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Objetivo

Informar sobre la metodologia BIM y los pasos para su correcta implementacion en las
instituciones publicas.



| l Qué es BIM y el Plan BIM Perii?
Zl Marco Normativo y beneficios de BIM

3 Soporte que brinda el MEF a traveés de la
DGPMI

4 Recomendaciones para la capacitacion sobre
BIM en las instituciones publicas




éQueées
BIM

y el Plan
BIM Peru?




Definicion de BIM para el sector
publico

Decreto Supremo N° 108-2021-EF

BIM es una metodologia de trabajo colaborativo para
la gestion de la informacion de una inversién publica,
que hace uso de un modelo de informacion (*) creado
por las partes involucradas, para facilitar la
programacién multianual, la formulacién y evaluacién,
el disefio, la construccion y la operacion y
mantenimiento de la infraestructura publica,
asegurando una base confiable de informacion para
la toma de decisiones.

(*) BIM utiliza un Entorno de Datos Comunes (CDE), que es
0 una fuente de informacién acordada para el desarrollo de

cualquier inversion.




Mitos sobre BIM

BIM NO ES, para implementarse unicamente en

BIM NO ES, un software, ni una tecnologia. ,
una sola area o proyecto.

BIM NO ES, solamente de uso de arquitectos o

BIM NO ES, solo para grandes proyectos. ingenieros de una institucion.

BIM NO ES, complicado de implementar, si este se
realiza de forma progresiva y de manera constante.




Plan BIM Peru

)

El Plan BIM Peru es la medida de politica planteada en el Plan
Nacional de Competitividad y Productividad al 20230 e
impulsada por el Ministerio de Economia y Finanzas.

Define la estrategia nacional para la implementaciéon progresiva
de la adopcién de BIM en los procesos de las fases del ciclo de
inversion desarrollados por las entidades y empresas publicas
sujetas al Invierte.pe, de manera articulada y concertada con el
sector privado y la academia.

Establece los objetivos y acciones para que se implemente BIM
en las inversiones, de manera progresiva, buscando garantizar
una adecuada ejecucion de las inversiones, mejorando la calidad
y eficiencia de las mismas durante el ciclo de inversion.

N°289-2019-EF, Aprueban disposiciones para la incorporacién progresiva de

0 Fuente: Decreto Supremo N°108-2021 - EF (Modifican el Decreto Supremo
BIM en la inversion publica. / Decreto Supremo N°237-2019-EF).



normativo




Marco Normativo

Decreto Supremo N.° 289-2019-EF y modificatoria N.° 108-2021-EF

EE/ Aprueban disposiciones para la incorporacién progresiva de BIM en la inversidon publica.

Decreto Supremo N.° 007-2022-EF/63.00

]

Lineamientos para la adopcidon progresiva de BIM en las Fases del Ciclo de Inversion. Permitira
que las instituciones y entidades del Estado puedan adoptar progresivamente la metodologia
BIM, a fin de mejorar la eficiencia de costos y plazos en todas las etapas de desarrollo de un
proyecto de inversion.

Decreto Supremo N.° 203-2024-EF

]

Decreto Supremo que aprueba la Actualizacion del Plan Nacional de Competitividad y
Productividad 2019 - 2030 y cambio de denominaciéon a Plan Nacional de Competitividad y
Productividad 2024 - 2030, donde se incluye la obligatoriedad de adopcidon organizacién de BIM
para el 2025 en tipologias seleccionadas.



Beneficios

de adoptar
BIM




06 beneficios de BIM

@ Calidad Eficiencia

Mayor analisis y control de los estandares y normas @ al l Reduccion de costos y plazos. Uso racional de los
Nat de calidad. @ recursos.
Supervision del avance de obras Transparencia
Visualizacién sencilla del progreso de la inversion. Mayor transparencia en la toma de decisiones.
, ° [ 4 [] » [ 4
- Comunicacion con la ciudadania Integracion

Apoyo y compromiso de la ciudadania con la
inversion publica.

Informacion grafica y no grafica que permite
reducir riesgos.




Seis beneficios de BIM
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Seis beneficios de BIM
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Soporte que '

brinda el
MEF




Soporte que brinda el MEF Avance en la adopcion

Eventos BIM
Webinar, talleres, entre otros.

Instituciones Publicas

Ea Mesa de apoyo para la adopcion de BIM €I proceso de adopcién de BIM
Consulta generales.
- Consultas especializadas. Avance por tipo de institucion
= Reuniones de acompafiamiento.
0 0 : : 0 SN °
Produccion de documentos BIM Entidades Publicas Empresas Publicas

Guias, compendios, entre otros.

Avance a nivel
de gobierno /5%

BEE
Bk £ £ =

Gobierno  Gobiernos Gobiernos
Nacional Regionales Locales




Paso preliminar: Si ya tome la decision de
adoptar BIM, éque debo hacer?

LINEAMIENTOS PARA LA ADOPCION PROGRESIVA DE BIM EN
LAS FASES DEL CICLO DE INVERSION

1. Lineamientos generales
1.1. Objetivo de los lineamientos

El Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), a través de la DGPMI, ha elsborado los
“Lineamientos para la sdopcion progresiva de BIM en las fases del Ciclo de Inversién” (en
sdelante, Lineamientos), establecienda pautas minimas que se deben de seguir =n las etapas

n progresiva de BIM en las fases del Ciclo de Inversién & carge de las entidades.
empresas pibiicss.

Los Lineamientos forman parte de los documentos técnicos del Marco Colaborativo Nacionsl, y
responden a los aspectos técnicos y definiciones contenidos en las Disposicionss para I

rsiones, aprabadas

e lacional BIM: Gestién

de la informacion para el desarrollo de inversiones con BIM. aprobada por la Resolucidn

Directoral N* 0005-2021-EF/83.01. por lo cual se recomienda la lectura de dichos documentos.
si como, de sus anexos & instructvos para mayor comprension de los términos empleados.

1.2. Ambito de aplicacién

El presente documento es de spiicacidn  las entidades o empresas piblicas del Sector
Piblico No Financiera que se enouentran sujetes al Sistema Nacional de Programacion
Muitianual y Gestidn de Inversiones {en adelante, entidades o empresas plblicas) y. que optan
por Ia adopeién progresiva de BIM en su organizacién.

2. Lineamientos sobre las etapas de la adopcion de BIM en las fases del
Ciclo de Inversién

2.1. Actuaciones de las entidades o empresas piblicas

Les entidsdes o empresas pibiicas que opten por adoptar BIM en lss fases del Giclo de

2 #n el presente documento, comunican de manera eserita
o virtual & la DGPMI esta decisién, asi come faciitan los documentos e informacién sobre |
‘sdapcidn de BIM,

2.2. Etapa 1: Planificacion

En esta etapa se planiica la adopcin progresiva de BIM en las fases del Ciclo de Inversian a
cargo de la entidad o empresa piblics. tomando en consideracian o siguients:

2.2.1.Equipo de Trabajo que fidera fa adopaidn de BIM.

con un Equipe o Trabsjo encargado de liderar &l proceso de adope

acidn, lo que involucra reslizar el diagnéstico situacional para Ia adopeion de BIM en Ia

nizacién. gestionar [os riesges sobre Ia adopeién de BIN, proponsr el slcance y objetivos

de la adopcién de SIl, formular y proponer el Plan de implementacién de BIM. asi como,

gestionar la incorporacién de cambios en los documentos nermativos internos de la
Pégina § de 15

Revisar los Lineamientos
para la adopcion progresiva
de BIM en las fases del Ciclo

de Inversion.

Disponible en

mef.gob.pe/planbimperu/

(seccidn recursos -
documentos)

[Logo de la entidad]

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia, y de la conmemoracion de las herdicas
batallas de Junin y Ayacucho’

[Ciudad, sede de Ia institucion], [fecha de presentacion]
OFICIO N.° [ndmero de oficio segtn la entidad]

Seior

ELOY DURAN CERVANTE!

Director General

Direccién General de Programacién Multianual y Gestién de Inversiones
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Presente -

Asunto: Decision institucional de fnombre de la entidad] para iniciar la
adopcion de BIM, de acuerdo con la Resolucién Directoral. N.®
0007-2022-EF/63.01

Referencia: [documentos referenciados, considerados importantes la entidad.
‘Opcional]

De mi mayor consideracion.

Tengo el agrado de remitirle el presente documento para manifestar ante su despacho, la
decision institucional que ha tomado [nombre de la entidad] para iniciar la adopcién BIM, en
mérito de los Lineamientos para la adopcién progresiva de BIM en la fases del Ciclo de
Inversion, aprobados por la Resolucion Directoral N.® 0007-2022-EF/63.01

Asimismo, sefialamos que elfla funcionario/a de contacto para las coordinaciones
necesarias en el marco de este proceso de implementacion es:

Comunicar la decision de
adoptar BIM de forma
escrita o virtual a la DGPMI,
indicando el contacto de un
Facilitador BIM.

Disponible en
ob.pe/planbim
(seccién recursos - infografias)



http://mef.gob.pe/planbimperu/
http://mef.gob.pe/planbimperu

Actividades de las instituciones
publicas y soporte del MEF

Actividades de

la institucién EE/

publica

e Envio de carta a MEF (DGPMI). e Conformar el equipo de liderara la adopcion de BIM.
e Llenado del registro de adopcion. e Continuar el proceso de implementacion.
e Recepcion de codigo de registro. e Reportar el estado de avance de adopcion.

Soporte MEF
parala
adopcion BIM
e Webinar, . , .
talleres. entre e Consultas e Consultas e Reuniones de e Guias, compendios, entre
’ generales especializadas acompafamiento otros.

otros.



Ruta de adopcion de BIM

Justificar y definir la Cartera de
inversiones con BIM

Aprobar la conformacién del Equipo

, Realizar otras adecuaciones internas
Lider BIM

Realizar capacitaciones sobre BIM para
la administracion directa y
profesionales con roles BIM

Formular y aprobar documentacion
normativa para el desarrollo de

inversiones publicas utilizando BIM J

Elaborar el cronograma de trabajo para
desarrollar y aprobar el Plan de
implementacion de BIM

Ejecutar la Cartera de inversiones con
BIM

Realizar el monitoreo y seguimiento del }

Elaborar diagndstico situacional para la

|
|
|
|
|

Plan de implementacién de BIM

Recopilar las lecciones aprendidas y
buenas practicas

Definir los objetivos de la adopcién de
BIM

Realizar las adecuaciones de la
infraestructura tecnolégica

Realizar la ampliacién progresiva del
alcance de la adopcién de BIM

Fundamentar y definir el alcance de la
adopcion de BIM

Desarrollar y aprobar el Plan de
implementaciéon de BIM

Definir y construir los Indicadores de
adopcion BIM

Identificar, evaluar y planificar la
Gestion de Riesgos sobre la adopcion
de BIM

LN

ADOPCION DE BIM

1o

Grafico referencial, basado en los Lineamientos para la adopcion
progresiva de BIM en las fases del Ciclo de Inversion.



Recursos adicionales

Para instituciones que Para instituciones que ya
empezaran la adopcion de BIM iniciaron la adopcion de BIM

C Web del Plan BIM Peru > éQué es BIM? Guia Nacional BIM v.2023
= ut ,
— Opciones de contacto > éQue es el Plan BIM Peru?
Nota técnica de introduccion BIM

Lineamientos para la adopcién
progresiva de BIM

Para informacion general de BIM

Charlas informativas sobre BIM

Guia técnica BIM para
edificaciones e infraestructura

Modelo de oficio para escrito de
inicio de adopcion de BIM

Directiva para la seleccion,
desarrollo y acompahamiento
de proyectos piloto utilizando
BIM

Mesa de acompaiiamiento



https://mef.gob.pe/planbimperu/
https://mef.gob.pe/planbimperu/contactobim.html
https://ofi5.mef.gob.pe/capacitacion/
https://docs.google.com/document/d/1NOVDVzY6rMfK99NJoDHbqCO0D7nXqeVoKS-FPUa8Duk/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1NOVDVzY6rMfK99NJoDHbqCO0D7nXqeVoKS-FPUa8Duk/edit?tab=t.0
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/7742800/6546018-rd004_2025ef6301_anexo_malla_curricular_bim.pdf?v=1741399310
https://drive.google.com/file/d/1mCXnhWGvzHqJSz1R0Z1yzCz1JFRatSZE/view
https://drive.google.com/file/d/1XY3I69AwA3CJqTPRrs2Ob0UBP-yNeK-R/view
https://www.gob.pe/institucion/mef/normas-legales/3648292-0007-2022-ef-63-01
https://www.gob.pe/institucion/mef/normas-legales/3648292-0007-2022-ef-63-01
https://www.gob.pe/institucion/mef/normas-legales/4035069-0003-2023-ef-63-01
https://mef.gob.pe/planbimperu/docs/recursos/nota_tecnica_bim.pdf
https://www.gob.pe/institucion/mef/normas-legales/2886167-0001-2022-ef-63-01
https://www.gob.pe/institucion/mef/normas-legales/2886167-0001-2022-ef-63-01
https://www.gob.pe/institucion/mef/normas-legales/2886167-0001-2022-ef-63-01
https://www.gob.pe/institucion/mef/normas-legales/2886167-0001-2022-ef-63-01
https://www.gob.pe/institucion/mef/normas-legales/4200319-0005-2023-ef-63-01
https://www.gob.pe/institucion/mef/normas-legales/4200319-0005-2023-ef-63-01
https://forms.gle/YAPMaNVj8Uo6RhSu8
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Adopcion de BIM

NIVEL NACIONAL

Proporciona estructura y coherencia a
la gestion de la informacion a traves
del Marco Colaborativo Nacional BIM
estructurado en una jerarquia de
documentos, que incluyen: Normas
Técnicas Peruanas, Guias Nacionales,
Plantillas y otros recursos de apoyo.

NIVEL ORGANIZACIONAL

Plan de implementacion de BIM
alineado al Marco Colaborativo
Nacional y al nivel de madurez
organizacional BIM de la entidad.

Lineamientos para la adopcion progresiva de BIM en las
fases del Ciclo de Inversién.

Resolucion Directoral N.° 0007-2022-EF/63.01

ORGANIZACIONAL

NIVEL DEL PROYECTO

Progresividad: Desarrollo de Proyectos
piloto aplicando BIM.

PROYECTO

Directiva para la seleccién, desarrollo y
acompafnamiento de proyectos piloto utilizando BIM.

Resolucion Directoral N.° 0001-2022-EF/63.01

Fuente:
Guia Nacional BIM: Gestion de la Informacion para inversiones desarrolladas con BIM.



Adopcion de BIM a nivel
organizacional

Para adoptar BIM a nivel organizacional, es clave
considerar los siguientes aspectos que faciliten las
adecuaciones internas y aseguren la capacidad de
gestionar inversiones con BIM, conforme a lo
seflalado en la Resolucién Directoral N.° 0007-2022-
EF/63.01: Lineamientos para la adopcién progresiva
de BIM en las fases del Ciclo de Inversion.

Nota:
@ La evaluacion de las capacidades y competencias sobre BIM
del personal, es clave para el desarrollo del Plan de

Implementacion de BIM, los que permitira establecer el
presupuesto destinado a las actividades de capacitacion.

Personas

Infraestructura tecnologica

Procesos

@ @ Estrategi

a
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Roles BIM




¢Que son los Roles BIM?

Los Roles BIM forman parte de los
estandares BIM nacionales

Usos BIM Nivel de Informacion Roles BIM
Necesaria

Estandar BIM: Conjunto de acuerdos sobre como compartir e intercambiar
informacién de manera estructurada y consistente entre todos los agentes
involucrados en el desarrollo de una infraestructura publica, a lo largo del Ciclo

de Inversion, fomentando el trabajo colaborativo e interdisciplinario.

Fuente:
Decreto Supremo N.2 289-2019-EF, modificado por el Decreto Supremo N.2 108-2021-EF



¢Que son los Roles BIM?

®

©
OA®

Son funciones llevadas a cabo por una o mas personas.

Son responsabilidades que se asumen como parte del proceso de gestion
de la informacion BIM.

No representan cargos (actuales o futuros) o disciplinas establecidas en la
entidad.

Pueden ser asumidos por cualquier persona con conocimiento y
competencias adecuadas para dichas responsabilidades.

Un Rol BIM puede ser asumido por varias personas y una persona puede
asumir varios roles dependiendo de la complejidad vy tipo de inversion

Fuente:
Plan BIM Peru, 2024

De acuerdo con la estrategia de
cada entidad, considerando sus
recursos y la complejidad de la
inversion a desarrollar, una persona
asumird uno o varios Roles BIM; o,
un Rol BIM sera asumido por una o
varias personas.




éCuales son los Roles BIM?

P

Lider BIM Gestor BIM Coordinador BIM Modelador BIM Supervisor BIM

Nota: En el desarrollo de inversiones con BIM, existen profesionales que desempefan
funciones de apoyo cruciales para el cumplimiento de las responsabilidades de los diversos
roles BIM. Estos incluyen especialistas en areas como Tl, comunicaciones, el sector legal, entre
otros.

Fuente:
Guia Nacional BIM, 2023



Lider BIM

Las principales responsabilidades del lider BIM son:

e Desarrollar estrategias y procesos de implementacion BIM.

e Supervisar la aplicacion de BIM en el marco organizacional. Recopilar las lecciones
aprendidas.

e Desarrollar estrategias para el desarrollo de capacidades del personal.

e Evaluary Establecer los requisitos de informacién organizacional.

Encargado de gestionar,
liderar y disefar, de manera
exitosa, los procesos y
estrategias para la adopcién
progresiva de BIM a nivel
organizacional, de acuerdo con Experiencia y conocimientos sugeridos:
las necesidades y objetivos de
cada entidad.

e Experiencia en planeamiento, formulacion y evaluacion, seguimiento, gestion de
proyectos de inversion o materias vinculadas con la elaboracion, seguimiento vy
evaluacién de politicas, planes o programas en el sector publico o privado no menor de
dos (02) afnos.

e Experiencia en el sector publico no menor de dos (02) afios.

e Cursos o programas de especializaciéon en formulacién y evaluacion de proyectos, o
gestion de proyectos, o gestion publica, o sistemas administrativos del Estado.

e Cursos o programas de especializacion en gestiéon de proyectos con BIM, o gestion
BIM, o BIM management, o coordinacion BIM, o similares.

Fuente:
Guia Nacional BIM, 2023



Gestor BIM

Encargado del proceso de
Gestion de la Informacion BIM
y el responsable de establecer

los requisitos de Informacion
de las inversiones, en
coordinacién con el lider BIM.

Evaluar y establecer los requisitos de Informacion, los hitos de entrega de la
informacion y los estandares de informacién de la inversion.

Evaluar y proponer métodos y procedimientos para la produccién de informacion.
Evaluar, establecer y gestionar la informacion a través del entorno de datos comunes
(CDE).

Evaluar y desarrollar el plan de ejecucion BIM (BEP).

Elaborar la planificacion y cronograma de los hitos de entrega del proyecto.

Participar de la definicién la implementacion de infraestructura tecnoldgica.

Asegurar la comunicacién entre la entidad y el equipo de proyecto.

Evalua y aprueba la entrega de informacion, segun el cumplimiento de los requisitos de
informacion establecidos para una designacion durante el desarrollo de la fase o etapa
de una inversion.

Gestionar las lecciones aprendidas.

Fuente:
Guia Nacional BIM, 2023



Gestor BIM

Encargado del proceso de
Gestion de la Informacion BIM
y el responsable de establecer

los requisitos de Informacion
de las inversiones, en
coordinacién con el lider BIM.

Experiencia en planeamiento, formulacién y evaluacion, seguimiento, gestion de
proyectos de inversién o materias vinculadas con la elaboracion, seguimiento y
evaluacion de politicas, planes o programas en el sector publico o privado no menor de
dos (02) afos.

Experiencia en el sector publico no menor de dos (02) afos.

Cursos o programas de especializacion en formulacion y evaluacién de proyectos, o
gestion de proyectos, o gestion publica, o sistemas administrativos del Estado.

Cursos o programas de especializaciéon en gestion de proyectos con BIM, o gestion
BIM, o BIM management, o coordinacion BIM, o similares.

Cursos o programas de especializacién en modelamiento BIM, o especialista BIM, o
similares.

Fuente:
Guia Nacional BIM, 2023



Coordinador BIM

Encargado de coordinar la
ejecucion de los modelos de
informacion de las distintas

especialidades, asegurando el

cumplimiento de los requisitos
de Informacion, normativas y
procedimientos establecidos

para Gestion de la Informacion

BIM, manteniendo la
comunicacion y coordinacion
con el gestor BIM y el equipo
de trabajo.

Las principales responsabilidades del Coordinador BIM son:

e Apoyar al gestor BIM en el desarrollo del plan de ejecucién BIM.

e Encargado de confirmar y asegurar la correcta disposicion de los recursos y tecnologia
de informacion (TI).

e Coordinar la elaboracién del modelo de informacion con el equipo de trabajo.

e Configurar los contenedores de informacioén.

e Revisar y validar la vinculacién de modelos de informaciéon federados de las distintas
especialidades.

e Revisar y plantear soluciones a las incompatibilidades e interferencias del modelo de
informacion.

e Asegurar que los modelos de informacion se mantengan actualizados y cumplan con
los estandares definidos.

e Definir la estrategia para el desarrollo de los modelos de informacion, en coordinaciéon
con el gestor BIM.

e Extraer informacion y documentacion a partir del modelo de informacion en respuesta
a los requisitos de informacion.

Fuente:
Guia Nacional BIM, 2023



Coordinador BIM

Encargado de coordinar la
ejecucion de los modelos de
informacion de las distintas

especialidades, asegurando el

cumplimiento de los requisitos
de Informacién, normativas y
procedimientos establecidos

para Gestion de la Informacion

BIM, manteniendo la
comunicacion y coordinacioén
con el gestor BIM y el equipo
de trabajo.

Experiencia y conocimientos sugeridos:

e Experiencia como especialista BIM, o coordinador BIM, o similares, en el desarrollo
proyectos de inversiéon y/o proyectos del sector privado no menor de un (01) afio.

e Cursos o programas de especializacion en formulacién y evaluacion de proyectos, o
gestion de proyectos, o gestion publica, o sistemas administrativos del Estado.

e Cursos o programas de especializacion en gestién de proyectos con BIM, o gestidon
BIM, o BIM management, o coordinacion BIM, o similares.

e Cursos o programas de especializacion en modelamiento BIM, o especialista BIM, o
similares.

Fuente:
Guia Nacional BIM, 2023



Modelador BIM

e Desarrollar los modelos de informacién segun la especialidad. Generar archivos de
intercambio de la informacion en diferentes formatos.

e Modelar e introducir la informacién necesaria en los modelos o los elementos del
modelo requeridos segun el nivel de informacion necesaria.

e Utilizar y crear nuevos objetos de acuerdo con las necesidades del proyecto.

e Asegurar la calidad de los entregables, manteniendo la coordinacion con las distintas

los modelos de informacion, especialidades.

Encargado del desarrollo de

segun los requisitos de
informacion, considerando el
nivel de informacion necesaria

(LOIN), manteniendo la
comunicacion y coordinacién
constante con el coordinador

BIM y con los miembros del
equipo de trabajo.

e Experiencia como ingeniero y/o especialista y/o supervisor y/o responsable y/o
similares en el desarrollo de proyectos de inversiéon no menor de dos (02) afos.

e Cursos o programas de especializacién en coordinacion BIM, o similares.

e Cursos o programas de especializacion en modelamiento BIM, o especialista BIM, o

similares.

Fuente:
Guia Nacional BIM, 2023



Supervisor BIM

Responsable de realizar
revisiones periodicas a los
contenedores de informacién y
verificar que el modelo de
informacion se realice segun
los requisitos de informacion,
en colaboracién con el
coordinador BIM, antes de la
entrega del modelo de
informacion al gestor BIM.

Las principales responsabilidades del Supervisor BIM son:

e Desarrollar los modelos de informacién segun la especialidad. Generar archivos de
intercambio de la informacion en diferentes formatos.

e Supervisar los procesos de ejecucién de los modelos de informacién.

e Revisar y validar los modelos de informacién generados por parte del equipo de
ejecucion.

e Verificar el cumplimiento del BEP, el MIDP, la matriz de responsabilidades y demas
condiciones contractuales.

e Verificar la operatividad del CDE, de acuerdo con lo requerido.

e Experiencia en como ingeniero y/o especialista y/o supervisor y/o Responsable y/o
similares en el desarrollo de proyectos de inversion no menor de dos (02) afios.

e Experiencia como supervisor BIM o similares, en el desarrollo proyectos de inversién
y/o proyectos del sector privado no menor de un (01) afio.

e Cursos o programas de especializacién en coordinacion BIM, o similares.

e Cursos o programas de especializacion en modelamiento BIM, o especialista BIM, o
similares.

Fuente:
Guia Nacional BIM, 2023



Roles BIM y las partes
involucradas en el proceso de
Gestion de la Informacion

Los roles BIM podran ser asumidos por los distintos equipos que intervienen en el
© proceso de gestion de la informacion BIM. Es importante considerar que las
funciones y responsabilidades podran variar segun la parte involucrada en el
proceso de gestion de la informacion a la que representen.

Ejemplo de funciones de Roles BIM de acuerdo a la parte Involucrada en el proceso de gestion
de la informacion BIM:

Ejemplo de funciones:

Parte que designa Gestor BIM Evaluar y establecer los requisitos de
Informacion de la inversion.

Ejemplo de funciones:
Evaluar y desarrollar el plan de

Parte designada Gestor BIM

principal ejecucion BIM (BEP), Matriz de
LEYENDA o
Responsabilidades, MIDP.
Parte que Designa <> Requisitos de informacién e
intercambio de informacion entre la
E Parte Designada Principal Parte que Designay los Equipos de

Parte Designada Ejecucion
<---» Coordinacién de informacién entre
Equipo de Proyecto Equipos de Ejecucion

Equipo de Ejecucion
Equipo(s) de Trabajo

Ejemplo de funciones:
Desarrollar el TIDP.

Parte designada ‘ Gestor BIM

Fuente: Fuente:
Guia Nacional BIM, 2023 Elaboracion propia






Otros profesionales involucrados

La implementacién de BIM no representa unicamente un
cambio técnico, sino un proceso de transformacion transversal
que impacta a toda la organizacion. Por ello, es fundamental el
involucramiento activo de diversas areas o dependencias de la

entidad o empresa publica relacionadas con el desarrollo de
inversiones. Los profesionales que conforman estos equipos
deben comprender, al menos, los fundamentos de BIM, su
aplicacion y el impacto que esta metodologia tendra en sus
respectivos ambitos de trabajo, dentro del contexto
organizacional. Aunque muchos de ellos ho asuman un rol BIM
especifico, su participacién es clave para asegurar una
implementacion efectiva.

Sin desmedro de otras especialidades, entre las profesiones que también estan llama
conocer sobre los fundamentos de BIM, se pueden considerar a:

Profesionales en tecnologias de
la informacion

Profesionales en gestion del
talento humano y desarrollo de
capacidades

Profesionales en asesoria
juridica o legal, auditoria 'y
control de cumplimiento

Profesionales en
contrataciones publicas

Profesionales en procesos y
modernizacion de la gestion
publica

Profesionales en gestion del
cambio y comunicacion social

Evaluan y ajustan la infraestructura tecnolégica para una
adopcion BIM efectiva.

Aseguran que la implementacion de BIM cumpla con los

marcos normativos y de control.

Impulsan el desarrollo de capacidades internas para una
adopcion BIM sostenible.

Aseguran que los procesos de contratacion publica se
alineen con el proceso de gestion de la informacion BIM.

Revisan y ajustan los procedimientos internos para lograr
una adopcioén progresiva y efectiva de BIM.

Disefian acciones de comunicacion y cultura que reduzcan
la resistencia al cambio y fortalezcan la adopcion de BIM.




Identificacion
de necesidades
para el
desarrollo de
capacidades

BIM del
personal




Ruta de adopcion a nivel
organizacional

Basada en la Resolucién Directoral N.° 0007-2022-EF/63.01, que aprueba los Lineamientos para la adopcién progresiva de BIM en
las fases del Ciclo de Inversién.

Etapa 1: Planificacion
Conformar un equipo que lidere la adopcién de BIM, creando un plan de implementacion que
se adapte a la institucion y se actualice progresivamente.

Etapa 2: Implementacion
Incrementar las capacidades humanas, tecnoldgicas y de procesos, y posteriormente realizar

la aplicacion de la metodologia.

Etapa 3: Medicion y Seguimiento
Registrar los datos de las experiencias desarrolladas, monitoreando riesgos y oportunidades, y
tomando acciones para su tratamiento.

Etapa 4: Retroalimentacion
Recoger lecciones aprendidas e informar al MEF sobre el avance en la adopcién de la

metodologia.

o P2
- L}
e
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Accede al documento de lineamientos a través del siguiente enlace: https://bit.ly/lineamientos-BIM


https://bit.ly/lineamientos-BIM

¢Cuando y donde se define el Plan

de desarrollo de capacidades sobre
BIM?

Diagnostico situacional Elaboracion del Plan de implementacion de BIM




Definicion de necesidades de
desarrollo de capacidades sobre

BIM

Ejemplo:

Diagnostico situacional

Elaboracion del Plan de implementacion de BIM

Situacion actual

O inversiones formuladas
y/o ejecutadas con BIM.

2 profesionales de la UEI
con conocimientos sobre
BIM.

Brechas
Diferencias entre donde estamos y a donde se quiere llegar

2 expedientes técnicos
Personal desarrollados con BIM por
administracion directa.

“N” profesionales de la UEI que desarrollaran expedientes técnicos con BIM requieren

capacitaciones sobre la metodologia, de acuerdo al rol BIM que asumiran y al alcance e Equipos responsables de
de la adopcion. desarrollar los expedientes

“M” fesi les de | : d 3 o ¢ a I d llo d técnicos con BIM con

profesionales de las areas de apoyo y asesoria que participaranen e esarrollo de conocimientos sobre Ia

expedientes técnicos con BIM requieren capacitaciones sobre la metodologia. metodologia, de acuerdo al rol

- . . . o4 2 BIM que asume cada profesional.
“X” profesionales requieren capacitaciones sobre el uso de la solucion tecnologica del + P
* Profesionales de las areas de

Entorno de Datos Comunes. apoyo y asesoria con

conocimientos sobre BIM.




Desarrollo del diagnostico
situacional respecto del personal

Respecto de la recopilacion de informacion del personal para llenar el formato N.° 01: Formato para la evaluacion del nivel de
madurez organizacional BIM de los Lineamientos.

Formato para la evaluacion del nivel de madurez organizacional BIM

NO OBSERVACIONES

|l. Cuestionario Sl

(...)

2. ;La entidad o empresa publica cuenta con personal con conocimientos documentados sobre BIM Management y/o Coordinacién BIM y/o
Modelamiento BIM y/o Especialista BIM y/o similares, asi como, con experiencia en el desarrollo de inversiones aplicando BIM?

3. ¢La entidad o empresa publica ha realizado capacitaciones sobre IM y/o Modelamiento BIM y/o Especialista BIM y/o similares al personal
vinculado en el desarrollo de inversiones publicas?

Recomendaciones:

e Elaborar el listado de los profesionales que participan en el desarrollo de las fases del Ciclo de Inversiéon, que forman parte de los distintos
organos, unidades organicas o unidades funcionales de la entidad o empresa publica, independientemente del vinculo laboral o
contractual, sefalando su experiencia y capacitaciones sobre BIM.

e Identificar en el listado del personal a los que se les podria asignar un rol BIM.




Desarrollo del diagnostico
situacional respecto del personal

Respecto del procesamiento y analisis de datos y presentacion de resultados de la situacion actual de procesos.

La entidad publica cuenta con los siguientes procesos documentados sobre el desarrollo del proyecto con BIM:
* Elaboracién de expedientes técnicos con BIM, aprobado mediante Resoluciéon XYZ.
Asimismo, realiza las siguientes actividades del proceso de Gestién de la Informacién BIM descritas en el numeral 5.4 de la Guia Nacional BIM: Gestion de
la Informacion para inversiones desarrolladas con BIM:
* 3. Presentacion de ofertas
* 4. Designacion
* 5. Movilizacién
* 6. Produccion colaborativa de la informacion
e 7. Entrega del modelo de informacién
Se utilizan los recursos del proceso de Gestion de la informacion BIM:
* EIR, BEP, CDE
Se han aplicado los siguientes usos BIM:
* Disefo de especialidades
* Elaboracién de documentacion
¢ Coordinacion de la informacion
* Estimacion de cantidades y costos
* Revision del disefio
Asi también, no se cuentan con procesos documentos sobre la mejora continua o implementacién de lecciones aprendidas en el desarrollo del proyecto.
Ademas, no se cuentan con procesos documentos sobre la gestién del cambio.



Desarrollar el Plan de
implementacion de BIM

A partir de la comparacion entre la situacién actual y situacién deseada, se identifican brechas que la entidad debe superar para aplicar BIM en un
numero acotado de proyectos a desarrollar anualmente, en concordancia con objetivos y alcance de la adopcion de BIM.

Ejemplo de brechas a cerrar respecto del personal:

Se recomienda elaborar un listado de los profesionales de la entidad que participaran en el desarrollo de proyectos aplicando BIM, de acuerdo al alcance de la adopcion de BIM definido.
Asimismo, designar los roles BIM en los puesto o cargos que correspondan. Ademas, se recomienda determinar los tipos y contenidos de las capacitaciones sobre BIM que requieren los

La cantidad de profesionales que asumiran el rol de Lider BIM y que requieren capacitaciones sobre la metodologia, formacion especifica en su
rol, uso del CDE y aplicacién de los usos BIM, en concordancia con los objetivos y el alcance de |la adopcion de BIM.

La cantidad de profesionales que asumiran el rol de Gestor BIM y que requieren capacitaciones sobre la metodologia, formacion especifica en
su rol, uso del CDE y aplicacion de los usos BIM, en concordancia con los objetivos y el alcance de la adopcion de BIM.

La cantidad de profesionales que asumiran el rol de Supervisor BIM y que requieren capacitaciones sobre la metodologia, formacion especifica
en su rol, uso del CDE y aplicaciéon de los usos BIM, en concordancia con los objetivos y el alcance de la adopcién de BIM.

La cantidad de profesionales que asumiran el rol de Coordinador BIM y que requieren capacitaciones sobre la metodologia, formacion
especifica en su rol, uso del CDE y aplicacion de los usos BIM, en concordancia con los objetivos y el alcance de la adopcién de BIM.

La cantidad de profesionales que asumiran el rol de Modelador BIM y que requieren capacitaciones sobre la metodologia, formacion especifica
en su rol, uso del CDE y aplicacion de los usos BIM, en concordancia con los objetivos y el alcance de la adopcién de BIM.

La cantidad de profesionales de los érganos o unidades organicas o unidades funcionales que participaran en el desarrollo de proyectos
aplicando la metodologia, pero que no asumiran un rol BIM, que requieren capacitacién sobre la metodologia, incluyendo su impacto dentro de
la dinamica de trabajo.

profesionales, en concordancia con los objetivos y el alcance de la adopcion de BIM definidos.



Referencia de
programa de
desarrollo de
capacidades

BIM del
personal




FUNDAMENTOS

CANTIDAD DE HORAS DE ESTUDIO POR ROL BIM

CURSOS Coordinad Modelad = i
Lider BIM | Gestor BIM [ 002 BECOr | HOCEACON | SUESHSOr
Fundamentos BIM 3 3 3 3 3
Proceso de gestion de la informacion y 3 3 3 3 3
estandares BIM
Colaboracion y revision de modelos 6 6 6 6 6
Conceptos de usos BIM - nivel | 3 3 3 3 3
Aplicaciones de usos BIM - nivel | -- 6 6 6 6
Coordinacion, compatibilizacion y revision de . B 3 3 3
modelos
Conceptos de usos BIM - nivel || -- 3 3 -- --
Aplicaciones de usos BIM - nivel Il -- -- 6 -- --
Evaluacion de procesos y elaboracion de a a a - B
documentos de gestion BIM
Modelamiento BIM: Infraestructura vial -- -- -- 6 --
Modelamiento BIM: Arquitectura -- -- -- 9 --
Modelamiento BIM: Estructura -- -- -- 9 --
Modelamiento BIM: Instalaciones -- -- -- 9 --
Fuente:

Plan BIM Peru

Nota:

Cada entidad o
empresa publica (o
cualquier iniciativa
publica o privada, por
extension) que refiera
una propuesta
formativa sobre BIM
es libre de adaptar el
programa formativo a
sus propias realidades
y necesidades.



CANTIDAD DE HORAS DE ESTUDIO POR ROL BIM

CURSO5 ‘ .
Lider BIM | Gestor BIM Cﬂﬂr:l'ﬂad“r M“‘;‘Tﬂd“r su e
Planeamiento estratégico 3 -- -- = --
Gestion de proyectos 6 6 -- = --
Contratos colaborativos IPD 3 3 -- -- --
Taller de habilidades de liderazgo 6 6 -- -- --
TOTAL 37 43 37 57 24
FUNDAMENTOS 15 15 15 15 15
ESPECIALIZACION BIM (por rol) 4 13 22 42 9
GESTION 18 15 -- = -
Fuente:

Plan BIM Peru

Nota:

Cada entidad o
empresa publica (o
cualquier iniciativa
publica o privada, por
extension) que refiera
una propuesta
formativa sobre BIM
es libre de adaptar el
programa formativo a
sus propias realidades
y necesidades.



iNo te lo pierdas!

Capacitaciones virtuales

/s

Programacion de las Capacitaciones Recursos de
capacitaciones realizadas aprendizaje

Conoce las capacitaciones del mes en Accede a las grabaciones y materiales  accede a diversos materiales didacticos

de las capacitaciones realizadas.

curso y accede a ellas. sobre el ciclo de inversiéon publica.




¢Aun tienes dudas?

Consultas
generales

Envia tu consulta a:

invierte.pe@mef.gob.pe

Preguntas
frecuentes

Accede a la base de preguntas
frecuentes correspondiente a los
diferentes sectores.

https://www.mef.gob.pe/es/preg

untas-frecuentes-inv-pub

Asistencia tecnica
personalizada

Accede al directorio de |la Direccion
General de Programacion
Multianual de Inversiones.

https://bit.ly/3EMNSU4DIRECTORIO

DGPMI



mailto:invierte.pe@mef.gob.pe
https://www.mef.gob.pe/es/preguntas-frecuentes-inv-pub
https://www.mef.gob.pe/es/preguntas-frecuentes-inv-pub
https://bit.ly/3EMNSu4DIRECTORIODGPMI
https://bit.ly/3EMNSu4DIRECTORIODGPMI

iNo te dejes enganar!

Estos son los unicos canales de contacto que
la DGPMI pone a tu disposicion ~— —

EE Directorio DGPMI

Ubica aqui al equipo técnico de la Direccidn General de Programacion
Multianual de Inversiones.

https://bit.ly/3EMNSu4DIRECTORIODGPMI

Encuentra aqui a los Especialistas de inversidén publica a nivel nacional
asignados a tu departamento.

https://bit.ly/3yrcK8LDIRECTORIOCONECTAMEF

@ Directorio CONECTAMEF

iMantente atento y contacta a los
especialistas oficiales del MEF!



https://bit.ly/3EMNSu4DIRECTORIODGPMI
https://bit.ly/3yrcK8LDIRECTORIOCONECTAMEF

Desde el ano 2021, el MEF cuenta con el

Codigo de Conducta de los 6rganos que integran la Administracion Financiera del Sector Publico
RM N° 330-2021-EF /47

Este instrumento de integridad, explicita conductas de actuacion que reafirman el compromiso de probidad de los servidores
que integran los 6rganos rectores del SAFI, con las entidades de los tres niveles de gobierno, a fin de generar credibilidad y

confianza.

En el marco de la gestidon de las direcciones
generales que ejercen la rectoria de
sistemas que integran el SAFI:

Contempla conductas esperadas e
y conductas no deseadas que
&

expresan el rechazo a toda / Resilicios isisterial

#i
ALARCON ALviz.

aCtuaCién Contra ria a Ia 5.'?::‘3.’%5,"5-"-- Lima, 15 de noviembre del 2021 No. 330-2021-EF/47 : :
®» Abastecimiento

CONSIDERANDO:

inte ridad. \/ Que, de conformidad con el Decreto Legislativo N* 1436, Decreto Legislativo ® 5 4 =
g Y wegzge ravmcon Facors G S i, s b » Sistema de Programacion Multianual

MEF
del SedofP 'Ublico es la gestion de los d
ress agaes > de titul d del Estado, med la i6n de reglas, principios y procedimientos
33(;",..,&.,%3#, por los que se rigen sus componentes; el :
12.16:02 COT
BB, T e st o o momat 81t st 9 Dot Lo y Gestion de Inversiones
N 1438, laAdmnsvaclénFmandemdelSec!o«P blncoesl.a a cargo del Ministerio de

yestadv;T Ipo'els'slemaNaclon:;dePespuest , Presupuesto Pl:lblico

/ gug:g IISS:t;:':n"a cional de C ilidad, el Sistema Naci de Ab: imiento,
Conductas Conductas MS el R Ay S e e ®» Tesoreria
esperadas Agrisns Misqres FAU Que, de otro lado, mediante el Decreto Supremo N* 092-2017-PCM, se aprueba -

1IN
no deseadas B oo e, snten e - : hli
it piic, e ey Soceied o 1 itz s o Endeudamiento Publico

sancién efectiva de la corrupcién a nivel nacional, region: Iyiocal con la participacion

v

@ activa de la ciudadania;
:" Que, con el Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, se aprueba el Plan Nacional ‘ ContabIUdad

éﬁ‘}’;{ﬂl& de Integri idad y Lucha contra la C orrupcion 2(118 2021, a fin de contar con un

nnnnn instri mento que las quesobfelamleﬂasedeben

S oeds s y la pcion e impulsar la integ publica;
d-spoméndose que para tal ﬁ , las i autork de las entidads

o mwmﬁmw?mmmw e e También incluye a la Direccién General de la

e s Que, mediante la Resolus »o Mt isterial N* 091-2020-EF/47, se aprueban las o 4 -
TR oo oo e iyl i oo Compcir S0 o Gestion Fiscal de los Recursos Humanos.
;:‘::,%’2{,‘.'{“"_‘ elaboracién del cod.go de Condu ct para los organos rectores del Ministeric de

lotws: Doy Economia y Finanzas; / g
(M:J\( g;) A:O( et s

por

Firmado Dgtaimente por seth Piae
CONTREAAE imANER o Gs Ty
xmm:a&(‘m- Aex Alorso FAU W%m 'N“ﬂm,lo’(
SR S e B s,—« Ay
oot 92553 T 5 oo 2 Mative: Doy V* 8*
- lativo: oy V* B [oSii oA
totwe: Doy v*

https://www.mef.gob.pe/es/por-instrumento/resolucion-ministerial/27345-resolucion-ministerial-n-330-2021-ef-47/file



https://www.mef.gob.pe/es/por-instrumento/resolucion-ministerial/27345-resolucion-ministerial-n-330-2021-ef-47/file
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Inversion

1 | Ministeri =
PERU delri]iléo?\rcl)(r)m'ayﬁnanzas Pl’jbllca

iMuchas gracias!



	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18
	Diapositiva 19: Recursos adicionales
	Diapositiva 20
	Diapositiva 21
	Diapositiva 22
	Diapositiva 23
	Diapositiva 24
	Diapositiva 25
	Diapositiva 26
	Diapositiva 27
	Diapositiva 28
	Diapositiva 29
	Diapositiva 30
	Diapositiva 31
	Diapositiva 32
	Diapositiva 33
	Diapositiva 34
	Diapositiva 35
	Diapositiva 36
	Diapositiva 37
	Diapositiva 38
	Diapositiva 39
	Diapositiva 40
	Diapositiva 41
	Diapositiva 42
	Diapositiva 43
	Diapositiva 44
	Diapositiva 45
	Diapositiva 46
	Diapositiva 47
	Diapositiva 48: ¡No te lo pierdas!
	Diapositiva 49: ¿Aún tienes dudas? 
	Diapositiva 50: ¡No te dejes engañar!  Estos son los únicos canales de contacto que la DGPMI pone a tu disposición
	Diapositiva 51
	Diapositiva 52

