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de Economia y Finanzas Administracion Humanos

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario del Perd: 200 afios de Independencia”

PROCESO N2 001-2021-EF/43.02

GENERALIDADES

Objeto de la Convocatoria: Contar con el apoyo de un (01) servidor del sector publico para que se

desempefien como Especialista de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones (TICs), para la Oficina de
Infraestructura Tecnoldgica de la Oficina General de Tecnologia de la Informacién del Ministerio de Encomia

y Finanzas.
Nombre del puesto: Especialista de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones (TICs)
Dependencia y/o unidad orgéanica y/o area solicitante: Oficina de Infraestructura Tecnoldgica - Oficina
General de Tecnologia de la Informacion
Posiciones: Una
Dependencia encargada de realizar el Proceso de Contratacién: Oficina General de Recursos Humanos
Base Legal
a) Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil
b) Decreto Legislativo N° 1456 Decreto Legislativo que establece la medida excepcional de Cooperacion
Laboral entre Entidades Publicas.
¢ D.S.N°040-2014-PCM Aprueba Reglamento de la Ley 30057
d) Resolucidon de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR-PE Anexo N° 1 “Guia metodoldgica para el Disefio
de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N°30057, Ley del
Servicio Civil".
e) Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad
f) D.S. N° 002-2014-MIMP — Aprueba Reglamento de la Ley 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad.
g D.S.004-2019-JUSTUO de la Ley N° 27444
h) Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 077-2020-SERVIR que aprueba la “Guia Operativa para la gestion
de Recursos Humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19” version 2.
i) Las demas disposiciones que resulten aplicables.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Formacién Académica:

- Titulo Universitario en Administracion, Ingenieria de
Sistemas, Ingenieria Industrial o afines por la formacion. (*)

Conocimientos:

- Cursos en Gestion de Proyectos de Tecnologias de la
Informacién, Sistemas Operativos, Administracion de Base de
Datos, Administracion de Redes o afines (40 horas
acumuladas).. (*)

- Conocimiento en Gestidn Publica, Gestidn de Proyectos de
Tecnologias de la Informacién, Sistemas Operativos,
Administracion de Base de Datos, Administracion de Redes.
(**)

- Conocimiento de ofimdtica: Hojas de cdlculo a nivel
intermedio, Procesador de textos a nivel intermedio,
Programa de Presentaciones a nivel intermedio. (**)

- Conocimiento en el Idioma Inglés a nivel basico. (**)

Experiencia:

Experiencia General (*)
- Cinco (5) afios de experiencia en el sector Publico y/o
Privado
Experiencia Especifica (*)
- Cuatro (4) afios de experiencia en el puesto, en la funcién o
la materia en el sector Publico y/o Privado.
- Dos (2) afios de experiencia en el puesto, en la funcién o la
materia en el sector Publico.
- Dos (02) afios de experiencia como Analista para el puesto
en la funcion o la materia, en el sector Publico y/o Privado.
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- Andlisis, Razonamiento légico, Planificacidn, Organizacién de la

Habilidades o Competencias: . ., L,
informacion, redaccion

(*) Es de cardcter obligatorio la presentacion de los documentos para la postulacion.
(*#*) No necesita documentacion sustentadora, toda vez que serd evaluado en la Etapa de Entrevista Personal.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

Validar la arquitectura tecnoldgica y de sistemas electromecanicos utilizados en los centros de cémputo, asi
como supervisar la implementacidn y configuracion de los mismos para asegurar su funcionamiento.

Evaluar la capacidad y la demanda de la arquitectura tecnolégica y de los sistemas electromecanicos de los
centros de cdmputo, para implementar las actualizaciones y las mejoras en las configuraciones.

Validar las especificaciones técnicas o términos de referencia para la adquisicién de bienes o servicios referidos
a equipamiento, software base y/o herramientas de productividad, asi como realizar la gestidn de la ejecucion
contractual de los contratos adjudicados en el ambito de su competencia.

Realizar el seguimiento a la solucion de los problemas e incidentes asociados a la arquitectura tecnoldgica y los
sistemas electromecdnicos, para asegurar su ejecucion.

Desarrollar actividades de investigacion, analisis y difusidn de las tecnologias de informacién, en el ambito de su
competencia, para realizar actualizaciones.

Elaborar propuestas de mejoras de innovacion tecnoldgica para su uso en los procesos de negocio

Verificar la actualizacidn de la informacion de los componentes de la arquitectura tecnoldgica y de los sistemas
electromecdnicos utilizados en los centros de computo para determinar su estado.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Modalidad remota.

Duracidn del contrato

Vigencia de la Emergencia Sanitaria a nivel nacional.

Otras condiciones esenciales del contrato

El periodo de cooperacion sera considerado para efectuar
la compensacion de horas de licencia con goce de

remuneraciones.

V. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Publicacidon de la convocatoria en el portal
Del15al 2
1 Talento Peru y Portal Institucional del MEF el 15 al 28 de enero OGTI
de 2021
(https://www.gob.pe/mef)
Envio de expediente de postulacion a través de
mesa de partes virtual
2 (mesadepartes@mef.gob.pe) 29 de enero de 2021 POSTULANTE / OGSU
-Horario de envio de expedientes: de 08:30 a
16:30 horas
SELECCION
3 Evaluacién Curricular Del 02 al 03 febrero de COMITE
2021
4 Publlcac_llon de_ resultados preliminares de 04 de febrero de 2021 COMITE / OGTI
Evaluacion Curricular.
5 Entrevista Personal (virtual) 08 de febrero de 2021 COMITE
Publicacion de resultado final en el portal
6 institucional del Ministerio de Economia y 09 de febrero de 2021 COMITE / OGTI
Finanzas
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SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcién del Convenio de Colaboracion Del 10 al 22 de febrero

ORH
interinstitucional de 2021

7

CONSIDERACIONES GENERALES:

La presente base contiene los lineamientos generales del proceso de seleccidon de personal bajo los alcances del
Decreto Legislativo 1456 con la finalidad de garantizar los principios de mérito, capacidad, igualdad de
oportunidades, transparencia, integridad y probidad.

1. Elcronograma publicado contiene las fechas de las etapas del proceso; sujetas a variaciones a criterio del
drea usuaria que se daran a conocer oportunamente. En el aviso de publicacién de cada etapa, se anunciara
fecha y hora de la siguiente etapa.

2. las consultas referidas al presente proceso de seleccién, deberd dirigirse al correo electrénico
seleccioncas@mef.gob.pe

3. El/La postulante son responsables de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados de cada
etapa, de acuerdo al cronograma establecido.

4. Con el objetivo de garantizar la trasparencia e igualdad de oportunidades del concurso publico, las
entrevistas seran grabadas. En ese sentido, mediante la asistencia a la entrevista se asume por consentido
el registro audiovisual de esta etapa.

5. Lavia de postulacidn es exclusivamente a través del correo de mesadepartes@mef.gob.pe por lo que no
seran considerados aquellos expedientes que hayan sido enviados por otros medios o a otros correos
electrénicos.

6. Se insta al postulante a verificar y leer detenidamente las Bases de la presente convocatoria y los
requerimientos solicitados antes de enviar su propuesta.

PRESENTACION DE DOCUMENTOS OBLIGATORIOS PARA EL PROCESO DE SELECCION

Los interesados que deseen participar en la presente convocatoria regulada bajo el D.L N°1456 y que cumplan los
requisitos exigidos en el perfil del puesto al que postulan, deberan adjuntar la Ficha de Postulacidn (Datos Personales,
Formacién Académica, Estudios, Experiencia Laboral) llena y contar con la autorizacién del Jefe de la Oficina de
Recursos Humanos , quien deberd comunicar la autorizacion para la suscripcién del Convenio de colaboracion, para
que puedan ser considerados como postulantes.

Es de exclusiva responsabilidad del postulante coordinar con su Oficina de Recursos Humanos la autorizacion
correspondiente.

1. Declaraciones Juradas

Toda la informacion presentada en la Ficha de Postulacién se considera una Declaracién Jurada.

Fiscalizacion posterior:
Si como resultado de la fiscalizacién posterior se detectase la falsedad, adulteracién u omisién en la
documentacidn presentada en el proceso de seleccidon s para la suscripcién del convenio, de manera
inmediata se deriva la documentacién pertinente a las instancias correspondientes, seglin sea el caso se
realizaran las siguientes acciones.

- Seresolverd el convenio de colaboracién laboral

- Seremitird el expediente a la Secretaria técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinario de

la entidad en la que preste servicios el elegido.

2. LaEvaluacién Curricular

Se basard estrictamente sobre la informacion registrada en la Ficha de Postulante y la verificacion del
RNSDD. Para la suscripcion del Convenio se solicitara el envio de los documentos que sustenten lo sefialado
en la Ficha de postulante que sustenten el cumplimiento del perfil.

a) Cursos y/o Programas de Especializacion

* Cursos: Incluye cualquier modalidad de capacitacién: cursos, talleres, seminarios, conferencias, entre
otros. Deberad acreditarse con copias simples de los certificados y/o constancias u otro medio
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probatorio donde se indique el nimero de horas, o su equivalente en créditos académicos.

* Programas de Especializacion: Incluye cualquier programa de formacién, diplomados
especializaciones, etc.; con no menos de noventa (90) horas de duracién o, si son organizados por
disposiciones de un ente rector en el marco de sus atribuciones normativas, debera ser no menor de
ochenta (80) horas. Deberd acreditarse con copias simples de los certificados y/o constancias u otro
medio probatorio donde se indique el nimero de horas, o su equivalente en créditosacadémicos.

b) Conocimientos de ofimatica e idiomas
Podra ser evaluado en la entrevista personal.

¢ Experiencia Laboral
La Experiencia puede acreditarse Unicamente con certificados o constancias de trabajo, certificados o
constancias de practicas, resoluciones de inicio y fin, constancias de prestacidn de servicio.

Nota Importante: Todos los documentos antes mencionados deberdn ser legibles, sin borrones, ni
enmendaduras. No se tomard en cuenta para el computo de la experiencia, documentos distintos a
los sefnalados en el pdrrafo anterior.

VIIl. ENVIO DE EXPEDIENTE DE POSTULACION

a) Lainscripcion al proceso de seleccidn, es de exclusiva responsabilidad del postulante, debiendo enviar su expediente
de postulacion en la fecha indicada en el cronograma.
b) El/la postulante debera presentar lo siguiente:

- Anexo N° 01 : Declaracién Jurada — Ficha del Postulante y documentos sustentatorios
- Anexo N° 02 : Autorizacién del Jefe inmediato
c) Losanexosy documentos sustentatorios deberan ser escaneados y enviados en un solo archivo en PDF, en el horario
de 08:30 a 16:30 horas, al correo electronico mesadepartes@mef.gob.pe sefialando en el asunto “Nombre del
puesto” y en el contenido del correo electrénico debera indicar lo siguiente:

Sefiores
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Att: Oficina de Recursos Humanos — OGA

COOPERACION LABOAL INTERINSTITUCIONAL (D.L. 1456)
PROCESO N° xxxx -2021-EF/43.02
NOMBRE DEL PUESTO: xxxx

APELLIDOS:

NOMBRES:

DNI/C. EXTRANJERIA:
DOMICILIO:

TELEFONOS:

CORREO ELECTRONICO:

Nota Importante: El/la postulante SOLO PODRA PRESENTARSE A UN SOLO PROCESO. Siendo la
Oficina de Recursos Humanos la encargada de realizar el filtro de los postulantes que hayan
postulado a mds de un proceso. De encontrarse algun postulante registrado en mds de un
Proceso en simultdneo, se realizard la descalificacion correspondiente.

d) Asimismo, los expedientes de postulacién enviados fuera de fecha y hora, sefialado en el cronograma del proceso
de seleccién, NO SERAN CONSIDERADOS y por tanto no formaran parte de la relacién de postulantes.

Xl DE LAS ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION
a) EVALUACION CURRICULAR:

La evaluacién de los postulantes se encuentra a cargo de los miembros de comité designados. Tiene como
objetivo verificar el cumplimiento del perfil de puesto a través de lo sefialado por el postulante.

= Los miembros de comité, adicionalmente a la revision del expediente de postulacién debera revisar
el/ la postulante no se encuentre con medida disciplinaria inscrita en el RNSDD.
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. El/La postulante que esté inscrito/a en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles u,
sera considerado/a NO APTO.

Esta etapa es eliminatorio y tiene puntaje, siendo los puntajes minimo y maximo los que se detallan:

Puntaje Minimo Puntaje Maximo
40 60

b) ENTREVISTA PERSONAL
Los/Las postulantes que aprueban la evaluacidn curricular, pasan a la etapa de entrevista personal
automaticamente.
Esta fase permite al area usuaria apreciar las competencias de los postulantes para desarrollar el servicio,
asi como la ética e integridad del postulante, requeridos para realizar eficientemente las funciones del
puesto.

Esta etapa es eliminatorio y tiene puntaje, siendo los puntajes minimo y maximo los que se detallan:

Puntaje Minimo Puntaje Maximo
25 40

XIl. DE LA BONIFICACION

Se otorgara bonificacidon a los postulantes que hayan obtenido una calificacion aprobatoria en la Etapa de
Entrevista Personal.

a) Bonificacion por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas
Se otorgard una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje total obtenido, de conformidad con
lo establecido en el Articulo 4° de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE, en
beneficio del personal licenciado de las fuerzas armadas, al postulante que adjunte el documento oficial
emitido por la autoridad competente’que acredite su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Puntaje Total + 10% Bonificacion Lic. FF.AA. = Puntaje Final

b) Bonificacion por Discapacidad
Se otorgara una bonificacién del quince por ciento (15%) sobre el puntaje Total, de conformidad con lo
establecido en el articulo 51° del Reglamento de la Ley 29973, que establece que en los concursos publicos
de méritos en la administracién publica, las personas con discapacidad que adjunten el documento emitido
por la autoridad competente? que acredite su condicién de Discapacidad.

Puntaje Total + 15% Bonificacion Discapacidad = Puntaje Final

Xl RESULTADO FINAL

a) Alfinalizar la entrevista personal, los miembros de comité deberan suscribir el acta de resultados final
considerando el cuadro de méritos.

b) El postulante que obtenga el puntaje mas alto sera considerado como GANADOR de la convocatoria.

c) En caso de empate en los puntajes del resultado final de la evaluacién de los/las postulantes, el comité
prioriza la contrataciéon del/a postulante que acredite la condicién de persona con discapacidad, en
cumplimiento del beneficio de la cuota de empleo establecida en la Ley N° 29973. En su defecto, mediante
decision motivada, selecciona en primer orden, a aquel o aquella postulante que tenga la mayor experiencia
especifica, referida a la labor a realizar; en segundo orden, a aquel o aquella que acredite un mayor grado
de formacién académica. De persistir el empate, el comité seleccionard al postulante o la postulante que
tenga la mayor especializacion alineada a la misién y las funciones principales del puesto.
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DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccidn.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumpla y/o acredite los requisitos del perfil del puesto.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos, ninguno de los postulantes obtenga el puntaje minimo
aprobatorio en las etapas de evaluacidn del proceso de seleccion.

d) d)Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo correspondiente
y no exista accesitario.

SUSCRIPCION DE CONVENIO

La vinculacidn por el convenio de colaboracidn entre entidades se formaliza con la suscripcidn del convenio de
trabajo dentro un plazo no mayor de cinco (05) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacién
de los resultados finales.

Para la suscripcion del convenio, el GANADOR/A en el proceso de seleccidn, debe presentar los siguientes
documentos:

- Documentos que acrediten la informacién colocada en la Ficha de Postulante en copia simple
- Copia simple de otros documentos que le sean solicitados por el MEF para su registro como servidor
de la entidad.

En caso que el ganador/a del proceso de seleccién no se apersone a suscribir el convenio o no cumpla con
acreditar lo declarado durante su inscripcion a la convocatoria, se declarard como ganador/a al que continte
en orden de mérito del Ultimo ingresante, para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo
plazo, contado a partir de la respectiva notificacidn.

CONSIDERACIONES COMPLEMENTARIAS

a) Asistiralahoraindicada ala entrevista. No se aceptara ninguna justificacion para presentarse fuera de hora,
siendo el postulante automaticamente descalificado.

b) Todo postulante a una convocatoria publica debe tener habiles sus derechos civiles y laborales en el Perd,
asi como no poseer antecedentes penales, ni policiales y no encontrarse inhabilitado para ejercer la funcidn
publica, entre otros que firma bajo Declaracién Jurada.

¢) Lainformacién contenida en el Formato de Ficha Curricular sera valida para todo el proceso de seleccion,
siendo responsabilidad del postulante comunicar a la entidad sobre alguna variacion ocurrida con
posterioridad a la fecha de envio, solo en cuanto a la informacién vertida como dato de contacto, asi como
en los anexos del Formato de Hoja de Vida, a fin de que la entidad lo evalie y emita pronunciamiento. De
no hacerlo y hallar evidencia en contrario con lo declarado, se tomara como informacion falsa o inexacta y
automaticamente sera descalificado del proceso de seleccidn.

CONSIDERACIONES FINALES

a) La entidad se reserva el derecho de brindar informacion que se encuentre contemplada en la Ley 29733,
Ley de Proteccion de Datos Personales.

b) En caso que el candidato sea suplantado por otro candidato o por un tercero, serd automaticamente
descalificado, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante adopte.

c) Encaso el candidato presentara informacion inexacta con caracter de Declaracidn Jurada, sera descalificado
del proceso, sin perjuicio de otras acciones que correspondan.

d) Elincumplimiento de cualquiera de los requisitos exigidos en las Bases y demas documentos estipulado; dara
lugar a la eliminacién automatica del concursante.

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS



