PER Ministerio
Economia y Finanzas

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

ACTA DE EVALUACION CURRICULAR

PROCESO COOPERACION LABORAL INTERINSTITUCIONAL N° 002 -2021-EF/43.02
CONVOCATORIA DE:
ESPECIALISTA EN ARQUITECTURA Y GOBERNABILIDAD DE DATOS PARA LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA

Siendo el dia 09 de diciembre de 2021, en aplicacion al Decreto Legislativo N2 1456, que establece la medida excepcional de Cooperacion Laboral entre Entidades Publicas, se reunieron los
miembros del Comité encargados de llevar a cabo el Proceso de Contratacidn; con la finalidad de determinar los resultados de la evaluacion curricular.

I. REVISION DE LA DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE:

Sera de caracter eliminatorio entre si, el incumplimiento de uno de los requisitos sefialados en los literales A), B), C) 6 D).

A) REQUISITO DE CUMPLIMIENTO C) REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y CONOCIMIENTOS:
1 Hoja de vida presentada dentro del cronogramay ; Titulo Universitario en Administracién, Ingenieria de Computacién y Sistemas, Ingenieria Industrial o
por ventanilla electrénica MEF afines por la formacion.

e . . . Cursos en Sistema de Gestion de la Seguridad de la Informacién (SGSI), Arquitectura Empresarial
Verificacion de Registro Nacional de Sanciones ., . ) L .,
2 . o 8 TOGAF, Modelos de Control Interno y Gestion de Riesgos, Sistema de Bases de Datos, Administracion

contra Servidores Civiles . )
de Redes TCP/IP en Linux o afines (40 horas acumuladas).

Conocimiento en Gestidn Publica, Gestion de Proyectos de Tecnologias de la Informacion,
9 Modelamiento de Base de Datos Relacionales, Administracion de Base de Datos, Andlisis de Datos.
No requiere documentacion sustentadora.

Conocimiento de ofimatica: Hojas de célculo a nivel intermedio, Procesador de textos a nivel

B) REVISION DE ANEXOS: 10 intermedio, Programa de Presentaciones a nivel intermedio. No requiere documentacion
sustentadora.
3 Formato de Ficha de Postulante (Anexo N° 01). 11 Conocimiento en el Idioma Inglés a nivel basico. No requiere documentacién sustentadora.
4 Conformidad de Jefe Inmediato (Anexo N° 02). D) REQUISITOS DE EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA:
5 Certificado de discapacidad emitido por el La experiencia laboral sera considerada de acuerdo a los Criterios de Calificacion contenidos en el Titulo IX de
CONADIS. las Bases del Proceso.
Copia simple del documento Oficial emitido por la . . L - .
Cinco (5) afios de experiencia en el sector Publico y/o Privado
6 autoridad competente Ley N 29248. 12 ) P v/

Cuatro (4) afios de experiencia en el puesto, en la funcién o la materia en el sector Publico y/o

13 Privado.

14 Dos (2) afios de experiencia en el puesto, en la funcién o la materia en el sector Publico.

Un (01) afio de experiencia como Analista para el puesto en la funcién o la materia, en el sector

15 Publico y/o Privado.




Il.  RESULTADO:

A continuacidn se detalla relacion de los postulantes :

Ne APELLIDOS Y NOMBRES CALIFICACION PONDERADO FECHA Y HORA DE ENTREVISTA

1 MIGUEL ALEJANDRO NEYRA HORNA 90.00 55.00 10/12/2021 - 09:00 AM

Ill.  SIGUIENTE ETAPA:

El/la postulante Apto deberd asistir a la siguiente etapa del proceso de contratacién seguin detalle:
Etapa: Entrevista Personal - modalidad virtual

Diay Hora: De acuerdo a lo establecido en el cuadro precedente

Modalidad: Virtual

Los postulantes APTOS para la etapa de entrevista personal, serdn notificados al correo electrénico brindado al momento de su postulacién, sobre el sofware a utilizar.

Asimismo, los postulantes deberdn tener en cuenta las siguientes indicaciones:

a) El postulante debera habilitar un ambiente adecuado que evite cualquier distraccion, sin la presencia y/o acompafiamiento de terceras personas.

b) El postulante deberd portar su DNI, como medio que permita verificar su identidad.

c) El postulante tendrd una tolerancia de 10 minutos posteriores a la hora programada. Pasado ese tiempo, el Comité considerara al postulante como NO SE PRESENTO.

d) El postulante deberd contar con un dispositivo electrénico, laptop o PC de escritorio, con acceso a internet, cdmara de video y audio incorporado, el cual deberan tener encendido

durante todo el desarrollo de la entrevista.
e) Se recomienda que la conexidn a internet sea a través de cable de red.
f) Durante la entrevista queda prohibido el uso de celulares u otros dispositivos electronicos



