Ministerio

de Economia y Finanzas

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

ACTA DE EVALUACION CURRICULAR

PROCESO COOPERACION LABORAL INTERINSTITUCIONAL N° 001 -2020-EF/43.02
CONVOCATORIA DE:
ESPECIALISTA EN SISTEMAS INFORMATICOS EN TEMAS DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Siendo las 10:00 horas del dia 10 de agosto de 2020, en aplicacién al Decreto Legislativo N2 1456, que establece la medida excepcional de Cooperacion Laboral entre Entidades Publicas, se
reunieron los miembros del Comité encargados de llevar a cabo el Proceso de Contratacidn; con la finalidad de determinar los resultados de la evaluacion curricular.

I.  REVISION DE LA DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE:

Sera de cardcter eliminatorio entre si, el incumplimiento de uno de los requisitos sefialados en los literales A), B), C) 6 D).

A) REQUISITO DE CUMPLIMIENTO C) REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y CONOCIMIENTOS:
1 Hoja de vida presentada dentro del cronogramay 3 Titulo Universitario en Administracion, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Industrial o afines por la
en la mesa de partes sefialada en la base formacion.
2 Hoja de vida presentada a un solo proceso 9 Programas de especializacion en Tecnologias de la Informacion y/o Gestién de Recursos Humanos.
3 Verificacion de Registro Nacional de Sanciones 10 Conocimiento en proyectos de tecnologia de la informacién orientados a la mejora de los procesos
contra Servidores Civiles de recursos humanos. No requiere documentacion sustentadora.

Conocimiento de ofimatica: Hojas de célculo a nivel intermedio, Procesador de textos a nivel

B) REVISION DE ANEXOS: 11 intermedio, Programa de Presentaciones a nivel intermedio. No requiere documentacion
sustentadora.
a4 Formato de Ficha de Postulante (Anexo N° 01). 12 Conocimiento en el Idioma Inglés a nivel intermedio. No requiere documentacion sustentadora.
5 Conformidad de Jefe Inmediato (Anexo N° 02). D) REQUISITOS DE EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA:
6 Certificado de discapacidad emitido por el La experiencia laboral sera considerada de acuerdo a los Criterios de Calificacion contenidos en el Titulo IX de
CONADIS. las Bases del Proceso.
Copia simple del documento Oficial emitido por la . o S - .
Cinco (5) afios de experiencia en el sector Publico y/o Privado
7 autoridad competente Ley N2 29248. 3 ©) P v/

Cuatro (4) afios de experiencia en el puesto, en la funcién o la materia en el sector Publico y/o

14 Privado.

15 Dos (2) afios de experiencia en el puesto, en la funcion o la materia en el sector Publico.

Dos (02) afios de experiencia como Especialista para el puesto en la funcién o la materia, en el sector

16 Publico y/o Privado.




Il.  RESULTADO:

A continuacidn se detalla relacion de los postulantes :

N2 APELLIDOS Y NOMBRES

CALIFICACION

PUNTAJE

FECHA Y HORA DE ENTREVISTA

1 DELGADO VITE WILFREDO

APTO

54.00

13/08/2020 - 09:00 a.m.

lll.  SIGUIENTE ETAPA:

El postulante Apto debera asistir a la siguiente etapa del proceso de contratacion segun detalle:

Etapa: Entrevista Personal - modalidad virtual

Dia y Hora De acuerdo a lo establecido en el cuadro precedente

Modalidac Virtual

Los postulantes APTOS para la etapa de entrevista personal, seran notificados al correo electrénico brindado al momento de su postulacién, sobre el sofware a utilizar.

Asimismo, los postulantes deberdn tener en cuenta las siguientes indicaciones:

a) Los postulantes deberdn portar su DNI, como medio que permita verificar su identidad.
b) El postulante tendra una tolerancia de 5 minutos posteriores a la hora programada. Pasado ese tiempo, el Comité considerard al postulante como NO SE PRESENTO.
) El postulante deberd contar con un dispositivo electrénico (celular, laptop o PC) con acceso a internet.

Siendo las 10:20 horas del mismo dia, se dio por concluida la sesién, suscribiendo la presente en sefial de conformidad.

El Comité.




