
Luego de la Evaluación Curricular, los resultados preliminares son los siguientes:

N° POSTULANTE: APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE

1 MANRIQUE PETRERA, MAGGY ALEJANDRA -

2 MONTALVÁN CASTILLO, GEOFRET MANUEL -

RESULTADOS PRELIMINARES
En conformidad con lo señalado en las bases de la convocatoria se comunica lo siguiente:

APELLIDOS Y 
NOMBRES

E. 
CONOCIMIENTOS E. CURRICULAR PRELIMINA

R OBSERVACIÓN RESULTADO FECHA Y HORA

N° DEL POSTULANTE PUNTAJE POND(*) PUNTAJE POND(*) (**) (***) DE ENTREVISTA

1 MANRIQUE 
PETRERA, MAGGY 
ALEJANDRA

27 18 - - - NO ACREDITA 
REQUISITO N°:6

NO CALIFICA - 

2 MONTALVÁN 
CASTILLO, 
GEOFRET MANUEL

22.50 15 - - - NO ACREDITA 
REQUISITO N°:5,6

NO CALIFICA - 

Todos los puntajes están en escala vigesimal

(*) Para el cálculo del ponderado:

(**) Resultado Preliminar:

(***) Pasan a la entrevista aquellos postulantes que obtengan los 5 cinco puntajes más altos. En caso se requiera más de una 
posición del mismo puesto pasarán a  entrevista hasta 2 postulantes por cada posición convocada en orden de mérito. En caso 
de empate acceden a entrevista todos aquellos que obtengan el mismo puntaje.

En conformidad con lo señalado en el numeral 4.5 bases de la convocatoria se comunica lo siguiente:

Al/los postulante/s declarado/s CALIFICA se les informa que la siguiente fase de la etapa de la evaluación se realizará de 
conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria, según el siguiente detalle:

Requisitos mínimos/perfil del puesto:

RUBRO DETALLE

Experiencia 
General 1 EXPERIENCIA GENERAL DE OCHO (8) A?OS EN EL SECTOR PÚBLICO Y/O PRIVADO AÑOS EN EL SECTOR 

PÚBLICO/PRIVADO..

Experiencia 
Especifica

2 CINCO (5) A?OS DE EXPERIENCIA  EN POLÍTICAS DE DESARROLLO PRODUCTIVO Y/O INNOVACIÓN EN EL 
SECTOR PÚBLICO Y/O PRIVADO.

3 TRES (3) A?OS DE EXPERIENCIA  EN POLÍTICAS DE DESARROLLO PRODUCTIVO Y/O INNOVACIÓN EN EL 
SECTOR P?BLICO..

4 UN (01) AÑO DE EXPERIENCIA COMO ESPECIALISTA EN POLÍTICAS DE DESARROLLO PRODUCTIVO Y/O 
INNOVACIÓN EN EL SECTOR PÚBLICO Y/O PRIVADO..

Formaci?n acad?
mica

5 BACHILLER UNIVERSITARIO EN ECONOMÍA O INGENIERÍA INDUSTRIAL O ADMINISTRACIÓN.

6 EGRESADO DE MBA O EGRESADO DE MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN O ECONOMÍA.

Curso/Programa 
de Especializaci?n 7 CURSO NO APLICA.

PUBLICACIÓN DE RESULTADOS PRELIMINARES
EVALUACIÓN CURRICULAR

CONVOCATORIA CAS N° 139-2020-EF/43.02

CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS 
DE UN/UNA  (1) ASESOR (A) EN TEMAS DE INNOVACIÓN PARA EL EQUIPO ESPECIALIZADO DE MESAS EJECUTIVAS



Lima, 14 de Setiembre de 2020

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

CONVOCATORIA DESIERTA
De conformidad con el inciso c) del numeral  9.1  "DE LA DECLARATORIA COMO DESIERTO” de las bases de la 
convocatoria; el comité declara DESIERTO el PROCESO CAS N° 139-2020-EF/43.02.

PUBLICACIÓN DE RESULTADOS PRELIMINARES
EVALUACIÓN CURRICULAR

CONVOCATORIA CAS N° 139-2020-EF/43.02

CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS 
DE UN/UNA  (1) ASESOR (A) EN TEMAS DE INNOVACIÓN PARA EL EQUIPO ESPECIALIZADO DE MESAS EJECUTIVAS


