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1. Recomendaciones

1.1.Eliminacion de archivos Temporales del Historial del navegador:

Seleccione el menu del navegador. —

Seleccionamos la opcion Historial

Mostrara una nueva ventana seleccionamos la opcion Borrar datos de navegacion

Historial

viemes, 18 de septiembre de 2020

[u] @ MEFConvocas

[m] @ htipusoc

jueves, 17 de septiembre de 2020
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Mostrara una nueva ventana para borrar los datos de navegacion, hacemos clic en el boton
Borrar Datos.

Borrar datos de navegacion

—
' e tie Desde siempre

Historial de naveg:

|

4

IMPORTANTE: Para el uso de Convo—
navegacion en las siguientes etapas:

, se recomienda eliminar el historial de

e Postulacion de Convocatorias
e Entrevista Personal (Virtual)

Esto es muy importante para no presentar inconvenientes en alguna etapa de la
convocatoria.

2. Funcionalidad del sistema

2.1.Ingreso a la Plataforma de Convocatorias en Linea MEF

El ingreso al sistema es a través de la pagina web del Ministerio de Economia y Finanzas
en la URL: https://www.gob.pe/mef Ver Figura 01.
- Seleccionar la opcién Trabaja con Nosotros - “CONVOCATORIAS MEF”

1 4D Weimeito e toonomy Frar X TIE

Inicio > ElEstado > MEF

Sl Tramitesy Normasy Noticiasy , Informacion ., o
o Categorias senvicios documentos campafias Institucional \Comtacsa

Ver todas las categorias

= PTAE

Tramites y servicios

Enlaces Directos

> B Mesa departes > E s

Te
8  Libro de reclamaciones > B .
\ & Trabaja con nosotros >

& Portal del Tribunal Fiscal >

Contenido mas visitado
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Figura 01: Pagina Web del Ministerio de Economia y finanzas.

1. Convocatorias Ley N° 30057 (LSC)

Convocatorias Vigentes: Donde podra visualizar las bases de los concursos.

3. De estar interesado en participar en alguna de nuestras convocatorias debera hacer click
https://apps4.mineco.gob.pe/ConvMEF/Login y se abrird una nueva ventana de inicio de sesion el
cual se podra acceder con el nombre de usuario y contrasefia, Ver Figura 02.

N

o Convocatorias MEF o Convocatorias Ley N° 30057 (LSC)

* Convocatorias CAS CONVOCATORIAS 2025
ﬂ * Convocatorias Ley N° 30057 (LSC) ﬁ [ * VIGENTES

* Concursos Piblicos de Précticas * CONCLUIDAS

* Concursos Publicos de Extensién Universitaria * DESIERTAS

* Cooperacion Laboral Interinstitucional ¢ CANCELADAS

%~ Convocatorias

.F en linea MEF

PERU | Ministerio

de Economia y Finanzas

Iniciar sesion

Ingrese su Usuario y Contrasena, luego Click en el boton Ingresar:

O Contrass
@ 3

¢ Olvidaste tu Contrasena?
Ingresar @

¢ Todavia no tienes una cuenta?  Registrate aqui,

Para consultas, comunicarse al Teléfono 3115930 - Anexo
2610/2642/2961/2962, 6 al correo electronico
consultaseleccion@mef.gob.pe

2021 © Ministerio de Economia y Finanzas.

Figura 02: Pagina de Inicio de sesion.
NOTA: La clave es sensible a las mayusculas y mintsculas.
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2.2.Sistema de Convocatorias en linea MEF

2.2.1. Inicio de Sesion

Para acceder al sistema se debera ingresar el usuario y la contrasefia,
Ver Figura 03.

. Convocatorias

.F en linea MEF

Sl PERU | Ministerio
de Economia y Finanzas

Iniciar sesion

Ingrese su Usuario y Contrasefia, luego Click en el boton Ingresar:

& Contrasefia

¢ Olvidaste tu Contrasefia?
Ingresar ©

¢ Todavia no tienes una cuenta?  Registrate aqui.

Para consultas, comunicarse al Teléfono 3115930 - Anexo
2610/2642/2961/2962, 6 al correo electronico
consultaseleccion@mef.gob.pe

2021 @ Ministerio de Economia y Finanzas.

Figura 03: Inicio de sesion.

Detalles del Inicio de Sesion

Usuario Campo para ingresar el nombre del usuario.

Contraseia Campo para ingresar la contrasefia del usuario.

Botdén que permite validar los datos ingresados en los campos usuario

Bot6n Ingresar y contrasefia para el acceso al sistema.

, Enlace que nos redirige a la pagina de registros de nuevos usuarios.
Enlace de “Registrate q g pag g

m

aqui

Julio 2025 6
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2.2.1.1. Ingresar al Sistema

Ingresar al Sistema

Pre requisito

1.Estar registrado en el sistema, caso contrario no podra tener acceso.

Procedimiento

Ingresar a la pagina de inicio de sesion del sistema: https://apps4.mineco.gob.pe/ConvMEF/Login
1. Ingresar su usuario
2. Ingresar su contrasefia.
3. Seleccionar el botén de Ingresar.

Sl PERU | Ministerio
de Economia y Finanzas

Iniciar sesion

Ingrese su Usuario y Contrasefia, luego Click en el bc

& Teléfono 3115930 - Anexo
2610/ 296 , 0 e

consultaseleccion@mef.gob.pe

Si es la primera vez que inicia sesion, el sistema le pedira cambiar/actualizar la contrasefia por
seguridad:

1. Colocar tu “nueva contraseiia”

2. Colocar “Confirmar contrasefia”

3. Seleccionar en botén de “Cambiar contraseiia”.

B3 Cambiar Contrasefia

Bienvenida / Bienvenido: MIGUEL .

Es la primera vez que inicia sesion en el sistema con esta contrasefia, es necesario que realice el
cambio de su Contrasefia

Usuario 46485431

Nueva Contrasefia®  wessuss

Confirmar Contrasefia*  vesenes —

Julio 2025 7
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Al acceder correctamente, se ingresara al sistema y nos mostrara un mensaje de Bienvenida, donde
se visualizard su usuario.

& Convocatorias

<X enlinea MEF

m 2 Home
o Convocatorias

} en linea MEF

a y Finanzas

Cefar sesion

Bienvenido{a), MORALES MAGUINA MIGUEL KENYO

Mis Procesos Cas

Mis Procesos Servir

Mis Procesos Practicante ., Convocatorias
® Instructivo Cas r en h’nea MEF

@ Instructivo Servir

@ Instructivo Practicante

Sistema de Convocatorias, desarrollado por el Ministerio de Economia y Finanzas.

2.2.1.2. Postular a convocatoria

Postular Convocatoria

Pre requisito

Al iniciar sesidn en el sistema: https://apps4.mineco.gob.pe/ConvMEF/Login
1. Ubicar en la seccién de “Mis Procesos Servir”.
2. Seleccionar el bot6n de “Nueva postulacion Servir”.

. Convocatorias

¥ enlinea MEF

m £ Convocatorias | Mis Procesos Senvi

A Comvocatorias

Bienvenido(a), MORALES MAGUINA MIGUEL KENYO  Cerrar sesidn ﬁ

Mis Datos

Mis Procesos Cas Para las evaluaciones virtuales se recamienda

ﬁ Mis Procesos Servir

Mis Procesos Practicante

Listado de mis Posiulaciones

g
@ Instructivo Cas l Proceso Descripcion Servicio Registrado Bases | Ad.Archivos | FichaCVIDJ  Examen

Pigia 1 G0 w15 v Sin fogistos que mostrer

@ Instrucivo Servir

) Instrucivo Practicante

Julio 2025 8
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Procedimiento

Se abrird una ventana con la relacién de convocatorias vigentes para postular, donde debera
seleccionar y registrar sus datos para su postulacion.

(% Registro de Nueva Postulacion

1. Seleccionar Convocatoria 2. Formato Ficha de Curriculo Vitae

\ ¥ W W W W W W W WY

RELACION DE CONVOCATORIAS DE LEY N° 30057 - LEY DEL SERVICIO CVIL

Seieocione la Convocatoria a pariipar: 4]

Nombre del Servicio

0 22116 Asistente de Desarrolo de Capacidades para la Inversion Pfica

Mostrando 1 -1de 1

Ghnterior Siguiente ©

IMPORTANTE: Antes de postular, deberds tomar conocimiento de las bases de la
convocatoria. Para descargar las bases, deberas seleccionar el icono de descarga.

Después se abrira en una pestafia en archivo PDF con las bases de la postulacion, el cual contienen
todos los pormenores sobre el proceso de postulacion.

Seleccionar y/o marcar la convocatoria a la que se desea postular:

—
(4 Regisiro de Nueva Postulacion

1. Seleccionar Convocatoria 2. Formato Ficha de Curriculo Vitae

RELACION DE CONVOCATORIAS DE LEY N° 30057 - LEY DEL SERVICIO CVIL

Eecione la Convocatona a participar
Nombre del Servicio Comunicado

Asistente de Desarrollo de Capacidades para la Inversin Piblica

Siguiente €

Julio 2025 9
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Seleccionar el botén de siguiente para pasar a la siguiente seccién.

v/ Este nos mostrara 7 subsecciones que son obligatorios para registrar correctamente tu
postulaciéon (Requisitos Generales / Formacién Académica / Cursos y/o Programas de
Especializacion / Conocimientos Técnicos/ Experiencia Laboral / Requisitos Adicionales /
Referencias Laborales).

v Seleccionar entre Si/No de la lista desplegable para responder a los enunciados.

[Z Registro de Nueva Postulacion

1. Seleccionar Convocatoria 2. Formato Ficha de Currics. | Vitae: @ Postular

1 Declaracitn Jurada 2 Farmacitn Aca

DECLARACION JURADA

Marque la opcian que correspanda, segin o no en cada anunciado.

Usted tiene I condicién de discapacidad Ley N0 29973) - v

Usted es Licenciado e ks Fuerzas Amnadas (Ley N9 29248) _— v
Usted registra antecedentes penales. (Ley N* 26607) - -
Usted registra antecedenies pobciales v
Usted registra antecedentes judciales - -
Usted s it en el “Regis sdores Alimentarios Morosos - REDAM" - v
Usted en el wcdores de Rep: e Civiles - REDERECK - v
Dispanibiidad para trabajar en ol interior del pals. - -

Seccion - Requisitos Generales

Del mismo modo los siguientes: Requisitos Generales, Declaraciones Juradas.
Adjuntar su firma en formato jpg o png, para mostrar en los formatos de postulacion.

REQUISITOS GENERALES

Marque la opcion que corresponda, segln o no en cada anunciado.

Usted se encuentra acreditado como Deportista de alto nivel. (Ley N° 27674) IV H - v

Usted tiene la condicion de discapacidad. (Ley N° 29973). S - v

Usted es Licenciado de las Fuerzas Armadas .(Ley N° 20248). - ~

DECLARACION JURADA

Marque la opcién que corresponda, segin o no en cada anunciado.

Usted mantiene vinculo laboral con el Ministerio Economia Y Finanzas a la fecha de la convocatoria - -
Usted se encuentra inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de su profesion para contratar con el estado o para desempefiar funcion publica - v
Usted registra antecedentes penales. (Ley N° 29607) - -
Usted registra antecedentss policiales. (Ley N* 27444) - ~
Usted registra antecedentes judiciales. (Ley N* 27444) - -
Usted se encuentra inscrito en el "Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM® - v
Usted reguatrs smscssentes paicisies -
Usted regrstra antecedentes judicisles ..
Ustert s e inscrit sn ol “Regesio de Drdores: Almentarios Morasos - REDAM - -

Uste s e

it e & "Regsin e Deudmes s Reparasones Givies - REDEREGT - -

Uste - citn, pensiin u concsplo de locaciin de servicos, asesarias o consuliorias, G cuslauier oira dabls percepeion o ingresos del estado -
Usted ene parentesce nasta ol CUSMO 0rads de £ONSANQUINGSY, SEEUNTS 52 SNAKIAT, VCUID CONYUGE, d8 CONVIVENEIa UM d2 ECho CON TUNCIONSIIGS & BIECtuos de 13 enlosd personsl 0= 12 Undad Drganica 3 13 que -

corresponde el pussto al cual postulo, la Oficina o Recursos Humanos o la que hace sus veces, Ia Oficina de Administraciin yio la Alta Diecc:n de Ia entidad

Adjuntar Firma Escaneada” Seleccionar Firma
0 archivos

10 en 1a Ley N° 20733, Ley e Proteccien de Datos Person:
documento de seonfidad, prsaporte, comeo clecrines, tc)

) T Gensenumisnts Para e Uatamiente de mis Da1os Personales, entendiendose came 1903 INfRNMACIoN ug Me (GENteS @ Nace
Corfificado ciccirénica, firma manuscrita o digital, imagen, voz, huells dactiar, enfrc oiros)

fimado v grabacs durants 1a entrevists personal, en £aso sa desamoile en modakdad vitual
€l matenal audievisual cbtenida por medio de I3 enirevista, queda baje custodia an los archives del MEF, por un periede de tres meses
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1. Activar el check, Aceptar el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley N° 29733.
2. Una vez culminado la verificacién de Requisitos Generales, hacer click en Ir al paso 2: Formacion

Académica.

Usted tiene parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo conyugal, de convivencia union de echo con funcionarios o directivos de fa
idad, personal de la Unidad Orgénica a [a que cormesponde el puesto al cul postulo, [a Oficina de Recursos Humanos o la que hace sus veces, fa Oficina de Administracion No v
a Direccion de la entidad.

Declay que, en cumplimiento de lo dispuesto en | Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales, doy mi consentimiento para el ratamiento de mis Datos Personales,
prendose como toda informacin que me identifica o hace identificable (tales como nombres, domicilio, documento de identidad, pasaporte, correo electranico, teléfono, cerificado
Tnico, firma manuscrita o digital, imagen, voz, huella dactlar, enre ofros).

Asimismo, doy mi consentimiento a:
+ Ser filmado y grabado durante la entrevista personal, en caso se desarrolle en modalidad virtual
« El material audiovisual obtenida por medio de la enirevista, queda bajo custodia en los archivos del MEF, por un periodo de fres meses.

7@
<;=_,4

Seccion - Formacion Académica

1. Seleccionar el icono “Formacion Académica”
2. Hacer clic en enlace para “Afiadir formacion académica”.

[ Registro de Nueva Postulacién

1. Selecclonar Convecatorla

2. Formato Ficha de Curriculo Vitae © Postular

Decaracien Juada | 2 Farmarion Academica @) | 3 Cursos yio Programas se Especaiacien @) 4 conocmientos Tecncos)) | 5 cupenenca GeneraltEspecitea @) 6 Recusios desnaes )
7 Relerencias Laserales Q)
FORMACION ACADEMICA
" . profesianal
Nota:
+ Enesta sec gistrar tu condh 2 bachllr ylo & otécrico, 2 se con 2 i formazitn acadk

caso conbas e
2 Encaso el perfl de puesto solo requiera secundaria completz, se comabiizad desde cualquer experiencia laboral
3 Recuerda quegdiRiNG carfa condicion de egresado, bachiller yio 1o grofesional nverstand o cnico, pulsando el boton adir Weeva Formacidn Acadénica

Anadir Formacion Acads. @ Bomar sclscionadols)

T S O N A
© Regreseral paso 1: Declaracion Jurada | T al paso 3: Cursos yfo Programas de Especializacion ©

Gnterior Siguiente ©

Sin registios que mosirar

Este nos abrird una ventana para la informacién académica.

v' Ingresar los datos requeridos: 1.- Nivel Educativo, 2.- Grado Académico, 3.-
Especialidad/Profesion, 4.-Centro Estudios, 5.-Fecha que obtuvo el nivel académico, y 6.-
Colegiatura.

v' Seleccionar el botén de “Grabar”.

v" Recuerda que cuentas con la opcién “Afiadir Formacién Académica”, para registrar todos los niveles
educativos y/o grados académicos que poseas.

©Afadir Formacion Académica

Nivel Educativo* Universitaria
Grado Académico* Titulo/Licenciatura
Especialidad/Profesion* ACUICULTURA

Centro Estudios* UNIVERSIDAD DEL PERU

Fecha que obtuvo el nivel académico * 02/03/2022

Colegiatura* NO COLEGIADO

(*) Datos Obligatorios
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Seleccionar la opcién de “ACEPTAR” para registrar la informacidn ingresada.

¢ Desea Grabar la formacion académica?
—

v Se registrara correctamente y mostrara el niimero de registros.
v" Una vez culminado el registro de Formaciéon Académica, hacer click en Ir al paso 3: Cursos y/o
Programas de Especializacion.

Ingrese su nivel educativo y/o g ylo y/o hal ion
Nota:
1. En esta secclon recuerda registrar tu condicion de egresado, bachiller y/o titulo profesionahuniversitario o técnico, teniendo en cuenta que la experiencia laboral se contabilizara
desde la fecha del egreso de la formacion académica, caso contrario se contabilizara desde el grado (! ) ylo titulo 0 técnico registrado.
2. En caso el perfil de puesto solo requiera completa, se desde cualquier laboral
3. Recuerda que puede registrar cada condicion de egresado, bachiller y/o titulo profesional universitario o técnico, pulsando el boton Ahadir Nueva Fermacién Académica

Afadir Nueva Formacion Académica fBorrar seleccionado(s)

W | Editar Nivel Educativo Grado academico Especialidad/Profesion Institucion Fecha Nivel Académico
N Tituk
il ] /7 UNIVERSITARIA - ACUICULTURA UNIVERSIDAD DEL PERU 02/032022
Licenciatura
‘ »
Pagina 1 det 0 v Mostrando 1 - 1de 1

Ir al paso 3: Cursos y/o Programas de Especializacion ©

Seccion - Cursos y/o Programas de Especializacion

Seleccionar el icono/enlace para afiadir la informacién.

[ Registro de Nueva Postulacion

1. Seleccionar Convocatoria 2. Formato Ficha ¢ @ Postular

1 L

1Decractn burada 2 Formacin Académica @) | 2 Cursos yio Programas de Especiaizacién @) 4 Conocmientos Tecocosf) 5 Experiencia General Espectical{l) | 8 Recusitos Adicionates ()

7 Referencias Laborales ()

CURSO Y/O PROGRAMA DE ESPECIALIZACION
Ingrese sus Curss ¥o programas de especialzacionidigiomados

Nota:
1_Curses: Acciones de capacitacién en materias especificas.
2 Programa de EspecializaciénDiplomads: Son programas de formacisn orientados 3 desarrollar determinadas habiidades yio competencias en el campa profesional y laboral, con no menos de 80 horas. Los programas de:
den ser desde 20 horas, si son oganizades por disposicibn de un ente recter
bacitacion tzles como talleres, conferencias, congresos y seminarios.
fistiar sus Cursos y/o programas de especializacitn [ Diplomados, pulsanda el boton Alladir Nuevo cenoclmlento

B Borar scleccionado(s)

T

Sin regstos ue mesirar
© Regresar al paso 2: Formacién Académica | Iral paso 4: Conocimientos Técnicos @

@nnterior Siguiente @
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v’ Ingresar los datos requeridos: 1.- Tipo, 2.-Nombre, 3.- Centro Estudios, 4.- Periodo (a. inicio, b.
termino), 5.- N° de Horas, 6.- Observaciones.
v' Seleccionar el bot6én de “Grabar”.

© Afadir Conocimiento

Tipor PROGRAMA DE ESPECIALIZACION / DIPLOMADO
Nombrer  DESARROLLO HUMANO

UNIVERSIDAD DEL

Centro Estudios* PERU
o Periodo* 01/03/2022 28/03/2022 o

N° de Horas* 200

Observaciones

(*) Datos Obligatorios — “G ra ba r

v Seleccionar la opcién de “Si” para registrar la informacion.

¢Desea Grabar la especializacion?

ﬁ ACEPTAR Jf CANCELAR

v’ Se registrara correctamente y mostrara el nimero de registros.
v" Una vez culminado el registro de Cursos y/o Programas de Especializacion, hacer click en Ir al
paso 4: Conocimientos.

CURSO Y/O PROGRAMA DE ESPECIALIZACION

Ingrese sus cursos yio programas de especializacionidiplomados.

Nota:
1. Cursos: Acclones de capacitacion en materias especificas.
2. Progs de Son programas de formacion orientados a desarrollar r yio competencias en el campo y laboral
con no menos de 90 horas. Los programas de especializaclon pueden ser desde B0 horas, sl son organizados por disposicion de un ente rector,
3. Otros: Acclones de capacitacion tales como talleres, conferenclas, congresos y seminarios.
4. Recuerda que puede reglstrar sus Cursos y/o programas de especlalizacion / Diplomados, pulsando el boton Aladir Nusve Conacimianto

Afadir Nuevo Conocimiento i Borrar seleccionado(s)

[l [ PROGRAMA DE ESPECIALIZACION / [ DESARROLLO HUMANO UNIVERSIDAD DEL PERU 01/032022 28/03/2022 201032022

Institucion Fecha Inicio Fecha Fin Fecha Emision

Mnslrdnllny
© Regresar al paso 2: Formacion Académica | Tr al paso 4: Conocimientos Técnicos o

1. Seleccionar el icono “Conocimientos Técnicos”
2. Hacer Clic en enlace para “Afadir Conocimiento”

Seccion - Conocimientos

[ Registro de Nueva Postulacion

2. Formato Ficha de Curriculo Vitae

1. Seleccionar Convacatoria

+ Gonocmicrios Tocnd ES——

OFIMATICA E IDIOMAS Y/O DIALECTOS (DECLARACION JURADA)

Ingrese conocimierios ofmaticos, de idiomas /o dialocios.

2 toda vez que su val

coneaimientos afimdicos, de diomas y/o dialectos pulsando e bolos

Afiadir Conoclmlentos  'Borrar scleccionadofs)

Tpo e concemiento

[ —p—

© Regrosar al paso 3.Cursos ylo Programas de Especializacion | Ir al paso 5: Expericncia General  Especifica ©

@anterior Siguients ©
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v’ Ingresar los datos requeridos: a. Tipo Capacitacion, b. Conocimiento, c. Dominio o nivel de

Conocimiento
v Seleccionar el bot6én de “Grabar”.

@ Anadir Conocimientos

Tipo Capacitacion- Ofimatica
Conocimiento- EXCEL
AVANZADO =

Dominio o Nivel de Conocimiento~

Nota
En esta seccion se debe registrar los conocimientos adquiridos que disponga, por ejemplo:
1. Conocimientos técnicos requeridos en el perfil: Gestion Publica, Sistema Nacional de

Abastecimiento, Proyectos de Inversion, entre otros.
i Ofimaticos: Procesadores de texto, hojas de célculo, programas de presentaciones,

P i

entre otros.
3.c imi de Idi y/o Di : Inglés, Francés, Quechua, Aymara, entre otras.
e -

Seleccionar la opcién de “Aceptar” para registrar la informacién.

¢ Desea Grabar el conocimiento?

— [ T

v’ Se registrara correctamente y mostrara el nimero de registros.
v Una vez culminado el registro de Conocimientos, hacer clic en Ir al paso 5: Experiencia Laboral.

OFIMATICA E IDIOMAS Y/O DIALECTOS (DECLARACION JURADA)

Ingrese conocimientos ofimaticos, de idiomas ylo dialectos.

Nota:
2 seleccion.

1. Estos ¢ imi no requieren ustentadora toda vez que su validacion debera realizarse |
2. Recuerda que puede registrar sus conocimientos ofimaticos, de idiomas y/o dialectos pulsando el boton A#adir Nueve Conacimiento

Afiadir Nuevo Conocimiento | §Borrar seleccionadofs)

Dominio/Nivel.

| | Editar Tipo de Conocimiento

n O # |iDiowa INGLES AVANZADO
Pagna 1 |de1 % v MGSM
Ir al paso 5: Experiencia Laboral ©

Siguiente ©

Qhnterior

Seccion - Experiencia Laboral

1. Seleccionar el icono “Experiencia Laboral”
2. Hacer Clic en el enlace para “Afiadir Experiencia”.

& gquisitos Adicionales (@)

5 Experiencia Laboral ()

3.Gonocimientos Tesnicos ) 4.0fimatica - Iglomas ()|

1.Requisitos Generales 2 Formacion Acagemica )

=1 o JURETe

1 Declaracion Jurada 2 Fomacidn Ac:

EXPERIENCIA LABORAL
Ingpese su expenencia general y especiica

Nota:
i iy Piblco yio privage

sextor pibiio  nivel e pust.

puisando el bofon Adadir Wuevs Experiencia

@ Borrar seleccionado(s)

Institucion o Empresa

Sin registros que mostrar

Pagina i 400 w» wi [ v

© Regresar al paso 4: Ofimatica - Idiomas Ir al paso &: Requisitos Adicionales ©
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v’ Ingresar los datos requeridos: Tipo Experiencia, Sector, Régimen, Empresa o Institucién, Puesto o
Cargo, Motivo de Retiro, Periodo, Tiempo de Servicio; Asimismo, sefialar que si quieres registrar una
experiencia laboral como especifica, no es necesario registrarla nuevamente como general.

v/ Al terminar de ingresar la informacion, seleccionar el botén de “Grabar”.

@Aradir Experiencia Laboral

Tipo Experiencia~ —Seleccione— -
Sector: —Seleccione— -
Régimen* —Seleccione— -

Empresa o Institucién*

Unidad Organica

@En caso de declarar practicas sefialar bajo gue decreto se Realizé.

Puesto o Cargo* EN CASO DE DECLARAR PRACTICAS SENALAR BAJO QUE DE
Motivo de Retiro = —Seleccione— ~
Periodo * Hasta (dd.
Tiempo de Servicio * Mes(es) Dia(s)
o o

IMPORTANTE: Las funciones que registres como parte de tu experiencia especifica en la funcién o materia, corresponderan ser
acreditadas mediante TDR, perfil de puesto u otro documento emitido por la entidad correspondiente que certifique lo
declarado, las mismas que deberss adjuntadar en el aplicativo, en la fecha de registro de documentos.

(%) Datos Obligatorios ﬁ VGra bﬂr

Seleccionar la opcién de “ACEPTAR” para registrar la informacién.

@

¢Desea Grabar la experiencia laboral?

ﬁ ACEPTAR | CANCELAR

IMPORTANTE: Recuerda que la experiencia especifica también se contabilizara como experiencia general,
por tanto, no es necesario volver a registrarla.

v’ Se registrara correctamente y mostrara el nimero de registros.
v' Una vez culminado el registro de Experiencia Laboral, hacer click en Ir al paso 6: Requisitos
Adicionales.

e 5.Experiencia Labora|

-0

6.Requisitos Adicionales () 7. Referencias Laborales ()

1D ion Jurada

EXPERIENCIA LABORAL
Ingrese su experiencia generaly especiica.
Nota:

1. Experi aos de ‘523 en el secior pibiico yio pivad.
'y comprence kos componentes de Amcidn o materia; sector pibiica y nivel de puesto.

3 Expe
3. Recuerda que pued: regisirar Sus experiencias laborales. pulsando ef bolin Adadir Nuevs Experiencia

Afladir Nueva Experiencia fiBorrar seleccionado(s)

m |Editar Sector Tipo Experiencia Institucién o Empresa Puesto o Cargo Fecha Inicio Fecha Fin Motivo de Reti

ﬁnj # PUBLICO e EMPRESADELPERU ANALISTA PUBLICO

foPrograuss e Eqpeiaiscin | | @l paso 6: Requisitos Adicionales ©

01/10/2020 15/032022 FIN DE CONVENIO

Qanterior Siguiente @
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Seccion - Requisitos Adicionales

1. Seleccionar el icono “Requisitos Adicionales”.
2. Haz Clic en el enlace para “Afhadir requisitos” adicionales que se solicitan.

6n Académica o 3 Cursos yfo

6.Requisitos Adicionales o eierencias Laborales o

'ogramas de Espeializacion o

5.Experiencia Labora o

REQUISITOS ADICIONALES

Se deben consignar fodos aquellos requisitos necesarios para cumplir con las funciones del puesto.

Nota:

1. En esta seccion deberas consignar todos aquelles requisitos necesarios para cumplir con las funciones del puesto. Por ejemplo: certificaciones o licencias.
2. Estos requisitos necesitan documentacion sustentatoria en las etapas de evaluacion del procesa de seleccion.
—

| Afadir Requisitos § Borrar seleccionado(s)

Tipo requisito

Pagina 1 de0 w w50 W Sin registros gue mostrar

© Ir al paso 5: Experiencia Laboral | Ir al paso 7: Referencias Laborales ©

1. Este nos abrira una ventana para “Afiadir Requisitos”.
2. Ingresar informacion si solo si lo solicitaron: 1.-Tipo Requisito, 2.- Requisito.
3. Seleccionar el boton de “Grabar”.

© Anadir Requisito

Tipo Requisito* LICENCIA

Requisito* LICENCIA DE CONDUCIR A3

Nota:

En esta seccion se debe registrar los requisitos adicionales que disponga, por ejemplo:
1. Certificacion de servidores que laboran en las areas de logisticas (OSCE)2

2. Certificacion de Auditor ISO.

3. Licencia para portar armas (SUCAMEC).
(") Datos Qbligatarios ﬁ '“Gra bﬂr

4. Licencia de conducir.

Seleccionar la opcién de “ACEPTAR” para registrar la informacion.

¢ Desea Grabar el requisito?

' ACEPTAR CANCELAR
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v’ Se registrara correctamente y mostrara el nimero de registros.
v Una vez culminado el registro de Requisitos Adicionales, hacer click en Ir al paso 7: Referencias

Laborales

5.Experiencia Laboral o

1 Dedaracion Jurada 2 Formacion Académica o 3Curs

6.Requisitos Adiciondle 7 Referencias Laborales ()

REQUISITOS ADICIO

Se deben consignar todos aquellos requi

Nota:
1. En esta seccion deberas consignar todos aquelles requisitos,necesarios para cumplir con Ias funciones del puesto. Por ejemplo: certificaciones o licencias.
2. Estos requisitos necesitan documentacion ia en las elapas de ion del proceso de seleccion.

Afiadir Nuevo Requisitos B Borrar seleccionado(s)

" Tipo requisito Requisito

ﬂ [l O Licencia LIGENGIA DE CONDUCIR A3

Pagina 1 de1 [s0 v Mastrando 1 - 1 g

Ir al paso 7: Referencias Laborales ©

arios para cumplir con las funciones del puesto.

Seccion - Referencias Laborales

1. Seleccionar el icono “Referencias Laborales”,
2. Hacer Clic en “Afiadir Referencia”, para afadir informacion.

1 Dedlaracion Jurada 2 Fomggiiad 5.Experiencia Laboral o

6.Requisitos Adicionales o

REFERENCIAS LABORALES

Registrar las Ultimas tres referencias laborales o de aquellas experiencias que guarden relacion con la posicion a la que pastula.

| Afadir Referencia I wBorrar seleccionado(s)

| = | ot éfe Inmediato Puesto/ Cargo Telefono Correo Electronico

-

Sin registros gue mostrar

Paging 1 de0 » »i|x

<

Se abrira una ventana para “Referencias Laborales”.

v' Ingresar los datos requeridos: 1.- Nombre de la Entidad, 2.- Jefe Inmediato, 3.- Puesto / Cargo, 4.-
Teléfono / Celular, 5.- Correo Electrdnico.

v Seleccionar el boto de “Grabar”.

© Afadir Referencias Laborales

Nombre de la Entidad* TECNOLOGIA DEL PERU

Jefe Inmediato* ALBERTO MENDIOLA

Pusesto / Cargo* ANALISTA DE DESARROLLO

Teléfono / Celular 999999999

Correo Electrénico* AMENDIOLA@TEC.GOB.PE

Nota:

En esta seccion se debe registrar |la referencia laboral que guarden relacion con la posicion a la que
postula.:

—
' Grabar

(*) Datos Obligatorios
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Seleccionar la opcién de “Si” para registrar la informacidn.

¢Desea Grabar las referencias laborales?

ﬁ CANCELAR

IMPORTANTE: Recuerda que las referencias laborales como minimo
son de las dltimas 3 experiencias laborales.

v’ Se registrara correctamente y mostrara el nimero de registros.
v’ Seleccionar el bot6n de “Postular”.

N\

1. Seleccionar Convocatoria 2. Formato Ficha de Curriculo Vitae @ Postular

o 4 Conocimientos Té ccsa 5,Experiencia Labora o

Dedlaracion Jurada 2 Formacidn A ao 3.Cursos ylo Programas de E:

6.Requisitos Adicionales o @ieierenuias Laborales o

REFERENCIAS LABORALES

Regisirar las Ulimas tres referencias laborales o de aquellas experiencias que guarden relacion con la posicion a la que postula.

Afiadir Nueva Referencia | §Borrar seleccionados)

@  Editar Jefe Inmediato Puesto | Cargo Telefono Correo Electronico
. I [0 # ALBERTO MENDIOLA ANALISTA DE DESARROLLO 512011897 MIGUEL_MORALES_K@HOTMAIL COl
Pagina 1 ded 0 v Mostrando 1-1de 1

Se mostrara un mensaje de verificacién para que se puede realizar la validacién de todo lo registrado, si
todo se encuentra correcto seleccione el boton ACEPTAR.

Q)

¢ Desea Postular en la Convocatoria del
Servicio Civil: Asistente de Desarrollo de
Capacidades para la Inversion Puablica?

=

Vista Preliminar Ficha CV

La informacion registrada tiene caracter
de Declaracidn Jurada, siendo el
POSTULANTE responsable tomar conocimiento
de las bases, requisitos del perfil y
manual de usuario.

Una vez que confirme su postulacion, no
podra realizar cambios, debido que su
expediente ya forma parte del proceso.

IMPORTANTE:Recuerda que posteriormente
deberas acreditar todo lo declarado.

0O Confirmo que revise mi Ficha CV y estoy de acuerdo con lo registrado

Julio 2025 18



PERU | Ministerio . OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS )
de Economia y Finanzas OFICICINA GENERAL DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

Recuperar Contraseifia: En caso no cuente con su contrasefia, podra efectuar la recuperacion a través de
los siguientes pasos:

1. Ingresar al Link https://apps4.mineco.gob.pe/ConvMEF/Login.

2. Pararecuperar su contrasefia ingrese su usuario (DNI) y

3. Realizar clic en ;Olvidaste tu Contrasefia?

4. Hacer Clic en “Ingresar”

o- Convocatorias
JN enlinea MEF

A b

%Q%: PERU | Ministerio

de Economia y Finanzas

Iniciar sesion

Ingrese su Usuario y Contrasefa, luego Click en el botén Ingresar:

¢ Olvidaste tu Contrasefia?
Ingresar ©

¢ Todavia no tienes una cuenta?  Registrate aqui.
Para consultas, comunicarse al Teléfono 3115930 - Anexo
2610/2642/2961/2962, 6 al correo electronico
consultaseleccion@mef.gob.pe

1. Se mostrara una nueva ventana para la verificacion del correo electrénico del postulante.
2. Unavez ingresado todo correctamente hacer clic en el botén Enviar.

£ ;Olvidaste tu contrasefia?
Completa iu correo y te enviaremos una nueva contrasefia

Usuario = 464565431

Completa tu correo MIGUEL_MORALES_K@HOTMAIL COM

%

El sistema mostrara un mensaje de envi6 de nuevas credenciales temporales al correo verificado.

Atencion

Se ha enviado su contrasefia al correo con el cual se ha registrado.

Notificacion electronica, recuperacion de contrasefia temporal.
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w2 [

Sefior(a):
MIGUEL

Se le envia su Usuario y Contrasefia para el acceso al Sistema de Convocatorias en Linea MEE

DATOS DEL USUARIO
Usuario: 45455431
Contrasefia: (v4L1DcONIRAS3 )

Puede zcceder 2l sistema de Convocatorias en Linea MEF desde aqui

Atentamente
Ministerio de Economia y Finanzas /

MEF - Copyright 2020. Todos los derechos reservados

2.2.1.3. Ingresar al Sistema de evaluacion y realizar la Evaluacion de
Conocimientos

Pre requisito :
v’ Ingresar al sistema de evaluacidn y realizar la evaluacion de conocimientos.

v/ Para la evaluacién recuerde que en todo momento usted se encuentra monitoreado.

Procedimiento

Haber iniciado sesién en el sistema: https://apps4.mineco.gob.pe/ConvMEF/Login
v’ Ingresar a la pagina de inicio de sesién del Convocatorias en linea MEF.
v’ Ingresar su usuario y contrasefia.

o Convocatorias

JN enlinea MEF

Edﬁé PERU | Ministerio

de Economia y Finanzas

Iniciar sesion

Ingrese su Usuario y Contrasefia, luego Click en el botdn Ingresar:

— o |
¢ Olvidaste tu Contrasefia?
Ingresar ©

¢ Todavia no tienes una cuenta? Registrate aqul.

Para consultas, comunicarse al Teléfono 3115930 - Anexo
2610/2642/2961/2962, 0 al correo electronico
consultaseleccion@mef.gob.pe

Al acceder correctamente, ingresara al sistema y nos mostrara un mensaje de Bienvenida y
donde se visualizara nuestro usuario logueado. Luego deberas seleccionar el botén “Mis

Procesos Servir”

Mis Datos

Lilis Drocesos oo

I Mis Procesos Servir I

Mis Procesos Practicante
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Visualizaras la convocatoria en la que te encuentras postulando

& C?nvocatorias ’ﬁ
en linea MEF
28 Convocatorlas | Mis Procesos Servir Bienvenidofa), XX XXXXXX XXKXXKKXXKXX ~ Cerar sesion 47

Mis Datos [ Nueva Postulacién Servir

Mis Procesos Cas

Para las evaluaciones virluales se recomienda revisar & Manual de usuario Senir

Mis Procesos Senir

Mis Procesos Practicante

@ Manual de usuario Cas Bases | AdAmavos  FenacviDy | Eamen Enrevista

o Asille o Desarolo oe Capacitates para WIS o +
Pl PRUESARE

® Manual ¢

uarlo Sen

PamE 1 %0 e mh v Mostera 1-19¢ 1

& Manual de usuario
Practicante

Para acceder a la evaluacion deberas seleccionar el botén de “Examen”, recuerda que el
boton se habilitara en el horario programado de acuerdo con la publicacion de
resultados de requisitos minimos que se encuentra en el portal institucional.

Listado de mis Postulaciones

-]
el i 3 ]

3TA DE DESARROLLO NIVEL Il
3TA DE DESARROLLO NIVEL 55555 1810372021 2 H 7]
3TA DE PRUEBA | 230372021 3 ) el
5TA DE PRUEBA Il 2310372021 i 7] @
3TA DE PRUEBA | 26/03/2021 i 7]
3000372021 3 7]

v’ El sistema nos enviara a una nueva pagina para la verificacién del postulante.
v’ Ingrese su Usuario y Contraseiia siga las consideraciones para realizar la evaluacion,
si cumple con todas las recomendaciones hacer clic en el botén Ingresar.

&= Convocatorias
& Sonves

© Instiuceiones para rendir sl examen

v Delalista desplegable, debera seleccionar la convocatoria que va a realizar la evaluacidn.
v" Una vez visualizado el video tutorial del proceso del examen activar el check para

ingresar al examen.
v' Una vez activado el check hacemos clic en el boton “INGRESAR AL EXAMEN”.

Plataforma para la evaluacion de conocimientos para los procesos en linea (#]

SELECCIONE SU PROCESO; SERVIR-002-2022 - Analista de Sistemas

BIENVENIDOS Y BIENVENIDAS

al Ministerio
de Economia
y Finanzas

@ Declaro que visualice y entendi el video tutorial sobre el desarrollo del e

® INGRESAR AL EXAMEN »
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Una vez ingresado al examen, debera bajar la barra espaciadora ubicada en el recuadro
donde se visualiza su imagen y darle click en el botdn “Entrar”, para poder ingresar a la
plataforma de monitoreo.

Al hacer clic n “Unirse", acepta nuestros Terms of y nuestra Privacy Statement. +m

IMPORTANTE: Recuerda que, si no le das en el botén click en “Entrar”, no podras ingresar a la
sala de monitoreo, y por ende tampoco sera aprobada tu solicitud de examen.

© miguel kanyo morales maguha e o anfirién ahor

Entrar al audio por computadora

ompar audo desde su

mientras comparte &f

Confirmo que activé mi cdmara y microfono haciendo clic en la opcion ubicada en
el lado izquierdo inferior de la pantalla y solicito el inicio del examen.

@ Solicitar el inicio del examen

Para solicitar el inicio del examen debe tener encendido la cAmara y micréfono como la
siguiente imagen.

En esta seccion se podra
verificar como me estan viendo.

06802452 ESSENIN FERNANDO FERNANDEZ |

Confirmo que activé mi camara y micréfono haciendo clic en la opcion ubicada en
el lado izquierdo inferior de la pantalla y solicito el inicio el examen.

@ solicitar el inicio del examen
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Una vez que tenga la caAmara y micréfono habilitado puede solicitar el inicio del examen;
debe activar el check de confirmacién y hacer clic en el botén, mostrando su DNI frente a la

camara.

> D
e

Confimo que activé mi camara y microfono haciendo clic en la opcién ubicada en

el lado izquierdo inferior de la pantalla y solicito el inicio de| en.
@ solicitar el inicio del examen

El sistema mostrard la siguiente imagen, recuerda que la Oficina General de Recursos
Humanos estara verificando que todos los postulantes tengan la cAmara y micréfono activo,
de no cumplir con estos 2 requisitos su solicitud va a hacer observada.

La Oficina de Recursos Humanos se encuentra
evaluando su solicitud de acceso.

Mantenga su camara encendida
en todo momento.

o Solicitud aprobada
Si su camara y micréfono se encuentran activos la Oficina General de

Recursos Humanos aprobara la solicitud y mostrara la siguiente imagen.

iSu solicitud fue aprobada!

Mantén encendida tu camara para evitar ser
@ descalificado.

En breves momentos visualizaras las
preguntas del examen en tu pantalla.

i
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o Solicitud observada
Si su camara y micréfono no se encuentran activos la Oficina General de
Recursos Humanos observara la solicitud y se mostrara la siguiente
imagen, recuerda que puedes volver a solicitar el inicio del examen
haciendo cliente en el botdn solicitar nuevamente el inicio del examen.

La Oficina de Recursos Humanos observo su soficitud
debido a que su camara se encuentra apagada.

Debe mantenerla encendida para que su solicitud
sea aprobada.

Verifique el estado de la camara en el icono inferior del

lado izquierdo de su pantalla. Si esta habilitada solicite
nuevamente el inicio del examen.

OO0

Confirmo que mi c4mara y mi micréfono se encuentran activas y solicito

nuevamente el inicio del examen.

@ Solicitar nuevamente el inicio del examen

OSH02452 ESSEN FERNANDO FERNANDEZ

Cuando la Oficina General de Recursos Humanos aprobé la solicitud el sistema mostrar la
siguiente imagen, recuerda que debes esperar unos minutos hasta que habiliten el inicio del
examen.

iSu solicitud fue aprobada!
Mantén encendida tu camara para evitar ser
@ descalificado.

En breves momentos visualizarés las
preguntas del examen en tu pantalla.

Cuando la Oficina General de Recursos Humanos proceda a iniciar el examen el sistema
mostrara la siguiente imagen, se mostraran todas las preguntas y tendra 30 minutos para el
desarrollo del examen.

ANTE MORALES MAGUIA MIGUEL 30 18

S0/ CAS-002:2022 - Analista de Sistemas

&
A
les de produccion, comercializacion o prestacion de servicios, otorgados

iGracias por la espera! Seudamientototal en S s nchi créditos hipot

300 mil en los Gitimos sels meses.”

EF.I Mantén encendida tu camara.

OK
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v Luego, se mostrara cada una de las preguntas correspondientes al examen de

conocimiento.

v’ Para registrar tu respuesta solo deberas seleccionar una de las opciones de cada

pregunta.

Pregunta N° 2

¢Cudle:

® A) Erffabezado, Cuerpo y Firmas
_ B) Erfabezado Y Cuerpo

C) Fignas

son las partes que integran el balance general?

Tener en cuenta que hay un tiempo para terminar todas las preguntas.

28 22

Minutos  Segundos
Tiempo Restante

v’ Seleccionar el bot6n de “siguiente” para pasar a otra pregunta, o “anterior” para

regresar.

v’ Y seleccionar el botén de “Finalizar” para grabar y terminar el examen.

Anterior  Siguiente

Si estds seguro de haber terminado, seleccionar el botén de “Si” de la pregunta de

seguridad.

@ Finalizar la Evaluacion!

i Esta seguro de finalizar su evaluacién de conocimientos?

a|-

v' Al terminar veremos los detalles de la puntuacién del examen.

v" Seleccionar el bot6n de “Salir”.

POSTULANTE: MIGUEL MORALES, MAGUINA
PROCESO 3 184-2020 - Asistente en Tesoreria
Estimado Postulante
Su puntaje cbtenido es: 30.

Ud. ha respondido correctamente 20 de 20 preguntas. ver d

Ud. ha respondido incorrectamente 0 de 20 preguntas. ve
SALIR

El resultado o su evaluacion se ha enviado a la cuenta de cormeo: MIGUEL_MONBLES_K@HOTMAIL.COM

Oficina de Recursos Humanos
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2.2.1.4. Adjuntar Documentos Sustentatorios

Adjuntar Documentos sustenta torios.

Pre requisito

v" Haber iniciado sesion en el sistema.
v Estar ubicado en la seccién de “Mis Procesos Servir”.

A\ Convocatorias v

Mis Datos

Mis Procesos Cas

Mis Procesos Servir

Mis Procesos Practicante

Procedimiento

= Seleccionar el icono de adjuntar archivos CV.

Listado de mis Postulaciones

= ————— SRR e

n 52021 | ANALISTADE PRESUPUESTO 100512021

Pigina 1 del »» .. Mostranda 1- 1de 1

= Después nos abrird una ventana para adjuntar los requisitos sustentatorios.

Adjuntar Sustento Ficha Curricular.

Formacion Académica  Esludios de especializacion Experiencia Laboral

FORMACION ACADEMICA
Adjuntar su nivel educative ylo grado(s)/situacion académica ylo colegiatura y habilitacion profesional.

Adjunte su informacion de sustento curricular

O X

Sin registros que mostrar

Nota: Los archivos adjuntados se registran autométicamente en el sistema (verificar sus archivos adjuntados presionando
los iconos & y [2) de cada registro seglin sea el caso)
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= Seleccionar el icono de adjuntar donde nos abrira una ventana para elegir y
cargar los archivos.

Adjuntar Sust ¢? Adjuntar Archivo Sustentatorio

Seleccione Archivo Seleccionar archivo | Ningun archive seleccionade

Formacid  Nota:

S6lo puede adjuntar archivos de tipo PDF. o
EXPERIE caga archive adjunto puede pesar maximo 10Mb.
Adjuntar s
Nota:

« Exper

& Pars oS CASOS HONDE NU SE rEqUISTE TOMBCION TECNICA Y/0 PrOTESIONal | SECUNAAMI COMPIETS), S& CONTAra cualquier sxperiencia la|
« Experiencia Especifica
@ Experiencia laboral asociada a la funcion y/o materia del puesto.
® Detallar en el cuadro siguients los trabajos que califican |a experiencia especifica, con una duracisn mayor a un mes. (Pusde adicions|
mas bloques si lo requiere).
Adjunte su informacion de sustento curricular.
I I L
o 8

01052021 09052021 Privado DSF (]

Pagina 1 det 1= v Mostrando 1-1de 1

Nota: Los archivos adjuntados se registran autematicamente en el sistema (verificar sus archivos adjuntados presionando
los iconos X y [= de caca registro segln sea el caso)

= Seleccionar el bot6n de adjuntar para guardar el archivo.

&2 Adjuntar Archivo Sustentatorio

Seleccione Archivo CONADIS.pdf

Nota:
Solo puede adjuntar archivos de tipo PDF.
Cada archivo adjunto puede pesar maximo 10Mb.

L ]

= El sistema mostrara el archivo cargado.

Formacion Académica Estudios de especializacion. Experiencia Laboral

EXPERIENCIA GENERAL y ESPECIFICA

Adjuntar su experiencia general y especifica.

Nota:
+ Experiencia General
© Para aquellos easos donde se requiere formacion téenica o itaria completa, para el tiempo de experiencia general s contard las
practicas pre-profesionales en el sector publico efectuadas durante el iltimo afic de estudios siempre que hayan sido desarrolladas
bajo el D. Leg. 1401.
@ Para los casos donde NO se requiere formacian técnica ylo profesional (Secundaria completa),
+ Experiencia Especifica
@ Experiencia laboral asociada a la funcin ylo materia del puesto.

ontaré cuslquier experiencia laboral.

© Detallar en &l cuadro siguiente los trabajos que califican & iencia especifica, con una duracién ma

n mes. (Pusds adicionar
mis bloques si lo requiere).

Adjunte su informacion de sustento curricular:

[ [ Fueo | P | Sed | Debsin ek

01-05-2021 09-05-2021  Privado DSF 0 0

Dinina 1 dat = o Mnstrandn 1_ 1 da 1
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2.2.1.5. Ingresar a la Entrevista Personal por videoconferencia

Ingresar a la Entrevista Personal por videoconferencia.

Pre requisito

Haber iniciado sesion en el sistema: https://apps4.mineco.gob.pe/ConvMEF/Login
= Contar con conexion a internet

= Contar con un equipo electrénico con cdmara y audio incorporado

= Estar ubicado en la seccion de “Mis Procesos Servir”.

A Convocatorias v

Mis Datos

Mis Procesos Cas

Mis Procesos Servir

Mis Procesos Practicante

= Tener activo el icono de videoconferencia “Zoom”.

Procedimiento

= Seleccionar el icono de videoconferencia “Zoom”

=
]
Listado de mis Postulaciones (-]
Descripcion Servicio Registrado Bases. Ad. Archivos | Ficha CV/DJ Examen Entrevista
\SISTENTE TECNICO DE DESARROLLO 07/10:2021 E
07/40:2021 £3 C @
ANALISTA DE DESARROLLO NIVEL Il 071002021 £ B
NALISTA DE DESARROLLO NIVEL 55555 181032021 E 3 [
\NALISTA DE PRUEBAI 071102021 E [
\NALISTA DE PRUEBA I 074002021 E o
IOMBRE DE PUESTO DE RREVALUACION 07102021 E
ANALISTA DE REEVCONVOCAR 08/09:2021 E
'RUEBA CAS D2/0212022 3
wnalista da Sistemas 2110372022 3

1

= Si el entrevistador aiin no esta conectado nos mostrara una ventana indicando que
la sesién no se ha iniciado.

= Enfrevista Personal

Reunian na se ha iniciade

Thu, 18 Jul 2020 00000 GMT

Sala d reuniones persanales de miguel kenyo morales maguifia
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= Si el entrevistador esta conectado nos mostrara la siguiente ventana.

—* Entrevista Personal

3. Consultas o Dudas

En caso tengas alguna consulta puedes contactarte con la Oficina General de Recursos Humanos, a través
de los siguientes canales de comunicacién:

Correo electrénico: consultaseleccion@mef.gob.pe
Central telefénica: 311-5930 Anexo 2610/2962
Horario de atencién: de 08:30 am a 01:00 pm y de 02:00 pm a 05:30 pm

Julio 2025 29


mailto:consultaseleccion@mef.gob.pe

