ee.:“& w‘pq‘c
"Lk B PERU | Ministerio
Siped de Economiay Finanzas

Ministerio de Economiay Finanzas

MANUAL DE USUARIO
CONVOCATORIAS CAS

% Convocatorias

‘N en linea MEF

ANO 2025



OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS .
OFICICINA GENERAL DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

sigﬁ PERU | Ministerio ’
de Economia y Finanzas

INDICE

Contenido

1. ReCOMENAACIONES ........oiiiiiiieiieee e 3
2. Funcionalidad del sistema ............cccooeiiiiiiniiinieee e 4
2.1. Ingreso a la Plataforma de Convocatorias en Linea MEF .................cc..c....... 4
2.2. Sistema de Convocatorias en linea MEF ...........cccccooiviiininiiniieeee, 6
2.2.1. INICIO d@ SESION .....ooiiiiiiiiiiiiiieiecceeeee e 6
2.2.1.1. Ingresar @l SISLEIMA .......ccoiuiiiiiiiieie e 7
2.2.1.2. Postular a CoOnVOCATOTIA.........ccueruiriiriniriiieieeteeeese et 8
2.2.1.3. Ingresar al Sistema de evaluacion y realizar la Evaluacién de
CONOCIMIBIITOS ...c..cviiiiiiieiieetett ettt sttt 20
2.2.1.4. Adjuntar Documentos Sustentatorios........c.ccoeevereieriinieeiienieneeeneeneeens 26
2.2.1.5. Ingresar a la Entrevista Personal por videoconferencia ...........ccccccceeueenne. 27
3. Consultas 0 DUAAS.....c.couiriiiiiiirii s 29

Julio 2025 2



éf\@,_m g o,

(=) . e
Eﬁiﬁ PERU | Ministerio . OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS )
de Economia y Finanzas OFICICINA GENERAL DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

1. Recomendaciones

1.1.Eliminacion de archivos Temporales del Historial del navegador:

Seleccione el menu del navegador.

Seleccionamos la opcion Historial

Mostrara una nueva ventana seleccionamos la opcion Borrar datos de navegacion

Historial

viemes, 18 de septiembre de 2020

[u] @ MEFConvocas

[m] @ htipusoc

jueves, 17 de septiembre de 2020

oCa:
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Mostrara una nueva ventana para borrar los datos de navegacion, hacemos clic en el boton
Borrar Datos.

Borrar datos de navegacion

—
' e tie Desde siempre
Historial de naveg:

|

4

IMPORTANTE: Para el uso de Convo—
navegacion en las siguientes etapas:

, se recomienda eliminar el historial de
e Postulacion de Convocatorias
e Entrevista Personal (Virtual)

Esto es muy importante para no presentar inconvenientes en alguna etapa de la
convocatoria.

2. Funcionalidad del sistema

2.1.Ingreso ala Plataforma de Convocatorias en Linea MEF

El ingreso al sistema es a través de la padgina web del Ministerio de Economia y Finanzas en

la URL: https://www.gob.pe/mef Ver Figura 01.
- Seleccionar la opcidn Trabaja con Nosotros - “CONVOCATORIAS MEF”

## gob.pe
&% gob.p

Inicts > DiEstass > wa=r

f— e Tramasy L Mermazy metsszy Intzemazian L e —
® e timaias Samparet fukasi— ® -

Ministerio de Economia y EL Portal ge tranzparencia >
Finanzas

Categorias
Conoes tmdes ks trémitms, Sarisios ¥ Somtenis Se Criemasitn Sohre LR S R eSpesfD

= Comace cen el MEE = Educs

= MEFLsn = Triburs Fizcal

Ver tadas las categorias

Tramites y servicios

Enlaces Directos

B hesadsparzes > [E Seguimimms de wdmites

dd Trabaja con nosotros >

B scceso aie it

B | Focal ool Tribuna Sizes

Figura 01: Pagina Web del Ministerio de Economia y finanzas.
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- Convocatorias CAS

- Convocatorias Vigentes: Donde podra visualizar las bases de los concursos.

- De estar interesado en participar en alguna de nuestras convocatorias debera hacer click en el
enlace https://apps4.mineco.gob.pe/ConvMEF/Login y se abrird una nueva ventana de inicio de

sesion el cual se podra acceder con el nombre de usuario y contrasefia, Ver Figura 02.

O Convocatorias MEF Contrato Administrativo de Servicios -
CAS
> | . Convocatorias CAS
CONVOCATORIAS 2025
* Convocatorias Ley N* 30057 (LSC) » [' VigENTES ]

Concursos Publicos de Practicas * CONCLUIDAS

Concursos Publicos de Extensién Universitaria * DESIERTAS

Cooperacién Laboral Interinstitucional * CANCELADAS

o Convocatorias

.} en linea MEF

8 PERU | Ministerio _
de Economia y Finanzas

Iniciar sesion

Ingrese su Usuario y Contrasena, luego Click en el boton Ingresar:

o "
& Contrase

, Olvidaste tu Contrasena?
[
Ingr esar @

¢ Todavia no tienes una cuenta?  Registrate aqui,

Para consultas, comunicarse al Teléfono 3115930 - Anexo
2610/2642/2961/2962, 6 al correo electronico
consultaseleccion@mef.gob.pe

2021 © Ministerio de Economia y Finanzas.

Figura 02: Pagina de Inicio de sesion.
NOTA: La clave es sensible a las mayUsculas y minusculas.
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2.2.Sistema de Convocatorias en linea MEF

2.2.1. Inicio de Sesion

Para acceder al sistema se debera ingresar el usuario y la contrasefia,
Ver Figura 03.

. Convocatorias

.F en linea MEF

oA iy
o

5&% ’ PERU | Ministerio
de Economia y Finanzas

Iniciar sesion

Ingrese su Usuario y Contrasefia, luego Click en el boton Ingresar:

B Contrasefia

¢ Olvidaste tu Contrasefia?
Ingresar ©

¢ Todavia no tienes una cuenta?  Registrate aqui.

Para consultas, comunicarse al Teléfono 3115930 - Anexo
2610/2642/2961/2962, 6 al correo electronico
consultaseleccion@mef.gob.pe

2021 @ Ministerio de Economia y Finanzas.

Figura 03: Inicio de sesion.

Detalles del Inicio de Sesion

Usuario Campo para ingresar el nombre del usuario.

Contrasena Campo para ingresar la contrasefia del usuario.

Botdén que permite validar los datos ingresados en los campos usuario

Bot6n Ingresar y contrasefia para el acceso al sistema.

, Enlace que nos redirige a la pagina de registros de nuevos usuarios.
Enlace de “Registrate q g pag g

m

aqui
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de Economia y Finanzas

2.2.1.1. Ingresar al Sistema

Ingresar al Sistema

Pre requisito

1.Estar registrado en el sistema, caso contrario no podra tener acceso.

Procedimiento

Ingresar a la pagina de inicio de sesidn del sistema: https://apps4.mineco.gob.pe/ConvMEF/Login
1. Ingresar su usuario

2. Ingresar su contrasefa.

3. Seleccionar el botén de Ingresar.

[2 PERU inisterio
e Economia y Finanzas

Iniciar sesion

Ingrese su Usuario y Contrasefia, luego Click en el be

P u al Teléfono 3115930 - Anexo
2610/2642/2961/2962, ¢ reo electronic
consultaseleccion@mef.gob.pe

Si es la primera vez que inicia sesién, el sistema le pedird cambiar/actualizar la contrasefia por
seguridad:

1. Colocar tu “nueva contrasefia”
2. Colocar “Confirmar contrasena”
3. Seleccionar en botdén de “Cambiar contraseia”.

B Cambiar Contrasefia

Bienvenida / Bienvenido. MIGUEL .

Es la primera vez que inicia sesion en el sistema con esta contrasefia, es necesario que realice el
cambio de su Contrasefia

46465431 a—

Nueva Contrasefia”  seeesss

Usuario

Confirmar Contrasefia®  vesesse

£ Cambiar Contrasen.

Al acceder correctamente, se ingresara al sistema y nos mostrara un mensaje de Bienvenida, donde
se visualizard su usuario.

& Convocatorias

en linea MEF

T > Convocatorias

Mis Procesos Cas

en linea MEF

Mis

«. Convocatorias

inea MEF
& Instructivo Cas en line

Sistemna de Convocatorias, desarrollado por el Ministerio de Economia y Finanzas.

& Instructi

® Instructivo Practicante

Julio 2025 7
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2.2.1.2. Postular a convocatoria

Postular Convocatoria

Pre requisito

Al iniciar sesion en el sistema: https://apps4.mineco.gob.pe/ConvMEF/Login
1. Ubicar en la seccion de “Mis Procesos CAS”.
2. Seleccionar el botén de “Nueva postulacion”.

", g -
§ Convocatorias ﬁ
enlinea MEF
m 18 Convocatoras | Mis Procesos Ca Bienvenido{a), XX XIOX00CX0O000000K G sesién 47

CiNueva Postulacién Cas
o

M Procesos Cas
Juaciones viruales i jisar g Manual d usuario Gas

Mis Procesos Practicante

Lo e s Fslacnes L]

@ Manual de usuario Gas l Descripcion Serviclo Biss | AdAwchvos  FiohaCV/DN  Examen

. \-Tr‘wwmmm JCTURR HECANCASFLFETRICA -

TGE i

B Manual ce usuario Senir
PAgOA R0 w w1 v Wosiando 1. 1de |

& M

Praciicante

usuario

Procedimiento

Se abrird una ventana con la relacién de convocatorias vigentes para postular, donde debera
seleccionar y registrar sus datos para su postulacion.

7 Registro de Nueva Postulacién

1. Seleccionar Convocatoria 2. Formato Ficha de Curriculo Vitae

20222 Analista de Sistemas

Mostrando 1- 1 de 1

QAnterio Siguiente ©

Cancelar

IMPORTANTE: Antes de postular, deberds tomar conocimiento de las bases de la
convocatoria. Para descargar las bases, deberas seleccionar el icono de descarga.

Julio 2025 8
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Después se abrira en una pestafia en archivo PDF con las bases de la postulacion, el cual contienen
todos los pormenores sobre el proceso de postulacidn.

PROCESO CAS N* 6.2021-EF/a3.02

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS DE

ANALISTA DE PRUEBA |

1. Seleccionar y/o marcar la convocatoria a la que se desea postular:
2. Seleccionar el botén de “siguiente” para pasar a la siguiente seccidn.

[ Registro de Nueva Postulacion

1. Seleccionar Convocatoria 2. Formato Ficha de Curriculo Vitae

v

RELACION DE CONVOCATORIAS DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS

loccions [a Convocatonia a participar Bases
&

2022-2 Analista de Sistemas

Siguiente ©

Cancelar

Seleccionar el botén de siguiente para pasar a la siguiente seccién.

v/ Este nos mostrara 7 subsecciones que son obligatorios para registrar correctamente tu
postulaciéon (Requisitos Generales / Formacién Académica / Cursos y/o Programas de
Especializacién / Conocimientos Técnicos/ Experiencia Laboral / Requisitos Adicionales /
Referencias Laborales).

v Seleccionar entre Si/No de la lista desplegable para responder a los enunciados.

1. Seleccionar Convocatoria 2 FomatoFichad  Curriculo Vitae

1Dechracén Juada 2 Fon

ales o

DECLARACION JURADA

gramas de Especializacion o 4 Conocimientos TEI"IIEo 5 Expeniencia General

Marque la opcidn que corresponda, segln o no en cada anunciado.

Usted se encuentra acreditado como Deportista de aftn nivel. (Ley N° 27674)

Usted fiene la condician de discapacidad temporal o permanente (Ley N° 28673) Si - v
|

Usted es Licenciado de las Fuerzas Amads (Ley N 29248 - v

Usted registra antecedentes penales. (Ley N° 29607) v

Julio 2025 9
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Seccion - Requisitos Generales

1. Del mismo modo los siguientes: Requisitos Generales, Declaraciones Juradas.

REQUISITOS GENERALES

/ Marque la opcién que corresponda, segun o no en cada anunciado.

Usted se encuentra acreditado como Deportista de alto nivel. (Ley N° 27674} — AY

Usted tiene Ia condicion de discapacidad temporal o permanenta (Ley N° 29973)

Usted es Licenciada de las Fuerzas Armadas (Ley N° 26248)

DECLARACION JURADA

Marque la opcion que corresponda, segun o no en cada anunciado.

Usted se encuentra inhabilftada administrativa o judicialmente para el ejercicio de su profesién para contratar con el estada o para desempefiar funcién publica - v
Usted registra antecedentes penales (Ley N° 29607) - v
Usted reqgistra antacedentes policiales. (Ley N* 27444) - v
Usted registra antecedentes judicales (Ley N° 27444) - v
Usted se encuenira inscrito en el "Regisiro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM” - v
Usted se encuentra inscrito en el "Registro de Deudores de Reparaciones Civiles - REDERECI® . -
Usted tiene parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo conyugal, de convivencia unidn de echo con funcionarios o direcfives de la entidad, personal de la -
Unidad Orgénica a la que corresponde el puesto l cual postulo, la Oficina de Recursos Humanos o la que hace sus veces, fa Oficina de Administracion y/o la Alta Direccion de la entidad
q 5 . 7
2. Adjuntar su firma en formato jpg o png, para mostrar en los formatos de postulacién.
Usted regrstra antecedentes policises ..
Usted registra antecesentes judiciales -~
Uilent s et ingcrit e o1 “Rengsio de Dt es Alimentarios Morses - REDAM - ~
Usiex se encusentra inscrlo en el TRegistio de Dexxdores de Reparaciones Givies - REDERECK - -
Disponibiidad paca tratssjar s ol infesior del pais -~
Usient . cion, pensin u COE0ID e GASEN He SeNVIGNS, SSESOIS O CTSUIONAS, & CUKUIEN Ul OB (2ICEBEEN & OTEses el estado ~

Ustad bene parenteses nasta ol cusno grado de conSanguinidad, SSgundo 0 BNKIAS, vinculd ConyuQa, 42 CONUVENEIa UGN 46 BENO £0N TUNEIONSAOS & BrSCtvos da 13 entidsd, personal o8 1 Uniad Orpanica 3 1a qus
carrespande =l pussia 3l cusl postule, Ia Ofieina de Resursas Humanos o |3 que hace sus veces Ia Ofiona o /o ka Alta wrecesdn de 13 entidad.

Adjuncar Firma Eszaneads® Seleccwnz{r Firma
0 archivos

10 £n 13 Ley N* 26733, Ley 0e Proteccin de Ustos PEISonsies, doy M Consemimients p3rs el UATMents de mis D3tos Personsies, entendiendose Coms 1503 INTOMMSEION ue e igenties o hace
cumento de entidad, pasaparte, cormen electrinics, teléfono, cerfificado elecironic, firma manuscrita o digital, imagen, vaz, huela dactiar, entre otos)

[ Deciore e en cumpimens ae b e
ideniicable (al oenbe

(al

Ser fimado y grabado durant la enfrevista personal, en caso se desarolle en modabdad virtual
» &l material audiovisusl obtenido par medie de |3 entrevista, Queda baje custodia en los archives del MEF, per un perioda o2 res mesas.

1. Activar el check, Aceptar el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley N° 29733.
2. Unavez culminado la verificacion de Requisitos Generales, hacer click en Ir al paso 2: Formacion
Académica.

Usted tiene parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo conyugal, de convivencia unién de echo con funcionarios o direstivos de la
entidad, personal de la Unidad Organica a la que corresponde el puesto al cual postulo, la Oficina de Recursos Humanas o la que hace sus veces, la Oficina de Administracion No v
ylo la Alta Direccion de |a entidad.

v Declany que, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales, doy mi consentimiento para el fratamiento de mis Datos Personales,
entengfendose como toda informacién que me identifica o hace identificable (tales como nombres, domicilio, documento de identidad, pasaporte, correo electranico, teléfono, ceriificado
@€CTonico, firma manuscrita o digital, imagen, voz, huella dactilar, entre ofros).
Asimismo, doy mi consentimiento a:

« Serfilmado y grabado durante a entrevista personal, en caso se desarrolle en modalidad virtual.

« El material audiovisual obtenido por medio de fa entrevista, queda bajo custodia en los archivos del MEF, por un periodo de tres meses.

7@
<;=,4
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Seccion - Formacion Académica

1. Seleccionar el icono “Formacion Académica”
2. Hacer clic en enlace para “Afiadir formacion académica”.

[% Registro de Nueva Postulacion

1. Seleccionar Convocatorla

2 Formato Ficha de Curriculo Vitae @ Postular

FORMACION ACADEMICA

i . 50 peofesions

Nota:

1 Enesta sec w condi resado, bachiller yio 0.0 thcrico 1 se con o faformaci

case cortrana se corta) =
quiena secundaria completz, se comabizara desde cualouier experiencia abaral
condicitn de egresado, Eachillr yio ulo grofesional Liwersiany o tcnico, pulsands el boton Afadir eeva Formacidn Acaémica

2 Encaso el perfl
3 Recusrda que 2

Anadir Formacion Académica | @ Bomar seleccionadods)

T R T N
i 95 que mosiar
© Regresaral paso |: Declaracion Jurada | Ir al paso 3: Cursos yfo Programas de Especializacion ©

Qunterior Siguiente @

Este nos abrira una ventana para la informacién académica.

v’ Ingresar los datos requeridos: 1.- Nivel Educativo/Grado Académico, 2.- Especialidad/Profesion,
3.-Centro Estudios, 4.-Fecha que obtuvo el nivel académico, y 5.-Colegiatura.

v' Seleccionar el botén de “Grabar”.

v" Recuerda que cuentas con la opcién “Afiadir Formaciéon Académica”, para registrar todos los niveles

educativos y/o grados académicos que poseas.

OAfiadir Formacion Académica

Nivel Educativo/Grado Académico* ~Seleccione—

Especialidad/Profesion” —Seleccione—

MIA, INSTITUTO, UNIVI

Centro Estudios® INGRESE AQUI EL NOMBRE DEL: COLEG
Fecha que obtuvo el nivel académico * Hasta (dd/mm/yyyy)

Colegiatura® NO COLEGIADO

(*) Datos Obligatorios ' Grabar

Seleccionar la opcién de “ACEPTAR” para registrar la informacion ingresada.

¢Desea Grabar la formacion académica?

gl - |

v Se registrard correctamente y mostrara el niimero de registros.

Julio 2025 11
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v' Una vez culminado el registro de Formacion Académica, hacer click en Ir al paso 3: Cursos y/o
Programas de Especializacion.

Ingrese su nivel educativo y/o g ylo y/o hal ion
Nota: .
1. En esta secclon recuerda registrar tu condicion de egresado, bachiller y/o titulo profesionalyniversitario o técnico, teniendo en cuenta que la experiencia laboral se contabilizara
desde la fecha del egreso de la formacion académica, caso contrario se contabilizara desde el grado (! ) ylo titulo L 0 técnico registrado.
2. En caso el perfil de puesto solo requiera completa, se desde cualquier laboral
3. Recuerda que puede registrar cada condicion de egresado, bachiller y/o titulo profesional universitario o técnico, pulsando el boton Ahadir Nueva Formacién Académica

Afadir Nueva Formacion Académica fBorrar seleccionado(s)

\ W | Editar Nivel Educativo Grado academico Especialidad/Profesion Institucion Fecha Nivel Académico
| . Tituk
M ]/ UNVERSITARIA - ACUICULTURA UNIVERSIDAD DEL PERU 02032022

Licenciatura
»

Pagina 1 de 1 0 Vv Mostrando 1-1de 1

Ir al paso 3: Cursos y/o Programas dz Especializacion €

Seccion - Cursos y/o Programas de Especializacion

1. Seleccionar el icono 3 Cursos y/o Programas de Especializacién
2. Seleccionar el enlace para “afiadir conocimientos” para afiadir informacion

[ Registro de Nueva Postulacion

1. Seleccionar Convocatoria 2. Formato Ficha de Cr % e

W WA WA WA WA WA WAL WE WA WE WA WR WA WR 1 W OWE R W wR W Y

" Declaraciin Juada 2 Fermasén Acaiémica () |3 Cursos yi Programas e Especiaizacion ()

A Conocieios TecneosQ) & Experienci Generl Expecica Q) |6 Reusios Adciorales @)

1 Referencias Laborales ()

CURSO Y/O PROGRAMA DE ESPECIALIZACION
Ingrese sus cursos yio programas de especialzaciondpiomados

Nota:
1 Curses: Acciones de capacitacibn en materias especificas.
acionDiplomade: Son programas de formacion onemados 2 desamoliar detzminadas habildades y/o ComMpEtencias en el camgo profesional y laboral, con no menos de 90 horas. Los programas de
r desde 80 horas, si son organizados per dispesicin de un ente rectos
nferencias, CONQrEsos y sEMINancs.
btrar sus Cursos ylo programas de especializacion / Diplomados, pusando el bolon afiadir Nuevo conoc mfenta

BBorrar sclcccionado(s)

S registres guz mosTar

@ Regresar al paso 2: Formacion Académica | I al paso 4: Conocimientos Téenicos ©

Qanterior Siguiente ©

v’ Este nos abrira una ventana para afiadir Cursos y/o Programas de Especializaci6n

v' Ingresar los datos requeridos: 1.- Tipo, 2.-Nombre, 3.- Centro Estudios, 4.- Periodo (a. inicio, b.
termino), 5.- Fecha Emision 6.-N° de Horas, 7.- Observaciones.

v Seleccionar el botén de “Grabar”.

© Afadir Conocimiento

Tipo* PROGRAMA DE ESPECIALIZACION / DIPLOMADO
Nombre:  DESARROLLO HUMANO
Centro Estudios®  UNIVERSIDAD DEL PERU
Periodor  01/03/2022 28/03/2022

N° de Horas* 200 e

Observaciones

(*) Datos Obligatorios — “G ra ba r
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v’ Seleccionar la opcién de “Aceptar” para registrar la informacion.

¢Desea Grabar la especializacion?

— ACEPTAR CANCELAR

v’ Se registrard correctamente y mostrara el niimero de registros.
v Una vez culminado el registro de Cursos y/o Programas de Especializacion, hacer click en Ir al
paso 4: Conocimientos.

CURSO Y/O PROGRAMA DE ESPECIALIZACION

Ingrese sus cursos yio programas de especlalizacionidiplomados.

Nota:
1. Cursos: Acclones de capacitacion en materias especificas.
2. Progy de Son programas de formacion orientados a desarrollar determinadas habilidades y/o competencias en el campo profesional y laboral,
con no menos de 90 horas. Los programas de especializacion pueden ser desde 80 horas, sl son organizados por disposicion de un enle rector.
3. Otros: Acclones de capacitacion tales como talleres, conferenclas, congresos y seminarios.
4, Recuerda que puede registrar sus Cursos y/o programas de especializacion / Diplomados, pulsando el boton ARadir Nusve Cenacimisnta

Afladir Nuevo Conocimiento ffBorrar seleccionado(s)

Institucion Fecha Inicio Fecha Fin Fecha Emision

UNIVERSIDAD DEL PERU 01032022 28/03/2022 200032022

MmuV
© Regresar al paso 2: Formacion Académica | Ir al paso 4: Conocimientos Técnicos ©

Seccion - Conocimientos

1. Seleccionar el icono “Conocimientos Técnicos”
2. Hacer Clic en enlace para “Afiadir Conocimiento”

[ Registro de Nueva Postulacion

1. Selecgionar Convocatoria 2. Formato Ficha de Curriculo Vitae

o ce Espociizacon @) | *onocamsonics Tecre Lscrcia Genera  Especiica @) | 6 Requisios Adonaies ()

cquieren fadora oda vez Qe su val realizarse en las ot del
istrar SUs COnOTMIENIos GIMZICDS, dE KOs Y10 JRIECIS pulsanNdo e bOION ARadir Muewa Conocimiento

Afadir Conoclnlestos 'Borrar seleccionade(s)

- Tipo e Gonocimiento Nombre Domimomve.

@ Regresar al paso 3.Cursos y/o Programas de Fspecializacion | Tr al paso 5: Experiencia General / Especifica ©

@Anterior Siguiente ©

[Epm——

v’ Ingresar los datos requeridos: a. Tipo Capacitacion, b. Conocimiento, c. Dominio o nivel de
Conocimiento
v’ Seleccionar el botén de “Grabar”.

© Afiadir Conocimientos

Tipo Capacitacién® Ofimatica -
Conocimiento® EXCEL
Dominio o Nivel de Conocimiento® AVANZADO ~

Nota:

En esta seccion se debe registrar los conocimientos adquiridos que disponga, por ejemplo:
1. Conocimientos técnicos requeridos en el perfil: Gestion Publica, Sistema Nacional de
Abastecimiento, Proyectos de Inversién, entre otros.
2. Conocimientos Ofimaticos: Procesadores de texto, hojas de célculo, programas de presentaciones,
entre ofros.
3. Conocimientos de Idiomas y/o Dialectos: Inglés, Francés, Quechua, Aymara, entre otros.

*) Datos Obligatorios ﬁ ra bar
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Seleccionar la opcién de “Aceptar” para registrar la informacion.

®

¢ Desea Grabar el conocimiento?

ﬁ ACEPTAR CANCELAR

v' Se registrard correctamente y mostrara el niimero de registros.
v Una vez culminado el registro de Conocimientos, hacer clic en Ir al paso 5: Experiencia Laboral.

h Y

OFIMATICA E IDIOMAS Y/0 DIALECTOS (DECLARACION JURADA)

Ingrese conocimientos ofimaticos, de idiomas yio dialectos.

Nota:

1. Esfos conocimientos na requieren documentacion sustentadora toda vez que su validacion deberd realizarse en [as efapas de evaluacion del proceso de seleccion.
2. Recuerda que puede regisirar sus conocimientos ofiméticos, de idiomas y/o dialectos pulsando e/ bofon Afiadir Nueve Conacimiento

I—» Afiadir Nuevo Conocimiento | §iBorrar seleccionadofs)

O # Dioma INGLES AVANZADO

Pagna 1 det 50V Mostrando 1- 1 de 1

© Regrsaral puso 3.Cows o Progranas &k Especiiacién || |1 @l paso 5: Experiencia General / Especifica @

Qhrterior

Seccion - Experiencia Laboral

1. Seleccionar el icono “Experiencia Laboral”
2. Hacer Clic en el enlace para “Afiadir Experiencia”.

1.Requisitos Generales 2.Formacion Académica o 3.Conocimientos Técnicos o 4.Conocimientos o 5.Experiencla General / Especifica

6.Requisitos Adicionales o T7.Referencias La:-:’aleso

EXPERIENCIA LABORAL

Ingrese su expenencia general y especiica

Nota:
1 Experiencia General: i i jenci lebora, sea el secior pibico yio pivan.
2 Experienc i 2 general y comp n in 0 materz; sectr pibiony nivel de uesin.
3 Recterta que puege regiir Pusad0 & blON Afadir v Eiperiencia

Sin registros que mostrar

© Regresar al paso 4: Conocimiento | Ir al paso 6: Requisitos Adicionales ©
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v’ Ingresar los datos requeridos: 1.-Tipo Experiencia, 2.-Sector, 3.-Régimen, 4.-Empresa o Institucion, 5.-
Unidad Organica, 6.-Puesto o Cargo, 7.-Motivo de Retiro, 8.-Periodo inicio, 9.-Periodo de termino, 10.-
Funciones.

v Asimismo, sefalar si quieres registrar una experiencia laboral como especifica, no es necesario
registrarla nuevamente como general.

v/ Al terminar de ingresar la informacion, seleccionar el botén de “Grabar”.

QAnadir Experiencia Laboral

Tipo Experiencia* Experiencia Especifica en la funcion y materia ~
Sector Publico ~

Régimen* N° 1024 -

Unidad Organica* UNIDAD DE DESARROLLO HUMANO
©En caso de declarar practicas sefialar bajo que decreto se Realizé.

Puesto o Cargo* ANALISTA DE PROCESOS

Empresa o Institucion* INSTITUCION PUBLICA °

Motivo de Retiro Fin de convenio -
Periodo*  04001/2024 ° 15/05/2024 o
Tiempo de Servicio = AN9(s) Mes(es) Dia(s)
0 4 1

Funciones* D

4

ATENCION AL PERSONAL DE LA UNIDAD EN LOS PROCESOS ACADEMICOS 0 0

IMPORTANTE:Las funciones que registres como parte de tu experiencia especifica en la funcién o materia, corresponderan ser
acreditadas mediante TDR, perfil de puesto u otro documento emitido por la entidad correspondiente que certifique lo

declarado, las mismas que deberas adjuntadar en el aplicativo, en la fecha de registro de documentos

ﬁ

Seleccionar la opcién de “ACEPTAR” para registrar la informacion.

@

¢ Desea Grabar la experiencia laboral?

d ACEPTAR | CANCELAR

IMPORTANTE: Recuerda que la experiencia especifica también se contabilizara como experiencia general,
por tanto, no es necesario volver a registrarla.

v’ Se registrara correctamente y mostrara el nimero de registros.
v" Una vez culminado el registro de Experiencia Laboral, hacer click en Ir al paso 6: Requisitos

Adicionales.
1.Requisitos Generales 2.Formacien Académica () 3.Canacimientos Técnicas @) 4.Canocimientos () 5.Experiencla General / Espcc\ric@
6 (0] 7. Laborales )
EXPERIENCIA LABORAL
Ingrese su expenencia general y especifo
Nota:

1. Expeniencia General:S enfinde como 2 cantidad 101 o2 35S Oe Evp=nienta 0ol 523 en el secior pUDICO 0 privasD
2 Experi [ generdly funcion o matera; sector piblion y vl de puese.
3 Rect gt sis pulsanco & boton siadi hueva Expe

cia

TPORTANTE:

Afiadir Nueva Experiencia fiBorrar seleccionado(s)

Institucion o Empresa

0 prvabo Experiencia General | EMPRESA DEL PERU OFIGINA PRINGIPAL ANALISTA. 01082021

© e sl o 3. Cimen yio Pogrms &< Eesisiosin ||| 3] paiso 6: Requisitos Adicionales ©

Ganterior Siguiente ©
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Seccion - Requisitos Adicionales

1. Seleccionar el icono “Requisitos Adicionales”.
2. Haz Clic en el enlace para “Afhadir requisitos” adicionales que se solicitan.

1 Requisias Generales 3. Conocimientos Téc 4 Conacimientos o enicla General | Especifica o
& Requisios Adicionales ()

REQUISITOS ADICIONALES

Se deben congignar 10005 aquelks 1equisiios RECESINCS PArD CuMHr con s funciones del puesio

Nota:

1. En esta seccidn deberds consignar todos aquellos requisitos necesarios para cumplir con ks funciones del puesto. Por ejemplo: certificaciones o licenclas.
2, Estos requisitos: necesitan JOCUMENtACaN SUSIEntainia en 193 etapas de evaliacon tel procesy 02 seleceion,

Afadir Requisitos | ' Sorrar seleccionados)
] Tipa requisito Requisito
Pagna 1 gl s »i WV Sin reqgistnos que mostrar

© Iral paso 5: Experiencia Laboral | Ir al paso 7: Referencias Laborales ©

Este nos abrirad una ventana para “Afiadir Requisitos”.

1. Ingresar informacion si solo si lo solicitaron: Tipo Requisito,
2. Requisito.

3. Seleccionar el botén de “Grabar”.

© Anadir Requisito

Tipo Requisito* LICENCIA

Requisito* LICENCIA DE CONDUCIR A3

Nota:

En esta seccion se debe registrar los requisitos adicionales que disponga, por ejemplo:
1. Certificacion de servidores que laboran en las areas de logisticas (OSCE)2

2. Certificacion de Auditor ISO.

3. Licencia para portar armas (SUCAMEC).
(") Datos Qbligatarios ﬁ \fGrE.I bﬂr

4. Licencia de conducir.

Seleccionar la opcién de “ACEPTAR” para registrar la informacion.

@

¢Desea Grabar el requisito?

— ACEPTAR || CANCELAR
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v’ Se registrara correctamente y mostrara el nimero de registros.
v Una vez culminado el registro de Requisitos Adicionales, hacer click en Ir al paso 7: Referencias

Laborales

2 Formacién Académica o 3.Conocimientos Técnicos o 4.Conocimientos o 5.Experiencia General / Especifica o

1.Requisitos Generales

7 Referencias Laboral eso

6.Requisitos Adicionde|

REQUISITOS ADICIONALE

Se deben consignar todos aguellos requisitos necesario?

Nota:
1. En esta seccion deberas consignar todos aquellos requisitos necesarios para cumplir con las funciones del puesto. Por ejemplo: certificaciones o licencias.
2. Estos requisitos necesitan documentacion sustentatoria en las etapas de evaluacion del proceso de seleccion.

Afiadir Nuevo Requisitos @ Borrar seleccionado(s)

[} Tipo requisito
O ucencia LICENCIA DE CONDUCIR A3

Pagina 1 de 20 v y
Ir al paso 7: Referencias Laborales ©

Seccion - Referencias Laborales

a cumplir con las funciones del puesto.

1. Seleccionar el icono “Referencias Laborales”,
2. Hacer Clic en “Afiadir Referencia”, para afadir informacion.

1.Requisitos Generales 2 Formacion Académica tos Técmcoso 4.Conocimientos o 5.Experlencia General / Especifica o

6 Requisios Adcionales () ]| 7.Referencias Laborales ()

REFERENCIAS LABORALES

Registrar las Ultimas tres referencias laborales o de aquellas experiencias que guarden relacion coffaposicion a la que postula.

Afiadir Referencia . gorrar seleccionado(s)

Telefono

@ Postular

Se abrira una ventana para “Referencias Laborales”.
v' Ingresar los datos requeridos: 1.- Nombre de la Entidad, 2.- Jefe Inmediato, 3.- Puesto / Cargo, 4.-

Teléfono / Celular, 5.- Correo Electronico.
v Seleccionar el boto de “Grabar”.

«Jefe Inmediato

Pégina 1 de0 » &

Sin registros que mostrar

© Afiadir Referencias Laborales

Nombre de la Entidad~ TEGNOLOGIA DEL PERU

Jefe Inmediato* ALBERTO MENDIOLA

Puesto / Cargo* ANALISTA DE DESARROLLO

Teléfono / Celular 999999999

Correo Electrénico* AMENDIOLA@TEC.GOB.PE

Nota:
En esta seccion se debe registrar la referencia laboral que guarden relacion con la posicion a la que

postula.:

— VGrﬂbar

(") Datos Obligatorios
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Seleccionar la opcién de “Si” para registrar la informacidn.

¢Desea Grabar las referencias laborales?

ﬁ CANCELAR

IMPORTANTE: Recuerda que las referencias laborales como minimo
son de las dltimas 3 experiencias laborales.

v’ Se registrara correctamente y mostrara el nimero de registros.
v’ Seleccionar el bot6n de “Postular”.

N\

1. Seleccionar Convocatoria 2. Formato Ficha de Curriculo Vitae Postular

o 5,Experiencia Labora o

o 3.Cursos ylo Programas de Esae:alizz:\c\no 4.Conocimientos Té

6.Requisitos Adicionales o @ieiewencias Laborales o

1Declaracién Jurada 2 Formax

REFERENCIAS LABORALES

Regisirar las Ulimas tres referencias laborales o de aquellas experiencias que guarden relacion con la posicion a la que postula.

Afiadir Nueva Referencia | §Borrar seleccionados)

@  Editar Jefe Inmediato Puesto | Cargo Telefono Correo Electronico
ﬁ I [0 # ALBERTO MENDIOLA ANALISTA DE DESARROLLO 512011897 MIGUEL_MORALES_K@HOTMAIL COl
Pagina 1 ded 500V Mostrando 1-1de 1

Se mostrara un mensaje de verificacién para que se puede realizar la validacién de todo lo registrado, si
todo se encuentra correcto seleccione el boton ACEPTAR.

@

¢ Desea Postular en la Convocatoria CAS:
Analista de Sistemas?

A

Vista Preliminar Ficha CVv

La informacion registrada tiene caracter
de Declaracion Jurada, siendo el
POSTULANTE responsable tomar conocimiento
de las bases, requisitos del perfil y
manual de usuario.

Una vez que confirme su postulacidn, no
podra realizar cambios, debido que su
expediente ya forma parte del proceso.

IMPORTANTE:Recuerda que posteriormente
deberas acreditar todo lo declarado.

0O Confirmo que revise mi Ficha CV y estoy de acuerdo con lo registrado

ACEPTAR CANCELAR
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Recuperar Contraseifia: En caso no cuente con su contrasefia, podra efectuar la recuperacion a través de
los siguientes pasos:

1. Ingresar al Link https://apps4.mineco.gob.pe/ConvMEF/Login.

2. Pararecuperar su contrasefia ingrese su usuario (DNI) y

3. Realizar clic en ;Olvidaste tu Contrasefia?

4. Hacer Clic en “Ingresar”

o- Convocatorias
JN enlinea MEF

A b

%Q%: PERU | Ministerio

de Economia y Finanzas

Iniciar sesion

Ingrese su Usuario y Contrasefa, luego Click en el botén Ingresar:

¢ Olvidaste tu Contrasefia?
Ingresar ©

¢ Todavia no tienes una cuenta?  Registrate aqui.
Para consultas, comunicarse al Teléfono 3115930 - Anexo
2610/2642/2961/2962, 6 al correo electronico
consultaseleccion@mef.gob.pe

1. Se mostrara una nueva ventana para la verificacion del correo electrénico del postulante.
2. Unavez ingresado todo correctamente hacer clic en el botén Enviar.

£ ;Olvidaste tu contrasefia?
Completa iu correo y te enviaremos una nueva contrasefia

Usuario = 464565431

Completa tu correo MIGUEL_MORALES_K@HOTMAIL COM

%

El sistema mostrara un mensaje de envi6 de nuevas credenciales temporales al correo verificado.

Atencion

Se ha enviado su contrasefia al correo con el cual se ha registrado.

Notificacion electronica, recuperacion de contrasefia temporal.
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v [

Sefior{a):
MIGUEL

Se le envia su Usuario y Contraseiia para el acceso al Sistema de Convocatorias en Linea ME,

DATOS DEL USUARIO
Usuario 45455431
Contrasefia: (v4L1DcoMRAS3 )

Puede acceder al sistema de Convocatorias en Linea MEF desde agui

Atentamente
Ministerio de Economia y Finanzas

MEF - Copyright 2020. Todos los derechos reservados

2.2.1.3. Ingresar al Sistema de evaluacion y realizar la Evaluacion de

Conocimientos
= Ingresar al sistema de evaluacion y realizar la evaluacién de conocimientos.

®  Parala evaluacién recuerde que en todo momento usted se encuentra monitoreado.

Pre requisito:
v Haber iniciado sesién en el sistema: https://apps4.mineco.gob.pe/ConvMEF/Login

Procedimiento

v’ Ingresar a la pagina de inicio de sesién del Convocatorias en linea MEF.
v’ Ingresar su usuario y contrasefia.

o- Convocatorias

.F en linea MEF

de Economia y Finanzas

Sﬁé PERlJ Ministerio

Iniciar sesion

Ingrese su Usuario y Contrasefia, luego Click en el botdn Ingresar:

Olvidaste tu Contrasena?
i I sar ©

¢ Todavia no tienes una cuenta?  Registrate aqui.

Para consultas, comunicarse al Teléfono 3115930 - Anexo
2610/2642/2961/2962, 6 al correo electrénico
consultaseleccion@mef.gob.pe

Al acceder correctamente, ingresara al sistema y nos mostrara un mensaje de Bienvenida y
donde se visualizara nuestro usuario logueado. Luego deberas seleccionar el botén “Mis

Procesos Servir”

Mis Datos

Lilic Drocesos oo

I Mis Procesos Servir I

Mis Procesos Practicante
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Visualizaras la convocatoria en la que te encuentras postulando

& Convocatorias

X en linea MEF

m 22 Convocatorias 505 C Bienvenido(a), X)X XOXXXXX XXXXXXXXXXXX

Mis Datos [3Nueva Postulacion Cas

Mis Procesos Cas.

Para las evaluaciones virluaies se recomienda revisar @ Manual de Usuario Cas

Mis Procesos Senvr

Mis Procesos Praclicante

enes ®

Frceo Decipen e Y T N T
cemics

ESSEEIALISTA EN INFRACSTRUZTLRA|

@ Wanual de Leuario Ga

PRUESACECIEN
@ Wanual de usuario Senir
[y s 4 e 1

@ Manual e usuario
Practicante

Para acceder a la evaluacion deberas seleccionar el botén de “Examen”, recuerda que el
boton se habilitara en el horario programado de acuerdo con la publicacion de
resultados de requisitos minimos que se encuentra en el portal institucional.

Listado de mis Postulaciones

-]
Al 3 3 ]

3TA DE DESARROLLO NIVEL Il
3TA DE DESARROLLO NIVEL 55555 1810372021 -1 ] 7]
3TA DE PRUEBAIL 23/032021 B ) &
3TA DE PRUEBA II 23/03/2021 £ ] @
3TA DE PRUEBA | 26/03/2021 3 =]

30/03/2021 i 7]

v’ El sistema nos enviara a una nueva pagina para la verificacién del postulante.
v’ Ingrese su Usuario y Contraseiia siga las consideraciones para realizar la evaluacion,
si cumple con todas las recomendaciones hacer clic en el boton “Ingresar”.

& Convocatorias
& Sonvos
© Intrucciones para rai

rrp——
asirapimen GAS 2533 prequnta caubiie 2 15 purtaz,

7 s st e g
et e s e e i g

il Infelor para veficar su postulacion y luego haga

v Delalista desplegable, debera seleccionar la convocatoria que va a realizar la evaluacidn.
v" Una vez visualizado el video tutorial del proceso del examen activar el check para

ingresar al examen.
v' Una vez activado el check hacemos clic en el boton “INGRESAR AL EXAMEN”.

Plataforma para la evaluacion de conocimientos para los procesos en linea (#]

SELECCIONE SU PROCESO; SERVIR-002-2022 - Analista de Sistemas

BIENVENIDOS Y BIENVENIDAS

al Ministerio
de Economia
y Finanzas

@ Declaro que visualice y entendi el video tutorial sobre el desarrollo del e

® INGRESAR AL EXAMEN »
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Una vez ingresado al examen, debera bajar la barra espaciadora ubicada en el recuadro
donde se visualiza su imagen y darle click en el botdn “Entrar”, para poder ingresar a la
plataforma de monitoreo.

Al hacer clic en “Unirse”, acepta nuUestros ¥ f ¥ nuestra Priv t Y _m

IMPORTANTE: Recuerda que, si no le das en el botén click en “Entrar”, no podras ingresar a la
sala de monitoreo, y por ende tampoco sera aprobada tu solicitud de examen.

© miguel kanyo morales maguha e o anfirién ahor

Entrar al audio por computadora

ompar audo desde su

mientras comparte &f

Confirmo que activé mi cdmara y microfono haciendo clic en la opcion ubicada en
el lado izquierdo inferior de la pantalla y solicito el inicio del examen.

@ Solicitar el inicio del examen

Para solicitar el inicio del examen debe tener encendido la cAmara y micréfono como la
siguiente imagen.

En esta seccion se podra
verificar como me estan viendo.

06802452 ESSENIN FERNANDO FERNANDEZ |

o
Confirmo que activé mi camara y micréfono haciendo clic en la opcion ubicada en
el lado izquierdo inferior de la pantalla y solicito el inicio el examen.

@ solicitar el inicio del examen
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Una vez que tenga la caAmara y micréfono habilitado puede solicitar el inicio del examen;
debe activar el check de confirmacion y hacer clic en el botén, mostrando su DNI frente a la

camara.

> D
e

Confimo que activé mi camara y microfono haciendo clic en la opcién ubicada en

el lado izquierdo inferior de la pantalla y solicito el inicio de| en.
@ solicitar el inicio del examen

El sistema mostrard la siguiente imagen, recuerda que la Oficina General de Recursos
Humanos estara verificando que todos los postulantes tengan la cAmara y micréfono activo,
de no cumplir con estos 2 requisitos su solicitud va a hacer observada.

La Oficina de Recursos Humanos se encuentra
evaluando su solicitud de acceso.

Mantenga su camara encendida
en todo momento.

o Solicitud aprobada
Si su camara y micréfono se encuentran activos la Oficina General de

Recursos Humanos aprobara la solicitud y mostrara la siguiente imagen.

iSu solicitud fue aprobada!

Mantén encendida tu camara para evitar ser
@ descalificado.

En breves momentos visualizaras las
preguntas del examen en tu pantalla.

i
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o Solicitud observada
Si su camara y micréfono no se encuentran activos la Oficina General de
Recursos Humanos observara la solicitud y se mostrara la siguiente
imagen, recuerda que puedes volver a solicitar el inicio del examen
haciendo cliente en el botdn solicitar nuevamente el inicio del examen.

La Oficina de Recursos Humanos observo su soficitud
debido a que su camara se encuentra apagada.

Debe mantenerla encendida para que su solicitud
sea aprobada.

Verifique el estado de la camara en el icono inferior del

lado izquierdo de su pantalla. Si esta habilitada solicite
nuevamente el inicio del examen.

OO0

Confirmo que mi c4mara y mi micréfono se encuentran activas y solicito

nuevamente el inicio del examen.

@ Solicitar nuevamente el inicio del examen

OSH02452 ESSEN FERNANDO FERNANDEZ

Cuando la Oficina General de Recursos Humanos aprobé la solicitud el sistema mostrar la
siguiente imagen, recuerda que debes esperar unos minutos hasta que habiliten el inicio del
examen.

iSu solicitud fue aprobada!
Mantén encendida tu camara para evitar ser
@ descalificado.

En breves momentos visualizarés las
preguntas del examen en tu pantalla.

Cuando la Oficina General de Recursos Humanos proceda a iniciar el examen el sistema
mostrara la siguiente imagen, se mostraran todas las preguntas y tendra 30 minutos para el
desarrollo del examen.

ANTE MORALES MAGUIA MIGUEL 30 18

S0/ CAS-002:2022 - Analista de Sistemas

&
A
les de produccion, comercializacion o prestacion de servicios, otorgados

iGracias por la espera! Seudamientototal en S s nchi créditos hipot

300 mil en los Gitimos sels meses.”

EF.I Mantén encendida tu camara.

OK
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v Luego, se mostrara cada una de las preguntas correspondientes al examen de

conocimiento.

v’ Para registrar tu respuesta solo deberas seleccionar una de las opciones de cada

pregunta.

Pregunta N° 2

¢Cudle:

® A) Erffabezado, Cuerpo y Firmas
_ B) Erfabezado Y Cuerpo

C) Fignas

son las partes que integran el balance general?

Tener en cuenta que hay un tiempo para terminar todas las preguntas.

28 22

Minutos  Segundos
Tiempo Restante

v’ Seleccionar el bot6n de “siguiente” para pasar a otra pregunta, o “anterior” para

regresar.

v’ Y seleccionar el botén de “Finalizar” para grabar y terminar el examen.

Anterior  Siguiente

Si estds seguro de haber terminado, seleccionar el botén de “Si” de la pregunta de

seguridad.

@ Finalizar la Evaluacion!

i Esta seguro de finalizar su evaluacién de conocimientos?

a|-

v' Al terminar veremos los detalles de la puntuacién del examen.

v" Seleccionar el bot6n de “Salir”.

POSTULANTE: MIGUEL MORALES, MAGUINA
PROCESO 3 184-2020 - Asistente en Tesoreria
Estimado Postulante
Su puntaje cbtenido es: 30.

Ud. ha respondido correctamente 20 de 20 preguntas. ver d

Ud. ha respondido incorrectamente 0 de 20 preguntas. ve
SALIR

El resultado o su evaluacion se ha enviado a la cuenta de cormeo: MIGUEL_MONBLES_K@HOTMAIL.COM

Oficina de Recursos Humanos
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2.2.1.4. Adjuntar Documentos Sustentatorios

Adjuntar Documentos sustenta torios.
Pre requisito

v" Haber iniciado sesion en el sistema.
v Estar ubicado en la seccién de “Mis Procesos Servir”.

A\ Convocatorias v

Mis Datos

Mis Procesos Cas

Mis Procesos Servir

Mis Procesos Practicante

Procedimiento

= Seleccionar el icono de adjuntar archivos CV.

T T T
2-2021 ANALISTA DE DESARROLLO NIVEL Il 17/03/2021 E3 i ™)

32021 ANALISTA DE DESARROLLO NIVEL 55555 1810372021 E3

42021 ANALISTA DE PRUEBA | 23/0372 ] ®
52021 ANALISTA DE PRUEBA II 2310372021 ®
6-2021 ANALISTA DE PRUEBA | 26/0312021 S =]

100-2021-TEMPORAL dfg 3010312021 3 =]

Después nos abrira una ventana para adjuntar los requisitos sustentatorios.

Adjuntar Sustento Ficha Curricular.

Formacian Académica Cursos y/o Programas de Especializacion Experiencia General / Especifica

Requisitos Adicionales

FORMACION ACADEMICA
Adjuntar su nivel educativo ylo grado(s)/situacion académica ylo colegiatura y habilitacion profesional.
Adjunte su infermacion de sustento curricular.

o
T R K T
[m] o no NO

A AESTR?
GRADO DE MASSTR MESTRIA EN TODO
»
Mostrando 1- 1de 1

Nota: Los archivos adjuntados se registran automaticamente en el sistema (verificar sus archivos adjuntados presionando
los iconos & y [2) de cada registro segUn sea el caso).
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= Seleccionar el icono de adjuntar donde nos abrira una ventana para elegir y
cargar los archivos.

Adjuntar Sust ¢? Adjuntar Archivo Sustentatorio

Archivo Seleccionar archive | Ningln archive seleccionado

Formacid  Nota: a
» Stlo puede adjuntar archivos de tipo PDF.
Requisilos /- ¢ada archivo adjunto puede pesar méaximo 10Mb.

© —> meEm .

MESTRIA EN TODO NO NO

FORMAC

3
Mostrando 1- 1de 1

Nota: Los archivos adjuntados se registran automaticamente en el sistema (verificar sus archivos adjuntados presionando
los iconos & y [£) de cada registro segun sea el caso)

= Seleccionar el botén de adjuntar para guardar el archivo.

@ Adjuntar Archivo Sustentatorio

Seleccione Archivo CONADIS.pdf

Mota:
S6lo puede adjuntar archivos de tipo PDF.
Cada archivo adjunto puede pesar maximo 10Mb.

L )

= El sistema mostrara el archivo cargado.

Adjuntar Sustento Ficha Curricular.

Formacién Académica Cursos y/o Programas de Especializacion. Experiencia General / Especifica
| Requisitos Adicionales

FORMACION ACADEMICA

djuntar su nivel educativo yio grado(s)isituacis démica ylo colegiatura y habilitacion profesional
nte su informaci6n de sustento curricular -]
oo e
. ?
D @ 1) GRMDDDEMAESTR MESTRIAEN TODO NO NO -

3
Mostrando 1 -1 de 1

Nota: Los archivos adjuntados se registran automaticamente en el sistema (verificar sus archivos adjuntados presionando
los iconos & v [2) de cada registro segln sea el caso)

2.2.1.5. Ingresar ala Entrevista Personal por videoconferencia

Ingresar a la Entrevista Personal por videoconferencia.
Pre requisito

Haber iniciado sesion en el sistema: https://apps4.mineco.gob.pe/ConvMEF/Login
= Contar con conexion a internet

= Contar con un equipo electrénico con cdmara y audio incorporado

= Estar ubicado en la seccion de “Mis Procesos Servir”.
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A~ Convocatorias ~

Mis Datos

Mis Procesos Cas

Mis Procesos Servir

Mis Procesos Practicante

= Tener activo el icono de videoconferencia “Zoom”.

Procedimiento

= Seleccionar el icono de videoconferencia “Zoom”

p—
A
Listado de mis Postulaciones o
Descripcion Servicio Registrada Bases Ad. Archivos | Ficha CV/DJ Examen Entrevista
\SISTENTE TECNICO DE DESARROLLO 077102021 3

()

\NALISTA DE DESARROLLO NIVEL Il 077102021 +
\NALISTA DE DESARROLLO NIVEL 55555 1810372021 3
\NALISTA DE PRUEBAI 07/102021 3
ANALISTA DE PRUEBA I 07/102021 2
IOMBRE DE PUESTO DE RREVALUACION 07102021 : 4
\NALISTA DE REEVCONVOCAR 08/09:2021 3
'RUEBACAS 02/0212022 L
wnalista da Sistemas 21032022 3

4

= Si el entrevistador atin no esta conectado nos mostrara una ventana indicando que
la sesién no se ha iniciado.

> Entrevista Personal

Thu, 18 Jul 2020 000000 GMT

saia de reuniones persensles de miguel kenyo morzles maguifia

= Si el entrevistador estd conectado nos mostrara la siguiente ventana.

[ Entrevista Personal

Julio 2025 28



PERU | Ministerio | . OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS )
de Economia y Finanzas OFICICINA GENERAL DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

3. Consultas o Dudas

En caso tengas alguna consulta puedes contactarte con la Oficina General de Recursos Humanos, a través
de los siguientes canales de comunicacion:

Correo electrénico: consultaseleccion@mef.gob.pe
Central telefénica: 311-5930 Anexo 2610/2962
Horario de atencidn: de 08:30 am a 01:00 pm y de 02:00 pm a 05:30 pm
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