PERU | Ministerio - _
de fconomiay Finanzas

“Decenio de las Perscnas con Discapacidad en el Peri”
“Afio de la Integracién Nacional y el Reconocimiento de Nuestra Diversidad”

Lima, 19 de abril de 2012

Oficio N® 039 -2012-OPP/ONP

Senor .

WILFREDO ROLANDO SILVA LOZADA
Director General de Planificacidon, Inversiones y Presupuesto
Ministerio de Economia y Finanzas

Presente.-
Asunto : Plan Institucional de Lucha contra la Corrupcioén 2012
Referencia : Oficio Circular N® 007-2012-EF/41.02

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencién al documenio de la
referencia, por el cual solicitan el Plan Institucional de Lucha contra la
Corrupcidén 2012 aprobado por [a Oficina de Normalizacién Previsional.

Al respecto se adjunta la Resolucién Jefatural N° 041—2012-JEFATURA/ONP,
de fecha 29 de marzo, donde se aprueba mencicnado plan.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para renovarle las expresiones
de mi mayor consideracion.

Atentame

FARFAN RUIZ
(Oficina de Planeamiento
resupuesto

jefe de la
y A

Oficina de Planificacién,
19 ABR. 2012
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Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto .

Oficina de Normalizacion Previsional / BErsoiBl O

Presente.- HORA .o FIRMA: .../

Asunto : Aprobacion de Plan Institucional de Lucha contra la Corrup én(
2012

Referencia : R.M. N°147-2012-EF/41

Es grato dirigirme a usfed, a fin de comunicarle que en cumplimiento a lo sefialado en
el'numeral 2.2 del articulo 2° de la Resolucién Ministerial N° 147-2012-EF/41 de fecha
8 de febrero de 2072, que aprobd el Plan Sectorial de Lucha contra la Corrupeion

2012, que establece que, en un plazo méximo de 30 dias habiles de aprobado dicho
Plan Seciorial, cada entidad aprobara su Plan Institucional.

En tal sentido, agradeceré nos haga llegar a la brevedad posible el Plan Institucional
de Lucha conira la Corrupcion 2012 aprobado por su entidad.

FHago propicia la oporfunidad para expresarle los sentimientos de mi especial

consideracion.

Atentamente,

c 2. SL/::A:;-

WILEFREDO ROLANDO SILVA LOZADA
Directo General
Oficina General de Planificacion, inversiones y
Presupuesto
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NE 041 -2012-JEFATURA/ONP

Lima, 29 de marzo de 2012

VISTO:

En virtud de lo establecide por la Resolucién Ministerial
N°147-2012-EF/41 mediante la cual se dispone en el numeral 2.2 que en un plazo
maximo de treinta (30) dias habiles de aprobado el Plan Sectorial de Lucha contra
la Corrupcién 2012, las entidades puUblicas aprobaran su Plan Institucional de
Lucha contra la Corrupcién 2012; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Ley N° 25967, modificado por la Ley
N° 26323, se crea la Oficina de Normalizacién Previsional - ONP, reestructurada
integralmente a través de la Ley N° 28532, reglamentada a través del Decreto
Supremo N° 118-2006-EF, y definida como un Organismo Plblico Técnico
Especializado del Sector Economia y Finanzas, que ftiene a su cargo la
administracion del Sistema Nacional de Pensiones a que se refiere el Decreto Ley
N° 19990, asi como del Régimen de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales, Decreto Ley N° 18846; y de otros regimenes previsionales a cargo
del Estado, gue le sean encargados conforme a Ley;

Que el numeral 1 del articulo 5° de la Ley N° 28532,
establece que es facultad del Jefe de la ONP dictar las politicas y lineamientos
institucionales;.

Que, mediante Decreto Supremo N° 027-2008-EF, se aprobé
el Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF de la ONP, el mismo que
N contiene la nueva estructura organica y dispone el nuevo ordenamiento e
“Ydentificacién de los distintos 6rganos y unidades organicas de la Entidad con la
FHelimitacion de sus funciones;

Que, el Decreto Supremo N°027-2007-PCM, define y + ’
establece entre las Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento para el -
Gobierno Nacional, la Politica Anticorrupcién, en merito de la cual el Estado busca
fortalecer la lucha contra la corrupcién en las licitaciones y adquisiciones del
Estado; garantizar la transparencia y rendicién de cuentas; promover la Etica
Pablica; y fomentar la participacién ciudadana en la vigilancia y control de la
gestion piblica;




Que, en la necesidad de contar con un instrumenio que
fortalezca el accionar conjunto del Sector Economfa y Finanzas respecto de las
acciones desarrolladas en la lucha contra la corrupcidon, mediante Resolucién
Ministerial N°® 147-2012-EF/41, se aprobé el Plan Sectorial de Lucha contra la
Corrupcién 2012 asi como la implementacidén del mismo a través de las entidades
plblicas que conforman el, Sector, entre ellas Ja Oficina de Normalizacién
Previsicnal;

Que, en ese sentido resulta necesario aprobar el Plan
Institucional de Lucha contra la Corrupcion correspondiente al 2012, lo que
permitira fortalecer el accionar concertado y articulado de la lucha contra la
corrupcién con el Sector Economia y Finanzas;

En uso de las facultades conferidas por el articulo 5° de la
Ley N° 28532, el articulo 10° del Reglamento de Organizacién y Funciones
aprobado por Decreto Supremo N° 027-2008-EF y a la designacidn efectuada por
Resolucién Suprema N° 055-2011-EF;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar el Plan Institucional de Lucha
contra la Corrupcién de la Oficina de Normalizacién Previsional, correspondiente al
periodo 2012, el mismo que como anexo forma parte integrante de ia presente
Resolucién.

Articulo Sequndo.- Disponer la publicacién de la presente
Resolucién Jefatural y el Plan Institucional de Lucha contra la Corrupcion 2012 de
la ONP que como anexo forma parte de la misma, en el Portal institucional de |a
ONP,
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Plan Institucional de Lucha contra la Conupcidn 2012

PRESENTACION

La Oficina de Normalizacion Previsional — ONP en el marco del Plan de
Lucha contra la Corrupcion y comeo parte integrante del Sector Economia
y Finanzas, participa en forma concertada y articulada con las acciones
que desarrolla el Sector en este campo de accién.

En razén de este accionar concertado y con el objeto de alcanzar
mayores niveles de efectividad en este proceso, el ente rector
(Ministerio de Economfa y Finanzas) con la participacién de las
entidades que conforman el Sector han desarrollado una serie de
acciones orientadas a fortalecer las acciones en la lucha contra la
corrupcidn, que se ha plasmado en la aprobacién del “Plan Sectorial de
Lucha contra /a Corrupcion 2012* instrumento de gestidn para una
accion articulada vy efectiva de las entidades que lo conforman y que
permitira su articulacién con las diversas instituciones que participan en
el proceso de lucha contra la corrupcion.

La ONP en correspondencia con el mencionado Plan Sectorial
Anticorrupcion, ha elaborado el presente Plan anual que contribuira en
el proceso de lucha contra la corrupcion;.y por extensién en el desarrollo
econdémico y social de nuestro pais. ‘

El Plan desarrollado contiene tépicos vinculados a los antecedentes
referidos a la Lucha contra la Corrupcién, el rol del Sector Economia y
Finanzas, el rol de la ONP en dicha materia, los valores sectoriales,
valores institucionales, asi como el detalle de las acciones a ser
desarrolladas en el transcurso del presente afio.




Plan Institucional de Lucha contra ia Corrupcion 2012

PLAN INSTITUCIONAL DE L UCHA CONTRA LA CORRUPCION ONP
PERIODO 2012

.  ANTECEBDENTES

1.1 POLITICAS DE ESTADO DEL ACUERDO NACIONAL

El Acuerdo Nacional establecié como Cuarto Objetivo de las Politicas de
Estado, el siguiente: “Estado eficiente, transparente y descentralizado”

Para alcanzar dicho objetivo, establecid la Polftica 26: Promocién de la
ética y la transparencia y erradicacién de la corrupcién, el lavado de
dinero, la evasién tributaria y el contrabando en todas sus formas,

1.2 TRATADOS INTERNACIONALES

» Convencién Interamericana contra la Corrupcién (OEA), aprobada por
Resolucidn Legislativa N2 26756, ratificada por Decreto Supremo N2
012-97-RE.

» Convencién de las Naciones Unidas contra la Corrupcién, aprobada
mediante Resolucién Legislativa N2 28357 vy ratificada por Decreto
Suprema N2 075-2004-RE.

1.3 POLITICAS NACIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO EN
MATERIA DE ANTICORRUPCION

Mediante Decreto Supremo N° 027-20607-PCM, se establecen las
siguientes politicas:

» Fortalecer la lucha contra la corrupcién en las licitaciones, las '
adquisiciones y la fijacién de los precios referenciales, eliminando los
cobros ilegales y excesivos.

» Garantizar la transparencia y la rendicién de cuentas.

» Promover, a través de sus acciones y comunicaciones, la Etica
Publica.

» Fomentar la participacién ciudadana en la vigilancia y control de ia
gestion publica.

1.4 PLAN NACIONAL DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION ,f‘“““_’mlgi‘;“é;_.‘
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El Plan Nacional de Lucha contra la Corrupcién se elaboré sobre Ia basez, gg&R gf--ff!!
de las propuestas del Grupo de Trabajo constituido al amparo de Io"‘“\’;_?&_'

establecido por el Decreto Supremo N2 004-2006-JUS y que contd con la




Plan Institucional de Lucha contra la Cormupcién 2012

participacién de diversas instituciones pdblicas y privadas,
representantes de la sociedad civil, colegios profesionales vy

empresarios. Fue presentado y publicado por la Presidencia del Consejo
de Ministros en diciembre de 2008.

Dicho plan establece 7 objetivos estratégicos y 19 estrategias a seguir,
orientados a combatir y eliminar la corrupcién en el pafs,
comprometiendo el accionar de todos los peruanos y sus instituciones.

1.5 COMISION DE ALTO NIVEL ANTICORRUPCION

La Comisién de Alto Nivel Anticorrupcién fue creada por Decreto
Supremo N° 016-2010-PCM, como un espacio de coordinacién entre los
principales poderes del Estado, organismos constitucionalmente
auténomos, representantes de los Gobiernos Regionales y Locales,
gremios empresariales, el Acuerdo Nacional y la sociedad civil.

En el marco del Plan Nacional de Lucha contra la Corrupcién, la
Comisién ha priorizado las siguientes estrategias:

« Mejorar y reforzar los mecanismos de rendicién de cuentas, acceso a

la informacion y promocion de la transparencia en la administracion
publica.

» Promover un adecuado Sistema de Recursos Humanos para el sector
plblico en la Ley del Servicio Civil.

« Fortalecer el Sistema de Contrataciones y Adquisiciones del Estado.

« Propiciar las reformas del Estado para la mejora y modernizacion
institucional; el desarrollo y fortalecimiento de los érganos de contro!

y supervisién; asi como, la consolidacién de un sistema nacional
coordinado de lucha contra la corrupcién.

« Desarrollar una cultura anticorrupcién en la sociedad, difundiendo los
principios éticos entre los funcionarios publicos, las empresas
privadas y la ciudadania en su conjunto.

1.6 EL SECTOR E(;ONOMiA Y FINANZAS Y SU ROL EN LA LUCHA CONTRA
LA CORRUPCION

Fl Sector Economia y Finanzas, ha plasmado en el Plan Sectorial de
Lucha contra la Corrupcion 2012 aprobado mediante Resolucion
Ministerial N°147-2012-EF/41, tres (03) objetivos y cinco (05) estrategias
a ser ejecutadas respecto de la Lucha contra la corrupcion.

Los objetivos aplicables al Sector son los siguientes:
» Promover en el ambito sectorial el fortalecimiento del Sistema
Articulado de Lucha contra la Corrupcion.




Plan Instifucional de Lucha contra la Corrupcidn 2012

Institucionalizar en las entidades adscritas y vinculadas al Sector las
practicas de buen gobierno, la ética, Ia transparencia v la lucha
contra la corrupcion.

Promover préacticas y/o conductas en el sector empresarial vinculado
a las actividades sectoriales para combatir la corrupcién.

Siendo las estrategias priorizadas las siguientes:

La

a)

b)

Mejorar y reforzar los mecanismos de rendicién de cuentas, acceso a
la informacién y promocién de la. transparencia en la administracién
publica.

Promover un adecuado Sistema de Recursos Humanos para el sector
publico en la Ley del Servicio Civil.

Fortalecer el Sistema de Contrataciones y Adquisiciones del Estado.
Propiciar las reformas del Estado para la mejora y modernizacién
institucional; el desarrollo y fortalecimiento de los érganos de control
y supervision; asi como, la consolidacién de un sistema nacional
coordinado de lucha contra la corrupcién.

Desarrollar en el dmbito sectorial una cultura anticorrupcién en la
sociedad, difundiendo los principios éticos entre los funcionarios
publicos, las empresas privadas vy la ciudadanfa en su conjunto.
Simplificar administrativamente como estrategia para la lucha conira
la corrupcién.

EJES FUNDAMENTALES Y VALORES INSTITUCIONALES DE LA ONP

accién de la ONP se cimienta en tres conceptos fundamentales:

Respondabitidad

Obligacién que tiene toda persona que actla por delegacién de
terceros de rendir cuentas y responsabilizarse de los resultados de
su accion,

Predictibilidad
Certidumbre garantizada por la institucionalizacién de estandares,
en tiempo vy calidad de resultados.

Transparencia
Ejercicio de una conducta institucional intachable, proactivamente
abierta a la vigilancia publica.

Dicho accionar se sostiene sobre fa base de los valores institucionales
de la entidad, que son: /ntegridad y Sentido Ftico, Vocacion de Servicio,
Profesionalismo y FExcelencia, Trabajo en Fquipo, Responsabilidad y
Compromise Institucional.

~
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Plan Institucional de Lucha contra la Corrupcién 2012

. OBJETIVOS

En el marco del Plan Nacional de Lucha contra la Corrupcién, la ONP
como parte integrante del Sector MEF, se encuentra alineada e
identificada con los siguientes objetivos:

« Promover en el ambito sectorial el fortalecimiento del Sistema
Articulado de Lucha contra ia Corrupcion.

. institucionalizar las practicas de buen gobierno, la ética, la
transparencia vy la lucha contra la corrupcidn.

IV. ESTRATEGIAS

Se han tomado en consideracidon las cinco (05) estrategias del Plan
Nacional de Lucha contra la Corrupcién priorizadas por la Comisidn de
Alto Nivel Anticorrupcion.

« Mejorar y reforzar los mecanismos de rendicién de cuentas, acceso a
la informacién y promocién de la transparencia en la administracién
publica.

« Promover un adecuado Sistema de Recursos Humanos para el sector
publico en la Ley del Servicio Civil.

» Propiciar las reformas de! Estado para la mejora y modernizacién
institucional; el desarrollo y fortalecimiento de los érganos de control
y supervision; asi como, la consolidacion de un sistema nacional
coordinado de lucha contra la corrupcién.

. Desarrollar en el dmbito sectorial una cultura anticorrupcion en la
sociedad, difundiendo los principios éticos entre los funcionarios
plblicos, las empresas privadas y la ciudadania en su conjunto.

. Simplificar administrativamente como estrategia para la lucha contra
fa corrupcion.

V. ALCANCE Y AMBITO DE APLICACION

siendo la ONP integrante del Sector MEF y en tanto el Plan Sectorial
Anticorrupcidon es de cumplimiento obligatorio por parte de todas las
entidades del Sector, las metas y los plazos contenidos en el Plan
Sectorial Anticorrupcién del Sector MEF, han sido adecuados en el
ambito de nuestra competencia funcional

vi. ACTIVIDADES

ta formulacién de las actividades, acciones, metas, plazos vy
responsables se presentan en la matriz adjunta.
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1.1 Presanfaciin aportuma a b Conlbria General de k|
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0 Eslados Fnancieios del Fondo Hacioml de Ahoro
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O Calos generales

D Marca legat

0 Normas emiidas por la eatdad

01 Lnsirumenios de gestisn (ROF, MOF, CAP, TUPA, Indmacibn acha zata erel portal !

MAPRO, Indicatiores de Desempeda) dentm el phzo fegat Perminents GG-knagen Instituclans!

0 Planes y polieas

0 Infarmacion presupuesta!

il Proyectos o inwersidn pablica

02 normacion de personal 1.2.2 Verificar y supssvisar fa Inclusidn de b miormacion en e portal web.

&} Informacién de cenlmbciones.

0 Actividades ofiales {agenda)

0 Informacsén adicanal
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1.4 Capacitaciin sobre b aplicacién de 1z Ley de Transparenciz|excepeiones de & Ley de Transpareaca y Acmsn 3 fa 5n Publica Distroucin de fobetos Selembre 2012
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1.5 Garanlzar k tansparencia ordenadz de los arges y def].5.1 Achiafzar el procedimisnlo de barsferencia en el maro de ksl . .

lcontinuicad ea la gestiin, iramieniss establecitos poi b Conlraioria Ganeral de b Repibica, 1Diectiva Diiembre 2012 orp

16 Fublicaciin de nfermation especifea sobve fnanzas!
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ESTRATEGLA 2: Promover un adecuada Sistema de Recursos Humanes para el seclor plblico en 1a Ley del Servicio Civil,

2.1.1 Evaksar el pian o el desamolio de aciividades de capacitacion da) 2fo)

201+, 1 Inkerme: Marm 2012
2.1 Capackacin y desarolo de capacitades def personal de b " N
midadp.‘ ¥ i pers 2.1.2 Enborary aprutar &) Plan d2 Capackaciin ddl afio 2012 Aprabacion del Plan Marn 2012
213 Evaluar ef cumplimiento del plan, 21 témina del | semeste, 1 Informe Agoslp 2012
[2.2 Elabaracidn o rexisin inlema de nomakva sobre régimen| R~ an _— .
e recanocimientos 21 persanal, [#2 Elabarar el personal 1 Directva i 2012
231 personal in by 5 Inducciones De Abrf 2012
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245 Piesentat declamciones juradas salee b ne doble 2 e
e, e percepeia 1009, delpersonal Juka 2012
4.5 Presentar declamciones juratas de no tefer antecadentas pofciales; .
ecales y pichles 100% gal personal e 2012
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ESTRATEGIA 3: Fortalocar el Sistama de Contrataciones y Agquisiciones dol Estado

511 tncorporar y efeatar deska el Plan de Capactacion. temas] 2éusas Selentee 2012
- . . 1 Taber o 2012
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cocrdinada de Jucha contra la corupcion.

41,1, Desigrear & instalar el Comizd d& Conled Intemo, 12 ONP #n Febrers 2009 corriormd of Camité de Conlrol Inteme.

4.1 Dmhyaph:%nddsmdzhﬂdlmm. 4,12 Flaborar y sjecutar el Plan de Trabzje. 13 ONP e Febrero 2012 elabord ef Plan de Trahaje, ol misma que za encuentia en ejecucion
[4.1.3 Capacitar 2 los miambros del Comite de Cortsol Inteme, 2 Chartas de capacitacion Dick om2 UGLR
421 Revisar los procesos existentes e identificar fox procesos yoy
- e v 1 lnlormoe Wayo 2012 UGCR
£ 2 Revicién de los procesos mis importantes de ki enbdad & 422 Analizar Jos procesos de gestion adminstrativa y estableced]
identifcacion te nesges. oporturidedes de mejoras.
1k Dembve 2012 PP
123 Implemeniz i procesa de Supenvision y conbol de % gesbin
agminislrtiva.
431 Establecer sbarzas con enidedes plbkas pam vesdfican
dek Soearios g i a la entidad.
13 Aplicacind ismos de . ) . " ;
M ~ o [4.3.2 Suscridir convenios de J 2 Comvenios Diciembre 212 QAD - CFP
i " P
ot s et en 12 hcha ol B OB | opop i, General e fa Reitica, Defemsoria del Puebio
Wiisieria Pibfico, Poder Judical, OSCE, y elras) a fn de capaciar 2]
personal de b antidad en busnas précticas de gesbin y ransparencia
ESTRATEGIA §: Desarrolla? una cultura anticorrupsion en |2 soqiedad, fiondo los principios éticos entre los funcionarios piblices, las empresas privadas 1z cludadania en su conjunto.
ACTMDADES - " AcoohEs ) HETAS BLAZO - -} . RESPONSABLES
. - 519 Ekborc y aprobar f Direciiva de Incanthvos y Garenias pary . .
5.1 Ekiboracion de normrathidad. Formniar Cenancias, { Diecia Dicemixe 2012
52 Establecer los Ensamientus parz kb gestion de leseses en
las snbdades de) Sechy y astgurer B transparercia en bas{5.2.1 Elsborat y zprobar la Directva que reguls b gestion da intereses. 1 Directva Diciembre 2012
acciones desamoliadas.
3 Establecer los Eneamierios para ¢l lrimie de tas denunciasi 531 Elavorar y 2probar 2 Dveddwa que regub of procedimiento parz b - -
; T rartaciin da denoncias orsarios ik ! 1 Directiva Diciembre 3012
Qan
J5.4.1 Conformar i Comislén de Efica Cormision instakda y en incanamisnts Octubea 2012
5.4 Senshiizaciin y capaciatin e étca piblca &l personal3.4.2. Campatias intemas dz difusion, secsbilizacdn ¥ capacitaciin sobeel 3 Campaias Jubc 2012
e b, entidades y 2 los usuacios que s vincakanconels.  [el Codiga g Etea Pibkea, P Setambre 2042
Dhckemore 2012
5 4.3 Reforzamients de vakires sechales involucrande a foda el persorml "
3 travis da charkes, campafias, aleres, evenlos espachles y ciros, el Diciembee 2012

NOTA: Las acciones signadas con fos numerales 4,2.2 y 4.2.3 se desarrollaran en conjunto a través de 91 informe.

De igual manera las acciones signadas con los numerales 4.3.1y 4.3.2 se desarrallaran de manera conjunta y Iz
meta programada seréd de 02 convenios.




