
DOCUMENTOS A CARGO DEL PROCEDIMIENTO DE 
SELECCIÓN Y ÓRGANOS A CARGO DEL PROCEDIMIENTO



ÓRGANO A CARGO DEL PROCEDIMIENTO DE 
SELECCIÓN

COMITÉ DE SELECCIÓN ÓRGANO ENCARGADO DE LAS 
CONTRATACIONES (OEC)

Licitación 
Pública

Concurso 
Público

Subasta 
Inversa 

Electrónica

Selección de 
Consultores 
Individuales

Adjudicación 
Simplificada 

(Bs y Ss)

Comparación 
de Precios

Contratación 
Directa

Adjudicación 
Simplificada 
(Ob y Co) 



OEC
Conocim
iento 
técnico

? OEC
Conocimi
ento 

técnico

Conocim
iento 
técnico

CONFORMACIÓN DEL COMITÉ DE SELECCIÓN

bienes / servicios obras / consultorías



DOCUMENTOS DEL PROCEDIMIENTO DE 
SELECCIÓN

LP/CP/AS/SIE/
CD

Selección de 
Consultores 
Individuales

Comparación 
de Precios

BASES
SOLICITUDES 

DE EXPRESIÓN 
DE INTERÉS

SOLICITUD DE 
CONTIZACIÓN



Los documentos del proceso de selección: 

Reglas o pautas 
de contratación 

Proforma de 
Contrato

Documentos que 
sirven para acreditar 

Requerimiento

Documentos 
estandarizados 

Cronograma

Factores de 
evaluación 

y Requisitos 
de 

CalificaciónSistema de 
contratación

Modalidades 
de 

contratación



Capacidad	legal	(documentos	de	
representación	y	habilitación	
para	ejercer	una	actividad)

Experiencia	del	postor

Requisitos	de
Calificación

Capacidad	técnica	y	profesional	
(equipamiento	– infraestructura	y	
experiencia	y/o	calificaciones	del	

personal)



Criterios

Documentos	
Sustentatorios

Factores	de
Evaluación Puntaje 5, 10, 15, 20, .... 



Procedimiento de evaluación

Bienes, Servicios en general y obras

Precio: 50 – 100
Otros: 0 – 50 Factores 

objetivos

Solo puede 
evaluarse el 

precio

Consultoría en general y de obras

Factores 
subjetivos

Propuesta 
técnica 100 

puntos

Puntaje 
mínimo para 
abrir oferta 
económica

Propuesta 
económica 
100 puntos



Precio

Plazo de entrega 
(bienes y servicios)

Sostenibilidad 
ambiental o social

Garantía comercial 
o de fábrica

Mejoras (bienes y 
servicios)

Otros (bases 
estándar)

bienes, 
servicios y 

obras



Precio

Metodología 
propuesta

Experiencia y 
calificaciones 
del personal 

clave

Referidos al 
objeto de la 

convocatoria

Otros (bases 
estándar)

Consultoría



Experiencia en la 
especialidad

Calificaciones

Entrevista

Selección de 
consultores 
individuales



Como se califica la propuesta económica

Donde:
Pi = Puntaje oferta 

económica i
PMPE = Puntaje Máximo por 

propuesta económica
Oi = Oferta del postor i
Om = Oferta económica  menor
i = Propuesta

Pi = Om  x  PMPE
Oi



¿Cómo se calcula el puntaje total en consultorías? 

Propuesta Técnica : 100 puntos
Propuesta Económica : 100 puntos

PT = c1PT + c2PE

Consultoría

0.70 < C1 < 0.80

0.20 < C2 < 0.30

C1 + C2 = 1.00


