FORMATO |

ASIGNACION DE PUNTAJE PARA EL PUESTO DE ASESOR

Sector:
Entidad:
Puntaje
Aspecto Parametro Puntaje asignado al
Puesto (*)
Las tareas se vinculan directamente con las correspondientes al Despacho de la
Presidencia de la Republica, Despacho de la Presidencia del Consejo de Ministros 25
. 0 a los Despachos Ministeriales.
Magnitud de la tarea
Las tareas se vinculan directamente con las correspondientes a los Despachos 20
Viceministeriales o de Secretaria General.
Nacional, Multisectorial 25
Nivel de influencia
Sectorial, Institucional 20
Su participacion incide en la adopcion de decisiones vinculadas a estrategias y o5
politicas nacionales.
Estrategias y politicas
Su participacién incide en la adopcién de decisiones vinculadas a estrategias y 20
politicas sectoriales.
Ligados a los del pais 25
Objetivos
Contribuye con los del Sector 20
Nombre del Puesto: Total
Personal Altamente Calificado (nombre):
Contraprestacion solicitada:
(considerar tabla escala de contraprestacion por puesto)
(*)Para asignar puntaje al puesto sélo se considerara el cumplimiento de un parametro por aspecto
PUNTAJE DE ASIGNACION DEL PUESTO MONTO S/.

De 96 a 100 Hasta 25 000
De 92 a 95 Hasta 22 750
De 88 a 91 Hasta 20 500
De 84 a 87 Hasta 18 250
De 80 a 83 Hasta 16 000

Firma del Titular del Sector




