DIRECTIVA N° 002 -2014-EF/43.01

PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION, EN EL SECTOR ECONOMIA Y FINANZAS, DEL
REGLAMENTO DE LA LEY N° 29806, LEY QUE REGULA LA CONTRATACION DE PERSONAL
ALTAMENTE CALIFICADO EN EL SECTOR PUBLICO Y DICTA OTRAS DISPOSICIONES

1. OBJETO

La presente Directiva establece el procedimiento para la aplicacion del Reglamento de la Ley N°
29806, Ley que regula la contratacion de personal altamente calificado en el Sector Publico y dicta
otras disposiciones, en el Sector Economia y Finanzas.

2. BASE LEGAL

21 Ley N° 29806 - Ley que regula la contratacion de personal altamente calificado en el Sector
Publico y dicta otras disposiciones, en adelante “la Ley”.

2.2 Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico.

2.3 Ley N° 27815 - Ley del Cddigo de Etica de la Funcién Publica.

2.4 Ley N° 29158 - Ley Organica del Poder Ejecutivo.

2.5 Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil

2.6 Decreto Legislativo N° 183 - Ley Orgénica del Ministerio de Economia y Finanzas y sus
modificatorias.

2.7 Decreto Supremo N° 058-2011-PCM, que actualiza la calificacion y relacidon de los
Organismos Publicos.

2.8 Reglamento de la Ley N° 29806, aprobado con Decreto Supremo N° 016-2012-EF y sus
modificatorias, en adelante “el Reglamento”.

2.9 Resolucién Ministerial N° 283-2012-EF/43, que aprueba los Lineamientos para la
Administracion del Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Publico en el marco de la Ley N°
29806.

2.10 Resolucién Ministerial N° 223-2011-EF/43, que aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funciones del Ministerio de Economia y Finanzas.

2.11 Resolucién Ministerial N° 316-2011-EF/43, que aprueba el Manual de Clasificacion de
Cargos del Ministerio de Economia y Finanzas y sus modificatorias.

2.12 Resolucion de Secretaria  General N° 002-2011-EF/13, que aprueba el Manual de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Economia y Finanzas y sus modificatorias.

3. AMBITO DE APLICACION

Las disposiciones contenidas en la presente Directiva son de aplicacién obligatoria para el Ministerio
de Economia y Finanzas, en adelante MEF, y sus Organismos Publicos adscritos que resulten
comprendidos en los alcances de la Ley y el Reglamento.

4. DISPOSICIONES GENERALES

4.1 ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

4.1.1. IDENTIFICACION DE ORGANISMOS PUBLICOS ADSCRITOS Y DETERMINACION
DE LOS MONTOS CORRESPONDIENTES

Consiste en el andlisis realizado por el Sector para definir: i) los Organismos Publicos
adscritos al Sector Economia y Finanzas que podran ser comprendidos en los alcances
de la Ley y el Reglamento, y ii) los montos que les correspondera.



4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

APROBACION DE PUESTOS Y ASIGNACION DE PUNTAJES

Consiste en el analisis realizado por el Sector para: i) aprobar los puestos a ser
contratados en el Ministerio de Economia y Finanzas y sus Organismos Publicos, bajo
el ambito de la Ley, y ii) asignar el puntaje correspondiente.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE CANDIDATOS A SER CONTRATADOS

Consiste en el procedimiento para la eleccion de los candidatos para los puestos a ser
cubiertos por profesionales altamente calificados en el Sector Economia y Finanzas.

SOLICITUD DE CONTRATACION

Consiste en gestionar la Solicitud de Contratacion del personal altamente calificado, en
el Ministerio de Economia y Finanzas y sus Organismos PuUblicos adscritos, ante el
Titular del Sector.

4.2 REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS PARA LA CONTRATACION

4.3

Los candidatos deben cumplir con los siguientes requisitos generales:

>
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Reunir los requisitos correspondientes a un puesto directivo de nivel F5 o superior o su
equivalente u otro de similar responsabilidad, o de asesor de la alta direccién del
Ministerio de Economia y Finanzas, o directivo correspondiente a nivel F4, o su
equivalente u otro de similar responsabilidad, sin considerar a los drganos
desconcentrados ni a los Organismos Publicos adscritos.

Reunir los requisitos minimos para el puesto, establecidos en el Manual de Organizacion
y Funciones o en el Manual de Clasificador de Cargos de la entidad, el que fuera mas
reciente.

Contar con la experiencia en gestion de la materia requerida y/o experiencia en la
actividad requerida.

Contar con titulo profesional o grado académico de maestria y/o doctorado. Para efectos
de la acreditacion del titulo o grado obtenidos en el extranjero, es suficiente que dichos
grados o titulos se encuentren registrados ante SERVIR.

No estar inhabilitado para ejercer la funcién publica por decision administrativa firme, o
sentencia judicial que haya adquirido la calidad de cosa juzgada.

No tener antecedentes penales o judiciales.

No encontrarse en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido.

No tener incompatibilidad por razon de parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad por matrimonio o union de hecho con personal de
la institucién que posea facultad o injerencia, directa o indirecta, en el nombramiento o
contratacién de personal.

Para el caso de personal comprendido en el régimen del Decreto Legislativo N° 276, éstos
deben encontrarse designados en el puesto de nivel F4 o superior.

COMISION ENCARGADA DE REALIZAR LAS PROPUESTAS AL TITULAR DEL SECTOR

Constitiyase una Comision conformada de la siguiente manera:

Viceministro de Hacienda, quien la presidira,
Viceministro de Economia, y
Secretaria General, quien actuara como Secretaria Técnica.



La Comisién se encargara de proponer al Titular del Sector lo siguiente:

- La relacion de los Organismos Publicos adscritos que podran ser comprendidos en los
alcances de la Ley y del Reglamento;

- El'monto que se asignara a cada Organismo Publico;

- Los puestos que seran cubiertos por profesionales altamente calificados,

- La procedencia de gestionar la solicitud de contratacion; y

- La modificacién de las metas y/o productos sefialados en el Formato A "Términos de
Referencia del Servicio", para los puestos directivos correspondiente a los niveles F4, o
su equivalente u otro de similar responsabilidad; a los niveles F5 o superior o su
equivalente u otro de similar responsabilidad; o para los asesores de la alta direccion del
Ministerio de Economia y Finanzas, por causas debidamente sustentadas.

5 DISPOSICIONES ESPECIFICAS

5.1. ETAPA DE ,IDENTIFICACI()N DE ORGANISMOS PUBLICOS ADSCRITOS Y
DETERMINACION DE LOS MONTOS CORRESPONDIENTES

51.1 La Comisién solicita a la Oficina General de Planificacion, Inversiones y
Presupuesto del MEF, en adelante OGPIP, un informe técnico en el que se
determinara:

» Los Organismos Publicos adscritos al Sector que estaran comprendidos en los
alcances de la Ley y el Reglamento;
» La asignacién mensual que le correspondera a cada Organismo Publico.

5.1.2  La OGPIP emite, en un plazo méximo de dos (2) dias habiles contados a partir de
recibida dicha solicitud, el informe técnico mencionado en el numeral precedente.

5.1.3  La Comision, en base al informe de la OGPIP, propone al Ministro de Economia y
Finanzas lo siguiente: i) los Organismos Publicos adscritos al Sector que estaran
comprendidos en los alcances de la Ley y el Reglamento; v, ii) la asignacion
mensual para cada uno de dichos organismos.

5.1.4  El Ministro de Economia y Finanzas, de estar conforme con la propuesta de la
Comisién, la aprueba por escrito.

5.1.5  La asignacion mensual aprobada para cada Organismo Publico seleccionado es
comunicada a sus Titulares por la Oficina General de Administracion y Recursos
Humanos del MEF, en adelante la OGARH, dentro del dia habil de su aprobacién.

5.2 ETAPA DE APROBACION DE PUESTOS, ASIGNACION DE PUNTAJES Y
DETERMINACION DE LA CONTRAPRESTACION POR PUESTO

La etapa de aprobacion de puestos, asignacion de puntajes y determinacion de la
contraprestacion por puesto, tendré dos procedimientos, de acuerdo a lo siguiente:

5.21 Procedimiento de aprobacion de los puestos, asignacion de puntajes y
determinacion de la contraprestacion por puesto en el MEF

5.2.1.1 El Viceministro de Economia, el Viceministro de Hacienda y la Secretaria
General, segin corresponda, proponen a la Comision los puestos a
contratar con personal altamente calificado, en sus respectivos drganos,
adjuntando para ello:



5.2.2

5.2.1.2

a.

5213

5214

52.1.5

Informe del Organo o del Jefe de Gabinete de Asesores de la Alta
Direccion del Ministerio de Economia y Finanzas, de la Secretaria
Ejecutiva del Viceministerio que corresponda o del Asesor Il de la
Secretaria General, segln sea el caso, identificando las metas y/o logros
a alcanzar que correspondan al puesto directivo o de asesores a ser
cubiertos por personal altamente calificado, vinculadas con las metas
institucionales establecidas en el Plan Operativo Institucional - POI.
Formatos A — Términos de Referencia del Servicio (sin firma del Titular
del Sector) y H o | (segun sea el caso) — Asignacion de Puntaje para el
Puesto (sin firma del Titular del Sector ni indicacion del nombre del
candidato).

La Comisién, en base a las propuestas recibidas, solicita:

A la OGPIP: Validar el contenido de los informes del 6rgano, en lo que se
refiere a metas y/o logros a alcanzar, los que deberan estar vinculados con
las metas institucionales del Plan Operativo Institucional. Para tal efecto, la
OGPIP, dentro de los dos (2) dias habiles de recibido el pedido, debe
elevar el informe correspondiente a la Comision.

En el caso de los asesores del Gabinete de Asesores de la Alta Direccion,
de los Viceministerios o de la Secretaria General, segun corresponda, se
debera tener en cuenta que las metas a cumplir deben contribuir al logro
de las metas institucionales previstas en el Plan Operativo Institucional del
Ministerio de Economia y Finanzas, de los Viceministerios o de la
Secretaria General, respectivamente.

A la OGARH: Asignar el puntaje al puesto propuesto por la Comision, asi
como determinar el monto de la contraprestacién que le corresponde a
cada puesto, en base a las escalas establecidas en las tablas a que se
refieren los articulos 6 y 10 del Reglamento, respectivamente. Para tal
efecto, la OGARH, dentro de los dos (2) dias habiles de recibido el pedido,
debe elevar el informe correspondiente a la Comisién.

La Comision, en base a los informes de la OGPIP y de la OGARH, propone
al Ministro de Economia y Finanzas, lo siguiente:

Los puestos a ser ocupados por personal altamente calificado;

La asignacion de los puntajes que corresponden a cada puesto, segun lo
establecido en el articulo 6 del Reglamento; y,

Los montos de la contraprestacion que corresponden a cada puesto, segin
lo establecido en el articulo 10 del Reglamento.

El Ministro de Economia y Finanzas, de estar conforme con la propuesta de
la Comisién, la aprueba por escrito.

El o los puestos aprobados por el Ministro de Economia y Finanzas, son
comunicados por la Secretaria Técnica de la Comisién al Viceministro de
Economia, el Viceministro de Hacienda y la Secretaria General, segun
corresponda, a fin que los mismos presenten ante la Comisién al o los
candidatos para ser contratados como personal altamente calificado.

Procedimiento de aprobacion de puestos, asignacion de puntajes y
determinacion de la contraprestacion por puesto, en los Organismos
Publicos seleccionados.



5.2.2.1 Los Titulares de los Organismos Publicos solicitan al Ministro de Economia
y Finanzas, dentro de los dos (2) dias habiles contados a partir del dia
siguiente de recibida la comunicaciéon de aprobacién de los montos
mensuales, y dentro de tales limites, lo siguiente:

a. La aprobacién de la propuesta de puestos a ser ocupados por personal
altamente calificado. Para tal efecto, deben adjuntar el informe técnico
sustentatorio, elaborado por la Oficina de Planificacion y Presupuesto, o la
que haga su veces en la Entidad, en el que se identifiquen las metas y/o
logros a alcanzar a través de las contrataciones requeridas, vinculadas con
las metas institucionales establecidas en el Plan Operativo Institucional.

b. La aprobacién de la asignacion de los puntajes que corresponden a cada
puesto. Para tal efecto, deben adjuntar el informe técnico sustentatorio,
elaborado por la Oficina de Administracion, o la que haga sus veces en la
Entidad, y conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento;

c. La aprobacién de los montos de la contraprestaciéon que corresponden a
cada puesto, adjuntando el informe técnico sustentatorio, elaborado por la
Oficina de Administracion, o la que haga sus veces en la Entidad, y
conforme a lo establecido en el articulo 10 del Reglamento;

d. ElFormato A — Términos de Referencia del Servicio (sin firma del Titular del
Sector);

e. El Formato H - Asignacion de Puntaje para el Puesto (sin firma del Titular
del Sector, ni indicacién del nombre del candidato).

Recibida la solicitud, ésta es derivada a la Comision.

5.2.2.2 La Comision, en base a las propuestas recibidas, aplicara el procedimiento
establecido en el numeral 5.2.1.2 de la presente Directiva.

5.2.2.3 La Comisién, en base a los informes de la OGPIP y de la OGARH, remite al
Ministro de Economia y Finanzas la solicitud formulada por los Titulares de
los Organismos Publicos, la misma que contendra:

o

Los puestos a ser ocupados por personal altamente calificado;

b. La asignacién de los puntajes que corresponden a cada puesto, segun lo
establecido en el articulo 6 del Reglamento; y,

c. Los montos de la contraprestacién que corresponden a cada puesto, segun

lo establecido en el articulo 10 del Reglamento.

5.2.24 El Ministro de Economia y Finanzas, de estar conforme con la propuesta
del Organismo Publico, la aprueba por escrito.

5225 El o los puestos aprobados por el Ministro de Economia y Finanzas para
cada Organismo Publico, son comunicados por la Secretaria Técnica de la
Comisién a cada Organismo Publico, a fin de que los mismos presenten
ante la Comision al o los candidatos para ser contratados como personal
altamente calificado.

5.3 PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE CANDIDATOS A SER CONTRATADOS

5.3.1  Procedimiento de Contratacion de personal designado en el Ministerio de
Economia y Finanzas:



5.3.1.1

5.3.1.3

53.14

El Viceministro de Economia, el Viceministro de Hacienda y la Secretaria
General, segun corresponda, presentaran a la Comision los candidatos
para cada puesto, adjuntando la siguiente documentacion:

Curriculum Viatae, adjuntando los documentos que acrediten el

cumplimiento de los requisitos minimos del puesto de acuerdo a los

documentos de gestion vigentes, presentando para ello:

» Copia fedateada por el MEF, del titulo profesional o grado académico
de maestria 0 doctorado, segun corresponda.

» Documentos que acrediten la experiencia en la actividad y/o gestion
de la materia requerida, de acuerdo a lo establecido en el articulo 8°
del Reglamento.

Declaracién Jurada de no tener antecedentes penales y judiciales.
Formato A — Términos de Referencia visados por el proponente (sin firma
del Titular del Sector).

Formato B - Declaracién Jurada

Formato C — Datos del Contratado

Formato H o | (segun sea el caso) — Asignacién de Puntaje para el Puesto
(sin firma del Titular del Sector).

La Comision remite a la OGARH la documentacién recibida para que emita
un Informe, conforme a lo establecido en el literal a) del articulo 12° del
Reglamento, el cual debe determinar que:

El puesto directivo cumple con el nivel F-4 o F-5, 0 su equivalente u otro
similar responsabilidad o que el puesto de asesor depende de la alta
direccion.

El postulante cumple con los requisitos exigidos en la Ley, el Reglamento y
en la presente Directiva.

La asignacién de puntaje y monto de la contraprestacidn sean conformes a
lo establecido en los articulos 6 y 10 del Reglamento.

En caso el consultor tuviera vinculo laboral con el Estado, bajo los
regimenes laborales establecidos en el Decreto Legislativo N° 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones o en el Decreto
Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, debera
presentar constancia de licencia sin goce de haber, efectiva a partir de la
fecha de inicio del contrato; en caso de estar bajo el Régimen Especial de
Contrataciéon Administrativa de Servicios previsto en el Decreto Legislativo
N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, debera acreditar su renuncia,
efectiva a partir de la fecha de inicio del contrato.

Para el supuesto contemplado en el literal d) del presente numeral, la
OGARH suscribira el Formato E - Certificacion y lo agregara al legajo.

Con el Informe favorable de la OGARH, la Comisién eleva al Ministro de
Economia y Finanzas la propuesta de candidatos, para formalizar la
presentacion de la solicitud de contratacion. De estar conforme, el Ministro
de Economia y Finanzas suscribe la correspondiente solicitud de
contratacion dirigida a la Unidad Transitoria de Pago del Fondo de Apoyo
Gerencial, en adelante la UTP-FAG.

En el caso de los Organismos Publicos adscritos al Sector Economia y
Finanzas, los Titulares presentaran a la Comision, sus candidatos con toda



la documentacion descrita en el numeral 5.3.1.1, asi como el Formato E,
debidamente suscrito por su Oficina de Administracién o quien haga sus
veces; siendo responsables de verificar la veracidad de la documentacion
presentada, asi como del cumplimiento de los requisitos establecidos en la
Ley, el Reglamento y la presente Directiva. La Comision posteriormente
remitira a la OGARH el expediente para la emisién del informe descrito en
el numeral 5.3.1.2.

5.3.2  Proceso de Seleccion de candidatos cuando la contratacién no recaiga sobre
personal designado:

5.3.2.1

5322

5.3.2.3

53.24

oo

5325

=

5326

53.2.7

El proceso de seleccidn comprende la evaluacion objetiva del postulante,
garantizando los principios de mérito y transparencia y el cumplimiento de
los requisitos minimos establecidos por el articulo 8° del Reglamento y a
los establecidos para cada puesto conforme al Manual de Organizacion y
Funciones o al Manual de Clasificador de Cargos de la Entidad, el que
fuera mas reciente.

El proceso de seleccion estara a cargo de un Comité integrado por:

Un representante del Ministro de Economia y Finanzas, quien lo preside.
Un representante de la Secretaria General o Viceministerio o Titular de la
entidad, segun corresponda.

Un representante de la Oficina de Recursos Humanos de la OGARH, quien
actuara como Secretario Técnico.

El proceso se realiza por invitacion directa a no menos de tres postulantes
que cumplan con un alto perfil profesional para el puesto.

El proceso de seleccion comprende las siguientes fases:

Evaluacion curricular.
Entrevista personal.
Otras pruebas que el Comité considere pertinentes.

El Comité elabora un Acta Final, la misma que sera remitida a la OGARH,
indicando lo siguiente:

Los puntajes obtenidos por los postulantes.

El nombre del postulante ganador.

La solicitud de contratacién presentada por la Entidad, adjuntando el Anexo
2: Curriculum Vitae documentado, copia de DNI, Formatos B 'y C del
postulante ganador, asi como los Formatos Ay H o | (segun sea el caso).

La OGARH, en aplicacién del articulo 12° del Reglamento, elaborara un
informe en un plazo no mayor de dos (2) dias habiles de recibido el
expediente, cuyo contenido sera conforme al establecido en el numeral
5.3.1.2 de la presente Directiva. Dicho Informe sera dirigido a la Comision.

La Comision, basandose en el Informe de la OGARH, eleva al Ministro de
Economia y Finanzas el expediente para formalizar la presentacion de la
solicitud de contratacion. De estar conforme, el Ministro de Economia y
Finanzas suscribe la correspondiente solicitud de contratacién dirigida a la
UTP-FAG.



5.4 SOLICITUD DE CONTRATACION:

54.

1

El Ministro de Economia y Finanzas remite a la UTP-FAG la solicitud de
contratacion respectiva, precisando los datos del Sector y adjuntando lo siguiente:

a. Informe favorable de la OGARH.

b. Los puestos identificados con su evaluacion respectiva, de acuerdo al numeral
5.2.1.4 05.2.2.4, segun corresponda.

c. Los Formatos A, B, C, E, H o | (segln sea el caso), Anexo 2 Curriculum Vitae,
para cada candidato a personal altamente calificado que se solicite.

5.5 ETAPA DE FISCALIZACION POSTERIOR:

Posteriormente a la firma del contrato y dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, la
OGARH del MEF debe verificar la veracidad de la informacion presentada, para cuyo efecto
debe realizar las siguientes acciones:

a.

Obtener el reporte del Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido
expedido por la Secretaria de Gestién Publica de la PCM, que indique que el
candidato no se encuentra inhabilitado para ejercer la funcién publica

Cursar oficio a la Asamblea Nacional de Rectores a fin de validar la autenticidad
de los grados y/o titulos nacionales presentados por los candidatos.

Cursar oficio a las instituciones, empresas o entidades que correspondan para
verificar la experiencia acreditada por los candidatos.

El plazo para culminar con la fiscalizacién posterior sera de sesenta (60) dias calendarios.

RESPONSABILIDADES

El cumplimiento de lo estipulado en la presente Directiva sera responsabilidad de los 6rganos del
MEF y de los Organismos Publicos adscritos al Sector, especialmente lo referido a la justificacion,
metas y objetivos y conformidad del servicio. Sin perjuicio de ello, los érganos que se detallan a
continuacién son responsables de:

6.1. De la Comision

6.2.

6.3.

Presentar al Ministro de Economia y Finanzas la propuesta, debidamente sustentada, de
Organismos Publicos adscritos al MEF, asignaciones mensuales y puestos de los 6rganos
del MEF y de sus Organismos Publicos adscritos, para ser ocupados por personal altamente

calificado.

De los Titulares de Organismos Publicos Adscritos al MEF

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

Identificar los puestos que seran cubiertos por personal altamente calificado y
determinar las metas y logros que se pretenden alcanzar con su contratacién.
Solicitar el inicio del proceso de seleccidn y remitir la documentacion sustentatoria
para la contratacién del personal altamente calificado requerido por la entidad.
Verificar la veracidad de la documentacién e informacién presentada al MEF.

De la Oficina General de Administracion y Recursos Humanos del MEF:

6.3.1.

Emitir un informe al Ministro de Economia y Finanzas respecto a la propuesta de
candidatos a ser contratados como personal altamente calificado, tanto de los
organos del MEF, asesores de la Alta Direccion del MEF y de los Organismos
Publicos adscritos al Sector.



6.3.2. Posterior a la firma del Contrato y dentro de los diez (10) dias habiles siguientes,
verificar lo indicado en el numeral 5.5.

6.4. De la Oficina General de Planificacion, Inversiones y Presupuesto del MEF

6.4.1. Emitir un informe a la Comision acerca de los Organismos Publicos adscritos al
Sector a ser beneficiados y el monto asignado a cada uno de ellos.

6.4.2.  Validar las propuestas de puestos de los 6rganos y asesores de la Alta Direccion
del MEF y de sus Organismo Publicos adscritos, para ser ocupados con personal
altamente calificado, en lo que respecta a metas y logros que se pretende alcanzar
con la contratacién.

1. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

7.1

7.2

7.3

7.4

La OGARH se encuentra facultada para adoptar las acciones y dictar las normas
complementarias, que resulten necesarias para la mejor aplicacion de la presente Directiva.

El contrato es a tiempo determinado y no podra tener vigencia inicial mas alla del Afio Fiscal en
el que se suscriba. Asimismo, las Adendas a dichos contratos no podran tener vigencia
superior al Afio Fiscal en que se suscriban y no podran modificar ninguna clausula del Contrato
de Locacion de Servicios, que no sea la duracion del vinculo contractual.

El contrato podra ser prorrogado, dentro de un mismo Afio Fiscal, o renovado, de un Afio Fiscal
a otro, posteriormente a su vencimiento, a través de Adendas sucesivas, segun el Anexo 1 -
Adenda al Contrato de Locacion de Servicios; para lo cual los érganos del MEF, la alta
direccién para los puestos de asesores y los Organismos Publicos adscritos al Sector deberan
remitir al Ministro de Economia y Finanzas, para su suscripcion, lo siguiente:

a. El formato A - Términos de Referencia, donde se detallen las actividades a realizar y las
metas y logros a alcanzar en el nuevo periodo de vigencia del Contrato,

b. El Anexo 3 — Cumplimiento de metas y logros, suscrito por el superior jerarquico del
profesional altamente calificado, en el cual se consolidara la informacion brindada al
respecto en los Formatos F — Conformidad de servicio mensual, que hayan sido
presentados a lo largo de la vigencia del contrato.

El Ministro de Economia y Finanzas, a través de la Secretaria General, remitira a la UTP-FAG
la solicitud de prérroga o renovacion, adjuntando el Anexo 3 — Cumplimiento de metas y logros,
antes de concluida la vigencia del contrato en cuestion.

8. ANEXOS

Formato A: Términos de Referencia del Servicio
Formato B: Declaracion Jurada

Formato C: Datos del Contratado

Formato D: Contrato de Locacion de Servicios
Formato E: Certificacion

Formato F: Conformidad de Servicio

Formato G: Informacion Trimestral

Formato H: Asignacion de Puntaje para el Puesto
Formato | : Asignacion de puntaje para el puesto de Asesor
Anexo 1: Adenda al Contrato de Locacion de Servicios
Anexo 2: Curriculum Vitae

Anexo 3: Cumplimiento de metas y logros



