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ANEXO RSG N° 021- 2020-MEF/13.01

ACTUALIZACION DE LA DOTACION DE LOS SERVIDORES CIVILES DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y
FINANZAS

DOTACION DE PERSONAL - MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Naturaleza Unidad Grupo de Familia de . , Nombre del Cantidad de
) Organo . . X .. Rol Nivel / Categoria
del 6rgano Organica servidores civiles puestos Puesto ocupados
. . Ministro(a) de
Alta Direccién Despacho No aplica Funcionario No aplica No aplica No aplica Economia 1
Ministerial P Publico P P P ) Y
Finanzas
Analista
Alta Direccién De;s;f)ach.o No aplica servidor Civil de .Ges.tlon' Administracion CA2 Analista Administrativo 1
Ministerial Carrera institucional de Despacho
Ministerial
. . . . Secretario(a) de
Servidor de . . Asistencia CO3 Funciones ) (. ,)
. ) Despacho ) o Asistencia y L . . Alta Direccion
Alta Direccion . No aplica Actividades administrativay | secretariales de 2
Ministerial . apoyo . . W de Despacho
Complementarias secretarial alta direccién o
Ministerial
Servidor de . . Asistencia CO3 Funciones Secret?rlo(gl) de
. ) Despacho ) - Asistencia y L . . Alta Direccion
Alta Direccion R No aplica Actividades administrativay | secretariales de . 2
Ministerial . apoyo . . L de Gabinete de
Complementarias secretarial alta direccion
Asesores
’ CO3 Funciones de
Despacho servidor de aseso:a dle alta Jefe(a) de
Alta Direccion X p X No aplica Actividades Asesoria Asesoria K ) Gabinete de 1
Ministerial . direccion
Complementarias . . Asesores
ejecutiva
Despacho Servidor de CO2 Funciones de | Asesor(a) de
Alta Direccion . p . No aplica Actividades Asesoria Asesoria asesoria de alta Gabinete de 6
Ministerial . K L
Complementarias direccion Asesores
Al
Servidor de . . Asistencia CO1 Funciones de poy.o. .
. ., Despacho . L Asistencia y L . Administrativo
Alta Direccion L No aplica Actividades administrativay | apoyo 2
Ministerial . apoyo . . . de Despacho
Complementarias secretarial administrativo o
Ministerial
Al
Servidor de . . Asistencia CO1 Funciones de poy.o. .
. L Despacho . . Asistencia y L . Administrativo
Alta Direccion L No aplica Actividades administrativay | apoyo . 2
Ministerial . apoyo . . . de Gabinete de
Complementarias secretarial administrativo
Asesores
Analista
. L Despacho . Servidor Civil de Gestidn L L . Administrativo
Alta Direccion o No aplica R Administracion CA2 Analista . 1
: : Ministerial Pl Carrera institucional n ! : de Gabinete de
Asesores
Despacho Funcionario Viceministro(a)
Alta Direcciéon | Viceministerial No aplica L No aplica No aplica No aplica ) 1
, Publico de Economia
de Economia
Analista
Despacho . - L Administrativo
. L ) S . Servidor Civil d Gestidl L L .
Alta Direccién | Viceministerial No aplica ervidor tivit de . es.| n. Administracion CA2 Analista del 1
i Carrera institucional . T
de Economia Viceministerio
de Economia
Secretario(a) de
Despacho Servidor de Asistencia Asistencia CO3 Funciones Alta Direccion
Alta Direcciéon | Viceministerial No aplica Actividades aDove ¥ administrativay | secretariales de del 3
de Economia Complementarias poy secretarial alta direccion Viceministerio
de Economia
Asesor(a) -
Despacho Servidor de CO2 Funciones de | Secretario(a)
Alta Direccion | Viceministerial No aplica Actividades Asesoria Asesoria asesoria de alta Ejecutio(a) del 1
de Economia Complementarias direccion Viceministerio
de Economia
Despacho Servidor de CO2 Funciones de | Asesor(a) del
Alta Direcciéon | Viceministerial No aplica Actividades Asesoria Asesoria asesoria de alta Viceministerio 4
de Economia Complementarias direccion de Economia ll
Despacho Servidor de CO2 Funciones de | Asesor(a) del
Alta Direccion | Viceministerial No aplica Actividades Asesoria Asesoria asesoria de alta Viceministerio 2

de Economia

Complementarias

direccion

de Economia |




DOTACION DE PERSONAL - MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Naturaleza - Unidad Grupo de Familia de . , Nombre del Cantidad de
. Organo f . . .. Rol Nivel / Categoria
del 6rgano Organica servidores civiles puestos Puesto ocupados
Apoyo
Despacho Servidor de Asistencia Asistencia CO1 Funciones de | Administrativo
Alta Direccion | Viceministerial No aplica Actividades aDOV0 ¥ administrativay | apoyo del 2
de Economia Complementarias poy secretarial administrativo Viceministerio
de Economia
Despacho . . . .
. . ) o . Funcionario . . . Viceministro(a)
Alta Direccion | Viceministerial No aplica L No aplica No aplica No aplica . 1
. Publico de Hacienda
de Hacienda
Analista
Despacho . - L Administrativo
Alta Direccion | Viceministerial No aplica Servidor Civil de .Ges.tlon' Administracion CA2 Analista del 1
. Carrera institucional . S
de Hacienda Viceministerio
de Hacienda
Secretario(a) de
Despacho Servidor de Asistencia Asistencia CO3 Funciones Alta Direccion
Alta Direcciéon | Viceministerial No aplica Actividades apove 4 administrativay | secretariales de del 3
de Hacienda Complementarias poy secretarial alta direccion Viceministerio
de Hacienda
Despacho Servidor de CO2 Funciones de | Asesor(a) del
Alta Direccion | Viceministerial No aplica Actividades Asesoria Asesoria asesoria de alta Viceministerio 4
de Hacienda Complementarias direccion de Hacienda Il
Despacho Servidor de CO2 Funciones de | Asesor(a) del
Alta Direccidon | Viceministerial No aplica Actividades Asesoria Asesoria asesoria de alta Viceministerio 2
de Hacienda Complementarias direccion de Hacienda |
Asesor(a) -
Despacho Servidor de CO2 Funciones de | Secretario(a)
Alta Direccion | Viceministerial No aplica Actividades Asesoria Asesoria asesoria de alta Ejecutivo(a) del 1
de Hacienda Complementarias direccion Viceministerio
de Hacienda
Apoyo
Despacho Servidor de . . Asistencia CO1 Funciones de | Administrativo
. ., . L . . L Asistencia y L .
Alta Direccion | Viceministerial No aplica Actividades apove administrativay | apoyo del 2
de Hacienda Complementarias poy secretarial administrativo Viceministerio
de Hacienda
Analista
. Secretaria . Servidor Civil de Gestidn - L . Administrativo
Alta Direccion No aplica S Administracién CA2 Analista A 1
General Carrera institucional de Secretaria
General
Al
, Servidor de . . Asistencia CO1 Funciones de poy.o. .
. ) Secretaria ) - Asistencia 'y . . Administrativo
Alta Direccion No aplica Actividades administrativay | apoyo . 2
General . apoyo . L. . de Secretaria
Complementarias secretarial administrativo
General
Secretaria Servidor de CO2 Funciones de | Asesor(a) de
Alta Direccion General No aplica Actividades Asesoria Asesoria asesoria de alta Secretaria 2
Complementarias direccion General |
Secretaria Servidor de CO2 Funciones de | Asesor(a) de
Alta Direccidon General No aplica Actividades Asesoria Asesoria asesoria de alta Secretaria 2
Complementarias direccion General Il
Secretaria Servidor de CO2 Funciones de | Asesor(a) de
Alta Direccidon General No aplica Actividades Asesoria Asesoria asesoria de alta Secretaria 1
Complementarias direccion General lll
. . . . Secretario(a) de
, Servidor de . . Asistencia CO3 Funciones . (. ,)
. L, Secretaria . . Asistencia y L . . Alta Direccién
Alta Direccién No aplica Actividades administrativay | secretariales de . 2
General . apoyo . . - de Secretaria
Complementarias secretarial alta direccién
General
. ., Secretaria . Funcionario . . . Secretario(a)
D P 1
Alta Direccién General No aplica PUblico No aplica No aplica No aplica General
Oficina General | Oficina de . - - Gestién de Asistente de
Servidor Civil de Gestidn . .
Apoyo de Recursos AR recursos CA1 Asistente Compensacione 2
- L Carrera institucional
Administracion Humanos humanos s
Oficina General | Oficina de . - - Gestién de .
Servidor Civil de Gestion . Asistente de
Apoyo de Recursos PR recursos CA1 Asistente ) 1
- L, Carrera institucional Pensiones
Administracion Humanos humanos




DOTACION DE PERSONAL - MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Naturaleza - Unidad Grupo de Familia de . , Nombre del Cantidad de
. Organo f . . .. Rol Nivel / Categoria
del érgano Orgénica servidores civiles puestos Puesto ocupados
Oficina General | Oficina de . - ” Gestién de Asistente de
Servidor Civil de Gestién .
Apoyo de Recursos P recursos CA1 Asistente Control de 1
- L Carrera institucional ) .
Administracién Humanos humanos Asistencia
Oficina General | Oficina de . - . Gestién de Asistente de
Servidor Civil de Gestidn . -
Apoyo de Recursos P recursos CA1 Asistente Gestion del 1
L L Carrera institucional
Administracion Humanos humanos Empleo
Oficina General | Oficina de . - . Gestién de Asistente de
Servidor Civil de Gestidn . . L
Apoyo de Recursos P recursos CA1 Asistente Administracion 1
" L Carrera institucional
Administracion Humanos humanos de Personas
Oficina General | Oficina de . - . Gestién de .
Servidor Civil de Gestidn . Asistente de
Apoyo de Recursos o recursos CA1 Asistente . 1
L - Carrera institucional Legajos
Administracion Humanos humanos
Oficina General | Oficina de . - ., Gestién de Analista de
Servidor Civil de Gestién . .
Apoyo de Recursos o recursos CA2 Analista Compensacione 1
- L Carrera institucional
Administracién Humanos humanos S
Oficina General | Oficina de . - .. Gestién de .
Servidor Civil de Gestion ) Analista de
Apoyo de Recursos S recursos CA2 Analista . 1
. L Carrera institucional Pensiones
Administracién Humanos humanos
Oficina General | Oficina de . - ., Gestién de Analista de
Servidor Civil de Gestion )
Apoyo de Recursos o recursos CA2 Analista Control de 1
- L Carrera institucional ) .
Administracién Humanos humanos Asistencia
Oficina General | Oficina de . - ) Gestion de Analista de
Servidor Civil de Gestion ) . L
Apoyo de Recursos P recursos CA2 Analista Administracion 2
- L Carrera institucional
Administracion Humanos humanos de Personas
Coordinador(a)
Oficina General | Oficina de . - ., Gestién de de Gestidn del
Servidor Civil de Gestion .
Apoyo de Recursos o recursos CA3 Coordinador Empleoy de 1
- L Carrera institucional .
Administracién Humanos humanos Compensacione
s
Oficina General | Oficina de . - ., Gestion de Especialista de
Servidor Civil de Gestion .- .
Apoyo de Recursos R recursos CA3 Especialista Compensacione 1
- . Carrera institucional .
Administracion Humanos humanos sy Pensiones
.- .- L Asistente de
Oficina General | Oficina de ) . L Gestion de
Servidor Civil de Gestién . Desarrollo,
Apoyo de Recursos PR recursos CA1 Asistente o 1
. - Carrera institucional Capacitacidon y
Administraciéon Humanos humanos o
Rendimiento
.- .- L Asistente de
Oficina General | Oficina de . - L Gestion de .
Servidor Civil de Gestion . Relaciones
Apoyo de Recursos R recursos CA1 Asistente 1
. - Carrera institucional Humanasy
Administraciéon Humanos humanos .
Sociales
= = .. Analista de
Oficina General | Oficina de . - L Gestién de
Servidor Civil de Gestidn . Desarrollo,
Apoyo de Recursos S recursos CA2 Analista s 2
L L Carrera institucional Capacitacidon y
Administracion Humanos humanos -
Rendimiento
Oficina General | Oficina de ) . ., Gestion de Analista de
Servidor Civil de Gestidn . .
Apoyo de Recursos N recursos CA2 Analista Culturay Clima 1
- L, Carrera institucional o
Administracién Humanos humanos Organizacional
Oficina General | Oficina de . - .. Gestién de Analista de
Servidor Civil de Gestidn . .
Apoyo de Recursos N recursos CA2 Analista Seguridad 2
" ., Carrera institucional .
Administracion Humanos humanos Ocupacional
Oficina General | Oficina de . - - Gestién de .
Servidor Civil de Gestidn . Analista de
Apoyo de Recursos N recursos CA2 Analista . . 1
" ., Carrera institucional Bienestar Social
Administracion Humanos humanos
Oficina General | Oficina de . - - Gestién de Analista de
Servidor Civil de Gestion . L
Apoyo de Recursos AR recursos CA2 Analista Comunicacién 1
" ., Carrera institucional
Administracion Humanos humanos Interna
Coordinador(a)
, de Gestidn de
Oficina General | Oficina de ) - L Gestion de
Servidor Civil de Gestidn . Desarrolloy
Apoyo de Recursos N recursos CA3 Coordinador . 1
- L Carrera institucional Relaciones
Administracién Humanos humanos
Humanasy
Sociales
- - ” Especialista de
Oficina General | Oficina de . - - Gestién de
Servidor Civil de Gestion . Desarrollo,
Apoyo de Recursos R recursos CA3 Especialista o 1
L ., Carrera institucional Capacitacion y
Administracién Humanos humanos

Rendimiento




DOTACION DE PERSONAL - MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Naturaleza - Unidad Grupo de Familia de . " Nombre del Cantidad de
. Organo f . . .. Rol Nivel / Categoria
del érgano Orgénica servidores civiles puestos Puesto ocupados
Oficina General | Oficina de . - . Gestién de Espec.lallsta de
Apoyo de Recursos servidor Civil de Gestion recursos CA3 Especialista Relaciones 1
P Administracién Humanos Carrera institucional humanos P Humanasy
Sociales
Operadores
de prestacién
y entrega de
bienes y
servicios, Operadores de
Oficina General | Oficina de Servidor de operadores P L CO1 Operador de | Operador(a) de
. - servicios para la »
Apoyo de Recursos Actividades de servicios astion gestidn Salud 1
Administracién Humanos Complementarias parala g L institucional Ocupacional
gestion institucional
institucional;
mantenimien
to y soporte;
y choferes
Oficina General | Oficina de . - ., Gestién de Analista de
Apoyo de Recursos servidor Civil de Gestion recursos CA2 Analista Gestion del 2
poy - L. Carrera institucional
Administracién Humanos humanos Empleo
Analista de
.- .- .. Planificacién de
Oficina General | Oficina de . - L Gestion de o
Apoyo de Recursos servidor Civil de Gestion recursos CA2 Analista Politicas, 1
POy Administracion HUManos Carrera institucional humanos Organizacion y
Distribucidn del
Trabajo
Analista
Oficina General | Oficina de Servidor Civil de Gestion Administrativo
Apoyo de Recursos R Administracién CA2 Analista de la Oficina de 1
- L Carrera institucional
Administracién Humanos Recursos
Humanos
Especialista de
Oficina General | Oficina de . - ) Gestién de Platn.flcamon de
Apoyo de Recursos Servidor Civil de Gestion recursos CAS3 Especialista Politicas, 1
poy Administracién Humanos Carrera institucional humanos P Organizacion y
Distribucidn del
Trabajo
Oficina General | Oficina de . - L Gestion de -
Apoyo deI | ReIClI.IrSOS servidor Civil de Gestion reculrsos CA3 Especialista Especialista 1
P Administracién Humanos Carrera institucional humanos i Laboral
Especialista de
Oficina General | Oficina de . - ., Gestion de la Secretaria
Apoyo de Recursos servidor Civil de Gestion recursos CA3 Especialista Técnica de 1
poy L L Carrera institucional P
Administracién Humanos humanos Procesos
Disciplinarios
.- - . . . Secretario(a) de
Oficina General | Oficina de Servidor de . . Asistencia . - (a)
Apoyo de Recursos Actividades Asistenciay administrativa CO2 Funciones la Oficina de 1
poy - L. . apoyo . v secretariales Recursos
Administracion Humanos Complementarias secretarial
Humanos
- - ) - Jef del
Oficina General | Oficina de . ., Direccion e.e.(a) e
. . - Direccion R . Oficina de
Apoyo de Recursos Directivo Publico L operativo - No aplica 1
- L, Institucional , . Recursos
Administracion Humanos estratégica Humanos
Oficina General | Oficina de Direccion Direccion Jefe(a) de la
Apoyo de Abastecimien Directivo Publico L operativo - No aplica Oficina de 1
- L, Institucional L. .
Administracion to estratégica Abastecimiento
Oficina General | Oficina de . - Planeamiento -
L Servidor Civil de ) . L Especialista de
Apoyo de Abastecimien y gestién del Contrataciones CA3 Especialista P 1
Administracién to Carrera gasto Programacion
Oficina General | Oficina de . - Planeamiento -
L Servidor Civil de ) . L Especialista de
Apoyo de Abastecimien y gestion del Contrataciones CA3 Especialista . 1
Administracién to Carrera gasto Contrataciones
Oficina General | Oficina de . - - Especialista de
. Servidor Civil de Gestidn - L. . P -
Apoyo de Abastecimien Carrera institucional Administracién CA3 Especialista Servicios 1
Administracion to Generales




DOTACION DE PERSONAL - MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Naturaleza - Unidad Grupo de Familia de . , Nombre del Cantidad de
. Organo f . . .. Rol Nivel / Categoria
del 6rgano Organica servidores civiles puestos Puesto ocupados
Oficina G | | Oficinad h - L -
Apoyo delcIna e AI:)IaCIs:Zciriien servidor Civil de Gestion Administracién CA3 Especialista Especialista de 1
poy Administracion to Carrera institucional P Infraestructura
= = Almacén, -
Oficina General | Oficina de . - L o Especialista de
L Servidor Civil de Gestidn distribucién y o
Apoyo de Abastecimien S CA3 Especialista Control 1
. - Carrera institucional control . .
Administracién to R . Patrimonial
patrimonial
- - . Coordinad
Oficina General | Oficina de Servidor Civil de Planeamiento dzor inador(a)
Apoyo de Abastecimien y gestidn del Contrataciones CA3 Coordinador L 1
- » Carrera Programacion y
Administracion to gasto )
Contrataciones
- - Coordinad
Oficina General | Oficina de Servidor Civil de Gestidn dZ()S;:\::iiozr(a)
Apoyo 2Zministradén tAobastecimien Carrera institucional Administracién CA3 Coordinador Generales e 1
Infraestructura
- - Al én, Coordinad
Oficina General | Oficina de . - ) .me.xcen” oordinador(a)
Abovo de Abastecimien Servidor Civil de Gestién distribucion y CA3 Coordinador de Control 1
poy Administracién to Carrera institucional control Patrimonial y
patrimonial Almacén
Oficina General | Oficina de Servidor Civil de Gestién Analista de
Apoyo de Abastecimien R Administracién CA2 Analista Servicios 2
- L Carrera institucional
Administracion to Generales
Oficina General | Oficina de ) - ) .
Apoyo de Abastecimien servidor Civil de Gestion Administracion CA2 Analista Analista de 1
poy Administracién to Carrera institucional Infraestructura
Oficina General | Oficina de . - Planeamiento .
. Servidor Civil de -, . . Analista de
Apoyo de Abastecimien y gestion del Contrataciones CA2 Analista . 7
. L Carrera Programacién
Administracién to gasto
fici | fici Pl i
Oficina Genera Oficina qe. Servidor Civil de ane:i\[mento . . Analista de
Apoyo de Abastecimien y gestion del Contrataciones CA2 Analista . 1
L L Carrera Contrataciones
Administracion to gasto
- - Almacén,
Oficina General | Oficina de . - .. TR .
Abovo de Abastecimien Servidor Civil de Gestidn distribucion y CA2 Analista Analista de 1
poy Administracion to Carrera institucional control Almacén
patrimonial
- - Almacén, .
Oficina General | Oficina de . . L e Analista de
L Servidor Civil de Gestidn distribucién y .
Apoyo de Abastecimien N CA2 Analista Control 1
. L Carrera institucional control . )
Administracién to . . Patrimonial
patrimonial
Oficina General | Oficina de . - Planeamiento .
. Servidor Civil de .. . . Asistente de
Apoyo de Abastecimien y gestion del Contrataciones CA1 Asistente . 2
- L Carrera Programacion
Administracion to gasto
fici | fici Pl i
Oficina Genera Oficina Qe. Servidor Civil de ane:ﬁmento . . Asistente de
Apoyo de Abastecimien y gestion del Contrataciones CA1 Asistente . 1
- L. Carrera Contrataciones
Administracion to gasto
Oficina General | Oficina de Servidor Civil de Gestion Asistente de
Apoyo de Abastecimien P Administracion CA1 Asistente Servicios 1
- L Carrera institucional
Administracién to Generales
Almacén
Oficina General | Oficina de ) - . R )
ADOVO de Abastecimien Servidor Civil de Gestidn distribucion y CA1 Asistente Asistente de 1
poy Administracién to Carrera institucional control Almacén
patrimonial
- - Al én, )
Oficina General | Oficina de . - .. ‘ma?cen. . Asistente de
L Servidor Civil de Gestidn distribucién y .
Apoyo de Abastecimien N CA1 Asistente Control 1
. . Carrera institucional control . .
Administracién to R . Patrimonial
patrimonial
Operadores
de prestacién
y entrega de
- - . bi 0 dores d Cco2S i
Oficina General | Oficina de Servidor de |en‘e's v pe‘ra' res ae upervisor .
Abovo de Abastecimien | Actividades servicios, servicios parala | de operadoresde | Supervisor de )
poy - L . operadores gestion gestion Seguridad
Administracién to Complementarias - P AU
de servicios institucional institucional
parala
gestion

institucional;




DOTACION DE PERSONAL - MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Naturaleza - Unidad Grupo de Familia de . g Nombre del Cantidad de
. Organo f . . .. Rol Nivel / Categoria
del 6rgano Organica servidores civiles puestos Puesto ocupados
mantenimien
toy soporte;
y choferes
Operadores
de prestacién
y entrega de
bienes y
- - . Serviclos, Operadores de CO2 Supervisor
Oficina General | Oficina de Servidor de operadores . .
L - . servicios parala | de operadoresde | Supervisor de
Apoyo de Abastecimien | Actividades de servicios . L 1
- i ) gestion gestion Transporte
Administracién to Complementarias parala P RO
L institucional institucional
gestion
institucional;
mantenimien
toy soporte;
y choferes
Oficina General | Oficina de Servidor de Asistencia Asistencia CO2 Funciones Secretario(a) de
Apoyo de Abastecimien | Actividades ADOV0 ¥ administrativa y secretariales la Oficina de 1
Administracion to Complementarias POy secretarial Abastecimiento
Operadores
de prestacién
y entrega de
bienes y
servicios, Operadores de
Oficina General Oficina de Servidor de operadores P . CO1 Operador de
. - - servicios para la ) Operador de
Apoyo de Abastecimien | Actividades de servicios . gestién o 2
- L. . gestion s Mantenimiento
Administraciéon | to Complementarias | parala N institucional
L institucional
gestion
institucional;
mantenimien
toy soporte;
y choferes
Operadores
de prestacién
y entrega de
bienes y
servicios, Operadores de
Oficina General | Oficina de Servidor de operadores P . CO1 Operador de
o - - servicios para la ) Conductor(a)
Apoyo de Abastecimien | Actividades de servicios . gestién X 17
L . . gestion o Vehicular
Administracion | to Complementarias | parala T institucional
L institucional
gestion
institucional;
mantenimien
to y soporte;
y choferes
Oficina General - . L Direcciéon Jefe(a) de la
Oficina de — - Direccién X . ..
Apoyo de ; Directivo Publico L operativo - No aplica Oficina de 1
- L. Finanzas Institucional L. .
Administracion estratégica Finanzas
Oficina General Planeamiento Especialista de
Oficina de Servidor Civil de L, . L p .
Apoyo de . y gestion del Contabilidad CA3 Especialista Integracién 1
. L Finanzas Carrera
Administracion gasto Contable
Especialista de
Oficina General - . - Planeamiento Presu.puesto de
Oficina de Servidor Civil de .. - . la Unidad
Apoyo de . y gestion del Contabilidad CA3 Especialista . 1
- L, Finanzas Carrera Ejecutora MEF -
Administracion gasto L "
Administracion
General
Oficina G | - . - Pl iento | Tesoreri -
Iciha Lenera Oficina de Servidor Civil de ane?tmen esoreria yA . Especialista de
Apoyo de ; y gestion del endeudamiento | CA3 Especialista , 1
L L Finanzas Carrera - Tesoreria
Administracidon gasto publico
Oficina General Oficina de Servidor Civil de Planeamiento Coordinador(a)
Apoyo de . y gestion del Contabilidad CA3 Coordinador . 1
- L, Finanzas Carrera de Contabilidad
Administracion gasto
Oficina General Oficina de Servidor Civil de Planes.itniento - . Coordinador(a)
Apoyo de . y gestion del Contabilidad CA3 Coordinador de Presupuesto 1
Finanzas Carrera

Administracién

gasto

de Unidad




DOTACION DE PERSONAL - MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Naturaleza - Unidad Grupo de Familia de . , Nombre del Cantidad de
. Organo f . . .. Rol Nivel / Categoria
del érgano Orgénica servidores civiles puestos Puesto ocupados
Ejecutoray
Control Previo
Oficina General Oficina de Servidor Civil de Planee.ltmento Tesoreria y. . Coordinador(a)
Apoyo de . y gestion del endeudamiento | CA3 Coordinador . 1
Administracién Finanzas Carrera gasto publico de Tesoreria
Oficina General - . - Planeamiento .
Apoyo de Qflcma de servidor Civil de y gestion del Contabilidad CA2 Analista Anallsta.\ .de 5
Administracion Finanzas Carrera gasto Contabilidad
Analista de
- . Presupuesto de
Oficina General Oficina de Servidor Civil de Planee}?ﬂlento - . la Unidad
Apoyo de . y gestion del Contabilidad CA2 Analista . 2
- L. Finanzas Carrera Ejecutora MEF -
Administracién gasto L -
Administracion
General
Oficina General - . . Planeamiento )
Apoyo de Qflcma de servidor Civil de y gestion del Contabilidad CA2 Analista Analista de . 2
- L, Finanzas Carrera Control Previo
Administracion gasto
ficin neral Planeamien Tesoreri
Oficina Genera Oficina de Servidor Civil de 2 e?, lento esoreria y. . Analista de
Apoyo de ; y gestion del endeudamiento | CA2 Analista . 7
L ., Finanzas Carrera - Tesoreria
Administracion gasto publico
Oficina General - . . Planeamiento )
Oficina de Servidor Civil de L. - . Asistente de
Apoyo de ; y gestién del Contabilidad CA1 Asistente . 2
. L Finanzas Carrera Contabilidad
Administracion gasto
Asistente de
- . Presupuesto de
Oficina General Oficina de Servidor Civil de Planee‘xtnlento - . la Unidad
Apoyo de ; y gestién del Contabilidad CA1 Asistente . 1
L . Finanzas Carrera Ejecutora MEF -
Administracidon gasto L L.
Administracion
General
Oficina General Planeamiento
ficin rvidor Civil Asisten
Apoyo de O icina de servidor Civil de y gestion del Contabilidad CA1 Asistente sistente deA 2
L L, Finanzas Carrera Control Previo
Administracion gasto
Oficina General Planeamiento | Tesoreria
Oficina de Servidor Civil de -, yA . Asistente de
Apoyo de : y gestion del endeudamiento | CAl Asistente . 2
L L Finanzas Carrera A Tesoreria
Administracién gasto publico
Oficina General Oficina de Serylf:ior de Asistencia y A5|st.erI1C|a . CO2 Funciones Secrgtérlo(a) de
Apoyo de . Actividades administrativa y . la Oficina de 1
- L Finanzas . apoyo . secretariales )
Administracion Complementarias secretarial Finanzas
f |
Oficina General . L. . L. Je.e.(a) dela
. N . Direccion Direccién . Oficina General
Apoyo de No aplica Directivo Publico Institucional estratéeica No aplica de 1
Administracién g . L
Administracion
ficin neral Planeamien , -
Oficina Genera . Servidor Civil de a e?, lento Inversion . Especialista de
Apoyo de No aplica y gestion del L CA3 Especialista X 1
. . Carrera publica Inversiones
Administracion gasto
ADOVO dO;‘lcma General No aplica Servidor Civil de Gestidn rGeiSJIrggsde CA3 Especialista Especialista de 1
poy - L. P Carrera institucional P UTP-FAG-PAC
Administracién humanos
Oficina General . Servidor Civil de Gestidn Gestion de . Analista de UTP-
Apoyo de No aplica N recursos CA2 Analista 3
- L. Carrera institucional FAG-PAC
Administracién humanos
Oficina General Servidor de . . Asistencia . Secr(.at.arlo(a) de
. . Asistencia y L. . CO2 Funciones la Oficina
Apoyo de No aplica Actividades administrativa y . 1
" ., . apoyo . secretariales General de
Administracion Complementarias secretarial L ..
Administracion
- . ) Asesor(a) de la
Oficina General Servidor de CO1 Funciones de Oficina General
Apoyo de No aplica Actividades Asesoria Asesoria asesoria de de 1
Administracion Complementarias organos Administracion
Apoyo
Oficina General Servidor de Asistencia Asistencia CO1 Funciones de | Administrativo
Apoyo de No aplica Actividades apovo ¥ administrativay | apoyo de la Oficina 1
Administracion Complementarias poy secretarial administrativo General de

Administracion




DOTACION DE PERSONAL - MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Naturaleza - Unidad Grupo de Familia de . , Nombre del Cantidad de
. Organo f . . .. Rol Nivel / Categoria
del érgano Orgénica servidores civiles puestos Puesto ocupados
Oficina General Servidor de . . Asistencia CO1 Funciones de Apoy.o. .
. - Asistencia y L . Administrativo
Apoyo de No aplica Actividades administrativay | apoyo 1
. L . apoyo . L . de UTP-FAG-
Administracién Complementarias secretarial administrativo PAC
Oficina General . N . Direccién Direccién . Jef.e.(a) dela
Apoyo No aplica Directivo Publico L . No aplica Oficina General 1
de Enlace Institucional estratégica
de Enlace
Analista
Administrativo
Oficina G | . Servidor Civil d Gestid - - . -
Apoyo cina benera No aplica ervidor tivit de . esllon. Administracién CA2 Analista de la Oficina 1
de Enlace Carrera institucional
General de
Enlace
Asesoramient
Oficina General ) Servidor Civil de oy resolucién | Asesoria ) Analista de
Apoyo 'c! No aplica v ! v uet . I CA2 Analista : 3
de Enlace Carrera de juridica Enlace
controversias
Asesoramient
fici | . i ivil lucid A i . Asi
Apoyo Oficina Genera No aplica Servidor Civil de oy resolucion . sgs.orla CA1 Asistente sistente de 1
de Enlace Carrera de juridica Enlace
controversias
Asesoramient
Oficina General . Servidor Civil de oy resolucién | Asesoria . Especialista de
Apoyo No aplica . CA3 Especialista 1
poy de Enlace Pl Carrera de juridica pecial Enlace
controversias
- Servidor de CO1 Funciones de | Asesor(a) de la
Oficina General . - . . . -
Apoyo de Enlace No aplica Actividades Asesoria Asesoria asesoria de Oficina General 1
Complementarias 6rganos de Enlace
retari
- Servidor de . . Asistencia . Sec gt.a iofa) de
Oficina General . . Asistencia y L . CO2 Funciones la Oficina
Apoyo No aplica Actividades administrativa y . 1
de Enlace . apoyo . secretariales General de
Complementarias secretarial
Enlace
f |
- Oficina de s Je.e.(a) dela
Oficina General L . ., Direccion Oficina de
) Gestion de N . Direccién . . L
Apoyo de Inversiones R Directivo Publico o operativo - No aplica Gestion de 1
Inversiones y Institucional - .
y Proyectos estratégica Inversiones y
Proyectos
Proyectos
= Oficina de . Asistente de
Oficina General L . - Planeamiento . -
X Gestion de Servidor Civil de -, Inversion . Gestion de
Apoyo de Inversiones K y gestion del L CA1 Asistente K 1
Provectos Inversiones y Carrera asto publica Inversiones y
4 4 Proyectos & Proyectos
ficin
Oficina General 0 ICI_ ,a de . - Planeamiento ., Analista de
) Gestion de Servidor Civil de .. Inversion . .
Apoyo de Inversiones . y gestion del - CA2 Analista Seguimiento de 1
Inversiones y Carrera publica
y Proyectos gasto Contratos
Proyectos
Oficina General Of|C|.n’a de . - Planeamiento ., .
. Gestion de Servidor Civil de . Inversion . Analista de
Apoyo de Inversiones . y gestion del o CA2 Analista 1
Inversiones y Carrera publica Proyectos
y Proyectos gasto
Proyectos
- Oficina de . Analista de
Oficina General i . - Planeamiento L, o
X Gestién de Servidor Civil de ., Inversion . Seguimiento y
Apoyo de Inversiones K y gestion del o CA2 Analista . 1
Inversiones y Carrera publica Monitoreo de
y Proyectos gasto
Proyectos Proyectos
Oficina General Of|C|.n’a de . - Planeamiento L, Analista de
X Gestién de Servidor Civil de ., Inversion . e
Apoyo de Inversiones X y gestion del S CA2 Analista Planificacién de 1
Inversiones y Carrera publica
y Proyectos gasto Proyectos
Proyectos
Oficina de Analista de
Oficina General . . - Planeamiento L
X Gestion de Servidor Civil de .. Inversion . Procesos y
Apoyo de Inversiones . y gestion del L CA2 Analista . 1
Provectos Inversiones y Carrera a2sto publica Riesgos de
Y 4 Proyectos & Proyectos
Oficina de
Oficina General - . - Planeamiento L -
X Gestion de Servidor Civil de - Inversion . Especialista de
Apoyo de Inversiones . y gestioén del . CA3 Especialista 1
Inversiones y Carrera publica Proyectos
y Proyectos gasto

Proyectos




DOTACION DE PERSONAL - MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Naturaleza - Unidad Grupo de Familia de . , Nombre del Cantidad de
. Organo f . . .. Rol Nivel / Categoria
del 6rgano Organica servidores civiles puestos Puesto ocupados
Oficina General 0f|c|.n’a de . . Planeamiento L Espega!lsta de
. Gestion de Servidor Civil de - Inversion . Seguimiento y
Apoyo de Inversiones R y gestion del - CA3 Especialista ) 1
Inversiones y Carrera publica Monitoreo de
y Proyectos gasto
Proyectos Proyectos
- Oficina d . -
Oficina General '°'_”f" N . . Planeamiento L Especialista de
. Gestion de Servidor Civil de ) Inversion - e
Apoyo de Inversiones R y gestion del - CA3 Especialista Planificacién de 1
Provectos Inversiones y Carrera asto publica Provectos
y oy Proyectos & 4
- Jefe(a) de la
Oficina General 0.f|cma. ’de . ., Direccion Oficina de
. Ejecucion de N _ Direccion R . . )
Apoyo de Inversiones R Directivo Publico L operativo - No aplica Ejecucion de 1
Inversiones y Institucional , . R
y Proyectos estratégica Inversiones y
Proyectos
Proyectos
Asistente
Oficina General Oficina de Administrativo
. Ejecucién de Servidor Civil de Gestién . - . de la Oficina de
Apoyo de Inversiones R R Administracion CA1 Asistente . L 2
Inversiones y Carrera institucional Ejecucidn de
y Proyectos .
Proyectos Inversiones y
Proyectos
Analista de
fici P
Oficina General O |cmaT ’de . - Planeamiento reSL.Jp.uesto de
X Ejecucion de Servidor Civil de - Presupuesto . la Oficina de
Apoyo de Inversiones R y gestidn del . CA2 Analista . ) 1
Inversiones y Carrera publico Ejecucion de
y Proyectos gasto R
Proyectos Inversiones y
Proyectos
Oficina General Qflcmg ,de . - Planeamiento L Ana|.|sta Lglgal
. Ejecucién de Servidor Civil de -, Inversion ) de Ejecucion de
Apoyo de Inversiones R y gestion del - CA2 Analista X 1
Provectos Inversiones y Carrera asto publica Inversiones y
4 4 Proyectos & Proyectos
Analista
- Oficina de : Financiero de la
Oficina General . L . - Planeamiento L -
. Ejecucion de Servidor Civil de - Inversion . Oficina de
Apoyo de Inversiones R y gestidn del L CA2 Analista : ) 1
Inversiones y Carrera publica Ejecucion de
y Proyectos gasto K
Proyectos Inversiones y
Proyectos
Analista de
- Oficina de : Abastecimiento
Oficina General . ) . - Planeamiento .
. Ejecucidn de Servidor Civil de .. . ) de la Oficina de
Apoyo de Inversiones K y gestion del Contrataciones CA2 Analista . L, 1
Inversiones y Carrera Ejecucién de
y Proyectos gasto R
Proyectos Inversiones y
Proyectos
Analista de
.- Oficina de . Control Previo
Oficina General ; ) . - Planeamiento -
. Ejecucidn de Servidor Civil de -, - ) de la Oficina de
Apoyo de Inversiones K y gestion del Contabilidad CA2 Analista . ) 1
Inversiones y Carrera Ejecucion de
y Proyectos gasto R
Proyectos Inversiones y
Proyectos
Analista de
Oficina de , Tesoreria de la
Oficina General . ) . - Planeamiento | Tesoreriay -
X Ejecucion de Servidor Civil de - . . Oficina de
Apoyo de Inversiones . y gestion del endeudamiento | CA2 Analista . ) 1
Inversiones y Carrera - Ejecucion de
y Proyectos gasto publico R
Proyectos Inversiones y
Proyectos
Especialista de
- Oficina de . Abastecimiento
Oficina General . ) . - Planeamiento -
X Ejecucion de Servidor Civil de -, . L de la Oficina de
Apoyo de Inversiones K y gestién del Contrataciones CA3 Especialista . - 1
Inversiones y Carrera Ejecucién de
y Proyectos gasto K
Proyectos Inversiones y
Proyectos
Especialista de
- Oficina de . Contabilidad de
Oficina General . ) . - Planeamiento -
. Ejecucion de Servidor Civil de ) - L la Oficina de
Apoyo de Inversiones R y gestion del Contabilidad CA3 Especialista . -, 1
Inversiones y Carrera Ejecucion de
y Proyectos gasto

Proyectos

Inversiones y
Proyectos




DOTACION DE PERSONAL - MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Naturaleza - Unidad Grupo de Familia de . , Nombre del Cantidad de
. Organo f . . .. Rol Nivel / Categoria
del 6rgano Organica servidores civiles puestos Puesto ocupados
Oficina General o L Jef.e.(a) dela
. . . . . Direccion Direccion . Oficina General
Apoyo de Inversiones No aplica Directivo Publico L . No aplica ) 1
Institucional estratégica de Inversiones y
y Proyectos
Proyectos
Analista
- Administrativo
Oficina General . - ” -
X . Servidor Civil de Gestién . ., . de la Oficina
Apoyo de Inversiones No aplica o Administracion CA2 Analista 1
Carrera institucional General de
y Proyectos .
Inversiones y
Proyectos
Operadores
de prestacién
y entrega de
bienes y
servicios, Operadores de Operador(a) de
Oficina General Servidor de operadores P . CO1 Operadorde | Archivode la
. ) . - servicios para la ) -
Apoyo de Inversiones No aplica Actividades de servicios estion gestion Oficina General 1
y Proyectos Complementarias parala g o institucional de Inversiones y
L institucional
gestion Proyectos
institucional;
mantenimien
to y soporte;
y choferes
Apoyo
.- . . . . Administrativo
Oficina General Servidor de ) . Asistencia CO1 Funciones de .
. . - Asistencia y L . de la Oficina
Apoyo de Inversiones No aplica Actividades administrativay | apoyo 1
. apoyo . . . General de
y Proyectos Complementarias secretarial administrativo )
Inversiones y
Proyectos
- . . Asesor(a) de la
Oficina General Servidor de CO1 Funciones de . (a)
. ) . . . , Oficina General
Apoyo de Inversiones No aplica Actividades Asesoria Asesoria asesoria de . 1
Proyectos Complementarias 6rganos de Inversiones y
¥ 4 P & Proyectos
Secretario(a) de
Oficina General Servidor de . . Asistencia . la Oficina
. ) . Asistencia y L. . CO2 Funciones
Apoyo de Inversiones No aplica Actividades administrativa y . General de 1
. apoyo ) secretariales .
y Proyectos Complementarias secretarial Inversiones y
Proyectos
Jefe(a) de la
Oficina de ) ( )
- L . - Oficina de
Oficina General | Gestidn Direccién Direccién Gestion
Apoyo de Servicios al Documentaly | Directivo Publico o operativo - No aplica 1
. L Institucional . Documental y
Usuario Atencidn al estratégica L.
. Atencidn al
Usuario .
Usuario
Especialista de
Oficina de Atencidn al
Oficina General | Gestién . - ., Modernizacién Usuario y de
. Servidor Civil de Gestidn ., .
Apoyo de Servicios al Documental y N de la gestién CA3 Especialista Acceso a la 1
. ) Carrera institucional L !
Usuario Atencidn al publica Informacién
Usuario Publica, Quejas
y Reclamos
Oficina de
Oficina G | | Gestid ) . ” -
|C|na. 'enera estion Servidor Civil de Gestidn L -, L Especialista de
Apoyo de Servicios al Documental y N Administracién CA3 Especialista . 1
. . Carrera institucional Archivo
Usuario Atencidn al
Usuario
Oficina de
Oficina General | Gestién . - L Especialista de
. Servidor Civil de Gestion L .. . L
Apoyo de Servicios al Documental y S Administracion CA3 Especialista Gestion 1
. . Carrera institucional
Usuario Atencidn al Documental
Usuario
Oficina de
Oficina General | Gestidn . - ) .
. Servidor Civil de Gestion - > . Analista de
Apoyo de Servicios al Documental y R Administracién CA2 Analista . 8
. - Carrera institucional Archivo
Usuario Atencién al

Usuario




DOTACION DE PERSONAL - MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Naturaleza - Unidad Grupo de Familia de . , Nombre del Cantidad de
. Organo f . . .. Rol Nivel / Categoria
del érgano Orgénica servidores civiles puestos Puesto ocupados
Oficina de
Oficina General | Gestién Servidor Civil de Gestién Analista de
Apoyo de Servicios al Documental y o Administracion CA2 Analista Gestion 6
. ) Carrera institucional
Usuario Atencidn al Documental
Usuario
Oficina de Analista de
Oficina General | Gestién . - . Modernizacion Acceso a la
. Servidor Civil de Gestidn .. . "
Apoyo de Servicios al Documental y P de la gestion CA2 Analista Informacién 1
. L Carrera institucional " e .
Usuario Atencién al publica Publica, Quejas
Usuario y Reclamos
Oficina de
Oficina General | Gestién . - ., Modernizacién Analista de
- Servidor Civil de Gestion P . -
Apoyo de Servicios al Documental y S de la gestién CA2 Analista Atencidn al 5
. L Carrera institucional L .
Usuario Atencidn al publica Usuario
Usuario
Oficina de Asistente de
Oficina General | Gestion ) . . Modernizacién Acceso a la
" Servidor Civil de Gestién L. . !
Apoyo de Servicios al Documental y R de la gestion CA1 Asistente Informacién 2
- ) Carrera institucional L Lt )
Usuario Atencién al publica Publica, Quejas
Usuario y Reclamos
Oficina de
Oficina General | Gestién . - . Modernizacién Asistente de
- Servidor Civil de Gestion P . L
Apoyo de Servicios al Documental y o de la gestion CA1 Asistente Atencidn al 1
. L Carrera institucional L .
Usuario Atencidn al publica Usuario
Usuario
Oficina de
Oficina General | Gestién ) - - Asistente de
" Servidor Civil de Gestién - L . L
Apoyo de Servicios al Documental y o Administracidn CA1 Asistente Gestion 1
- L Carrera institucional
Usuario Atencidn al Documental
Usuario
Oficina de
Oficina General | Gestidn , .
. Servidor Civil de Gestion - - . Asistente de
Apoyo de Servicios al Documental y o Administracion CA1 Asistente . 1
. ) Carrera institucional Archivo
Usuario Atencidn al
Usuario
Secretario(a) de
Oficina de la Oficina tgle)
Oficina General | Gestién Servidor de . . Asistencia . L
L. . Asistencia y L. . CO2 Funciones Gestidn
Apoyo de Servicios al Documentaly | Actividades administrativa y . 1
. . . apoyo . secretariales Documental y
Usuario Atencidn al Complementarias secretarial -
. Atencidn al
Usuario .
Usuario
Operadores
de prestacién
y entrega de
bienes y
Oficina de servicios, Operadores de
Oficina General Gestion Servidor de operadores P L CO1 Operador de
- . - servicios para la ) Operador(a) de
Apoyo de Servicios al Documentaly | Actividades de servicios L gestion . 3
. . . gestion o Archivo
Usuario Atencidn al Complementarias parala o institucional
. . institucional
Usuario gestion
institucional;
mantenimien
to y soporte;
y choferes
Oficina General Of'c'.”f" de ) .. Direccion JefeFa) dela
. Gestién de — - Direccién . . Oficina de
Apoyo de Servicios al Directivo Publico L operativo - No aplica - 1
Usuario los Institucional estratégica Gestion de los
CONECTAMEF g CONECTAMEF
Oficina de , Especialista de
Oficina General . ’ - ., Modernizacién P o
. Gestion de Servidor Civil de Gestion - s Seguimiento,
Apoyo de Servicios al P de la gestion CA3 Especialista . 1
Usuario los Carrera institucional dblica Monitoreo y
CONECTAMEF P Estadisticas
.- Oficina de . -
Oficina General L . - L Modernizacion Especialista de
L Gestién de Servidor Civil de Gestidn L. o
Apoyo de Servicios al los Carrera institucional de la gestidn CA3 Especialista Centro 1
Usuario publica CONECTAMEF

CONECTAMEF




DOTACION DE PERSONAL - MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Naturaleza - Unidad Grupo de Familia de . , Nombre del Cantidad de
. Organo f . . .. Rol Nivel / Categoria
del 6rgano Organica servidores civiles puestos Puesto ocupados
Oficina General 0f|c|.n’a de . - L, Modernizacion Especialista de
. Gestién de Servidor Civil de Gestidn L. . L
Apoyo de Servicios al P de la gestion CA3 Especialista Gestion de 1
Usuario los Carrera institucional dblica Servicios
CONECTAMEF P
Oficina General 0f|C|!'1’a de . - L, Modernizacion Anall.sta? de
L. Gestion de Servidor Civil de Gestion ., . Seguimiento,
Apoyo de Servicios al P de la gestion CA2 Analista ) 1
Usuario los Carrera institucional dblica Monitoreo y
CONECTAMEF P Estadisticas
Oficina General 0f|C|r1’a de . - ” Modernizacion Analista de
. Gestidn de Servidor Civil de Gestién ., .
Apoyo de Servicios al P de la gestion CA2 Analista Centro 27
Usuario los Carrera institucional dblica CONECTAMEE
CONECTAMEF P
= Oficina de o .
Oficina General L . - ., Modernizacion Analista de
- Gestion de Servidor Civil de Gestion -, ) o
Apoyo de Servicios al o de la gestion CA2 Analista Gestion de 5
Usuario los Carrera institucional dblica Servicios
CONECTAMEF P
fici Asi
Oficina General 0 ICI{W,a de . - .. Modernizacion sstgntce de
. Gestion de Servidor Civil de Gestidn L, . Seguimiento,
Apoyo de Servicios al S de la gestién CA1 Asistente . 1
Usuario los Carrera institucional dblica Monitoreo y
CONECTAMEF P Estadisticas
fici
Oficina General 0 |C|.n’a de . . . Modernizacion Asistente de
L Gestién de Servidor Civil de Gestidn - .
Apoyo de Servicios al R de la gestién CA1 Asistente Centro 27
Usuario los Carrera institucional Gblica CONECTAMEF
CONECTAMEF P
- Oficina de o .
Oficina General L ’ - .. Modernizacion Asistente de
L Gestién de Servidor Civil de Gestién L. . L
Apoyo de Servicios al R de la gestion CA1 Asistente Gestion de 1
Usuario los Carrera institucional dblica Servicios
CONECTAMEF P
Oficina General Oflu.n’a de Servidor de . . Asistencia ) Secr(.et.arlo(a) de
. Gestion de - Asistencia y L . CO2 Funciones la Oficina de
Apoyo de Servicios al Actividades administrativa y . L 1
Usuario los Complementarias apoyo secretarial secretariales Gestion de los
CONECTAMEF P CONECTAMEF
Oficina General . .. . .. Jefe.(a) de la
. . . . . Direccion Direccion . Oficina General
Apoyo de Servicios al No aplica Directivo Publico L (. No aplica . 1
. Institucional estratégica de Servicios al
Usuario .
Usuario
Analista
Admini .
Oficina General Servidor Civil de Gestion dST;IgI:ith}izvo
Apoyo de Servicios al No aplica R Administracion CA2 Analista 2
. Carrera institucional General de
Usuario -
Servicios al
Usuario
Asistente
Oficina General Servidor Civil de Gestion jzglggizizvo
Apoyo de Servicios al No aplica N Administracién CA1 Asistente 1
. Carrera institucional General de
Usuario -
Servicios al
Usuario
Secretario(a) de
Oficina General Servidor de . . Asistencia . la Oficina
. . . Asistencia y L . CO2 Funciones
Apoyo de Servicios al No aplica Actividades administrativa y . General de 1
. ) apoyo . secretariales .
Usuario Complementarias secretarial Servicios al
Usuario
Oficina General Servidor de CO1 Funciones de As.es.or(a) dela
. . - . . . Oficina General
Apoyo de Servicios al No aplica Actividades Asesoria Asesoria asesoria de . 1
. . ) de Servicios al
Usuario Complementarias organos .
Usuario
Apoyo
Oficina General Servidor de . . Asistencia CO1 Funciones de Admlnls-tr-atlvo
. . L Asistencia y L . de la Oficina
Apoyo de Servicios al No aplica Actividades administrativay | apoyo 1
. . apoyo . . . General de
Usuario Complementarias secretarial administrativo -
Servicios al
Usuario
Oficina d Di i0
Apoyo Oficina General Inflrc;r;itrjctur Directivo Publico Direccion olr:::tli(\)/r; - No aplica Jefe(a) de la 1
poy de Tecnologias Institucional P P Oficina de

a Tecnoldgica

estratégica




DOTACION DE PERSONAL - MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Naturaleza - Unidad Grupo de Familia de . , Nombre del Cantidad de
. Organo f . . .. Rol Nivel / Categoria
del érgano Orgénica servidores civiles puestos Puesto ocupados
dela Infraestructura
Informacion Tecnolégica
Oficina General - TICs . Asistente de
)} Oficina de . - L (Tecnologias de ,
Apoyo de Tecnologias Infraestructur servidor Civil de Gestion la Informacion CA1 Asistente Computo, 2
poy dela . Carrera institucional L ¥ Soporte y Base
L a Tecnoldgica Comunicacione
Informacion ‘) de Datos
TICs
Oficina General - . Asistente de
. Oficina de . - ” (Tecnologias de
Apoyo de Tecnologias Infraestructur servidor Civil de Gestion la Informacién CA1 Asistente Redes, 1
poy dela . Carrera institucional L y Telefonpiay
» a Tecnoldgica Comunicacione .
Informacion ) Seguridad
- TICs )
Oficina General - . Analista de
3 Oficina de . - L, (Tecnologias de ,
Apoyo de Tecnologias Infraestructur servidor Civil de Gestion la Informacion CA2 Analista Ccomputo, 5
poy dela . Carrera institucional L y Soporte y Base
L a Tecnoldgica Comunicacione
Informacion ‘) de Datos
TICs
Oficina G I - . .
icina ene:ra Oficina de . - ., (Tecnologias de Analista de
de Tecnologias Servidor Civil de Gestién -, . .
Apoyo Infraestructur o la Informaciény | CA2 Analista Redes, Telefonia 4
dela . Carrera institucional L .
) a Tecnoldgica Comunicacione y Seguridad
Informacion )
- TICs -
Oficina General - , Especialista de
3 Oficina de . - L, (Tecnologias de .
Apoyo de Tecnologias Infraestructur servidor Civil de Gestion la Informacion CA3 Especialista Ccomputo, 2
poy dela . Carrera institucional L y P Soporte y Base
L a Tecnoldgica Comunicacione
Informacion ‘) de Datos
Tl
Oficina General - cs . Especialista de
, Oficina de . - ) (Tecnologias de
Apoyo de Tecnologias Infraestructur Servidor Civil de Gestion la Informacion CAS3 Especialista Redes, 1
POy dela . Carrera institucional L y P Telefonpia y
L a Tecnoldgica Comunicacione .
Informacion ‘) Seguridad
Oficina G | . Jef del
icina ene’ra Oficina de . L, Direccién N .e.(a) el
de Tecnologias . N - Direccion . . Oficina de
Apoyo dela Sistemas de Directivo Publico Institucional operativo - No aplica Sisternas de 1
L Informacion estratégica L
Informacion Informacién
TICs
Oficina General - . .
'c! i Oficina de . . ” (Tecnologias de Asistente de
de Tecnologias . Servidor Civil de Gestién - . L
Apoyo Sistemas de R la Informaciény | CA1 Asistente Gestion de 3
dela » Carrera institucional L .
L Informacion Comunicacione Requerimientos
Informacion
s)
- TICs
Oficina Gene{ral Oficina de . - » (Tecnologias de Asistente de
de Tecnologias . Servidor Civil de Gestién . . .
Apoyo Sistemas de AR la Informaciény | CA1 Asistente Arquitectura 'y 10
dela » Carrera institucional L ~,
L Informacion Comunicacione Construccion
Informacion ‘)
TICs
Oficina G | - . .
cina ene’ra Oficina de A . ., (Tecnologias de Asistente de
de Tecnologias ; Servidor Civil de Gestidn =, .
Apoyo Sistemas de N la Informaciony | CA1 Asistente Control de 3
dela L. Carrera institucional L .
Informacién Informacién Comunicacione Calidad
s)
Oficina General TICs Asistente de
)} Oficina de . - - (Tecnologias de Asistencia
de Tecnologias . Servidor Civil de Gestidn .. . o
Apoyo Sistemas de N la Informaciény | CA1 Asistente Técnica de 5
dela » Carrera institucional L )
L Informacion Comunicacione Sistemas de
Informacion L
s) Informacién
TICs
Oficina G | - . .
cina ene’ra Oficina de A . ., (Tecnologias de Analista de
de Tecnologias ; Servidor Civil de Gestidn =, . o
Apoyo Sistemas de N la Informaciony | CA2 Analista Gestién de 7
dela .. Carrera institucional L -
» Informacién Comunicacione Requerimientos
Informacion
s)
Oficina Gene,ral Oficina de . - - TICs Analista de
Apoyo de Tecnologias Sistemas de servidor Civil de Gestion (Tecnologias de CA2 Analista Arquitectura 30
poy dela » Carrera institucional . =, q W Y
Informacién la Informaciony Construccion

Informacion
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Naturaleza - Unidad Grupo de Familia de . , Nombre del Cantidad de
. Organo f . . .. Rol Nivel / Categoria
del érgano Orgénica servidores civiles puestos Puesto ocupados
Comunicacione
s)
TICs
Oficina General .
)} Oficina de . - L (Tecnologias de Analista de
de Tecnologias ; Servidor Civil de Gestion - .
Apoyo Sistemas de P la Informaciény | CA2 Analista Control de 10
dela » Carrera institucional L .
L Informacién Comunicacione Calidad
Informacion ‘)
- TICs Analista de
Oficina General - , . .
. Oficina de . - ” (Tecnologias de Asistencia
de Tecnologias ; Servidor Civil de Gestién =, . .
Apoyo Sistemas de o la Informaciény | CA2 Analista Técnica de 10
dela » Carrera institucional L )
» Informacién Comunicacione Sistemas de
Informacion L
s) Informacién
TICs
Oficina General - . -
3 Oficina de . - L, (Tecnologias de Especialista de
de Tecnologias : Servidor Civil de Gestion - o L
Apoyo Sistemas de N la Informaciony | CA3 Especialista Gestion de 2
dela . Carrera institucional L .
L Informacion Comunicacione Requerimientos
Informacion ‘)
TICs
Oficina General - . -
, Oficina de . - ., (Tecnologias de Especialista de
de Tecnologias . Servidor Civil de Gestién . . .
Apoyo Sistemas de o la Informaciény | CA3 Especialista Arquitecturay 3
dela » Carrera institucional L L
., Informacion Comunicacione Construccion
Informacion )
TICs
Oficina General - . -
3 Oficina de . - L, (Tecnologias de Especialista de
de Tecnologias : Servidor Civil de Gestion - s
Apoyo Sistemas de N la Informaciény | CA3 Especialista Control de 3
dela . Carrera institucional L .
L Informacién Comunicacione Calidad
Informacion )
- TICs Especialista de
Oficina General - . p .
, Oficina de . - ., (Tecnologias de Asistencia
de Tecnologias ; Servidor Civil de Gestion - s o
Apoyo Sistemas de S la Informaciény | CA3 Especialista Técnica de 2
dela » Carrera institucional L .
L Informacion Comunicacione Sistemas de
Informacion L
s) Informacion
TICs
Oficina General - . .
3 Oficina de . - .. (Tecnologias de Coordinador(a)
de Tecnologias . Servidor Civil de Gestidn - . )
Apoyo Sistemas de N la Informaciény | CA3 Coordinador de Gestion de 1
dela L. Carrera institucional L L
L Informacion Comunicacione Requerimientos
Informacion )
TICs
Oficina General .
. Oficina de . - » (Tecnologias de Coordinador(a)
de Tecnologias . Servidor Civil de Gestién . . )
Apoyo Sistemas de S la Informaciény | CA3 Coordinador de Arquitectura 1
dela » Carrera institucional L L
L, Informacion Comunicacione y Construccion
Informacion ‘)
TICs
Oficina General - . .
. Oficina de . - " (Tecnologias de Coordinador(a)
de Tecnologias A Servidor Civil de Gestidn =, .
Apoyo Sistemas de N la Informaciény | CA3 Coordinador de Control de 1
dela L. Carrera institucional L .
., Informacién Comunicacione Calidad
Informacion ‘)
- TICs Coordinador(a
Oficina General .- . K .( )
)} Oficina de . - L (Tecnologias de de Asistencia
de Tecnologias . Servidor Civil de Gestidn . . .
Apoyo Sistemas de R la Informaciény | CA3 Coordinador Técnica de 1
dela - Carrera institucional L )
L Informacion Comunicacione Sistemas de
Informacion L
s) Informacién
.- Oficina de Jefe(a) de la
Oficina General ) ) .. . ( )
. Gobierno de . L. Direccion Oficina de
de Tecnologias , — A Direccién . . R
Apoyo Tecnologias Directivo Publico o operativo - No aplica Gobierno de 1
dela Institucional .. ,
L dela estratégica Tecnologias de
Informacion .. )
Informacién la Informacidn
- Oficina de TICs
Oficina General R , .
3 Gobierno de . - .. (Tecnologias de Asistente de
de Tecnologias . Servidor Civil de Gestidn - . )
Apoyo Tecnologias P la Informaciény | CA1 Asistente Estrategia de 1
dela Carrera institucional L .
L dela Comunicacione Gobierno
Informacion »
Informacion s)
- Oficina de . - - TICs Asistente de
Oficina General R Servidor Civil de Gestion , . -
Apoyo 3 Gobierno de R (Tecnologias de | CA1 Asistente Gestion de 1
de Tecnologias Carrera institucional

Tecnologias

la Informacion y

Recursos de
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Naturaleza - Unidad Grupo de Familia de . , Nombre del Cantidad de
. Organo f . . .. Rol Nivel / Categoria
del érgano Orgénica servidores civiles puestos Puesto ocupados
dela dela Comunicacione Tecnologias de
Informacién Informacion s) la Informacién
Oficina General Oficina de Tics
)} Gobierno de . - L (Tecnologias de Analista de
de Tecnologias , Servidor Civil de Gestidn - . .
Apoyo Tecnologias P la Informaciény | CA2 Analista Estrategia de 3
dela Carrera institucional L .
Informacién dela Comunicacione Gobierno
Informacién s)
Oficina General Oficina de TICs Analista de
. Gobierno de . - ” (Tecnologias de Gestion de
de Tecnologias , Servidor Civil de Gestién =, .
Apoyo Tecnologias o la Informaciény | CA2 Analista Recursos de 3
dela Carrera institucional L .
Informacién dela Comunicacione Tecnologias de
Informacién s) la Informacion
Oficina General Oficina de TICs
. Gobierno de . - L, (Tecnologias de Especialista de
de Tecnologias , Servidor Civil de Gestién - o .
Apoyo Tecnologias R la Informaciony | CA3 Especialista Estrategia de 1
dela Carrera institucional L )
Informacién dela Comunicacione Gobierno
Informacién s)
Oficina General Oficina de TICs Especialista de
, Gobierno de . - ., (Tecnologias de Gestion de
de Tecnologias , Servidor Civil de Gestién -, -
Apoyo Tecnologias o la Informaciény | CA3 Especialista Recursos de 1
dela Carrera institucional L .
Informacion dela Comunicacione Tecnologias de
Informacién s) la Informacién
Analista
Oficina General Administrativo
T logi: . i ivil io - - . la Ofici
Apoyo de Tecnologias No aplica servidor Civil de .Ges.t|on. Administracién CA2 Analista de la Oficina 1
dela Carrera institucional General de
Informacion Tecnologias de
la Informacion
Apoyo
Oficina G | Administrati
cina enP:ra Servidor de . . Asistencia CO1 Funciones de mmls. r'a o
de Tecnologias . L Asistencia y L . de la Oficina
Apoyo No aplica Actividades administrativay | apoyo 1
dela . apoyo . L . General de
L Complementarias secretarial administrativo B’
Informacion Tecnologias de
la Informacion
- Asesor(a) de la
Off G | . . L
del‘cl'::nofon?: Servidor de CO1 Funciones de | Oficina General
Apoyo dela J No aplica Actividades Asesoria Asesoria asesoria de de Tecnologias 1
L Complementarias 6rganos dela
Informacion Informacion
= Secretario(a) de
f |
Oficina Gene’ra Servidor de . . Asistencia . la Oficina
de Tecnologias . - Asistencia y L . CO2 Funciones
Apoyo No aplica Actividades administrativa y ) General de 1
dela . apoyo . secretariales .,
Informacion Complementarias secretarial Tecnologias de
la Informacidn
- Jef del
Oficina General gfiii(:zi Gee:eral
de Tecnologias . N - Direccién Direccién . .
Apoyo No aplica Directivo Publico . .. No aplica de Tecnologias 1
dela Institucional estratégica dela
Informacién Informacion
Secretaria Oficina de Direccion Direccién Jefe(a) de la
Apoyo General Comunicacio Directivo Publico Institucional operativo - No aplica Oficina de 1
nes estratégica Comunicaciones
, Oficina de . - L L Especialista de
Secretaria L Servidor Civil de Gestidn Comunicacione . P L
Apoyo Comunicacio AR CA3 Especialista Comunicacion e 1
General nes Carrera institucional s Imagen
. Oficina d . - L N E jalista d
Secretaria |cma. N . Servidor Civil de Gestidn Comunicacione . specialista de
Apoyo Comunicacio R CA3 Especialista Prensay 2
General Carrera institucional s C
nes Comunicaciones
. Oficina d A . L L E jalista d
Secretaria |cma. N . Servidor Civil de Gestién Comunicacione . specialista de
Apoyo Comunicacio S CA3 Especialista Imagen 1
General Carrera institucional s oo
nes Institucional
. Oficina d h - L L .
Secretaria |cma. N . Servidor Civil de Gestidn Comunicacione . Analista de
Apoyo Comunicacio R CA2 Analista 2
General Carrera institucional s Prensa

nes
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Naturaleza - Unidad Grupo de Familia de . , Nombre del Cantidad de
. Organo f . . .. Rol Nivel / Categoria
del érgano Orgénica servidores civiles puestos Puesto ocupados
. Oficina de . - ” . Analista de
Secretaria o Servidor Civil de Gestién Comunicacione . L
Apoyo Comunicacio AR CA2 Analista Comunicacion 1
General Carrera institucional s -
nes Digital
, Oficina de . - . L .
Secretaria L Servidor Civil de Gestidn Comunicacione . Analista de
Apoyo Comunicacio R CA2 Analista L 1
General nes Carrera institucional 3 Audiovisuales
, Oficina de . - L L Analista de
Secretaria L Servidor Civil de Gestidn Comunicacione .
Apoyo Comunicacio S CA2 Analista Eventosy 1
General Carrera institucional 3
nes Protocolos
. Oficina de . - L L Analista de
Secretaria L Servidor Civil de Gestidn Comunicacione .
Apoyo Comunicacio L CA2 Analista Imagen 1
General Carrera institucional s o
nes Institucional
, Oficina de . - L . .
Secretaria o Servidor Civil de Gestion Comunicacione ) Analista de
Apoyo Comunicacio R CA2 Analista o 1
General nes Carrera institucional s Disefio
, Oficina de . - L L .
Secretaria L Servidor Civil de Gestién Comunicacione . Asistente de
Apoyo Comunicacio o CA1 Asistente . 1
General nes Carrera institucional s Redes Sociales
, Oficina de . - L L Asistente de
Secretaria o Servidor Civil de Gestion Comunicacione .
Apoyo Comunicacio PR CA1 Asistente Imagen 1
General Carrera institucional s o
nes Institucional
. Oficina de Servidor de . . Asistencia ) Secretario(a) de
Secretaria L . Asistencia y L. . CO2 Funciones . (a)
Apoyo Comunicacio Actividades administrativa y . la Oficina de 1
General ) apoyo . secretariales L
nes Complementarias secretarial Comunicaciones
Apoyo
.- . . . . Administrativo
. Oficina General Servidor de . . Asistencia CO1 Funciones de .
Asesoramient ) . - Asistencia y L . de la Oficina
de Asesoria No aplica Actividades administrativay | apoyo 1
o -~ . apoyo . . . General de
Juridica Complementarias secretarial administrativo ,
Asesoria
Juridica
.- . . . Secretaria de la
. Oficina General Servidor de . . Asistencia . "
Asesoramient , . . Asistencia y L. . CO2 Funciones Oficina General
de Asesoria No aplica Actividades administrativa y . . 1
o -~ . apoyo . secretariales de Asesoria
Juridica Complementarias secretarial -
Juridica
- Jefe(a) de la
. Oficina General . . . . . ( )
Asesoramient , . . . . Direccion Direccion . Oficina General
de Asesoria No aplica Directivo Publico o . No aplica B 1
o . Institucional estratégica de Asesoria
Juridica -
Juridica
Oficina de Jefe(a) de la
Asuntos , Oficina de
. Oficina General . . - Direccion
Asesoramient , Juridicos . . _ Direccidn . . Asuntos
de Asesoria L. Directivo Publico . operativo - No aplica . 1
o - Econdmicos y Institucional , . Juridicos
Juridica L R estratégica P
Administrativ Econdmicos y
0s Administrativos
Oficina de )
. Asistente de
- Asuntos Asesoramient
. Oficina General e . . - . Asuntos
Asesoramient . Juridicos Servidor Civil de oy resoluciéon | Asesoria . e
de Asesoria . - CA1 Asistente Juridicos 1
o -~ Econémicosy | Carrera de juridica P
Juridica . . . Econdémicos y
Administrativ controversias . )
Administrativos
0s
Oficina de
- Asuntos Asesoramient Analista de
. Oficina General 1 . - L ,
Asesoramient , Juridicos Servidor Civil de oy resolucién | Asesoria . Asuntos
de Asesoria . - CA2 Analista g 2
o e Econémicosy | Carrera de juridica Juridicos
Juridica L R . P
Administrativ controversias Econdmicos
0s
Oficina de
- Asuntos Asesoramient Analista de
. Oficina General 1 . - L ,
Asesoramient ., Juridicos Servidor Civil de oy resolucién | Asesoria . Asuntos
de Asesoria . - CA2 Analista g 1
o Juridica Econémicosy | Carrera de juridica Juridicos
Administrativ controversias Administrativos
0s
.- Oficina de Asesoramient Especialista de
. Oficina General . - L .
Asesoramient B Asuntos Servidor Civil de oy resoluciéon | Asesoria . Asuntos
de Asesoria L . CA3 Especialista L 2
o Juridica Juridicos Carrera de juridica Juridicos
Econdmicos y controversias Econdémicos
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. Organo f . . .. Rol Nivel / Categoria
del érgano Orgénica servidores civiles puestos Puesto ocupados
Administrativ
0s
Oficina de
- Asuntos Asesoramient Especialista de
. Oficina General . . - L .
Asesoramient ., Juridicos Servidor Civil de oy resolucién | Asesoria L Asuntos
de Asesoria Lo - CA3 Especialista Ly 2
o Juridica Econdmicosy | Carrera de juridica Juridicos
Administrativ controversias Administrativos
0s
- Oficina de . L. Jef.e.(a) dela
. Oficina General . L. Direccion Oficina de
Asesoramient , Asuntos . . . Direccion . .
de Asesoria B Directivo Publico o operativo - No aplica Asuntos 1
o -~ Juridicos Institucional - L
Juridica . estratégica Juridicos
Hacendarios .
Hacendarios
- Oficina de Asesoramient Analista de
. Oficina General . - L .
Asesoramient ., Asuntos Servidor Civil de oy resolucion | Asesoria . Asuntos
de Asesoria . - CA2 Analista . 3
o - Juridicos Carrera de juridica Juridicos
Juridica . . .
Hacendarios controversias Hacendarios
- Oficina de Asesoramient Especialista de
. Oficina General . - . .
Asesoramient B Asuntos Servidor Civil de oy resolucién | Asesoria . Asuntos
de Asesoria . L CA3 Especialista . 3
o - Juridicos Carrera de juridica Juridicos
Juridica . . .
Hacendarios controversias Hacendarios
Oficin neral - fi |
cina G.e era Oficina de . ., Je.e.(a) de la
. de Integridad . . .. Direccion Oficina de
Asesoramient Y Seguridad y N . Direccién . . .
Institucional y Directivo Publico o operativo - No aplica Seguridad y 1
o . Defensa Institucional -
Riesgos . estratégica Defensa
; Nacional -
Operativos Nacional
dO:IICrI:Z Gr::ir;zral Oficina de Planeamiento Asistente de
Asesoramient . g Seguridad y Servidor Civil de .. Planeamiento . Seguridad y
Institucional y y gestion del - CA1 Asistente 1
o . Defensa Carrera estratégico Defensa
Riesgos . gasto .
. Nacional Nacional
Operativos
Oficina General - .
'c! ) Oficina de . Analista de
. de Integridad . . - Planeamiento . .
Asesoramient L Seguridad y Servidor Civil de L. Planeamiento . Seguridad y
Institucional y y gestion del . CA2 Analista 2
o . Defensa Carrera estratégico Defensa
Riesgos . gasto .
. Nacional Nacional
Operativos
Oficina General
. - L Jefe(a) de la
. de Integridad Oficina de . L, Direccién . ( )
Asesoramient o . S _ Direccion . . Oficina de
Institucional y Integridad Directivo Publico . operativo - No aplica . 1
o . e Institucional .. Integridad
Riesgos Institucional estratégica s
’ Institucional
Operativos
Oficina General
. de Integridad Oficina de . - » Modernizacién Asistente de
Asesoramient Lo . Servidor Civil de Gestién L. . .
Institucional y Integridad o de la gestion CA1 Asistente Integridad 1
o . o> Carrera institucional L .
Riesgos Institucional publica Institucional
Operativos
Oficina General
Asesoramient de I.nteg.ndad Oflcmg de Servidor Civil de Gestidn Modernlz.a'clon . Analls.ta de
Institucional y Integridad N de la gestién CA2 Analista Integridad 4
o ) N Carrera institucional L s
Riesgos Institucional publica Institucional
Operativos
Oficina General
de Integridad Oficina de , Modernizacion Especialista de
Asesoramient . g . Servidor Civil de Gestidn ., . P .
Institucional y Integridad N de la gestion CA3 Especialista Integridad 1
o . o Carrera institucional L .
Riesgos Institucional publica Institucional
Operativos
Oficina General - Jefe(a) de la
. Oficina de . .. .
. de Integridad L, . .. Direccién Oficina de
Asesoramient Lo Gestion de . . - Direccidn R . L.
Institucional y R Directivo Publico L operativo - No aplica Gestién de 1
o . Riesgos Institucional L. .
Riesgos Operativos estratégica Riesgos
Operativos P Operativos
. Oficina General Of|C|!'1’a de . L ) Modernizacion AS|st.e,nte de
Asesoramient . Gestién de Servidor Civil de Gestidn P . Gestion de
de Integridad ) NP de la gestion CA1 Asistente ) 1
o Institucional Riesgos Carrera institucional dblica Riesgos
v Operativos P Operativos
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Naturaleza - Unidad Grupo de Familia de . , Nombre del Cantidad de
. Organo f . . .. Rol Nivel / Categoria
del érgano Orgénica servidores civiles puestos Puesto ocupados
Riesgos
Operativos
Oficina G.eneral Oficina de . Analista de
. de Integridad L . - L Modernizacion -
Asesoramient o Gestién de Servidor Civil de Gestion - . Gestion de
Institucional y ) NP de la gestion CA2 Analista ) 1
o ) Riesgos Carrera institucional . Riesgos
Riesgos Operativos pblica Operativos
Operativos P P
Oficina General
. Oficina de s Especialista de
. de Integridad . . - ” Modernizacién -
Asesoramient o Gestion de Servidor Civil de Gestién .. . Gestion de
Institucional y R o de la gestion CA3 Especialista . 1
o . Riesgos Carrera institucional g Riesgos
Riesgos Operativos plblica Operativos Il
Operativos P P
Oficina General - -
. Oficina de o Especialista de
. de Integridad L, . - L, Modernizacion L
Asesoramient o Gestién de Servidor Civil de Gestion - . Gestion de
Institucional y . PP de la gestion CA3 Especialista ) 1
o . Riesgos Carrera institucional I Riesgos
Riesgos Operativos plblica Operativos |
Operativos P P
f |
Oficina General Je.e.(a) dela
. Oficina General
. de Integridad . .. . .. .
Asesoramient L . N . Direccion Direccion . de Integridad
Institucional y No aplica Directivo Publico L . No aplica o 1
o . Institucional estratégica Institucional y
Riesgos .
Operativos Riesgos
Operativos
Asistente
Oficina General Adm|n|s.tr.at|vo
. de la Oficina
. de Integridad . - )
Asesoramient L . Servidor Civil de Gestién L .. . General de
Institucional y No aplica N Administracién CA1 Asistente . 1
o Rieszos Carrera institucional Integridad
8 R Institucional y
Operativos .
Riesgos
Operativos
Especialista de
Oficina General Programacion y
Integri Modernizacion imien
Asesoramient de . teg idad . Servidor Civil de Gestidn ode |z?f:|o . Seg'm iento de
Institucional y No aplica oo de la gestién CA3 Especialista Acciones de 1
o . Carrera institucional L .
Riesgos publica Integridad y
Operativos Riesgos
Operativos
Oficina General g?isisg(z)eizlr;
. de Integridad Servidor de CO1 Funciones de .
Asesoramient L . . , , ., de Integridad
Institucional y No aplica Actividades Asesoria Asesoria asesoria de L 1
o . . . Institucional y
Riesgos Complementarias oérganos .
Operativos Riesgos
Operativos
Secretario(a) de
Oficina General la Oficina
Asesoramient de I.nteg.rldad . Serylf:lor de Asistencia y Aslst.er.ma . CO2 Funciones Gener.al de
Institucional y No aplica Actividades administrativa y . Integridad 1
o ) . apoyo ) secretariales N
Riesgos Complementarias secretarial Institucional y
Operativos Riesgos
Operativos
Analista
Oficina General Administrativo
A jent | d ) Servidor Civil d Gestid - - . de la Ofici
sesoramien c . No aplica ervidor tivitde . ES.I n. Administracion CA2 Analista € labnicina 1
o Planeamiento y Carrera institucional General de
Presupuesto Planeamiento y
Presupuesto
Apoyo
. Oficina General Servidor de . . Asistencia CO1 Funciones de Admlnls.tr.atlvo
Asesoramient | de . - Asistencia y L . de la Oficina
. No aplica Actividades administrativay | apoyo 1
o Planeamiento y apoyo General de

Presupuesto

Complementarias

secretarial

administrativo

Planeamiento y
Presupuesto
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Naturaleza Oreano Unidad Grupo de Familia de Rol Nivel / Categoria Nombre del Cantidad de
del 6rgano g Organica servidores civiles puestos 8 Puesto ocupados
Oficina General Secretario(a) de
. Servidor de . . Asistencia . la Oficina
Asesoramient de . - Asistencia 'y . . CO2 Funciones
o Planeamiento No aplica Actividades aDOV0 administrativa y secretariales General de 1
Presupuesto ¥ Complementarias poy secretarial Planeamiento y
P Presupuesto
- Jefe(a) de la
Oficina General Ofici(n; General
Asesoramient | de . N A Direccién Direccién .
. No aplica Directivo Publico L . No aplica de 1
o Planeamiento y Institucional estratégica .
Presupuesto Planeamiento y
P Presupuesto
Oficina de Jefe(a) de la
Oficina General Planeamiento . L -
. . L Direccion Oficina de
Asesoramient de y . . - Direccion . . .
. o Directivo Publico L operativo - No aplica Planeamiento y 1
o Planeamientoy | Modernizacié Institucional . o
Presupuesto ndela estratégica Modernizacion
i Gestion de la Gestion
Oficina de
. Oficina General | Planeamiento . . .. Modernizacion Asistente de
Asesoramient | de y Servidor Civil de Gestion - . L
) N N de la gestion CA1 Asistente Gestion por 1
o Planeamientoy | Modernizacié | Carrera institucional dblica Procesos
Presupuesto ndela P
Gestion
Oficina de
ficin neral Planeamien
. Oficina Genera aneamiento . - " Modernizacién Asistente de
Asesoramient | de y Servidor Civil de Gestion - . N
. L P de la gestién CA1 Asistente Modernizacion 1
o Planeamientoy | Modernizacié | Carrera institucional . L
Presupuesto ndela publica de la Gestion
Gestion
Oficina de
Oficina General | Planeamiento . .
. . - Planeamiento . Analista de
Asesoramient | de y Servidor Civil de -, Planeamiento . .
. N y gestion del . CA2 Analista Planeamiento 3
o Planeamientoy | Modernizacié | Carrera asto estratégico Estratégico
Presupuesto ndela & &
Gestion
Oficina de
Oficina General Planeamiento Modernizacién Analista de
Asesoramient | de y Servidor Civil de Gestién de la gestion CA2 Analista Gestion del 1
o Planeamientoy | Modernizacié | Carrera institucional L]blicga Conocimiento e
Presupuesto ndela P Innovacién
Gestion
Oficina de
. Oficina General Planeamiento . N 3y Modernizacién Analista de
Asesoramient | de y Servidor Civil de Gestion P . L
. o N de la gestion CA2 Analista Gestion por 3
o Planeamientoy | Modernizacié | Carrera institucional -
publica Procesos
Presupuesto ndela
Gestidn
Oficina de
. Oficina General Planeamiento . - " Modernizacién Analista de
Asesoramient | de y Servidor Civil de Gestidn ., . L,
. L R de la gestién CA2 Analista Modernizacién 2
o Planeamientoy | Modernizacié | Carrera institucional L L
Presupuesto ndela publica de la Gestion
Gestidn
Oficina de
Oficina General Planeamiento . -
. . - Planeamiento . Especialista de
Asesoramient | de y Servidor Civil de . Planeamiento L .
. L y gestion del - CA3 Especialista Planeamiento 1
o Planeamientoy | Modernizacié6 | Carrera asto estratégico Estratégico
Presupuesto ndela & &
Gestion
Oficina de
Oficina General Planeamiento N -
. . - » Modernizacion Especialista de
Asesoramient | de y Servidor Civil de Gestion - o L
. o NP de la gestion CA3 Especialista Gestion por 1
o Planeamientoy | Modernizacié | Carrera institucional L
publica Procesos
Presupuesto ndela

Gestion
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Naturaleza - Unidad Grupo de Familia de . , Nombre del Cantidad de
. Organo f . . .. Rol Nivel / Categoria
del érgano Orgénica servidores civiles puestos Puesto ocupados
Oficina de
Oficina General Planeamiento . -
. . - ” Modernizacion Especialista de
Asesoramient | de y Servidor Civil de Gestién ., L —
. N o de la gestion CA3 Especialista Modernizaciéon 1
o Planeamientoy | Modernizacié | Carrera institucional L L
publica de la Gestién
Presupuesto ndela
Gestion
- Jefe(a) de la
- Oficina de . ( )
Oficina General . L Oficina de
. Presupuesto, . L. Direccion
Asesoramient de . . . P Direccion . . Presupuesto,
. Inversiones y Directivo Publico o operativo - No aplica X 1
o Planeamiento y L. Institucional . . Inversiones y
Cooperacion estratégica -
Presupuesto R Cooperacion
Técnica o
Técnica
- Oficina de
Oficina General . .
. Presupuesto, . . Planeamiento Asistente de
Asesoramient | de X Servidor Civil de .. Presupuesto .
. Inversiones y y gestion del - CA1 Asistente Presupuesto 1
o Planeamiento y = Carrera publico L
Cooperacion gasto Publico
Presupuesto R
Técnica
- Oficina de
Oficina General ) .
. Presupuesto, . - Planeamiento . Analista de
Asesoramient | de . Servidor Civil de - Planeamiento . -
. Inversiones y y gestion del - CA2 Analista Cooperacién 1
o Planeamiento y . Carrera estratégico .
Cooperacion gasto Técnica
Presupuesto s
Técnica
.- Oficina de
Oficina General . .
. Presupuesto, . . Planeamiento Analista de
Asesoramient | de X Servidor Civil de - Presupuesto .
. Inversiones y y gestion del - CA2 Analista Presupuesto 2
o Planeamiento y = Carrera publico L
Cooperacion gasto Publico
Presupuesto o
Técnica
.- Oficina de
Oficina General . .
. Presupuesto, . L Planeamiento L, Analista de
Asesoramient | de ;i Servidor Civil de - Inversion . )
) Inversiones y y gestion del S CA2 Analista Inversion 1
o Planeamiento y L Carrera publica L
Cooperacion gasto Publica
Presupuesto L
Técnica
= Oficina de .
Oficina General . Analista de
. Presupuesto, . . Planeamiento L o
Asesoramient | de X Servidor Civil de ., Inversion . Seguimiento de
) Inversiones y y gestion del S CA2 Analista ) 1
o Planeamiento y = Carrera publica Inversion
Cooperacion gasto B
Presupuesto P Publica
Técnica
- Oficina de
Oficina General . -
. Presupuesto, . - Planeamiento Especialista de
Asesoramient | de K Servidor Civil de L. Presupuesto .
. Inversiones y y gestion del . CA3 Especialista Presupuesto 2
o Planeamiento y L Carrera publico L
Cooperacion gasto Publico
Presupuesto L
Técnica
Oficina de
Oficina General ) -
. Presupuesto, . - Planeamiento L, Especialista de
Asesoramient | de X Servidor Civil de ., Inversion . .,
. Inversiones y y gestion del S CA3 Especialista Inversion 1
o Planeamiento y - Carrera publica L
Cooperacion gasto Publica
Presupuesto o
Técnica
p Jefe(a) del
Organo de . L . L P (@)
Control ) N . Direccion Direcciéon ) Organo de
- Control No aplica Directivo Publico L . No aplica 1
Institucional o Institucional estratégica Control
Institucional s
Institucional
Analista
Organo de . - - Administrativo
Control g . Servidor Civil de Gestidn L - . <
- Control No aplica N Administracién CA2 Analista del Organo de 1
Institucional L Carrera institucional
Institucional Control
Institucional
Operadores
de prestacién
entrega de
:I)ienes ; Operadores de Operador(a) de
Organo de Servidor de L v P L CO1 Operador de Archivo del
Control ) - servicios, servicios para la ) )
. Control No aplica Actividades L gestién Organo de 1
Institucional o . operadores gestion R
Institucional Complementarias - P institucional Control
de servicios institucional L
Institucional
parala
gestion

institucional;
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Naturaleza - Unidad Grupo de Familia de . , Nombre del Cantidad de
. Organo f . . .. Rol Nivel / Categoria
del érgano Orgénica servidores civiles puestos Puesto ocupados
mantenimien
to y soporte;
y choferes
Apoyo
Organo de Servidor de . . Asistencia CO1 Funciones de | Administrativo
Control . - Asistencia y L. . .
o Control No aplica Actividades administrativay | apoyo del Organo de 1
Institucional . . apoyo ) L .
Institucional Complementarias secretarial administrativo Control
Institucional
p . . . Secretario(a) del
Organo de Servidor de . . Asistencia . . (2)
Control . - Asistencia 'y . . CO2 Funciones Organo de
s Control No aplica Actividades administrativa y . 1
Institucional o . apoyo . secretariales Control
Institucional Complementarias secretarial o
Institucional
p Oficina de . L. Jefe(a) de la
Organo de . L. Direccion . ( )
Control Control Control Directivo Publico Direccion operativo No aplica Oficina de 1
Institucional L Administrativ Institucional P . . P Control
Institucional estratégica L .
o Administrativo
. Oficina de )
Organo de . - L Asistente de
Control Control Servidor Civil de Gestion Control .
o Control L ) N AT CA1 Asistente Control 1
Institucional L Administrativ Carrera institucional institucional . .
Institucional o Administrativo
. Oficina de Asistente Legal
Organo de . - " L
Control Control Servidor Civil de Gestién Control . de Auditoria de
o Control L ) N N CA1 Asistente 1
Institucional - Administrativ Carrera institucional institucional Control
Institucional L .
o Administrativo
. Oficina de Asistente de
Organo de . - ) -
Control Control Servidor Civil de Gestién Control . Auditoria de
o Control . . N AT CA1 Asistente 1
Institucional L Administrativ | Carrera institucional institucional Control
Institucional . .
o Administrativo
. Oficina de
Organo de . . . Analista de
Control g Control Servidor Civil de Gestién Control .
s Control . . S R CA2 Analista Control 1
Institucional L Administrativ | Carrera institucional institucional L .
Institucional o Administrativo
. Oficina de Analista Legal
Organo de . - ., o
Control Control Servidor Civil de Gestion Control ) de Auditoria de
s Control . . S N CA2 Analista 1
Institucional L Administrativ | Carrera institucional institucional Control
Institucional . .
o Administrativo
p Oficina de Analista de
Organo de . - L o
Control Control Servidor Civil de Gestion Control . Auditoria de
s Control . . S N CA2 Analista 1
Institucional o Administrativ | Carrera institucional institucional Control
Institucional . .
0 Administrativo
. Oficina de
Organo de . - L Analista Legal
Control & Control Servidor Civil de Gestion Control ) &
L Control L . N N CA2 Analista de Control 1
Institucional o Administrativ Carrera institucional institucional . .
Institucional o Administrativo
- Analista de
Organo de Oficina de Control
Control & Control Servidor Civil de Gestion Control . e .
L Control L . R N CA2 Analista Administrativo y 1
Institucional o Administrativ Carrera institucional institucional .
Institucional o Tecnologia de la
Informacion
p = . L, Jefe(a) de la
Organo de Oficina de . L. Direccion . ( )
Control . . . Direccion . . Oficina de
. Control Control Directivo Publico L operativo - No aplica 1
Institucional - . Institucional . Control
Institucional Econdmico estratégica P
Econémico
. Asistente de
Organo de Oficina de ) - L
Control g Servidor Civil de Gestidn Control . Controly
. Control Control R R CA1 Asistente , 1
Institucional . o Carrera institucional institucional Tecnologia de la
Institucional Econémico L.
Informacién
p Asistente de
Organo de Oficina de . - - -
Control g Servidor Civil de Gestidn Control . Auditoria de
- Control Control N N CA1 Asistente 1
Institucional o - Carrera institucional institucional Control
Institucional Econémico o
Econémico
Organo de Oficina de . - - Asistente de
Control & Servidor Civil de Gestidn Control .
- Control Control N N CA1 Asistente Control 1
Institucional - . Carrera institucional institucional o
Institucional Econémico Econdémico
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Naturaleza - Unidad Grupo de Familia de . , Nombre del Cantidad de
. Organo f . . .. Rol Nivel / Categoria
del érgano Orgénica servidores civiles puestos Puesto ocupados
p .- Asistente Legal
Organo de Oficina de
Control g Servidor Civil de Gestidn Control . de Auditoria de
s Control Control S N CA1 Asistente 1
Institucional o - Carrera institucional institucional Control
Institucional Econémico o
Econdémico
Control Organo de Oficina de Servidor Civil de Gestién Control . Asistente Legal
- Control Control N N CA1 Asistente de Control 1
Institucional . L Carrera institucional institucional .
Institucional Econémico Econémico
p Analista de
Organo de Oficina de
Control 8 Servidor Civil de Gestion Control . Auditoria de
s Control Control e N CA2 Analista 1
Institucional o - Carrera institucional institucional Control
Institucional Econémico o
Econdémico
Organo de Oficina de . - L Analista de
Control g Servidor Civil de Gestion Control )
- Control Control N N CA2 Analista Control 1
Institucional . L Carrera institucional institucional .
Institucional Econdémico Econdmico
. Analista Legal
Organo de Oficina de ) . ) o
Control g 'l Servidor Civil de Gestién Control . de Auditoria de
o Control Control N e CA2 Analista 1
Institucional o . Carrera institucional institucional Control
Institucional Econémico o
Econdmico
Organo de - o Direccién Jefe(a) dela
Control & Oficina de N . Direccion ) . . ( )
o Control . Directivo Publico o operativo - No aplica Oficina de 1
Institucional L Planeamiento Institucional . . .
Institucional estratégica Planeamiento
. Asistente de
Organo de - . - ., o,
Control Oficina de Servidor Civil de Gestién Control . Auditoria de
o Control . N AT CA1 Asistente 2
Institucional L Planeamiento | Carrera institucional institucional Control de
Institucional .
Planeamiento
P Asistente Legal
Organo de - . - ., .
Control Oficina de Servidor Civil de Gestién Control . de Auditoria de
s Control . R R CA1 Asistente 1
Institucional o Planeamiento | Carrera institucional institucional Control de
Institucional .
Planeamiento
. Analista de
Organo de - . L L, o
Control Oficina de Servidor Civil de Gestion Control . Auditoria de
s Control . S N CA2 Analista 1
Institucional o Planeamiento | Carrera institucional institucional Control de
Institucional .
Planeamiento
Defensa Procuraduria ) N e Direccion Direccion . Procurador(a
. . No aplica Directivo Publico L . No aplica L (a) 1
Judicial Publica Institucional estratégica Publico
Asesoramient Ejecutivo(a)
Defensa Procuraduria . Servidor Civil de oy resolucion | Defensa juridica . . !
.. L No aplica CA4 Ejecutivo Procurador 1
Judicial Publica Carrera de del Estado . .
. Publico Adjunto
controversias
Asesoramient Especialista de
Defensa Procuraduria . Servidor Civil de oy resolucion | Defensa juridica o o .
. L No aplica CA3 Especialista Defensa Juridica 2
Judicial Publica Carrera de del Estado .
. en Derecho Civil
controversias
Asesoramient Especialista de
Defensa Procuraduria No aplica Servidor Civil de oy resolucion | Defensa juridica CA3 Especialista Defensa Juridica 1
Judicial Publica P Carrera de del Estado P en Derecho
controversias Laboral Il
Asesoramient Especialista de
Defensa Procuraduria No aplica Servidor Civil de oy resolucién | Defensa juridica CA3 Especialista Defensa Juridica 1
Judicial Publica P Carrera de del Estado P en Derecho
controversias Laboral |
Asesoramient Especialista ,d(_e
. ’ - L Lo Defensa Juridica
Defensa Procuraduria . Servidor Civil de oy resolucién | Defensa juridica .
- - No aplica CA3 Especialista en Derecho 1
Judicial Publica Carrera de del Estado . .
. Tributario y
controversias
Aduanero
Analista
. . L L Administrativo
Defensa Procuraduria . Servidor Civil de Gestidn L - .
. . No aplica N Administracién CA2 Analista dela 1
Judicial Publica Carrera institucional ,
Procuraduria
Publica
Asesoramient Analista de
Defensa Procuraduria No aplica Servidor Civil de oy resoluciéon | Defensa juridica CA2 Analista Defensa Juridica 1
Judicial Publica P Carrera de del Estado en Derecho

controversias

Administrativo
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Naturaleza - Unidad Grupo de Familia de . , Nombre del Cantidad de
. Organo f . . .. Rol Nivel / Categoria
del érgano Orgénica servidores civiles puestos Puesto ocupados
Asesoramient .
. . - L - Analista de
Defensa Procuraduria . Servidor Civil de oy resolucion | Defensa juridica . -~
. " No aplica CA2 Analista Defensa Juridica 1
Judicial Publica Carrera de del Estado L
. en Derecho Civil
controversias
Asesoramient Analista de
Defensa Procuraduria No aplica Servidor Civil de oy resolucion | Defensa juridica CA2 Analista Defensa Juridica 1
Judicial Publica P Carrera de del Estado en Derecho
controversias Constitucional
Asesoramient Analista de
Defensa Procuraduria No aplica Servidor Civil de oy resolucion | Defensa juridica CA2 Analista Defensa Juridica 1
Judicial Publica P Carrera de del Estado en Derecho
controversias Penal
. Analista de
Asesoramient .
. ’ - . - Defensa Juridica
Defensa Procuraduria . Servidor Civil de oy resolucién | Defensa juridica .
. o No aplica CA2 Analista en Derecho 4
Judicial Publica Carrera de del Estado . .
controversias Tributarioy
Aduanero Il
. Analista de
Asesoramient g
. . - L s Defensa Juridica
Defensa Procuraduria . Servidor Civil de oy resolucion | Defensa juridica .
. . No aplica CA2 Analista en Derecho 3
Judicial Publica Carrera de del Estado . .
. Tributario y
controversias
Aduanero |
Asesoramient Asistente de
Defensa Procuraduria No aplica Servidor Civil de oy resolucién | Defensa juridica CA1 Asistente Defensa Juridica 1
Judicial Publica P Carrera de del Estado en Derecho
controversias Administrativo
Asesoramient .
. . - L s Asistente de
Defensa Procuraduria . Servidor Civil de oy resolucion | Defensa juridica . .
- . No aplica CA1 Asistente Defensa Juridica 2
Judicial Publica Carrera de del Estado L
. en Derecho Civil
controversias
. Servidor de . . Asistencia . Secretario(a) de
Defensa Procuraduria . YI. Asistencia y : L I . CO2 Funciones fofa) ,
. L No aplica Actividades administrativa y . la Procuraduria 1
Judicial Publica . apoyo . secretariales L
Complementarias secretarial Publica
Operadores
de prestacién
y entrega de
bienes y
servicios
. ! 0 d d (o] d d
. Servidor de operadores pera. ores ae CO1 Operador de per.a or(a) de
Defensa Procuraduria . - - servicios para la ) Archivo de la
- - No aplica Actividades de servicios L gestién . 2
Judicial Publica . gestién AT Procuraduria
Complementarias para la T institucional L
L institucional Publica
gestion
institucional;
mantenimien
to y soporte;
y choferes
A . CO1 0 dord .
, Servidor de . . Conserijeria, ;.)er'a orae Conserje de la
Defensa Procuraduria . . Asistencia y - conserjeria, .,
- . No aplica Actividades mensajeria y L. Procuraduria 1
Judicial Publica . apoyo e, mensajeria y L
Complementarias notificacion e Publica
notificacion
Apoyo
. Servidor de . . Asistencia CO1 Funciones de | Administrativo
Defensa Procuraduria . L Asistencia y L .
- . No aplica Actividades administrativay | apoyo dela 2
Judicial Publica . apoyo . L. . ,
Complementarias secretarial administrativo Procuraduria
Publica
Direccion . - . . . . Director(a) de la
, Direccién de . . - Direccion Direccion . . .
Linea General de L Directivo Publico o - No aplica Direccién de 1
L Normatividad Institucional estratégica .
Abastecimiento Normatividad
Formulacién,
. ., implementaci | Rectoria de los -
Direccion . - . - . . Especialista de
, Direccion de Servidor Civil de ony sistemas o L
Linea General de L L - . CA3 Especialista Regulacién 3
L Normatividad | Carrera evaluacion de | administrativos .
Abastecimiento e Normativa Il
politicas del Estado

publicas
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Naturaleza - Unidad Grupo de Familia de . , Nombre del Cantidad de
. Organo f . . .. Rol Nivel / Categoria
del érgano Orgénica servidores civiles puestos Puesto ocupados
Formulacién,
. L implementaci | Rectoria de los -
Direccion . L . - . . Especialista de
, Direccién de Servidor Civil de ony sistemas - L
Linea General de L ” - . CA3 Especialista Regulacién 5
L Normatividad | Carrera evaluacion de | administrativos .
Abastecimiento Y Normativa |
politicas del Estado
publicas
Formulacién,
. L implementaci | Rectoria de los -
Direccion . - . - . P . Especialista de
, Direccion de Servidor Civil de ony sistemas - s
Linea General de L ” L . CA3 Especialista Capacitaciény 2
L Normatividad | Carrera evaluacion de | administrativos e .
Abastecimiento o Certificacion
politicas del Estado
publicas
Formulacién,
) - implementaci | Rectoria de los .
Direccién ) .. . - . P . Coordinador(a)
, Direccion de Servidor Civil de ony sistemas . L
Linea General de L ) - . CA3 Coordinador de Regulacién 1
- Normatividad | Carrera evaluacion de | administrativos .
Abastecimiento e Normativa
politicas del Estado
publicas
Formulacion,
. - implementaci | Rectoria de los .
Direccion . .. . - . P ) Coordinador(a)
, Direccién de Servidor Civil de ony sistemas . e
Linea General de L ) . . CA3 Coordinador de Capacitacién 1
L Normatividad | Carrera evaluacion de | administrativos e g
Abastecimiento P y Certificacion
politicas del Estado
publicas
Analista
Direccion . L . . . Administrativo
, Direccién de Servidor Civil de Gestidn - L. . . -
Linea General de - o Administracion CA2 Analista de la Direccién 1
L Normatividad | Carrera institucional
Abastecimiento de
Normatividad
Formulacién,
) - implementaci | Rectoria de los )
Direccion . L . - ) P . Analista de
, Direccion de Servidor Civil de ony sistemas . s
Linea General de L ) - . CA2 Analista Capacitacion y 4
o Normatividad | Carrera evaluacion de | administrativos e .
Abastecimiento e Certificacion
politicas del Estado
publicas
Formulacién,
) - implementaci | Rectoria de los
Direccion . L. . - . . .
, Direccién de Servidor Civil de ony sistemas . Asistente de
Linea General de L L . . CA1 Asistente = 1
L Normatividad | Carrera evaluacion de | administrativos Normatividad
Abastecimiento e
politicas del Estado
publicas
. L Director(a) de la
. - Direccién de . .,( )
Direccion . . " . " Direccién de
, Planeamiento . . _ Direccidn Direccidn . .
Linea General de Directivo Publico L .. No aplica Planeamiento 1
L Integrado y Institucional estratégica
Abastecimiento -, Integrado y
Programacion L.
Programacion
Formulacién,
Direccién Direccién de implementaci | Rectoria de los Experto(a) de
, Planeamiento | Servidor Civil de ony sistemas Planeamiento
Linea General de ., L . CA4 Experto 1
L Integrado y Carrera evaluacion de | administrativos Integrado y
Abastecimiento -, s L
Programacién politicas del Estado Programacién
publicas
Formulacién, -
. L. . . . Especialista de
. . Direccién de implementaci | Rectoria de los .
Direccion . . . , . Planeamiento
, Planeamiento | Servidor Civil de ony sistemas L
Linea General de ., L . CA3 Especialista de 2
L Integrado y Carrera evaluacion de | administrativos .
Abastecimiento - e Abastecimiento
Programacién politicas del Estado I
publicas
Formulacién, -
. L. . . , Especialista de
. L Direccion de implementaci | Rectoria de los .
Direccion . . . , . Planeamiento
, Planeamiento | Servidor Civil de ony sistemas o
Linea General de L -~ . CA3 Especialista de 7
L Integrado y Carrera evaluacion de | administrativos .
Abastecimiento . e Abastecimiento
Programacion politicas del Estado

publicas
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Naturaleza - Unidad Grupo de Familia de . , Nombre del Cantidad de
. Organo f . . .. Rol Nivel / Categoria
del érgano Orgénica servidores civiles puestos Puesto ocupados
Formulacién, -
. ., X . , Especialista de
. L Direccion de implementaci | Rectoria de los L
Direccion . . - . . Catalogaciony
, Planeamiento | Servidor Civil de ony sistemas - .
Linea General de ” . . CA3 Especialista Registro 2
L Integrado y Carrera evaluacion de | administrativos .
Abastecimiento - .- Nacional de
Programacion politicas del Estado
i Proveedores Il
publicas
Formulacién, -
. - . . . Especialista de
. L Direccion de implementaci | Rectoria de los L
Direccion . . . . . Catalogaciony
, Planeamiento | Servidor Civil de ony sistemas - )
Linea General de ” . . CA3 Especialista Registro 3
L Integrado y Carrera evaluacion de | administrativos .
Abastecimiento . e Nacional de
Programacion politicas del Estado
L Proveedores |
publicas
Formulacién, -
. L . . . Especialista del
. - Direccién de implementaci | Rectoria de los .
Direccion . . . . - Sistema
, Planeamiento | Servidor Civil de ony sistemas o -
Linea General de » - . CA3 Especialista Informatico de 2
L Integrado y Carrera evaluacion de | administrativos L
Abastecimiento - e Gestion
Programacion politicas del Estado L .
- Administrativa Il
publicas
Formulacion, .
. ., . . , Especialista del
. - Direccién de implementaci | Rectoria de los )
Direccion . . - . . Sistema
, Planeamiento | Servidor Civil de ény sistemas L "
Linea General de » . . CA3 Especialista Informatico de 2
L Integrado y Carrera evaluacion de | administrativos L
Abastecimiento L e Gestion
Programacion politicas del Estado L .
s Administrativa |
publicas
Formulacion, .
. .. . . , Coordinador(a)
. L Direccion de implementaci | Rectoria de los
Direccion . . - . . de
, Planeamiento | Servidor Civil de ony sistemas . .
Linea General de L . . CA3 Coordinador Planeamiento 1
o Integrado y Carrera evaluacion de | administrativos
Abastecimiento - o de
Programacion politicas del Estado .
s Abastecimiento
publicas
Formulaciéon .
L, . . , Coordinador(a)
. ., Direccion de implementaci | Rectoria de los )
Direccion X . - , ) de Catalogacion
, Planeamiento | Servidor Civil de ony sistemas . .
Linea General de L - . CA3 Coordinador y Registro 1
L Integrado y Carrera evaluacion de | administrativos .
Abastecimiento - o Nacional de
Programacion politicas del Estado
- Proveedores
publicas
Formulacién .
o, . . , Coordinador(a)
. ., Direccién de implementaci | Rectoria de los .
Direccion . . . , ) del Sistema
, Planeamiento | Servidor Civil de ony sistemas . -
Linea General de L - . CA3 Coordinador Informatico de 1
L Integrado y Carrera evaluacion de | administrativos L
Abastecimiento L. s Gestion
Programacion politicas del Estado L .
- Administrativa
publicas
Analista
. L Administrativo
. L Direccién de . L
Direccion Planeamiento | Servidor Civil de Gestion de la Direccion
Linea General de S Administracién CA2 Analista de 1
L Integrado y Carrera institucional .
Abastecimiento . Planeamiento
Programacion
Integrado y
Programacion
Formulacidn, .
. - . . . Analista de
. . Direccién de implementaci | Rectoria de los .
Direccion . . . . . Planeamiento
, Planeamiento | Servidor Civil de ony sistemas .
Linea General de ., - . CA2 Analista de 4
L Integrado y Carrera evaluacion de | administrativos .
Abastecimiento -, s Abastecimiento
Programacién politicas del Estado I
publicas
Formulacién, .
. - . . . Analista de
. . Direccién de implementaci | Rectoria de los .
Direccion . . . , . Planeamiento
, Planeamiento | Servidor Civil de ony sistemas .
Linea General de ., - . CA2 Analista de 6
L Integrado y Carrera evaluacion de | administrativos .
Abastecimiento . o Abastecimiento
Programacion politicas del Estado |
publicas
. ., » , Analista del
. L, Direccién de Formulacion, Rectoria de los .
Direccién . . . . . ) Sistema
, Planeamiento | Servidor Civil de implementaci | sistemas . .
Linea General de . - . CA2 Analista Informatico de 27
o Integrado y Carrera ony administrativos L
Abastecimiento - -, Gestion
Programacion evaluacion de | del Estado

Administrativa




DOTACION DE PERSONAL - MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Naturaleza - Unidad Grupo de Familia de . , Nombre del Cantidad de
. Organo f . . .. Rol Nivel / Categoria
del 6rgano Organica servidores civiles puestos Puesto ocupados
politicas
publicas
Formulacion,
. ., Direccién de implementaci | Rectoria de los Asistente de
Direccion . . - . . .
, Planeamiento | Servidor Civil de ony sistemas . Planeamiento
Linea General de ) - . CA1 Asistente 1
L Integrado y Carrera evaluacion de | administrativos Integrado y
Abastecimiento L o L
Programacion politicas del Estado Programacion
publicas
Direccion . ., . L . .. Director(a) de la
, Direccién de . . - Direccion Direccion . . L,
Linea General de - Directivo Publico L . No aplica Direccién de 1
o Adquisiciones Institucional estratégica o
Abastecimiento Adquisiciones
Formulacién,
. L implementaci | Rectoria de los
Direccion . ) . - ) .
, Direccién de Servidor Civil de ony sistemas Experto(a) de
Linea General de - L, - . CA4 Experto L 1
o Adquisiciones | Carrera evaluacion de | administrativos Adquisiciones
Abastecimiento o
politicas del Estado
publicas
Formulacién,
. L implementaci | Rectoria de los Especialista de
Direccion . .. . . . . ‘2
, Direccién de Servidor Civil de ony sistemas - Regulacién de
Linea General de - L - . CA3 Especialista 2
o Adquisiciones | Carrera evaluacion de | administrativos las
Abastecimiento P -
politicas del Estado Adquisiciones Il
publicas
Formulacién,
. ., implementaci | Rectoria de los Especialista de
Direccion . .. . L . . <2
, Direccion de Servidor Civil de ony sistemas . Regulacién de
Linea General de L ) - . CA3 Especialista 1
L Adquisiciones | Carrera evaluacion de | administrativos las
Abastecimiento o -
politicas del Estado Adquisiciones |
publicas
Formulacién,
o, implementaci | Rectoria de los Especialista de
Direccion . L. . - . . S
, Direccién de Servidor Civil de ony sistemas o Estudio Técnico
Linea General de L ) . . CA3 Especialista 1
L Adquisiciones | Carrera evaluacion de | administrativos de las
Abastecimiento e -
politicas del Estado Adquisiciones Il
publicas
Formulacién,
. L implementaci | Rectoria de los Especialista de
Direccion . L. . - . . S
, Direccién de Servidor Civil de ony sistemas - Estudio Técnico
Linea General de - ” - . CA3 Especialista 2
L Adquisiciones | Carrera evaluacion de | administrativos de las
Abastecimiento P L
politicas del Estado Adquisiciones |
publicas
Formulacién,
. L implementaci | Rectoria de los Coordinador(a)
Direccion . ) . L . . L.
, Direccién de Servidor Civil de ony sistemas . de Regulacién
Linea General de L L -~ . CA3 Coordinador 1
o Adquisiciones | Carrera evaluacion de | administrativos de las
Abastecimiento P -
politicas del Estado Adquisiciones
publicas
Formulacién,
. L implementaci | Rectoria de los Coordinador(a)
Direccion . L. . - . . .
, Direccién de Servidor Civil de ony sistemas . de Estudio
Linea General de S L -~ . CA3 Coordinador o 1
o Adquisiciones | Carrera evaluacion de | administrativos Técnico de las
Abastecimiento e -
politicas del Estado Adquisiciones
publicas
Analista
Direccion Administrativo
, Direccién de Servidor Civil de Gestidn L .. . . L
Linea General de L N Administracion CA2 Analista de la Direccién 1
o Adquisiciones | Carrera institucional
Abastecimiento de
Adquisiciones
Formulacién,
. ., implementaci | Rectoria de los Analista de
Direccion . L. . - . . -
, Direccion de Servidor Civil de ony sistemas . Regulacién de
Linea General de L L - . CA2 Analista 3
- Adquisiciones | Carrera evaluacion de | administrativos las
Abastecimiento o -
politicas del Estado Adquisiciones

publicas




DOTACION DE PERSONAL - MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Naturaleza - Unidad Grupo de Familia de . , Nombre del Cantidad de
. Organo f . . .. Rol Nivel / Categoria
del érgano Orgénica servidores civiles puestos Puesto ocupados
Formulacién,
. L implementaci | Rectoria de los Analista de
Direccion . ) . - . . Lo
, Direccién de Servidor Civil de ony sistemas . Estudio Técnico
Linea General de L .. - . CA2 Analista 2
L Adquisiciones | Carrera evaluacion de | administrativos de las
Abastecimiento .- .
politicas del Estado Adquisiones
publicas
Formulacién,
. L implementaci | Rectoria de los
Direccion . .. . L . . :
, Direccién de Servidor Civil de ony sistemas . Asistente de
Linea General de L .. L . CA1 Asistente L 1
L Adquisiciones | Carrera evaluacion de | administrativos Adquisiciones
Abastecimiento o
politicas del Estado
publicas
Direccion Direccién de . ., . ., Director(a) de la
, . N . Direccion Direccién . . L
Linea General de Bienes Directivo Publico Institucional estratéeica No aplica Direccién de 1
Abastecimiento | Muebles g Bienes Muebles
Formulacion,
. . . .. implementaci | Rectoria de los
Direccion Direccién de . . . .
, . Servidor Civil de ony sistemas Experto(a) de
Linea General de Bienes ., L . CA4 Experto . 1
L Carrera evaluacion de | administrativos Bienes Muebles
Abastecimiento | Muebles P
politicas del Estado
publicas
Formulacion,
. L . L implementaci | Rectoria de los Especialista de
Direccion Direccién de . - , . .
, . Servidor Civil de ony sistemas o Gestion de
Linea General de Bienes ) - . CA3 Especialista . 3
L Carrera evaluacion de | administrativos Bienes
Abastecimiento | Muebles i ) .
politicas del Estado Patrimoniales Il
publicas
Formulacién,
. L . L implementaci | Rectoria de los Especialista de
Direccion Direccién de . - . . L
, . Servidor Civil de ény sistemas . Gestion de
Linea General de Bienes L - . CA3 Especialista . 2
L Carrera evaluacion de | administrativos Bienes
Abastecimiento | Muebles P . .
politicas del Estado Patrimoniales |
publicas
Formulacién,
. L . ., implementaci | Rectoria de los Especialista de
Direccion Direccién de . - . . L
, . Servidor Civil de ony sistemas o Gestion de
Linea General de Bienes ., L . CA3 Especialista , 2
L Carrera evaluacion de | administrativos Almacény
Abastecimiento | Muebles e Ca
politicas del Estado Distribucién
publicas
Formulacién,
. . . .. implementaci | Rectoria de los Coordinador(a)
Direccion Direccién de . L . . L.
, . Servidor Civil de ony sistemas . de Gestion de
Linea General de Bienes ) - . CA3 Coordinador . 1
o Carrera evaluacion de | administrativos Bienes
Abastecimiento | Muebles e . .
politicas del Estado Patrimoniales
publicas
Formulacién,
. .. . .. implementaci | Rectoria de los Coordinador(a)
Direccion Direccién de . L . . L.
, . Servidor Civil de ony sistemas . de Gestion de
Linea General de Bienes ., L . CA3 Coordinador , 1
L Carrera evaluacion de | administrativos Almacény
Abastecimiento | Muebles P s,
politicas del Estado Distribucién
publicas
Analista
Direccion Direccién de Servidor Civil de Gestion Administrativo
Linea General de Bienes R Administracion CA2 Analista de la Direccion 1
. Carrera institucional )
Abastecimiento | Muebles de Bienes
Muebles
Formulacién,
. L. . L. implementaci | Rectoria de los Analista de
Direccion Direccién de . . . . L.
, . Servidor Civil de ony sistemas . Gestion de
Linea General de Bienes ., L . CA2 Analista . 3
o Carrera evaluacion de | administrativos Bienes
Abastecimiento | Muebles s . .
politicas del Estado Patrimoniales Il
publicas
. L . ., Formulacidn, Rectoria de los Analista de
Direccion Direccién de . L . . . -
, . Servidor Civil de implementaci | sistemas . Gestion de
Linea General de Bienes . L . CA2 Analista . 3
o Carrera ony administrativos Bienes
Abastecimiento | Muebles .. . .
evaluacion de | del Estado Patrimoniales |




DOTACION DE PERSONAL - MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Naturaleza - Unidad Grupo de Familia de . , Nombre del Cantidad de
. Organo f . . .. Rol Nivel / Categoria
del érgano Orgénica servidores civiles puestos Puesto ocupados
politicas
publicas
Formulacion,
. ., . ., implementaci | Rectoria de los Analista de
Direccion Direccién de . - . . .
, . Servidor Civil de ony sistemas . Gestion de
Linea General de Bienes ) L . CA2 Analista , 3
L Carrera evaluacion de | administrativos Almacény
Abastecimiento | Muebles e C
politicas del Estado Distribucién 1l
publicas
Formulacion,
. L . - implementaci | Rectoria de los Analista de
Direccion Direccién de . - . . -
, . Servidor Civil de ony sistemas . Gestion de
Linea General de Bienes ) L . CA2 Analista . 3
L Carrera evaluacion de | administrativos Almacény
Abastecimiento | Muebles i S
politicas del Estado Distribucidn |
publicas
Formulacién,
. L . L implementaci | Rectoria de los
Direccion Direccion de . - . ) .
, . Servidor Civil de ony sistemas . Asistente de
Linea General de Bienes .. . . CA1 Asistente . 1
S Carrera evaluacion de | administrativos Bienes Muebles
Abastecimiento | Muebles o
politicas del Estado
publicas
’ L . - Director(a) de la
Direccion Direccién de . .. . .. . .,( )
, . N . Direccion Direccion . Direccién de
Linea General de Bienes Directivo Publico L . No aplica . 1
. Institucional estratégica Bienes
Abastecimiento | Inmuebles
Inmuebles
Formulacién,
. L . L implementaci | Rectoria de los
Direccion Direccién de . . , . Experto(a) de
, . Servidor Civil de ony sistemas .
Linea General de Bienes L - . CA4 Experto Bienes 1
. Carrera evaluacion de | administrativos
Abastecimiento | Inmuebles e Inmuebles
politicas del Estado
publicas
Formulacién,
. ., . ., implementaci | Rectoria de los -
Direccion Direccién de . - , . Especialista de
, . Servidor Civil de ony sistemas o
Linea General de Bienes L, . . CA3 Especialista Cartera 3
. Carrera evaluacion de | administrativos I
Abastecimiento | Inmuebles e Inmobiliaria Il
politicas del Estado
publicas
Formulacién,
. . . ., implementaci | Rectoria de los -
Direccion Direccién de . - . . Especialista de
, . Servidor Civil de ony sistemas o
Linea General de Bienes » - . CA3 Especialista Cartera 3
L Carrera evaluacion de | administrativos R
Abastecimiento | Inmuebles e Inmobiliaria |
politicas del Estado
publicas
Formulacién,
. L . L implementaci | Rectoria de los -
Direccion Direccién de . - . . Especialista de
, . Servidor Civil de ony sistemas . -
Linea General de Bienes ., - . CA3 Especialista Gestion de 3
L Carrera evaluacion de | administrativos
Abastecimiento | Inmuebles e Inmuebles II
politicas del Estado
publicas
Formulacién,
. ., . ., implementaci | Rectoria de los -
Direccion Direccién de Servidor Civil de én sistemnas Especialista de
Linea General de Bienes Y L, - . CA3 Especialista Gestidn de 3
L Carrera evaluacion de | administrativos
Abastecimiento | Inmuebles e Inmuebles |
politicas del Estado
publicas
Formulacién,
. ., . ., implementaci | Rectoria de los .
Direccion Direccién de Servidor Civil de on sistemas Coordinador(a)
Linea General de Bienes Y ) L . CA3 Coordinador de Cartera 1
o Carrera evaluacion de | administrativos I
Abastecimiento | Inmuebles s Inmobiliaria
politicas del Estado
publicas
. L . L Formulacién, Rectoria de los .
Direccion Direccion de Servidor Civil de implementaci | sistemas Coordinador(a)
Linea General de Bienes . P L . CA3 Coordinador de Gestidn de 1
o Carrera ony administrativos
Abastecimiento | Inmuebles .. Inmuebles
evaluacion de | del Estado




DOTACION DE PERSONAL - MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Naturaleza - Unidad Grupo de Familia de . , Nombre del Cantidad de
. Organo f . . .. Rol Nivel / Categoria
del érgano Orgénica servidores civiles puestos Puesto ocupados
politicas
publicas
Analista
Direccion Direccién de Servidor Civil de Gestion Administrativo
Linea General de Bienes R Administracién CA2 Analista de la Direccién 1
o Carrera institucional )
Abastecimiento | Inmuebles de Bienes
Inmuebles
Formulacién,
. L . L implementaci | Rectoria de los .
Direccion Direccién de Servidor Civil de on sistemas Analista de
Linea General de Bienes Y .. . . CA2 Analista Cartera 3
L Carrera evaluacion de | administrativos R
Abastecimiento | Inmuebles e Inmobiliaria Il
politicas del Estado
publicas
Formulacién,
. ., . ., implementaci | Rectoria de los .
Direccién Direccién de ) - ) ) Analista de
, . Servidor Civil de ony sistemas .
Linea General de Bienes ) . . CA2 Analista Cartera 3
L Carrera evaluacion de | administrativos I
Abastecimiento | Inmuebles o Inmobiliaria |
politicas del Estado
publicas
Formulacion,
. - . ., implementaci | Rectoria de los .
Direccion Direccién de . - . . Analista de
, . Servidor Civil de ony sistemas . .
Linea General de Bienes .. - . CA2 Analista Gestion de 3
L Carrera evaluacion de | administrativos
Abastecimiento | Inmuebles P Inmuebles Il
politicas del Estado
publicas
Formulacion,
. L . L implementaci | Rectoria de los .
Direccion Direccién de Servidor Civil de n sistemas Analista de
Linea General de Bienes Y ) L . CA2 Analista Gestion de 3
L Carrera evaluacion de | administrativos
Abastecimiento | Inmuebles e Inmuebles |
politicas del Estado
publicas
Formulacién,
. L . L implementaci | Rectoria de los .
Direccion Direccién de Servidor Civil de én sistemnas Asistente de
Linea General de Bienes Y L L . CA1 Asistente Bienes 1
. Carrera evaluacion de | administrativos
Abastecimiento | Inmuebles e Inmuebles
politicas del Estado
publicas
. L Director(a) de la
. L. Direccién de . .,< )
Direccion . . " . L. Direccién de
, Investigacion, . . - Direccion Direccidon . L,
Linea General de Directivo Publico L (. No aplica Investigacion, 1
L Desarrollo e Institucional estratégica
Abastecimiento ) Desarrollo e
Innovacion »
Innovacion
Formulacién,
Direccién Direccién de implementaci | Rectoria de los Experto(a) de
, Investigacion, | Servidor Civil de ony sistemas Investigacion,
Linea General de ., - . CA4 Experto 1
L Desarrollo e Carrera evaluacion de | administrativos Desarrollo e
Abastecimiento .. e )
Innovacién politicas del Estado Innovacién
publicas
Formulacién,
. ., Direccién de implementaci | Rectoria de los
Direccion s . L . . .
, Investigacidén, | Servidor Civil de ony sistemas . Especialista de
Linea General de ) - . CA3 Especialista ) 4
L Desarrollo e Carrera evaluacion de | administrativos Innovacién Il
Abastecimiento .. o
Innovacién politicas del Estado
publicas
Formulacién,
. ., Direccién de implementaci | Rectoria de los
Direccion L . . . . -
, Investigacion, | Servidor Civil de ony sistemas . Especialista de
Linea General de ) -~ . CA3 Especialista " 2
L Desarrollo e Carrera evaluacion de | administrativos Innovacién |
Abastecimiento » s
Innovacion politicas del Estado
publicas
. L Analista
. ., Direccién de . .
Direccion Investigacion Servidor Civil de Gestidn Administrativo
Linea General de 5 ! N Administracién CA2 Analista de la Direccién 1
L Desarrollo e Carrera institucional
Abastecimiento » de
Innovacion

Investigacion,




DOTACION DE PERSONAL - MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Naturaleza - Unidad Grupo de Familia de . , Nombre del Cantidad de
. Organo f . . .. Rol Nivel / Categoria
del érgano Orgénica servidores civiles puestos Puesto ocupados
Desarrollo e
Innovacién
Formulacion,
. ., Direccién de implementaci | Rectoria de los
Direccion s . - . . .
, Investigacion, | Servidor Civil de ony sistemas . Analista de
Linea General de ) L . CA2 Analista ! 5
L Desarrollo e Carrera evaluacion de | administrativos Innovacién
Abastecimiento » e
Innovacién politicas del Estado
publicas
Formulacion,
Direccién Direccién de implementaci | Rectoria de los Asistente de
, Investigacion, | Servidor Civil de ony sistemas . Investigacion,
Linea General de ) L . CA1 Asistente 1
L Desarrollo e Carrera evaluacion de | administrativos Desarrollo e
Abastecimiento .. o »
Innovacién politicas del Estado Innovacién
publicas
. L . L Dir r |
Direccion Direccién Direccion D:rzzzci)éfma) dela
Linea General de No aplica Directivo Publico L politico - No aplica 1
L Institucional . General de
Abastecimiento estratégica .
Abastecimiento
Formulacion,
. L implementaci | Rectoria de los
Direccion . - . .
, . Servidor Civil de ony sistemas Experto(a)de
Linea General de No aplica ) - . CA4 Experto N 1
L Carrera evaluacion de | administrativos Abastecimiento
Abastecimiento o
politicas del Estado
publicas
Analista
Direccion Administrativo
. . Servidor Civil de Gestion - ., . ) L
Linea General de No aplica o Administracion CA2 Analista de la Direccién 1
o Carrera institucional
Abastecimiento General de
Abastecimiento
Formulacién,
. . implementaci | Rectoria de los Analista de
Direccion . .. . . _
, . Servidor Civil de ény sistemas . Abastecimiento
Linea General de No aplica » . . CA2 Analista 27
Abastecimiento Carrera evaluacion de | administrativos de Centro
politicas del Estado CONECTAMEF
publicas
. L . . . Secretario(a) de
Direccion Servidor de . . Asistencia . . .,( )
, . - Asistencia y L . CO2 Funciones la Direccion
Linea General de No aplica Actividades administrativa y . 1
o . apoyo . secretariales General de
Abastecimiento Complementarias secretarial S
Abastecimiento
. L . . Asesor(a) de la
Direccion Servidor de CO1 Funciones de Direccii’)rz
Linea General de No aplica Actividades Asesoria Asesoria asesoria de General de 1
Abastecimiento Complementarias 6rganos -
P & Abastecimiento
Apoyo
Direccion Servidor de Asistencia Asistencia CO1 Funciones de | Administrativo
Linea General de No aplica Actividades aDOVo ¥ administrativay | apoyo de la Direccién 1
Abastecimiento Complementarias poy secretarial administrativo General de
Abastecimiento
Direccion "
Formulacion,
General de . L. . .
Direccién de implementaci Experto(a) de
Asuntos de . - .
, , Asuntos de Servidor Civil de ony . Asuntos de
Linea Economia , ., Gobierno CA4 Experto P 1
R Economia Carrera evaluacion de Economia
Internacional, . s .
X Internacional politicas Internacional
Competencia 'y ablicas
Productividad P
Direccion "
Formulacion,
General de . L. . . :
Direccién de implementaci Asistente de
Asuntos de . - .
, , Asuntos de Servidor Civil de ony . . Asuntos de
Linea Economia , ) Gobierno CA1 Asistente . 1
R Economia Carrera evaluacion de Economia
Internacional, . s .
. Internacional politicas Internacional
Competencia 'y ablicas
Productividad P
Direccion . L, . - Formulacidn, .
, Direccién de Servidor Civil de . . . . Analista de
Linea General de implementaci | Gobierno CA2 Analista 7
Asuntos de Carrera , Asuntos de
Asuntos de ony




DOTACION DE PERSONAL - MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Naturaleza - Unidad Grupo de Familia de . , Nombre del Cantidad de
. Organo f . . .. Rol Nivel / Categoria
del érgano Orgénica servidores civiles puestos Puesto ocupados
Economia Economia evaluacion de Economia
Internacional, Internacional politicas Internacional
Competenciay publicas
Productividad
Direccion "
Formulacién,
General de . .. . . -
Direccién de implementaci Especialista de
Asuntos de . L .
, . Asuntos de Servidor Civil de ony . L Asuntos de
Linea Economia . .. Gobierno CA3 Especialista . 3
. Economia Carrera evaluacion de Economia
Internacional, . P .
X Internacional politicas Internacional
Competenciay ablicas
Productividad P
Direccion
General de . ., Director(a) de la
Direccién de . L
Asuntos de . - . - Direccion de
, , Asuntos de . . - Direccion Direccion .
Linea Economia , Directivo Publico o . No aplica Asuntos de 1
R Economia Institucional estratégica .
Internacional, A Economia
X Internacional .
Competencia 'y Internacional
Productividad
Direccion Direccién de L
L Formulacién,
General de Eficiencia implementaci
Asuntos de Normativa . - . P Experto(a) de
, , Servidor Civil de ony . N
Linea Economia para la L Gobierno CA4 Experto Eficiencia 1
) - Carrera evaluacion de .
Internacional, Productividad o Normativa
X politicas
Competenciay y ablicas
Productividad Competencia P
Direccion Direccién de L
L Formulacién,
General de Eficiencia implementaci
Asuntos de Normativa Servidor Civil de énp Asistente de
Linea Economia para la Y L Gobierno CA1 Asistente Eficiencia 1
R . Carrera evaluacion de .
Internacional, Productividad e Normativa
X politicas
Competenciay y dblicas
Productividad Competencia P
Direccion Direccién de ”
L Formulacién,
General de Eficiencia implementaci
Asuntos de Normativa Servidor Civil de énp Analista de
Linea Economia para la Y ” Gobierno CA2 Analista Eficiencia 7
R - Carrera evaluacion de .
Internacional, Productividad e Normativa
X politicas
Competencia 'y y dblicas
Productividad Competencia P
Direccion Direccion de L
L Formulacién,
General de Eficiencia implementaci
Asuntos de Normativa . - . P Especialista de
, , Servidor Civil de ony . L L
Linea Economia para la ” Gobierno CA3 Especialista Eficiencia 3
R - Carrera evaluacion de .
Internacional, Productividad e Normativa
X politicas
Competencia 'y y dblicas
Productividad Competencia P
Direccion Direccion de )
s Director(a) de la
General de Eficiencia . -
. Direccién de
Asuntos de Normativa . L. . L. s
, , . . . Direccion Direccion . Eficiencia
Linea Economia para la Directivo Publico L . No aplica . 1
. - Institucional estratégica Normativa para
Internacional, Productividad L
X la Productividad
Competenciay ¥ Competencia
Productividad Competencia Y P
Direccion L
Formulacidn, Experto(a) de
General de . .
implementaci Asuntos de
Asuntos de . - . .
, . . Servidor Civil de ony . Economia
Linea Economia No aplica ., Gobierno CA4 Experto . 1
R Carrera evaluacion de Internacional,
Internacional, e .
. politicas Competencia y
Competenciay ublicas Productividad
Productividad P
. L Analista
Direccion . .
Administrativo
General de Servidor Civil de Gestidn del Sistema de
Linea Asuntos de No aplica N Administracién CA2 Analista s 1
Economia Carrera institucional Coordinacion y

Internacional,

Respuesta del
Estado en




DOTACION DE PERSONAL - MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Naturaleza - Unidad Grupo de Familia de . , Nombre del Cantidad de
. Organo f . . .. Rol Nivel / Categoria
del 6rgano Organica servidores civiles puestos Puesto ocupados
Competencia 'y Controversias
Productividad Internacionales
de Inversion
Analista
Direccion Administrativo
General de de la Direccién
Asuntos de General de
, . . Servidor Civil de Gestidn L L. .
Linea Economia No aplica P Administracion CA2 Analista Asuntos de 1
. Carrera institucional ,
Internacional, Economia
Competencia 'y Internacional,
Productividad Competenciay
Productividad
o Analista del
Direccion L. .
Formulacién, Sistema de
General de . . L
implementaci Coordinaciény
Asuntos de Servidor Civil de on Respuesta del
Linea Economia No aplica Y L Gobierno CA2 Analista P 3
. Carrera evaluacion de Estado en
Internacional, e .
. politicas Controversias
Competenciay S .
L publicas Internacionales
Productividad .
de Inversion
. ., Especialista del
Direccion L. .
Formulacion, Sistema de
General de . . s
implementaci Coordinacion y
Asuntos de . - )
, . ) Servidor Civil de ony . o Respuesta del
Linea Economia No aplica L Gobierno CA3 Especialista 1
R Carrera evaluacion de Estado en
Internacional, L .
. politicas Controversias
Competencia 'y g .
L publicas Internacionales
Productividad .
de Inversion
Ejecutivo(a) -
. . Secretario(a)
Direccion L. S
Formulacién, Técnico del
General de . . )
implementaci Sistema de
Asuntos de . - . S
, . . Servidor Civil de ony . . . Coordinacién y
Linea Economia No aplica L Gobierno CA4 Ejecutivo 1
. Carrera evaluacion de Respuesta del
Internacional, e
X politicas Estado en
Competencia y ublicas Controversias
Productividad P -
Internacionales
de Inversion
Apoyo
Direccion Administrativo
General de de la Direccién
Asuntos de Servidor de Asistencia Asistencia CO1 Funciones de | General de
Linea Economia No aplica Actividades aDove ¥ administrativay | apoyo Asuntos de 1
Internacional, Complementarias poy! secretarial administrativo Economia
Competencia 'y Internacional,
Productividad Competenciay
Productividad
Asesor(a) -
Direccion Presidente del
General de Sistema de
Asuntos de Servidor de CO1 Funciones de | Coordinaciony
Linea Economia No aplica Actividades Asesoria Asesoria asesoria de Respuesta del 1
Internacional, Complementarias organos Estado en
Competenciay Controversias
Productividad Internacionales
de Inversion
. L. Asesor
Direccidon _ ‘(’a) dela
Direccién
General de General de
Asuntos de Servidor de CO1 Funciones de Asuntos de
Linea Economia No aplica Actividades Asesoria Asesoria asesoria de Economia 1
Internacional, Complementarias érganos

Competencia 'y
Productividad

Internacional,
Competencia 'y
Productividad




DOTACION DE PERSONAL - MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Naturaleza - Unidad Grupo de Familia de . , Nombre del Cantidad de
. Organo f . . .. Rol Nivel / Categoria
del 6rgano Organica servidores civiles puestos Puesto ocupados
. L Secretario(a) del
Direccion .
Sistema de
General de Coordinacion
Asuntos de Servidor de . . Asistencia . Y
, . . - Asistencia y L . CO2 Funciones Respuesta del
Linea Economia No aplica Actividades administrativa y . 1
R . apoyo . secretariales Estado en
Internacional, Complementarias secretarial .
X Controversias
Competencia 'y .
L Internacionales
Productividad .
de Inversion
. . Secretario(a) de
Direccion . L
la Direccion
General de General de
Asuntos de Servidor de . . Asistencia .
, . . - Asistencia y L . CO2 Funciones Asuntos de
Linea Economia No aplica Actividades administrativa y . . 1
. . apoyo ) secretariales Economia
Internacional, Complementarias secretarial .
X Internacional,
Competenciay X
Productividad Competencia y
Productividad
. . Director(a) de la
Direccion . .
Direccién
General de
. L. General de
Asuntos de . L. Direccion
, . . R i Direccion o ) Asuntos de
Linea Economia No aplica Directivo Publico L politico - No aplica . 1
. Institucional . Economia
Internacional, estratégica .
X Internacional,
Competenciay X
Productividad Competencia y
Productividad
Formulacion,
Direccion implementaci | Rectoria de los
Linea General de Direccion de Servidor Civil de ony sistemas CA1 Asistente Asistente de 1
Contabilidad Normatividad | Carrera evaluacion de | administrativos Normatividad
Publica politicas del Estado
publicas
Formulacién,
Direccion implementaci | Rectoria de los .
. L . - . . Asistente Legal
, General de Direccién de Servidor Civil de ony sistemas .
Linea - L L L . CA1 Asistente de 1
Contabilidad Normatividad | Carrera evaluacion de | administrativos .
- s Normatividad
Publica politicas del Estado
publicas
Formulacién,
Direccion implementaci | Rectoria de los
Linea General de Direccién de Servidor Civil de ony sistemas CA2 Analista Analista de 3
Contabilidad Normatividad | Carrera evaluacion de | administrativos Normatividad
Publica politicas del Estado
publicas
Formulacién,
Direccion implementaci | Rectoria de los
Linea General de Direccién de Servidor Civil de ony sistemas CA3 Especialista Especialista de 4
Contabilidad Normatividad | Carrera evaluacion de | administrativos P Normatividad
Publica politicas del Estado
publicas
Formulacién,
Direccion implementaci | Rectoria de los .
. - . - . . Especialista
Linea General de Direccién de Servidor Civil de ony sistemas CA3 Especialista Legal de )
Contabilidad Normatividad | Carrera evaluacion de | administrativos P & -
I e Normatividad
Publica politicas del Estado
publicas
Formulacién,
Direccion implementaci | Rectoria de los
, General de Direccion de Servidor Civil de ony sistemas Experto(a) de
Linea - L L L . CA4 Experto . 1
Contabilidad Normatividad | Carrera evaluacion de | administrativos P Normatividad
Publica politicas del Estado
publicas
Direccion Apoyo
. ., Servidor de . . Asistencia CO1 Funciones de | Administrativo
, General de Direccién de - Asistencia y L . . L
Linea - L Actividades administrativay | apoyo de la Direccién 1
Contabilidad Normatividad . apoyo . L .
Publica Complementarias secretarial administrativo de

Normatividad




DOTACION DE PERSONAL - MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Naturaleza - Unidad Grupo de Familia de . , Nombre del Cantidad de
. Organo f . . .. Rol Nivel / Categoria
del érgano Orgénica servidores civiles puestos Puesto ocupados
Direccion .
. - . - . - Director(a) de la
, General de Direccién de N . Direccion Direccién . . L
Linea " L Directivo Publico L . No aplica Direccién de 1
Contabilidad Normatividad Institucional estratégica .
- Normatividad
Publica
) L, Formulacién, )
. ., Direccién de X . , Asistente de
Direccion X implementaci | Rectoria de los .
Gobierno . - . . Gobierno
, General de h Servidor Civil de ony sistemas . .
Linea - Nacional y de ) - . CA1 Asistente Nacional y 1
Contabilidad R Carrera evaluacion de | administrativos R
- Gobiernos . Gobiernos
Publica . politicas del Estado .
Regionales i Regionales
publicas
. L. Formulacién, .
. ., Direccién de X . , Analista de
Direccion X implementaci | Rectoria de los .
Gobierno . - ) ) Contabilidad
, General de ; Servidor Civil de ony sistemas . L
Linea " Nacional y de ” . . CA2 Analista Publica de 34
Contabilidad ) Carrera evaluacion de | administrativos
Publica Gobiernos oliticas del Estado Centro
Regionales P L CONECTAMEF
publicas
. L, Formulacién, .
. L Direccién de . . . Analista de
Direccion X implementaci | Rectoria de los X
Gobierno . . . ) Gobierno
, General de A Servidor Civil de ony sistemas . .
Linea - Nacional y de ) - . CA2 Analista Nacional y 5
Contabilidad ) Carrera evaluacion de | administrativos .
- Gobiernos o Gobiernos
Publica . politicas del Estado ;
Regionales . Regionales
publicas
. L, Formulacién, -
. L Direccion de . . . Especialista de
Direccion X implementaci | Rectoria de los R
Gobierno . - . . Gobierno
, General de h Servidor Civil de ony sistemas o .
Linea - Nacional y de » - . CA3 Especialista Nacional y 4
Contabilidad R Carrera evaluacion de | administrativos R
- Gobiernos o Gobiernos
Publica A politicas del Estado ;
Regionales s Regionales
publicas
. L. Formulacién,
. ., Direccién de . . , Experto(a) de
Direccion X implementaci | Rectoria de los .
Gobierno . - . . Gobierno
, General de . Servidor Civil de ény sistemas .
Linea - Nacional y de ) - . CA4 Experto Nacional y 1
Contabilidad X Carrera evaluacion de | administrativos R
. Gobiernos . Gobiernos
Publica . politicas del Estado .
Regionales - Regionales
publicas
Apoyo
. L Direccién de Administrativo
Direccion . . . . . . L.
Gobierno Servidor de . . Asistencia CO1 Funciones de | de la Direccion
, General de . - Asistencia y L . .
Linea " Nacional y de Actividades administrativay | apoyo de Gobierno 1
Contabilidad R . apoyo . . . .
i Gobiernos Complementarias secretarial administrativo Nacional y de
Publica ) .
Regionales Gobiernos
Regionales
. L Director(a) de la
. - Direccién de . .,( )
Direccion X Direccién de
Gobierno . . . . X
. General de ) - . Direccion Direccion ) Gobierno
Linea - Nacional y de Directivo Publico L . No aplica ) 1
Contabilidad X Institucional estratégica Nacional y de
I Gobiernos R
Publica A Gobiernos
Regionales .
Regionales
Formulacion,
Direccion . L, implementaci | Rectoria de los .
Direccién de . - , P . Asistente de
, General de X Servidor Civil de ony sistemas . .
Linea - Gobiernos ) L . CA1 Asistente Gobiernos 1
Contabilidad Locales Carrera evaluacion de | administrativos Locales
Publica politicas del Estado
publicas
Formulacion,
Direccion . . implementaci | Rectoria de los .
Direccién de . - . P . Analista de
, General de X Servidor Civil de ony sistemas . X
Linea - Gobiernos L L . CA2 Analista Gobiernos 6
Contabilidad Carrera evaluacion de | administrativos
- Locales s Locales
Publica politicas del Estado
publicas
Formulacién,
Direccion . L implementaci | Rectoria de los -
Direccién de . - . . Especialista de
, General de X Servidor Civil de ony sistemas L K
Linea - Gobiernos L - . CA3 Especialista Gobiernos 4
Contabilidad Carrera evaluacion de | administrativos
s Locales s Locales
Publica politicas del Estado

publicas




DOTACION DE PERSONAL - MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Naturaleza - Unidad Grupo de Familia de . , Nombre del Cantidad de
. Organo f . . .. Rol Nivel / Categoria
del érgano Orgénica servidores civiles puestos Puesto ocupados
Formulacién,
Di i6 ) - impl taci | Rectoriadel
ireccion Direccion de . N |lmp ementaci .ec oria de los Experto(a) de
, General de X Servidor Civil de ony sistemas X
Linea - Gobiernos ” . . CA4 Experto Gobiernos 1
Contabilidad Carrera evaluacion de | administrativos
I Locales .- Locales
Publica politicas del Estado
publicas
Direccion Apoyo
Direccién de Servidor de . . Asistencia CO1 Funciones de | Administrativo
, General de X L Asistencia y L . . -
Linea - Gobiernos Actividades administrativay | apoyo de la Direccién 1
Contabilidad . apoyo . L . .
-~ Locales Complementarias secretarial administrativo de Gobiernos
Publica
Locales
Direccion . ., Director(a) de la
Direccion de . .. . .. . -
, General de . . . Direccion Direccion . Direccion de
Linea " Gobiernos Directivo Publico L ‘. No aplica X 1
Contabilidad Institucional estratégica Gobiernos
- Locales
Publica Locales
Formulacion,
Direccion implementaci | R ri |
recclo Direccién de . - I, plementaci ‘ecto fa de los Asistente de
, General de Servidor Civil de ony sistemas .
Linea - Empresas L, - . CA1 Asistente Empresas 1
Contabilidad S Carrera evaluacion de | administrativos L
e Publicas P Publicas
Publica politicas del Estado
publicas
Formulacion,
Direccion Direccién de ‘ N |lmp|ementaC| Rgctorla de los Analista de
, General de Servidor Civil de ony sistemas .
Linea " Empresas - o . CA2 Analista Empresas 5
Contabilidad S Carrera evaluacion de | administrativos .
. Publicas P Publicas
Publica politicas del Estado
publicas
Formulacién,
Direccion . L implementaci | Rectoria de los -
Direccién de . - , . Especialista de
, General de Servidor Civil de ony sistemas L
Linea " Empresas L . . CA3 Especialista Empresas 2
Contabilidad L Carrera evaluacion de | administrativos o
- Publicas e Publicas
Publica politicas del Estado
publicas
Formulacién,
Direccion ) . implementaci | Rectoria de los
! : Direccion de . . I, P I ) I Experto(a) de
, General de Servidor Civil de ony sistemas
Linea . Empresas L. - . CA4 Experto Empresas 1
Contabilidad S Carrera evaluacion de | administrativos o
i Publicas e Publicas
Publica politicas del Estado
publicas
Direccion Apoyo
Direccion de Servidor de . . Asistencia CO1 Funciones de | Administrativo
, General de - Asistencia y L . ) L
Linea . Empresas Actividades administrativay | apoyo de la Direccién 1
Contabilidad . . apoyo . . .
- Publicas Complementarias secretarial administrativo de Empresas
Publica .
Publicas
Direccion . ., Director(a) de la
Direccién de . L. . L. . L
, General de — - Direccién Direccién . Direccién de
Linea " Empresas Directivo Publico L .. No aplica 1
Contabilidad . Institucional estratégica Empresas
- Publicas .y
Publica Publicas
Formulacién,
Direccion Direccién de implementaci | Rectoria de los Analista de
, General de Analisis y Servidor Civil de ony sistemas . Analisis y
Linea Contabilidad Consolidacion | Carrera evaluacion de | administrativos CA2 Analista Consolidacion >
Publica Contable politicas del Estado Contable
publicas
Formulacién,
Direccion Direccién de implementaci | Rectoria de los Especialista de
, General de Andlisis y Servidor Civil de ony sistemas . Andlisis y
Linea . L L . CA3 Especialista o 4
Contabilidad Consolidacion | Carrera evaluacion de | administrativos P Consolidacién
Publica Contable politicas del Estado Contable
publicas
Formulacién,
Direccion Direccién de implementaci | Rectoria de los Experto(a) de
, General de Andlisis y Servidor Civil de ony sistemas Andlisis y
Linea Contabilidad Consolidacion | Carrera evaluacion de | administrativos CA4 Experto Consolidacion !
Publica Contable politicas del Estado Contable

publicas




DOTACION DE PERSONAL - MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Naturaleza - Unidad Grupo de Familia de . , Nombre del Cantidad de
. Organo f . . .. Rol Nivel / Categoria
del érgano Orgénica servidores civiles puestos Puesto ocupados
Apoyo
Direccion Dlr?‘.:c.lon de Servidor de . . Asistencia CO1 Funciones de Admmllstrat.l\l/o
, General de Analisis y L Asistencia y L . de la Direccién
Linea L L Actividades administrativay | apoyo . 1
Contabilidad Consolidacion . apoyo . . . de Analisis y
- Complementarias secretarial administrativo s
Publica Contable Consolidacién
Contable
Director(a) de la
Direccion Direccién de . .,( )
I . L . L Direccién de
, General de Andlisis y _— - Direccién Direccién . P
Linea " s Directivo Publico L - No aplica Andlisis y 1
Contabilidad Consolidacion Institucional estratégica s
Publica Contable Consolidacion
Contable
Formulacion,
Direccion Direccién de implementaci | Rectoria de los Asistente de
, General de Estadistica de | Servidor Civil de ony sistemas . Estadistica de
Linea . - L. - . CA1 Asistente . 1
Contabilidad las Finanzas Carrera evaluacion de | administrativos las Finanzas
Publica Publicas politicas del Estado Publicas
publicas
Formulacién,
Direccion Direccién de implementaci | Rectoria de los Analista de
, General de Estadistica de | Servidor Civil de ony sistemas . Estadistica de
Linea L . .. . . CA2 Analista ) 3
Contabilidad las Finanzas Carrera evaluacion de | administrativos las Finanzas
Publica Publicas politicas del Estado Publicas
publicas
Formulacién,
Direccion Direccién de implementaci | Rectoria de los Especialista de
, General de Estadistica de | Servidor Civil de ony sistemas . Estadistica de
Linea L . L L . CA3 Especialista . 2
Contabilidad las Finanzas Carrera evaluacion de | administrativos las Finanzas
Publica Publicas politicas del Estado Publicas
publicas
Apoyo
Direccion Direccién Administrati
recclo : ec:f|o. de Servidor de . . Asistencia CO1 Funciones de dmi I.St at.l\,/o
, General de Estadistica de - Asistencia y L . de la Direccién
Linea " . Actividades administrativay | apoyo . 1
Contabilidad las Finanzas . apoyo . L . de Estadistica
I L Complementarias secretarial administrativo .
Publica Publicas de las Finanzas
Publicas
Direccion Direccién de D!rectgr(a) dela
. . L. . L. Direccién de
, General de Estadistica de N . Direccion Direccién . .
Linea - . Directivo Publico L . No aplica Estadistica de 1
Contabilidad las Finanzas Institucional estratégica .
i . las Finanzas
Publica Publicas I
Publicas
Analista
. L Administrativo
Direccion .
. - .. de la Director(a)
, General de . Servidor Civil de Gestidn L .. . . L
Linea - No aplica N Administracién CA2 Analista de la Direccién 1
Contabilidad Carrera institucional
publica General de
Contabilidad
Publica
Formulacién,
Direccion implementaci | Rectoria de los
. - , . Experto(a) de
, General de . Servidor Civil de ony sistemas L
Linea - No aplica ) -~ . CA4 Experto Contabilidad 2
Contabilidad Carrera evaluacion de | administrativos publica
Publica politicas del Estado
publicas
Apoyo
Direccién Administrativo
Servidor de . . Asistencia CO1 Funciones de | de la Director(a)
, General de . -, Asistencia y L . . L.
Linea - No aplica Actividades administrativay | apoyo de la Direccién 1
Contabilidad . apoyo . L .
. Complementarias secretarial administrativo General de
Publica -
Contabilidad
Publica
Direccién Asesor(a) de la
General de Servidor de CO1 Funciones de | Direccion
Linea . No aplica Actividades Asesoria Asesoria asesoria de General de 1
Contabilidad . . .
Publica Complementarias érganos Contabilidad

Publica
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Naturaleza - Unidad Grupo de Familia de . , Nombre del Cantidad de
. Organo f . . .. Rol Nivel / Categoria
del érgano Orgénica servidores civiles puestos Puesto ocupados
Secretario(a) de
Direccion . . . la Director(a) de
Servidor de . . Asistencia . . .,( )
, General de . L Asistencia y L . CO2 Funciones la Direccion
Linea - No aplica Actividades administrativa y . 1
Contabilidad Complementarias apoyo secretarial secretariales General de
Publica P Contabilidad
Publica
. ., Director(a) de la
Direccion . L. . L.
. L. Direccion Direccion
, General de . N . Direccién o .
Linea - No aplica Directivo Publico L politico - No aplica General de 1
Contabilidad Institucional . .
-~ estratégica Contabilidad
Publica L
Publica
. L, Formulacién,
Direccion . ) . .
Direccién de implementaci
General de Gestién de Servidor Civil de on Experto(a) de
Linea Gestion Fiscal Y L Gobierno CA4 Experto Gestion de 1
Personal Carrera evaluacion de .
de los Recursos . o Personal Activo
Activo politicas
Humanos g
publicas
. .. Formulacién,
Direccion . .. . :
Direccién de implementaci
General de - . - . .
, I Gestion de Servidor Civil de ony . . Analista de
Linea Gestion Fiscal ” Gobierno CA2 Analista . . 1
Personal Carrera evaluacion de Catdlogo Unico
de los Recursos . o
Activo politicas
Humanos e
publicas
. L. Formulacién,
Direccion . L. . .
Direccién de implementaci .
General de Gestién de Servidor Civil de on Analista de
Linea Gestion Fiscal Y L Gobierno CA2 Analista Normatividad y 3
Personal Carrera evaluacion de o
de los Recursos ) o Politicas
Activo politicas
Humanos L
publicas
. L. Formulacién,
Direccion . L. . .
Direccién de implementaci )
General de Gestién de Servidor Civil de on Analista de
Linea Gestion Fiscal Y L Gobierno CA2 Analista Opiniones 3
Personal Carrera evaluacion de ‘o
de los Recursos . o Técnias
Activo politicas
Humanos -
publicas
. .. Formulacién,
Direccion . L. . .
Direccién de implementaci )
General de Gestion de Servidor Civil de on Analista de
Linea Gestion Fiscal Y » Gobierno CA2 Analista Valorizacién de 3
Personal Carrera evaluacion de
de los Recursos . s Costos
Activo politicas
Humanos -
publicas
. .. Formulacién,
Direccion . . . .
Direccién de implementaci
General de ) . - . -
, I Gestion de Servidor Civil de ény . . Especialista de
Linea Gestion Fiscal ” Gobierno CA3 Especialista . - 1
Personal Carrera evaluacion de Catalogo Unico
de los Recursos . o
Activo politicas
Humanos P
publicas
. L, Formulacién,
Direccion . L. . .
Direccién de implementaci -
General de Gestién de Servidor Civil de on Especialista de
Linea Gestion Fiscal Y ) Gobierno CA3 Especialista Normatividad y 2
Personal Carrera evaluacion de I,
de los Recursos . e Politicas
Activo politicas
Humanos -
publicas
. L, Formulacién,
Direccion . » . :
Direccién de implementaci -
General de - . - . Especialista de
, P Gestion de Servidor Civil de ony . L L
Linea Gestion Fiscal ., Gobierno CA3 Especialista Opiniones 2
Personal Carrera evaluacion de ‘o
de los Recursos . Y Técnicas
Activo politicas
Humanos -
publicas
. L. Formulacidn,
Direccion . » . .
Direccién de implementaci -
General de Gestidn de Servidor Civil de on Especialista de
Linea Gestion Fiscal Y L Gobierno CA3 Especialista Valorizacién de 3
Personal Carrera evaluacion de
de los Recursos . s Costos
Activo politicas

Humanos

publicas




DOTACION DE PERSONAL - MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Naturaleza - Unidad Grupo de Familia de . , Nombre del Cantidad de
. Organo f . . .. Rol Nivel / Categoria
del 6rgano Organica servidores civiles puestos Puesto ocupados
Direccién Formulacién,
Direccién de implementaci Coordinador(a)
General de - . - .
, I Gestion de Servidor Civil de ony . . de
Linea Gestion Fiscal .. Gobierno CA3 Coordinador - 1
Personal Carrera evaluacion de Normatividad y
de los Recursos . P P
Activo politicas Politicas
Humanos -
publicas
. . Formulacién,
Direccion . L. . .
Direccién de implementaci .
General de Gestién de Servidor Civil de on Coordinador(a)
Linea Gestion Fiscal Y ” Gobierno CA3 Coordinador de Opiniones 1
Personal Carrera evaluacion de ..
de los Recursos ) o Técnicas
Activo politicas
Humanos L
publicas
. L. Formulacién,
Direccion . ., . .
Direccién de implementaci .
General de Gestién de Servidor Civil de on Coordinador(a)
Linea Gestion Fiscal Y » Gobierno CA3 Coordinador de Valorizacién 1
Personal Carrera evaluacion de
de los Recursos ) o de Costos
Activo politicas
Humanos -
publicas
Direccion . L. .
Direccion de Director de la
General de - . - . - . 9
, o Gestién de . . - Direccion Direccion . Direccién de
Linea Gestidn Fiscal Directivo Publico L . No aplica - 1
Personal Institucional estratégica Gestion de
de los Recursos . .
Activo Personal Activo
Humanos
. . Formulacién,
Direccion implementaci
General de Direccién de Servidor Civil de énp Experto(a) de
Linea Gestion Fiscal Gestién de Y L Gobierno CA4 Experto Gestion de 1
) Carrera evaluacion de )
de los Recursos Pensiones e Pensiones
politicas
Humanos L
publicas
Direccion Asistente
General de Direccién de Servidor Civil de Gestién Administrativo
Linea Gestion Fiscal Gestién de R Administracién CA1 Asistente de la Direccién 1
) Carrera institucional ..
de los Recursos Pensiones de Gestion de
Humanos Pensiones
. .. Formulacién,
Direccion . . .
. L implementaci Analista de
General de Direccién de Servidor Civil de on Evaluacién
Linea Gestion Fiscal Gestién de Y L Gobierno CA2 Analista 4 2
. Carrera evaluacion de Costeo de
de los Recursos Pensiones e -
politicas Pensiones
Humanos e
publicas
. L. Formulacién,
Direccion . . .
. L implementaci Analista de
General de Direccion de Servidor Civil de on Ingresos
Linea Gestion Fiscal Gestién de Y L Gobierno CA2 Analista e - Y 2
. Carrera evaluacion de Gestion de
de los Recursos Pensiones P .
politicas Pensiones
Humanos -
publicas
. L, Formulacién,
Direccion . . .
. L. implementaci Especialista de
General de Direccion de Servidor Civil de on Evaluacién
Linea Gestion Fiscal Gestion de Y » Gobierno CA3 Especialista ¥ 2
. Carrera evaluacion de Costeo de
de los Recursos Pensiones s )
politicas Pensiones
Humanos _—
publicas
. . Formulacidn,
Direccion . . .
. L. implementaci Especialista de
General de Direccion de Servidor Civil de on Ingresos
Linea Gestion Fiscal Gestion de Y » Gobierno CA3 Especialista & = v 2
. Carrera evaluacion de Gestion de
de los Recursos Pensiones e .
politicas Pensiones
Humanos .
publicas
Direccion .
. L. Director de la
General de Direccién de . L. . L. . L
, L L. " . L Direccion Direccion . Direccién de
Linea Gestion Fiscal Gestion de Directivo Publico L . No aplica L 1
) Institucional estratégica Gestion de
de los Recursos Pensiones .
Pensiones
Humanos
Direccion . L, . L. Formulacién, Asistente de
, Direccién de Servidor Civil de . . . . . .
Linea General de . implementaci | Gobierno CA1 Asistente Funcionalidad 2
Técnicay de Carrera

Gestion Fiscal

ony

de Datos del




DOTACION DE PERSONAL - MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Naturaleza - Unidad Grupo de Familia de . , Nombre del Cantidad de
. Organo f . . .. Rol Nivel / Categoria
del érgano Orgénica servidores civiles puestos Puesto ocupados
de los Recursos | Registro de evaluacion de Aplicativo
Humanos Informacién politicas Informatico
publicas para la Gestion
Fiscal de los
Recursos
Humanos
Asistente de
L Registro
. . Formulacién, & y.
Direccion . L. . . Procesamiento
Direccién de implementaci
General de Técnicay de Servidor Civil de on dela
Linea Gestion Fiscal . v Y ” Gobierno CA1 Asistente Informacién 2
Registro de Carrera evaluacion de -
de los Recursos ) P para la Gestion
Informacién politicas .
Humanos . Fiscal de los
publicas
Recursos
Humanos
. L, Formulacién,
Direccion . L. . .
Direccién de implementaci .
General de Técnicay de Servidor Civil de on Analista de
Linea Gestion Fiscal ) Y Y .. Gobierno CA2 Analista Analisis de 2
Registro de Carrera evaluacion de L
de los Recursos .. e Informacién
Informacién politicas
Humanos -
publicas
Analista de
L Funcionalidad
. L, Formulacién,
Direccion L . : de Datos del
Direccién de implementaci S
General de Técnicay de Servidor Civil de on Aplicativo
Linea Gestion Fiscal . Y Y L Gobierno CA2 Analista Informatico 5
Registro de Carrera evaluacion de L
de los Recursos - o para la Gestidn
Informacién politicas .
Humanos L Fiscal de los
publicas
Recursos
Humanos
Analista de
. Registro
. ., Formulacién, s y.
Direccion . .. . . Procesamiento
Direccién de implementaci
General de Técnicay de Servidor Civil de on dela
Linea Gestion Fiscal ) Y Y L, Gobierno CA2 Analista Informacién 6
Registro de Carrera evaluacion de L
de los Recursos ) o para la Gestién
Informacién politicas .
Humanos . Fiscal de los
publicas
Recursos
Humanos
. L. Formulacién, .
Direccion . L . . Analista Legal
Direccién de implementaci L.
General de Técnicay de Servidor Civil de on para la Gestidn
Linea Gestion Fiscal ) Y Y ) Gobierno CA2 Analista Fiscal de los 4
Registro de Carrera evaluacion de
de los Recursos D) o Recursos
Informacién politicas
Humanos - Humanos
publicas
. L. Formulacién,
Direccion . » . .
Direccién de implementaci -
General de o . - . Especialista de
, I Técnicay de Servidor Civil de ony . s g
Linea Gestion Fiscal . ., Gobierno CA3 Especialista Analisis de 1
Registro de Carrera evaluacion de L
de los Recursos ) e Informacion
Informacion politicas
Humanos -
publicas
Especialista de
” Funcionalidad
. L Formulacidn,
Direccion . .. . . de Datos del
Direccién de implementaci L
General de Técnicay de Servidor Civil de on Aplicativo
Linea Gestion Fiscal . 4 Y ” Gobierno CA3 Especialista Informatico 1
Registro de Carrera evaluacion de -
de los Recursos . e para la Gestion
Informacién politicas .
Humanos L Fiscal de los
publicas
Recursos
Humanos
. L, Formulacién, Especialista de
Direccion . L. . . .
Direccién de implementaci Registro y
General de . . - . :
, I Técnicay de Servidor Civil de ony . L Procesamiento
Linea Gestion Fiscal . L Gobierno CA3 Especialista 1
Registro de Carrera evaluacion de dela
de los Recursos L. o )
Informacién politicas Informacién

Humanos

publicas

para la Gestion




DOTACION DE PERSONAL - MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Naturaleza - Unidad Grupo de Familia de . , Nombre del Cantidad de
. Organo f . . .. Rol Nivel / Categoria
del érgano Orgénica servidores civiles puestos Puesto ocupados
Fiscal de los
Recursos
Humanos
. . Formulacién, -
Direccion . L. . . Especialista
Direccién de implementaci
General de Técnicay de Servidor Civil de on Legal para la
Linea Gestion Fiscal . v Y ” Gobierno CA3 Especialista Gestion Fiscal 1
Registro de Carrera evaluacion de
de los Recursos ) o de los Recursos
Informacién politicas
Humanos . Humanos
publicas
Coordinador(a)
de
. L, Formulacién, Funcionalidad
Direccion . ) . .
Direccion de implementaci de Datos del
General de Técnicay de Servidor Civil de on Aplicativo
Linea Gestion Fiscal . Y Y - Gobierno CA3 Coordinador P s 1
Registro de Carrera evaluacion de Informatico
de los Recursos - P >
Informacién politicas para la Gestion
Humanos g .
publicas Fiscal de los
Recursos
Humanos
Coordinador(a)
de Registro y
. L Formulacién, Procesamiento
Direccion . ) . . L.
Direccion de implementaci de Informacién
General de .. . - .
, I Técnicay de Servidor Civil de ony . . y de Desarrollo
Linea Gestion Fiscal . - Gobierno CA3 Coordinador . 1
Registro de Carrera evaluacion de de Capacidades
de los Recursos - o -
Informacién politicas para la Gestion
Humanos g .
publicas Fiscal de los
Recursos
Humanos
. L Formulacidon .
Direccion . L. . . Coordinador(a)
Direccién de implementaci
General de Técnicay de Servidor Civil de on Legal para la
Linea Gestion Fiscal ) Y Y ) Gobierno CA3 Coordinador Gestion Fiscal 1
Registro de Carrera evaluacion de
de los Recursos D) o de los Recursos
Informacién politicas
Humanos - Humanos
publicas
Direccion . L, Secretario(a) de
Direccién de . . . . L
General de o Servidor de . . Asistencia . la Direccion
, o Técnicay de - Asistencia y L . CO2 Funciones -
Linea Gestion Fiscal . Actividades administrativa y . Técnicay de 1
Registro de . apoyo . secretariales .
de los Recursos ) Complementarias secretarial Registro de
Informacién i
Humanos Informacion
Direccion . ., Director(a) de la
Direccién de . L
General de .. . L. . . Direccién de
, - Técnicay de . . _— Direccion Direccion . ..
Linea Gestion Fiscal . Directivo Publico o . No aplica Técnicay de 1
Registro de Institucional estratégica .
de los Recursos L, Registro de
Informacién L
Humanos Informacién
. . Direccién de Formulacidn, Asistente de
Direccion - . . -
Programacion implementaci Programacion
General de ) . - . i
, I de Gestion Servidor Civil de ony . . de Gestion
Linea Gestion Fiscal . ., Gobierno CA1 Asistente . 1
Fiscal de los Carrera evaluacion de Fiscal de los
de los Recursos e
Recursos politicas Recursos
Humanos .
Humanos publicas Humanos
. . Direccién de Formulacidn, Analista de
Direccion .. . . L
Programacion implementaci Programacion
General de ., . - , .,
, I de Gestion Servidor Civil de ony . . de Gestion
Linea Gestion Fiscal . .. Gobierno CA2 Analista . 9
Fiscal de los Carrera evaluacion de Fiscal de los
de los Recursos o
Recursos politicas Recursos
Humanos P
Humanos publicas Humanos
. - L Especialista de
. . Direccién de Formulacion, p
Direccion L . . Ingresos y
Programacion implementaci L
General de - . - . Programacion
, I de Gestion Servidor Civil de ony . s L
Linea Gestion Fiscal . L Gobierno CA3 Especialista de Gestion 1
Fiscal de los Carrera evaluacion de )
de los Recursos s Fiscal de los
Recursos politicas
Humanos - Recursos
Humanos publicas

Humanos




DOTACION DE PERSONAL - MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Naturaleza - Unidad Grupo de Familia de . , Nombre del Cantidad de
. Organo f . . .. Rol Nivel / Categoria
del 6rgano Organica servidores civiles puestos Puesto ocupados
. L Direccion de Formulacién, Especialista de
Direccion L . . L.
Programacion implementaci Programacion
General de L . - . i
, I de Gestion Servidor Civil de ony . - de Gestion
Linea Gestion Fiscal . ” Gobierno CA3 Especialista ) 2
Fiscal de los Carrera evaluacion de Fiscal de los
de los Recursos .-
Recursos politicas Recursos
Humanos -
Humanos publicas Humanos
. ., Director(a) de la
. L. Direccién de . .,( )
Direccion .. Direccién de
Programacion L.
General de de Gestion Direccién Direccién Programacion
Linea Gestion Fiscal . Directivo Publico L .. No aplica de Gestion 1
Fiscal de los Institucional estratégica .
de los Recursos Fiscal de los
Recursos
Humanos Recursos
Humanos
Humanos
. L. Formulacién,
Direccion . .
implementaci Experto(a) de
General de A - . o
, P . Servidor Civil de ony . Gestion Fiscal
Linea Gestion Fiscal No aplica L Gobierno CA4 Experto 2
Carrera evaluacion de de los Recursos
de los Recursos o
politicas Humanos
Humanos L
publicas
Asistente
Direccion Administrativo
General de de la Direccién
. I ) Servidor Civil de Gestion - L .
Linea Gestion Fiscal No aplica S Administracion CA1 Asistente General de 2
Carrera institucional o
de los Recursos Gestion Fiscal
Humanos de los Recursos
Humanos
Analista
Direccion Administrativo
General de de la Direccién
. - ) Servidor Civil de Gestion - ) .
Linea Gestion Fiscal No aplica R Administracion CA2 Analista General de 1
Carrera institucional -
de los Recursos Gestion Fiscal
Humanos de los Recursos
Humanos
Operadores
de prestacién
y entrega de
bienes y Operador(a) de
Direccion servicios, Operadores de Archivo de la
General de Servidor de operadores seprvicios arala CO1 Operador de Direccién
Linea Gestion Fiscal No aplica Actividades de servicios estion P gestion General de 1
de los Recursos Complementarias para la g L institucional Gestion Fiscal
L institucional
Humanos gestion de los Recursos
institucional; Humanos
mantenimien
to y soporte;
y choferes
. L Asesor(a) de la
Direccion Direccifjrz
General de Servidor de CO1 Funciones de General de
Linea Gestion Fiscal No aplica Actividades Asesoria Asesoria asesoria de Gestion Fiscal 1
de los Recursos Complementarias organos
de los Recursos
Humanos
Humanos
. L Secretario(a) de
Direccion la Direccion
General de Servidor de . . Asistencia .
, I . - Asistencia y L . CO2 Funciones General de
Linea Gestion Fiscal No aplica Actividades administrativa y . - 1
. apoyo . secretariales Gestion Fiscal
de los Recursos Complementarias secretarial
de los Recursos
Humanos
Humanos
. L Director(a) de la
Direccion . L.
. L. Direccion
General de Direccién Direccion General de
Linea Gestion Fiscal No aplica Directivo Publico o politico - No aplica o 1
Institucional Gestion Fiscal

de los Recursos
Humanos

estratégica

de los Recursos
Humanos




DOTACION DE PERSONAL - MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Naturaleza - Unidad Grupo de Familia de . , Nombre del Cantidad de
. Organo f . . .. Rol Nivel / Categoria
del érgano Orgénica servidores civiles puestos Puesto ocupados
Direccion . L Director(a) de la
Direccién de . -
General de ; Direccién de
Sistema . ) . ) .
, Mercados . . . . - Direccion Direccion . Sistema
Linea R . Financieroy Directivo Publico L . No aplica . . 1
Financieros y Institucional estratégica Financieroy
. Mercado de
Previsional Cabitales Mercado de
Privado P Capitales
Direccion . » Formulacién,
Direccién de . .
General de ; implementaci
Sistema . . . Experto(a) de
, Mercados . . Servidor Civil de ony .
Linea R ) Financieroy ” Gobierno CA4 Experto Mercado de 1
Financieros y Carrera evaluacion de .
. Mercado de o Capitales
Previsional . politicas
. Capitales L
Privado publicas
Direccion . L, Formulacién,
Direccién de . .
General de ) implementaci -
Sistema . - . Especialista de
, Mercados . X Servidor Civil de ony . o
Linea . . Financieroy .. Gobierno CA3 Especialista Mercado de 1
Financieros y Carrera evaluacion de .
. Mercado de o Capitales
Previsional Capitales politicas
Privado P publicas
Direcciéon . » Formulacién,
Direccion de . .
General de ) implementaci -
Sistema . - . Especialista de
. Mercados . ) Servidor Civil de ony ) . )
Linea ) . Financieroy .. Gobierno CA3 Especialista Sistemas 1
Financieros y Carrera evaluacion de . .
L Mercado de e Financiero
Previsional Capitales politicas
Privado P publicas
Direcciéon . » Formulacién,
Direccion de . :
General de . implementaci .
Mercados Sistema Servidor Civil de on Analista de
Linea R ) Financieroy Y L Gobierno CA2 Analista Mercado de 2
Financieros y Carrera evaluacion de .
. Mercado de - Capitales
Previsional Capitales politicas
Privado P publicas
Direccion . ., Formulacién,
Direccién de . .
General de : implementaci .
Mercados Sistema Servidor Civil de on Analista de
Linea R ) Financieroy Y L Gobierno CA2 Analista Sistemas 2
Financieros y Carrera evaluacion de . )
.. Mercado de e Financiero
Previsional Capitales politicas
Privado P publicas
Direccion . ., Formulacién,
Direccién de . .
General de ) implementaci )
Sistema ’ . . Asistente de
, Mercados . . Servidor Civil de ony . . .
Linea R . Financieroy L Gobierno CA1 Asistente Sistemas 1
Financieros y Carrera evaluacion de . )
. Mercado de e Financiero
Previsional Capitales politicas
Privado P publicas
Direccion . L, Director(a) de la
Direccién de . L.
General de Direccién de
Mercado de . L . L
, Mercados — - Direccién Direccién . Mercado de
Linea R . Segurosy Directivo Publico L . No aplica 1
Financieros y . Institucional estratégica Seguros y
. Previsional L
Previsional Privado Previsional
Privado Privado
Direccion . » Formulacidn,
General de Direccion de implementaci
Mercado de . - . P Experto(a) de
, Mercados Servidor Civil de ony .
Linea R . Seguros 'y ” Gobierno CA4 Experto Mercado de 1
Financieros y L Carrera evaluacion de
L. Previsional o Seguros
Previsional X politicas
. Privado L
Privado publicas
Direccion . » Formulacién,
Direccién de . .
General de implementaci -
Mercado de . - . Especialista de
, Mercados Servidor Civil de ony . .
Linea R . Seguros 'y ) Gobierno CA3 Especialista Mercado de 1
Financieros y L Carrera evaluacion de
L Previsional o Seguros
Previsional X politicas
. Privado g
Privado publicas
Direccion . » Formulacién,
Direccién de . . -
General de implementaci Especialista de
Mercado de . - .
, Mercados Servidor Civil de ony . L Mercado
Linea R . Segurosy -, Gobierno CA3 Especialista - 1
Financieros y L Carrera evaluacion de Previsional
.. Previsional e .
Previsional X politicas Privado
. Privado i
Privado publicas




DOTACION DE PERSONAL - MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Naturaleza - Unidad Grupo de Familia de . , Nombre del Cantidad de
. Organo f . . .. Rol Nivel / Categoria
del érgano Orgénica servidores civiles puestos Puesto ocupados
Direccion . " Formulacién,
Direccién de . .
General de implementaci .
Mercados Mercado de Servidor Civil de on Analista de
Linea R ) Seguros 'y Y ” Gobierno CA2 Analista Mercado de 2
Financieros y L Carrera evaluacion de
L. Previsional Y Seguros
Previsional . politicas
. Privado i
Privado publicas
Direccion . » Formulacién,
Direccién de . . .
General de implementaci Analista de
Mercado de . L .
, Mercados Servidor Civil de ony . . Mercado
Linea R ) Seguros 'y ” Gobierno CA2 Analista . 2
Financieros y L Carrera evaluacion de Previsional
. Previsional o .
Previsional . politicas Privado
. Privado L
Privado publicas
Direccion . L, Formulacién,
Direccién de . . .
General de implementaci Asistente de
Mercado de . - .
, Mercados Servidor Civil de ony . . Mercado
Linea R . Segurosy L, Gobierno CA1 Asistente .. 1
Financieros y L Carrera evaluacion de Previsional
. Previsional o .
Previsional X politicas Privado
. Privado -
Privado publicas
Director(a)
Direccion General de la
General de s Direccion
. L. Direccion
, Mercados . N _ Direccion o . General de
Linea R . No aplica Directivo Publico L politico - No aplica 1
Financieros y Institucional L. Mercado
L estratégica ) .
Previsional Financieros y
Privado Previsional
Privado
Direccion Formulacién
. . Experto(a) de
General de implementaci
. - . Mercado
, Mercados . Servidor Civil de ony . . .
Linea R . No aplica L Gobierno CA4 Experto Financieros y 1
Financieros y Carrera evaluacion de L
. o Previsional
Previsional politicas .
. L Privado
Privado publicas
Analista
Direccion Administrativo
General de de la Direccién
, Mercados . Servidor Civil de Gestidn - - . General de
Linea R ) No aplica S Administracion CA2 Analista 1
Financieros y Carrera institucional Mercado
Previsional Financieros y
Privado Previsional
Privado
. ., Secretario(a) de
Direccion . L.
la Direccion
General de . . ’
Servidor de . . Asistencia . General de
, Mercados . . Asistencia y L . CO2 Funciones
Linea R . No aplica Actividades administrativa y . Mercado 1
Financieros y . apoyo ) secretariales ) .
. Complementarias secretarial Financieros y
Previsional .
. Previsional
Privado .
Privado
. L Asesor(a) dela
Direccion . .(, )
General de Direccion
Mercados Servidor de CO1 Funciones de | General de
Linea R . No aplica Actividades Asesoria Asesoria asesoria de Mercado 1
Financieros y . . . .
. Complementarias 6rganos Financieros y
Previsional .
. Previsional
Privado .
Privado
Direccion .
. .. Director(a) de la
General de Direccién de . L, . L, . L.
, p . . . Direccion Direccion . Direccién de
Linea Politica de Rentay Directivo Publico L . No aplica 1
. . Institucional estrategica Rentay
Ingresos Patrimonio . .
b Patrimonio
Publicos
. L. Formulacidn,
Direccion implementaci
General de Direccién de . - . P Experto(a) de
, e Servidor Civil de ony .
Linea Politica de Rentay .. Gobierno CA4 Experto Rentay 1
. . Carrera evaluacion de . .
Ingresos Patrimonio e Patrimonio
b politicas
Publicos

publicas




DOTACION DE PERSONAL - MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Naturaleza - Unidad Grupo de Familia de . , Nombre del Cantidad de
. Organo f . . .. Rol Nivel / Categoria
del érgano Orgénica servidores civiles puestos Puesto ocupados
. L. Formulacién,
Direccion implementaci
General de Direccién de . - . P Especialista de
, e Servidor Civil de ony . s
Linea Politica de Rentay ” Gobierno CA3 Especialista Rentay 2
. . Carrera evaluacion de . .
Ingresos Patrimonio Y Patrimonio
b politicas
Publicos i
publicas
. L. Formulacién,
Direccion implementaci
General de Direccién de Servidor Civil de énp Analista de
Linea Politica de Rentay Y ” Gobierno CA2 Analista Rentay 4
. . Carrera evaluacion de . .
Ingresos Patrimonio e Patrimonio
b politicas
Publicos L
publicas
Direccién de Director(a) de la
Direccion Consumo y Direccion de
General de de Direccién Direccién Consumoy de
Linea Politica de Tributacién Directivo Publico o - No aplica Tributacién 1
Institucional estratégica
Ingresos sobre el sobre el
Publicos Comercio Comercio
Exterior Exterior
Direccion de L
. ., Formulacién, Experto(a) de
Direccion Consumo 'y . .
implementaci Consumo y de
General de de Servidor Civil de on Tributacién
Linea Politica de Tributacién Y » Gobierno CA4 Experto 1
Carrera evaluacion de sobre el
Ingresos sobre el o R
b ) politicas Comercio
Publicos Comercio o .
. publicas Exterior
Exterior
Direccion de L -
. L, Formulacién, Especialista de
Direccion Consumo 'y . .
implementaci Consumoy de
General de de Servidor Civil de on Tributacién
Linea Politica de Tributacién Y » Gobierno CA3 Especialista 2
Carrera evaluacion de sobre el
Ingresos sobre el - .
b . politicas Comercio
Publicos Comercio S .
. publicas Exterior
Exterior
Direccion de L .
. L. Formulacién, Analista de
Direccion Consumo y . .
implementaci Consumoy de
General de de Servidor Civil de on Tributacién
Linea Politica de Tributacién Y » Gobierno CA2 Analista 3
Carrera evaluacion de sobre el
Ingresos sobre el o .
b . politicas Comercio
Publicos Comercio S .
. publicas Exterior
Exterior
Direccion Direccién de Director(a) de la
General de Asuntos Direccién Direccién Direccién de
Linea Politica de Tributarios Directivo Publico o . No aplica Asuntos 1
) Institucional estratégica ) .
Ingresos Internacional Tributarios
Publicos es Internacionales
. . . L, Formulacidn,
Direccion Direccién de . .
implementaci Experto(a) de
General de Asuntos Servidor Civil de on Asuntos
Linea Politica de Tributarios Y » Gobierno CA4 Experto . . 1
. Carrera evaluacion de Tributarios
Ingresos Internacional Y .
o politicas Internacionales
Publicos es i
publicas
. . . L, Formulacidn, -
Direccion Direccién de . . Especialista de
implementaci
General de Asuntos Servidor Civil de on Asuntos
Linea Politica de Tributarios Y ” Gobierno CA3 Especialista Tributarios 2
. Carrera evaluacion de .
Ingresos Internacional e Internacionales
B politicas
Publicos es . |
publicas
. . . L, Formulacién, .
Direccion Direccién de X . Especialista de
implementaci
General de Asuntos Servidor Civil de 6n Asuntos
Linea Politica de Tributarios Y ) Gobierno CA3 Especialista Tributarios 1
. Carrera evaluacion de .
Ingresos Internacional e Internacionales
b politicas
Publicos es g 1]
publicas
Direccion Direccién de . L Formulacién, )
, Servidor Civil de . . . . Analista de
Linea General de Asuntos implementaci | Gobierno CA2 Analista 2
s R . Carrera . Asuntos
Politica de Tributarios ony




DOTACION DE PERSONAL - MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Naturaleza - Unidad Grupo de Familia de . , Nombre del Cantidad de
. Organo f . . .. Rol Nivel / Categoria
del érgano Orgénica servidores civiles puestos Puesto ocupados
Ingresos Internacional evaluacion de Tributarios
Publicos es politicas Internacionales
publicas
Direccion .
. .. Director(a) de la
General de Direccién de . L . L . -
, . . L. " . _ Direccion Direccion . Direccién de
Linea Politica de Tributacién Directivo Publico L . No aplica . L 1
. Institucional estratégica Tributacién
Ingresos Subnacional .
b Subnacional
Publicos
. L, Formulacién,
Direccion implementaci
General de Direccion de Servidor Civil de on Experto(a) de
Linea Politica de Tributacién v ) Gobierno CA4 Experto Tributacién 1
. Carrera evaluacion de .
Ingresos Subnacional o Subnacional
b politicas
Publicos s
publicas
. L, Formulacién,
Direccion implementaci
General de Direccién de servidor Civil de énp Especialista de
Linea Politica de Tributacién Y L Gobierno CA3 Especialista Tributacién 1
) Carrera evaluacion de .
Ingresos Subnacional e Subnacional
b politicas
Publicos e
publicas
. L. Formulacién,
Direccion implementaci
General de Direccion de Servidor Civil de énp Analista de
Linea Politica de Tributacién Y .. Gobierno CA2 Analista Tributacién 3
) Carrera evaluacion de .
Ingresos Subnacional P Subnacional
b politicas
Publicos L
publicas
’ L . - Director(a) de la
Direccion Direccién de I .,( )
. . Direccion de
General de Inteligencia . .. . .. . .
, s . . . . Direccion Direccion . Inteligencia
Linea Politica de Econdmicay Directivo Publico L . No aplica . 1
A Institucional estratégica Econdmicay
Ingresos Optimizacion S
- . . Optimizacion
Publicos Tributaria . .
Tributaria
. L. . L. Formulacién,
Direccion Direccién de X . Experto(a) de
X . implementaci . ’
General de Inteligencia . - . Inteligencia
, Y . . Servidor Civil de ény . .
Linea Politica de Econdmicay » Gobierno CA4 Experto Econdmicay 1
L Carrera evaluacion de L
Ingresos Optimizacion oliticas Optimizacién
Publicos Tributaria P S Tributaria
publicas
. .. . L. Formulacién, -
Direccion Direccién de . . Especialista de
R . implementaci . .
General de Inteligencia . - . Inteligencia
, Y . . Servidor Civil de ény . . .
Linea Politica de Econdmicay ” Gobierno CA3 Especialista Econdmicay 2
L Carrera evaluacion de L
Ingresos Optimizacién oliticas Optimizacion
Publicos Tributaria P L Tributaria
publicas
L S Formulacion, .
Direccion Direccién de X rmutacion . Analista de
. . implementaci . )
General de Inteligencia Servidor Civil de én Inteligencia
Linea Politica de Econdmicay Y ) Gobierno CA2 Analista Econdmicay 3
S Carrera evaluacion de S
Ingresos Optimizacién oliticas Optimizacion
Publicos Tributaria P . Tributaria Il
publicas
. . . L, Formulacién, .
Direccion Direccién de X . Analista de
X . implementaci . )
General de Inteligencia . - . Inteligencia
, e . Servidor Civil de ony . . .
Linea Politica de Econdémicay ., Gobierno CA2 Analista Econdémicay 1
R, Carrera evaluacion de S
Ingresos Optimizacién oliticas Optimizacién
Publicos Tributaria P L Tributaria |
publicas
. L. . L. Formulacidn, .
Direccion Direccién de . . Asistente de
R . implementaci ) .
General de Inteligencia . - . Inteligencia
, e . Servidor Civil de ony . . ..
Linea Politica de Econdémicay ., Gobierno CA1 Asistente Econdémicay 1
R, Carrera evaluacion de S
Ingresos Optimizacién oliticas Optimizacién
Publicos Tributaria P i Tributaria
publicas
. L . L. Director(a) de la
Direccion Direccién Direccion Direccié§1 !
Linea General de No aplica Directivo Publico . politico - No aplica 1
e Institucional - General de
Politica de estratégica

Politica de




DOTACION DE PERSONAL - MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Naturaleza - Unidad Grupo de Familia de . , Nombre del Cantidad de
. Organo f . . .. Rol Nivel / Categoria
del 6rgano Organica servidores civiles puestos Puesto ocupados
Ingresos Ingresos
Publicos Publicos
. . Formulacién, Experto(a) de la
Direccion . . . L.
implementaci Direccion
General de . - .
, e . Servidor Civil de ony . General de
Linea Politica de No aplica ) Gobierno CA4 Experto - 1
Carrera evaluacion de Politica de
Ingresos s
b politicas Ingresos
Publicos L b
publicas Publicos
Analista
Direccion Administrativo
General de de la Direccién
, e . Servidor Civil de Gestién L L. .
Linea Politica de No aplica P Administracion CA2 Analista General de 1
Carrera institucional o
Ingresos Politica de
Publicos Ingresos
Publicos
. ., Secretario(a) de
Direccion la Direccion
General de Servidor de . . Asistencia .
, e . » Asistencia y o . CO2 Funciones General de
Linea Politica de No aplica Actividades administrativa y . o 1
. apoyo . secretariales Politica de
Ingresos Complementarias secretarial
Publicos Ingresos
Publicos
. L Asesor(a) de la
Direccion Direccifirz
General de Servidor de CO1 Funciones de General de
Linea Politica de No aplica Actividades Asesoria Asesoria asesoria de Politica de 1
Ingresos Complementarias 6rganos
Publicos Ingresos
Publicos
Apoyo
Direccion Administrativo
General de Servidor de . . Asistencia CO1 Funciones de | de la Direccién
, s . - Asistencia y L .
Linea Politica de No aplica Actividades aDOV0 administrativay | apoyo General de 1
Ingresos Complementarias poy secretarial administrativo Politica de
Publicos Ingresos
Publicos
Direccion Formulacién,
General de Direccién de implementaci Experto(a) de
, Politica de Politica de Servidor Civil de on . Politica de
Linea L L Y L Gobierno CA4 Experto L 1
Promocién de Inversion Carrera evaluacion de Inversion
la Inversion Privada politicas Privada
Privada publicas
Direccion Formulacién,
General de Direccion de implementaci Asistente Legal
, Politica de Politica de Servidor Civil de on . . de Politica de
Linea . L Y L Gobierno CA1 Asistente ) 2
Promocién de Inversion Carrera evaluacion de Inversion
la Inversion Privada politicas Privada
Privada publicas
Direccion Formulacidn, .
. .. . . Asistente
General de Direccién de implementaci o
Politica de Politica de Servidor Civil de on Econémico de
Linea . - Y L Gobierno CA1 Asistente Politica de 1
Promocién de Inversion Carrera evaluacion de .
L. . e Inversion
la Inversién Privada politicas .
. o Privada
Privada publicas
Direccion Formulacién,
General de Direccién de implementaci Analista Legal
. Politica d Politica d Servidor Civil d o] ) ) de Politica d
Linea o' |ca”e I |c.al ¢ ervidortvitde ny .. Gobierno CA2 Analista N O.I,Ica € 3
Promocién de Inversion Carrera evaluacion de Inversion
la Inversion Privada politicas Privada
Privada publicas
Direccion Formulacién, .
. L . . Analista
General de Direccién de implementaci .
Politica de Politica de Servidor Civil de on Econémico de
Linea ) ., Y ., Gobierno CA2 Analista Politica de 2
Promocién de Inversion Carrera evaluacion de L
L . e Inversion
la Inversion Privada politicas .
. o Privada
Privada publicas




DOTACION DE PERSONAL - MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Naturaleza - Unidad Grupo de Familia de . , Nombre del Cantidad de
. Organo f . . .. Rol Nivel / Categoria
del érgano Orgénica servidores civiles puestos Puesto ocupados
Direccion Formulacién,
General de Direccién de implementaci Especialista
, Politica de Politica de Servidor Civil de on . - Legal de Politica
Linea L L Y .. Gobierno CA3 Especialista 8 ) 1
Promocién de Inversion Carrera evaluacion de de Inversion
la Inversion Privada politicas Privada
Privada publicas
Direccion Formulacién, -
. - . . Especialista
General de Direccién de implementaci .
e e . L . Econdmico de
, Politica de Politica de Servidor Civil de ony . s P
Linea . L .. Gobierno CA3 Especialista Politica de 2
Promocién de Inversion Carrera evaluacion de L,
. . e Inversion
la Inversion Privada politicas .
. o Privada
Privada publicas
Direccion Formulacién,
General de Direccién de implementaci Coordinador(a)
, Politica de Politica de Servidor Civil de on . . Legal de Politica
Linea ) ., Y ) Gobierno CA3 Coordinador & L 1
Promocién de Inversion Carrera evaluacion de de Inversion
la Inversion Privada politicas Privada
Privada publicas
Direccion Formulacion, .
. ., . . Coordinador(a)
General de Direccion de implementaci P
Politica de Politica de Servidor Civil de ony Econémico de
Linea . . .. Gobierno CA3 Coordinador Politica de 1
Promocién de Inversion Carrera evaluacion de .
L. . e Inversion
la Inversion Privada politicas .
. s Privada
Privada publicas
Direccion .
. ., Director(a) de la
General de Direccién de . L.
o o . L . L Direccién de
, Politica de Politica de N . Direccion Direccion . e
Linea . L Directivo Publico L . No aplica Politica de 1
Promocién de Inversion Institucional estratégica .,
. . Inversion
la Inversion Privada .
. Privada
Privada
Direccion Formulacién,
General de Direccién de implementaci Experto(a) de
, Politica de Promocién de | Servidor Civil de on . Promocién de
Linea L - Y L Gobierno CA4 Experto - 1
Promocién de Inversion Carrera evaluacion de Inversion
la Inversion Privada politicas Privada
Privada publicas
Direccion Formulacién,
General de Direccién de implementaci Asistente de
, Politica de Promocién de | Servidor Civil de on . . Promocién de
Linea ) L Y L Gobierno CA1 Asistente o 2
Promocién de Inversion Carrera evaluacion de Asociaciones
la Inversion Privada politicas Publico Privadas
Privada publicas
Direccion Formulacién,
General de Direccion de implementaci )
- iy . - ) Asistente de
, Politica de Promocién de | Servidor Civil de ony . .
Linea i L. ., Gobierno CA1 Asistente Obras por 2
Promocién de Inversion Carrera evaluacion de
L. . s Impuestos
la Inversién Privada politicas
Privada publicas
Direccion Formulacidn,
General de Direccién de implementaci Analista de
, Politica de Promocién de | Servidor Civil de on ) . Promocion de
Linea . L Y .. Gobierno CA2 Analista . 4
Promocién de Inversion Carrera evaluacion de Asociaciones
la Inversion Privada politicas Publico Privadas
Privada publicas
Direccion Formulacién,
General de Direccién de implementaci .
e L . - . Analista de
, Politica de Promocién de | Servidor Civil de ony . .
Linea L L, L Gobierno CA2 Analista Obras por 3
Promocién de Inversion Carrera evaluacion de
L. . o Impuestos
la Inversion Privada politicas
Privada publicas
Direccion Formulacion,
General de Direccién de implementaci Especialista de
, Politica de Promocién de | Servidor Civil de on . L Promocién de
Linea L L, Y L Gobierno CA3 Especialista o 2
Promocién de Inversion Carrera evaluacion de Asociaciones
la Inversién Privada politicas Publico Privadas
Privada publicas




DOTACION DE PERSONAL - MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Naturaleza - Unidad Grupo de Familia de . , Nombre del Cantidad de
. Organo f . . .. Rol Nivel / Categoria
del érgano Orgénica servidores civiles puestos Puesto ocupados
Direccion Formulacién,
General de Direccién de implementaci -
o L . - . Especialista de
, Politica de Promocién de | Servidor Civil de ony . s
Linea L L .. Gobierno CA3 Especialista Obras por 2
Promocién de Inversion Carrera evaluacion de
L. . f Impuestos
la Inversion Privada politicas
Privada publicas
Direccion Formulacién,
General de Direccién de implementaci Coordinador(a)
, Politica de Promocién de | Servidor Civil de on . . de Promocién
Linea L L Y .. Gobierno CA3 Coordinador o 1
Promocién de Inversion Carrera evaluacion de de Asociaciones
la Inversion Privada politicas Publico Privadas
Privada publicas
Direccion Formulacién,
General de Direccion de implementaci .
e ) . - . Coordinador(a)
, Politica de Promocién de | Servidor Civil de ony . .
Linea L .. » Gobierno CA3 Coordinador de Obras por 1
Promocién de Inversion Carrera evaluacion de
. . e Impuestos
la Inversion Privada politicas
Privada publicas
Direccion .
. ., Director(a) de la
General de Direccion de . 9
o ) . L . L Direccién de
. Politica de Promociéon de - I Direccion Direccion ) L
Linea L . Directivo Publico L .. No aplica Promocidon de 1
Promocién de Inversion Institucional estratégica L
L. . Inversion
la Inversion Privada .
. Privada
Privada
Direccion Formulacion,
. . Experto(a) de
General de implementaci P
o . - . Politica de
, Politica de ) Servidor Civil de ony . »
Linea . No aplica L Gobierno CA4 Experto Promocidn de la 1
Promocién de Carrera evaluacion de L
. s Inversion
la Inversion politicas .
. g Privada
Privada publicas
Analista
Direccion Administrativo
General de de la Direccién
, Politica de ) Servidor Civil de Gestion - - . General de
Linea L No aplica o Administracion CA2 Analista e 1
Promocién de Carrera institucional Politica de
la Inversion Promocidn de la
Privada Inversion
Privada
Apoyo
Direccion Administrativo
General de . . . . de la Direccién
- Servidor de . . Asistencia CO1 Funciones de
, Politica de . - Asistencia y L . General de
Linea -, No aplica Actividades administrativay | apoyo " 1
Promocién de . apoyo . L . Politica de
. Complementarias secretarial administrativo L
la Inversion Promocién de la
Privada Inversion
Privada
. L. Asesor
Direccidon . .(?) dela
General de Direccion
Politica de Servidor de CO1 Funciones de | General de
Linea = No aplica Actividades Asesoria Asesoria asesoria de Politica de 1
Promocién de . . L
L Complementarias érganos Promocién de la
la Inversion L
Privada Inversion
Privada
. .. Secretario(a) de
Direccion . L.
la Direccion
General de . . .
s Servidor de . . Asistencia . General de
, Politica de . - Asistencia y L . CO2 Funciones o
Linea - No aplica Actividades administrativa y . Politica de 1
Promocién de . apoyo . secretariales L
L Complementarias secretarial Promocién de la
la Inversion L
Privada Inversion
Privada
Direccion .
Director(a) de la
General de . .. ) -
o . .. Direccion Direccién
, Politica de . N _ Direccion e .
Linea . No aplica Directivo Publico L politico - No aplica General de 1
Promocién de Institucional . o
. estratégica Politica de
la Inversion

Privada

Promocidn de la




DOTACION DE PERSONAL - MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Naturaleza B Unidad Grupo de Familia de Rol Nivel / Categoria Nombre del Cantidad de
del 6rgano Organica servidores civiles puestos Puesto ocupados
Inversion
Privada
Direccion L
Formulacion,
General de . L, . :
Politica Direccién de implementaci Experto(a) de
, - Proyecciones Servidor Civil de ony . Proyecciones
Linea Macroeconémi . .. Gobierno CA4 Experto . 1
ca Macroecond Carrera evaluacion de Macroecondémic
y . micas politicas as
Descentralizaci .
P publicas
on Fiscal
Direccion L
Formulacion,
General de . L. . . :
Politica Direccién de implementaci Asistente de
, . Proyecciones Servidor Civil de ony . . Escenarios de
Linea Macroecondémi . - Gobierno CA1 Asistente . 2
ca Macroecono Carrera evaluacion de Economia
v - micas politicas Internacional
Descentralizaci i
J publicas
on Fiscal
Direccion -
Formulacion,
General de . . . . .
Politica Direccién de implementaci Asistente de
, . Proyecciones Servidor Civil de ony . . Proyecciones
Linea Macroecondémi . - Gobierno CA1 Asistente . 4
ca Macroecono Carrera evaluacion de Macroeconémic
v - micas politicas as
Descentralizaci i
PR publicas
on Fiscal
Direccion -
Formulacion,
General de . . . . .
Politica Direccién de implementaci Analista de
, - Proyecciones Servidor Civil de ony . . Escenarios de
Linea Macroecondémi B .. Gobierno CA2 Analista P 2
ca Macroecono Carrera evaluacion de Economia
¥ L micas politicas Internacional
Descentralizaci i
J publicas
on Fiscal
Direccion .
Formulacién,
General de . L. . . .
Politica Direccién de implementaci Analista de
, P Proyecciones Servidor Civil de ony . . Proyecciones
Linea Macroecondémi . » Gobierno CA2 Analista - 3
ca Macroecond Carrera evaluacion de Macroeconémic
¥ L micas politicas as
Descentralizaci i
P publicas
on Fiscal
Direccion .
Formulacién,
General de . L. . . -
Politica Direccién de implementaci Especialista de
, . Proyecciones Servidor Civil de ony . o Escenarios de
Linea Macroeconémi ] » Gobierno CA3 Especialista P 1
ca Macroecond Carrera evaluacion de Economia
¥ L micas politicas Internacional
Descentralizaci o
o publicas
6n Fiscal
Direccion L
Formulacion,
General de . L, . . -
Politica Direccién de implementaci Especialista de
, . Proyecciones Servidor Civil de ony . L Proyecciones
Linea Macroeconémi ; ., Gobierno CA3 Especialista . 2
ca Macroecond Carrera evaluacion de Macroeconémic
¥ L micas politicas as
Descentralizaci L
o publicas
on Fiscal
Direccion
General de Direccion de Director(a) de la
Politica ) ) .. . .. Direccion de
, .. Proyecciones . . - Direccidn Direccidn . .
Linea Macroeconémi . Directivo Publico L . No aplica Proyecciones 1
Macroecond Institucional estratégica -
cay micas Macroeconémic
Descentralizaci as
on Fiscal
Direccion L
Formulacion,
General de . .
Politica implementaci
, - Direccién de Servidor Civil de ony . Experto(a) de
Linea Macroeconémi e . -, Gobierno CA4 Experto P . 1
ca Politica Fiscal Carrera evaluacion de Politica Fiscal
¥ L politicas
Descentralizaci i
publicas

on Fiscal




DOTACION DE PERSONAL - MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Naturaleza - Unidad Grupo de Familia de . , Nombre del Cantidad de
. Organo f . . .. Rol Nivel / Categoria
del érgano Orgénica servidores civiles puestos Puesto ocupados
Direccion ”
Formulacién,
General de . .
Politica implementaci
, - Direccion de Servidor Civil de ony . . Asistente de
Linea Macroecondmi - . L. Gobierno CA1 Asistente " . 5
ca Politica Fiscal Carrera evaluacion de Politica Fiscal
v . politicas
Descentralizaci L
J publicas
on Fiscal
Direccion ”
Formulacién,
General de . .
Politica implementaci
, - Direccion de Servidor Civil de ony . . Analista de
Linea Macroecondmi - . L. Gobierno CA2 Analista e . 7
ca Politica Fiscal Carrera evaluacion de Politica Fiscal
y . politicas
Descentralizaci -
J publicas
on Fiscal
Direccion L
Formulacién,
General de . .
Politica implementaci
, - Direccion de Servidor Civil de ony . - Especialista de
Linea Macroeconémi P L Gobierno CA3 Especialista P, 5
ca Politica Fiscal Carrera evaluacion de Politica Fiscal
¥ o politicas
Descentralizaci -
J publicas
on Fiscal
Direccion
General de
Politica ) - Servidor de . . Asistencia . Secretario(a) de
, P Direccion de - Asistencia y L . CO2 Funciones . .,( )
Linea Macroeconémi PR Actividades administrativa y . la Direccion de 1
Politica Fiscal . apoyo . secretariales -
cay Complementarias secretarial Politica Fiscal
Descentralizaci
6n Fiscal
Direccion
General de
Politica . ., . ., . ., Director(a) de la
, . Direccién de N _ Direccién Direccién . . L
Linea Macroeconémi P, Directivo Publico L (. No aplica Direccién de 1
Politica Fiscal Institucional estratégica - .
cay Politica Fiscal
Descentralizaci
6n Fiscal
Direccion ”
Formulacién,
General de ) .. . :
- Direccion de implementaci Experto(a) de
Politica e . - . P
, . Politica de Servidor Civil de ony . Politica de
Linea Macroeconémi . L Gobierno CA4 Experto o 1
ca Descentraliza | Carrera evaluacion de Descentralizacioé
¥ L cion Fiscal politicas n Fiscal
Descentralizaci -
P publicas
on Fiscal
Direccion L
Formulacién,
General de ) .. . :
- Direccion de implementaci .
Politica Politica de Servidor Civil de on Asistente de
Linea Macroeconémi . Y .. Gobierno CA1 Asistente Descentralizacié 1
Descentraliza Carrera evaluacion de e
cay [ e n Politica Fiscal
o cion Fiscal politicas
Descentralizaci L
P, publicas
on Fiscal
Direccion Formulacion
General de L, . . Analista de
Y Direccién de implementaci . .
Politica Politica de Servidor Civil de on Asistencia
Linea Macroeconémi . Y .. Gobierno CA2 Analista Técnica a 4
Descentraliza Carrera evaluacion de .
cay [ e Gobiernos
. cion Fiscal politicas .
Descentralizaci L Subnacionales
P, publicas
on Fiscal
Direccion L
Formulacién,
General de . . . .
Y Direccién de implementaci .
Politica Politica de Servidor Civil de on Analista de
Linea Macroecondémi ) Y L Gobierno CA2 Analista Descentralizacié 2
Descentraliza Carrera evaluacion de R
cay [ e n Politica Fiscal
L cién Fiscal politicas
Descentralizaci -
o publicas
on Fiscal
Direccion . L, . L. Formulacién, Analista de
, Direccién de Servidor Civil de . . . . .
Linea General de . implementaci | Gobierno CA2 Analista Finanzas 3
o Politica de Carrera , .
Politica ony Subnacionales




DOTACION DE PERSONAL - MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Naturaleza - Unidad Grupo de Familia de . , Nombre del Cantidad de
. Organo f . . .. Rol Nivel / Categoria
del érgano Orgénica servidores civiles puestos Puesto ocupados
Macroeconémi Descentraliza evaluacion de
cay cién Fiscal politicas
Descentralizaci publicas
on Fiscal
Direccion "
Formulacién, -
General de . .. . . Especialista de
o Direccion de implementaci ) .
Politica - . - . Asistencia
, A Politica de Servidor Civil de ony . s o
Linea Macroeconémi . L Gobierno CA3 Especialista Técnica a 2
Descentraliza Carrera evaluacion de .
cay [ o Gobiernos
. cion Fiscal politicas .
Descentralizaci - Subnacionales
J publicas
on Fiscal
Direccion L
Formulacién,
General de ) ., . :
o Direccion de implementaci -
Politica - . - . Especialista de
, - Politica de Servidor Civil de ony . s o
Linea Macroecondémi . L Gobierno CA3 Especialista Descentralizacié 1
Descentraliza | Carrera evaluacion de .
cay [ o n Politica Fiscal
. cion Fiscal politicas
Descentralizaci -
P publicas
6n Fiscal
Direccion L
Formulacién,
General de ) ., . :
o Direccion de implementaci -
Politica - . - . Especialista de
, . Politica de Servidor Civil de ony . o )
Linea Macroecondémi . L Gobierno CA3 Especialista Finanzas 2
Descentraliza | Carrera evaluacion de .
cay - P Subnacionales
. cion Fiscal politicas
Descentralizaci -
P publicas
6n Fiscal
Direccion
General de ) ., Secretario(a) de
o Direccién de . . . . -
Politica o Servidor de . . Asistencia ) la Direccién de
, L, Politica de L Asistencia y L . CO2 Funciones o
Linea Macroeconémi . Actividades administrativa y . Politica de 1
Descentraliza . apoyo . secretariales o
cay . Complementarias secretarial Descentralizacié
. cion Fiscal .
Descentralizaci n Fiscal
on Fiscal
Direccion
General de . ., Director(a) de la
- Direccién de . L
Politica e . L. . . Direccién de
, . Politica de N _ Direccién Direccién . o
Linea Macroeconémi . Directivo Publico o . No aplica Politica de 1
Descentraliza Institucional estratégica o
cay . Descentralizacié
o cion Fiscal .
Descentralizaci n Fiscal
on Fiscal
Direccion ”
Formulacién, Experto(a) de
General de . . PR
o implementaci Politica
Politica Servidor Civil de on Macroeconémic
Linea Macroeconémi No aplica Y L, Gobierno CA4 Experto 1
ca Carrera evaluacion de ay
y L politicas Descentralizacié
Descentralizaci L .
P, publicas n Fiscal
on Fiscal
Analista
Direccion Administrativo
General de de la Direccién
Politica General de
, o . Servidor Civil de Gestidn L ., . -
Linea Macroeconémi No aplica N Administracién CA2 Analista Politica 1
Carrera institucional i
cay Macroeconémic
Descentralizaci ay
on Fiscal Descentralizacioé
n Fiscal
Apoyo
Direccion Administrativo
General de de la Direccion
Politica Servidor de Asistencia Asistencia CO1 Funciones de | General de
Linea Macroeconémi No aplica Actividades ADOV0 ¥ administrativay | apoyo Politica 1
cay Complementarias poy! secretarial administrativo Macroeconémic
Descentralizaci ay
6n Fiscal Descentralizacié

n Fiscal




DOTACION DE PERSONAL - MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Naturaleza - Unidad Grupo de Familia de . , Nombre del Cantidad de
. Organo f . . .. Rol Nivel / Categoria
del érgano Orgénica servidores civiles puestos Puesto ocupados
. Asesor
Direccion ) .(’a) dela
Direccién
General de General de
Politica Servidor de CO1 Funciones de politica
Linea Macroeconémi No aplica Actividades Asesoria Asesoria asesoria de . 1
. . Macroeconoémic
cay Complementarias 6rganos a
Descentralizaci Y .
P Descentralizacio
6n Fiscal .
n Fiscal
. . Secretario(a) de
Direccion . L
la Direccion
General de
o . . . General de
Politica Servidor de . . Asistencia . .
, A . - Asistencia y L . CO2 Funciones Politica
Linea Macroeconémi No aplica Actividades administrativa y . - 1
. apoyo . secretariales Macroeconémic
cay Complementarias secretarial a
Descentralizaci y o
P Descentralizacio
on Fiscal .
n Fiscal
. . Director(a) de la
Direccion . .
Direccién
General de
o . L. General de
Politica Direccion Direccion Politica
Linea Macroeconémi No aplica Directivo Publico L politico - No aplica . 1
Institucional . Macroeconémic
cay estratégica a
Descentralizaci Y .
J. Descentralizacioé
6n Fiscal .
n Fiscal
Direccion .
. .. . .. . .. Director(a) de la
, General de Direccién de N . Direccion Direccién . . -
Linea L Directivo Publico L . No aplica Direccién de 1
Presupuesto Normatividad Institucional estratégica -
- Normatividad
Publico
Formulacién,
Direccion implementaci | Rectoria de los
, General de Direccién de Servidor Civil de ony sistemas Experto(a) de
Linea L - o . CA4 Experto . 3
Presupuesto Normatividad | Carrera evaluacion de | administrativos P Normatividad
Publico politicas del Estado
publicas
Formulacién,
Direccion implementaci | Rectoria de los
Linea General de Direccién de Servidor Civil de ony sistemas CA3 Especialista Especialista de 1
Presupuesto Normatividad | Carrera evaluacion de | administrativos P Normatividad
Publico politicas del Estado
publicas
Formulacién,
Direccion implementaci | Rectoria de los
, General de Direccién de Servidor Civil de ony sistemas . Analista de
Linea L L . . CA2 Analista - 1
Presupuesto Normatividad | Carrera evaluacion de | administrativos Normatividad |
Publico politicas del Estado
publicas
Formulacién,
Direccion implementaci | Rectoria de los
Linea General de Direccién de Servidor Civil de ony sistemas CA2 Analista Analista de 1
Presupuesto Normatividad | Carrera evaluacion de | administrativos Normatividad Il
Publico politicas del Estado
publicas
Direccion . . . .
. ., Servidor de . . Asistencia . Secretario(a) de
, General de Direccién de - Asistencia y L . CO2 Funciones . -
Linea L Actividades administrativa y . la Direccion de 1
Presupuesto Normatividad . apoyo . secretariales -
. Complementarias secretarial Normatividad
Publico
h L A
Direccion . . . . poy.o. .
. L. Servidor de . . Asistencia CO1 Funciones de | Administrativo
, General de Direccién de - Asistencia y L . . .
Linea L Actividades administrativay | apoyo de la Direccién 1
Presupuesto Normatividad . apoyo . . .
. Complementarias secretarial administrativo de
Publico .
Normatividad
. ., Direccién de Director(a) de la
Direccion L. . L.
Programacién . L. . L. Direccion de
, General de N . Direccion Direccién . L
Linea y Directivo Publico o . No aplica Programacion y 1
Presupuesto o Institucional estratégica -
. Seguimiento Seguimiento
Publico
Presupuestal Presupuestal




DOTACION DE PERSONAL - MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Naturaleza - Unidad Grupo de Familia de . , Nombre del Cantidad de
. Organo f . . .. Rol Nivel / Categoria
del érgano Orgénica servidores civiles puestos Puesto ocupados
. - Formulacién -
. ., Direccién de X . , Especialista de
Direccion . implementaci | Rectoria de los L
Programacion . - . . Gestion en
, General de Servidor Civil de ony sistemas - L
Linea y L L . CA3 Especialista Programaciény 1
Presupuesto L Carrera evaluacion de | administrativos .
Sy Seguimiento Y Seguimiento
Publico politicas del Estado
Presupuestal i Presupuestal
publicas
. L, Formulacién, -
. L Direccion de . . . Especialista de
Direccion L implementaci | Rectoria de los
Programacion . . . . Centro de
, General de Servidor Civil de ony sistemas - L
Linea y ” . . CA3 Especialista Informacién de 4
Presupuesto o Carrera evaluacion de | administrativos L
o Seguimiento e Seguimiento
Publico politicas del Estado
Presupuestal L Presupuestal |
publicas
) ., Formulacién -
. L Direccion de . " . Especialista de
Direccion - implementaci | Rectoria de los
Programacién . . . - Centro de
, General de Servidor Civil de ony sistemas o L
Linea y .. . . CA3 Especialista Informacién de 4
Presupuesto L Carrera evaluacién de | administrativos .
. Seguimiento e Seguimiento
Publico politicas del Estado
Presupuestal - Presupuestal Il
publicas
. ., Formulacién, .
. ., Direccién de . . . Especialista de
Direccion - implementaci | Rectoria de los ) L
Programacién . - . . Asignacién
, General de Servidor Civil de ony sistemas .
Linea y » . . CA3 Especialista Presupuestal y 3
Presupuesto L Carrera evaluacion de | administrativos L
o Seguimiento e Seguimiento en
Publico politicas del Estado
Presupuestal - Gastos Il
publicas
. ., Formulacién, .
. L, Direccién de . . , Especialista de
Direccion . implementaci | Rectoria de los ) L
Programacién . - . . Asignacién
, General de Servidor Civil de ony sistemas -
Linea y L . . CA3 Especialista Presupuestal y 4
Presupuesto L Carrera evaluacion de | administrativos L
. Seguimiento e Seguimiento en
Publico politicas del Estado
Presupuestal L Gastos |
publicas
) ., Formulaciéon -
. L Direccion de . . . Especialista de
Direccion - implementaci | Rectoria de los ) L
Programacion A - 3 ) Asignacion
, General de Servidor Civil de ony sistemas -
Linea y L - . CA3 Especialista Presupuestal y 1
Presupuesto o Carrera evaluacion de | administrativos L
o Seguimiento P Seguimiento en
Publico politicas del Estado
Presupuestal L Ingresos Il
publicas
) ., Formulacién -
. L Direccion de . . . Especialista de
Direccion . implementaci | Rectoria de los ) L
Programacion A - , ) Asignacion
, General de Servidor Civil de ony sistemas o
Linea y ., . . CA3 Especialista Presupuestal y 1
Presupuesto o Carrera evaluacion de | administrativos L
. Seguimiento s Seguimiento en
Publico politicas del Estado
Presupuestal L Ingresos |
publicas
. L Formulacién -
. L Direccion de . . . Especialista de
Direccion - implementaci | Rectoria de los o ix
Programacion . - , . Consolidaciony
, General de Servidor Civil de ony sistemas L -
Linea y ., L . CA3 Especialista Seguimiento del 2
Presupuesto L Carrera evaluacion de | administrativos P
. Seguimiento s Equilibrio Fiscal
Publico politicas del Estado
Presupuestal i Il
publicas
. L, Formulacién, -
. L. Direccién de . . , Especialista de
Direccion . implementaci | Rectoria de los s
Programacion . - . . Consolidaciony
, General de Servidor Civil de ony sistemas . .
Linea y ., - . CA3 Especialista Seguimiento del 1
Presupuesto L Carrera evaluacion de | administrativos e
. Seguimiento e Equilibrio Fiscal
Publico politicas del Estado
Presupuestal L |
publicas
L Formulacién .
. .. Direccién de X . , Coordinador(a)
Direccion . implementaci | Rectoria de los
Programacién . - , . de Centro de
, General de Servidor Civil de ony sistemas . P
Linea y ) - . CA3 Coordinador Informacién de 1
Presupuesto - Carrera evaluacion de | administrativos L
- Seguimiento o Seguimiento
Publico politicas del Estado
Presupuestal . Presupuestal
publicas
. Formulacién
. L Direccion de . " . Coordinador(a)
Direccion - implementaci | Rectoria de los K =,
Programacién . - . . de Asignacién
, General de Servidor Civil de ony sistemas .
Linea y ) L . CA3 Coordinador Presupuestal y 1
Presupuesto L Carrera evaluacion de | administrativos L
. Seguimiento o Seguimiento en
Publico politicas del Estado
Presupuestal Gastos

publicas




DOTACION DE PERSONAL - MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Naturaleza - Unidad Grupo de Familia de . , Nombre del Cantidad de
. Organo f . . .. Rol Nivel / Categoria
del érgano Orgénica servidores civiles puestos Puesto ocupados
. - Formulacién .
. ., Direccién de X . , Coordinador(a)
Direccion . implementaci | Rectoria de los . .
Programacion . - . . de Asignacion
, General de Servidor Civil de ony sistemas .
Linea y ” . . CA3 Coordinador Presupuestal y 1
Presupuesto L Carrera evaluacion de | administrativos L
Sy Seguimiento Y Seguimiento en
Publico politicas del Estado
Presupuestal - Ingresos
publicas
. L, Formulacién, .
. . Direccién de . . , Coordinador(a)
Direccion L implementaci | Rectoria de los
Programacion . . . . de
, General de Servidor Civil de ony sistemas . s
Linea y ” . . CA3 Coordinador Consolidaciény 1
Presupuesto o Carrera evaluacion de | administrativos -
. Seguimiento o Seguimiento del
Publico politicas del Estado I
Presupuestal L Equilibrio Fiscal
publicas
. L, Formulacién .
. L Direccion de . " . Analista de
Direccion - implementaci | Rectoria de los
Programacién . . . - Centro de
, General de Servidor Civil de ony sistemas . L
Linea y .. . . CA2 Analista Informacién de 3
Presupuesto L Carrera evaluacién de | administrativos .
. Seguimiento e Seguimiento
Publico politicas del Estado
Presupuestal - Presupuestal Il
publicas
. ., Formulacién, .
s Direccién de . . . Analista de
Direccion - implementaci | Rectoria de los
Programacién . - . . Centro de
, General de Servidor Civil de ony sistemas . .
Linea y ) - . CA2 Analista Informacién de 1
Presupuesto L Carrera evaluacion de | administrativos .
o Seguimiento e Seguimiento
Publico politicas del Estado
Presupuestal s Presupuestal |
publicas
. ., Formulacién, .
o, Direccion de ) : . Analista de
Direccion . implementaci | Rectoria de los . L
Programacién . - . . Asignacién
, General de Servidor Civil de ony sistemas .
Linea y L . . CA2 Analista Presupuestal y 5
Presupuesto L Carrera evaluacion de | administrativos L
. Seguimiento e Seguimiento en
Publico politicas del Estado
Presupuestal L Gastos Il
publicas
. ., Formulacién .
. L Direccion de . . . Analista de
Direccion - implementaci | Rectoria de los . L
Programacion A - 3 ) Asignacion
, General de Servidor Civil de ony sistemas .
Linea y L - . CA2 Analista Presupuestal y 2
Presupuesto o Carrera evaluacion de | administrativos L
o Seguimiento P Seguimiento en
Publico politicas del Estado
Presupuestal L Gastos |
publicas
. ., Formulacién .
. L Direccion de . . . Analista de
Direccion . implementaci | Rectoria de los . L
Programacion A - , ) Asignacion
, General de Servidor Civil de ony sistemas .
Linea y ., . . CA2 Analista Presupuestal y 2
Presupuesto o Carrera evaluacion de | administrativos L
. Seguimiento s Seguimiento en
Publico politicas del Estado
Presupuestal L Ingresos Il
publicas
. L Formulacién .
. L Direccion de . . . Analista de
Direccion - implementaci | Rectoria de los . -
Programacion . . . . Asignacién
, General de Servidor Civil de ony sistemas .
Linea y ., L . CA2 Analista Presupuestal y 1
Presupuesto L Carrera evaluacion de | administrativos L
. Seguimiento s Seguimiento en
Publico politicas del Estado
Presupuestal . Ingresos |
publicas
Direccion de Formulacién,
Direccion L implementaci | Rectoria de los Analista de
Programacion . L . . s
, General de Servidor Civil de ony sistemas . Consolidaciény
Linea y L - . CA2 Analista - 2
Presupuesto L Carrera evaluacion de | administrativos Seguimiento del
. Seguimiento e e
Publico politicas del Estado Equilibrio Fiscal
Presupuestal L
publicas
L Formulacién )
. L Direccion de . . . Asistente de
Direccion . implementaci | Rectoria de los
Programacion . . , . Centro de
, General de Servidor Civil de ony sistemas . -
Linea y ) - . CA1 Asistente Informacién de 1
Presupuesto - Carrera evaluacion de | administrativos L
- Seguimiento o Seguimiento
Publico politicas del Estado
Presupuestal . Presupuestal
publicas
. .. Direccién de Secretario(a) de
Direccion L. . . . . L.
Programacion | Servidor de . . Asistencia . la Direccién de
, General de - Asistencia y L . CO2 Funciones L
Linea y Actividades administrativa y . Programacion y 1
Presupuesto . . apoyo . secretariales -
publico Seguimiento Complementarias secretarial Seguimiento
Presupuestal Presupuestal




DOTACION DE PERSONAL - MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Naturaleza - Unidad Grupo de Familia de . , Nombre del Cantidad de
. Organo f . . .. Rol Nivel / Categoria
del érgano Orgénica servidores civiles puestos Puesto ocupados
Apoyo
Direccién Direccién de Administrativo
Programacion | Servidor de . . Asistencia CO1 Funciones de | de la Direccién
, General de - Asistencia y L .
Linea y Actividades administrativay | apoyo de 1
Presupuesto L . apoyo . L. . .
publico Seguimiento Complementarias secretarial administrativo Programacién y
Presupuestal Seguimiento
Presupuestal
Direccion . ., Director(a) de la
Direccién de . L. . L. . -
, General de . R . Direccion Direccion . Direccién de
Linea Calidad del Directivo Publico L . No aplica ) 1
Presupuesto Gasto Publico Institucional estratégica Calidad del
Publico Gasto Publico
Formulacion, Especialista de
Direccion ) ., implementaci | Rectoria de los Gestiony
Direccién de . - . . e
, General de . Servidor Civil de ony sistemas o Planificacién
Linea Calidad del ) - . CA3 Especialista . 1
Presupuesto Gasto Publico Carrera evaluacion de | administrativos Estratégico de
Publico politicas del Estado Calidad del
publicas Gasto Publico
Formulacién, Especialista de
Direccion . L implementaci | Rectoria de los Andlisis de
Direccion de . - . )
, General de . Servidor Civil de ony sistemas o Datos e
Linea Calidad del ” . . CA3 Especialista L 1
Presupuesto Gasto Publico Carrera evaluacion de | administrativos Informacion
Publico politicas del Estado para el Gasto
publicas Publico Il
Formulacién, Especialista de
Direccion . L implementaci | Rectoria de los Andlisis de
Direccion de . . . )
, General de . Servidor Civil de ony sistemas - Datos e
Linea Calidad del L . . CA3 Especialista L 1
Presupuesto L Carrera evaluacion de | administrativos Informacién
L, Gasto Publico o
Publico politicas del Estado para el Gasto
publicas Publico |
Formulacién, Especialista de
Direccion . ., implementaci | Rectoria de los Seguimiento
General de Direccion de Servidor Civil de ony sistemas para el
Linea Calidad del » - . CA3 Especialista . 1
Presupuesto M- Carrera evaluacion de | administrativos Desempefio de
L Gasto Publico s :
Publico politicas del Estado Intervenciones
publicas Publicas Il
Formulacién, Especialista de
Direccion L, implementaci | Rectoria de los Seguimiento
General de Direccion de Servidor Civil de ony sistemas para el
Linea Calidad del » . . CA3 Especialista o 1
Presupuesto L Carrera evaluacion de | administrativos Desempefio de
. Gasto Publico e .
Publico politicas del Estado Intervenciones
publicas Publicas |
Formulacién, -
. . . . , Especialista de
Direccion . L implementaci | Rectoria de los .
Direccién de . - . . Evaluaciones
, General de . Servidor Civil de ény sistemas . .
Linea Calidad del ., - . CA3 Especialista Independientes 2
Presupuesto L Carrera evaluacion de | administrativos )
. Gasto Publico P de Calidad del
Publico politicas del Estado e
- Gasto Publico Il
publicas
Formulacién, .
. L. . . , Especialista de
Direccion . . implementaci | Rectoria de los .
General de Direccion de Servidor Civil de on sistemas Evaluaciones
Linea Calidad del Y ) -~ . CA3 Especialista Independientes 1
Presupuesto - Carrera evaluacion de | administrativos .
. Gasto Publico P de Calidad del
Publico politicas del Estado -
g Gasto Publico |
publicas
Formulacién, .
. L . . . Especialista de
Direccion . L. implementaci | Rectoria de los .
Direccién de . . , . Monitoreo y
, General de . Servidor Civil de ony sistemas L
Linea Calidad del ., L . CA3 Especialista Programas 1
Presupuesto - Carrera evaluacion de | administrativos
. Gasto Publico s Presupuestales
Publico politicas del Estado I
publicas
Formulacién,
Direccion . L implementaci | Rectoria de los Especialista de
Direccién de . - . . :
, General de . Servidor Civil de ony sistemas L Monitoreo y
Linea Calidad del L - . CA3 Especialista 2
Presupuesto Gasto PUblico Carrera evaluacion de | administrativos Programas
Publico politicas del Estado Presupuestales |

publicas




DOTACION DE PERSONAL - MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Naturaleza - Unidad Grupo de Familia de . , Nombre del Cantidad de
. Organo f . . .. Rol Nivel / Categoria
del érgano Orgénica servidores civiles puestos Puesto ocupados
Formulacién, Especialista de
Direccion . L implementaci | Rectoria de los Incentivos
Direccién de . - . . :
, General de . Servidor Civil de ony sistemas - Presupuestarios
Linea Calidad del ” . . CA3 Especialista . 2
Presupuesto M Carrera evaluacion de | administrativos para la Mejora
. Gasto Publico P o
Publico politicas del Estado del Desempefio
publicas Il
Formulacién, Especialista de
Direccion . L implementaci | Rectoria de los Incentivos
Direccién de . L . . .
, General de . Servidor Civil de ony sistemas - Presupuestarios
Linea Calidad del ” . . CA3 Especialista . 2
Presupuesto Gasto Publico Carrera evaluacion de | administrativos para la Mejora
Publico politicas del Estado del Desempefio
publicas |
Formulacién, Coordinador(a)
Direccion . ., implementaci | Rectoria de los de Analisis de
General de Direccion de Servidor Civil de on sistemas Datos e
Linea Calidad del Y .. . . CA3 Coordinador . 1
Presupuesto - Carrera evaluacién de | administrativos Informacién
. Gasto Publico o
Publico politicas del Estado para el Gasto
publicas Publico
Formulacién, Coordinador(a)
Direccion . ., implementaci | Rectoria de los de Seguimiento
General de Direccion de Servidor Civil de on sistemas ara el
Linea Calidad del . 3 . . CA3 Coordinador P " 1
Presupuesto o Carrera evaluacion de | administrativos Desempefio de
. Gasto Publico P .
Publico politicas del Estado Intervenciones
publicas Publicas
Formulacion, .
. . . . , Coordinador(a)
Direccion . L implementaci | Rectoria de los .
General de Direccion de Servidor Civil de on sistemas de Evaluaciones
Linea Calidad del Y L . . CA3 Coordinador Independientes 1
Presupuesto L Carrera evaluacion de | administrativos .
. Gasto Publico P de Calidad del
Publico politicas del Estado L
s Gasto Publico
publicas
Formulacién,
Direccion . L. implementaci | Rectoria de los Coordinador(a)
Direccién de ’ . . . .
, General de . Servidor Civil de ony sistemas . de Monitoreo y
Linea Calidad del L - . CA3 Coordinador 1
Presupuesto S Carrera evaluacion de | administrativos Programas
- Gasto Publico L
Publico politicas del Estado Presupuestales
publicas
Formulacion, .
. .. . . , Coordinador(a)
Direccion . ., implementaci | Rectoria de los .
Direccién de . . . . de Incentivos
, General de . Servidor Civil de ony sistemas . .
Linea Calidad del ., . . CA3 Coordinador Presupuestarios 1
Presupuesto . Carrera evaluacion de | administrativos .
.. Gasto Publico - para la Mejora
Publico politicas del Estado o
I del Desempefio
publicas
Formulacién, Analista de
Direccion . ., implementaci | Rectoria de los Andlisis de
Direccién de . - ) .
, General de . Servidor Civil de ony sistemas . Datos e
Linea Calidad del ., - . CA2 Analista .. 3
Presupuesto Gasto Publico Carrera evaluacion de | administrativos Informacién
Publico politicas del Estado para el Gasto
publicas Publico
Formulacién, Analista de
Direccion . L implementaci | Rectoria de los Seguimiento
Direccién de . - . .
, General de . Servidor Civil de ony sistemas . para el
Linea Calidad del ., - . CA2 Analista o 2
Presupuesto L Carrera evaluacion de | administrativos Desempefio de
. Gasto Publico P .
Publico politicas del Estado Intervenciones
publicas Publicas II
Formulacién, Analista de
Direccion . L, implementaci | Rectoria de los Seguimiento
General de Direccion de Servidor Civil de on sistemas ara el
Linea Calidad del Y ) - . CA2 Analista P o 1
Presupuesto S Carrera evaluacion de | administrativos Desempefio de
. Gasto Publico P .
Publico politicas del Estado Intervenciones
publicas Publicas |
r —
o, . ormulacwn,. , Analista de
Direccion . .. implementaci | Rectoria de los .
Direccién de . - . . Evaluaciones
, General de . Servidor Civil de ony sistemas . .
Linea Calidad del ., L . CA2 Analista Independientes 2
Presupuesto S Carrera evaluacion de | administrativos .
. Gasto Publico e de Calidad del
Publico politicas del Estado

publicas

Gasto Publico Il




DOTACION DE PERSONAL - MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Naturaleza - Unidad Grupo de Familia de . , Nombre del Cantidad de
. Organo f . . .. Rol Nivel / Categoria
del 6rgano Organica servidores civiles puestos Puesto ocupados
= —
. 3 . ormulacmn,. ) Analista de
Direccion . L implementaci | Rectoria de los .
Direccién de . - . R Evaluaciones
, General de . Servidor Civil de ony sistemas . .
Linea Calidad del ” -~ . CA2 Analista Independientes 1
Presupuesto L Carrera evaluacion de | administrativos :
. Gasto Publico .- de Calidad del
Publico politicas del Estado L
i Gasto Publico |
publicas
Formulacion
L - " . Analista de
Direccion . L implementaci | Rectoria de los )
Direccién de . . . . Monitoreo y
, General de . Servidor Civil de ony sistemas .
Linea Calidad del ” . . CA2 Analista Programas 3
Presupuesto L Carrera evaluacion de | administrativos
. Gasto Publico o Presupuestales
Publico politicas del Estado "
publicas
Formulacién,
Direccion . ., implementaci | Rectoria de los Analista de
Direccién de . - . . .
, General de . Servidor Civil de ony sistemas . Monitoreo y
Linea Calidad del L . . CA2 Analista 1
Presupuesto - Carrera evaluacion de | administrativos Programas
. Gasto Publico o
Publico politicas del Estado Presupuestales |
publicas
Formulacion, Analista de
Direccion ) ., implementaci | Rectoria de los Incentivos
Direccién de . - . . :
. General de ) Servidor Civil de ony sistemas ) Presupuestarios
Linea Calidad del L . . CA2 Analista ) 4
Presupuesto o Carrera evaluacion de | administrativos para la Mejora
. Gasto Publico P «
Publico politicas del Estado del Desempefio
publicas Il
Formulacion, Analista de
Direccion . L implementaci | Rectoria de los Incentivos
Direccién de . - . . :
, General de . Servidor Civil de ony sistemas . Presupuestarios
Linea Calidad del L - . CA2 Analista . 2
Presupuesto L Carrera evaluacion de | administrativos para la Mejora
. Gasto Publico o ~
Publico politicas del Estado del Desempefio
publicas |
Formulacion, .
. L . . . Asistente de
Direccion . L implementaci | Rectoria de los .
Direccién de ’ . . . Incentivos
, General de . Servidor Civil de ony sistemas . .
Linea Calidad del L - . CA1 Asistente Presupuestarios 1
Presupuesto - Carrera evaluacion de | administrativos .
. Gasto Publico P para la Mejora
Publico politicas del Estado o
I del Desempefio
publicas
. L. Apoyo
Direccion . L. . . . . . .
Direccién de Servidor de . . Asistencia CO1 Funciones de | Administrativo
, General de . - Asistencia y L . . .
Linea Presupuesto Calidad del Actividades apovo administrativay | apoyo de la Direccién 2
.. P Gasto Publico | Complementarias poy secretarial administrativo de Calidad del
Publico L
Gasto Publico
Direccion . L. Director(a) de la
Direccién de . - . - . L
, General de N _ Direccion Direccion . Direccion de
Linea Presupuesto Directivo Publico L . No aplica 1
Presupuesto Y Institucional estratégica Presupuesto
- Tematico o
Publico Tematico
Formulacién,
Direccion ) .. implementaci | Rectoria de los
Direccién de . - . P . Experto(a) de
, General de Servidor Civil de ony sistemas
Linea Presupuesto L, - . CA4 Experto Presupuesto 1
Presupuesto L. Carrera evaluacion de | administrativos .
. Tematico o Tematico
Publico politicas del Estado
publicas
Formulacién,
Direccion . . implementaci | Rectoria de los .
Direccién de . - , . Especialista de
, General de Servidor Civil de ony sistemas .
Linea Presupuesto L. - . CA3 Especialista Presupuesto 3
Presupuesto s Carrera evaluacion de | administrativos o
o Tematico o Tematico Il
Publico politicas del Estado
publicas
Formulacién,
Direccion . . implementaci | Rectoria de los .
Direccién de . - , . Especialista de
, General de Servidor Civil de ony sistemas .
Linea Presupuesto L. - . CA3 Especialista Presupuesto 3
Presupuesto s Carrera evaluacion de | administrativos I
- Tematico e Tematico |
Publico politicas del Estado
publicas
L Direccion d h - F lacién, . E ialista d
, Direccion reccion de Servidor Civil de X ormulacion . | Rectoriade los L specialista e
Linea Presupuesto implementaci . CA3 Especialista Presupuesto 3
General de s Carrera . sistemas (o
Tematico ony Tematico Il
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Naturaleza - Unidad Grupo de Familia de . , Nombre del Cantidad de
. Organo f . . .. Rol Nivel / Categoria
del 6rgano Organica servidores civiles puestos Puesto ocupados
Presupuesto evaluacion de | administrativos
Publico politicas del Estado
publicas
Formulacién,
Direccion . L implementaci | Rectoria de los -
Direccién de . . . P . Especialista de
, General de Servidor Civil de ony sistemas -
Linea Presupuesto L L . CA3 Especialista Presupuesto 3
Presupuesto L Carrera evaluacion de | administrativos o
s Tematico L Tematico |
Publico politicas del Estado
publicas
Formulacién, -
. L . . . Especialista de
Direccion . L implementaci | Rectoria de los
Direccién de . . . . Presupuesto
, General de Servidor Civil de ony sistemas o fh:
Linea Presupuesto L. - . CA3 Especialista Tematico para 2
Presupuesto e Carrera evaluacion de | administrativos )
o Tematico s Atencién al
Publico politicas del Estado .
- Ciudadano Il
publicas
L Especialista de
Formulacion,
. L. . . , Presupuesto
Direccién . L implementaci | Rectoria de los e
Direccion de . - . ) Temadtico para
, General de Servidor Civil de ony sistemas o )
Linea Presupuesto L L . CA3 Especialista Atencién al 2
Presupuesto e Carrera evaluacion de | administrativos .
. Tematico P Ciudadano de
Publico politicas del Estado
dblicas Presupuesto
P Tematico |
Formulacion,
Direccion o, implementaci | Rectoria de los .
Direccién de . - , P . Coordinador(a)
, General de Servidor Civil de ony sistemas .
Linea Presupuesto .. . . CA3 Coordinador de Presupuesto 1
Presupuesto e Carrera evaluacion de | administrativos (o
o Tematico e Tematico
Publico politicas del Estado
publicas
Formulacién,
Direccion o, implementaci | Rectoria de los .
Direccién de . - , P . Coordinador(a)
, General de Servidor Civil de ony sistemas )
Linea Presupuesto ) - . CA3 Coordinador de Presupuesto 1
Presupuesto e Carrera evaluacion de | administrativos .
o Tematico o Tematico
Publico politicas del Estado
publicas
Formulacién, .
. L. . . , Coordinador(a)
Direccion . L implementaci | Rectoria de los
Direccién de . - , . de Presupuesto
, General de Servidor Civil de ony sistemas . .
Linea Presupuesto L . . CA3 Coordinador Tematico para 1
Presupuesto o Carrera evaluacion de | administrativos 9
. Temédtico o Atencidn al
Publico politicas del Estado :
L Ciudadano
publicas
Formulacién,
Direccion . L implementaci | Rectoria de los .
Direccién de ) - me . Analista de
, General de Servidor Civil de ony sistemas .
Linea Presupuesto L . . CA2 Analista Presupuesto 7
Presupuesto s Carrera evaluacion de | administrativos o
- Tematico . Tematico
Publico politicas del Estado
publicas
Formulacién,
Direccion . . implementaci | Rectoria de los .
Direccién de . - . P . Analista de
, General de Servidor Civil de ony sistemas .
Linea Presupuesto L, - . CA2 Analista Presupuesto 9
Presupuesto e Carrera evaluacion de | administrativos (o
- Tematico e Tematico
Publico politicas del Estado
publicas
Formulacién, .
. L . . . Analista de
Direccion . L. implementaci | Rectoria de los
Direccién de . L . . Presupuesto
, General de Servidor Civil de ony sistemas . o
Linea Presupuesto L, - . CA2 Analista Tematico para 4
Presupuesto L. Carrera evaluacion de | administrativos )
. Tematico s Atencién al
Publico politicas del Estado .
i Ciudadano
publicas
Direccion . ., . . . Secretario(a) de
Direccién de Servidor de . . Asistencia . . . ,( )
, General de - Asistencia y L . CO2 Funciones la Direccion de
Linea Presupuesto Actividades administrativa y . 1
Presupuesto rs ) apoyo ) secretariales Presupuesto
- Tematico Complementarias secretarial L
Publico Tematico
Direccion . L, . . . .
Direccion de Servidor de . . Asistencia CO1 Funciones de | Apoyo
, General de - Asistencia y L . L .
Linea Presubuesto Presupuesto Actividades apovo administrativay | apoyo Administrativo 1
P Tematico Complementarias poy secretarial administrativo de la Direccién

Publico




DOTACION DE PERSONAL - MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Naturaleza - Unidad Grupo de Familia de . , Nombre del Cantidad de
. Organo f . . .. Rol Nivel / Categoria
del érgano Orgénica servidores civiles puestos Puesto ocupados
de Presupuesto
Tematico
. . Direccién de Director(a) de la
Direccion . L . .
Articulacion . L. . - Direccién de
, General de N . Direccion Direccién . . L
Linea del Directivo Publico L . No aplica Articulacién del 1
Presupuesto Institucional estratégica
Publico Presupuesto Presupuesto
Territorial Territorial
. L, Formulacién, -
. L Direccion de . . . Especialista de
Direccion X L implementaci | Rectoria de los -
Articulacion . . . . Gestion de
, General de Servidor Civil de ony sistemas - . L
Linea del ” . . CA3 Especialista Articulacién de 1
Presupuesto Carrera evaluacion de | administrativos
S Presupuesto s Presupuesto
Publico L politicas del Estado L
Territorial L Territorial
publicas
. L, Formulacién, .
. L Direccion de . . . Especialista de
Direccion . ., implementaci | Rectoria de los (e
Articulacién ) . 3 ) Analisis de
, General de Servidor Civil de ony sistemas o L
Linea del L . . CA3 Especialista Informacién de 1
Presupuesto Carrera evaluacion de | administrativos
o Presupuesto e Presupuesto
Publico L politicas del Estado .
Territorial L Territorial Il
publicas
. L, Formulacién, -
. L Direccion de . . . Especialista de
Direccion X ., implementaci | Rectoria de los iy
Articulacion . - . . Andlisis de
, General de Servidor Civil de ony sistemas o L
Linea del » - . CA3 Especialista Informacién de 1
Presupuesto Carrera evaluacion de | administrativos
- Presupuesto o Presupuesto
Publico L politicas del Estado o
Territorial s Territorial |
publicas
. ., Formulacién, Especialista de
o, Direccion de . . , ) )
Direccion . ) implementaci | Rectoria de los Asistencia
Articulacion . - . . o
, General de Servidor Civil de ény sistemas . Técnica de
Linea del ) - . CA3 Especialista 1
Presupuesto Carrera evaluacion de | administrativos Presupuesto
. Presupuesto e .
Publico Territorial politicas del Estado Territorial -
publicas CONECTAMEF
. L. Formulacién,
. . Direccién de . . . -
Direccion . L implementaci | Rectoria de los Especialista de
Articulacion . - . . . -
, General de Servidor Civil de ony sistemas L Articulacién del
Linea del L - . CA3 Especialista 2
Presupuesto Carrera evaluacion de | administrativos Presupuesto
- Presupuesto e A
Publico L politicas del Estado Territorial Il
Territorial -
publicas
. L. Formulacién,
. L. Direccién de . . , -
Direccion . L, implementaci Rectoria de los Especialista de
Articulacion . . . ) : )
, General de Servidor Civil de ony sistemas o Articulacion del
Linea del L, . . CA3 Especialista 3
Presupuesto Carrera evaluacion de | administrativos Presupuesto
. Presupuesto e .
Publico L politicas del Estado Territorial |
Territorial g
publicas
. L. Formulacidn,
. ., Direccién de . . , .
Direccion X » implementaci | Rectoria de los Especialista de
Articulacion . - . . . )
, General de Servidor Civil de ony sistemas L Articulacién del
Linea del ., L . CA3 Especialista 2
Presupuesto Carrera evaluacion de | administrativos Presupuesto
- Presupuesto e .
Publico L politicas del Estado Territorial Il
Territorial i
publicas
. L, Formulacidn,
. L Direccién de . . . -
Direccion . » implementaci | Rectoria de los Especialista de
Articulacion . - . . . )
, General de Servidor Civil de ony sistemas L Articulacién del
Linea del ., L . CA3 Especialista 2
Presupuesto Carrera evaluacion de | administrativos Presupuesto
. Presupuesto Y .
Publico L politicas del Estado Territorial |
Territorial i
publicas
. L, Formulacidn,
. L. Direccién de . . , -
Direccion X 9 implementaci | Rectoria de los Especialista de
Articulacion . L . . . -
, General de Servidor Civil de ony sistemas . Articulacién del
Linea del ) - . CA3 Especialista 2
Presupuesto Carrera evaluacion de | administrativos Presupuesto
- Presupuesto L o
Publico L politicas del Estado Territorial Il
Territorial g
publicas
Direccion . L, Formulacién, Rectoria de los Especialista de
Direccién de . - . . . . )
, General de . ) Servidor Civil de implementaci | sistemas . Articulacién del
Linea Articulacion . - . CA3 Especialista 3
Presupuesto Carrera ony administrativos Presupuesto
- del L s
Publico evaluacion de | del Estado Territorial |




DOTACION DE PERSONAL - MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Naturaleza - Unidad Grupo de Familia de . , Nombre del Cantidad de
. Organo f . . .. Rol Nivel / Categoria
del érgano Orgénica servidores civiles puestos Puesto ocupados
Presupuesto politicas
Territorial publicas
. ., Formulacién,
. L Direccién de . . . -
Direccion . ) implementaci | Rectoria de los Especialista de
Articulacion . - . . . )
, General de Servidor Civil de ony sistemas L Articulacién del
Linea del ) - . CA3 Especialista 2
Presupuesto Carrera evaluacion de | administrativos Presupuesto
. Presupuesto s e
Publico o politicas del Estado Territorial Il
Territorial g
publicas
) L, Formulacién,
. ., Direccién de X . , .
Direccion . ) implementaci | Rectoria de los Especialista de
Articulacion . - . . : Iy
, General de Servidor Civil de ony sistemas - Articulacién del
Linea del ) - . CA3 Especialista 2
Presupuesto Carrera evaluacion de | administrativos Presupuesto
. Presupuesto e .
Publico o politicas del Estado Territorial |
Territorial i
publicas
. ., Formulacién .
o Direccion de . . , Coordinador(a)
Direccién . L implementaci | Rectoria de los s
Articulacién . - . ) de Anadlisis de
, General de Servidor Civil de ony sistemas . .
Linea del .. . . CA3 Coordinador Informacién de 1
Presupuesto Carrera evaluacion de | administrativos
- Presupuesto Y Presupuesto
Publico L politicas del Estado L
Territorial L Territorial
publicas
. ., Formulacién, Coordinador(a)
. L. Direccién de . . , K .
Direccion . L implementaci | Rectoria de los de Asistencia
Articulacién . . . . .
, General de Servidor Civil de ony sistemas . Técnica de
Linea del ) - . CA3 Coordinador 1
Presupuesto Carrera evaluacion de | administrativos Presupuesto
o Presupuesto e o
Publico Territorial politicas del Estado Territorial -
publicas CONECTAMEF
Direccién de Formulacion,
Direccion . L implementaci | Rectoria de los Coordinador(a)
Articulacion . - . . . -
, General de Servidor Civil de ony sistemas . de Articulacién
Linea del ) - . CA3 Coordinador 1
Presupuesto Carrera evaluacion de | administrativos del Presupuesto
- Presupuesto e .
Publico L politicas del Estado Territorial
Territorial g
publicas
Direccion de Formulacién,
Direccion X 9 implementaci | Rectoria de los Coordinador(a)
Articulacion . - . . . L
, General de Servidor Civil de ony sistemas . de Articulacion
Linea del ) - . CA3 Coordinador 1
Presupuesto Carrera evaluacion de | administrativos del Presupuesto
. Presupuesto e A
Publico o politicas del Estado Territorial
Territorial -
publicas
Direccién de Formulacién,
Direccion X .. implementaci | Rectoria de los Coordinador(a)
Articulacion . - . . . -
, General de Servidor Civil de ony sistemas ) de Articulacion
Linea del L L . CA3 Coordinador 1
Presupuesto Carrera evaluacion de | administrativos del Presupuesto
- Presupuesto e A
Publico L politicas del Estado Territorial
Territorial -
publicas
Direccién de Formulacién,
Direccion . ) implementaci | Rectoria de los Coordinador(a)
Articulacion . - , . . L
, General de Servidor Civil de ony sistemas . de Articulacién
Linea del L -~ . CA3 Coordinador 1
Presupuesto Carrera evaluacion de | administrativos del Presupuesto
- Presupuesto o o
Publico o politicas del Estado Territorial
Territorial -
publicas
. L, Formulacién, .
. ., Direccién de X . , Analista de
Direccion . .. implementaci | Rectoria de los -
Articulacion . - . . Gestion de
, General de Servidor Civil de ony sistemas . . L
Linea del ) L . CA2 Analista Articulacién de 2
Presupuesto Carrera evaluacion de | administrativos
- Presupuesto e Presupuesto
Publico L politicas del Estado L
Territorial L Territorial
publicas
. L. Formulacidn, .
. ., Direccién de . . , Analista de
Direccion X L, implementaci | Rectoria de los s
Articulacion . - , . Andlisis de
, General de Servidor Civil de ony sistemas . -
Linea del .. - . CA2 Analista Informacién de 3
Presupuesto Carrera evaluacion de | administrativos
s Presupuesto f Presupuesto
Publico o politicas del Estado o
Territorial - Territorial Il
publicas
. ., Direccién de . - Formulacidn, , Analista de
, Direccion . L Servidor Civil de . . | Rectoria de los . .
Linea Articulacion implementaci . CA2 Analista Andlisis de 1
General de Carrera , sistemas !
del ony Informacién de




DOTACION DE PERSONAL - MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Naturaleza - Unidad Grupo de Familia de . , Nombre del Cantidad de
. Organo f . . .. Rol Nivel / Categoria
del érgano Orgénica servidores civiles puestos Puesto ocupados
Presupuesto Presupuesto evaluacion de | administrativos Presupuesto
Publico Territorial politicas del Estado Territorial |
publicas
. L, Formulacién, Analista de
. L. Direccién de . . , . .
Direccion X L implementaci | Rectoria de los Asistencia
Articulacién . L . . .
, General de Servidor Civil de ony sistemas . Técnica de
Linea del .. . . CA2 Analista 34
Presupuesto Carrera evaluacion de | administrativos Presupuesto
s Presupuesto s L
Publico Territorial politicas del Estado Territorial -
publicas CONECTAMEF
Direccion de Formulacion,
Direccion X L implementaci | Rectoria de los Analista de
Articulacion . L . . . 9
, General de Servidor Civil de ony sistemas . Articulacién del
Linea del ) - ) CA2 Analista 3
Presupuesto Carrera evaluacion de | administrativos Presupuesto
o Presupuesto s o
Publico L politicas del Estado Territorial Il
Territorial -
publicas
. L, Formulacién,
. L Direccién de . . . .
Direccion X . implementaci | Rectoria de los Analista de
Articulacion . - . . . )
, General de Servidor Civil de ony sistemas . Articulacién del
Linea del .. . . CA2 Analista 1
Presupuesto Carrera evaluacion de | administrativos Presupuesto
- Presupuesto o o
Publico L politicas del Estado Territorial |
Territorial s
publicas
Direccion de Formulacién,
Direccion . ) implementaci | Rectoria de los Analista de
Articulacion . - . . . )
, General de Servidor Civil de ony sistemas . Articulacién del
Linea del ) L . CA2 Analista 2
Presupuesto Carrera evaluacion de | administrativos Presupuesto
. Presupuesto e .
Publico o politicas del Estado Territorial Il
Territorial i
publicas
Direccién de Formulacién,
Direccion . L implementaci | Rectoria de los Analista de
Articulacion . - . . . -
, General de Servidor Civil de ony sistemas . Articulacién del
Linea del L L . CA2 Analista 1
Presupuesto Carrera evaluacion de | administrativos Presupuesto
- Presupuesto o .
Publico L politicas del Estado Territorial |
Territorial -
publicas
. L. Formulacién,
. L Direccién de . . . .
Direccion . ., implementaci | Rectoria de los Analista de
Articulacion . . . ) . )
, General de Servidor Civil de ony sistemas . Articulacion del
Linea del L - . CA2 Analista 2
Presupuesto Carrera evaluacion de | administrativos Presupuesto
. Presupuesto e .
Publico L politicas del Estado Territorial Il
Territorial g
publicas
. L. Formulacién,
. L Direccién de . . . .
Direccion X ., implementaci | Rectoria de los Analista de
Articulacion . - . . . )
, General de Servidor Civil de ony sistemas . Articulacion del
Linea del » . . CA2 Analista 1
Presupuesto Carrera evaluacion de | administrativos Presupuesto
. Presupuesto e o
Publico L politicas del Estado Territorial |
Territorial .
publicas
Direccion de Formulacidn,
Direccion . L, implementaci | Rectoria de los Analista de
Articulacion . - . . . L
, General de Servidor Civil de ony sistemas . Articulacién del
Linea del . L . CA2 Analista 2
Presupuesto Carrera evaluacion de | administrativos Presupuesto
. Presupuesto e A
Publico L politicas del Estado Territorial Il
Territorial L
publicas
Direccion de Formulacidn,
Direccion . ) implementaci | Rectoria de los Analista de
Articulacion . - . . . )
, General de Servidor Civil de ony sistemas . Articulacién del
Linea del L - . CA2 Analista 1
Presupuesto Carrera evaluacion de | administrativos Presupuesto
- Presupuesto e A
Publico L politicas del Estado Territorial |
Territorial -
publicas
. L, Formulacién, .
. L. Direccién de . . , Asistente de
Direccion . ) implementaci | Rectoria de los W
General de Articulacion Servidor Civil de on sistemas Gestion de
Linea del Y ) - . CA1 Asistente Articulacién de 1
Presupuesto Carrera evaluacion de | administrativos
- Presupuesto e Presupuesto
Publico L politicas del Estado s
Territorial g Territorial
publicas
. L, Direccién de . L Formulacion, , Asistente de
, Direccion . ) Servidor Civil de . . | Rectoriade los . e
Linea Articulacién implementaci . CA1 Asistente Analisis de 2
General de Carrera . sistemas L
del ony Informacién de




DOTACION DE PERSONAL - MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Naturaleza - Unidad Grupo de Familia de . , Nombre del Cantidad de
. Organo f . . .. Rol Nivel / Categoria
del 6rgano Organica servidores civiles puestos Puesto ocupados
Presupuesto Presupuesto evaluacion de | administrativos Presupuesto
Publico Territorial politicas del Estado Territorial
publicas
. L, Formulacién, Asistente de
. L. Direccién de . . , . .
Direccion X L implementaci | Rectoria de los Asistencia
Articulacién . - . . .
, General de Servidor Civil de ony sistemas . Técnica de
Linea del .. . . CA1 Asistente 2
Presupuesto Carrera evaluacion de | administrativos Presupuesto
s Presupuesto s L
Publico Territorial politicas del Estado Territorial -
publicas CONECTAMEF
Direccion de Formulacién,
Direccion X L implementaci | Rectoria de los Asistente de
Articulacion . - ) . . -
, General de Servidor Civil de ony sistemas . Articulacién del
Linea del ) - ) CA1 Asistente 1
Presupuesto Carrera evaluacion de | administrativos Presupuesto
o Presupuesto s o
Publico L politicas del Estado Territorial
Territorial .
publicas
. L, Formulacién,
. L Direccién de . . . .
Direccion X . implementaci | Rectoria de los Asistente de
Articulacion . - , . . -
, General de Servidor Civil de ony sistemas . Articulacién del
Linea del ) - . CA1 Asistente 1
Presupuesto Carrera evaluacion de | administrativos Presupuesto
- Presupuesto o o
Publico L politicas del Estado Territorial
Territorial s
publicas
Direccién de Formulacion,
Direccion . ) implementaci | Rectoria de los Asistente de
Articulacion . - , . . -
, General de Servidor Civil de ony sistemas . Articulacién del
Linea del ) L . CA1 Asistente 1
Presupuesto Carrera evaluacion de | administrativos Presupuesto
. Presupuesto e .
Publico o politicas del Estado Territorial
Territorial i
publicas
. ., Direccién de Secretario(a) de
Direccion X L. . . . . L.
Articulacion Servidor de . . Asistencia . la Direccion de
, General de . Asistencia y L . CO2 Funciones . L.
Linea del Actividades administrativa y . Articulacién del 1
Presupuesto . apoyo . secretariales
e Presupuesto Complementarias secretarial Presupuesto
Publico L L
Territorial Territorial
. .. Apoyo
Direccion Direccion de Azmyinistrativo
Articulacion Servidor de . . Asistencia CO1 Funciones de . L
, General de - Asistencia y L . de la Direccién
Linea del Actividades administrativay | apoyo . - 2
Presupuesto . apoyo ) L . de Articulacién
S Presupuesto Complementarias secretarial administrativo
Publico L del Presupuesto
Territorial L
Territorial
. .. Director(a) de la
Direccion . .. . L.
. " Direccidn Direccién
, General de . S _ Direccion e .
Linea No aplica Directivo Publico o politico - No aplica General de 1
Presupuesto Institucional -
o estratégica Presupuesto
Publico .
Publico
Formulacién,
Direccion implementaci | Rectoria de los
. - . . Experto(a) de
, General de . Servidor Civil de ony sistemas
Linea No aplica L. - . CA4 Experto Presupuesto 1
Presupuesto Carrera evaluacion de | administrativos .
. s Publico
Publico politicas del Estado
publicas
Formulacién,
Direccion implementaci | Rectoria de los .
. - . . Especialista de
, General de . Servidor Civil de ony sistemas L
Linea No aplica L, - . CA3 Especialista Presupuesto 1
Presupuesto Carrera evaluacion de | administrativos publico
Publico politicas del Estado
publicas
Analista
Direccion Administrativod
. General de . Servidor Civil de Gestion L - . e la Direccion
Linea No aplica N Administracion CA2 Analista 1
Presupuesto Carrera institucional General de
Publico Presupuesto
Publico
. L Secretario(a) de
Direccion . . . . L.
Servidor de . . Asistencia . la Direccion
, General de . L Asistencia y L . CO2 Funciones
Linea No aplica Actividades administrativa y . General de 1
Presupuesto . apoyo . secretariales
publico Complementarias secretarial Presupuesto

Publico




DOTACION DE PERSONAL - MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Naturaleza - Unidad Grupo de Familia de . , Nombre del Cantidad de
. Organo f . . .. Rol Nivel / Categoria
del érgano Orgénica servidores civiles puestos Puesto ocupados
Operadores
de prestacién
y entrega de
bienes
servicioys Operador de
Direccion . ! Operadores de Archivo de la
Servidor de operadores . CO1 Operador de . -
, General de . - - servicios para la ) Direccion
Linea No aplica Actividades de servicios ! gestién 1
Presupuesto . gestion R General de
.. Complementarias para la P institucional
Publico L institucional Presupuesto
gestion .
P Publico
institucional;
mantenimien
to y soporte;
y choferes
. ., Asesor(a) de la
Direccion . . . .
General de Servidor de CO1 Funciones de | Direccion
Linea Presupuesto No aplica Actividades Asesoria Asesoria asesoria de General de 1
.. P Complementarias organos Presupuesto
Publico .
Publico
Apoyo
Direccion ) . . . Administrativo
Servidor de . . Asistencia CO1 Funciones de ] )
, General de . - Asistencia y o . de la Direccién
Linea No aplica Actividades administrativay | apoyo 2
Presupuesto . apoyo . . . General de
.. Complementarias secretarial administrativo
Publico Presupuesto
Publico
Direccion
General de . .. . .. . .. Director(a) de la
, .. Direccién de N . Direccion Direccién . . 9
Linea Programacion L Directivo Publico L .. No aplica Direccién de 1
R Normatividad Institucional estratégica .
Multianual de Normatividad
Inversiones
. L. Formulacién,
Direccion . . ,
implementaci | Rectoria de los
General de L ’ . . )
, L, Direccion de Servidor Civil de ony sistemas Experto(a) de
Linea Programacion L L, . . CA4 Experto . 1
. Normatividad | Carrera evaluacion de | administrativos Normatividad
Multianual de o
A politicas del Estado
Inversiones -
publicas
. L. Formulacién,
Direccion . . ,
implementaci | Rectoria de los
General de . L . - ) . -
, L, Direccion de Servidor Civil de ony sistemas o Especialista de
Linea Programacion L L. - . CA3 Especialista . 2
. Normatividad | Carrera evaluacion de | administrativos Normatividad
Multianual de o
. politicas del Estado
Inversiones -
publicas
. .. Formulacién,
Direccion . . ,
implementaci | Rectoria de los
General de . L . - . . .
, L Direccién de Servidor Civil de ony sistemas . Analista de
Linea Programacion L - L . CA2 Analista L 2
. Normatividad | Carrera evaluacion de | administrativos Normatividad
Multianual de o
. politicas del Estado
Inversiones L
publicas
. . Formulacién,
Direccion . . ,
implementaci | Rectoria de los
General de . - . - . . .
, -, Direccién de Servidor Civil de ony sistemas . Asistente de
Linea Programacién L L. - . CA1 Asistente L 1
. Normatividad | Carrera evaluacion de | administrativos Normatividad
Multianual de o
. politicas del Estado
Inversiones -
publicas
Direccion
General de . . Servidor de . . Asistencia . Secretario(a) de
, L, Direccién de - Asistencia y L. . CO2 Funciones . .,( )
Linea Programacion Normatividad Actividades apoVo administrativa y secretariales la Direccion de 1
Multianual de Complementarias poy secretarial Normatividad
Inversiones
. L . - Director(a) de la
Direccion Direccién de . .,( )
o Direccién de
General de Politica 'y . L, . L. o
. L ’ N . Direccion Direccion ) Politica y
Linea Programacion Estrategias de | Directivo Publico o . No aplica A 1
. ., Institucional estratégica Estrategias de la
Multianual de la Inversion I
. . Inversion
Inversiones Publica

Publica




DOTACION DE PERSONAL - MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Naturaleza Oreano Unidad Grupo de Familia de Rol Nivel / Categoria Nombre del Cantidad de
del 6rgano g Organica servidores civiles puestos 8 Puesto ocupados
. L. . L. Formulacién,
Direccion Direccién de X . , Experto(a) de
General de Politica implementaci | Rectoria de los Politica
, L y Servidor Civil de ony sistemas y
Linea Programacion Estrategias de L L . CA4 Experto Estrategias de la 2
. ., Carrera evaluacion de | administrativos L
Multianual de la Inversion .- Inversion
Inversiones Publica p?llt.lcas del Estado Publica
publicas
Direccién Direccién de Formulacién, Especialista de
General de Politica implementaci | Rectoria de los Desarrollo de
, L y Servidor Civil de ony sistemas - Capacidades
Linea Programacion Estrategias de L L . CA3 Especialista 2
Multianual de la Inversion Carrera evaluacion de | administrativos parala
Inversiones Publica politicas del Estado Inversion
publicas Publica
. L. . L. Formulacién,
Direccion Direccién de . . . -
General de politica implementaci | Rectoria de los Especialista de
, L y Servidor Civil de ony sistemas . Metodologia de
Linea Programacion Estrategias de » - . CA3 Especialista . 3
Multianual de la Inversion Carrera evaluacion de | administrativos la Inversion
Inversiones publica politicas del Estado Publica
publicas
. L, . ., Formulacién,
Direccion Direccion de . . . -
General de politica implementaci | Rectoria de los Especialista de
, L y Servidor Civil de ony sistemas . Programacion
Linea Programacion Estrategias de .. . . CA3 Especialista ) 3
Multianual de la Inversién Carrera evaluacion de | administrativos Multianual de
Inversiones publica politicas del Estado Inversiones
publicas
Direccién Direccién de Formulacién, Coordinador(a)
General de Politica implementaci | Rectoria de los de Desarrollo de
, L y Servidor Civil de ony sistemas . Capacidades
Linea Programacion Estrategias de L . . CA3 Coordinador 1
Multianual de la Inversién Carrera evaluacion de | administrativos parala
Inversiones Publica politicas del Estado Inversion
publicas Publica
. L. . L. Formulacién,
Direccion Direccién de . . . .
General de Politica implementaci | Rectoria de los Coordinador(a)
, L y Servidor Civil de ony sistemas . de Metodologia
Linea Programacion Estrategias de L - . CA3 Coordinador L 1
Multianual de la Inversion Carrera evaluacion de | administrativos de la Inversidn
Inversiones Publica politicas del Estado Publica
publicas
. L, . ., Formulacién, .
Direccion Direccién de . . , Coordinador(a)
General de Politica y implementaci | Rectoria de los de
, L . Servidor Civil de ony sistemas . L
Linea Programacion Estrategias de L . . CA3 Coordinador Programacion 1
. ) Carrera evaluacion de | administrativos .
Multianual de la Inversion oliticas del Estado Multianual de
Inversiones Pdblica P o Inversiones
publicas
. L. . L. Formulacién, Analista de
Direccion Direccién de . . ,
General de politica implementaci | Rectoria de los Desarrollo de
, L y Servidor Civil de ony sistemas . Capacidades
Linea Programacion Estrategias de L, - . CA2 Analista 1
Multianual de la Inversion Carrera evaluacion de | administrativos parala
Inversiones Publica politicas del Estado Inversion
publicas Publica
. L . L. Formulacidn, .
Direccion Direccién de . . , Analista de
General de Politica 'y implementaci | Rectoria de los Inversion
, L . Servidor Civil de on sistemas . L
Linea Programacion Estrategias de Y ., - . CA2 Analista Publica de 49
K ., Carrera evaluacion de | administrativos
Multianual de la Inversion oliticas del Estado Centro
Inversiones Pudblica P . CONECTAMEF
publicas
. . . L, Formulacién,
Direccion Direccién de . . , .
General de Politica implementaci | Rectoria de los Analista de
, L, y Servidor Civil de ony sistemas . Metodologia de
Linea Programacion Estrategias de L. - . CA2 Analista L, 4
Multianual de la Inversion Carrera evaluacion de | administrativos la Inversién
Inversiones Publica politicas del Estado Publica
publicas
. L, . L, Formulacién,
Direccion Direccién de . . , .
General de Politica implementaci | Rectoria de los Analista de
, L y Servidor Civil de ony sistemas . Programacion
Linea Programacion Estrategias de L o . CA2 Analista . 3
Multianual de la Inversion Carrera evaluacion de | administrativos Multianual de
Inversiones Publica politicas del Estado Inversiones

publicas




DOTACION DE PERSONAL - MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Naturaleza - Unidad Grupo de Familia de . , Nombre del Cantidad de
. Organo f . . .. Rol Nivel / Categoria
del érgano Orgénica servidores civiles puestos Puesto ocupados
. L. . L. Formulacién, Asistente de
Direccion Direccién de . . ,
o implementaci | Rectoria de los Desarrollo de
General de Politica y . - . . .
, L . Servidor Civil de ony sistemas . Capacidades
Linea Programacion Estrategias de L L . CA1 Asistente 1
. ., Carrera evaluacion de | administrativos parala
Multianual de la Inversion .- ~,
. . politicas del Estado Inversion
Inversiones Publica i o
publicas Publica
. . . L, Formulacién,
Direccion Direccién de . . , .
o implementaci | Rectoria de los Asistente de
General de Politicay . - . . .
, L ] Servidor Civil de ony sistemas . Metodologia de
Linea Programacion Estrategias de L L . CA1 Asistente - 1
. ., Carrera evaluacion de | administrativos la Inversion
Multianual de la Inversion o .
. A politicas del Estado Publica
Inversiones Publica L
publicas
. L. . L. Formulacién,
Direccion Direccién de . . . .
- implementaci | Rectoria de los Asistente de
General de Politica y . - . . L
, L, A Servidor Civil de ony sistemas . Programacion
Linea Programacion Estrategias de . L . CA1 Asistente . 1
. L Carrera evaluacion de | administrativos Multianual de
Multianual de la Inversion o R
. . politicas del Estado Inversiones
Inversiones Publica -
publicas
. L . L Secretario(a) de
Direccion Direccion de a Direccié(n )de
General de Politica y Servidor de . . Asistencia . e
, .. . - Asistencia y L . CO2 Funciones Politica 'y
Linea Programacion Estrategias de | Actividades administrativa y . A 1
. L . apoyo . secretariales Estrategias de la
Multianual de la Inversion Complementarias secretarial I
. L Inversion
Inversiones Publica L
Publica
Direccion .
. ., Director(a) de la
General de Direccién de . L. . L. . -
, L L N . Direccion Direccion . Direccién de
Linea Programacion Gestion de Directivo Publico o L No aplica - 1
. R Institucional estratégica Gestion de
Multianual de Inversiones ;
. Inversiones
Inversiones
. L. Formulacién,
Direccion implementaci | Rectoria de los
General de Direccién de . L , P . Experto(a) de
, L - Servidor Civil de ony sistemas )
Linea Programacion Gestion de ) - . CA4 Experto Gestion de 2
. . Carrera evaluacion de | administrativos .
Multianual de Inversiones e Inversiones
. politicas del Estado
Inversiones -
publicas
Especialista de
Gestion de
Inversiones en
los Sectores de
., Agricultura,
. .. Formulacién, .
Direccion . . , Medio
. ., implementaci | Rectoria de los .
General de Direccién de . - , . Ambiente,
, L . Servidor Civil de ony sistemas L -
Linea Programacion Gestién de . o . CA3 Especialista Produccion, 1
. R Carrera evaluacion de | administrativos L
Multianual de Inversiones o Ciencia,
. politicas del Estado .
Inversiones L Tecnologia e
publicas )
Innovacion,
Prevenciény
Atencion de
Emergencias
por Desastres Il
. L, Formulacién, Especialista de
Direccion . . , -
. ., implementaci | Rectoria de los Gestion de
General de Direccién de . - , . .
, L - Servidor Civil de ony sistemas . Inversiones en
Linea Programacién Gestién de L " . CA3 Especialista 2
. R Carrera evaluacion de | administrativos los Sectores de
Multianual de Inversiones o
. politicas del Estado Aguay
Inversiones . .
publicas Saneamiento
Especialista de
Gestion de
. . Formulacién, Inversiones en
Direccion . . ,
. L. implementaci | Rectoria de los los Sectores de
General de Direccién de . - ) .
, L ) Servidor Civil de ony sistemas L Desarrollo
Linea Programacion Gestién de L . . CA3 Especialista 1
. R Carrera evaluacion de | administrativos Urbano,
Multianual de Inversiones e .
A politicas del Estado Turismo,
Inversiones L
publicas Culturay
Comercio

Exterior




DOTACION DE PERSONAL - MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Naturaleza - Unidad Grupo de Familia de . , Nombre del Cantidad de
. Organo f . . .. Rol Nivel / Categoria
del érgano Orgénica servidores civiles puestos Puesto ocupados
Especialista de
" Gestion de
. L. Formulacién, R
Direccion . . , Inversiones en
. L implementaci | Rectoria de los
General de Direccién de . - . . los Sectores de
, L - Servidor Civil de ony sistemas -
Linea Programacion Gestién de ” - . CA3 Especialista Salud, 1
. R Carrera evaluacion de | administrativos
Multianual de Inversiones L Desarrollo,
. politicas del Estado L .
Inversiones . Inclusién Social,
publicas )
Educaciény
Deporte Il
Especialista de
. L. Formulacién, Gestién de
Direccion . . , .
. L implementaci | Rectoria de los Inversiones en
General de Direccion de . - ) .
, L . Servidor Civil de ony sistemas o los Sectores de
Linea Programacion Gestién de L L . CA3 Especialista 1
. R Carrera evaluacion de | administrativos Transportes,
Multianual de Inversiones P ’ .
. politicas del Estado Energia, Minasy
Inversiones - —
publicas Telecomunicaci
ones Il
Especialista de
. L, Formulacién, Gestion de
Direccion . . . K
. ., implementaci | Rectoria de los Inversiones en
General de Direccién de . - . .
, L, - Servidor Civil de ony sistemas . los Sectores
Linea Programacion Gestion de ., L . CA3 Especialista . 1
. R Carrera evaluacion de | administrativos Institucional,
Multianual de Inversiones P )
. politicas del Estado Trabajoy
Inversiones -
publicas Desarrollo
Territorial
Especialista de
Gestion de
Inversiones en
los Sectores de
» Agricultura,
. L. Formulacién, ;
Direccion . . , Medio
. ., implementaci | Rectoria de los .
General de Direccién de . - , . Ambiente,
, L, - Servidor Civil de ony sistemas . -
Linea Programacién Gestion de ., L . CA3 Especialista Produccion, 1
. R Carrera evaluacion de | administrativos L
Multianual de Inversiones o Ciencia,
. politicas del Estado .
Inversiones I Tecnologia e
publicas o
Innovacion,
Prevenciény
Atencion de
Emergencias
por Desastres |
Especialista de
L Gestion de
. .. Formulacién, R
Direccion . . , Inversiones en
. - implementaci | Rectoria de los
General de Direccion de . - . . los Sectores de
, L ) Servidor Civil de ony sistemas o
Linea Programacion Gestién de L - . CA3 Especialista Salud, 1
. R Carrera evaluacion de | administrativos
Multianual de Inversiones e Desarrollo,
. politicas del Estado L .
Inversiones . Inclusién Social,
publicas .
Educaciény
Deporte |
Especialista de
. L Formulacidn, Gestion de
Direccion . . , K
. L implementaci | Rectoria de los Inversiones en
General de Direccién de . - . .
, . - Servidor Civil de ony sistemas . los Sectores de
Linea Programacién Gestién de L . . CA3 Especialista 1
. R Carrera evaluacion de | administrativos Transportes,
Multianual de Inversiones e ; .
. politicas del Estado Energia, Minasy
Inversiones . .
publicas Telecomunicaci
ones |
Coordinador(a)
” de Gestién de
. . Formulacidn, X
Direccion . . , Inversiones en
. L implementaci | Rectoria de los
General de Direccién de Servidor Civil de n sistemas los Sectores de
Linea Programacion Gestidn de Y L -~ . CA3 Coordinador Agricultura, 1
. . Carrera evaluacion de | administrativos .
Multianual de Inversiones o Medio
. politicas del Estado .
Inversiones L Ambiente,
publicas

Produccion,
Ciencia,




DOTACION DE PERSONAL - MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Naturaleza - Unidad Grupo de Familia de . , Nombre del Cantidad de
. Organo f . . .. Rol Nivel / Categoria
del érgano Orgénica servidores civiles puestos Puesto ocupados
Tecnologia e
Innovacion,
Prevenciény
Atencion de
Emergencias
por Desastres
. . Formulacién, Coordinador(a)
Direccion . . , -
. L implementaci | Rectoria de los de Gestion de
General de Direccién de . . . . X
, L - Servidor Civil de ony sistemas . Inversiones en
Linea Programacion Gestién de ” . . CA3 Coordinador 1
. . Carrera evaluacion de | administrativos los Sectores de
Multianual de Inversiones o
. politicas del Estado Aguay
Inversiones L .
publicas Saneamiento
Coordinador(a)
de Gestion de
. L, Formulacién, Inversiones en
Direccion . . ,
. L implementaci | Rectoria de los los Sectores de
General de Direccién de . - . .
, L . Servidor Civil de ony sistemas . Desarrollo
Linea Programacion Gestién de ) - . CA3 Coordinador 1
. K Carrera evaluacion de | administrativos Urbano,
Multianual de Inversiones i )
. politicas del Estado Turismo,
Inversiones g
publicas Culturay
Comercio
Exterior
Coordinador(a)
L de Gestion de
. L, Formulacién, R
Direccion . . . Inversiones en
. .. implementaci | Rectoria de los
General de Direccién de . - . . los Sectores de
, L - Servidor Civil de ony sistemas .
Linea Programacion Gestion de ., L . CA3 Coordinador Salud, 1
. . Carrera evaluacion de | administrativos
Multianual de Inversiones s Desarrollo,
. politicas del Estado ) .
Inversiones o Inclusién Social,
publicas )
Educaciény
Deporte
Coordinador(a)
. . Formulacién, de Gestién de
Direccion . . , .
. . implementaci | Rectoria de los Inversiones en
General de Direccién de . - . .
, L . Servidor Civil de ony sistemas . los Sectores de
Linea Programacion Gestion de ) - . CA3 Coordinador 1
. R Carrera evaluacion de | administrativos Transportes,
Multianual de Inversiones e . .
. politicas del Estado Energia, Minas y
Inversiones o L
publicas Telecomunicaci
ones
Coordinador(a)
. ., Formulacién, de Gestién de
Direccion . . , .
. - implementaci | Rectoria de los Inversiones en
General de Direccién de . - . .
, L ) Servidor Civil de ony sistemas ) los Sectores
Linea Programacion Gestién de L - . CA3 Coordinador L 1
. . Carrera evaluacion de | administrativos Institucional,
Multianual de Inversiones e )
. politicas del Estado Trabajoy
Inversiones -
publicas Desarrollo
Territorial
Analista de
Gestion de
Inversiones en
los Sectores de
L Agricultura,
. L, Formulacién, .
Direccion . . , Medio
. ., implementaci | Rectoria de los .
General de Direccién de . L , . Ambiente,
, . . Servidor Civil de ony sistemas . -
Linea Programacion Gestién de L - . CA2 Analista Produccion, 2
R . Carrera evaluacion de | administrativos L
Multianual de Inversiones e Ciencia,
. politicas del Estado ,
Inversiones - Tecnologia e
publicas o
Innovacion,
Prevenciény
Atencién de
Emergencias
por Desastres
. L, . L, Formulacién, Rectoria de los Analista de
Direccion Direccion de Servidor Civil de implementaci | sistemas Gestion de
Linea General de Gestién de . P - . CA2 Analista R 2
Programacion Inversiones Carrera ony administrativos Inversiones en
g evaluacion de | del Estado los Sectores de




DOTACION DE PERSONAL - MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Naturaleza - Unidad Grupo de Familia de . , Nombre del Cantidad de
. Organo f . . .. Rol Nivel / Categoria
del érgano Orgénica servidores civiles puestos Puesto ocupados
Multianual de politicas Aguay
Inversiones publicas Saneamiento
Analista de
Gestion de
. L. Formulacién, Inversiones en
Direccion . . ,
. L implementaci | Rectoria de los los Sectores de
General de Direccién de . - . .
, L - Servidor Civil de ony sistemas . Desarrollo
Linea Programacion Gestién de L L . CA2 Analista 2
. R Carrera evaluacion de | administrativos Urbano,
Multianual de Inversiones o .
) politicas del Estado Turismo,
Inversiones -
publicas Culturay
Comercio
Exterior
Analista de
L Gestion de
. L, Formulacién, R
Direccion . . . Inversiones en
. .. implementaci | Rectoria de los
General de Direccién de servidor Civil de én sistemas los Sectores de
Linea Programacion Gestion de . 3 . . CA2 Analista Salud, 2
. R Carrera evaluacion de | administrativos
Multianual de Inversiones P Desarrollo,
. politicas del Estado ) .
Inversiones - Inclusién Social,
publicas .,
Educaciény
Deporte
Analista de
. L, Formulacién, Gestion de
Direccion . . . K
. ., implementaci | Rectoria de los Inversiones en
General de Direccién de . - . .
, L - Servidor Civil de ony sistemas . los Sectores de
Linea Programacion Gestién de » - . CA2 Analista 2
. R Carrera evaluacion de | administrativos Transportes,
Multianual de Inversiones P ., )
. politicas del Estado Energia, Minas y
Inversiones - .
publicas Telecomunicaci
ones
Analista de
. . Formulacién, Gestidn de
Direccion . . . .
. - implementaci | Rectoria de los Inversiones en
General de Direccién de . - . .
, L - Servidor Civil de ony sistemas . los Sectores
Linea Programacion Gestién de L - . CA2 Analista L 3
. R Carrera evaluacion de | administrativos Institucional,
Multianual de Inversiones P .
. politicas del Estado Trabajoy
Inversiones -
publicas Desarrollo
Territorial
Asistente de
Gestion de
Inversiones en
los Sectores de
L Agricultura,
. L. Formulacién, ~
Direccion . . , Medio
. ., implementaci | Rectoria de los .
General de Direccién de Servidor Civil de 6n sisternas Ambiente,
Linea Programacion Gestion de Y L, - . CA1 Asistente Produccion, 1
R K Carrera evaluacion de | administrativos L
Multianual de Inversiones e Ciencia,
. politicas del Estado ,
Inversiones - Tecnologia e
publicas =
Innovacion,
Prevenciény
Atencién de
Emergencias
por Desastres
. L. Formulacidn, Asistente de
Direccion . . , L.
. L. implementaci | Rectoria de los Gestién de
General de Direccién de . - . . .
, L - Servidor Civil de ony sistemas . Inversiones en
Linea Programacion Gestion de L, - . CA1 Asistente 1
. R Carrera evaluacion de | administrativos los Sectores de
Multianual de Inversiones s
. politicas del Estado Aguay
Inversiones - .
publicas Saneamiento
» Asistente de
. L, Formulacién, L,
Direccion . . . Gestion de
. ., implementaci | Rectoria de los .
General de Direccién de Servidor Civil de én sisternas Inversiones en
Linea Programacion Gestidn de Y ) - . CA1 Asistente los Sectores de 2
. R Carrera evaluacion de | administrativos
Multianual de Inversiones o Desarrollo
. politicas del Estado
Inversiones - Urbano,
publicas

Turismo,




DOTACION DE PERSONAL - MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Naturaleza - Unidad Grupo de Familia de . , Nombre del Cantidad de
. Organo f . . .. Rol Nivel / Categoria
del érgano Orgénica servidores civiles puestos Puesto ocupados
Culturay
Comercio
Exterior
Asistente de
" Gestion de
. . Formulacién, .
Direccion . . , Inversiones en
. L implementaci | Rectoria de los
General de Direccién de Servidor Civil de on sistemas los Sectores de
Linea Programacion Gestion de Y L, - . CA1 Asistente Salud, 1
. . Carrera evaluacion de | administrativos
Multianual de Inversiones e Desarrollo,
. politicas del Estado L .
Inversiones . Inclusién Social,
publicas L
Educaciény
Deporte
Asistente de
. » Formulacién, Gestién de
Direccion . . , .
. L implementaci | Rectoria de los Inversiones en
General de Direccion de . . . )
, L - Servidor Civil de ony sistemas . los Sectores de
Linea Programacion Gestién de L L . CA1 Asistente 1
R R Carrera evaluacion de | administrativos Transportes,
Multianual de Inversiones e ; X
. politicas del Estado Energia, Minasy
Inversiones - L
publicas Telecomunicaci
ones
Asistente de
. L Formulacién, Gestion de
Direccion . . , .
L implementaci | Rectoria de los Inversiones en
General de Direccién de . - . .
, L . Servidor Civil de ony sistemas . los Sectores
Linea Programacion Gestién de - o . CA1 Asistente L 1
. K Carrera evaluacion de | administrativos Institucional,
Multianual de Inversiones i )
. politicas del Estado Trabajoy
Inversiones g
publicas Desarrollo
Territorial
Direccion
. L . . . Secretario(a) de
General de Direccién de Servidor de . . Asistencia . . . ,( )
, L L - Asistencia y L . CO2 Funciones la Direccion de
Linea Programacién Gestion de Actividades administrativa y . . 1
. B . apoyo ) secretariales Gestion de
Multianual de Inversiones Complementarias secretarial R
! Inversiones
Inversiones
. - Direccién de Director(a) de la
Direccion . . L.
Seguimiento Direccion de
General de - . - . - L
, L. y Evaluacién . . - Direccidn Direccion . Seguimiento y
Linea Programacion Directivo Publico L . No aplica - 1
R dela Institucional estratégica Evaluacién de la
Multianual de L. e
Inversiones Inversion Inversion
Publica Publica
) - Direccion de Formulacién, -
Direccion L . . . Especialista de
Seguimiento implementaci | Rectoria de los -
General de i ’ . . ) Gestion de la
, L, y Evaluacién Servidor Civil de ony sistemas o L
Linea Programacion » . . CA3 Especialista Informacién de 2
. dela Carrera evaluacion de | administrativos L
Multianual de ., o Inversion
. Inversion politicas del Estado L
Inversiones L g Publica |
Publica publicas
. . Direccién de Formulacién, -
Direccion L . . . Especialista de
Seguimiento implementaci | Rectoria de los .
General de L . - . . Gestion de la
, ., y Evaluacién Servidor Civil de ony sistemas L L
Linea Programacion L, - . CA3 Especialista Informacién de 1
. dela Carrera evaluacion de | administrativos )
Multianual de L e Inversion
. Inversion politicas del Estado L
Inversiones L i Publica Il
Publica publicas
. . Direccién de Formulacién,
Direccion L . . , -
General de Seguimiento implementaci | Rectoria de los Especialista de
, -, y Evaluacion Servidor Civil de ony sistemas . Seguimiento a
Linea Programacién .. . . CA3 Especialista . 2
. dela Carrera evaluacion de | administrativos la Inversion
Multianual de L. o .
. Inversion politicas del Estado Publica |
Inversiones - P
Pudblica publicas
. ., Direccién de Formulacién,
Direccion L . . , -
General de Seguimiento implementaci | Rectoria de los Especialista de
, L, y Evaluacién Servidor Civil de ony sistemas . Seguimiento a
Linea Programacién L . . CA3 Especialista =, 1
. dela Carrera evaluacion de | administrativos la Inversién
Multianual de L. o .
. Inversion politicas del Estado Publica Il
Inversiones - -
Publica publicas
Direccion Direccién de . . Formulacion, , Analista de
, L Servidor Civil de . . | Rectoriade los . L
Linea General de Seguimiento implementaci . CA2 Analista Gestion de la 5
L L Carrera . sistemas .
Programacion y Evaluacién ony Informacién de




DOTACION DE PERSONAL - MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Naturaleza Oreano Unidad Grupo de Familia de Rol Nivel / Categoria Nombre del Cantidad de
del 6rgano g Organica servidores civiles puestos 8 Puesto ocupados
Multianual de dela evaluacion de | administrativos Inversion
Inversiones Inversion politicas del Estado Publica
Publica publicas
Direccién Direccién de Formulacién,
General de Seguimiento implementaci | Rectoria de los Analista de
, L y Evaluacién Servidor Civil de ony sistemas . Seguimiento a
Linea Programacion L L . CA2 Analista L 3
Multianual de dela Carrera evaluacion de | administrativos la Inversion
Inversiones Inversion politicas del Estado Publica
Publica publicas
Direccién Direccién de Formulacién, Asistente de
General de Seguimiento implementaci | Rectoria de los Gestion de Ia
, .. y Evaluacién Servidor Civil de ony sistemas . L
Linea Programacion L . . CA1 Asistente Informacién de 1
. dela Carrera evaluacion de | administrativos )
Multianual de ., s Inversion
. Inversion politicas del Estado L
Inversiones L - Publica
Publica publicas
Direccién Direccién de Formulacion,
General de Seguimiento implementaci | Rectoria de los Asistente de
, L y Evaluacién Servidor Civil de ony sistemas . Seguimiento a
Linea Programacion . o . CA1l Asistente - 1
Multianual de dela Carrera evaluacion de | administrativos la Inversion
Inversiones Inversion politicas del Estado Publica
Publica publicas
Direccién Direccion de Secretario(a) de
Seguimiento . . . la Direccion de
General de L Servidor de . . Asistencia . .
, L. y Evaluacién . Asistencia y L. . CO2 Funciones Seguimiento y
Linea Programacion Actividades administrativa y . L 1
. dela . apoyo . secretariales Evaluacioén de la
Multianual de Inversion Complementarias secretarial Inversion
Inversiones A, .
Publica Publica
Direccién Director(a) de la
. . Direccién
General de Direccién Direccion General de
Linea Programacion No aplica Directivo Publico L politico - No aplica L 1
. Institucional . Programacion
Multianual de estratégica .
Inversiones Multianual de
Inversiones
Direccién Formulacién, Especialista de
General de implementaci | Rectoria de los Gestion del
, L . Servidor Civil de ony sistemas o Fondo Invierte
Linea Programacion No aplica L - . CA3 Especialista 1
Multianual de Carrera evaluacion de | administrativos para el
Inversiones politicas del Estado Desarrollo
publicas Territorial
Direccién Formulacién, Especialista de
General de implementaci | Rectoria de los Seguimiento del
, L . Servidor Civil de ony sistemas o Fondo Invierte
Linea Programacion No aplica » . . CA3 Especialista 2
Multianual de Carrera evaluacion de | administrativos para el
Inversiones politicas del Estado Desarrollo
publicas Territorial |
Direccién Formulacidn, Especialista de
General de implementaci | Rectoria de los Seguimiento del
, L . Servidor Civil de ony sistemas L Fondo Invierte
Linea Programacion No aplica L, - . CA3 Especialista 1
Multianual de Carrera evaluacion de | administrativos para el
Inversiones politicas del Estado Desarrollo
publicas Territorial Il
L Coordinador(a) -
. L, Formulacién, .
Direccion X . , Secretario(a)
General de implementaci | Rectoria de los Técnico(a) del
, L . Servidor Civil de ony sistemas . .
Linea Programacién No aplica ., L . CA3 Coordinador Fondo Invierte 1
. Carrera evaluacion de | administrativos
Multianual de s para el
. politicas del Estado
Inversiones L Desarrollo
publicas L
Territorial
Analista
Direccion Administrativo
General de de la Direccién
, .. . Servidor Civil de Gestidn - L .
Linea Programacion No aplica P Administracién CA2 Analista General de 1
Carrera institucional

Multianual de
Inversiones

Programacion
Multianual de
Inversiones




DOTACION DE PERSONAL - MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Naturaleza - Unidad Grupo de Familia de . , Nombre del Cantidad de
. Organo f . . .. Rol Nivel / Categoria
del érgano Orgénica servidores civiles puestos Puesto ocupados
. L. Formulacién, Analista de
Direccion . . , L.
implementaci | Rectoria de los Gestion del
General de . - . . :
, L . Servidor Civil de ony sistemas . Fondo Invierte
Linea Programacion No aplica L L . CA2 Analista 1
. Carrera evaluacion de | administrativos para el
Multianual de .-
. politicas del Estado Desarrollo
Inversiones - e
publicas Territorial
. . Formulacién, Analista de
Direccion . . , L
implementaci | Rectoria de los Seguimiento del
General de . - . . :
, L . Servidor Civil de ony sistemas . Fondo Invierte
Linea Programacion No aplica L L . CA2 Analista 2
. Carrera evaluacion de | administrativos para el
Multianual de o
. politicas del Estado Desarrollo
Inversiones - o
publicas Territorial
. . Formulacién, Asistente de
Direccion . . . -
implementaci | Rectoria de los Gestion del
General de . - . . .
, L, . Servidor Civil de ony sistemas . Fondo Invierte
Linea Programacion No aplica L, - . CA1 Asistente 1
. Carrera evaluacién de | administrativos para el
Multianual de o
. politicas del Estado Desarrollo
Inversiones o .
publicas Territorial
. L, Formulacién, Asistente de
Direccion . . , -
implementaci | Rectoria de los Seguimiento del
General de . - . . :
, L . Servidor Civil de ony sistemas . Fondo Invierte
Linea Programacion No aplica L, - . CA1 Asistente 2
. Carrera evaluacion de | administrativos para el
Multianual de e
. politicas del Estado Desarrollo
Inversiones - o
publicas Territorial
. ., Secretario(a) de
Direccion la Direccidn
General de Servidor de . . Asistencia .
, L . - Asistencia y L . CO2 Funciones General de
Linea Programacion No aplica Actividades administrativa y . L 1
. . apoyo ) secretariales Programacion
Multianual de Complementarias secretarial .
. Multianual de
Inversiones R
Inversiones
Operadores
de prestacién
y entrega de
bienes y Operador de
Direccion servicios, Operadores de Archivo de la
General de Servidor de operadores P " CO1 Operador de Direccién
, - . - - servicios para la ..
Linea Programacion No aplica Actividades de servicios estion gestion General de 1
Multianual de Complementarias parala g L institucional Programacion
. L institucional .
Inversiones gestion Multianual de
institucional; Inversiones
mantenimien
to y soporte;
y choferes
Apoyo
Direccion Administrativo
General de Servidor de . . Asistencia CO1 Funciones de | de la Direccién
. L. . - Asistencia y L .
Linea Programacion No aplica Actividades aDove administrativay | apoyo General de 2
Multianual de Complementarias poy secretarial administrativo Programacion
Inversiones Multianual de
Inversiones
Formulacién, .
. . . Asistente de
. ., implementaci | Rectoria de los L
Direccion . L . - . . Normatividad
, Direccion de Servidor Civil de ony sistemas .
Linea General de L L L . CA1 Asistente de 1
s Normatividad | Carrera evaluacion de | administrativos .
Tesoro Publico e Endeudamiento
politicas del Estado .
- Publico
publicas
. L, Formulacién, Rectoria de los .
Direccion . L. . L . . . Asistente de
, Direccién de Servidor Civil de implementaci | sistemas . L
Linea General de L . - . CA1 Asistente Normatividad 1
. Normatividad | Carrera ony administrativos ,
Tesoro Publico L de Tesoreria
evaluacion de | del Estado




DOTACION DE PERSONAL - MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Naturaleza - Unidad Grupo de Familia de . , Nombre del Cantidad de
. Organo f . . .. Rol Nivel / Categoria
del érgano Orgénica servidores civiles puestos Puesto ocupados
politicas
publicas
Formulacién .
. . , Analista de
. ., implementaci | Rectoria de los .
Direccion . L. . - . . Normatividad
, Direccion de Servidor Civil de ony sistemas .
Linea General de L . L . CA2 Analista de 1
s Normatividad | Carrera evaluacion de | administrativos .
Tesoro Publico o Endeudamiento
politicas del Estado .
g Publico
publicas
Formulacion,
. L impl taci | Rectoriadel .
Direccion . L. . - |lmp ementad .ec oria aefos Analista de
, Direccién de Servidor Civil de ony sistemas . .
Linea General de L . L . CA2 Analista Normatividad 2
s Normatividad | Carrera evaluacion de | administrativos ;
Tesoro Publico P de Tesoreria
politicas del Estado
publicas
Formulacién, -
. . , Especialista de
. L implementaci | Rectoria de los .
Direccion . L . - . . Normatividad
, Direccién de Servidor Civil de ény sistemas .
Linea General de L L . . CA3 Especialista de 1
L Normatividad | Carrera evaluacion de | administrativos .
Tesoro Publico P Endeudamiento
politicas del Estado L
L Publico
publicas
Formulacién,
. L implementaci | Rectoria de los -
Direccion ) .. . - . . Especialista de
, Direccion de Servidor Civil de ony sistemas o .
Linea General de L L - . CA3 Especialista Normatividad 2
L Normatividad | Carrera evaluacion de | administrativos .
Tesoro Publico o de Tesoreria
politicas del Estado
publicas
Formulacion,
. . implementaci | Rectoria de los
Direccion . .. . - . .
, Direccion de Servidor Civil de ony sistemas Experto(a) de
Linea General de L ) - . CA4 Experto ) 1
- Normatividad | Carrera evaluacion de | administrativos Normatividad
Tesoro Publico o
politicas del Estado
publicas
Direccion . L. Servidor de . . Asistencia . Secretario(a) de
, Direccién de . Asistencia y L . CO2 Funciones . .,( )
Linea General de L Actividades administrativa y . la Direccion de 1
s Normatividad . apoyo . secretariales -
Tesoro Publico Complementarias secretarial Normatividad
Direccion . L. . L. . L, Director(a) de la
, Direccién de N _ Direccién Direccién . . L
Linea General de L Directivo Publico L . No aplica Direccién de 1
L Normatividad Institucional estratégica .
Tesoro Publico Normatividad
Formulacién,
. ., Direccion de implementaci | Rectoria de los .
Direccion P . - ) . Asistente de
, Planificacion Servidor Civil de ény sistemas . e
Linea General de . K L L . CA1 Asistente Planificacién 1
L Financieray Carrera evaluacion de | administrativos . .
Tesoro Publico . e Financiera
Estrategia politicas del Estado
publicas
Formulacién,
. ., Direccién de implementaci | Rectoria de los .
Direccion e . . . . Asistente de
, Planificacién Servidor Civil de ony sistemas . )
Linea General de . K L L . CA1 Asistente Estrategia 1
" Financiera 'y Carrera evaluacion de | administrativos . .
Tesoro Publico . Y Financiera
Estrategia politicas del Estado
publicas
Formulacién,
. -, Direccion de implementaci | Rectoria de los )
Direccion e . - . . Analista de
, Planificacién Servidor Civil de ony sistemas . e
Linea General de . K .. L . CA2 Analista Planificacién 2
. Financieray Carrera evaluacion de | administrativos . .
Tesoro Publico . Y- Financiera
Estrategia politicas del Estado
publicas
Formulacién,
. -, Direccion de implementaci | Rectoria de los )
Direccion e . L . . Analista de
, Planificacién Servidor Civil de ony sistemas . .
Linea General de . K .. L . CA2 Analista Estrategia 2
L Financieray Carrera evaluacion de | administrativos . .
Tesoro Publico . s Financiera
Estrategia politicas del Estado
publicas
Direccion . L, . L Formulacidn, , Especialista de
, Direccién de Servidor Civil de . . | Rectoriade los . P e s
Linea General de e g implementaci . CA3 Especialista Planificacién 2
. Planificacién Carrera , sistemas . .
Tesoro Publico ony Financiera




DOTACION DE PERSONAL - MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Naturaleza - Unidad Grupo de Familia de . , Nombre del Cantidad de
. Organo f . . .. Rol Nivel / Categoria
del érgano Orgénica servidores civiles puestos Puesto ocupados
Financiera 'y evaluacion de | administrativos
Estrategia politicas del Estado
publicas
Formulacién,
. L Direccion de implementaci | Rectoria de los -
Direccion e . - . . Especialista de
, Planificacién Servidor Civil de ony sistemas - )
Linea General de . X ” - . CA3 Especialista Estrategia 2
s Financiera y Carrera evaluacion de | administrativos . -
Tesoro Publico . s Financiera
Estrategia politicas del Estado
publicas
Formulacién,
. L Direccién de implementaci | Rectoria de los .
Direccion e . - . P . Coordinador(a)
, Planificacién Servidor Civil de ony sistemas . .
Linea General de . K L - . CA3 Coordinador de Estrategia 1
. Financiera 'y Carrera evaluacion de | administrativos . .
Tesoro Publico . o Financiera
Estrategia politicas del Estado
publicas
Formulacion,
. - Direccién de implementaci | Rectoria de los
Direccion e . - . ) Experto(a) de
, Planificacién Servidor Civil de ony sistemas e
Linea General de . X ) . . CA4 Experto Planificacién 1
e Financieray Carrera evaluacion de | administrativos . .
Tesoro Publico ) P Financiera
Estrategia politicas del Estado
publicas
. ., Secretario(a) de
o, Direccion de A . : . -
Direccion e Servidor de . . Asistencia . la Direccion de
, Planificacién - Asistencia y L . CO2 Funciones e s
Linea General de . X Actividades administrativa y . Planificacién 1
. Financiera y ) apoyo . secretariales . .
Tesoro Publico . Complementarias secretarial Financieray
Estrategia .
Estrategia
. L Director |
. ., Direccidn de I ”(a) dela
Direccion Planificacién Direccion Direccion Direccion de
Linea General de . X Directivo Publico L (. No aplica Planificacién 1
™ Financieray Institucional estratégica . .
Tesoro Publico . Financieray
Estrategia .
Estrategia
Formulacién,
. L implementaci | Rectoria de los Asistente de
Direccion . L. . - . . .
, Direccién de Servidor Civil de ony sistemas . Operaciones
Linea General de - L . . CA1 Asistente . 1
L Créditos Carrera evaluacion de | administrativos Especificas y
Tesoro Publico o .
politicas del Estado Membresia
publicas
Formulacién,
. L implementaci | Rectoria de los Analista de
Direccion . .. . - . . .
, Direccién de Servidor Civil de ony sistemas . Créditos de
Linea General de - L L . CA2 Analista 6
L Créditos Carrera evaluacion de | administrativos Proyectos y
Tesoro Publico o
politicas del Estado Programas
publicas
Formulacién,
. L implementaci | Rectoria de los Analista de
Direccion . L. . - . . .
, Direccién de Servidor Civil de ony sistemas . Operaciones
Linea General de - L L . CA2 Analista o 3
" Créditos Carrera evaluacion de | administrativos Especificas y
Tesoro Publico s )
politicas del Estado Membresia
publicas
Formulacién,
. L. implementaci | Rectoria de los Especialista de
Direccion . ) . L . . .
, Direccién de Servidor Civil de ony sistemas L Créditos de
Linea General de . .. L . CA3 Especialista 4
s Créditos Carrera evaluacion de | administrativos Proyectos y
Tesoro Publico e
politicas del Estado Programas
publicas
Formulacién,
. L implementaci | Rectoria de los Especialista de
Direccion . .. . L . . :
, Direccién de Servidor Civil de ony sistemas . Operaciones
Linea General de -~ ” - . CA3 Especialista . 1
s Créditos Carrera evaluacion de | administrativos Especificas y
Tesoro Publico e ;
politicas del Estado Membresia
publicas
Direccién Formulacién, Rectoria de los Coordinador(a)
, Direccién de Servidor Civil de implementaci | sistemas . de Créditos de
Linea General de . . . . CA3 Coordinador 1
o Créditos Carrera ony administrativos Proyectos y
Tesoro Publico L
evaluacion de | del Estado Programas
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Naturaleza - Unidad Grupo de Familia de . , Nombre del Cantidad de
. Organo f . . .. Rol Nivel / Categoria
del érgano Orgénica servidores civiles puestos Puesto ocupados
politicas
publicas
Formulacion,
. ., implementaci | Rectoria de los Coordinador(a)
Direccion . L. . - . . :
, Direccion de Servidor Civil de ony sistemas . de Operaciones
Linea General de P ) L ) CA3 Coordinador P 1
s Créditos Carrera evaluacion de | administrativos Especificas y
Tesoro Publico o )
politicas del Estado Membresia
publicas
Formulacion,
. L implementaci | Rectoria de los
Direccion . L. . - . .
, Direccién de Servidor Civil de ony sistemas Experto(a) de
Linea General de . . L . CA4 Experto . 1
s Créditos Carrera evaluacion de | administrativos Créditos
Tesoro Publico o
politicas del Estado
publicas
. . . . . . Apoyo
Direccion o, Servidor de ) . Asistencia CO1 Funciones de P yo .
, Direccién de - Asistencia y L . Administrativo
Linea General de - Actividades administrativay | apoyo . . 1
L Créditos . apoyo . L . de la Direccién
Tesoro Publico Complementarias secretarial administrativo .
de Créditos
Direccion . L Servidor de . . Asistencia . Secretario(a) de
, Direccién de . Asistencia y L. . CO2 Funciones . .,( )
Linea General de - Actividades administrativa y . la Direccion de 1
s Créditos . apoyo . secretariales .
Tesoro Publico Complementarias secretarial Créditos
Direccion . ., . L . .. Director(a) de la
, Direccion de N . Direccion Direccion . L
Linea General de - Directivo Publico L . No aplica Direccién de 1
L Créditos Institucional estratégica -
Tesoro Publico Créditos
Direccion de Formulacién,
. L Gestién de implementaci | Rectoria de los Asistente de
Direccion . . . . . L.
, Inversiones Servidor Civil de ony sistemas . Gestion de
Linea General de . . L L . CA1 Asistente 1
L Financieras y Carrera evaluacion de | administrativos Mercado de
Tesoro Publico P .
Mercados de politicas del Estado Capitales
Capitales publicas
Direccién de Formulacién,
. ., Gestién de implementaci | Rectoria de los Analista de
Direccion R . L . . L.
, Inversiones Servidor Civil de ony sistemas . Gestion de
Linea General de . . L . ) CA2 Analista ; 3
L Financieras y Carrera evaluacion de | administrativos Inversiones
Tesoro Publico e . .
Mercados de politicas del Estado Financieras
Capitales publicas
Direccién de Formulacién,
. - Gestién de implementaci | Rectoria de los Analista de
Direccion . . .. . . L.
, Inversiones Servidor Civil de ony sistemas . Gestion de
Linea General de . . L . . CA2 Analista 2
Tesoro Publico Financieras y Carrera evaluacion de | administrativos Mercado de
Mercados de politicas del Estado Capitales
Capitales publicas
Direccién de Formulacién,
. L Gestion de implementaci | Rectoria de los Especialista de
Direccion R . L . . L.
, Inversiones Servidor Civil de ony sistemas . Gestion de
Linea General de . . ” - . CA3 Especialista K 2
e Financieras y Carrera evaluacion de | administrativos Inversiones
Tesoro Publico o . .
Mercados de politicas del Estado Financieras
Capitales publicas
Direccién de Formulacién,
. ., Gestién de implementaci | Rectoria de los Especialista de
Direccion R . L . . -
, Inversiones Servidor Civil de ony sistemas . Gestion de
Linea General de . . L - . CA3 Especialista 2
. Financieras y Carrera evaluacion de | administrativos Mercado de
Tesoro Publico P .
Mercados de politicas del Estado Capitales
Capitales publicas
Direccién de Formulacién,
. L Gestion de implementaci | Rectoria de los Coordinador(a)
Direccion R . - . . -
, Inversiones Servidor Civil de ony sistemas . de Gestion de
Linea General de . . L L . CA3 Coordinador 1
" Financieras y Carrera evaluacion de | administrativos Mercado de
Tesoro Publico s .
Mercados de politicas del Estado Capitales
Capitales publicas
. L Direccion de Formulacién, Rectoria de los Experto(a) de
Direccion L. . L . . . L.
, Gestion de Servidor Civil de implementaci | sistemas Gestion de
Linea General de R . L . CA4 Experto R 1
L Inversiones Carrera ony administrativos Inversiones
Tesoro Publico . . L . .
Financieras y evaluacion de | del Estado Financieras y




DOTACION DE PERSONAL - MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Naturaleza - Unidad Grupo de Familia de . , Nombre del Cantidad de
. Organo f . . .. Rol Nivel / Categoria
del érgano Orgénica servidores civiles puestos Puesto ocupados
Mercados de politicas Mercados de
Capitales publicas Capitales
. - Secretario(a) de
Direccién de . .,( )
Gestion de la Direccion de
Direccion R Servidor de . . Asistencia . Gestion de
, Inversiones - Asistenciay . . CO2 Funciones .
Linea General de . . Actividades administrativa y . Inversiones 1
e Financieras y . apoyo . secretariales . .
Tesoro Publico Complementarias secretarial Financieras y
Mercados de
. Mercados de
Capitales .
Capitales
. - Director(a) de la
Direccién de . .,( )
9 Direccién de
. L, Gestion de o
Direccion R . L. . L. Gestion de
, Inversiones . . - Direccion Direccion . .
Linea General de . . Directivo Publico L . No aplica Inversiones 1
e Financieras y Institucional estratégica . )
Tesoro Publico Financieras y
Mercados de
. Mercados de
Capitales )
Capitales
Formulacién,
. ., . ., implementaci | Rectoria de los
Direccion Direccion de . . ) ) .
, . Servidor Civil de ony sistemas . Asistente de
Linea General de Operaciones » - . CA1 Asistente . 1
. . Carrera evaluacion de | administrativos Operaciones
Tesoro Publico de Tesoreria o
politicas del Estado
publicas
Formulacion,
. - . ., implementaci | Rectoria de los .
Direccion Direccién de . - . . Asistente de
, . Servidor Civil de ény sistemas .
Linea General de Operaciones - o . CA1l Asistente Documentos 1
s . Carrera evaluacion de | administrativos
Tesoro Publico de Tesoreria P Valorados
politicas del Estado
publicas
Formulacién,
. L . L implementaci | Rectoria de los )
Direccion Direccién de Servidor Civil de én sistemas Asistente de
Linea General de Operaciones Y ) - . CA1 Asistente Administracion 1
L . Carrera evaluacion de | administrativos
Tesoro Publico de Tesoreria e de Fondos
politicas del Estado
publicas
Formulacién,
. L . L implementaci | Rectoria de los
Direccion Direccién de . - . . .
, . Servidor Civil de ony sistemas . Asistente de
Linea General de Operaciones L . . CA1 Asistente 1
s . Carrera evaluacion de | administrativos Notas de Pago
Tesoro Publico de Tesoreria o
politicas del Estado
publicas
Formulacién,
. ., . ., implementaci | Rectoria de los
Direccion Direccién de . - . . .
, . Servidor Civil de ony sistemas . Analista de
Linea General de Operaciones L, . . CA2 Analista . 5
L . Carrera evaluacion de | administrativos Operaciones
Tesoro Publico de Tesoreria s
politicas del Estado
publicas
Formulacién,
. L. . L implementaci | Rectoria de los )
Direccion Direccién de . - . P . Analista de
, . Servidor Civil de ony sistemas .
Linea General de Operaciones ., L . CA2 Analista Documentos 1
s . Carrera evaluacion de | administrativos
Tesoro Publico de Tesoreria s Valorados
politicas del Estado
publicas
Formulacién,
. L. . L. implementaci | Rectoria de los
Direccion Direccién de . . , . .
, . Servidor Civil de ony sistemas . Analista de
Linea General de Operaciones ., - . CA2 Analista . 3
. . Carrera evaluacion de | administrativos Devoluciones
Tesoro Publico de Tesoreria o
politicas del Estado
publicas
Formulacién,
. ., . ., implementaci | Rectoria de los .
Direccion Direccién de Servidor Civil de énp sisternas Analista de
Linea General de Operaciones Y ) - . CA2 Analista Administracion 4
s . Carrera evaluacion de | administrativos
Tesoro Publico de Tesoreria o de Fondos
politicas del Estado

publicas




DOTACION DE PERSONAL - MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Naturaleza - Unidad Grupo de Familia de . , Nombre del Cantidad de
. Organo f . . .. Rol Nivel / Categoria
del érgano Orgénica servidores civiles puestos Puesto ocupados
Formulacién,
. L . L implementaci | Rectoria de los
Direccion Direccién de . . . . .
, . Servidor Civil de ony sistemas . Analista de
Linea General de Operaciones ” . . CA2 Analista 3
s . Carrera evaluacion de | administrativos Notas de Pago
Tesoro Publico de Tesoreria .-
politicas del Estado
publicas
Formulacién, Analista de
. L . L implementaci | Rectoria de los Endeudamiento
Direccion Direccion de . L . . -
, . Servidor Civil de ony sistemas . Publicoy
Linea General de Operaciones ” . . CA2 Analista . 33
. . Carrera evaluacion de | administrativos Tesoreria de
Tesoro Publico de Tesoreria o
politicas del Estado Centro
publicas CONECTAMEF
Formulacién,
. . . .. implementaci | Rectoria de los
Direccion Direccién de . . . . -
, . Servidor Civil de ony sistemas . Especialista de
Linea General de Operaciones ., L . CA3 Especialista . 3
. . Carrera evaluacion de | administrativos Operaciones
Tesoro Publico de Tesoreria o
politicas del Estado
publicas
Formulacion,
. - . ., implementaci | Rectoria de los -
Direccion Direccién de . - . . Especialista de
, . Servidor Civil de ény sistemas L
Linea General de Operaciones .. . . CA3 Especialista Documentos 1
s . Carrera evaluacion de | administrativos
Tesoro Publico de Tesoreria P Valorados
politicas del Estado
publicas
Formulacion,
. L . L implementaci | Rectoria de los
Direccion Direccién de . - , . -
, . Servidor Civil de ony sistemas o Especialista de
Linea General de Operaciones L . . CA3 Especialista . 2
s . Carrera evaluacion de | administrativos Devoluciones
Tesoro Publico de Tesoreria o
politicas del Estado
publicas
Formulacién,
. L . L implementaci | Rectoria de los L
Direccion Direccién de . L . . Especialista de
, . Servidor Civil de ony sistemas - . L
Linea General de Operaciones L - . CA3 Especialista Administracion 2
g . Carrera evaluacion de | administrativos
Tesoro Publico de Tesoreria P de Fondos
politicas del Estado
publicas
Formulacién,
s S implementaci | Rectoria de los
Direccion Direccién de . - . ) -
, . Servidor Civil de ony sistemas o Especialista de
Linea General de Operaciones L - . CA3 Especialista 1
- . Carrera evaluacion de | administrativos Notas de Pago
Tesoro Publico de Tesoreria o
politicas del Estado
publicas
Formulacién,
. .. . .. implementaci | Rectoria de los
Direccion Direccién de . . . . .
, . Servidor Civil de ony sistemas . Coordinador(a)
Linea General de Operaciones ., L . CA3 Coordinador . 1
. ., Carrera evaluacion de | administrativos de Operaciones
Tesoro Publico de Tesoreria e
politicas del Estado
publicas
Formulacién,
. L . L implementaci | Rectoria de los
Direccion Direccién de . . , . .
, . Servidor Civil de ony sistemas . Coordinador(a)
Linea General de Operaciones ., - . CA3 Coordinador . 1
. . Carrera evaluacion de | administrativos de Devoluciones
Tesoro Publico de Tesoreria o
politicas del Estado
publicas
Formulacién,
. ., . ., implementaci | Rectoria de los Coordinador(a)
Direccion Direccién de . - . .
, . Servidor Civil de ony sistemas . de
Linea General de Operaciones L - . CA3 Coordinador . L 1
s . Carrera evaluacion de | administrativos Administracion
Tesoro Publico de Tesoreria o
politicas del Estado de Fondos
publicas
Formulacion,
. L . .. implementaci | Rectoria de los .
Direccion Direccién de Servidor Civil de n sisternas Coordinador(a)
Linea General de Operaciones Y ., L . CA3 Coordinador de Notas de 1
s . Carrera evaluacion de | administrativos
Tesoro Publico de Tesoreria e Pago
politicas del Estado

publicas




DOTACION DE PERSONAL - MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Naturaleza - Unidad Grupo de Familia de . , Nombre del Cantidad de
. Organo f . . .. Rol Nivel / Categoria
del érgano Orgénica servidores civiles puestos Puesto ocupados
Formulacién,
. L . L implementaci | Rectoria de los
Direccion Direccién de . - . . Experto(a) de
, . Servidor Civil de ony sistemas .
Linea General de Operaciones ” . . CA4 Experto Operaciones de 1
s . Carrera evaluacion de | administrativos )
Tesoro Publico de Tesoreria .- Tesoreria
politicas del Estado
publicas
Formulacién,
. L . L implementaci | Rectoria de los
Direccion Direccién de . . . . Experto(a) de
, . Servidor Civil de ony sistemas
Linea General de Operaciones L L . CA4 Experto Documentos 1
. . Carrera evaluacion de | administrativos
Tesoro Publico de Tesoreria o Valorados
politicas del Estado
publicas
Apoyo
Direccion Direccion de Servidor de Asistencia Asistencia CO1 Funciones de | Administrativo
Linea General de Operaciones Actividades aDOV0 ¥ administrativay | apoyo de la Direccién 2
Tesoro Publico de Tesoreria Complementarias POy secretarial administrativo de Operaciones
de Tesoreria
s L . . . Secretario(a) de
Direccion Direccion de Servidor de . . Asistencia . ) ) ,( )
, . - Asistencia y L . CO2 Funciones la Direccion de
Linea General de Operaciones Actividades administrativa y . ) 1
L . . apoyo . secretariales Operaciones de
Tesoro Publico de Tesoreria Complementarias secretarial )
Tesoreria
. L . L Director(a) de la
Direccion Direccion de s s . .,( )
, . . . - Direccion Direccion . Direccién de
Linea General de Operaciones Directivo Publico o . No aplica . 1
L . Institucional estratégica Operaciones de
Tesoro Publico de Tesoreria )
Tesoreria
Direccién de Formulacién,
. . L L implementaci | Rectoria de los Asistente
Direccion Administracié . - , . ‘e
, Servidor Civil de ony sistemas . Estadistica de la
Linea General de n de Deuda, ., L . CA1 Asistente 1
s L Carrera evaluacion de | administrativos Deuda y Tesoro
Tesoro Publico Contabilidad e e
(e politicas del Estado Publico
y Estadistica i
publicas
. L. Formulacién,
Direccién de . . . .
. L L L implementaci | Rectoria de los Analista de
Direccion Administracio ) - , ) . L
, Servidor Civil de ony sistemas . Administracion
Linea General de n de Deuda, .. L . CA2 Analista 4
s " Carrera evaluacion de | administrativos de Deuda
Tesoro Publico Contabilidad e .
s politicas del Estado Publica
y Estadistica -
publicas
. L. Formulacién,
Direccién de . . , .
. L L L, implementaci | Rectoria de los Analista de
Direccion Administracié . . ) . s
, Servidor Civil de ony sistemas . Contabilidad de
Linea General de n de Deuda, .. L . CA2 Analista 4
. L Carrera evaluacion de | administrativos la Deuday
Tesoro Publico Contabilidad P -
s politicas del Estado Tesoro Publico
y Estadistica -
publicas
. L. Formulacién,
Direccién de . . , .
. L . ., implementaci | Rectoria de los Analista de
Direccion Administracié . - . . o
, Servidor Civil de ony sistemas . Estadistica de la
Linea General de n de Deuda, L, - . CA2 Analista 7
" . Carrera evaluacion de | administrativos Deuda y Tesoro
Tesoro Publico Contabilidad s J
o politicas del Estado Publico
y Estadistica L
publicas
. L. Formulacidn,
Direccién de . . . "
. L. L .. implementaci | Rectoria de los Especialista de
Direccion Administracié . . . . . L.
, Servidor Civil de ony sistemas L Administracion
Linea General de n de Deuda, » - . CA3 Especialista 4
s L Carrera evaluacion de | administrativos de Deuda
Tesoro Publico Contabilidad e .
o politicas del Estado Publica
y Estadistica i
publicas
. L, Formulacidn,
Direccién de . . , -
. L L L implementaci | Rectoria de los Especialista de
Direccion Administracié . L . . L
, Servidor Civil de ony sistemas . Contabilidad de
Linea General de n de Deuda, ., - . CA3 Especialista 2
s L Carrera evaluacion de | administrativos la Deuday
Tesoro Publico Contabilidad P -
s politicas del Estado Tesoro Publico
y Estadistica .
publicas
Direccién de L , -
. L, L L Formulacién, Rectoria de los Especialista de
Direccion Administracié . . . . . ‘o
, Servidor Civil de implementaci | sistemas L Estadistica de la
Linea General de n de Deuda, , - . CA3 Especialista 6
. . Carrera ony administrativos Deuda y Tesoro
Tesoro Publico Contabilidad L L
evaluacion de | del Estado Publico

y Estadistica




DOTACION DE PERSONAL - MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Naturaleza - Unidad Grupo de Familia de . , Nombre del Cantidad de
. Organo f . . .. Rol Nivel / Categoria
del érgano Orgénica servidores civiles puestos Puesto ocupados
politicas
publicas
. - F lacion, .
Direccién de . ormuracion . , Coordinador(a)
. L L L implementaci | Rectoria de los
Direccion Administracio Servidor Civil de on sistemas de
Linea General de n de Deuda, Y ., L . CA3 Coordinador Administracion 1
s . Carrera evaluacion de | administrativos
Tesoro Publico Contabilidad o de Deuda
- politicas del Estado -
y Estadistica g Publica
publicas
. L Formulacién,
Direccién de . . . .
. L. . -, implementaci | Rectoria de los Coordinador(a)
Direccion Administracié . - . . .
, Servidor Civil de ony sistemas . de Contabilidad
Linea General de n de Deuda, L, - . CA3 Coordinador 1
s L Carrera evaluacion de | administrativos de la Deuday
Tesoro Publico Contabilidad i B
s politicas del Estado Tesoro Publico
y Estadistica i
publicas
. L Formulacién,
Direccion de . : . .
. .. L -, implementaci | Rectoria de los Coordinador(a)
Direccion Administracio . - . . ‘s
, Servidor Civil de ony sistemas . de Estadistica
Linea General de n de Deuda, L, - . CA3 Coordinador 1
e L Carrera evaluacion de | administrativos de la Deuday
Tesoro Publico Contabilidad e B
s politicas del Estado Tesoro Publico
y Estadistica L
publicas
Apoyo
. L Administrativo
Direccion de de la Direccién
Direccion Administracié | Servidor de Asistencia Asistencia CO1 Funciones de de
Linea General de n de Deuda, Actividades 4 administrativay | apoyo - L 1
. L . apoyo . . . Administracion
Tesoro Publico Contabilidad Complementarias secretarial administrativo de Deuda
Estadistica o
v st Contabilidad y
Estadistica
. L Secretario(a) de
Direccion de la Direccié(n )de
Direccion Administracié | Servidor de . . Asistencia . . L
, . Asistencia y L. . CO2 Funciones Administracion
Linea General de n de Deuda, Actividades administrativa y . 1
L " . apoyo . secretariales de Deuda,
Tesoro Publico Contabilidad Complementarias secretarial .
Estadistica Contabilidad y
¥ Estadistica
B Di |
Direccién de !rectc.Jlr(a) dela
. L L L Direccién de
Direccion Administracié . L. . L. L -
. N - Direccion Direcciéon ) Administracion
Linea General de n de Deuda, Directivo Publico L . No aplica 1
- . Institucional estratégica de Deuda,
Tesoro Publico Contabilidad "
Estadistica Contabilidad y
¥ Estadistica
Formulacién,
. ., . ., implementaci | Rectoria de los .
Direccion Direccién de . - . . Asistente de
, . Servidor Civil de ony sistemas . .
Linea General de Riesgos L o . CA1 Asistente Riesgos 1
s . Carrera evaluacion de | administrativos . .
Tesoro Publico Fiscales s Financieros
politicas del Estado
publicas
Formulacién,
h L . - impl taci | Rectoriade lo )
Direccion Direccién de . - |lmp ementad -ec ria defos Analista de
, . Servidor Civil de ony sistemas . .
Linea General de Riesgos ., L . CA2 Analista Riesgos 3
s . Carrera evaluacion de | administrativos >
Tesoro Publico Fiscales s Contingentes
politicas del Estado
publicas
Formulacién,
h L . - impl taci | Rectoriade lo )
Direccion Direccién de . - |Imp ementad .ec ria defos Analista de
, . Servidor Civil de ony sistemas . .
Linea General de Riesgos ., - . CA2 Analista Riesgos 2
s . Carrera evaluacion de | administrativos . .
Tesoro Publico Fiscales e Financieros
politicas del Estado
publicas
Formulacién,
. L . .. implementaci | Rectoria de los L
Direccion Direccién de . - ) . Especialista de
, . Servidor Civil de ony sistemas o .
Linea General de Riesgos ) - . CA3 Especialista Riesgos 2
s . Carrera evaluacion de | administrativos >
Tesoro Publico Fiscales o Contingentes
politicas del Estado

publicas




DOTACION DE PERSONAL - MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Naturaleza - Unidad Grupo de Familia de . , Nombre del Cantidad de
. Organo f . . .. Rol Nivel / Categoria
del érgano Orgénica servidores civiles puestos Puesto ocupados
Formulacién,
. L . L implementaci | Rectoria de los o
Direccion Direccién de . - . . Especialista de
, . Servidor Civil de ony sistemas - .
Linea General de Riesgos ” . . CA3 Especialista Riesgos 2
s . Carrera evaluacion de | administrativos ) .
Tesoro Publico Fiscales .- Financieros
politicas del Estado
publicas
Formulacién,
. L . L implementaci | Rectoria de los .
Direccion Direccién de . . . . Coordinador(a)
, . Servidor Civil de ony sistemas . .
Linea General de Riesgos ” . . CA3 Coordinador de Riesgos 1
s . Carrera evaluacion de | administrativos . .
Tesoro Publico Fiscales o Financieros
politicas del Estado
publicas
Formulacién,
. . . .. implementaci | Rectoria de los
Direccion Direccién de . . . -
, . Servidor Civil de ony sistemas Experto(a) de
Linea General de Riesgos » - . CA4 Experto . . 1
s . Carrera evaluacién de | administrativos Riesgos Fiscales
Tesoro Publico Fiscales o
politicas del Estado
publicas
Direccion Direccién de Servidor de . . Asistencia . Secretario(a) de
, . . Asistencia y L . CO2 Funciones . L.
Linea General de Riesgos Actividades administrativa y ) la Direccién de 1
L . . apoyo . secretariales . )
Tesoro Publico Fiscales Complementarias secretarial Riesgos Fiscales
Direccion Direccion de Direccién Direccién Director(a) de la
Linea General de Riesgos Directivo Publico L . No aplica Direccién de 1
e ) Institucional estratégica . .
Tesoro Publico Fiscales Riesgos Fiscales
Analista
Direccién Administrativo
. . Servidor Civil de Gestion - - . de la Direccién
Linea General de No aplica P Administracion CA2 Analista 2
e Carrera institucional General de
Tesoro Publico ;
Endeudamiento
y Tesoro Publico
Formulacién .
X ulacio . , Analista de
. L implementaci | Rectoria de los
Direccion Servidor Civil de on sistemas Control
Linea General de No aplica Y L - . CA2 Analista Simultdneo de 2
s Carrera evaluacion de | administrativos ;
Tesoro Publico e Endeudamiento
politicas del Estado -
I y Tesoro Publico
publicas
Formulacién, -
. . . Especialista de
. . implementaci | Rectoria de los
Direccion Servidor Civil de on sistemas Control
Linea General de No aplica Y ., L . CA3 Especialista Simultaneo de 1
s Carrera evaluacion de | administrativos .
Tesoro Publico e Endeudamiento
politicas del Estado -
g y Tesoro Publico
publicas
Formulacién,
o, implementaci | Rectoria de los
Direccion . - . P . Experto(a) de
, . Servidor Civil de ony sistemas .
Linea General de No aplica ., L . CA4 Experto Endeudamiento 1
. Carrera evaluacion de | administrativos .
Tesoro Publico s y Tesoro Publico
politicas del Estado
publicas
Operadores
de prestacién
y entrega de
bienes
L v Operador(a) de
SErVIcios, Operadores de Archivo de la
Direccion Servidor de operadores P L CO1 Operador de . L,
. . - - servicios para la . Direccion
Linea General de No aplica Actividades de servicios .. gestion 1
- . gestion s General de
Tesoro Publico Complementarias parala . institucional .
L institucional Endeudamiento
gestion -
P y Tesoro Publico
institucional;
mantenimien
toy soporte;
y choferes
. L. . . . . Apoyo
Direccion Servidor de . . Asistencia CO1 Funciones de P y . .
, . - Asistenciay . . Administrativo
Linea General de No aplica Actividades administrativay | apoyo . ) 2
L . apoyo . L . de la Direccién
Tesoro Publico Complementarias secretarial administrativo

General de




DOTACION DE PERSONAL - MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Naturaleza - Unidad Grupo de Familia de . , Nombre del Cantidad de
. Organo f . . .. Rol Nivel / Categoria
del 6rgano Organica servidores civiles puestos Puesto ocupados
Endeudamiento
y Tesoro Publico
Asesor(a) de la
Direccion Servidor de CO1 Funciones de | Direccion
Linea General de No aplica Actividades Asesoria Asesoria asesoria de General de 1
Tesoro Publico Complementarias érganos Endeudamiento
y Tesoro Publico
Secretario(a) de
Direccion Servidor de . . Asistencia . la Direccion
, . . Asistencia y .. . CO2 Funciones
Linea General de No aplica Actividades administrativa y . General de 1
s . apoyo . secretariales .
Tesoro Publico Complementarias secretarial Endeudamiento
y Tesoro Publico
. ., . .. Director(a) de la
Direccion Direccion Direccion Direccion
Linea General de No aplica Directivo Publico L politico - No aplica 1
s Institucional - General del
Tesoro Publico estratégica L
Tesoro Publico
. Jefe(a) de la
Defensoria del (@) .
. s s Defensoria del
Contribuyente . . . - Direccion Direccion . -
Otros . No aplica Directivo Publico L . No aplica Contribuyente y 1
y Usuario Institucional estratégica .
Aduanero Usuario
Aduanero
Defensoria del Asesoramient .
. ’ - . - Asistente de
Contribuyente . Servidor Civil de oy resolucion | Resolucion de . .
Otros . No aplica . CA1 Asistente Tributos 2
y Usuario Carrera de controversias
. Internos
Aduanero controversias
Defensoria del Asesoramient .
Contribuyente Servidor Civil de oy resolucion | Resolucion de Asistente de
Otros . v No aplica v . CA1 Asistente Derecho 1
y Usuario Carrera de controversias
. Aduanero
Aduanero controversias
Analista
i Administrativo
Defensoria del .
Contribuyente Servidor Civil de Gestién de la Defensoria
Otros . No aplica S Administracion CA2 Analista del 1
y Usuario Carrera institucional .
Contribuyente y
Aduanero )
Usuario
Aduanero
Defensoria del Asesoramient .
Contribuyente Servidor Civil de oy resolucion | Resolucion de Analista de
Otros . No aplica . CA2 Analista Derecho 1
y Usuario Carrera de controversias
. Aduanero
Aduanero controversias
Defensoria del Asesoramient .
Contribuyente Servidor Civil de oy resolucién | Resolucion de Analista de
Otros . 4 No aplica v . CA2 Analista Tributos 2
y Usuario Carrera de controversias
. Internos
Aduanero controversias
Defensoria del Asesoramient Analista de
Contrib t ) Servidor Civil d o lucié Resolucién d . Tributacién d
Otros ntribuyente No aplica ervidor Civil de y resolucion esolucién de CA2 Analista ributacion de 3
y Usuario Carrera de controversias Centro
Aduanero controversias CONECTAMEF
Defensoria del Asesoramient -
. . - L L Especialista de
Contribuyente . Servidor Civil de oy resolucion | Resolucion de L h
Otros . No aplica . CA3 Especialista Tributos 2
y Usuario Carrera de controversias
. Internos
Aduanero controversias
Defensoria del Asesoramient -
. . - - L. Especialista de
Contribuyente . Servidor Civil de oy resolucion | Resolucion de L
Otros . No aplica . CA3 Especialista Derecho 1
y Usuario Carrera de controversias
. Aduanero
Aduanero controversias
Secretario(a) de
Defensoria del . . . la Defensoria
. Servidor de . . Asistencia .
Contribuyente . L Asistencia y L . CO2 Funciones del
Otros ) No aplica Actividades administrativa y . ) 1
y Usuario . apoyo ) secretariales Contribuyente y
Complementarias secretarial .
Aduanero Usuario
Aduanero
Oficina de Direccion Direccion Jefe(a) de la
Resolutivos Tribunal Fiscal Asesoria Directivo Publico . operativo - No aplica . 1
Institucional s Oficina de
Contable estratégica
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Naturaleza - Unidad Grupo de Familia de . , Nombre del Cantidad de
. Organo f . . .. Rol Nivel / Categoria
del érgano Orgénica servidores civiles puestos Puesto ocupados
Asesoria
Contable
= Asesoramient
Oficina de . - . L .
. . . , Servidor Civil de oy resolucion | Resolucion de . Asistente de
Resolutivos Tribunal Fiscal Asesoria . CA1 Asistente . 1
Carrera de controversias Contabilidad
Contable .
controversias
= Asesoramient
Oficina de . - L L .
. . . , Servidor Civil de oy resolucion | Resolucion de . Analista de
Resolutivos Tribunal Fiscal Asesoria . CA2 Analista . 5
Carrera de controversias Contabilidad
Contable .
controversias
= Asesoramient
Oficina de . - L - -
. . . , Servidor Civil de oy resolucion | Resolucion de . Especialista de
Resolutivos Tribunal Fiscal Asesoria . CA3 Especialista . 3
Carrera de controversias Contabilidad
Contable .
controversias
- . . . Secretario(a) de
Oficina de Servidor de . . Asistencia . - (a)
. . . , - Asistencia y L . CO2 Funciones la Oficina de
Resolutivos Tribunal Fiscal Asesoria Actividades administrativa y ) , 1
. apoyo . secretariales Asesoria
Contable Complementarias secretarial
Contable
= Asesoramient .
Oficina de Servidor Civil de oy resolucion | Resolucion de Asistente de
Resolutivos Tribunal Fiscal Atencién de v ) CA1 Asistente Atencién de 2
. Carrera de controversias .
Quejas . Quejas
controversias
= Asesoramient .
Oficina de Servidor Civil de oy resolucion | Resolucion de Analista de
Resolutivos Tribunal Fiscal Atencidn de v . CA2 Analista Atencidn de 6
. Carrera de controversias .
Quejas . Quejas
controversias
- Asesoramient .
Oficina de Servidor Civil de oy resolucién | Resolucion de Especialista de
Resolutivos Tribunal Fiscal Atencidén de v . CA3 Especialista Atencion de 1
. Carrera de controversias )
Quejas . Quejas
controversias
. Ej i
- Asesoramient jecutivo(a)
Oficina de Servidor Civil de oy resolucion | Resolucion de Resolutor(a)
Resolutivos Tribunal Fiscal Atencion de v . CAA4 Ejecutivo Secretario(a) de 6
. Carrera de controversias -
Quejas . Atencién de
controversias )
Quejas
- . . Direccion
. . . Oficina N - Direccién . . Jefe(a) de la
Resolutivos Tribunal Fiscal .. Directivo Publico . operativo - No aplica . P 1
Técnica Institucional . Oficina Técnica
estratégica
Asesoramient
. . . Oficina Servidor Civil de oy resolucion | Resolucion de . Asistente de
Resolutivos Tribunal Fiscal . v . CA1 Asistente . . 3
Técnica Carrera de controversias Tributacién
controversias
Asesoramient .
Oficina Servidor Civil de oy resolucion | Resolucion de Asistente de
Resolutivos Tribunal Fiscal ‘. v . CA1 Asistente Tributacién 1
Técnica Carrera de controversias
. Aduanera
controversias
Asesoramient
. . . Oficina Servidor Civil de oy resolucion | Resolucion de . Analista de
Resolutivos Tribunal Fiscal . v . CA2 Analista . o 4
Técnica Carrera de controversias Tributacién
controversias
Asesoramient
. . . Oficina Servidor Civil de oy resolucién | Resolucion de o Especialista de
Resolutivos Tribunal Fiscal . v . CA3 Especialista p - 3
Técnica Carrera de controversias Tributacién
controversias
Asesoramient -
Oficina Servidor Civil de oy resolucién | Resolucion de Especialista de
Resolutivos Tribunal Fiscal L. v . CA3 Especialista Tributacién 1
Técnica Carrera de controversias
. Aduanera
controversias
= Servidor de . . Asistencia . Secretario(a) de
. . . Oficina - Asistencia y L . CO2 Funciones . (a)
Resolutivos Tribunal Fiscal . Actividades administrativa y . la Oficina 1
Técnica . apoyo . secretariales -
Complementarias secretarial Técnica
Servidor de CO1 Funciones de
. . . . . - . . . Asesor(a) del
Resolutivos Tribunal Fiscal Presidencia Actividades Asesoria Asesoria asesoria de . ) 1
. ) Tribunal Fiscal
Complementarias 6rganos




DOTACION DE PERSONAL - MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Naturaleza - Unidad Grupo de Familia de . , Nombre del Cantidad de
. Organo f . . .. Rol Nivel / Categoria
del érgano Orgénica servidores civiles puestos Puesto ocupados
Servidor de . . Asistencia . .
. . . . . L Asistencia y L . CO2 Funciones Secretario(a) del
Resolutivos Tribunal Fiscal Presidencia Actividades administrativa y . . . 2
. apoyo . secretariales Tribunal Fiscal
Complementarias secretarial
. . Presidente(a)
. . . . . Funcionario . . . .
Resolutivos Tribunal Fiscal Presidencia Publico No aplica No aplica No aplica del Tribunal 1
Fiscal
salas Funcionario Vocal de Sala
Resolutivos Tribunal Fiscal Especializada L No aplica No aplica No aplica - 39
s Publico Especializada
Salas Asesoramient
. . . L Servidor Civil de oy resolucion | Resolucion de . Asistente de
Resolutivos Tribunal Fiscal Especializada v . CA1 Asistente . - 13
s Carrera de controversias Tributacién
controversias
Asesoramient .
salas Servidor Civil de oy resolucién | Resolucion de Asistente de
Resolutivos Tribunal Fiscal Especializada M . CA1 Asistente Tributacién 3
Carrera de controversias
s ) Aduanera
controversias
Salas Asesoramient
. . X . Servidor Civil de oy resolucion | Resolucion de . Analista de
Resolutivos Tribunal Fiscal Especializada v . CA2 Analista . . 43
s Carrera de controversias Tributacién
controversias
Asesoramient .
salas Servidor Civil de oy resolucion | Resolucion de Analista de
Resolutivos Tribunal Fiscal Especializada v . CA2 Analista Tributacién 4
Carrera de controversias
s . Aduanera
controversias
Salas Asesoramient
. . . . Servidor Civil de oy resolucion | Resolucion de . Especialista de
Resolutivos Tribunal Fiscal Especializada v . CA3 Especialista p - 24
s Carrera de controversias Tributacién
controversias
Asesoramient .
Salas Servidor Civil de oy resolucion | Resolucion de Especialista de
Resolutivos Tribunal Fiscal Especializada ¥ . CA3 Especialista Tributacion 3
Carrera de controversias
S . Aduanera
controversias
Asesoramient Ejecutivo(a)
salas Servidor Civil de oy resolucién | Resolucion de Secretario(a)
Resolutivos Tribunal Fiscal Especializada ¥ . CAA4 Ejecutivo 13
s Carrera de controversias Relator de Sala
controversias Especializada
Salas Servidor de Asistencia Asistencia CO2 Funciones Secretario(a) de
Resolutivos Tribunal Fiscal Especializada | Actividades ¥ administrativa y ) Sala 13
. apoyo . secretariales -
s Complementarias secretarial Especializada
Vocalia Funcionario Vocal
Resolutivos Tribunal Fiscal Administrati L No aplica No aplica No aplica . . 1
Lt fou : a n v Publico Pl Pl Pl Administrativo
Vocalia Asistente de
. ) . L . Servidor Civil de Gestion - .. . ,
Resolutivos Tribunal Fiscal Administrativ N Administracién CA1 Asistente Vocalia 5
Carrera institucional L .
a Administrativa
Vocalia Analista de
. ) . L . Servidor Civil de Gestion - .. . B
Resolutivos Tribunal Fiscal Administrativ N Administracién CA2 Analista Vocalia 4
Carrera institucional L .
a Administrativa
Vocalia . - L Especialista de
. . X L . Servidor Civil de Gestion L .. . .
Resolutivos Tribunal Fiscal Administrativ S Administracion CA3 Especialista Vocalia 1
Carrera institucional L .
a Administrativa
, . . . . Apoyo
Vocalia Servidor de . . Asistencia CO1 Funciones de P y . .
. . . . . - Asistencia y . . Administrativo
Resolutivos Tribunal Fiscal Administrativ | Actividades administrativay | apoyo . 3
. apoyo . . . de la Vocalia
a Complementarias secretarial administrativo . .
Administrativa
Vocalia Servidor de Asistencia Asistencia CO2 Funciones Secretario(a) de
Resolutivos Tribunal Fiscal Administrativ Actividades Y administrativa y . Vocalia 1
) apoyo . secretariales L .
a Complementarias secretarial Administrativa
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