
ANEXO RSG N° 021- 2020-MEF/13.01 

ACTUALIZACIÓN DE LA DOTACIÓN DE LOS SERVIDORES CIVILES DEL MINISTERIO DE ECONOMÍA Y 

FINANZAS 

DOTACIÓN  DE PERSONAL  - MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS 

Naturaleza 
del órgano 

Órgano 
Unidad 

Orgánica 
Grupo de 

servidores civiles 
Familia de 

puestos 
Rol Nivel / Categoría 

Nombre del 
Puesto 

Cantidad de 
ocupados 

Alta Dirección 
Despacho 
Ministerial 

No aplica 
Funcionario 
Público 

No aplica No aplica No aplica 
Ministro(a) de 
Economía y 
Finanzas 

1 

Alta Dirección 
Despacho 
Ministerial 

No aplica 
Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

Administración CA2 Analista 

Analista 
Administrativo 
de Despacho 
Ministerial 

1 

Alta Dirección 
Despacho 
Ministerial 

No aplica 
Servidor de 
Actividades 
Complementarias 

Asistencia y 
apoyo 

Asistencia 
administrativa y 
secretarial 

CO3 Funciones 
secretariales de 
alta dirección 

Secretario(a) de 
Alta Dirección 
de Despacho 
Ministerial 

2 

Alta Dirección 
Despacho 
Ministerial 

No aplica 
Servidor de 
Actividades 
Complementarias 

Asistencia y 
apoyo 

Asistencia 
administrativa y 
secretarial 

CO3 Funciones 
secretariales de 
alta dirección 

Secretario(a) de 
Alta Dirección 
de Gabinete de 
Asesores 

2 

Alta Dirección 
Despacho 
Ministerial 

No aplica 
Servidor de 
Actividades 
Complementarias 

Asesoría Asesoría 

CO3 Funciones de 
asesoría de alta 
dirección 
ejecutiva 

Jefe(a) de 
Gabinete de 
Asesores 

1 

Alta Dirección 
Despacho 
Ministerial 

No aplica 
Servidor de 
Actividades 
Complementarias 

Asesoría Asesoría 
CO2 Funciones de 
asesoría de alta 
dirección 

Asesor(a) de 
Gabinete de 
Asesores 

6 

Alta Dirección 
Despacho 
Ministerial 

No aplica 
Servidor de 
Actividades 
Complementarias 

Asistencia y 
apoyo 

Asistencia 
administrativa y 
secretarial 

CO1 Funciones de 
apoyo 
administrativo 

Apoyo 
Administrativo 
de Despacho 
Ministerial 

2 

Alta Dirección 
Despacho 
Ministerial 

No aplica 
Servidor de 
Actividades 
Complementarias 

Asistencia y 
apoyo 

Asistencia 
administrativa y 
secretarial 

CO1 Funciones de 
apoyo 
administrativo 

Apoyo 
Administrativo 
de Gabinete de 
Asesores 

2 

Alta Dirección 
Despacho 
Ministerial 

No aplica 
Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

Administración CA2 Analista 

Analista 
Administrativo 
de Gabinete de 
Asesores 

1 

Alta Dirección 
Despacho 
Viceministerial 
de Economía 

No aplica 
Funcionario 
Público 

No aplica No aplica No aplica 
Viceministro(a) 
de Economía 

1 

Alta Dirección 
Despacho 
Viceministerial 
de Economía 

No aplica 
Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

Administración CA2 Analista 

Analista 
Administrativo 
del 
Viceministerio 
de Economía 

1 

Alta Dirección 
Despacho 
Viceministerial 
de Economía 

No aplica 
Servidor de 
Actividades 
Complementarias 

Asistencia y 
apoyo 

Asistencia 
administrativa y 
secretarial 

CO3 Funciones 
secretariales de 
alta dirección 

Secretario(a) de 
Alta Dirección 
del 
Viceministerio 
de Economía 

3 

Alta Dirección 
Despacho 
Viceministerial 
de Economía 

No aplica 
Servidor de 
Actividades 
Complementarias 

Asesoría Asesoría 
CO2 Funciones de 
asesoría de alta 
dirección 

Asesor(a) - 
Secretario(a) 
Ejecutio(a) del 
Viceministerio 
de Economía 

1 

Alta Dirección 
Despacho 
Viceministerial 
de Economía 

No aplica 
Servidor de 
Actividades 
Complementarias 

Asesoría Asesoría 
CO2 Funciones de 
asesoría de alta 
dirección 

Asesor(a) del 
Viceministerio 
de Economía II 

4 

Alta Dirección 
Despacho 
Viceministerial 
de Economía 

No aplica 
Servidor de 
Actividades 
Complementarias 

Asesoría Asesoría 
CO2 Funciones de 
asesoría de alta 
dirección 

Asesor(a) del 
Viceministerio 
de Economía I 

2 



DOTACIÓN  DE PERSONAL  - MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS 

Naturaleza 
del órgano 

Órgano 
Unidad 

Orgánica 
Grupo de 

servidores civiles 
Familia de 

puestos 
Rol Nivel / Categoría 

Nombre del 
Puesto 

Cantidad de 
ocupados 

Alta Dirección 
Despacho 
Viceministerial 
de Economía 

No aplica 
Servidor de 
Actividades 
Complementarias 

Asistencia y 
apoyo 

Asistencia 
administrativa y 
secretarial 

CO1 Funciones de 
apoyo 
administrativo 

Apoyo 
Administrativo 
del 
Viceministerio 
de Economía 

2 

Alta Dirección 
Despacho 
Viceministerial 
de Hacienda 

No aplica 
Funcionario 
Público 

No aplica No aplica No aplica 
Viceministro(a) 
de Hacienda 

1 

Alta Dirección 
Despacho 
Viceministerial 
de Hacienda 

No aplica 
Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

Administración CA2 Analista 

Analista 
Administrativo 
del 
Viceministerio 
de Hacienda 

1 

Alta Dirección 
Despacho 
Viceministerial 
de Hacienda 

No aplica 
Servidor de 
Actividades 
Complementarias 

Asistencia y 
apoyo 

Asistencia 
administrativa y 
secretarial 

CO3 Funciones 
secretariales de 
alta dirección 

Secretario(a) de 
Alta Dirección 
del 
Viceministerio 
de Hacienda 

3 

Alta Dirección 
Despacho 
Viceministerial 
de Hacienda 

No aplica 
Servidor de 
Actividades 
Complementarias 

Asesoría Asesoría 
CO2 Funciones de 
asesoría de alta 
dirección 

Asesor(a)  del 
Viceministerio 
de Hacienda II 

4 

Alta Dirección 
Despacho 
Viceministerial 
de Hacienda 

No aplica 
Servidor de 
Actividades 
Complementarias 

Asesoría Asesoría 
CO2 Funciones de 
asesoría de alta 
dirección 

Asesor(a)  del 
Viceministerio 
de Hacienda I 

2 

Alta Dirección 
Despacho 
Viceministerial 
de Hacienda 

No aplica 
Servidor de 
Actividades 
Complementarias 

Asesoría Asesoría 
CO2 Funciones de 
asesoría de alta 
dirección 

Asesor(a) - 
Secretario(a) 
Ejecutivo(a) del 
Viceministerio 
de Hacienda 

1 

Alta Dirección 
Despacho 
Viceministerial 
de Hacienda 

No aplica 
Servidor de 
Actividades 
Complementarias 

Asistencia y 
apoyo 

Asistencia 
administrativa y 
secretarial 

CO1 Funciones de 
apoyo 
administrativo 

Apoyo 
Administrativo 
del 
Viceministerio 
de Hacienda 

2 

Alta Dirección 
Secretaría 
General 

No aplica 
Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

Administración CA2 Analista 

Analista 
Administrativo 
de Secretaria 
General 

1 

Alta Dirección 
Secretaría 
General 

No aplica 
Servidor de 
Actividades 
Complementarias 

Asistencia y 
apoyo 

Asistencia 
administrativa y 
secretarial 

CO1 Funciones de 
apoyo 
administrativo 

Apoyo 
Administrativo 
de Secretaria 
General 

2 

Alta Dirección 
Secretaría 
General 

No aplica 
Servidor de 
Actividades 
Complementarias 

Asesoría Asesoría 
CO2 Funciones de 
asesoría de alta 
dirección 

Asesor(a) de 
Secretaria 
General I 

2 

Alta Dirección 
Secretaría 
General 

No aplica 
Servidor de 
Actividades 
Complementarias 

Asesoría Asesoría 
CO2 Funciones de 
asesoría de alta 
dirección 

Asesor(a) de 
Secretaria 
General II 

2 

Alta Dirección 
Secretaría 
General 

No aplica 
Servidor de 
Actividades 
Complementarias 

Asesoría Asesoría 
CO2 Funciones de 
asesoría de alta 
dirección 

Asesor(a) de 
Secretaria 
General III 

1 

Alta Dirección 
Secretaría 
General 

No aplica 
Servidor de 
Actividades 
Complementarias 

Asistencia y 
apoyo 

Asistencia 
administrativa y 
secretarial 

CO3 Funciones 
secretariales de 
alta dirección 

Secretario(a) de 
Alta Dirección 
de Secretaria 
General 

2 

Alta Dirección 
Secretaría 
General 

No aplica 
Funcionario 
Público 

No aplica No aplica No aplica 
Secretario(a) 
General 

1 

Apoyo 
Oficina General 
de 
Administración 

Oficina de 
Recursos 
Humanos 

Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

Gestión de 
recursos 
humanos 

CA1 Asistente 
Asistente de 
Compensacione
s 

2 

Apoyo 
Oficina General 
de 
Administración 

Oficina de 
Recursos 
Humanos 

Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

Gestión de 
recursos 
humanos 

CA1 Asistente 
Asistente de 
Pensiones 

1 



DOTACIÓN  DE PERSONAL  - MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS 

Naturaleza 
del órgano 

Órgano 
Unidad 

Orgánica 
Grupo de 

servidores civiles 
Familia de 

puestos 
Rol Nivel / Categoría 

Nombre del 
Puesto 

Cantidad de 
ocupados 

Apoyo 
Oficina General 
de 
Administración 

Oficina de 
Recursos 
Humanos 

Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

Gestión de 
recursos 
humanos 

CA1 Asistente 
Asistente de 
Control de 
Asistencia 

1 

Apoyo 
Oficina General 
de 
Administración 

Oficina de 
Recursos 
Humanos 

Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

Gestión de 
recursos 
humanos 

CA1 Asistente 
Asistente de 
Gestión del 
Empleo 

1 

Apoyo 
Oficina General 
de 
Administración 

Oficina de 
Recursos 
Humanos 

Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

Gestión de 
recursos 
humanos 

CA1 Asistente 
Asistente de 
Administración 
de Personas 

1 

Apoyo 
Oficina General 
de 
Administración 

Oficina de 
Recursos 
Humanos 

Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

Gestión de 
recursos 
humanos 

CA1 Asistente 
Asistente de 
Legajos 

1 

Apoyo 
Oficina General 
de 
Administración 

Oficina de 
Recursos 
Humanos 

Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

Gestión de 
recursos 
humanos 

CA2 Analista 
Analista de 
Compensacione
s 

1 

Apoyo 
Oficina General 
de 
Administración 

Oficina de 
Recursos 
Humanos 

Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

Gestión de 
recursos 
humanos 

CA2 Analista 
Analista de 
Pensiones 

1 

Apoyo 
Oficina General 
de 
Administración 

Oficina de 
Recursos 
Humanos 

Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

Gestión de 
recursos 
humanos 

CA2 Analista 
Analista de 
Control de 
Asistencia 

1 

Apoyo 
Oficina General 
de 
Administración 

Oficina de 
Recursos 
Humanos 

Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

Gestión de 
recursos 
humanos 

CA2 Analista 
Analista de 
Administración 
de Personas 

2 

Apoyo 
Oficina General 
de 
Administración 

Oficina de 
Recursos 
Humanos 

Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

Gestión de 
recursos 
humanos 

CA3 Coordinador 

Coordinador(a) 
de Gestión del 
Empleo y de 
Compensacione
s 

1 

Apoyo 
Oficina General 
de 
Administración 

Oficina de 
Recursos 
Humanos 

Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

Gestión de 
recursos 
humanos 

CA3 Especialista 
Especialista de 
Compensacione
s y Pensiones 

1 

Apoyo 
Oficina General 
de 
Administración 

Oficina de 
Recursos 
Humanos 

Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

Gestión de 
recursos 
humanos 

CA1 Asistente 

Asistente de 
Desarrollo, 
Capacitación y 
Rendimiento 

1 

Apoyo 
Oficina General 
de 
Administración 

Oficina de 
Recursos 
Humanos 

Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

Gestión de 
recursos 
humanos 

CA1 Asistente 

Asistente de 
Relaciones 
Humanas y 
Sociales 

1 

Apoyo 
Oficina General 
de 
Administración 

Oficina de 
Recursos 
Humanos 

Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

Gestión de 
recursos 
humanos 

CA2 Analista 

Analista de 
Desarrollo, 
Capacitación y 
Rendimiento 

2 

Apoyo 
Oficina General 
de 
Administración 

Oficina de 
Recursos 
Humanos 

Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

Gestión de 
recursos 
humanos 

CA2 Analista 
Analista de 
Cultura y Clima 
Organizacional 

1 

Apoyo 
Oficina General 
de 
Administración 

Oficina de 
Recursos 
Humanos 

Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

Gestión de 
recursos 
humanos 

CA2 Analista 
Analista de 
Seguridad 
Ocupacional 

2 

Apoyo 
Oficina General 
de 
Administración 

Oficina de 
Recursos 
Humanos 

Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

Gestión de 
recursos 
humanos 

CA2 Analista 
Analista de 
Bienestar Social 

1 

Apoyo 
Oficina General 
de 
Administración 

Oficina de 
Recursos 
Humanos 

Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

Gestión de 
recursos 
humanos 

CA2 Analista 
Analista de 
Comunicación 
Interna 

1 

Apoyo 
Oficina General 
de 
Administración 

Oficina de 
Recursos 
Humanos 

Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

Gestión de 
recursos 
humanos 

CA3 Coordinador 

Coordinador(a) 
de Gestión de 
Desarrollo y 
Relaciones 
Humanas y 
Sociales 

1 

Apoyo 
Oficina General 
de 
Administración 

Oficina de 
Recursos 
Humanos 

Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

Gestión de 
recursos 
humanos 

CA3 Especialista 

Especialista de 
Desarrollo, 
Capacitación y 
Rendimiento 

1 



DOTACIÓN  DE PERSONAL  - MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS 

Naturaleza 
del órgano 

Órgano 
Unidad 

Orgánica 
Grupo de 

servidores civiles 
Familia de 

puestos 
Rol Nivel / Categoría 

Nombre del 
Puesto 

Cantidad de 
ocupados 

Apoyo 
Oficina General 
de 
Administración 

Oficina de 
Recursos 
Humanos 

Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

Gestión de 
recursos 
humanos 

CA3 Especialista 

Especialista de 
Relaciones 
Humanas y 
Sociales 

1 

Apoyo 
Oficina General 
de 
Administración 

Oficina de 
Recursos 
Humanos 

Servidor de 
Actividades 
Complementarias 

Operadores 
de prestación 
y entrega de 
bienes y 
servicios, 
operadores 
de servicios 
para la 
gestión 
institucional; 
mantenimien
to y soporte; 
y choferes 

Operadores de 
servicios para la 
gestión 
institucional 

CO1 Operador de 
gestión 
institucional 

Operador(a) de 
Salud 
Ocupacional 

1 

Apoyo 
Oficina General 
de 
Administración 

Oficina de 
Recursos 
Humanos 

Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

Gestión de 
recursos 
humanos 

CA2 Analista 
Analista de 
Gestión del 
Empleo 

2 

Apoyo 
Oficina General 
de 
Administración 

Oficina de 
Recursos 
Humanos 

Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

Gestión de 
recursos 
humanos 

CA2 Analista 

Analista de 
Planificación de 
Políticas, 
Organización y 
Distribución del 
Trabajo 

1 

Apoyo 
Oficina General 
de 
Administración 

Oficina de 
Recursos 
Humanos 

Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

Administración CA2 Analista 

Analista 
Administrativo 
de la Oficina de 
Recursos 
Humanos 

1 

Apoyo 
Oficina General 
de 
Administración 

Oficina de 
Recursos 
Humanos 

Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

Gestión de 
recursos 
humanos 

CA3 Especialista 

Especialista de 
Planificación de 
Políticas, 
Organización y 
Distribución del 
Trabajo 

1 

Apoyo 
Oficina General 
de 
Administración 

Oficina de 
Recursos 
Humanos 

Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

Gestión de 
recursos 
humanos 

CA3 Especialista 
Especialista 
Laboral 

1 

Apoyo 
Oficina General 
de 
Administración 

Oficina de 
Recursos 
Humanos 

Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

Gestión de 
recursos 
humanos 

CA3 Especialista 

Especialista de 
la Secretaría 
Técnica de 
Procesos 
Disciplinarios 

1 

Apoyo 
Oficina General 
de 
Administración 

Oficina de 
Recursos 
Humanos 

Servidor de 
Actividades 
Complementarias 

Asistencia y 
apoyo 

Asistencia 
administrativa y 
secretarial 

CO2 Funciones 
secretariales 

Secretario(a) de 
la Oficina de 
Recursos 
Humanos 

1 

Apoyo 
Oficina General 
de 
Administración 

Oficina de 
Recursos 
Humanos 

Directivo Público 
Dirección 
Institucional 

Dirección 
operativo - 
estratégica 

No aplica 

Jefe(a) de la 
Oficina de 
Recursos 
Humanos 

1 

Apoyo 
Oficina General 
de 
Administración 

Oficina de 
Abastecimien
to 

Directivo Público 
Dirección 
Institucional 

Dirección 
operativo - 
estratégica 

No aplica 
Jefe(a) de la 
Oficina de 
Abastecimiento 

1 

Apoyo 
Oficina General 
de 
Administración 

Oficina de 
Abastecimien
to 

Servidor Civil de 
Carrera 

Planeamiento 
y gestión del 
gasto 

Contrataciones CA3 Especialista 
Especialista de 
Programación 

1 

Apoyo 
Oficina General 
de 
Administración 

Oficina de 
Abastecimien
to 

Servidor Civil de 
Carrera 

Planeamiento 
y gestión del 
gasto 

Contrataciones CA3 Especialista 
Especialista de 
Contrataciones 

1 

Apoyo 
Oficina General 
de 
Administración 

Oficina de 
Abastecimien
to 

Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

Administración CA3 Especialista 
Especialista de 
Servicios 
Generales 

1 



DOTACIÓN  DE PERSONAL  - MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS 

Naturaleza 
del órgano 

Órgano 
Unidad 

Orgánica 
Grupo de 

servidores civiles 
Familia de 

puestos 
Rol Nivel / Categoría 

Nombre del 
Puesto 

Cantidad de 
ocupados 

Apoyo 
Oficina General 
de 
Administración 

Oficina de 
Abastecimien
to 

Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

Administración CA3 Especialista 
Especialista de 
Infraestructura 

1 

Apoyo 
Oficina General 
de 
Administración 

Oficina de 
Abastecimien
to 

Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

Almacén, 
distribución y 
control 
patrimonial 

CA3 Especialista 
Especialista de 
Control 
Patrimonial 

1 

Apoyo 
Oficina General 
de 
Administración 

Oficina de 
Abastecimien
to 

Servidor Civil de 
Carrera 

Planeamiento 
y gestión del 
gasto 

Contrataciones CA3 Coordinador 

Coordinador(a) 
de 
Programación y 
Contrataciones 

1 

Apoyo 
Oficina General 
de 
Administración 

Oficina de 
Abastecimien
to 

Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

Administración CA3 Coordinador 

Coordinador(a) 
de Servicios 
Generales e 
Infraestructura 

1 

Apoyo 
Oficina General 
de 
Administración 

Oficina de 
Abastecimien
to 

Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

Almacén, 
distribución y 
control 
patrimonial 

CA3 Coordinador 

Coordinador(a) 
de Control 
Patrimonial y 
Almacén 

1 

Apoyo 
Oficina General 
de 
Administración 

Oficina de 
Abastecimien
to 

Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

Administración CA2 Analista 
Analista de 
Servicios 
Generales 

2 

Apoyo 
Oficina General 
de 
Administración 

Oficina de 
Abastecimien
to 

Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

Administración CA2 Analista 
Analista de 
Infraestructura 

1 

Apoyo 
Oficina General 
de 
Administración 

Oficina de 
Abastecimien
to 

Servidor Civil de 
Carrera 

Planeamiento 
y gestión del 
gasto 

Contrataciones CA2 Analista 
Analista de 
Programación 

7 

Apoyo 
Oficina General 
de 
Administración 

Oficina de 
Abastecimien
to 

Servidor Civil de 
Carrera 

Planeamiento 
y gestión del 
gasto 

Contrataciones CA2 Analista 
Analista de 
Contrataciones 

1 

Apoyo 
Oficina General 
de 
Administración 

Oficina de 
Abastecimien
to 

Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

Almacén, 
distribución y 
control 
patrimonial 

CA2 Analista 
Analista de 
Almacén 

1 

Apoyo 
Oficina General 
de 
Administración 

Oficina de 
Abastecimien
to 

Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

Almacén, 
distribución y 
control 
patrimonial 

CA2 Analista 
Analista de 
Control 
Patrimonial 

1 

Apoyo 
Oficina General 
de 
Administración 

Oficina de 
Abastecimien
to 

Servidor Civil de 
Carrera 

Planeamiento 
y gestión del 
gasto 

Contrataciones CA1 Asistente 
Asistente de 
Programación 

2 

Apoyo 
Oficina General 
de 
Administración 

Oficina de 
Abastecimien
to 

Servidor Civil de 
Carrera 

Planeamiento 
y gestión del 
gasto 

Contrataciones CA1 Asistente 
Asistente de 
Contrataciones 

1 

Apoyo 
Oficina General 
de 
Administración 

Oficina de 
Abastecimien
to 

Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

Administración CA1 Asistente 
Asistente de 
Servicios 
Generales 

1 

Apoyo 
Oficina General 
de 
Administración 

Oficina de 
Abastecimien
to 

Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

Almacén, 
distribución y 
control 
patrimonial 

CA1 Asistente 
Asistente de 
Almacén 

1 

Apoyo 
Oficina General 
de 
Administración 

Oficina de 
Abastecimien
to 

Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

Almacén, 
distribución y 
control 
patrimonial 

CA1 Asistente 
Asistente de 
Control 
Patrimonial 

1 

Apoyo 
Oficina General 
de 
Administración 

Oficina de 
Abastecimien
to 

Servidor de 
Actividades 
Complementarias 

Operadores 
de prestación 
y entrega de 
bienes y 
servicios, 
operadores 
de servicios 
para la 
gestión 
institucional; 

Operadores de 
servicios para la 
gestión 
institucional 

CO2 Supervisor 
de operadores de 
gestión 
institucional 

Supervisor de 
Seguridad 

2 



DOTACIÓN  DE PERSONAL  - MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS 

Naturaleza 
del órgano 

Órgano 
Unidad 

Orgánica 
Grupo de 

servidores civiles 
Familia de 

puestos 
Rol Nivel / Categoría 

Nombre del 
Puesto 

Cantidad de 
ocupados 

mantenimien
to y soporte; 
y choferes 

Apoyo 
Oficina General 
de 
Administración 

Oficina de 
Abastecimien
to 

Servidor de 
Actividades 
Complementarias 

Operadores 
de prestación 
y entrega de 
bienes y 
servicios, 
operadores 
de servicios 
para la 
gestión 
institucional; 
mantenimien
to y soporte; 
y choferes 

Operadores de 
servicios para la 
gestión 
institucional 

CO2 Supervisor 
de operadores de 
gestión 
institucional 

Supervisor de 
Transporte 

1 

Apoyo 
Oficina General 
de 
Administración 

Oficina de 
Abastecimien
to 

Servidor de 
Actividades 
Complementarias 

Asistencia y 
apoyo 

Asistencia 
administrativa y 
secretarial 

CO2 Funciones 
secretariales 

Secretario(a) de 
la Oficina de 
Abastecimiento 

1 

Apoyo 
Oficina General 
de 
Administración 

Oficina de 
Abastecimien
to 

Servidor de 
Actividades 
Complementarias 

Operadores 
de prestación 
y entrega de 
bienes y 
servicios, 
operadores 
de servicios 
para la 
gestión 
institucional; 
mantenimien
to y soporte; 
y choferes 

Operadores de 
servicios para la 
gestión 
institucional 

CO1 Operador de 
gestión 
institucional 

Operador de 
Mantenimiento 

2 

Apoyo 
Oficina General 
de 
Administración 

Oficina de 
Abastecimien
to 

Servidor de 
Actividades 
Complementarias 

Operadores 
de prestación 
y entrega de 
bienes y 
servicios, 
operadores 
de servicios 
para la 
gestión 
institucional; 
mantenimien
to y soporte; 
y choferes 

Operadores de 
servicios para la 
gestión 
institucional 

CO1 Operador de 
gestión 
institucional 

Conductor(a) 
Vehicular 

17 

Apoyo 
Oficina General 
de 
Administración 

Oficina de 
Finanzas 

Directivo Público 
Dirección 
Institucional 

Dirección 
operativo - 
estratégica 

No aplica 
Jefe(a) de la 
Oficina de 
Finanzas 

1 

Apoyo 
Oficina General 
de 
Administración 

Oficina de 
Finanzas 

Servidor Civil de 
Carrera 

Planeamiento 
y gestión del 
gasto 

Contabilidad CA3 Especialista 
Especialista de 
Integración 
Contable 

1 

Apoyo 
Oficina General 
de 
Administración 

Oficina de 
Finanzas 

Servidor Civil de 
Carrera 

Planeamiento 
y gestión del 
gasto 

Contabilidad CA3 Especialista 

Especialista de 
Presupuesto de 
la Unidad 
Ejecutora MEF - 
Administración 
General 

1 

Apoyo 
Oficina General 
de 
Administración 

Oficina de 
Finanzas 

Servidor Civil de 
Carrera 

Planeamiento 
y gestión del 
gasto 

Tesorería y 
endeudamiento 
público 

CA3 Especialista 
Especialista de 
Tesorería 

1 

Apoyo 
Oficina General 
de 
Administración 

Oficina de 
Finanzas 

Servidor Civil de 
Carrera 

Planeamiento 
y gestión del 
gasto 

Contabilidad CA3 Coordinador 
Coordinador(a) 
de Contabilidad 

1 

Apoyo 
Oficina General 
de 
Administración 

Oficina de 
Finanzas 

Servidor Civil de 
Carrera 

Planeamiento 
y gestión del 
gasto 

Contabilidad CA3 Coordinador 
Coordinador(a) 
de Presupuesto 
de Unidad 

1 



DOTACIÓN  DE PERSONAL  - MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS 

Naturaleza 
del órgano 

Órgano 
Unidad 

Orgánica 
Grupo de 

servidores civiles 
Familia de 

puestos 
Rol Nivel / Categoría 

Nombre del 
Puesto 

Cantidad de 
ocupados 

Ejecutora y 
Control Previo 

Apoyo 
Oficina General 
de 
Administración 

Oficina de 
Finanzas 

Servidor Civil de 
Carrera 

Planeamiento 
y gestión del 
gasto 

Tesorería y 
endeudamiento 
público 

CA3 Coordinador 
Coordinador(a) 
de Tesorería 

1 

Apoyo 
Oficina General 
de 
Administración 

Oficina de 
Finanzas 

Servidor Civil de 
Carrera 

Planeamiento 
y gestión del 
gasto 

Contabilidad CA2 Analista 
Analista de 
Contabilidad 

5 

Apoyo 
Oficina General 
de 
Administración 

Oficina de 
Finanzas 

Servidor Civil de 
Carrera 

Planeamiento 
y gestión del 
gasto 

Contabilidad CA2 Analista 

Analista de 
Presupuesto de 
la Unidad 
Ejecutora MEF - 
Administración 
General 

2 

Apoyo 
Oficina General 
de 
Administración 

Oficina de 
Finanzas 

Servidor Civil de 
Carrera 

Planeamiento 
y gestión del 
gasto 

Contabilidad CA2 Analista 
Analista de 
Control Previo 

2 

Apoyo 
Oficina General 
de 
Administración 

Oficina de 
Finanzas 

Servidor Civil de 
Carrera 

Planeamiento 
y gestión del 
gasto 

Tesorería y 
endeudamiento 
público 

CA2 Analista 
Analista de 
Tesorería 

7 

Apoyo 
Oficina General 
de 
Administración 

Oficina de 
Finanzas 

Servidor Civil de 
Carrera 

Planeamiento 
y gestión del 
gasto 

Contabilidad CA1 Asistente 
Asistente de 
Contabilidad 

2 

Apoyo 
Oficina General 
de 
Administración 

Oficina de 
Finanzas 

Servidor Civil de 
Carrera 

Planeamiento 
y gestión del 
gasto 

Contabilidad CA1 Asistente 

Asistente de 
Presupuesto de 
la Unidad 
Ejecutora MEF - 
Administración 
General 

1 

Apoyo 
Oficina General 
de 
Administración 

Oficina de 
Finanzas 

Servidor Civil de 
Carrera 

Planeamiento 
y gestión del 
gasto 

Contabilidad CA1 Asistente 
Asistente de 
Control Previo 

2 

Apoyo 
Oficina General 
de 
Administración 

Oficina de 
Finanzas 

Servidor Civil de 
Carrera 

Planeamiento 
y gestión del 
gasto 

Tesorería y 
endeudamiento 
público 

CA1 Asistente 
Asistente de 
Tesorería 

2 

Apoyo 
Oficina General 
de 
Administración 

Oficina de 
Finanzas 

Servidor de 
Actividades 
Complementarias 

Asistencia y 
apoyo 

Asistencia 
administrativa y 
secretarial 

CO2 Funciones 
secretariales 

Secretario(a) de 
la Oficina de 
Finanzas 

1 

Apoyo 
Oficina General 
de 
Administración 

No aplica Directivo Público 
Dirección 
Institucional 

Dirección 
estratégica 

No aplica 

Jefe(a) de la 
Oficina General 
de 
Administración 

1 

Apoyo 
Oficina General 
de 
Administración 

No aplica 
Servidor Civil de 
Carrera 

Planeamiento 
y gestión del 
gasto 

Inversión 
pública 

CA3 Especialista 
Especialista de 
Inversiones 

1 

Apoyo 
Oficina General 
de 
Administración 

No aplica 
Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

Gestión de 
recursos 
humanos 

CA3 Especialista 
Especialista de 
UTP-FAG-PAC 

1 

Apoyo 
Oficina General 
de 
Administración 

No aplica 
Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

Gestión de 
recursos 
humanos 

CA2 Analista 
Analista de UTP-
FAG-PAC 

3 

Apoyo 
Oficina General 
de 
Administración 

No aplica 
Servidor de 
Actividades 
Complementarias 

Asistencia y 
apoyo 

Asistencia 
administrativa y 
secretarial 

CO2 Funciones 
secretariales 

Secretario(a) de 
la Oficina 
General de 
Administración 

1 

Apoyo 
Oficina General 
de 
Administración 

No aplica 
Servidor de 
Actividades 
Complementarias 

Asesoría Asesoría 
CO1 Funciones de 
asesoría de 
órganos 

Asesor(a) de la 
Oficina General 
de 
Administración 

1 

Apoyo 
Oficina General 
de 
Administración 

No aplica 
Servidor de 
Actividades 
Complementarias 

Asistencia y 
apoyo 

Asistencia 
administrativa y 
secretarial 

CO1 Funciones de 
apoyo 
administrativo 

Apoyo 
Administrativo 
de la Oficina 
General de 
Administración 

1 



DOTACIÓN  DE PERSONAL  - MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS 

Naturaleza 
del órgano 

Órgano 
Unidad 

Orgánica 
Grupo de 

servidores civiles 
Familia de 

puestos 
Rol Nivel / Categoría 

Nombre del 
Puesto 

Cantidad de 
ocupados 

Apoyo 
Oficina General 
de 
Administración 

No aplica 
Servidor de 
Actividades 
Complementarias 

Asistencia y 
apoyo 

Asistencia 
administrativa y 
secretarial 

CO1 Funciones de 
apoyo 
administrativo 

Apoyo 
Administrativo 
de UTP-FAG-
PAC 

1 

Apoyo 
Oficina General 
de Enlace 

No aplica Directivo Público 
Dirección 
Institucional 

Dirección 
estratégica 

No aplica 
Jefe(a) de la 
Oficina General 
de Enlace 

1 

Apoyo 
Oficina General 
de Enlace 

No aplica 
Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

Administración CA2 Analista 

Analista 
Administrativo 
de la Oficina 
General de 
Enlace  

1 

Apoyo 
Oficina General 
de Enlace 

No aplica 
Servidor Civil de 
Carrera 

Asesoramient
o y resolución 
de 
controversias 

Asesoría 
jurídica 

CA2 Analista 
Analista de 
Enlace 

3 

Apoyo 
Oficina General 
de Enlace 

No aplica 
Servidor Civil de 
Carrera 

Asesoramient
o y resolución 
de 
controversias 

Asesoría 
jurídica 

CA1 Asistente 
Asistente de 
Enlace 

1 

Apoyo 
Oficina General 
de Enlace 

No aplica 
Servidor Civil de 
Carrera 

Asesoramient
o y resolución 
de 
controversias 

Asesoría 
jurídica 

CA3 Especialista 
Especialista de 
Enlace 

1 

Apoyo 
Oficina General 
de Enlace 

No aplica 
Servidor de 
Actividades 
Complementarias 

Asesoría Asesoría 
CO1 Funciones de 
asesoría de 
órganos 

Asesor(a) de la 
Oficina General 
de Enlace  

1 

Apoyo 
Oficina General 
de Enlace 

No aplica 
Servidor de 
Actividades 
Complementarias 

Asistencia y 
apoyo 

Asistencia 
administrativa y 
secretarial 

CO2 Funciones 
secretariales 

Secretario(a) de 
la Oficina 
General de 
Enlace  

1 

Apoyo 
Oficina General 
de Inversiones 
y Proyectos 

Oficina de 
Gestión de 
Inversiones y 
Proyectos 

Directivo Público 
Dirección 
Institucional 

Dirección 
operativo - 
estratégica 

No aplica 

Jefe(a) de la 
Oficina de 
Gestión de 
Inversiones y 
Proyectos 

1 

Apoyo 
Oficina General 
de Inversiones 
y Proyectos 

Oficina de 
Gestión de 
Inversiones y 
Proyectos 

Servidor Civil de 
Carrera 

Planeamiento 
y gestión del 
gasto 

Inversión 
pública 

CA1 Asistente 

Asistente de 
Gestión de 
Inversiones y 
Proyectos 

1 

Apoyo 
Oficina General 
de Inversiones 
y Proyectos 

Oficina de 
Gestión de 
Inversiones y 
Proyectos 

Servidor Civil de 
Carrera 

Planeamiento 
y gestión del 
gasto 

Inversión 
pública 

CA2 Analista 
Analista de 
Seguimiento de 
Contratos 

1 

Apoyo 
Oficina General 
de Inversiones 
y Proyectos 

Oficina de 
Gestión de 
Inversiones y 
Proyectos 

Servidor Civil de 
Carrera 

Planeamiento 
y gestión del 
gasto 

Inversión 
pública 

CA2 Analista 
Analista de 
Proyectos 

1 

Apoyo 
Oficina General 
de Inversiones 
y Proyectos 

Oficina de 
Gestión de 
Inversiones y 
Proyectos 

Servidor Civil de 
Carrera 

Planeamiento 
y gestión del 
gasto 

Inversión 
pública 

CA2 Analista 

Analista de 
Seguimiento y 
Monitoreo de 
Proyectos 

1 

Apoyo 
Oficina General 
de Inversiones 
y Proyectos 

Oficina de 
Gestión de 
Inversiones y 
Proyectos 

Servidor Civil de 
Carrera 

Planeamiento 
y gestión del 
gasto 

Inversión 
pública 

CA2 Analista 
Analista de 
Planificación de 
Proyectos 

1 

Apoyo 
Oficina General 
de Inversiones 
y Proyectos 

Oficina de 
Gestión de 
Inversiones y 
Proyectos 

Servidor Civil de 
Carrera 

Planeamiento 
y gestión del 
gasto 

Inversión 
pública 

CA2 Analista 

Analista de 
Procesos y 
Riesgos de 
Proyectos 

1 

Apoyo 
Oficina General 
de Inversiones 
y Proyectos 

Oficina de 
Gestión de 
Inversiones y 
Proyectos 

Servidor Civil de 
Carrera 

Planeamiento 
y gestión del 
gasto 

Inversión 
pública 

CA3 Especialista 
Especialista de 
Proyectos 

1 



DOTACIÓN  DE PERSONAL  - MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS 

Naturaleza 
del órgano 

Órgano 
Unidad 

Orgánica 
Grupo de 

servidores civiles 
Familia de 

puestos 
Rol Nivel / Categoría 

Nombre del 
Puesto 

Cantidad de 
ocupados 

Apoyo 
Oficina General 
de Inversiones 
y Proyectos 

Oficina de 
Gestión de 
Inversiones y 
Proyectos 

Servidor Civil de 
Carrera 

Planeamiento 
y gestión del 
gasto 

Inversión 
pública 

CA3 Especialista 

Especialista de 
Seguimiento y 
Monitoreo de 
Proyectos 

1 

Apoyo 
Oficina General 
de Inversiones 
y Proyectos 

Oficina de 
Gestión de 
Inversiones y 
Proyectos 

Servidor Civil de 
Carrera 

Planeamiento 
y gestión del 
gasto 

Inversión 
pública 

CA3 Especialista 
Especialista de 
Planificación de 
Proyectos 

1 

Apoyo 
Oficina General 
de Inversiones 
y Proyectos 

Oficina de 
Ejecución de 
Inversiones y 
Proyectos 

Directivo Público 
Dirección 
Institucional 

Dirección 
operativo - 
estratégica 

No aplica 

Jefe(a) de la 
Oficina de 
Ejecución de 
Inversiones y 
Proyectos 

1 

Apoyo 
Oficina General 
de Inversiones 
y Proyectos 

Oficina de 
Ejecución de 
Inversiones y 
Proyectos 

Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

Administración CA1 Asistente 

Asistente 
Administrativo 
de la Oficina de 
Ejecución de 
Inversiones y 
Proyectos 

2 

Apoyo 
Oficina General 
de Inversiones 
y Proyectos 

Oficina de 
Ejecución de 
Inversiones y 
Proyectos 

Servidor Civil de 
Carrera 

Planeamiento 
y gestión del 
gasto 

Presupuesto 
público 

CA2 Analista 

Analista de 
Presupuesto de 
la Oficina de 
Ejecución de 
Inversiones y 
Proyectos 

1 

Apoyo 
Oficina General 
de Inversiones 
y Proyectos 

Oficina de 
Ejecución de 
Inversiones y 
Proyectos 

Servidor Civil de 
Carrera 

Planeamiento 
y gestión del 
gasto 

Inversión 
pública 

CA2 Analista 

Analista Legal 
de Ejecución de 
Inversiones y 
Proyectos 

1 

Apoyo 
Oficina General 
de Inversiones 
y Proyectos 

Oficina de 
Ejecución de 
Inversiones y 
Proyectos 

Servidor Civil de 
Carrera 

Planeamiento 
y gestión del 
gasto 

Inversión 
pública 

CA2 Analista 

Analista 
Financiero de la 
Oficina de 
Ejecución de 
Inversiones y 
Proyectos 

1 

Apoyo 
Oficina General 
de Inversiones 
y Proyectos 

Oficina de 
Ejecución de 
Inversiones y 
Proyectos 

Servidor Civil de 
Carrera 

Planeamiento 
y gestión del 
gasto 

Contrataciones CA2 Analista 

Analista de 
Abastecimiento 
de la Oficina de 
Ejecución de 
Inversiones y 
Proyectos 

1 

Apoyo 
Oficina General 
de Inversiones 
y Proyectos 

Oficina de 
Ejecución de 
Inversiones y 
Proyectos 

Servidor Civil de 
Carrera 

Planeamiento 
y gestión del 
gasto 

Contabilidad CA2 Analista 

Analista de 
Control  Previo 
de la Oficina de 
Ejecución de 
Inversiones y 
Proyectos 

1 

Apoyo 
Oficina General 
de Inversiones 
y Proyectos 

Oficina de 
Ejecución de 
Inversiones y 
Proyectos 

Servidor Civil de 
Carrera 

Planeamiento 
y gestión del 
gasto 

Tesorería y 
endeudamiento 
público 

CA2 Analista 

Analista de 
Tesorería de la 
Oficina de 
Ejecución de 
Inversiones y 
Proyectos 

1 

Apoyo 
Oficina General 
de Inversiones 
y Proyectos 

Oficina de 
Ejecución de 
Inversiones y 
Proyectos 

Servidor Civil de 
Carrera 

Planeamiento 
y gestión del 
gasto 

Contrataciones CA3 Especialista 

Especialista de 
Abastecimiento 
de la Oficina de 
Ejecución de 
Inversiones y 
Proyectos 

1 

Apoyo 
Oficina General 
de Inversiones 
y Proyectos 

Oficina de 
Ejecución de 
Inversiones y 
Proyectos 

Servidor Civil de 
Carrera 

Planeamiento 
y gestión del 
gasto 

Contabilidad CA3 Especialista 

Especialista de 
Contabilidad de 
la Oficina de 
Ejecución de 
Inversiones y 
Proyectos 

1 



DOTACIÓN  DE PERSONAL  - MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS 

Naturaleza 
del órgano 

Órgano 
Unidad 

Orgánica 
Grupo de 

servidores civiles 
Familia de 

puestos 
Rol Nivel / Categoría 

Nombre del 
Puesto 

Cantidad de 
ocupados 

Apoyo 
Oficina General 
de Inversiones 
y Proyectos 

No aplica Directivo Público 
Dirección 
Institucional 

Dirección 
estratégica 

No aplica 

Jefe(a) de la 
Oficina General 
de Inversiones y 
Proyectos 

1 

Apoyo 
Oficina General 
de Inversiones 
y Proyectos 

No aplica 
Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

Administración CA2 Analista 

Analista 
Administrativo 
de la Oficina 
General de 
Inversiones y 
Proyectos 

1 

Apoyo 
Oficina General 
de Inversiones 
y Proyectos 

No aplica 
Servidor de 
Actividades 
Complementarias 

Operadores 
de prestación 
y entrega de 
bienes y 
servicios, 
operadores 
de servicios 
para la 
gestión 
institucional; 
mantenimien
to y soporte; 
y choferes 

Operadores de 
servicios para la 
gestión 
institucional 

CO1 Operador de 
gestión 
institucional 

Operador(a) de 
Archivo de la 
Oficina General 
de Inversiones y 
Proyectos 

1 

Apoyo 
Oficina General 
de Inversiones 
y Proyectos 

No aplica 
Servidor de 
Actividades 
Complementarias 

Asistencia y 
apoyo 

Asistencia 
administrativa y 
secretarial 

CO1 Funciones de 
apoyo 
administrativo 

Apoyo 
Administrativo 
de la Oficina 
General de 
Inversiones y 
Proyectos 

1 

Apoyo 
Oficina General 
de Inversiones 
y Proyectos 

No aplica 
Servidor de 
Actividades 
Complementarias 

Asesoría Asesoría 
CO1 Funciones de 
asesoría de 
órganos 

Asesor(a) de la 
Oficina General 
de Inversiones y 
Proyectos 

1 

Apoyo 
Oficina General 
de Inversiones 
y Proyectos 

No aplica 
Servidor de 
Actividades 
Complementarias 

Asistencia y 
apoyo 

Asistencia 
administrativa y 
secretarial 

CO2 Funciones 
secretariales 

Secretario(a) de 
la Oficina 
General de 
Inversiones y 
Proyectos 

1 

Apoyo 
Oficina General 
de Servicios al 
Usuario 

Oficina de 
Gestión 
Documental y 
Atención al 
Usuario 

Directivo Público 
Dirección 
Institucional 

Dirección 
operativo - 
estratégica 

No aplica 

Jefe(a) de la 
Oficina de 
Gestión 
Documental y 
Atención al 
Usuario 

1 

Apoyo 
Oficina General 
de Servicios al 
Usuario 

Oficina de 
Gestión 
Documental y 
Atención al 
Usuario 

Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

Modernización 
de la gestión 
pública 

CA3 Especialista 

Especialista de 
Atención al 
Usuario y de 
Acceso a la 
Información 
Pública, Quejas 
y Reclamos 

1 

Apoyo 
Oficina General 
de Servicios al 
Usuario 

Oficina de 
Gestión 
Documental y 
Atención al 
Usuario 

Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

Administración CA3 Especialista 
Especialista de 
Archivo 

1 

Apoyo 
Oficina General 
de Servicios al 
Usuario 

Oficina de 
Gestión 
Documental y 
Atención al 
Usuario 

Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

Administración CA3 Especialista 
Especialista de 
Gestión 
Documental 

1 

Apoyo 
Oficina General 
de Servicios al 
Usuario 

Oficina de 
Gestión 
Documental y 
Atención al 
Usuario 

Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

Administración CA2 Analista 
Analista de 
Archivo 

8 



DOTACIÓN  DE PERSONAL  - MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS 

Naturaleza 
del órgano 

Órgano 
Unidad 

Orgánica 
Grupo de 

servidores civiles 
Familia de 

puestos 
Rol Nivel / Categoría 

Nombre del 
Puesto 

Cantidad de 
ocupados 

Apoyo 
Oficina General 
de Servicios al 
Usuario 

Oficina de 
Gestión 
Documental y 
Atención al 
Usuario 

Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

Administración CA2 Analista 
Analista de 
Gestión 
Documental 

6 

Apoyo 
Oficina General 
de Servicios al 
Usuario 

Oficina de 
Gestión 
Documental y 
Atención al 
Usuario 

Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

Modernización 
de la gestión 
pública 

CA2 Analista 

Analista de 
Acceso a la 
Información 
Pública, Quejas 
y Reclamos 

1 

Apoyo 
Oficina General 
de Servicios al 
Usuario 

Oficina de 
Gestión 
Documental y 
Atención al 
Usuario 

Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

Modernización 
de la gestión 
pública 

CA2 Analista 
Analista de 
Atención al 
Usuario 

5 

Apoyo 
Oficina General 
de Servicios al 
Usuario 

Oficina de 
Gestión 
Documental y 
Atención al 
Usuario 

Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

Modernización 
de la gestión 
pública 

CA1 Asistente 

Asistente de 
Acceso a la 
Información 
Pública, Quejas 
y Reclamos 

2 

Apoyo 
Oficina General 
de Servicios al 
Usuario 

Oficina de 
Gestión 
Documental y 
Atención al 
Usuario 

Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

Modernización 
de la gestión 
pública 

CA1 Asistente 
Asistente de 
Atención al 
Usuario 

1 

Apoyo 
Oficina General 
de Servicios al 
Usuario 

Oficina de 
Gestión 
Documental y 
Atención al 
Usuario 

Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

Administración CA1 Asistente 
Asistente de 
Gestión 
Documental 

1 

Apoyo 
Oficina General 
de Servicios al 
Usuario 

Oficina de 
Gestión 
Documental y 
Atención al 
Usuario 

Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

Administración CA1 Asistente 
Asistente de 
Archivo 

1 

Apoyo 
Oficina General 
de Servicios al 
Usuario 

Oficina de 
Gestión 
Documental y 
Atención al 
Usuario 

Servidor de 
Actividades 
Complementarias 

Asistencia y 
apoyo 

Asistencia 
administrativa y 
secretarial 

CO2 Funciones 
secretariales 

Secretario(a) de 
la Oficina de 
Gestión 
Documental y 
Atención al 
Usuario 

1 

Apoyo 
Oficina General 
de Servicios al 
Usuario 

Oficina de 
Gestión 
Documental y 
Atención al 
Usuario 

Servidor de 
Actividades 
Complementarias 

Operadores 
de prestación 
y entrega de 
bienes y 
servicios, 
operadores 
de servicios 
para la 
gestión 
institucional; 
mantenimien
to y soporte; 
y choferes 

Operadores de 
servicios para la 
gestión 
institucional 

CO1 Operador de 
gestión 
institucional 

Operador(a) de 
Archivo 

3 

Apoyo 
Oficina General 
de Servicios al 
Usuario 

Oficina de 
Gestión de 
los 
CONECTAMEF 

Directivo Público 
Dirección 
Institucional 

Dirección 
operativo - 
estratégica 

No aplica 

Jefe(a) de la 
Oficina de 
Gestión de los 
CONECTAMEF 

1 

Apoyo 
Oficina General 
de Servicios al 
Usuario 

Oficina de 
Gestión de 
los 
CONECTAMEF 

Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

Modernización 
de la gestión 
pública 

CA3 Especialista 

Especialista de 
Seguimiento, 
Monitoreo y 
Estadísticas 

1 

Apoyo 
Oficina General 
de Servicios al 
Usuario 

Oficina de 
Gestión de 
los 
CONECTAMEF 

Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

Modernización 
de la gestión 
pública 

CA3 Especialista 
Especialista de 
Centro 
CONECTAMEF 

1 



DOTACIÓN  DE PERSONAL  - MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS 

Naturaleza 
del órgano 

Órgano 
Unidad 

Orgánica 
Grupo de 

servidores civiles 
Familia de 

puestos 
Rol Nivel / Categoría 

Nombre del 
Puesto 

Cantidad de 
ocupados 

Apoyo 
Oficina General 
de Servicios al 
Usuario 

Oficina de 
Gestión de 
los 
CONECTAMEF 

Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

Modernización 
de la gestión 
pública 

CA3 Especialista 
Especialista de 
Gestión de 
Servicios 

1 

Apoyo 
Oficina General 
de Servicios al 
Usuario 

Oficina de 
Gestión de 
los 
CONECTAMEF 

Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

Modernización 
de la gestión 
pública 

CA2 Analista 

Analista de 
Seguimiento, 
Monitoreo y 
Estadísticas 

1 

Apoyo 
Oficina General 
de Servicios al 
Usuario 

Oficina de 
Gestión de 
los 
CONECTAMEF 

Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

Modernización 
de la gestión 
pública 

CA2 Analista 
Analista de 
Centro 
CONECTAMEF 

27 

Apoyo 
Oficina General 
de Servicios al 
Usuario 

Oficina de 
Gestión de 
los 
CONECTAMEF 

Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

Modernización 
de la gestión 
pública 

CA2 Analista 
Analista de 
Gestión de 
Servicios 

5 

Apoyo 
Oficina General 
de Servicios al 
Usuario 

Oficina de 
Gestión de 
los 
CONECTAMEF 

Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

Modernización 
de la gestión 
pública 

CA1 Asistente 

Asistente de 
Seguimiento, 
Monitoreo y 
Estadísticas 

1 

Apoyo 
Oficina General 
de Servicios al 
Usuario 

Oficina de 
Gestión de 
los 
CONECTAMEF 

Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

Modernización 
de la gestión 
pública 

CA1 Asistente 
Asistente de 
Centro 
CONECTAMEF 

27 

Apoyo 
Oficina General 
de Servicios al 
Usuario 

Oficina de 
Gestión de 
los 
CONECTAMEF 

Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

Modernización 
de la gestión 
pública 

CA1 Asistente 
Asistente de 
Gestión de 
Servicios 

1 

Apoyo 
Oficina General 
de Servicios al 
Usuario 

Oficina de 
Gestión de 
los 
CONECTAMEF 

Servidor de 
Actividades 
Complementarias 

Asistencia y 
apoyo 

Asistencia 
administrativa y 
secretarial 

CO2 Funciones 
secretariales 

Secretario(a) de 
la Oficina de 
Gestión de los 
CONECTAMEF 

1 

Apoyo 
Oficina General 
de Servicios al 
Usuario 

No aplica Directivo Público 
Dirección 
Institucional 

Dirección 
estratégica 

No aplica 

Jefe(a) de la 
Oficina General 
de Servicios al 
Usuario 

1 

Apoyo 
Oficina General 
de Servicios al 
Usuario 

No aplica 
Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

Administración CA2 Analista 

Analista 
Administrativo 
de la Oficina 
General de 
Servicios al 
Usuario 

2 

Apoyo 
Oficina General 
de Servicios al 
Usuario 

No aplica 
Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

Administración CA1 Asistente 

Asistente 
Administrativo 
de la Oficina 
General de 
Servicios al 
Usuario 

1 

Apoyo 
Oficina General 
de Servicios al 
Usuario 

No aplica 
Servidor de 
Actividades 
Complementarias 

Asistencia y 
apoyo 

Asistencia 
administrativa y 
secretarial 

CO2 Funciones 
secretariales 

Secretario(a) de 
la Oficina 
General de 
Servicios al 
Usuario 

1 

Apoyo 
Oficina General 
de Servicios al 
Usuario 

No aplica 
Servidor de 
Actividades 
Complementarias 

Asesoría Asesoría 
CO1 Funciones de 
asesoría de 
órganos 

Asesor(a) de la 
Oficina General 
de Servicios al 
Usuario 

1 

Apoyo 
Oficina General 
de Servicios al 
Usuario 

No aplica 
Servidor de 
Actividades 
Complementarias 

Asistencia y 
apoyo 

Asistencia 
administrativa y 
secretarial 

CO1 Funciones de 
apoyo 
administrativo 

Apoyo 
Administrativo 
de la Oficina 
General de 
Servicios al 
Usuario 

1 

Apoyo 
Oficina General 
de Tecnologías 

Oficina de 
Infraestructur
a Tecnológica 

Directivo Público 
Dirección 
Institucional 

Dirección 
operativo - 
estratégica 

No aplica 
Jefe(a) de la 
Oficina de 

1 



DOTACIÓN  DE PERSONAL  - MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS 

Naturaleza 
del órgano 

Órgano 
Unidad 

Orgánica 
Grupo de 

servidores civiles 
Familia de 

puestos 
Rol Nivel / Categoría 

Nombre del 
Puesto 

Cantidad de 
ocupados 

de la 
Información 

Infraestructura 
Tecnológica 

Apoyo 

Oficina General 
de Tecnologías 
de la 
Información 

Oficina de 
Infraestructur
a Tecnológica 

Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

TICs 
(Tecnologías de 
la Información y 
Comunicacione
s) 

CA1 Asistente 

Asistente de 
Cómputo, 
Soporte y Base 
de Datos 

2 

Apoyo 

Oficina General 
de Tecnologías 
de la 
Información 

Oficina de 
Infraestructur
a Tecnológica 

Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

TICs 
(Tecnologías de 
la Información y 
Comunicacione
s) 

CA1 Asistente 

Asistente de 
Redes, 
Telefonpia y 
Seguridad 

1 

Apoyo 

Oficina General 
de Tecnologías 
de la 
Información 

Oficina de 
Infraestructur
a Tecnológica 

Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

TICs 
(Tecnologías de 
la Información y 
Comunicacione
s) 

CA2 Analista 

Analista de 
Cómputo, 
Soporte y Base 
de Datos 

5 

Apoyo 

Oficina General 
de Tecnologías 
de la 
Información 

Oficina de 
Infraestructur
a Tecnológica 

Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

TICs 
(Tecnologías de 
la Información y 
Comunicacione
s) 

CA2 Analista 
Analista de 
Redes, Telefonía 
y Seguridad 

4 

Apoyo 

Oficina General 
de Tecnologías 
de la 
Información 

Oficina de 
Infraestructur
a Tecnológica 

Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

TICs 
(Tecnologías de 
la Información y 
Comunicacione
s) 

CA3 Especialista 

Especialista de 
Cómputo, 
Soporte y Base 
de Datos 

2 

Apoyo 

Oficina General 
de Tecnologías 
de la 
Información 

Oficina de 
Infraestructur
a Tecnológica 

Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

TICs 
(Tecnologías de 
la Información y 
Comunicacione
s) 

CA3 Especialista 

Especialista de 
Redes, 
Telefonpia y 
Seguridad 

1 

Apoyo 

Oficina General 
de Tecnologías 
de la 
Información 

Oficina de 
Sistemas de 
Información 

Directivo Público 
Dirección 
Institucional 

Dirección 
operativo - 
estratégica 

No aplica 

Jefe(a) de la 
Oficina de 
Sistemas de 
Información 

1 

Apoyo 

Oficina General 
de Tecnologías 
de la 
Información 

Oficina de 
Sistemas de 
Información 

Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

TICs 
(Tecnologías de 
la Información y 
Comunicacione
s) 

CA1 Asistente 
Asistente de 
Gestión de 
Requerimientos 

3 

Apoyo 

Oficina General 
de Tecnologías 
de la 
Información 

Oficina de 
Sistemas de 
Información 

Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

TICs 
(Tecnologías de 
la Información y 
Comunicacione
s) 

CA1 Asistente 
Asistente de 
Arquitectura y 
Construcción 

10 

Apoyo 

Oficina General 
de Tecnologías 
de la 
Información 

Oficina de 
Sistemas de 
Información 

Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

TICs 
(Tecnologías de 
la Información y 
Comunicacione
s) 

CA1 Asistente 
Asistente de 
Control de 
Calidad 

3 

Apoyo 

Oficina General 
de Tecnologías 
de la 
Información 

Oficina de 
Sistemas de 
Información 

Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

TICs 
(Tecnologías de 
la Información y 
Comunicacione
s) 

CA1 Asistente 

Asistente de 
Asistencia 
Técnica de 
Sistemas de 
Información 

5 

Apoyo 

Oficina General 
de Tecnologías 
de la 
Información 

Oficina de 
Sistemas de 
Información 

Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

TICs 
(Tecnologías de 
la Información y 
Comunicacione
s) 

CA2 Analista 
Analista de 
Gestión de 
Requerimientos 

7 

Apoyo 

Oficina General 
de Tecnologías 
de la 
Información 

Oficina de 
Sistemas de 
Información 

Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

TICs 
(Tecnologías de 
la Información y 

CA2 Analista 
Analista de 
Arquitectura y 
Construcción 

30 



DOTACIÓN  DE PERSONAL  - MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS 

Naturaleza 
del órgano 

Órgano 
Unidad 

Orgánica 
Grupo de 

servidores civiles 
Familia de 

puestos 
Rol Nivel / Categoría 

Nombre del 
Puesto 

Cantidad de 
ocupados 

Comunicacione
s) 

Apoyo 

Oficina General 
de Tecnologías 
de la 
Información 

Oficina de 
Sistemas de 
Información 

Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

TICs 
(Tecnologías de 
la Información y 
Comunicacione
s) 

CA2 Analista 
Analista de 
Control de 
Calidad 

10 

Apoyo 

Oficina General 
de Tecnologías 
de la 
Información 

Oficina de 
Sistemas de 
Información 

Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

TICs 
(Tecnologías de 
la Información y 
Comunicacione
s) 

CA2 Analista 

Analista de 
Asistencia 
Técnica de 
Sistemas de 
Información 

10 

Apoyo 

Oficina General 
de Tecnologías 
de la 
Información 

Oficina de 
Sistemas de 
Información 

Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

TICs 
(Tecnologías de 
la Información y 
Comunicacione
s) 

CA3 Especialista 
Especialista de 
Gestión de 
Requerimientos 

2 

Apoyo 

Oficina General 
de Tecnologías 
de la 
Información 

Oficina de 
Sistemas de 
Información 

Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

TICs 
(Tecnologías de 
la Información y 
Comunicacione
s) 

CA3 Especialista 
Especialista de 
Arquitectura y 
Construcción 

3 

Apoyo 

Oficina General 
de Tecnologías 
de la 
Información 

Oficina de 
Sistemas de 
Información 

Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

TICs 
(Tecnologías de 
la Información y 
Comunicacione
s) 

CA3 Especialista 
Especialista de 
Control de 
Calidad 

3 

Apoyo 

Oficina General 
de Tecnologías 
de la 
Información 

Oficina de 
Sistemas de 
Información 

Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

TICs 
(Tecnologías de 
la Información y 
Comunicacione
s) 

CA3 Especialista 

Especialista de 
Asistencia 
Técnica de 
Sistemas de 
Información 

2 

Apoyo 

Oficina General 
de Tecnologías 
de la 
Información 

Oficina de 
Sistemas de 
Información 

Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

TICs 
(Tecnologías de 
la Información y 
Comunicacione
s) 

CA3 Coordinador 
Coordinador(a) 
de Gestión de 
Requerimientos 

1 

Apoyo 

Oficina General 
de Tecnologías 
de la 
Información 

Oficina de 
Sistemas de 
Información 

Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

TICs 
(Tecnologías de 
la Información y 
Comunicacione
s) 

CA3 Coordinador 
Coordinador(a) 
de Arquitectura 
y Construcción 

1 

Apoyo 

Oficina General 
de Tecnologías 
de la 
Información 

Oficina de 
Sistemas de 
Información 

Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

TICs 
(Tecnologías de 
la Información y 
Comunicacione
s) 

CA3 Coordinador 
Coordinador(a) 
de Control de 
Calidad 

1 

Apoyo 

Oficina General 
de Tecnologías 
de la 
Información 

Oficina de 
Sistemas de 
Información 

Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

TICs 
(Tecnologías de 
la Información y 
Comunicacione
s) 

CA3 Coordinador 

Coordinador(a) 
de Asistencia 
Técnica de 
Sistemas de 
Información 

1 

Apoyo 

Oficina General 
de Tecnologías 
de la 
Información 

Oficina de 
Gobierno de 
Tecnologías 
de la 
Información 

Directivo Público 
Dirección 
Institucional 

Dirección 
operativo - 
estratégica 

No aplica 

Jefe(a) de la 
Oficina de 
Gobierno de 
Tecnologías de 
la Información 

1 

Apoyo 

Oficina General 
de Tecnologías 
de la 
Información 

Oficina de 
Gobierno de 
Tecnologías 
de la 
Información 

Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

TICs 
(Tecnologías de 
la Información y 
Comunicacione
s) 

CA1 Asistente 
Asistente de 
Estrategia de 
Gobierno 

1 

Apoyo 
Oficina General 
de Tecnologías 

Oficina de 
Gobierno de 
Tecnologías 

Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

TICs 
(Tecnologías de 
la Información y 

CA1 Asistente 
Asistente de 
Gestión de 
Recursos de 

1 



DOTACIÓN  DE PERSONAL  - MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS 

Naturaleza 
del órgano 

Órgano 
Unidad 

Orgánica 
Grupo de 

servidores civiles 
Familia de 

puestos 
Rol Nivel / Categoría 

Nombre del 
Puesto 

Cantidad de 
ocupados 

de la 
Información 

de la 
Información 

Comunicacione
s) 

Tecnologías de 
la Información 

Apoyo 

Oficina General 
de Tecnologías 
de la 
Información 

Oficina de 
Gobierno de 
Tecnologías 
de la 
Información 

Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

TICs 
(Tecnologías de 
la Información y 
Comunicacione
s) 

CA2 Analista 
Analista de 
Estrategia de 
Gobierno 

3 

Apoyo 

Oficina General 
de Tecnologías 
de la 
Información 

Oficina de 
Gobierno de 
Tecnologías 
de la 
Información 

Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

TICs 
(Tecnologías de 
la Información y 
Comunicacione
s) 

CA2 Analista 

Analista de 
Gestión de 
Recursos de 
Tecnologías de 
la Información 

3 

Apoyo 

Oficina General 
de Tecnologías 
de la 
Información 

Oficina de 
Gobierno de 
Tecnologías 
de la 
Información 

Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

TICs 
(Tecnologías de 
la Información y 
Comunicacione
s) 

CA3 Especialista 
Especialista de 
Estrategia de 
Gobierno 

1 

Apoyo 

Oficina General 
de Tecnologías 
de la 
Información 

Oficina de 
Gobierno de 
Tecnologías 
de la 
Información 

Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

TICs 
(Tecnologías de 
la Información y 
Comunicacione
s) 

CA3 Especialista 

Especialista de 
Gestión de 
Recursos de 
Tecnologías de 
la Información 

1 

Apoyo 

Oficina General 
de Tecnologías 
de la 
Información 

No aplica 
Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

Administración CA2 Analista 

Analista  
Administrativo 
de la Oficina 
General de 
Tecnologías de 
la Información 

1 

Apoyo 

Oficina General 
de Tecnologías 
de la 
Información 

No aplica 
Servidor de 
Actividades 
Complementarias 

Asistencia y 
apoyo 

Asistencia 
administrativa y 
secretarial 

CO1 Funciones de 
apoyo 
administrativo 

Apoyo 
Administrativo 
de la Oficina 
General de 
Tecnologías de 
la Información 

1 

Apoyo 

Oficina General 
de Tecnologías 
de la 
Información 

No aplica 
Servidor de 
Actividades 
Complementarias 

Asesoría Asesoría 
CO1 Funciones de 
asesoría de 
órganos 

Asesor(a) de la 
Oficina General 
de Tecnologías 
de la 
Información 

1 

Apoyo 

Oficina General 
de Tecnologías 
de la 
Información 

No aplica 
Servidor de 
Actividades 
Complementarias 

Asistencia y 
apoyo 

Asistencia 
administrativa y 
secretarial 

CO2 Funciones 
secretariales 

Secretario(a) de 
la Oficina 
General de 
Tecnologías de 
la Información 

1 

Apoyo 

Oficina General 
de Tecnologías 
de la 
Información 

No aplica Directivo Público 
Dirección 
Institucional 

Dirección 
estratégica 

No aplica 

Jefe(a) de la 
Oficina General 
de Tecnologías 
de la 
Información 

1 

Apoyo 
Secretaría 
General 

Oficina de 
Comunicacio
nes 

Directivo Público 
Dirección 
Institucional 

Dirección 
operativo - 
estratégica 

No aplica 
Jefe(a) de la 
Oficina de 
Comunicaciones 

1 

Apoyo 
Secretaría 
General 

Oficina de 
Comunicacio
nes 

Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

Comunicacione
s 

CA3 Especialista 
Especialista de 
Comunicación e 
Imagen 

1 

Apoyo 
Secretaría 
General 

Oficina de 
Comunicacio
nes 

Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

Comunicacione
s 

CA3 Especialista 
Especialista de 
Prensa y 
Comunicaciones 

2 

Apoyo 
Secretaría 
General 

Oficina de 
Comunicacio
nes 

Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

Comunicacione
s 

CA3 Especialista 
Especialista de 
Imagen 
Institucional 

1 

Apoyo 
Secretaría 
General 

Oficina de 
Comunicacio
nes 

Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

Comunicacione
s 

CA2 Analista 
Analista de 
Prensa 

2 



DOTACIÓN  DE PERSONAL  - MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS 

Naturaleza 
del órgano 

Órgano 
Unidad 

Orgánica 
Grupo de 

servidores civiles 
Familia de 

puestos 
Rol Nivel / Categoría 

Nombre del 
Puesto 

Cantidad de 
ocupados 

Apoyo 
Secretaría 
General 

Oficina de 
Comunicacio
nes 

Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

Comunicacione
s 

CA2 Analista 
Analista de 
Comunicación 
Digital 

1 

Apoyo 
Secretaría 
General 

Oficina de 
Comunicacio
nes 

Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

Comunicacione
s 

CA2 Analista 
Analista de 
Audiovisuales 

1 

Apoyo 
Secretaría 
General 

Oficina de 
Comunicacio
nes 

Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

Comunicacione
s 

CA2 Analista 
Analista de 
Eventos y 
Protocolos 

1 

Apoyo 
Secretaría 
General 

Oficina de 
Comunicacio
nes 

Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

Comunicacione
s 

CA2 Analista 
Analista de 
Imagen 
Institucional 

1 

Apoyo 
Secretaría 
General 

Oficina de 
Comunicacio
nes 

Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

Comunicacione
s 

CA2 Analista 
Analista de 
Diseño 

1 

Apoyo 
Secretaría 
General 

Oficina de 
Comunicacio
nes 

Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

Comunicacione
s 

CA1 Asistente 
Asistente de 
Redes Sociales 

1 

Apoyo 
Secretaría 
General 

Oficina de 
Comunicacio
nes 

Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

Comunicacione
s 

CA1 Asistente 
Asistente de 
Imagen 
Institucional 

1 

Apoyo 
Secretaría 
General 

Oficina de 
Comunicacio
nes 

Servidor de 
Actividades 
Complementarias 

Asistencia y 
apoyo 

Asistencia 
administrativa y 
secretarial 

CO2 Funciones 
secretariales 

Secretario(a) de 
la Oficina de 
Comunicaciones 

1 

Asesoramient
o 

Oficina General 
de Asesoría 
Jurídica 

No aplica 
Servidor de 
Actividades 
Complementarias 

Asistencia y 
apoyo 

Asistencia 
administrativa y 
secretarial 

CO1 Funciones de 
apoyo 
administrativo 

Apoyo 
Administrativo 
de la Oficina 
General de 
Asesoría 
Jurídica 

1 

Asesoramient
o 

Oficina General 
de Asesoría 
Jurídica 

No aplica 
Servidor de 
Actividades 
Complementarias 

Asistencia y 
apoyo 

Asistencia 
administrativa y 
secretarial 

CO2 Funciones 
secretariales 

Secretaria de la 
Oficina General 
de Asesoría 
Jurídica 

1 

Asesoramient
o 

Oficina General 
de Asesoría 
Jurídica 

No aplica Directivo Público 
Dirección 
Institucional 

Dirección 
estratégica 

No aplica 

Jefe(a) de la 
Oficina General 
de Asesoría 
Jurídica 

1 

Asesoramient
o 

Oficina General 
de Asesoría 
Jurídica 

Oficina de 
Asuntos 
Jurídicos 
Económicos y 
Administrativ
os 

Directivo Público 
Dirección 
Institucional 

Dirección 
operativo - 
estratégica 

No aplica 

Jefe(a) de la 
Oficina de 
Asuntos 
Jurídicos 
Económicos y 
Administrativos 

1 

Asesoramient
o 

Oficina General 
de Asesoría 
Jurídica 

Oficina de 
Asuntos 
Jurídicos 
Económicos y 
Administrativ
os 

Servidor Civil de 
Carrera 

Asesoramient
o y resolución 
de 
controversias 

Asesoría 
jurídica 

CA1 Asistente 

Asistente de 
Asuntos 
Jurídicos 
Económicos y 
Administrativos 

1 

Asesoramient
o 

Oficina General 
de Asesoría 
Jurídica 

Oficina de 
Asuntos 
Jurídicos 
Económicos y 
Administrativ
os 

Servidor Civil de 
Carrera 

Asesoramient
o y resolución 
de 
controversias 

Asesoría 
jurídica 

CA2 Analista 

Analista de 
Asuntos 
Jurídicos 
Económicos 

2 

Asesoramient
o 

Oficina General 
de Asesoría 
Jurídica 

Oficina de 
Asuntos 
Jurídicos 
Económicos y 
Administrativ
os 

Servidor Civil de 
Carrera 

Asesoramient
o y resolución 
de 
controversias 

Asesoría 
jurídica 

CA2 Analista 

Analista de 
Asuntos 
Jurídicos 
Administrativos 

1 

Asesoramient
o 

Oficina General 
de Asesoría 
Jurídica 

Oficina de 
Asuntos 
Jurídicos 
Económicos y 

Servidor Civil de 
Carrera 

Asesoramient
o y resolución 
de 
controversias 

Asesoría 
jurídica 

CA3 Especialista 

Especialista de 
Asuntos 
Jurídicos 
Económicos 

2 



DOTACIÓN  DE PERSONAL  - MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS 

Naturaleza 
del órgano 

Órgano 
Unidad 

Orgánica 
Grupo de 

servidores civiles 
Familia de 

puestos 
Rol Nivel / Categoría 

Nombre del 
Puesto 

Cantidad de 
ocupados 

Administrativ
os 

Asesoramient
o 

Oficina General 
de Asesoría 
Jurídica 

Oficina de 
Asuntos 
Jurídicos 
Económicos y 
Administrativ
os 

Servidor Civil de 
Carrera 

Asesoramient
o y resolución 
de 
controversias 

Asesoría 
jurídica 

CA3 Especialista 

Especialista de 
Asuntos 
Jurídicos 
Administrativos 

2 

Asesoramient
o 

Oficina General 
de Asesoría 
Jurídica 

Oficina de 
Asuntos 
Jurídicos 
Hacendarios 

Directivo Público 
Dirección 
Institucional 

Dirección 
operativo - 
estratégica 

No aplica 

Jefe(a) de la 
Oficina de 
Asuntos 
Jurídicos 
Hacendarios 

1 

Asesoramient
o 

Oficina General 
de Asesoría 
Jurídica 

Oficina de 
Asuntos 
Jurídicos 
Hacendarios 

Servidor Civil de 
Carrera 

Asesoramient
o y resolución 
de 
controversias 

Asesoría 
jurídica 

CA2 Analista 

Analista de 
Asuntos 
Jurídicos 
Hacendarios 

3 

Asesoramient
o 

Oficina General 
de Asesoría 
Jurídica 

Oficina de 
Asuntos 
Jurídicos 
Hacendarios 

Servidor Civil de 
Carrera 

Asesoramient
o y resolución 
de 
controversias 

Asesoría 
jurídica 

CA3 Especialista 

Especialista de 
Asuntos 
Jurídicos 
Hacendarios 

3 

Asesoramient
o 

Oficina General 
de Integridad 
Institucional y 
Riesgos 
Operativos 

Oficina de 
Seguridad y 
Defensa 
Nacional 

Directivo Público 
Dirección 
Institucional 

Dirección 
operativo - 
estratégica 

No aplica 

Jefe(a) de la 
Oficina de 
Seguridad y 
Defensa 
Nacional 

1 

Asesoramient
o 

Oficina General 
de Integridad 
Institucional y 
Riesgos 
Operativos 

Oficina de 
Seguridad y 
Defensa 
Nacional 

Servidor Civil de 
Carrera 

Planeamiento 
y gestión del 
gasto 

Planeamiento 
estratégico 

CA1 Asistente 

Asistente de 
Seguridad y 
Defensa 
Nacional 

1 

Asesoramient
o 

Oficina General 
de Integridad 
Institucional y 
Riesgos 
Operativos 

Oficina de 
Seguridad y 
Defensa 
Nacional 

Servidor Civil de 
Carrera 

Planeamiento 
y gestión del 
gasto 

Planeamiento 
estratégico 

CA2 Analista 

Analista de 
Seguridad y 
Defensa 
Nacional 

2 

Asesoramient
o 

Oficina General 
de Integridad 
Institucional y 
Riesgos 
Operativos 

Oficina de 
Integridad 
Institucional 

Directivo Público 
Dirección 
Institucional 

Dirección 
operativo - 
estratégica 

No aplica 

Jefe(a) de la 
Oficina de 
Integridad 
Institucional 

1 

Asesoramient
o 

Oficina General 
de Integridad 
Institucional y 
Riesgos 
Operativos 

Oficina de 
Integridad 
Institucional 

Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

Modernización 
de la gestión 
pública 

CA1 Asistente 
Asistente de 
Integridad 
Institucional 

1 

Asesoramient
o 

Oficina General 
de Integridad 
Institucional y 
Riesgos 
Operativos 

Oficina de 
Integridad 
Institucional 

Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

Modernización 
de la gestión 
pública 

CA2 Analista 
Analista de 
Integridad 
Institucional 

4 

Asesoramient
o 

Oficina General 
de Integridad 
Institucional y 
Riesgos 
Operativos 

Oficina de 
Integridad 
Institucional 

Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

Modernización 
de la gestión 
pública 

CA3 Especialista 
Especialista de 
Integridad 
Institucional 

1 

Asesoramient
o 

Oficina General 
de Integridad 
Institucional y 
Riesgos 
Operativos 

Oficina de 
Gestión de 
Riesgos 
Operativos 

Directivo Público 
Dirección 
Institucional 

Dirección 
operativo - 
estratégica 

No aplica 

Jefe(a) de la 
Oficina de 
Gestión de 
Riesgos 
Operativos 

1 

Asesoramient
o 

Oficina General 
de Integridad 
Institucional y 

Oficina de 
Gestión de 
Riesgos 
Operativos 

Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

Modernización 
de la gestión 
pública 

CA1 Asistente 

Asistente de 
Gestión de 
Riesgos 
Operativos 

1 



DOTACIÓN  DE PERSONAL  - MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS 

Naturaleza 
del órgano 

Órgano 
Unidad 

Orgánica 
Grupo de 

servidores civiles 
Familia de 

puestos 
Rol Nivel / Categoría 

Nombre del 
Puesto 

Cantidad de 
ocupados 

Riesgos 
Operativos 

Asesoramient
o 

Oficina General 
de Integridad 
Institucional y 
Riesgos 
Operativos 

Oficina de 
Gestión de 
Riesgos 
Operativos 

Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

Modernización 
de la gestión 
pública 

CA2 Analista 

Analista de 
Gestión de 
Riesgos 
Operativos 

1 

Asesoramient
o 

Oficina General 
de Integridad 
Institucional y 
Riesgos 
Operativos 

Oficina de 
Gestión de 
Riesgos 
Operativos 

Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

Modernización 
de la gestión 
pública 

CA3 Especialista 

Especialista de 
Gestión de 
Riesgos 
Operativos II 

1 

Asesoramient
o 

Oficina General 
de Integridad 
Institucional y 
Riesgos 
Operativos 

Oficina de 
Gestión de 
Riesgos 
Operativos 

Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

Modernización 
de la gestión 
pública 

CA3 Especialista 

Especialista de 
Gestión de 
Riesgos 
Operativos I 

1 

Asesoramient
o 

Oficina General 
de Integridad 
Institucional y 
Riesgos 
Operativos 

No aplica Directivo Público 
Dirección 
Institucional 

Dirección 
estratégica 

No aplica 

Jefe(a) de la 
Oficina General 
de Integridad 
Institucional y 
Riesgos 
Operativos 

1 

Asesoramient
o 

Oficina General 
de Integridad 
Institucional y 
Riesgos 
Operativos 

No aplica 
Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

Administración CA1 Asistente 

Asistente 
Administrativo 
de la Oficina 
General de 
Integridad 
Institucional y 
Riesgos 
Operativos  

1 

Asesoramient
o 

Oficina General 
de Integridad 
Institucional y 
Riesgos 
Operativos 

No aplica 
Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

Modernización 
de la gestión 
pública 

CA3 Especialista 

Especialista de 
Programación y 
Seguimiento de 
Acciones de 
Integridad y 
Riesgos 
Operativos 

1 

Asesoramient
o 

Oficina General 
de Integridad 
Institucional y 
Riesgos 
Operativos 

No aplica 
Servidor de 
Actividades 
Complementarias 

Asesoría Asesoría 
CO1 Funciones de 
asesoría de 
órganos 

Asesor(a) de la 
Oficina General 
de Integridad 
Institucional y 
Riesgos 
Operativos  

1 

Asesoramient
o 

Oficina General 
de Integridad 
Institucional y 
Riesgos 
Operativos 

No aplica 
Servidor de 
Actividades 
Complementarias 

Asistencia y 
apoyo 

Asistencia 
administrativa y 
secretarial 

CO2 Funciones 
secretariales 

Secretario(a) de 
la Oficina 
General de 
Integridad 
Institucional y 
Riesgos 
Operativos  

1 

Asesoramient
o 

Oficina General 
de 
Planeamiento y 
Presupuesto 

No aplica 
Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

Administración CA2 Analista 

Analista 
Administrativo 
de la Oficina 
General de 
Planeamiento y 
Presupuesto 

1 

Asesoramient
o 

Oficina General 
de 
Planeamiento y 
Presupuesto 

No aplica 
Servidor de 
Actividades 
Complementarias 

Asistencia y 
apoyo 

Asistencia 
administrativa y 
secretarial 

CO1 Funciones de 
apoyo 
administrativo 

Apoyo 
Administrativo 
de la Oficina 
General de 
Planeamiento y 
Presupuesto 

1 



DOTACIÓN  DE PERSONAL  - MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS 

Naturaleza 
del órgano 

Órgano 
Unidad 

Orgánica 
Grupo de 

servidores civiles 
Familia de 

puestos 
Rol Nivel / Categoría 

Nombre del 
Puesto 

Cantidad de 
ocupados 

Asesoramient
o 

Oficina General 
de 
Planeamiento y 
Presupuesto 

No aplica 
Servidor de 
Actividades 
Complementarias 

Asistencia y 
apoyo 

Asistencia 
administrativa y 
secretarial 

CO2 Funciones 
secretariales 

Secretario(a) de 
la Oficina 
General de 
Planeamiento y 
Presupuesto 

1 

Asesoramient
o 

Oficina General 
de 
Planeamiento y 
Presupuesto 

No aplica Directivo Público 
Dirección 
Institucional 

Dirección 
estratégica 

No aplica 

Jefe(a) de la 
Oficina General 
de 
Planeamiento y 
Presupuesto 

1 

Asesoramient
o 

Oficina General 
de 
Planeamiento y 
Presupuesto 

Oficina de 
Planeamiento 
y 
Modernizació
n de la 
Gestión 

Directivo Público 
Dirección 
Institucional 

Dirección 
operativo - 
estratégica 

No aplica 

Jefe(a) de la 
Oficina de 
Planeamiento y 
Modernización 
de la Gestión 

1 

Asesoramient
o 

Oficina General 
de 
Planeamiento y 
Presupuesto 

Oficina de 
Planeamiento 
y 
Modernizació
n de la 
Gestión 

Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

Modernización 
de la gestión 
pública 

CA1 Asistente 
Asistente de 
Gestión por 
Procesos 

1 

Asesoramient
o 

Oficina General 
de 
Planeamiento y 
Presupuesto 

Oficina de 
Planeamiento 
y 
Modernizació
n de la 
Gestión 

Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

Modernización 
de la gestión 
pública 

CA1 Asistente 
Asistente de 
Modernización 
de la Gestión 

1 

Asesoramient
o 

Oficina General 
de 
Planeamiento y 
Presupuesto 

Oficina de 
Planeamiento 
y 
Modernizació
n de la 
Gestión 

Servidor Civil de 
Carrera 

Planeamiento 
y gestión del 
gasto 

Planeamiento 
estratégico 

CA2 Analista 
Analista de 
Planeamiento 
Estratégico 

3 

Asesoramient
o 

Oficina General 
de 
Planeamiento y 
Presupuesto 

Oficina de 
Planeamiento 
y 
Modernizació
n de la 
Gestión 

Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

Modernización 
de la gestión 
pública 

CA2 Analista 

Analista de 
Gestión del 
Conocimiento e 
Innovación 

1 

Asesoramient
o 

Oficina General 
de 
Planeamiento y 
Presupuesto 

Oficina de 
Planeamiento 
y 
Modernizació
n de la 
Gestión 

Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

Modernización 
de la gestión 
pública 

CA2 Analista 
Analista de 
Gestión por 
Procesos 

3 

Asesoramient
o 

Oficina General 
de 
Planeamiento y 
Presupuesto 

Oficina de 
Planeamiento 
y 
Modernizació
n de la 
Gestión 

Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

Modernización 
de la gestión 
pública 

CA2 Analista 
Analista de 
Modernización 
de la Gestión 

2 

Asesoramient
o 

Oficina General 
de 
Planeamiento y 
Presupuesto 

Oficina de 
Planeamiento 
y 
Modernizació
n de la 
Gestión 

Servidor Civil de 
Carrera 

Planeamiento 
y gestión del 
gasto 

Planeamiento 
estratégico 

CA3 Especialista 
Especialista de 
Planeamiento 
Estratégico 

1 

Asesoramient
o 

Oficina General 
de 
Planeamiento y 
Presupuesto 

Oficina de 
Planeamiento 
y 
Modernizació
n de la 
Gestión 

Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

Modernización 
de la gestión 
pública 

CA3 Especialista 
Especialista de 
Gestión por 
Procesos 

1 



DOTACIÓN  DE PERSONAL  - MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS 

Naturaleza 
del órgano 

Órgano 
Unidad 

Orgánica 
Grupo de 

servidores civiles 
Familia de 

puestos 
Rol Nivel / Categoría 

Nombre del 
Puesto 

Cantidad de 
ocupados 

Asesoramient
o 

Oficina General 
de 
Planeamiento y 
Presupuesto 

Oficina de 
Planeamiento 
y 
Modernizació
n de la 
Gestión 

Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

Modernización 
de la gestión 
pública 

CA3 Especialista 
Especialista de 
Modernización 
de la Gestión 

1 

Asesoramient
o 

Oficina General 
de 
Planeamiento y 
Presupuesto 

Oficina de 
Presupuesto, 
Inversiones y 
Cooperación 
Técnica 

Directivo Público 
Dirección 
Institucional 

Dirección 
operativo - 
estratégica 

No aplica 

Jefe(a) de la 
Oficina de 
Presupuesto, 
Inversiones y 
Cooperación 
Técnica 

1 

Asesoramient
o 

Oficina General 
de 
Planeamiento y 
Presupuesto 

Oficina de 
Presupuesto, 
Inversiones y 
Cooperación 
Técnica 

Servidor Civil de 
Carrera 

Planeamiento 
y gestión del 
gasto 

Presupuesto 
público 

CA1 Asistente 
Asistente de 
Presupuesto 
Público 

1 

Asesoramient
o 

Oficina General 
de 
Planeamiento y 
Presupuesto 

Oficina de 
Presupuesto, 
Inversiones y 
Cooperación 
Técnica 

Servidor Civil de 
Carrera 

Planeamiento 
y gestión del 
gasto 

Planeamiento 
estratégico 

CA2 Analista 
Analista de 
Cooperación 
Técnica 

1 

Asesoramient
o 

Oficina General 
de 
Planeamiento y 
Presupuesto 

Oficina de 
Presupuesto, 
Inversiones y 
Cooperación 
Técnica 

Servidor Civil de 
Carrera 

Planeamiento 
y gestión del 
gasto 

Presupuesto 
público 

CA2 Analista 
Analista de 
Presupuesto 
Público 

2 

Asesoramient
o 

Oficina General 
de 
Planeamiento y 
Presupuesto 

Oficina de 
Presupuesto, 
Inversiones y 
Cooperación 
Técnica 

Servidor Civil de 
Carrera 

Planeamiento 
y gestión del 
gasto 

Inversión 
pública 

CA2 Analista 
Analista de 
Inversión 
Pública 

1 

Asesoramient
o 

Oficina General 
de 
Planeamiento y 
Presupuesto 

Oficina de 
Presupuesto, 
Inversiones y 
Cooperación 
Técnica 

Servidor Civil de 
Carrera 

Planeamiento 
y gestión del 
gasto 

Inversión 
pública 

CA2 Analista 

Analista de 
Seguimiento de 
Inversión 
Pública 

1 

Asesoramient
o 

Oficina General 
de 
Planeamiento y 
Presupuesto 

Oficina de 
Presupuesto, 
Inversiones y 
Cooperación 
Técnica 

Servidor Civil de 
Carrera 

Planeamiento 
y gestión del 
gasto 

Presupuesto 
público 

CA3 Especialista 
Especialista de 
Presupuesto 
Público 

2 

Asesoramient
o 

Oficina General 
de 
Planeamiento y 
Presupuesto 

Oficina de 
Presupuesto, 
Inversiones y 
Cooperación 
Técnica 

Servidor Civil de 
Carrera 

Planeamiento 
y gestión del 
gasto 

Inversión 
pública 

CA3 Especialista 
Especialista de 
Inversión 
Pública 

1 

Control 
Institucional 

Órgano de 
Control 
Institucional 

No aplica Directivo Público 
Dirección 
Institucional 

Dirección 
estratégica 

No aplica 

Jefe(a) del 
Órgano de 
Control 
Institucional 

1 

Control 
Institucional 

Órgano de 
Control 
Institucional 

No aplica 
Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

Administración CA2 Analista 

Analista 
Administrativo 
del Órgano de 
Control 
Institucional 

1 

Control 
Institucional 

Órgano de 
Control 
Institucional 

No aplica 
Servidor de 
Actividades 
Complementarias 

Operadores 
de prestación 
y entrega de 
bienes y 
servicios, 
operadores 
de servicios 
para la 
gestión 
institucional; 

Operadores de 
servicios para la 
gestión 
institucional 

CO1 Operador de 
gestión 
institucional 

Operador(a) de 
Archivo del 
Órgano de 
Control 
Institucional 

1 
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Naturaleza 
del órgano 

Órgano 
Unidad 

Orgánica 
Grupo de 

servidores civiles 
Familia de 

puestos 
Rol Nivel / Categoría 

Nombre del 
Puesto 

Cantidad de 
ocupados 

mantenimien
to y soporte; 
y choferes 

Control 
Institucional 

Órgano de 
Control 
Institucional 

No aplica 
Servidor de 
Actividades 
Complementarias 

Asistencia y 
apoyo 

Asistencia 
administrativa y 
secretarial 

CO1 Funciones de 
apoyo 
administrativo 

Apoyo 
Administrativo 
del Órgano de 
Control 
Institucional 

1 

Control 
Institucional 

Órgano de 
Control 
Institucional 

No aplica 
Servidor de 
Actividades 
Complementarias 

Asistencia y 
apoyo 

Asistencia 
administrativa y 
secretarial 

CO2 Funciones 
secretariales 

Secretario(a) del 
Órgano de 
Control 
Institucional 

1 

Control 
Institucional 

Órgano de 
Control 
Institucional 

Oficina de 
Control 
Administrativ
o 

Directivo Público 
Dirección 
Institucional 

Dirección 
operativo - 
estratégica 

No aplica 

Jefe(a) de la 
Oficina de 
Control 
Administrativo 

1 

Control 
Institucional 

Órgano de 
Control 
Institucional 

Oficina de 
Control 
Administrativ
o 

Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

Control 
institucional 

CA1 Asistente 
Asistente de 
Control 
Administrativo 

1 

Control 
Institucional 

Órgano de 
Control 
Institucional 

Oficina de 
Control 
Administrativ
o 

Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

Control 
institucional 

CA1 Asistente 

Asistente Legal 
de Auditoría de 
Control 
Administrativo 

1 

Control 
Institucional 

Órgano de 
Control 
Institucional 

Oficina de 
Control 
Administrativ
o 

Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

Control 
institucional 

CA1 Asistente 

Asistente de 
Auditoría de 
Control 
Administrativo 

1 

Control 
Institucional 

Órgano de 
Control 
Institucional 

Oficina de 
Control 
Administrativ
o 

Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

Control 
institucional 

CA2 Analista 
Analista de 
Control 
Administrativo 

1 

Control 
Institucional 

Órgano de 
Control 
Institucional 

Oficina de 
Control 
Administrativ
o 

Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

Control 
institucional 

CA2 Analista 

Analista Legal 
de Auditoría de 
Control 
Administrativo 

1 

Control 
Institucional 

Órgano de 
Control 
Institucional 

Oficina de 
Control 
Administrativ
o 

Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

Control 
institucional 

CA2 Analista 

Analista de 
Auditoría de 
Control 
Administrativo 

1 

Control 
Institucional 

Órgano de 
Control 
Institucional 

Oficina de 
Control 
Administrativ
o 

Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

Control 
institucional 

CA2 Analista 
Analista Legal 
de Control 
Administrativo 

1 

Control 
Institucional 

Órgano de 
Control 
Institucional 

Oficina de 
Control 
Administrativ
o 

Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

Control 
institucional 

CA2 Analista 

Analista de 
Control 
Administrativo y 
Tecnología de la 
Información 

1 

Control 
Institucional 

Órgano de 
Control 
Institucional 

Oficina de 
Control 
Económico 

Directivo Público 
Dirección 
Institucional 

Dirección 
operativo - 
estratégica 

No aplica 

Jefe(a) de la 
Oficina de 
Control 
Económico 

1 

Control 
Institucional 

Órgano de 
Control 
Institucional 

Oficina de 
Control 
Económico 

Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

Control 
institucional 

CA1 Asistente 

Asistente de 
Control y 
Tecnología de la 
Información 

1 

Control 
Institucional 

Órgano de 
Control 
Institucional 

Oficina de 
Control 
Económico 

Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

Control 
institucional 

CA1 Asistente 

Asistente de 
Auditoría de 
Control 
Económico 

1 

Control 
Institucional 

Órgano de 
Control 
Institucional 

Oficina de 
Control 
Económico 

Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

Control 
institucional 

CA1 Asistente 
Asistente de 
Control 
Económico 

1 
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Naturaleza 
del órgano 

Órgano 
Unidad 

Orgánica 
Grupo de 

servidores civiles 
Familia de 

puestos 
Rol Nivel / Categoría 

Nombre del 
Puesto 

Cantidad de 
ocupados 

Control 
Institucional 

Órgano de 
Control 
Institucional 

Oficina de 
Control 
Económico 

Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

Control 
institucional 

CA1 Asistente 

Asistente Legal 
de Auditoría de 
Control 
Económico 

1 

Control 
Institucional 

Órgano de 
Control 
Institucional 

Oficina de 
Control 
Económico 

Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

Control 
institucional 

CA1 Asistente 
Asistente Legal 
de Control 
Económico 

1 

Control 
Institucional 

Órgano de 
Control 
Institucional 

Oficina de 
Control 
Económico 

Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

Control 
institucional 

CA2 Analista 

Analista de 
Auditoría de 
Control 
Económico 

1 

Control 
Institucional 

Órgano de 
Control 
Institucional 

Oficina de 
Control 
Económico 

Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

Control 
institucional 

CA2 Analista 
Analista de 
Control 
Económico 

1 

Control 
Institucional 

Órgano de 
Control 
Institucional 

Oficina de 
Control 
Económico 

Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

Control 
institucional 

CA2 Analista 

Analista Legal 
de Auditoría de 
Control 
Económico 

1 

Control 
Institucional 

Órgano de 
Control 
Institucional 

Oficina de 
Planeamiento 

Directivo Público 
Dirección 
Institucional 

Dirección 
operativo - 
estratégica 

No aplica 
Jefe(a) de la 
Oficina de 
Planeamiento 

1 

Control 
Institucional 

Órgano de 
Control 
Institucional 

Oficina de 
Planeamiento 

Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

Control 
institucional 

CA1 Asistente 

Asistente de 
Auditoría de 
Control de 
Planeamiento 

2 

Control 
Institucional 

Órgano de 
Control 
Institucional 

Oficina de 
Planeamiento 

Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

Control 
institucional 

CA1 Asistente 

Asistente Legal 
de Auditoría de 
Control de 
Planeamiento 

1 

Control 
Institucional 

Órgano de 
Control 
Institucional 

Oficina de 
Planeamiento 

Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

Control 
institucional 

CA2 Analista 

Analista de 
Auditoría de 
Control de 
Planeamiento 

1 

Defensa 
Judicial 

Procuraduría 
Pública 

No aplica Directivo Público 
Dirección 
Institucional 

Dirección 
estratégica 

No aplica 
Procurador(a) 
Público 

1 

Defensa 
Judicial 

Procuraduría 
Pública 

No aplica 
Servidor Civil de 
Carrera 

Asesoramient
o y resolución 
de 
controversias 

Defensa jurídica 
del Estado 

CA4 Ejecutivo 
Ejecutivo(a) 
Procurador 
Público Adjunto 

1 

Defensa 
Judicial 

Procuraduría 
Pública 

No aplica 
Servidor Civil de 
Carrera 

Asesoramient
o y resolución 
de 
controversias 

Defensa jurídica 
del Estado 

CA3 Especialista 
Especialista de 
Defensa Jurídica 
en Derecho Civil 

2 

Defensa 
Judicial 

Procuraduría 
Pública 

No aplica 
Servidor Civil de 
Carrera 

Asesoramient
o y resolución 
de 
controversias 

Defensa jurídica 
del Estado 

CA3 Especialista 

Especialista de 
Defensa Jurídica 
en Derecho 
Laboral II 

1 

Defensa 
Judicial 

Procuraduría 
Pública 

No aplica 
Servidor Civil de 
Carrera 

Asesoramient
o y resolución 
de 
controversias 

Defensa jurídica 
del Estado 

CA3 Especialista 

Especialista de 
Defensa Jurídica 
en Derecho 
Laboral I 

1 

Defensa 
Judicial 

Procuraduría 
Pública 

No aplica 
Servidor Civil de 
Carrera 

Asesoramient
o y resolución 
de 
controversias 

Defensa jurídica 
del Estado 

CA3 Especialista 

Especialista de 
Defensa Jurídica 
en Derecho 
Tributario y 
Aduanero 

1 

Defensa 
Judicial 

Procuraduría 
Pública 

No aplica 
Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

Administración CA2 Analista 

Analista 
Administrativo 
de la 
Procuraduría 
Pública 

1 

Defensa 
Judicial 

Procuraduría 
Pública 

No aplica 
Servidor Civil de 
Carrera 

Asesoramient
o y resolución 
de 
controversias 

Defensa jurídica 
del Estado 

CA2 Analista 

Analista de 
Defensa Jurídica 
en Derecho 
Administrativo 

1 
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Naturaleza 
del órgano 

Órgano 
Unidad 

Orgánica 
Grupo de 

servidores civiles 
Familia de 

puestos 
Rol Nivel / Categoría 

Nombre del 
Puesto 

Cantidad de 
ocupados 

Defensa 
Judicial 

Procuraduría 
Pública 

No aplica 
Servidor Civil de 
Carrera 

Asesoramient
o y resolución 
de 
controversias 

Defensa jurídica 
del Estado 

CA2 Analista 
Analista de 
Defensa Jurídica 
en Derecho Civil 

1 

Defensa 
Judicial 

Procuraduría 
Pública 

No aplica 
Servidor Civil de 
Carrera 

Asesoramient
o y resolución 
de 
controversias 

Defensa jurídica 
del Estado 

CA2 Analista 

Analista de 
Defensa Jurídica 
en Derecho 
Constitucional 

1 

Defensa 
Judicial 

Procuraduría 
Pública 

No aplica 
Servidor Civil de 
Carrera 

Asesoramient
o y resolución 
de 
controversias 

Defensa jurídica 
del Estado 

CA2 Analista 

Analista de 
Defensa Jurídica 
en Derecho 
Penal 

1 

Defensa 
Judicial 

Procuraduría 
Pública 

No aplica 
Servidor Civil de 
Carrera 

Asesoramient
o y resolución 
de 
controversias 

Defensa jurídica 
del Estado 

CA2 Analista 

Analista de 
Defensa Jurídica 
en Derecho 
Tributario y 
Aduanero II 

4 

Defensa 
Judicial 

Procuraduría 
Pública 

No aplica 
Servidor Civil de 
Carrera 

Asesoramient
o y resolución 
de 
controversias 

Defensa jurídica 
del Estado 

CA2 Analista 

Analista de 
Defensa Jurídica 
en Derecho 
Tributario y 
Aduanero I 

3 

Defensa 
Judicial 

Procuraduría 
Pública 

No aplica 
Servidor Civil de 
Carrera 

Asesoramient
o y resolución 
de 
controversias 

Defensa jurídica 
del Estado 

CA1 Asistente 

Asistente de 
Defensa Jurídica 
en Derecho 
Administrativo 

1 

Defensa 
Judicial 

Procuraduría 
Pública 

No aplica 
Servidor Civil de 
Carrera 

Asesoramient
o y resolución 
de 
controversias 

Defensa jurídica 
del Estado 

CA1 Asistente 
Asistente de 
Defensa Jurídica 
en Derecho Civil 

2 

Defensa 
Judicial 

Procuraduría 
Pública 

No aplica 
Servidor de 
Actividades 
Complementarias 

Asistencia y 
apoyo 

Asistencia 
administrativa y 
secretarial 

CO2 Funciones 
secretariales 

Secretario(a) de 
la Procuraduría 
Pública 

1 

Defensa 
Judicial 

Procuraduría 
Pública 

No aplica 
Servidor de 
Actividades 
Complementarias 

Operadores 
de prestación 
y entrega de 
bienes y 
servicios, 
operadores 
de servicios 
para la 
gestión 
institucional; 
mantenimien
to y soporte; 
y choferes 

Operadores de 
servicios para la 
gestión 
institucional 

CO1 Operador de 
gestión 
institucional 

Operador(a) de 
Archivo de la 
Procuraduría 
Pública 

2 

Defensa 
Judicial 

Procuraduría 
Pública 

No aplica 
Servidor de 
Actividades 
Complementarias 

Asistencia y 
apoyo 

Conserjería, 
mensajería y 
notificación 

CO1 Operador de 
conserjería, 
mensajería y 
notificación 

Conserje de la 
Procuraduría 
Pública 

1 

Defensa 
Judicial 

Procuraduría 
Pública 

No aplica 
Servidor de 
Actividades 
Complementarias 

Asistencia y 
apoyo 

Asistencia 
administrativa y 
secretarial 

CO1 Funciones de 
apoyo 
administrativo 

Apoyo 
Administrativo 
de la 
Procuraduría 
Pública 

2 

Línea 
Dirección 
General de 
Abastecimiento 

Dirección de 
Normatividad 

Directivo Público 
Dirección 
Institucional 

Dirección 
estratégica 

No aplica 
Director(a) de la 
Dirección de 
Normatividad 

1 

Línea 
Dirección 
General de 
Abastecimiento 

Dirección de 
Normatividad 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Especialista 
Especialista de 
Regulación 
Normativa II 

3 
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Naturaleza 
del órgano 

Órgano 
Unidad 

Orgánica 
Grupo de 

servidores civiles 
Familia de 

puestos 
Rol Nivel / Categoría 

Nombre del 
Puesto 

Cantidad de 
ocupados 

Línea 
Dirección 
General de 
Abastecimiento 

Dirección de 
Normatividad 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Especialista 
Especialista de 
Regulación 
Normativa I 

5 

Línea 
Dirección 
General de 
Abastecimiento 

Dirección de 
Normatividad 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Especialista 
Especialista de 
Capacitación y 
Certificación 

2 

Línea 
Dirección 
General de 
Abastecimiento 

Dirección de 
Normatividad 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Coordinador 
Coordinador(a) 
de Regulación 
Normativa 

1 

Línea 
Dirección 
General de 
Abastecimiento 

Dirección de 
Normatividad 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Coordinador 
Coordinador(a) 
de Capacitación 
y Certificación 

1 

Línea 
Dirección 
General de 
Abastecimiento 

Dirección de 
Normatividad 

Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

Administración CA2 Analista 

Analista 
Administrativo 
de la Dirección 
de 
Normatividad 

1 

Línea 
Dirección 
General de 
Abastecimiento 

Dirección de 
Normatividad 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA2 Analista 
Analista de 
Capacitación y 
Certificación 

4 

Línea 
Dirección 
General de 
Abastecimiento 

Dirección de 
Normatividad 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA1 Asistente 
Asistente de 
Normatividad 

1 

Línea 
Dirección 
General de 
Abastecimiento 

Dirección de 
Planeamiento 
Integrado y 
Programación 

Directivo Público 
Dirección 
Institucional 

Dirección 
estratégica 

No aplica 

Director(a) de la 
Dirección de 
Planeamiento 
Integrado y 
Programación 

1 

Línea 
Dirección 
General de 
Abastecimiento 

Dirección de 
Planeamiento 
Integrado y 
Programación 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA4 Experto 

Experto(a) de 
Planeamiento 
Integrado y 
Programación 

1 

Línea 
Dirección 
General de 
Abastecimiento 

Dirección de 
Planeamiento 
Integrado y 
Programación 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Especialista 

Especialista de 
Planeamiento 
de 
Abastecimiento 
II 

2 

Línea 
Dirección 
General de 
Abastecimiento 

Dirección de 
Planeamiento 
Integrado y 
Programación 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Especialista 

Especialista de 
Planeamiento 
de 
Abastecimiento 
I 

7 
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Naturaleza 
del órgano 

Órgano 
Unidad 

Orgánica 
Grupo de 

servidores civiles 
Familia de 

puestos 
Rol Nivel / Categoría 

Nombre del 
Puesto 

Cantidad de 
ocupados 

Línea 
Dirección 
General de 
Abastecimiento 

Dirección de 
Planeamiento 
Integrado y 
Programación 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Especialista 

Especialista de 
Catalogación y 
Registro 
Nacional de 
Proveedores II 

2 

Línea 
Dirección 
General de 
Abastecimiento 

Dirección de 
Planeamiento 
Integrado y 
Programación 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Especialista 

Especialista de 
Catalogación y 
Registro 
Nacional de 
Proveedores I 

3 

Línea 
Dirección 
General de 
Abastecimiento 

Dirección de 
Planeamiento 
Integrado y 
Programación 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Especialista 

Especialista del 
Sistema 
Informático de 
Gestión 
Administrativa II 

2 

Línea 
Dirección 
General de 
Abastecimiento 

Dirección de 
Planeamiento 
Integrado y 
Programación 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Especialista 

Especialista del 
Sistema 
Informático de 
Gestión 
Administrativa I 

2 

Línea 
Dirección 
General de 
Abastecimiento 

Dirección de 
Planeamiento 
Integrado y 
Programación 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Coordinador 

Coordinador(a) 
de 
Planeamiento 
de 
Abastecimiento 

1 

Línea 
Dirección 
General de 
Abastecimiento 

Dirección de 
Planeamiento 
Integrado y 
Programación 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Coordinador 

Coordinador(a) 
de Catalogación 
y Registro 
Nacional de 
Proveedores 

1 

Línea 
Dirección 
General de 
Abastecimiento 

Dirección de 
Planeamiento 
Integrado y 
Programación 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Coordinador 

Coordinador(a) 
del Sistema 
Informático de 
Gestión 
Administrativa 

1 

Línea 
Dirección 
General de 
Abastecimiento 

Dirección de 
Planeamiento 
Integrado y 
Programación 

Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

Administración CA2 Analista 

Analista 
Administrativo 
de la Dirección 
de 
Planeamiento 
Integrado y 
Programación 

1 

Línea 
Dirección 
General de 
Abastecimiento 

Dirección de 
Planeamiento 
Integrado y 
Programación 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA2 Analista 

Analista de 
Planeamiento 
de 
Abastecimiento 
II 

4 

Línea 
Dirección 
General de 
Abastecimiento 

Dirección de 
Planeamiento 
Integrado y 
Programación 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA2 Analista 

Analista de 
Planeamiento 
de 
Abastecimiento 
I 

6 

Línea 
Dirección 
General de 
Abastecimiento 

Dirección de 
Planeamiento 
Integrado y 
Programación 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA2 Analista 

Analista del 
Sistema 
Informático de 
Gestión 
Administrativa 

27 



DOTACIÓN  DE PERSONAL  - MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS 

Naturaleza 
del órgano 

Órgano 
Unidad 

Orgánica 
Grupo de 

servidores civiles 
Familia de 

puestos 
Rol Nivel / Categoría 

Nombre del 
Puesto 

Cantidad de 
ocupados 

políticas 
públicas 

Línea 
Dirección 
General de 
Abastecimiento 

Dirección de 
Planeamiento 
Integrado y 
Programación 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA1 Asistente 

Asistente de 
Planeamiento 
Integrado y 
Programación 

1 

Línea 
Dirección 
General de 
Abastecimiento 

Dirección de 
Adquisiciones 

Directivo Público 
Dirección 
Institucional 

Dirección 
estratégica 

No aplica 
Director(a) de la 
Dirección de 
Adquisiciones 

1 

Línea 
Dirección 
General de 
Abastecimiento 

Dirección de 
Adquisiciones 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA4 Experto 
Experto(a) de 
Adquisiciones 

1 

Línea 
Dirección 
General de 
Abastecimiento 

Dirección de 
Adquisiciones 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Especialista 

Especialista de 
Regulación de 
las 
Adquisiciones II 

2 

Línea 
Dirección 
General de 
Abastecimiento 

Dirección de 
Adquisiciones 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Especialista 

Especialista de 
Regulación de 
las 
Adquisiciones I 

1 

Línea 
Dirección 
General de 
Abastecimiento 

Dirección de 
Adquisiciones 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Especialista 

Especialista de 
Estudio Técnico 
de las 
Adquisiciones II 

1 

Línea 
Dirección 
General de 
Abastecimiento 

Dirección de 
Adquisiciones 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Especialista 

Especialista de 
Estudio Técnico 
de las 
Adquisiciones I 

2 

Línea 
Dirección 
General de 
Abastecimiento 

Dirección de 
Adquisiciones 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Coordinador 

Coordinador(a) 
de Regulación 
de las 
Adquisiciones 

1 

Línea 
Dirección 
General de 
Abastecimiento 

Dirección de 
Adquisiciones 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Coordinador 

Coordinador(a) 
de Estudio 
Técnico de las 
Adquisiciones 

1 

Línea 
Dirección 
General de 
Abastecimiento 

Dirección de 
Adquisiciones 

Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

Administración CA2 Analista 

Analista 
Administrativo 
de la Dirección 
de 
Adquisiciones 

1 

Línea 
Dirección 
General de 
Abastecimiento 

Dirección de 
Adquisiciones 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA2 Analista 

Analista de 
Regulación de 
las 
Adquisiciones 

3 



DOTACIÓN  DE PERSONAL  - MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS 

Naturaleza 
del órgano 

Órgano 
Unidad 

Orgánica 
Grupo de 

servidores civiles 
Familia de 

puestos 
Rol Nivel / Categoría 

Nombre del 
Puesto 

Cantidad de 
ocupados 

Línea 
Dirección 
General de 
Abastecimiento 

Dirección de 
Adquisiciones 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA2 Analista 

Analista de 
Estudio Técnico 
de las 
Adquisiones 

2 

Línea 
Dirección 
General de 
Abastecimiento 

Dirección de 
Adquisiciones 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA1 Asistente 
Asistente de 
Adquisiciones 

1 

Línea 
Dirección 
General de 
Abastecimiento 

Dirección de 
Bienes 
Muebles 

Directivo Público 
Dirección 
Institucional 

Dirección 
estratégica 

No aplica 
Director(a) de la 
Dirección de 
Bienes Muebles 

1 

Línea 
Dirección 
General de 
Abastecimiento 

Dirección de 
Bienes 
Muebles 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA4 Experto 
Experto(a) de 
Bienes Muebles 

1 

Línea 
Dirección 
General de 
Abastecimiento 

Dirección de 
Bienes 
Muebles 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Especialista 

Especialista de 
Gestión de 
Bienes 
Patrimoniales II 

3 

Línea 
Dirección 
General de 
Abastecimiento 

Dirección de 
Bienes 
Muebles 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Especialista 

Especialista de 
Gestión de 
Bienes 
Patrimoniales I 

2 

Línea 
Dirección 
General de 
Abastecimiento 

Dirección de 
Bienes 
Muebles 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Especialista 

Especialista de 
Gestión de 
Almacén y 
Distribución 

2 

Línea 
Dirección 
General de 
Abastecimiento 

Dirección de 
Bienes 
Muebles 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Coordinador 

Coordinador(a) 
de Gestión de 
Bienes 
Patrimoniales 

1 

Línea 
Dirección 
General de 
Abastecimiento 

Dirección de 
Bienes 
Muebles 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Coordinador 

Coordinador(a) 
de Gestión de 
Almacén y 
Distribución 

1 

Línea 
Dirección 
General de 
Abastecimiento 

Dirección de 
Bienes 
Muebles 

Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

Administración CA2 Analista 

Analista 
Administrativo 
de la Dirección 
de Bienes 
Muebles 

1 

Línea 
Dirección 
General de 
Abastecimiento 

Dirección de 
Bienes 
Muebles 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA2 Analista 

Analista de 
Gestión de 
Bienes 
Patrimoniales II 

3 

Línea 
Dirección 
General de 
Abastecimiento 

Dirección de 
Bienes 
Muebles 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA2 Analista 

Analista de 
Gestión de 
Bienes 
Patrimoniales I 

3 



DOTACIÓN  DE PERSONAL  - MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS 

Naturaleza 
del órgano 

Órgano 
Unidad 

Orgánica 
Grupo de 

servidores civiles 
Familia de 

puestos 
Rol Nivel / Categoría 

Nombre del 
Puesto 

Cantidad de 
ocupados 

políticas 
públicas 

Línea 
Dirección 
General de 
Abastecimiento 

Dirección de 
Bienes 
Muebles 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA2 Analista 

Analista de 
Gestión de 
Almacén y 
Distribución II 

3 

Línea 
Dirección 
General de 
Abastecimiento 

Dirección de 
Bienes 
Muebles 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA2 Analista 

Analista de 
Gestión de 
Almacén y 
Distribución I 

3 

Línea 
Dirección 
General de 
Abastecimiento 

Dirección de 
Bienes 
Muebles 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA1 Asistente 
Asistente de 
Bienes Muebles 

1 

Línea 
Dirección 
General de 
Abastecimiento 

Dirección de 
Bienes 
Inmuebles 

Directivo Público 
Dirección 
Institucional 

Dirección 
estratégica 

No aplica 

Director(a) de la 
Dirección de 
Bienes 
Inmuebles 

1 

Línea 
Dirección 
General de 
Abastecimiento 

Dirección de 
Bienes 
Inmuebles 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA4 Experto 
Experto(a) de 
Bienes 
Inmuebles 

1 

Línea 
Dirección 
General de 
Abastecimiento 

Dirección de 
Bienes 
Inmuebles 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Especialista 
Especialista de 
Cartera 
Inmobiliaria II 

3 

Línea 
Dirección 
General de 
Abastecimiento 

Dirección de 
Bienes 
Inmuebles 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Especialista 
Especialista de 
Cartera 
Inmobiliaria I 

3 

Línea 
Dirección 
General de 
Abastecimiento 

Dirección de 
Bienes 
Inmuebles 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Especialista 
Especialista de 
Gestión de 
Inmuebles II 

3 

Línea 
Dirección 
General de 
Abastecimiento 

Dirección de 
Bienes 
Inmuebles 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Especialista 
Especialista de 
Gestión de 
Inmuebles I 

3 

Línea 
Dirección 
General de 
Abastecimiento 

Dirección de 
Bienes 
Inmuebles 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Coordinador 
Coordinador(a) 
de Cartera 
Inmobiliaria 

1 

Línea 
Dirección 
General de 
Abastecimiento 

Dirección de 
Bienes 
Inmuebles 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Coordinador 
Coordinador(a) 
de Gestión de 
Inmuebles 

1 



DOTACIÓN  DE PERSONAL  - MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS 

Naturaleza 
del órgano 

Órgano 
Unidad 

Orgánica 
Grupo de 

servidores civiles 
Familia de 

puestos 
Rol Nivel / Categoría 

Nombre del 
Puesto 

Cantidad de 
ocupados 

políticas 
públicas 

Línea 
Dirección 
General de 
Abastecimiento 

Dirección de 
Bienes 
Inmuebles 

Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

Administración CA2 Analista 

Analista 
Administrativo 
de la Dirección 
de Bienes 
Inmuebles 

1 

Línea 
Dirección 
General de 
Abastecimiento 

Dirección de 
Bienes 
Inmuebles 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA2 Analista 
Analista de 
Cartera 
Inmobiliaria II 

3 

Línea 
Dirección 
General de 
Abastecimiento 

Dirección de 
Bienes 
Inmuebles 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA2 Analista 
Analista de 
Cartera 
Inmobiliaria I 

3 

Línea 
Dirección 
General de 
Abastecimiento 

Dirección de 
Bienes 
Inmuebles 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA2 Analista 
Analista de 
Gestión de 
Inmuebles II 

3 

Línea 
Dirección 
General de 
Abastecimiento 

Dirección de 
Bienes 
Inmuebles 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA2 Analista 
Analista de 
Gestión de 
Inmuebles I 

3 

Línea 
Dirección 
General de 
Abastecimiento 

Dirección de 
Bienes 
Inmuebles 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA1 Asistente 
Asistente de 
Bienes 
Inmuebles 

1 

Línea 
Dirección 
General de 
Abastecimiento 

Dirección de 
Investigación, 
Desarrollo e 
Innovación 

Directivo Público 
Dirección 
Institucional 

Dirección 
estratégica 

No aplica 

Director(a) de la 
Dirección de 
Investigación, 
Desarrollo e 
Innovación 

1 

Línea 
Dirección 
General de 
Abastecimiento 

Dirección de 
Investigación, 
Desarrollo e 
Innovación 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA4 Experto 

Experto(a) de 
Investigación, 
Desarrollo e 
Innovación 

1 

Línea 
Dirección 
General de 
Abastecimiento 

Dirección de 
Investigación, 
Desarrollo e 
Innovación 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Especialista 
Especialista de 
Innovación II 

4 

Línea 
Dirección 
General de 
Abastecimiento 

Dirección de 
Investigación, 
Desarrollo e 
Innovación 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Especialista 
Especialista de 
Innovación I 

2 

Línea 
Dirección 
General de 
Abastecimiento 

Dirección de 
Investigación, 
Desarrollo e 
Innovación 

Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

Administración CA2 Analista 

Analista 
Administrativo 
de la Dirección 
de 
Investigación, 

1 



DOTACIÓN  DE PERSONAL  - MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS 

Naturaleza 
del órgano 

Órgano 
Unidad 

Orgánica 
Grupo de 

servidores civiles 
Familia de 

puestos 
Rol Nivel / Categoría 

Nombre del 
Puesto 

Cantidad de 
ocupados 

Desarrollo e 
Innovación 

Línea 
Dirección 
General de 
Abastecimiento 

Dirección de 
Investigación, 
Desarrollo e 
Innovación 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA2 Analista 
Analista de 
Innovación 

5 

Línea 
Dirección 
General de 
Abastecimiento 

Dirección de 
Investigación, 
Desarrollo e 
Innovación 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA1 Asistente 

Asistente de 
Investigación, 
Desarrollo e 
Innovación 

1 

Línea 
Dirección 
General de 
Abastecimiento 

No aplica Directivo Público 
Dirección 
Institucional 

Dirección 
político ‐ 
estratégica 

No aplica 

Director(a) de la 
Dirección 
General de 
Abastecimiento 

1 

Línea 
Dirección 
General de 
Abastecimiento 

No aplica 
Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA4 Experto 
Experto(a)de 
Abastecimiento 

1 

Línea 
Dirección 
General de 
Abastecimiento 

No aplica 
Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

Administración CA2 Analista 

Analista 
Administrativo 
de la Dirección 
General de 
Abastecimiento 

1 

Línea 
Dirección 
General de 
Abastecimiento 

No aplica 
Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA2 Analista 

Analista de 
Abastecimiento 
de Centro 
CONECTAMEF 

27 

Línea 
Dirección 
General de 
Abastecimiento 

No aplica 
Servidor de 
Actividades 
Complementarias 

Asistencia y 
apoyo 

Asistencia 
administrativa y 
secretarial 

CO2 Funciones 
secretariales 

Secretario(a) de 
la Dirección 
General de 
Abastecimiento 

1 

Línea 
Dirección 
General de 
Abastecimiento 

No aplica 
Servidor de 
Actividades 
Complementarias 

Asesoría Asesoría 
CO1 Funciones de 
asesoría de 
órganos 

Asesor(a) de la 
Dirección 
General de 
Abastecimiento 

1 

Línea 
Dirección 
General de 
Abastecimiento 

No aplica 
Servidor de 
Actividades 
Complementarias 

Asistencia y 
apoyo 

Asistencia 
administrativa y 
secretarial 

CO1 Funciones de 
apoyo 
administrativo 

Apoyo 
Administrativo 
de la Dirección 
General de 
Abastecimiento 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Asuntos de 
Economía 
Internacional, 
Competencia y 
Productividad 

Dirección de 
Asuntos de 
Economía 
Internacional 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Gobierno CA4 Experto 

Experto(a) de 
Asuntos de 
Economía 
Internacional 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Asuntos de 
Economía 
Internacional, 
Competencia y 
Productividad 

Dirección de 
Asuntos de 
Economía 
Internacional 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Gobierno CA1 Asistente 

Asistente de 
Asuntos de 
Economía 
Internacional 

1 

Línea 
Dirección 
General de 
Asuntos de 

Dirección de 
Asuntos de 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 

Gobierno CA2 Analista 
Analista de 
Asuntos de 

7 



DOTACIÓN  DE PERSONAL  - MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS 

Naturaleza 
del órgano 

Órgano 
Unidad 

Orgánica 
Grupo de 

servidores civiles 
Familia de 

puestos 
Rol Nivel / Categoría 

Nombre del 
Puesto 

Cantidad de 
ocupados 

Economía 
Internacional, 
Competencia y 
Productividad 

Economía 
Internacional 

evaluación de 
políticas 
públicas 

Economía 
Internacional 

Línea 

Dirección 
General de 
Asuntos de 
Economía 
Internacional, 
Competencia y 
Productividad 

Dirección de 
Asuntos de 
Economía 
Internacional 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Gobierno CA3 Especialista 

Especialista de 
Asuntos de 
Economía 
Internacional 

3 

Línea 

Dirección 
General de 
Asuntos de 
Economía 
Internacional, 
Competencia y 
Productividad 

Dirección de 
Asuntos de 
Economía 
Internacional 

Directivo Público 
Dirección 
Institucional 

Dirección 
estratégica 

No aplica 

Director(a) de la 
Dirección de 
Asuntos de 
Economía 
Internacional 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Asuntos de 
Economía 
Internacional, 
Competencia y 
Productividad 

Dirección de 
Eficiencia 
Normativa 
para la 
Productividad 
y 
Competencia 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Gobierno CA4 Experto 
Experto(a) de 
Eficiencia 
Normativa 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Asuntos de 
Economía 
Internacional, 
Competencia y 
Productividad 

Dirección de 
Eficiencia 
Normativa 
para la 
Productividad 
y 
Competencia 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Gobierno CA1 Asistente 
Asistente de 
Eficiencia 
Normativa 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Asuntos de 
Economía 
Internacional, 
Competencia y 
Productividad 

Dirección de 
Eficiencia 
Normativa 
para la 
Productividad 
y 
Competencia 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Gobierno CA2 Analista 
Analista de 
Eficiencia 
Normativa 

7 

Línea 

Dirección 
General de 
Asuntos de 
Economía 
Internacional, 
Competencia y 
Productividad 

Dirección de 
Eficiencia 
Normativa 
para la 
Productividad 
y 
Competencia 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Gobierno CA3 Especialista 
Especialista de 
Eficiencia 
Normativa 

3 

Línea 

Dirección 
General de 
Asuntos de 
Economía 
Internacional, 
Competencia y 
Productividad 

Dirección de 
Eficiencia 
Normativa 
para la 
Productividad 
y 
Competencia 

Directivo Público 
Dirección 
Institucional 

Dirección 
estratégica 

No aplica 

Director(a) de la 
Dirección de 
Eficiencia 
Normativa para 
la Productividad 
y Competencia 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Asuntos de 
Economía 
Internacional, 
Competencia y 
Productividad 

No aplica 
Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Gobierno CA4 Experto 

Experto(a) de 
Asuntos de 
Economía 
Internacional, 
Competencia y 
Productividad 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Asuntos de 
Economía 
Internacional, 

No aplica 
Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

Administración CA2 Analista 

Analista 
Administrativo 
del Sistema de 
Coordinación y 
Respuesta del 
Estado en 

1 
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Naturaleza 
del órgano 

Órgano 
Unidad 

Orgánica 
Grupo de 

servidores civiles 
Familia de 

puestos 
Rol Nivel / Categoría 

Nombre del 
Puesto 

Cantidad de 
ocupados 

Competencia y 
Productividad 

Controversias 
Internacionales 
de Inversión 

Línea 

Dirección 
General de 
Asuntos de 
Economía 
Internacional, 
Competencia y 
Productividad 

No aplica 
Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

Administración CA2 Analista 

Analista 
Administrativo 
de la Dirección 
General de 
Asuntos de 
Economía 
Internacional, 
Competencia y 
Productividad 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Asuntos de 
Economía 
Internacional, 
Competencia y 
Productividad 

No aplica 
Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Gobierno CA2 Analista 

Analista del 
Sistema de 
Coordinación y 
Respuesta del 
Estado en 
Controversias 
Internacionales 
de Inversión 

3 

Línea 

Dirección 
General de 
Asuntos de 
Economía 
Internacional, 
Competencia y 
Productividad 

No aplica 
Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Gobierno CA3 Especialista 

Especialista del 
Sistema de 
Coordinación y 
Respuesta del 
Estado en 
Controversias 
Internacionales 
de Inversión 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Asuntos de 
Economía 
Internacional, 
Competencia y 
Productividad 

No aplica 
Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Gobierno CA4 Ejecutivo 

Ejecutivo(a) - 
Secretario(a) 
Técnico del 
Sistema de 
Coordinación y 
Respuesta del 
Estado en 
Controversias 
Internacionales 
de Inversión 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Asuntos de 
Economía 
Internacional, 
Competencia y 
Productividad 

No aplica 
Servidor de 
Actividades 
Complementarias 

Asistencia y 
apoyo 

Asistencia 
administrativa y 
secretarial 

CO1 Funciones de 
apoyo 
administrativo 

Apoyo 
Administrativo 
de la Dirección 
General de 
Asuntos de 
Economía 
Internacional, 
Competencia y 
Productividad 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Asuntos de 
Economía 
Internacional, 
Competencia y 
Productividad 

No aplica 
Servidor de 
Actividades 
Complementarias 

Asesoría Asesoría 
CO1 Funciones de 
asesoría de 
órganos 

Asesor(a) - 
Presidente del 
Sistema de 
Coordinación y 
Respuesta del 
Estado en 
Controversias 
Internacionales 
de Inversión 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Asuntos de 
Economía 
Internacional, 
Competencia y 
Productividad 

No aplica 
Servidor de 
Actividades 
Complementarias 

Asesoría Asesoría 
CO1 Funciones de 
asesoría de 
órganos 

Asesor(a) de la 
Dirección 
General de 
Asuntos de 
Economía 
Internacional, 
Competencia y 
Productividad 

1 



DOTACIÓN  DE PERSONAL  - MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS 

Naturaleza 
del órgano 

Órgano 
Unidad 

Orgánica 
Grupo de 

servidores civiles 
Familia de 

puestos 
Rol Nivel / Categoría 

Nombre del 
Puesto 

Cantidad de 
ocupados 

Línea 

Dirección 
General de 
Asuntos de 
Economía 
Internacional, 
Competencia y 
Productividad 

No aplica 
Servidor de 
Actividades 
Complementarias 

Asistencia y 
apoyo 

Asistencia 
administrativa y 
secretarial 

CO2 Funciones 
secretariales 

Secretario(a) del 
Sistema de 
Coordinación y 
Respuesta del 
Estado en 
Controversias 
Internacionales 
de Inversión 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Asuntos de 
Economía 
Internacional, 
Competencia y 
Productividad 

No aplica 
Servidor de 
Actividades 
Complementarias 

Asistencia y 
apoyo 

Asistencia 
administrativa y 
secretarial 

CO2 Funciones 
secretariales 

Secretario(a) de 
la Dirección 
General de 
Asuntos de 
Economía 
Internacional, 
Competencia y 
Productividad 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Asuntos de 
Economía 
Internacional, 
Competencia y 
Productividad 

No aplica Directivo Público 
Dirección 
Institucional 

Dirección 
político ‐ 
estratégica 

No aplica 

Director(a) de la 
Dirección 
General de 
Asuntos de 
Economía 
Internacional, 
Competencia y 
Productividad 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Contabilidad 
Pública 

Dirección de 
Normatividad 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA1 Asistente 
Asistente de 
Normatividad 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Contabilidad 
Pública 

Dirección de 
Normatividad 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA1 Asistente 
Asistente Legal 
de 
Normatividad 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Contabilidad 
Pública 

Dirección de 
Normatividad 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA2 Analista 
Analista de 
Normatividad 

3 

Línea 

Dirección 
General de 
Contabilidad 
Pública 

Dirección de 
Normatividad 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Especialista 
Especialista de 
Normatividad 

4 

Línea 

Dirección 
General de 
Contabilidad 
Pública 

Dirección de 
Normatividad 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Especialista 
Especialista 
Legal de 
Normatividad 

2 

Línea 

Dirección 
General de 
Contabilidad 
Pública 

Dirección de 
Normatividad 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA4 Experto 
Experto(a) de 
Normatividad 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Contabilidad 
Pública 

Dirección de 
Normatividad 

Servidor de 
Actividades 
Complementarias 

Asistencia y 
apoyo 

Asistencia 
administrativa y 
secretarial 

CO1 Funciones de 
apoyo 
administrativo 

Apoyo 
Administrativo 
de la Dirección 
de 
Normatividad 

1 



DOTACIÓN  DE PERSONAL  - MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS 

Naturaleza 
del órgano 

Órgano 
Unidad 

Orgánica 
Grupo de 

servidores civiles 
Familia de 

puestos 
Rol Nivel / Categoría 

Nombre del 
Puesto 

Cantidad de 
ocupados 

Línea 

Dirección 
General de 
Contabilidad 
Pública 

Dirección de 
Normatividad 

Directivo Público 
Dirección 
Institucional 

Dirección 
estratégica 

No aplica 
Director(a) de la 
Dirección de 
Normatividad 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Contabilidad 
Pública 

Dirección de 
Gobierno 
Nacional y de 
Gobiernos 
Regionales 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA1 Asistente 

Asistente de 
Gobierno 
Nacional y 
Gobiernos 
Regionales 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Contabilidad 
Pública 

Dirección de 
Gobierno 
Nacional y de 
Gobiernos 
Regionales 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA2 Analista 

Analista de 
Contabilidad 
Pública de 
Centro 
CONECTAMEF 

34 

Línea 

Dirección 
General de 
Contabilidad 
Pública 

Dirección de 
Gobierno 
Nacional y de 
Gobiernos 
Regionales 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA2 Analista 

Analista de 
Gobierno 
Nacional y 
Gobiernos 
Regionales 

5 

Línea 

Dirección 
General de 
Contabilidad 
Pública 

Dirección de 
Gobierno 
Nacional y de 
Gobiernos 
Regionales 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Especialista 

Especialista de 
Gobierno 
Nacional y 
Gobiernos 
Regionales 

4 

Línea 

Dirección 
General de 
Contabilidad 
Pública 

Dirección de 
Gobierno 
Nacional y de 
Gobiernos 
Regionales 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA4 Experto 

Experto(a) de 
Gobierno 
Nacional y 
Gobiernos 
Regionales 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Contabilidad 
Pública 

Dirección de 
Gobierno 
Nacional y de 
Gobiernos 
Regionales 

Servidor de 
Actividades 
Complementarias 

Asistencia y 
apoyo 

Asistencia 
administrativa y 
secretarial 

CO1 Funciones de 
apoyo 
administrativo 

Apoyo 
Administrativo 
de la Dirección 
de Gobierno 
Nacional y de 
Gobiernos 
Regionales 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Contabilidad 
Pública 

Dirección de 
Gobierno 
Nacional y de 
Gobiernos 
Regionales 

Directivo Público 
Dirección 
Institucional 

Dirección 
estratégica 

No aplica 

Director(a) de la 
Dirección de 
Gobierno 
Nacional y de 
Gobiernos 
Regionales 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Contabilidad 
Pública 

Dirección de 
Gobiernos 
Locales 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA1 Asistente 
Asistente de 
Gobiernos 
Locales 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Contabilidad 
Pública 

Dirección de 
Gobiernos 
Locales 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA2 Analista 
Analista de 
Gobiernos 
Locales 

6 

Línea 

Dirección 
General de 
Contabilidad 
Pública 

Dirección de 
Gobiernos 
Locales 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Especialista 
Especialista de 
Gobiernos 
Locales 

4 
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Naturaleza 
del órgano 

Órgano 
Unidad 

Orgánica 
Grupo de 

servidores civiles 
Familia de 

puestos 
Rol Nivel / Categoría 

Nombre del 
Puesto 

Cantidad de 
ocupados 

Línea 

Dirección 
General de 
Contabilidad 
Pública 

Dirección de 
Gobiernos 
Locales 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA4 Experto 
Experto(a) de 
Gobiernos 
Locales 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Contabilidad 
Pública 

Dirección de 
Gobiernos 
Locales 

Servidor de 
Actividades 
Complementarias 

Asistencia y 
apoyo 

Asistencia 
administrativa y 
secretarial 

CO1 Funciones de 
apoyo 
administrativo 

Apoyo 
Administrativo 
de la Dirección 
de Gobiernos 
Locales 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Contabilidad 
Pública 

Dirección de 
Gobiernos 
Locales 

Directivo Público 
Dirección 
Institucional 

Dirección 
estratégica 

No aplica 

Director(a) de la 
Dirección de 
Gobiernos 
Locales 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Contabilidad 
Pública 

Dirección de 
Empresas 
Públicas 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA1 Asistente 
Asistente de 
Empresas 
Públicas 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Contabilidad 
Pública 

Dirección de 
Empresas 
Públicas 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA2 Analista 
Analista de 
Empresas 
Públicas 

5 

Línea 

Dirección 
General de 
Contabilidad 
Pública 

Dirección de 
Empresas 
Públicas 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Especialista 
Especialista de 
Empresas 
Públicas 

2 

Línea 

Dirección 
General de 
Contabilidad 
Pública 

Dirección de 
Empresas 
Públicas 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA4 Experto 
Experto(a) de 
Empresas 
Públicas 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Contabilidad 
Pública 

Dirección de 
Empresas 
Públicas 

Servidor de 
Actividades 
Complementarias 

Asistencia y 
apoyo 

Asistencia 
administrativa y 
secretarial 

CO1 Funciones de 
apoyo 
administrativo 

Apoyo 
Administrativo 
de la Dirección 
de Empresas 
Públicas 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Contabilidad 
Pública 

Dirección de 
Empresas 
Públicas 

Directivo Público 
Dirección 
Institucional 

Dirección 
estratégica 

No aplica 

Director(a) de la 
Dirección de 
Empresas 
Públicas 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Contabilidad 
Pública 

Dirección de 
Análisis y 
Consolidación 
Contable 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA2 Analista 

Analista de 
Análisis y 
Consolidación 
Contable 

5 

Línea 

Dirección 
General de 
Contabilidad 
Pública 

Dirección de 
Análisis y 
Consolidación 
Contable 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Especialista 

Especialista de 
Análisis y 
Consolidación 
Contable 

4 

Línea 

Dirección 
General de 
Contabilidad 
Pública 

Dirección de 
Análisis y 
Consolidación 
Contable 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA4 Experto 

Experto(a) de 
Análisis y 
Consolidación 
Contable 

1 
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Naturaleza 
del órgano 

Órgano 
Unidad 

Orgánica 
Grupo de 

servidores civiles 
Familia de 

puestos 
Rol Nivel / Categoría 

Nombre del 
Puesto 

Cantidad de 
ocupados 

Línea 

Dirección 
General de 
Contabilidad 
Pública 

Dirección de 
Análisis y 
Consolidación 
Contable 

Servidor de 
Actividades 
Complementarias 

Asistencia y 
apoyo 

Asistencia 
administrativa y 
secretarial 

CO1 Funciones de 
apoyo 
administrativo 

Apoyo 
Administrativo 
de la Dirección 
de Análisis y 
Consolidación 
Contable 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Contabilidad 
Pública 

Dirección de 
Análisis y 
Consolidación 
Contable 

Directivo Público 
Dirección 
Institucional 

Dirección 
estratégica 

No aplica 

Director(a) de la 
Dirección de 
Análisis y 
Consolidación 
Contable 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Contabilidad 
Pública 

Dirección de 
Estadística de 
las Finanzas 
Públicas 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA1 Asistente 

Asistente de 
Estadística de 
las Finanzas 
Públicas 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Contabilidad 
Pública 

Dirección de 
Estadística de 
las Finanzas 
Públicas 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA2 Analista 

Analista de 
Estadística de 
las Finanzas 
Públicas 

3 

Línea 

Dirección 
General de 
Contabilidad 
Pública 

Dirección de 
Estadística de 
las Finanzas 
Públicas 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Especialista 

Especialista de 
Estadística de 
las Finanzas 
Públicas 

2 

Línea 

Dirección 
General de 
Contabilidad 
Pública 

Dirección de 
Estadística de 
las Finanzas 
Públicas 

Servidor de 
Actividades 
Complementarias 

Asistencia y 
apoyo 

Asistencia 
administrativa y 
secretarial 

CO1 Funciones de 
apoyo 
administrativo 

Apoyo 
Administrativo 
de la Dirección 
de Estadística 
de las Finanzas 
Públicas 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Contabilidad 
Pública 

Dirección de 
Estadística de 
las Finanzas 
Públicas 

Directivo Público 
Dirección 
Institucional 

Dirección 
estratégica 

No aplica 

Director(a) de la 
Dirección de 
Estadística de 
las Finanzas 
Públicas 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Contabilidad 
Pública 

No aplica 
Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

Administración CA2 Analista 

Analista 
Administrativo 
de la Director(a) 
de la Dirección 
General de 
Contabilidad 
Pública 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Contabilidad 
Pública 

No aplica 
Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA4 Experto 
Experto(a) de 
Contabilidad 
Pública 

2 

Línea 

Dirección 
General de 
Contabilidad 
Pública 

No aplica 
Servidor de 
Actividades 
Complementarias 

Asistencia y 
apoyo 

Asistencia 
administrativa y 
secretarial 

CO1 Funciones de 
apoyo 
administrativo 

Apoyo 
Administrativo 
de la Director(a) 
de la Dirección 
General de 
Contabilidad 
Pública 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Contabilidad 
Pública 

No aplica 
Servidor de 
Actividades 
Complementarias 

Asesoría Asesoría 
CO1 Funciones de 
asesoría de 
órganos 

Asesor(a) de la 
Dirección 
General de 
Contabilidad 
Pública 

1 



DOTACIÓN  DE PERSONAL  - MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS 

Naturaleza 
del órgano 

Órgano 
Unidad 

Orgánica 
Grupo de 

servidores civiles 
Familia de 

puestos 
Rol Nivel / Categoría 

Nombre del 
Puesto 

Cantidad de 
ocupados 

Línea 

Dirección 
General de 
Contabilidad 
Pública 

No aplica 
Servidor de 
Actividades 
Complementarias 

Asistencia y 
apoyo 

Asistencia 
administrativa y 
secretarial 

CO2 Funciones 
secretariales 

Secretario(a) de 
la Director(a) de 
la Dirección 
General de 
Contabilidad 
Pública 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Contabilidad 
Pública 

No aplica Directivo Público 
Dirección 
Institucional 

Dirección 
político ‐ 
estratégica 

No aplica 

Director(a) de la 
Dirección 
General de 
Contabilidad 
Pública 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Gestión Fiscal 
de los Recursos 
Humanos 

Dirección de 
Gestión de 
Personal 
Activo 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Gobierno CA4 Experto 
Experto(a) de 
Gestión de 
Personal Activo 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Gestión Fiscal 
de los Recursos 
Humanos 

Dirección de 
Gestión de 
Personal 
Activo 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Gobierno CA2 Analista 
Analista de 
Catálogo Único 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Gestión Fiscal 
de los Recursos 
Humanos 

Dirección de 
Gestión de 
Personal 
Activo 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Gobierno CA2 Analista 
Analista de 
Normatividad y 
Políticas 

3 

Línea 

Dirección 
General de 
Gestión Fiscal 
de los Recursos 
Humanos 

Dirección de 
Gestión de 
Personal 
Activo 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Gobierno CA2 Analista 
Analista de 
Opiniones 
Técnias 

3 

Línea 

Dirección 
General de 
Gestión Fiscal 
de los Recursos 
Humanos 

Dirección de 
Gestión de 
Personal 
Activo 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Gobierno CA2 Analista 
Analista de 
Valorización de 
Costos 

3 

Línea 

Dirección 
General de 
Gestión Fiscal 
de los Recursos 
Humanos 

Dirección de 
Gestión de 
Personal 
Activo 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Gobierno CA3 Especialista 
Especialista de 
Catálogo Único 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Gestión Fiscal 
de los Recursos 
Humanos 

Dirección de 
Gestión de 
Personal 
Activo 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Gobierno CA3 Especialista 
Especialista de 
Normatividad y 
Políticas 

2 

Línea 

Dirección 
General de 
Gestión Fiscal 
de los Recursos 
Humanos 

Dirección de 
Gestión de 
Personal 
Activo 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Gobierno CA3 Especialista 
Especialista de 
Opiniones 
Técnicas 

2 

Línea 

Dirección 
General de 
Gestión Fiscal 
de los Recursos 
Humanos 

Dirección de 
Gestión de 
Personal 
Activo 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Gobierno CA3 Especialista 
Especialista de 
Valorización de 
Costos 

3 



DOTACIÓN  DE PERSONAL  - MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS 

Naturaleza 
del órgano 

Órgano 
Unidad 

Orgánica 
Grupo de 

servidores civiles 
Familia de 

puestos 
Rol Nivel / Categoría 

Nombre del 
Puesto 

Cantidad de 
ocupados 

Línea 

Dirección 
General de 
Gestión Fiscal 
de los Recursos 
Humanos 

Dirección de 
Gestión de 
Personal 
Activo 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Gobierno CA3 Coordinador 

Coordinador(a) 
de 
Normatividad y 
Políticas 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Gestión Fiscal 
de los Recursos 
Humanos 

Dirección de 
Gestión de 
Personal 
Activo 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Gobierno CA3 Coordinador 
Coordinador(a) 
de Opiniones 
Técnicas 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Gestión Fiscal 
de los Recursos 
Humanos 

Dirección de 
Gestión de 
Personal 
Activo 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Gobierno CA3 Coordinador 
Coordinador(a) 
de Valorización 
de Costos 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Gestión Fiscal 
de los Recursos 
Humanos 

Dirección de 
Gestión de 
Personal 
Activo 

Directivo Público 
Dirección 
Institucional 

Dirección 
estratégica 

No aplica 

Director de la 
Dirección de 
Gestión de 
Personal Activo 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Gestión Fiscal 
de los Recursos 
Humanos 

Dirección de 
Gestión de 
Pensiones 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Gobierno CA4 Experto 
Experto(a) de 
Gestión de 
Pensiones 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Gestión Fiscal 
de los Recursos 
Humanos 

Dirección de 
Gestión de 
Pensiones 

Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

Administración CA1 Asistente 

Asistente 
Administrativo 
de la Dirección 
de Gestión de 
Pensiones 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Gestión Fiscal 
de los Recursos 
Humanos 

Dirección de 
Gestión de 
Pensiones 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Gobierno CA2 Analista 

Analista de 
Evaluación y 
Costeo de 
Pensiones 

2 

Línea 

Dirección 
General de 
Gestión Fiscal 
de los Recursos 
Humanos 

Dirección de 
Gestión de 
Pensiones 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Gobierno CA2 Analista 

Analista de 
Ingresos y 
Gestión de 
Pensiones 

2 

Línea 

Dirección 
General de 
Gestión Fiscal 
de los Recursos 
Humanos 

Dirección de 
Gestión de 
Pensiones 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Gobierno CA3 Especialista 

Especialista de 
Evaluación y 
Costeo de 
Pensiones 

2 

Línea 

Dirección 
General de 
Gestión Fiscal 
de los Recursos 
Humanos 

Dirección de 
Gestión de 
Pensiones 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Gobierno CA3 Especialista 

Especialista de 
Ingresos y 
Gestión de 
Pensiones 

2 

Línea 

Dirección 
General de 
Gestión Fiscal 
de los Recursos 
Humanos 

Dirección de 
Gestión de 
Pensiones 

Directivo Público 
Dirección 
Institucional 

Dirección 
estratégica 

No aplica 

Director de la 
Dirección de 
Gestión de 
Pensiones 

1 

Línea 
Dirección 
General de 
Gestión Fiscal 

Dirección de 
Técnica y de 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 

Gobierno CA1 Asistente 
Asistente de 
Funcionalidad 
de Datos del 

2 



DOTACIÓN  DE PERSONAL  - MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS 

Naturaleza 
del órgano 

Órgano 
Unidad 

Orgánica 
Grupo de 

servidores civiles 
Familia de 

puestos 
Rol Nivel / Categoría 

Nombre del 
Puesto 

Cantidad de 
ocupados 

de los Recursos 
Humanos 

Registro de 
Información 

evaluación de 
políticas 
públicas 

Aplicativo 
Informático 
para la Gestión 
Fiscal de los 
Recursos 
Humanos 

Línea 

Dirección 
General de 
Gestión Fiscal 
de los Recursos 
Humanos 

Dirección de 
Técnica y de 
Registro de 
Información 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Gobierno CA1 Asistente 

Asistente de 
Registro y 
Procesamiento 
de la 
Información 
para la Gestión 
Fiscal de los 
Recursos 
Humanos 

2 

Línea 

Dirección 
General de 
Gestión Fiscal 
de los Recursos 
Humanos 

Dirección de 
Técnica y de 
Registro de 
Información 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Gobierno CA2 Analista 
Analista de 
Análisis de 
Información 

2 

Línea 

Dirección 
General de 
Gestión Fiscal 
de los Recursos 
Humanos 

Dirección de 
Técnica y de 
Registro de 
Información 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Gobierno CA2 Analista 

Analista de 
Funcionalidad 
de Datos del 
Aplicativo 
Informático 
para la Gestión 
Fiscal de los 
Recursos 
Humanos 

5 

Línea 

Dirección 
General de 
Gestión Fiscal 
de los Recursos 
Humanos 

Dirección de 
Técnica y de 
Registro de 
Información 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Gobierno CA2 Analista 

Analista de 
Registro y 
Procesamiento 
de la 
Información 
para la Gestión 
Fiscal de los 
Recursos 
Humanos 

6 

Línea 

Dirección 
General de 
Gestión Fiscal 
de los Recursos 
Humanos 

Dirección de 
Técnica y de 
Registro de 
Información 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Gobierno CA2 Analista 

Analista Legal 
para la Gestión 
Fiscal de los 
Recursos 
Humanos 

4 

Línea 

Dirección 
General de 
Gestión Fiscal 
de los Recursos 
Humanos 

Dirección de 
Técnica y de 
Registro de 
Información 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Gobierno CA3 Especialista 
Especialista de 
Análisis de 
Información 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Gestión Fiscal 
de los Recursos 
Humanos 

Dirección de 
Técnica y de 
Registro de 
Información 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Gobierno CA3 Especialista 

Especialista de 
Funcionalidad 
de Datos del 
Aplicativo 
Informático 
para la Gestión 
Fiscal de los 
Recursos 
Humanos 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Gestión Fiscal 
de los Recursos 
Humanos 

Dirección de 
Técnica y de 
Registro de 
Información 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Gobierno CA3 Especialista 

Especialista de 
Registro y 
Procesamiento 
de la 
Información 
para la Gestión 

1 



DOTACIÓN  DE PERSONAL  - MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS 

Naturaleza 
del órgano 

Órgano 
Unidad 

Orgánica 
Grupo de 

servidores civiles 
Familia de 

puestos 
Rol Nivel / Categoría 

Nombre del 
Puesto 

Cantidad de 
ocupados 

Fiscal de los 
Recursos 
Humanos 

Línea 

Dirección 
General de 
Gestión Fiscal 
de los Recursos 
Humanos 

Dirección de 
Técnica y de 
Registro de 
Información 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Gobierno CA3 Especialista 

Especialista 
Legal para la 
Gestión Fiscal 
de los Recursos 
Humanos 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Gestión Fiscal 
de los Recursos 
Humanos 

Dirección de 
Técnica y de 
Registro de 
Información 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Gobierno CA3 Coordinador 

Coordinador(a) 
de 
Funcionalidad 
de Datos del 
Aplicativo 
Informático 
para la Gestión 
Fiscal de los 
Recursos 
Humanos 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Gestión Fiscal 
de los Recursos 
Humanos 

Dirección de 
Técnica y de 
Registro de 
Información 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Gobierno CA3 Coordinador 

Coordinador(a) 
de Registro y 
Procesamiento 
de Información 
y de Desarrollo 
de Capacidades 
para la Gestión 
Fiscal de los 
Recursos 
Humanos 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Gestión Fiscal 
de los Recursos 
Humanos 

Dirección de 
Técnica y de 
Registro de 
Información 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Gobierno CA3 Coordinador 

Coordinador(a) 
Legal para la 
Gestión Fiscal 
de los Recursos 
Humanos 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Gestión Fiscal 
de los Recursos 
Humanos 

Dirección de 
Técnica y de 
Registro de 
Información 

Servidor de 
Actividades 
Complementarias 

Asistencia y 
apoyo 

Asistencia 
administrativa y 
secretarial 

CO2 Funciones 
secretariales 

Secretario(a) de 
la Dirección 
Técnica y de 
Registro de 
Información 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Gestión Fiscal 
de los Recursos 
Humanos 

Dirección de 
Técnica y de 
Registro de 
Información 

Directivo Público 
Dirección 
Institucional 

Dirección 
estratégica 

No aplica 

Director(a) de la 
Dirección de 
Técnica y de 
Registro de 
Información 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Gestión Fiscal 
de los Recursos 
Humanos 

Dirección de 
Programación 
de Gestión 
Fiscal de los 
Recursos 
Humanos 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Gobierno CA1 Asistente 

Asistente de 
Programación 
de Gestión 
Fiscal de los 
Recursos 
Humanos 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Gestión Fiscal 
de los Recursos 
Humanos 

Dirección de 
Programación 
de Gestión 
Fiscal de los 
Recursos 
Humanos 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Gobierno CA2 Analista 

Analista de 
Programación 
de Gestión 
Fiscal de los 
Recursos 
Humanos 

9 

Línea 

Dirección 
General de 
Gestión Fiscal 
de los Recursos 
Humanos 

Dirección de 
Programación 
de Gestión 
Fiscal de los 
Recursos 
Humanos 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Gobierno CA3 Especialista 

Especialista de 
Ingresos y 
Programación 
de Gestión 
Fiscal de los 
Recursos 
Humanos 

1 



DOTACIÓN  DE PERSONAL  - MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS 

Naturaleza 
del órgano 

Órgano 
Unidad 

Orgánica 
Grupo de 

servidores civiles 
Familia de 

puestos 
Rol Nivel / Categoría 

Nombre del 
Puesto 

Cantidad de 
ocupados 

Línea 

Dirección 
General de 
Gestión Fiscal 
de los Recursos 
Humanos 

Dirección de 
Programación 
de Gestión 
Fiscal de los 
Recursos 
Humanos 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Gobierno CA3 Especialista 

Especialista de 
Programación 
de Gestión 
Fiscal de los 
Recursos 
Humanos 

2 

Línea 

Dirección 
General de 
Gestión Fiscal 
de los Recursos 
Humanos 

Dirección de 
Programación 
de Gestión 
Fiscal de los 
Recursos 
Humanos 

Directivo Público 
Dirección 
Institucional 

Dirección 
estratégica 

No aplica 

Director(a) de la 
Dirección de 
Programación 
de Gestión 
Fiscal de los 
Recursos 
Humanos 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Gestión Fiscal 
de los Recursos 
Humanos 

No aplica 
Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Gobierno CA4 Experto 

Experto(a) de 
Gestión Fiscal 
de los Recursos 
Humanos 

2 

Línea 

Dirección 
General de 
Gestión Fiscal 
de los Recursos 
Humanos 

No aplica 
Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

Administración CA1 Asistente 

Asistente 
Administrativo 
de la Dirección 
General de 
Gestión Fiscal 
de los Recursos 
Humanos 

2 

Línea 

Dirección 
General de 
Gestión Fiscal 
de los Recursos 
Humanos 

No aplica 
Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

Administración CA2 Analista 

Analista 
Administrativo 
de la Dirección 
General de 
Gestión Fiscal 
de los Recursos 
Humanos 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Gestión Fiscal 
de los Recursos 
Humanos 

No aplica 
Servidor de 
Actividades 
Complementarias 

Operadores 
de prestación 
y entrega de 
bienes y 
servicios, 
operadores 
de servicios 
para la 
gestión 
institucional; 
mantenimien
to y soporte; 
y choferes 

Operadores de 
servicios para la 
gestión 
institucional 

CO1 Operador de 
gestión 
institucional 

Operador(a) de 
Archivo de la 
Dirección 
General de 
Gestión Fiscal 
de los Recursos 
Humanos 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Gestión Fiscal 
de los Recursos 
Humanos 

No aplica 
Servidor de 
Actividades 
Complementarias 

Asesoría Asesoría 
CO1 Funciones de 
asesoría de 
órganos 

Asesor(a) de la 
Dirección 
General de 
Gestión Fiscal 
de los Recursos 
Humanos 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Gestión Fiscal 
de los Recursos 
Humanos 

No aplica 
Servidor de 
Actividades 
Complementarias 

Asistencia y 
apoyo 

Asistencia 
administrativa y 
secretarial 

CO2 Funciones 
secretariales 

Secretario(a) de 
la Dirección 
General de 
Gestión Fiscal 
de los Recursos 
Humanos 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Gestión Fiscal 
de los Recursos 
Humanos 

No aplica Directivo Público 
Dirección 
Institucional 

Dirección 
político ‐ 
estratégica 

No aplica 

Director(a) de la 
Dirección 
General de 
Gestión Fiscal 
de los Recursos 
Humanos 

1 



DOTACIÓN  DE PERSONAL  - MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS 

Naturaleza 
del órgano 

Órgano 
Unidad 

Orgánica 
Grupo de 

servidores civiles 
Familia de 

puestos 
Rol Nivel / Categoría 

Nombre del 
Puesto 

Cantidad de 
ocupados 

Línea 

Dirección 
General de 
Mercados 
Financieros y 
Previsional 
Privado 

Dirección de 
Sistema 
Financiero y 
Mercado de 
Capitales 

Directivo Público 
Dirección 
Institucional 

Dirección 
estratégica 

No aplica 

Director(a) de la 
Dirección de 
Sistema 
Financiero y 
Mercado de 
Capitales 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Mercados 
Financieros y 
Previsional 
Privado 

Dirección de 
Sistema 
Financiero y 
Mercado de 
Capitales 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Gobierno CA4 Experto 
Experto(a) de 
Mercado de 
Capitales 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Mercados 
Financieros y 
Previsional 
Privado 

Dirección de 
Sistema 
Financiero y 
Mercado de 
Capitales 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Gobierno CA3 Especialista 
Especialista de 
Mercado de 
Capitales 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Mercados 
Financieros y 
Previsional 
Privado 

Dirección de 
Sistema 
Financiero y 
Mercado de 
Capitales 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Gobierno CA3 Especialista 
Especialista de 
Sistemas 
Financiero 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Mercados 
Financieros y 
Previsional 
Privado 

Dirección de 
Sistema 
Financiero y 
Mercado de 
Capitales 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Gobierno CA2 Analista 
Analista de 
Mercado de 
Capitales 

2 

Línea 

Dirección 
General de 
Mercados 
Financieros y 
Previsional 
Privado 

Dirección de 
Sistema 
Financiero y 
Mercado de 
Capitales 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Gobierno CA2 Analista 
Analista de 
Sistemas 
Financiero 

2 

Línea 

Dirección 
General de 
Mercados 
Financieros y 
Previsional 
Privado 

Dirección de 
Sistema 
Financiero y 
Mercado de 
Capitales 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Gobierno CA1 Asistente 
Asistente de 
Sistemas 
Financiero 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Mercados 
Financieros y 
Previsional 
Privado 

Dirección de 
Mercado de 
Seguros y 
Previsional 
Privado 

Directivo Público 
Dirección 
Institucional 

Dirección 
estratégica 

No aplica 

Director(a) de la 
Dirección de 
Mercado de 
Seguros y 
Previsional 
Privado 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Mercados 
Financieros y 
Previsional 
Privado 

Dirección de 
Mercado de 
Seguros y 
Previsional 
Privado 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Gobierno CA4 Experto 
Experto(a) de 
Mercado de 
Seguros 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Mercados 
Financieros y 
Previsional 
Privado 

Dirección de 
Mercado de 
Seguros y 
Previsional 
Privado 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Gobierno CA3 Especialista 
Especialista de 
Mercado de 
Seguros 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Mercados 
Financieros y 
Previsional 
Privado 

Dirección de 
Mercado de 
Seguros y 
Previsional 
Privado 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Gobierno CA3 Especialista 

Especialista de 
Mercado 
Previsional 
Privado 

1 



DOTACIÓN  DE PERSONAL  - MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS 

Naturaleza 
del órgano 

Órgano 
Unidad 

Orgánica 
Grupo de 

servidores civiles 
Familia de 

puestos 
Rol Nivel / Categoría 

Nombre del 
Puesto 

Cantidad de 
ocupados 

Línea 

Dirección 
General de 
Mercados 
Financieros y 
Previsional 
Privado 

Dirección de 
Mercado de 
Seguros y 
Previsional 
Privado 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Gobierno CA2 Analista 
Analista de 
Mercado de 
Seguros 

2 

Línea 

Dirección 
General de 
Mercados 
Financieros y 
Previsional 
Privado 

Dirección de 
Mercado de 
Seguros y 
Previsional 
Privado 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Gobierno CA2 Analista 

Analista de 
Mercado 
Previsional 
Privado 

2 

Línea 

Dirección 
General de 
Mercados 
Financieros y 
Previsional 
Privado 

Dirección de 
Mercado de 
Seguros y 
Previsional 
Privado 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Gobierno CA1 Asistente 

Asistente de 
Mercado 
Previsional 
Privado 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Mercados 
Financieros y 
Previsional 
Privado 

No aplica Directivo Público 
Dirección 
Institucional 

Dirección 
político ‐ 
estratégica 

No aplica 

Director(a) 
General de la 
Dirección 
General de 
Mercado 
Financieros y 
Previsional 
Privado 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Mercados 
Financieros y 
Previsional 
Privado 

No aplica 
Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Gobierno CA4 Experto 

Experto(a) de 
Mercado 
Financieros y 
Previsional 
Privado 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Mercados 
Financieros y 
Previsional 
Privado 

No aplica 
Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

Administración CA2 Analista 

Analista 
Administrativo 
de la Dirección 
General de 
Mercado 
Financieros y 
Previsional 
Privado 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Mercados 
Financieros y 
Previsional 
Privado 

No aplica 
Servidor de 
Actividades 
Complementarias 

Asistencia y 
apoyo 

Asistencia 
administrativa y 
secretarial 

CO2 Funciones 
secretariales 

Secretario(a) de 
la Dirección 
General de 
Mercado 
Financieros y 
Previsional 
Privado 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Mercados 
Financieros y 
Previsional 
Privado 

No aplica 
Servidor de 
Actividades 
Complementarias 

Asesoría Asesoría 
CO1 Funciones de 
asesoría de 
órganos 

Asesor(a)  de la 
Dirección 
General de 
Mercado 
Financieros y 
Previsional 
Privado 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Política de 
Ingresos 
Públicos 

Dirección de 
Renta y 
Patrimonio 

Directivo Público 
Dirección 
Institucional 

Dirección 
estratégica 

No aplica 

Director(a) de la 
Dirección de 
Renta y 
Patrimonio 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Política de 
Ingresos 
Públicos 

Dirección de 
Renta y 
Patrimonio 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Gobierno CA4 Experto 
Experto(a) de 
Renta y 
Patrimonio 

1 



DOTACIÓN  DE PERSONAL  - MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS 

Naturaleza 
del órgano 

Órgano 
Unidad 

Orgánica 
Grupo de 

servidores civiles 
Familia de 

puestos 
Rol Nivel / Categoría 

Nombre del 
Puesto 

Cantidad de 
ocupados 

Línea 

Dirección 
General de 
Política de 
Ingresos 
Públicos 

Dirección de 
Renta y 
Patrimonio 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Gobierno CA3 Especialista 
Especialista de 
Renta y 
Patrimonio 

2 

Línea 

Dirección 
General de 
Política de 
Ingresos 
Públicos 

Dirección de 
Renta y 
Patrimonio 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Gobierno CA2 Analista 
Analista de 
Renta y 
Patrimonio 

4 

Línea 

Dirección 
General de 
Política de 
Ingresos 
Públicos 

Dirección de 
Consumo y 
de 
Tributación 
sobre el 
Comercio 
Exterior 

Directivo Público 
Dirección 
Institucional 

Dirección 
estratégica 

No aplica 

Director(a) de la 
Dirección de 
Consumo y de 
Tributación 
sobre el 
Comercio 
Exterior 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Política de 
Ingresos 
Públicos 

Dirección de 
Consumo y 
de 
Tributación 
sobre el 
Comercio 
Exterior 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Gobierno CA4 Experto 

Experto(a) de 
Consumo y de 
Tributación 
sobre el 
Comercio 
Exterior 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Política de 
Ingresos 
Públicos 

Dirección de 
Consumo y 
de 
Tributación 
sobre el 
Comercio 
Exterior 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Gobierno CA3 Especialista 

Especialista de 
Consumo y de 
Tributación 
sobre el 
Comercio 
Exterior 

2 

Línea 

Dirección 
General de 
Política de 
Ingresos 
Públicos 

Dirección de 
Consumo y 
de 
Tributación 
sobre el 
Comercio 
Exterior 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Gobierno CA2 Analista 

Analista de 
Consumo y de 
Tributación 
sobre el 
Comercio 
Exterior 

3 

Línea 

Dirección 
General de 
Política de 
Ingresos 
Públicos 

Dirección de 
Asuntos 
Tributarios 
Internacional
es 

Directivo Público 
Dirección 
Institucional 

Dirección 
estratégica 

No aplica 

Director(a) de la 
Dirección de 
Asuntos 
Tributarios 
Internacionales 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Política de 
Ingresos 
Públicos 

Dirección de 
Asuntos 
Tributarios 
Internacional
es 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Gobierno CA4 Experto 

Experto(a) de 
Asuntos 
Tributarios 
Internacionales 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Política de 
Ingresos 
Públicos 

Dirección de 
Asuntos 
Tributarios 
Internacional
es 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Gobierno CA3 Especialista 

Especialista de 
Asuntos 
Tributarios 
Internacionales 
I 

2 

Línea 

Dirección 
General de 
Política de 
Ingresos 
Públicos 

Dirección de 
Asuntos 
Tributarios 
Internacional
es 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Gobierno CA3 Especialista 

Especialista de 
Asuntos 
Tributarios 
Internacionales 
II 

1 

Línea 
Dirección 
General de 
Política de 

Dirección de 
Asuntos 
Tributarios 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 

Gobierno CA2 Analista 
Analista de 
Asuntos 

2 



DOTACIÓN  DE PERSONAL  - MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS 

Naturaleza 
del órgano 

Órgano 
Unidad 

Orgánica 
Grupo de 

servidores civiles 
Familia de 

puestos 
Rol Nivel / Categoría 

Nombre del 
Puesto 

Cantidad de 
ocupados 

Ingresos 
Públicos 

Internacional
es 

evaluación de 
políticas 
públicas 

Tributarios 
Internacionales 

Línea 

Dirección 
General de 
Política de 
Ingresos 
Públicos 

Dirección de 
Tributación 
Subnacional 

Directivo Público 
Dirección 
Institucional 

Dirección 
estratégica 

No aplica 

Director(a) de la 
Dirección de 
Tributación 
Subnacional 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Política de 
Ingresos 
Públicos 

Dirección de 
Tributación 
Subnacional 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Gobierno CA4 Experto 
Experto(a) de 
Tributación 
Subnacional 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Política de 
Ingresos 
Públicos 

Dirección de 
Tributación 
Subnacional 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Gobierno CA3 Especialista 
Especialista de 
Tributación 
Subnacional 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Política de 
Ingresos 
Públicos 

Dirección de 
Tributación 
Subnacional 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Gobierno CA2 Analista 
Analista de 
Tributación 
Subnacional 

3 

Línea 

Dirección 
General de 
Política de 
Ingresos 
Públicos 

Dirección de 
Inteligencia 
Económica y 
Optimización 
Tributaria 

Directivo Público 
Dirección 
Institucional 

Dirección 
estratégica 

No aplica 

Director(a) de la 
Dirección de 
Inteligencia 
Económica y 
Optimización 
Tributaria 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Política de 
Ingresos 
Públicos 

Dirección de 
Inteligencia 
Económica y 
Optimización 
Tributaria 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Gobierno CA4 Experto 

Experto(a) de 
Inteligencia 
Económica y 
Optimización 
Tributaria 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Política de 
Ingresos 
Públicos 

Dirección de 
Inteligencia 
Económica y 
Optimización 
Tributaria 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Gobierno CA3 Especialista 

Especialista de 
Inteligencia 
Económica y 
Optimización 
Tributaria 

2 

Línea 

Dirección 
General de 
Política de 
Ingresos 
Públicos 

Dirección de 
Inteligencia 
Económica y 
Optimización 
Tributaria 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Gobierno CA2 Analista 

Analista de 
Inteligencia 
Económica y 
Optimización 
Tributaria II 

3 

Línea 

Dirección 
General de 
Política de 
Ingresos 
Públicos 

Dirección de 
Inteligencia 
Económica y 
Optimización 
Tributaria 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Gobierno CA2 Analista 

Analista de 
Inteligencia 
Económica y 
Optimización 
Tributaria I 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Política de 
Ingresos 
Públicos 

Dirección de 
Inteligencia 
Económica y 
Optimización 
Tributaria 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Gobierno CA1 Asistente 

Asistente de 
Inteligencia 
Económica y 
Optimización 
Tributaria 

1 

Línea 
Dirección 
General de 
Política de 

No aplica Directivo Público 
Dirección 
Institucional 

Dirección 
político ‐ 
estratégica 

No aplica 

Director(a) de la 
Dirección 
General de 
Política de 

1 



DOTACIÓN  DE PERSONAL  - MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS 

Naturaleza 
del órgano 

Órgano 
Unidad 

Orgánica 
Grupo de 

servidores civiles 
Familia de 

puestos 
Rol Nivel / Categoría 

Nombre del 
Puesto 

Cantidad de 
ocupados 

Ingresos 
Públicos 

Ingresos 
Públicos 

Línea 

Dirección 
General de 
Política de 
Ingresos 
Públicos 

No aplica 
Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Gobierno CA4 Experto 

Experto(a) de la 
Dirección 
General de 
Política de 
Ingresos 
Públicos 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Política de 
Ingresos 
Públicos 

No aplica 
Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

Administración CA2 Analista 

Analista 
Administrativo 
de la Dirección 
General de 
Política de 
Ingresos 
Públicos 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Política de 
Ingresos 
Públicos 

No aplica 
Servidor de 
Actividades 
Complementarias 

Asistencia y 
apoyo 

Asistencia 
administrativa y 
secretarial 

CO2 Funciones 
secretariales 

Secretario(a) de 
la Dirección 
General de 
Política de 
Ingresos 
Públicos 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Política de 
Ingresos 
Públicos 

No aplica 
Servidor de 
Actividades 
Complementarias 

Asesoría Asesoría 
CO1 Funciones de 
asesoría de 
órganos 

Asesor(a) de la 
Dirección 
General de 
Política de 
Ingresos 
Públicos 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Política de 
Ingresos 
Públicos 

No aplica 
Servidor de 
Actividades 
Complementarias 

Asistencia y 
apoyo 

Asistencia 
administrativa y 
secretarial 

CO1 Funciones de 
apoyo 
administrativo 

Apoyo 
Administrativo 
de la Dirección 
General de 
Política de 
Ingresos 
Públicos 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Política de 
Promoción de 
la Inversión 
Privada 

Dirección de 
Política de 
Inversión 
Privada 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Gobierno CA4 Experto 

Experto(a) de 
Política de 
Inversión 
Privada 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Política de 
Promoción de 
la Inversión 
Privada 

Dirección de 
Política de 
Inversión 
Privada 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Gobierno CA1 Asistente 

Asistente Legal 
de Política de 
Inversión 
Privada 

2 

Línea 

Dirección 
General de 
Política de 
Promoción de 
la Inversión 
Privada 

Dirección de 
Política de 
Inversión 
Privada 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Gobierno CA1 Asistente 

Asistente 
Económico de 
Política de 
Inversión 
Privada 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Política de 
Promoción de 
la Inversión 
Privada 

Dirección de 
Política de 
Inversión 
Privada 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Gobierno CA2 Analista 

Analista Legal 
de Política de 
Inversión 
Privada 

3 

Línea 

Dirección 
General de 
Política de 
Promoción de 
la Inversión 
Privada 

Dirección de 
Política de 
Inversión 
Privada 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Gobierno CA2 Analista 

Analista 
Económico de 
Política de 
Inversión 
Privada 

2 



DOTACIÓN  DE PERSONAL  - MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS 

Naturaleza 
del órgano 

Órgano 
Unidad 

Orgánica 
Grupo de 

servidores civiles 
Familia de 

puestos 
Rol Nivel / Categoría 

Nombre del 
Puesto 

Cantidad de 
ocupados 

Línea 

Dirección 
General de 
Política de 
Promoción de 
la Inversión 
Privada 

Dirección de 
Política de 
Inversión 
Privada 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Gobierno CA3 Especialista 

Especialista 
Legal de Política 
de Inversión 
Privada 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Política de 
Promoción de 
la Inversión 
Privada 

Dirección de 
Política de 
Inversión 
Privada 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Gobierno CA3 Especialista 

Especialista 
Económico de 
Política de 
Inversión 
Privada 

2 

Línea 

Dirección 
General de 
Política de 
Promoción de 
la Inversión 
Privada 

Dirección de 
Política de 
Inversión 
Privada 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Gobierno CA3 Coordinador 

Coordinador(a) 
Legal de Política 
de Inversión 
Privada 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Política de 
Promoción de 
la Inversión 
Privada 

Dirección de 
Política de 
Inversión 
Privada 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Gobierno CA3 Coordinador 

Coordinador(a) 
Económico de 
Política de 
Inversión 
Privada 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Política de 
Promoción de 
la Inversión 
Privada 

Dirección de 
Política de 
Inversión 
Privada 

Directivo Público 
Dirección 
Institucional 

Dirección 
estratégica 

No aplica 

Director(a) de la 
Dirección de 
Política de 
Inversión 
Privada 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Política de 
Promoción de 
la Inversión 
Privada 

Dirección de 
Promoción de 
Inversión 
Privada 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Gobierno CA4 Experto 

Experto(a) de 
Promoción de 
Inversión 
Privada 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Política de 
Promoción de 
la Inversión 
Privada 

Dirección de 
Promoción de 
Inversión 
Privada 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Gobierno CA1 Asistente 

Asistente de 
Promoción de 
Asociaciones 
Público Privadas 

2 

Línea 

Dirección 
General de 
Política de 
Promoción de 
la Inversión 
Privada 

Dirección de 
Promoción de 
Inversión 
Privada 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Gobierno CA1 Asistente 
Asistente de 
Obras por 
Impuestos 

2 

Línea 

Dirección 
General de 
Política de 
Promoción de 
la Inversión 
Privada 

Dirección de 
Promoción de 
Inversión 
Privada 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Gobierno CA2 Analista 

Analista de 
Promoción de 
Asociaciones 
Público Privadas 

4 

Línea 

Dirección 
General de 
Política de 
Promoción de 
la Inversión 
Privada 

Dirección de 
Promoción de 
Inversión 
Privada 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Gobierno CA2 Analista 
Analista de 
Obras por 
Impuestos 

3 

Línea 

Dirección 
General de 
Política de 
Promoción de 
la Inversión 
Privada 

Dirección de 
Promoción de 
Inversión 
Privada 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Gobierno CA3 Especialista 

Especialista de 
Promoción de 
Asociaciones 
Público Privadas 

2 



DOTACIÓN  DE PERSONAL  - MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS 

Naturaleza 
del órgano 

Órgano 
Unidad 

Orgánica 
Grupo de 

servidores civiles 
Familia de 

puestos 
Rol Nivel / Categoría 

Nombre del 
Puesto 

Cantidad de 
ocupados 

Línea 

Dirección 
General de 
Política de 
Promoción de 
la Inversión 
Privada 

Dirección de 
Promoción de 
Inversión 
Privada 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Gobierno CA3 Especialista 
Especialista de 
Obras por 
Impuestos 

2 

Línea 

Dirección 
General de 
Política de 
Promoción de 
la Inversión 
Privada 

Dirección de 
Promoción de 
Inversión 
Privada 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Gobierno CA3 Coordinador 

Coordinador(a) 
de Promoción 
de Asociaciones 
Público Privadas 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Política de 
Promoción de 
la Inversión 
Privada 

Dirección de 
Promoción de 
Inversión 
Privada 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Gobierno CA3 Coordinador 
Coordinador(a) 
de Obras por 
Impuestos 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Política de 
Promoción de 
la Inversión 
Privada 

Dirección de 
Promoción de 
Inversión 
Privada 

Directivo Público 
Dirección 
Institucional 

Dirección 
estratégica 

No aplica 

Director(a) de la 
Dirección de 
Promoción de 
Inversión 
Privada 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Política de 
Promoción de 
la Inversión 
Privada 

No aplica 
Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Gobierno CA4 Experto 

Experto(a) de 
Política de 
Promoción de la 
Inversión 
Privada 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Política de 
Promoción de 
la Inversión 
Privada 

No aplica 
Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

Administración CA2 Analista 

Analista 
Administrativo 
de la Dirección 
General de 
Política de 
Promoción de la 
Inversión 
Privada 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Política de 
Promoción de 
la Inversión 
Privada 

No aplica 
Servidor de 
Actividades 
Complementarias 

Asistencia y 
apoyo 

Asistencia 
administrativa y 
secretarial 

CO1 Funciones de 
apoyo 
administrativo 

Apoyo 
Administrativo 
de la Dirección 
General de 
Política de 
Promoción de la 
Inversión 
Privada 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Política de 
Promoción de 
la Inversión 
Privada 

No aplica 
Servidor de 
Actividades 
Complementarias 

Asesoría Asesoría 
CO1 Funciones de 
asesoría de 
órganos 

Asesor(a) de la 
Dirección 
General de 
Política de 
Promoción de la 
Inversión 
Privada 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Política de 
Promoción de 
la Inversión 
Privada 

No aplica 
Servidor de 
Actividades 
Complementarias 

Asistencia y 
apoyo 

Asistencia 
administrativa y 
secretarial 

CO2 Funciones 
secretariales 

Secretario(a) de 
la Dirección 
General de 
Política de 
Promoción de la 
Inversión 
Privada 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Política de 
Promoción de 
la Inversión 
Privada 

No aplica Directivo Público 
Dirección 
Institucional 

Dirección 
político ‐ 
estratégica 

No aplica 

Director(a) de la 
Dirección 
General de 
Política de 
Promoción de la 

1 



DOTACIÓN  DE PERSONAL  - MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS 

Naturaleza 
del órgano 

Órgano 
Unidad 

Orgánica 
Grupo de 

servidores civiles 
Familia de 

puestos 
Rol Nivel / Categoría 

Nombre del 
Puesto 

Cantidad de 
ocupados 

Inversión 
Privada 

Línea 

Dirección 
General de 
Política 
Macroeconómi
ca y 
Descentralizaci
ón Fiscal 

Dirección de 
Proyecciones 
Macroeconó
micas 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Gobierno CA4 Experto 

Experto(a) de 
Proyecciones 
Macroeconómic
as 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Política 
Macroeconómi
ca y 
Descentralizaci
ón Fiscal 

Dirección de 
Proyecciones 
Macroeconó
micas 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Gobierno CA1 Asistente 

Asistente de 
Escenarios de 
Economía 
Internacional 

2 

Línea 

Dirección 
General de 
Política 
Macroeconómi
ca y 
Descentralizaci
ón Fiscal 

Dirección de 
Proyecciones 
Macroeconó
micas 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Gobierno CA1 Asistente 

Asistente de 
Proyecciones 
Macroeconómic
as 

4 

Línea 

Dirección 
General de 
Política 
Macroeconómi
ca y 
Descentralizaci
ón Fiscal 

Dirección de 
Proyecciones 
Macroeconó
micas 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Gobierno CA2 Analista 

Analista de 
Escenarios de 
Economía 
Internacional 

2 

Línea 

Dirección 
General de 
Política 
Macroeconómi
ca y 
Descentralizaci
ón Fiscal 

Dirección de 
Proyecciones 
Macroeconó
micas 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Gobierno CA2 Analista 

Analista de 
Proyecciones 
Macroeconómic
as 

3 

Línea 

Dirección 
General de 
Política 
Macroeconómi
ca y 
Descentralizaci
ón Fiscal 

Dirección de 
Proyecciones 
Macroeconó
micas 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Gobierno CA3 Especialista 

Especialista de 
Escenarios de 
Economía 
Internacional 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Política 
Macroeconómi
ca y 
Descentralizaci
ón Fiscal 

Dirección de 
Proyecciones 
Macroeconó
micas 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Gobierno CA3 Especialista 

Especialista de 
Proyecciones 
Macroeconómic
as 

2 

Línea 

Dirección 
General de 
Política 
Macroeconómi
ca y 
Descentralizaci
ón Fiscal 

Dirección de 
Proyecciones 
Macroeconó
micas 

Directivo Público 
Dirección 
Institucional 

Dirección 
estratégica 

No aplica 

Director(a) de la 
Dirección de 
Proyecciones 
Macroeconómic
as 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Política 
Macroeconómi
ca y 
Descentralizaci
ón Fiscal 

Dirección de 
Política Fiscal 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Gobierno CA4 Experto 
Experto(a) de 
Política Fiscal 

1 



DOTACIÓN  DE PERSONAL  - MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS 

Naturaleza 
del órgano 

Órgano 
Unidad 

Orgánica 
Grupo de 

servidores civiles 
Familia de 

puestos 
Rol Nivel / Categoría 

Nombre del 
Puesto 

Cantidad de 
ocupados 

Línea 

Dirección 
General de 
Política 
Macroeconómi
ca y 
Descentralizaci
ón Fiscal 

Dirección de 
Política Fiscal 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Gobierno CA1 Asistente 
Asistente de 
Política Fiscal 

5 

Línea 

Dirección 
General de 
Política 
Macroeconómi
ca y 
Descentralizaci
ón Fiscal 

Dirección de 
Política Fiscal 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Gobierno CA2 Analista 
Analista de 
Política Fiscal 

7 

Línea 

Dirección 
General de 
Política 
Macroeconómi
ca y 
Descentralizaci
ón Fiscal 

Dirección de 
Política Fiscal 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Gobierno CA3 Especialista 
Especialista de 
Política Fiscal 

5 

Línea 

Dirección 
General de 
Política 
Macroeconómi
ca y 
Descentralizaci
ón Fiscal 

Dirección de 
Política Fiscal 

Servidor de 
Actividades 
Complementarias 

Asistencia y 
apoyo 

Asistencia 
administrativa y 
secretarial 

CO2 Funciones 
secretariales 

Secretario(a) de 
la Dirección de 
Política Fiscal 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Política 
Macroeconómi
ca y 
Descentralizaci
ón Fiscal 

Dirección de 
Política Fiscal 

Directivo Público 
Dirección 
Institucional 

Dirección 
estratégica 

No aplica 
Director(a) de la 
Dirección de 
Política Fiscal 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Política 
Macroeconómi
ca y 
Descentralizaci
ón Fiscal 

Dirección de 
Política de 
Descentraliza
ción Fiscal 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Gobierno CA4 Experto 

Experto(a) de 
Política de 
Descentralizació
n Fiscal 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Política 
Macroeconómi
ca y 
Descentralizaci
ón Fiscal 

Dirección de 
Política de 
Descentraliza
ción Fiscal 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Gobierno CA1 Asistente 
Asistente de 
Descentralizació
n Política Fiscal 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Política 
Macroeconómi
ca y 
Descentralizaci
ón Fiscal 

Dirección de 
Política de 
Descentraliza
ción Fiscal 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Gobierno CA2 Analista 

Analista de 
Asistencia 
Técnica a 
Gobiernos 
Subnacionales 

4 

Línea 

Dirección 
General de 
Política 
Macroeconómi
ca y 
Descentralizaci
ón Fiscal 

Dirección de 
Política de 
Descentraliza
ción Fiscal 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Gobierno CA2 Analista 
Analista de 
Descentralizació
n Política Fiscal 

2 

Línea 
Dirección 
General de 
Política 

Dirección de 
Política de 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 

Gobierno CA2 Analista 
Analista de 
Finanzas 
Subnacionales 

3 



DOTACIÓN  DE PERSONAL  - MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS 

Naturaleza 
del órgano 

Órgano 
Unidad 

Orgánica 
Grupo de 

servidores civiles 
Familia de 

puestos 
Rol Nivel / Categoría 

Nombre del 
Puesto 

Cantidad de 
ocupados 

Macroeconómi
ca y 
Descentralizaci
ón Fiscal 

Descentraliza
ción Fiscal 

evaluación de 
políticas 
públicas 

Línea 

Dirección 
General de 
Política 
Macroeconómi
ca y 
Descentralizaci
ón Fiscal 

Dirección de 
Política de 
Descentraliza
ción Fiscal 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Gobierno CA3 Especialista 

Especialista de 
Asistencia 
Técnica a 
Gobiernos 
Subnacionales 

2 

Línea 

Dirección 
General de 
Política 
Macroeconómi
ca y 
Descentralizaci
ón Fiscal 

Dirección de 
Política de 
Descentraliza
ción Fiscal 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Gobierno CA3 Especialista 
Especialista de 
Descentralizació
n Política Fiscal 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Política 
Macroeconómi
ca y 
Descentralizaci
ón Fiscal 

Dirección de 
Política de 
Descentraliza
ción Fiscal 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Gobierno CA3 Especialista 
Especialista de 
Finanzas 
Subnacionales 

2 

Línea 

Dirección 
General de 
Política 
Macroeconómi
ca y 
Descentralizaci
ón Fiscal 

Dirección de 
Política de 
Descentraliza
ción Fiscal 

Servidor de 
Actividades 
Complementarias 

Asistencia y 
apoyo 

Asistencia 
administrativa y 
secretarial 

CO2 Funciones 
secretariales 

Secretario(a) de 
la Dirección de 
Política de 
Descentralizació
n Fiscal 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Política 
Macroeconómi
ca y 
Descentralizaci
ón Fiscal 

Dirección de 
Política de 
Descentraliza
ción Fiscal 

Directivo Público 
Dirección 
Institucional 

Dirección 
estratégica 

No aplica 

Director(a) de la 
Dirección de 
Política de 
Descentralizació
n Fiscal 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Política 
Macroeconómi
ca y 
Descentralizaci
ón Fiscal 

No aplica 
Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Gobierno CA4 Experto 

Experto(a) de 
Política 
Macroeconómic
a y 
Descentralizació
n Fiscal 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Política 
Macroeconómi
ca y 
Descentralizaci
ón Fiscal 

No aplica 
Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

Administración CA2 Analista 

Analista 
Administrativo 
de la Dirección 
General de 
Política 
Macroeconómic
a y 
Descentralizació
n Fiscal 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Política 
Macroeconómi
ca y 
Descentralizaci
ón Fiscal 

No aplica 
Servidor de 
Actividades 
Complementarias 

Asistencia y 
apoyo 

Asistencia 
administrativa y 
secretarial 

CO1 Funciones de 
apoyo 
administrativo 

Apoyo 
Administrativo 
de la Dirección 
General de 
Política 
Macroeconómic
a y 
Descentralizació
n Fiscal 

1 



DOTACIÓN  DE PERSONAL  - MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS 

Naturaleza 
del órgano 

Órgano 
Unidad 

Orgánica 
Grupo de 

servidores civiles 
Familia de 

puestos 
Rol Nivel / Categoría 

Nombre del 
Puesto 

Cantidad de 
ocupados 

Línea 

Dirección 
General de 
Política 
Macroeconómi
ca y 
Descentralizaci
ón Fiscal 

No aplica 
Servidor de 
Actividades 
Complementarias 

Asesoría Asesoría 
CO1 Funciones de 
asesoría de 
órganos 

Asesor(a) de la 
Dirección 
General de 
Política 
Macroeconómic
a y 
Descentralizació
n Fiscal 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Política 
Macroeconómi
ca y 
Descentralizaci
ón Fiscal 

No aplica 
Servidor de 
Actividades 
Complementarias 

Asistencia y 
apoyo 

Asistencia 
administrativa y 
secretarial 

CO2 Funciones 
secretariales 

Secretario(a) de 
la Dirección 
General de 
Política 
Macroeconómic
a y 
Descentralizació
n Fiscal 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Política 
Macroeconómi
ca y 
Descentralizaci
ón Fiscal 

No aplica Directivo Público 
Dirección 
Institucional 

Dirección 
político ‐ 
estratégica 

No aplica 

Director(a) de la 
Dirección 
General de 
Política 
Macroeconómic
a y 
Descentralizació
n Fiscal 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Presupuesto 
Público 

Dirección de 
Normatividad 

Directivo Público 
Dirección 
Institucional 

Dirección 
estratégica 

No aplica 
Director(a) de la 
Dirección de 
Normatividad 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Presupuesto 
Público 

Dirección de 
Normatividad 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA4 Experto 
Experto(a) de 
Normatividad 

3 

Línea 

Dirección 
General de 
Presupuesto 
Público 

Dirección de 
Normatividad 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Especialista 
Especialista de 
Normatividad 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Presupuesto 
Público 

Dirección de 
Normatividad 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA2 Analista 
Analista de 
Normatividad I 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Presupuesto 
Público 

Dirección de 
Normatividad 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA2 Analista 
Analista de 
Normatividad II 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Presupuesto 
Público 

Dirección de 
Normatividad 

Servidor de 
Actividades 
Complementarias 

Asistencia y 
apoyo 

Asistencia 
administrativa y 
secretarial 

CO2 Funciones 
secretariales 

Secretario(a) de 
la Dirección de 
Normatividad 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Presupuesto 
Público 

Dirección de 
Normatividad 

Servidor de 
Actividades 
Complementarias 

Asistencia y 
apoyo 

Asistencia 
administrativa y 
secretarial 

CO1 Funciones de 
apoyo 
administrativo 

Apoyo 
Administrativo 
de la Dirección 
de 
Normatividad 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Presupuesto 
Público 

Dirección de 
Programación 
y 
Seguimiento 
Presupuestal 

Directivo Público 
Dirección 
Institucional 

Dirección 
estratégica 

No aplica 

Director(a) de la 
Dirección de 
Programación y 
Seguimiento 
Presupuestal 

1 



DOTACIÓN  DE PERSONAL  - MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS 

Naturaleza 
del órgano 

Órgano 
Unidad 

Orgánica 
Grupo de 

servidores civiles 
Familia de 

puestos 
Rol Nivel / Categoría 

Nombre del 
Puesto 

Cantidad de 
ocupados 

Línea 

Dirección 
General de 
Presupuesto 
Público 

Dirección de 
Programación 
y 
Seguimiento 
Presupuestal 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Especialista 

Especialista de 
Gestión en 
Programación y 
Seguimiento 
Presupuestal 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Presupuesto 
Público 

Dirección de 
Programación 
y 
Seguimiento 
Presupuestal 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Especialista 

Especialista de 
Centro de 
Información de 
Seguimiento 
Presupuestal I 

4 

Línea 

Dirección 
General de 
Presupuesto 
Público 

Dirección de 
Programación 
y 
Seguimiento 
Presupuestal 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Especialista 

Especialista de 
Centro de 
Información de 
Seguimiento 
Presupuestal II 

4 

Línea 

Dirección 
General de 
Presupuesto 
Público 

Dirección de 
Programación 
y 
Seguimiento 
Presupuestal 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Especialista 

Especialista de 
Asignación 
Presupuestal y 
Seguimiento en 
Gastos II 

3 

Línea 

Dirección 
General de 
Presupuesto 
Público 

Dirección de 
Programación 
y 
Seguimiento 
Presupuestal 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Especialista 

Especialista de 
Asignación 
Presupuestal y 
Seguimiento en 
Gastos I 

4 

Línea 

Dirección 
General de 
Presupuesto 
Público 

Dirección de 
Programación 
y 
Seguimiento 
Presupuestal 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Especialista 

Especialista de 
Asignación 
Presupuestal y 
Seguimiento en 
Ingresos II 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Presupuesto 
Público 

Dirección de 
Programación 
y 
Seguimiento 
Presupuestal 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Especialista 

Especialista de 
Asignación 
Presupuestal y 
Seguimiento en 
Ingresos I 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Presupuesto 
Público 

Dirección de 
Programación 
y 
Seguimiento 
Presupuestal 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Especialista 

Especialista de 
Consolidación y 
Seguimiento del 
Equilibrio Fiscal 
II 

2 

Línea 

Dirección 
General de 
Presupuesto 
Público 

Dirección de 
Programación 
y 
Seguimiento 
Presupuestal 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Especialista 

Especialista de 
Consolidación y 
Seguimiento del 
Equilibrio Fiscal 
I 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Presupuesto 
Público 

Dirección de 
Programación 
y 
Seguimiento 
Presupuestal 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Coordinador 

Coordinador(a) 
de Centro de 
Información de 
Seguimiento 
Presupuestal 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Presupuesto 
Público 

Dirección de 
Programación 
y 
Seguimiento 
Presupuestal 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Coordinador 

Coordinador(a) 
de Asignación 
Presupuestal y 
Seguimiento en 
Gastos 

1 



DOTACIÓN  DE PERSONAL  - MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS 

Naturaleza 
del órgano 

Órgano 
Unidad 

Orgánica 
Grupo de 

servidores civiles 
Familia de 

puestos 
Rol Nivel / Categoría 

Nombre del 
Puesto 

Cantidad de 
ocupados 

Línea 

Dirección 
General de 
Presupuesto 
Público 

Dirección de 
Programación 
y 
Seguimiento 
Presupuestal 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Coordinador 

Coordinador(a) 
de Asignación 
Presupuestal y 
Seguimiento en 
Ingresos 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Presupuesto 
Público 

Dirección de 
Programación 
y 
Seguimiento 
Presupuestal 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Coordinador 

Coordinador(a) 
de 
Consolidación y 
Seguimiento del 
Equilibrio Fiscal 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Presupuesto 
Público 

Dirección de 
Programación 
y 
Seguimiento 
Presupuestal 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA2 Analista 

Analista de 
Centro de 
Información de 
Seguimiento 
Presupuestal II 

3 

Línea 

Dirección 
General de 
Presupuesto 
Público 

Dirección de 
Programación 
y 
Seguimiento 
Presupuestal 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA2 Analista 

Analista de 
Centro de 
Información de 
Seguimiento 
Presupuestal I 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Presupuesto 
Público 

Dirección de 
Programación 
y 
Seguimiento 
Presupuestal 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA2 Analista 

Analista de 
Asignación 
Presupuestal y 
Seguimiento en 
Gastos II 

5 

Línea 

Dirección 
General de 
Presupuesto 
Público 

Dirección de 
Programación 
y 
Seguimiento 
Presupuestal 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA2 Analista 

Analista  de 
Asignación 
Presupuestal y 
Seguimiento en 
Gastos I 

2 

Línea 

Dirección 
General de 
Presupuesto 
Público 

Dirección de 
Programación 
y 
Seguimiento 
Presupuestal 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA2 Analista 

Analista de 
Asignación 
Presupuestal y 
Seguimiento en 
Ingresos II 

2 

Línea 

Dirección 
General de 
Presupuesto 
Público 

Dirección de 
Programación 
y 
Seguimiento 
Presupuestal 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA2 Analista 

Analista  de 
Asignación 
Presupuestal y 
Seguimiento en 
Ingresos I 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Presupuesto 
Público 

Dirección de 
Programación 
y 
Seguimiento 
Presupuestal 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA2 Analista 

Analista de 
Consolidación y 
Seguimiento del 
Equilibrio Fiscal 

2 

Línea 

Dirección 
General de 
Presupuesto 
Público 

Dirección de 
Programación 
y 
Seguimiento 
Presupuestal 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA1 Asistente 

Asistente de 
Centro de 
Información de 
Seguimiento 
Presupuestal 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Presupuesto 
Público 

Dirección de 
Programación 
y 
Seguimiento 
Presupuestal 

Servidor de 
Actividades 
Complementarias 

Asistencia y 
apoyo 

Asistencia 
administrativa y 
secretarial 

CO2 Funciones 
secretariales 

Secretario(a) de 
la Dirección de 
Programación y 
Seguimiento 
Presupuestal 

1 



DOTACIÓN  DE PERSONAL  - MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS 

Naturaleza 
del órgano 

Órgano 
Unidad 

Orgánica 
Grupo de 

servidores civiles 
Familia de 

puestos 
Rol Nivel / Categoría 

Nombre del 
Puesto 

Cantidad de 
ocupados 

Línea 

Dirección 
General de 
Presupuesto 
Público 

Dirección de 
Programación 
y 
Seguimiento 
Presupuestal 

Servidor de 
Actividades 
Complementarias 

Asistencia y 
apoyo 

Asistencia 
administrativa y 
secretarial 

CO1 Funciones de 
apoyo 
administrativo 

Apoyo 
Administrativo 
de la Dirección 
de 
Programación y 
Seguimiento 
Presupuestal 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Presupuesto 
Público 

Dirección de 
Calidad del 
Gasto Público 

Directivo Público 
Dirección 
Institucional 

Dirección 
estratégica 

No aplica 

Director(a) de la 
Dirección de 
Calidad del 
Gasto Público 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Presupuesto 
Público 

Dirección de 
Calidad del 
Gasto Público 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Especialista 

Especialista de 
Gestión y 
Planificación 
Estratégico de 
Calidad del 
Gasto Público 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Presupuesto 
Público 

Dirección de 
Calidad del 
Gasto Público 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Especialista 

Especialista de 
Análisis de 
Datos e 
Información 
para el Gasto 
Público II 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Presupuesto 
Público 

Dirección de 
Calidad del 
Gasto Público 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Especialista 

Especialista de 
Análisis de 
Datos e 
Información 
para el Gasto 
Público I 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Presupuesto 
Público 

Dirección de 
Calidad del 
Gasto Público 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Especialista 

Especialista de 
Seguimiento 
para el 
Desempeño de 
Intervenciones 
Públicas II 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Presupuesto 
Público 

Dirección de 
Calidad del 
Gasto Público 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Especialista 

Especialista de 
Seguimiento 
para el 
Desempeño de 
Intervenciones 
Públicas I 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Presupuesto 
Público 

Dirección de 
Calidad del 
Gasto Público 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Especialista 

Especialista de 
Evaluaciones 
Independientes 
de Calidad del 
Gasto Público II 

2 

Línea 

Dirección 
General de 
Presupuesto 
Público 

Dirección de 
Calidad del 
Gasto Público 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Especialista 

Especialista de 
Evaluaciones 
Independientes 
de Calidad del 
Gasto Público I 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Presupuesto 
Público 

Dirección de 
Calidad del 
Gasto Público 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Especialista 

Especialista de 
Monitoreo y 
Programas 
Presupuestales 
II 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Presupuesto 
Público 

Dirección de 
Calidad del 
Gasto Público 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Especialista 

Especialista de 
Monitoreo y 
Programas 
Presupuestales I 

2 



DOTACIÓN  DE PERSONAL  - MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS 

Naturaleza 
del órgano 

Órgano 
Unidad 

Orgánica 
Grupo de 

servidores civiles 
Familia de 

puestos 
Rol Nivel / Categoría 

Nombre del 
Puesto 

Cantidad de 
ocupados 

Línea 

Dirección 
General de 
Presupuesto 
Público 

Dirección de 
Calidad del 
Gasto Público 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Especialista 

Especialista de 
Incentivos 
Presupuestarios 
para la Mejora 
del Desempeño 
II 

2 

Línea 

Dirección 
General de 
Presupuesto 
Público 

Dirección de 
Calidad del 
Gasto Público 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Especialista 

Especialista de 
Incentivos 
Presupuestarios 
para la Mejora 
del Desempeño 
I 

2 

Línea 

Dirección 
General de 
Presupuesto 
Público 

Dirección de 
Calidad del 
Gasto Público 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Coordinador 

Coordinador(a) 
de Análisis de 
Datos e 
Información 
para el Gasto 
Público 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Presupuesto 
Público 

Dirección de 
Calidad del 
Gasto Público 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Coordinador 

Coordinador(a) 
de Seguimiento 
para el 
Desempeño de 
Intervenciones 
Públicas 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Presupuesto 
Público 

Dirección de 
Calidad del 
Gasto Público 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Coordinador 

Coordinador(a) 
de Evaluaciones 
Independientes 
de Calidad del 
Gasto Público 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Presupuesto 
Público 

Dirección de 
Calidad del 
Gasto Público 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Coordinador 

Coordinador(a) 
de Monitoreo y 
Programas 
Presupuestales 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Presupuesto 
Público 

Dirección de 
Calidad del 
Gasto Público 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Coordinador 

Coordinador(a) 
de Incentivos 
Presupuestarios 
para la Mejora 
del Desempeño 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Presupuesto 
Público 

Dirección de 
Calidad del 
Gasto Público 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA2 Analista 

Analista de 
Análisis de 
Datos e 
Información 
para el Gasto 
Público 

3 

Línea 

Dirección 
General de 
Presupuesto 
Público 

Dirección de 
Calidad del 
Gasto Público 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA2 Analista 

Analista de 
Seguimiento 
para el 
Desempeño de 
Intervenciones 
Públicas II 

2 

Línea 

Dirección 
General de 
Presupuesto 
Público 

Dirección de 
Calidad del 
Gasto Público 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA2 Analista 

Analista de 
Seguimiento 
para el 
Desempeño de 
Intervenciones 
Públicas I 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Presupuesto 
Público 

Dirección de 
Calidad del 
Gasto Público 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA2 Analista 

Analista de 
Evaluaciones 
Independientes 
de Calidad del 
Gasto Público II 

2 



DOTACIÓN  DE PERSONAL  - MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS 

Naturaleza 
del órgano 

Órgano 
Unidad 

Orgánica 
Grupo de 

servidores civiles 
Familia de 

puestos 
Rol Nivel / Categoría 

Nombre del 
Puesto 

Cantidad de 
ocupados 

Línea 

Dirección 
General de 
Presupuesto 
Público 

Dirección de 
Calidad del 
Gasto Público 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA2 Analista 

Analista de 
Evaluaciones 
Independientes 
de Calidad del 
Gasto Público I 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Presupuesto 
Público 

Dirección de 
Calidad del 
Gasto Público 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA2 Analista 

Analista de 
Monitoreo y 
Programas 
Presupuestales 
II 

3 

Línea 

Dirección 
General de 
Presupuesto 
Público 

Dirección de 
Calidad del 
Gasto Público 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA2 Analista 

Analista de 
Monitoreo y 
Programas 
Presupuestales I 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Presupuesto 
Público 

Dirección de 
Calidad del 
Gasto Público 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA2 Analista 

Analista de 
Incentivos 
Presupuestarios 
para la Mejora 
del Desempeño 
II 

4 

Línea 

Dirección 
General de 
Presupuesto 
Público 

Dirección de 
Calidad del 
Gasto Público 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA2 Analista 

Analista de 
Incentivos 
Presupuestarios 
para la Mejora 
del Desempeño 
I 

2 

Línea 

Dirección 
General de 
Presupuesto 
Público 

Dirección de 
Calidad del 
Gasto Público 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA1 Asistente 

Asistente de 
Incentivos 
Presupuestarios 
para la Mejora 
del Desempeño 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Presupuesto 
Público 

Dirección de 
Calidad del 
Gasto Público 

Servidor de 
Actividades 
Complementarias 

Asistencia y 
apoyo 

Asistencia 
administrativa y 
secretarial 

CO1 Funciones de 
apoyo 
administrativo 

Apoyo 
Administrativo 
de la Dirección 
de Calidad del 
Gasto Público 

2 

Línea 

Dirección 
General de 
Presupuesto 
Público 

Dirección de 
Presupuesto 
Temático 

Directivo Público 
Dirección 
Institucional 

Dirección 
estratégica 

No aplica 

Director(a) de la 
Dirección de 
Presupuesto 
Temático 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Presupuesto 
Público 

Dirección de 
Presupuesto 
Temático 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA4 Experto 
Experto(a) de 
Presupuesto 
Temático 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Presupuesto 
Público 

Dirección de 
Presupuesto 
Temático 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Especialista 
Especialista de 
Presupuesto 
Temático II 

3 

Línea 

Dirección 
General de 
Presupuesto 
Público 

Dirección de 
Presupuesto 
Temático 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Especialista 
Especialista de 
Presupuesto 
Temático I 

3 

Línea 
Dirección 
General de 

Dirección de 
Presupuesto 
Temático 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 

Rectoría de los 
sistemas 

CA3 Especialista 
Especialista de 
Presupuesto 
Temático II 

3 



DOTACIÓN  DE PERSONAL  - MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS 

Naturaleza 
del órgano 

Órgano 
Unidad 

Orgánica 
Grupo de 

servidores civiles 
Familia de 

puestos 
Rol Nivel / Categoría 

Nombre del 
Puesto 

Cantidad de 
ocupados 

Presupuesto 
Público 

evaluación de 
políticas 
públicas 

administrativos 
del Estado 

Línea 

Dirección 
General de 
Presupuesto 
Público 

Dirección de 
Presupuesto 
Temático 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Especialista 
Especialista de 
Presupuesto 
Temático I 

3 

Línea 

Dirección 
General de 
Presupuesto 
Público 

Dirección de 
Presupuesto 
Temático 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Especialista 

Especialista de 
Presupuesto 
Temático para 
Atención al 
Ciudadano II 

2 

Línea 

Dirección 
General de 
Presupuesto 
Público 

Dirección de 
Presupuesto 
Temático 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Especialista 

Especialista de 
Presupuesto 
Temático para 
Atención al 
Ciudadano de 
Presupuesto 
Temático I 

2 

Línea 

Dirección 
General de 
Presupuesto 
Público 

Dirección de 
Presupuesto 
Temático 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Coordinador 
Coordinador(a) 
de Presupuesto 
Temático 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Presupuesto 
Público 

Dirección de 
Presupuesto 
Temático 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Coordinador 
Coordinador(a) 
de Presupuesto 
Temático 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Presupuesto 
Público 

Dirección de 
Presupuesto 
Temático 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Coordinador 

Coordinador(a) 
de Presupuesto 
Temático para 
Atención al 
Ciudadano 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Presupuesto 
Público 

Dirección de 
Presupuesto 
Temático 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA2 Analista 
Analista de 
Presupuesto 
Temático 

7 

Línea 

Dirección 
General de 
Presupuesto 
Público 

Dirección de 
Presupuesto 
Temático 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA2 Analista 
Analista de 
Presupuesto 
Temático 

9 

Línea 

Dirección 
General de 
Presupuesto 
Público 

Dirección de 
Presupuesto 
Temático 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA2 Analista 

Analista de 
Presupuesto 
Temático para 
Atención al 
Ciudadano 

4 

Línea 

Dirección 
General de 
Presupuesto 
Público 

Dirección de 
Presupuesto 
Temático 

Servidor de 
Actividades 
Complementarias 

Asistencia y 
apoyo 

Asistencia 
administrativa y 
secretarial 

CO2 Funciones 
secretariales 

Secretario(a) de 
la Dirección de 
Presupuesto 
Temático 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Presupuesto 
Público 

Dirección de 
Presupuesto 
Temático 

Servidor de 
Actividades 
Complementarias 

Asistencia y 
apoyo 

Asistencia 
administrativa y 
secretarial 

CO1 Funciones de 
apoyo 
administrativo 

Apoyo 
Administrativo 
de la Dirección 

1 



DOTACIÓN  DE PERSONAL  - MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS 

Naturaleza 
del órgano 

Órgano 
Unidad 

Orgánica 
Grupo de 

servidores civiles 
Familia de 

puestos 
Rol Nivel / Categoría 

Nombre del 
Puesto 

Cantidad de 
ocupados 

de Presupuesto 
Temático 

Línea 

Dirección 
General de 
Presupuesto 
Público 

Dirección de 
Articulación 
del 
Presupuesto 
Territorial 

Directivo Público 
Dirección 
Institucional 

Dirección 
estratégica 

No aplica 

Director(a) de la 
Dirección de 
Articulación del 
Presupuesto 
Territorial 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Presupuesto 
Público 

Dirección de 
Articulación 
del 
Presupuesto 
Territorial 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Especialista 

Especialista de 
Gestión de 
Articulación de 
Presupuesto 
Territorial 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Presupuesto 
Público 

Dirección de 
Articulación 
del 
Presupuesto 
Territorial 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Especialista 

Especialista de 
Análisis de 
Información de 
Presupuesto 
Territorial II 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Presupuesto 
Público 

Dirección de 
Articulación 
del 
Presupuesto 
Territorial 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Especialista 

Especialista de 
Análisis de 
Información de 
Presupuesto 
Territorial I 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Presupuesto 
Público 

Dirección de 
Articulación 
del 
Presupuesto 
Territorial 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Especialista 

Especialista de 
Asistencia 
Técnica de 
Presupuesto 
Territorial - 
CONECTAMEF 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Presupuesto 
Público 

Dirección de 
Articulación 
del 
Presupuesto 
Territorial 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Especialista 

Especialista de 
Articulación del 
Presupuesto 
Territorial II 

2 

Línea 

Dirección 
General de 
Presupuesto 
Público 

Dirección de 
Articulación 
del 
Presupuesto 
Territorial 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Especialista 

Especialista de 
Articulación del 
Presupuesto 
Territorial I 

3 

Línea 

Dirección 
General de 
Presupuesto 
Público 

Dirección de 
Articulación 
del 
Presupuesto 
Territorial 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Especialista 

Especialista de 
Articulación del 
Presupuesto 
Territorial II 

2 

Línea 

Dirección 
General de 
Presupuesto 
Público 

Dirección de 
Articulación 
del 
Presupuesto 
Territorial 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Especialista 

Especialista de 
Articulación del 
Presupuesto 
Territorial I 

2 

Línea 

Dirección 
General de 
Presupuesto 
Público 

Dirección de 
Articulación 
del 
Presupuesto 
Territorial 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Especialista 

Especialista de 
Articulación del 
Presupuesto 
Territorial II 

2 

Línea 

Dirección 
General de 
Presupuesto 
Público 

Dirección de 
Articulación 
del 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Especialista 

Especialista de 
Articulación del 
Presupuesto 
Territorial I 

3 



DOTACIÓN  DE PERSONAL  - MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS 

Naturaleza 
del órgano 

Órgano 
Unidad 

Orgánica 
Grupo de 

servidores civiles 
Familia de 

puestos 
Rol Nivel / Categoría 

Nombre del 
Puesto 

Cantidad de 
ocupados 

Presupuesto 
Territorial 

políticas 
públicas 

Línea 

Dirección 
General de 
Presupuesto 
Público 

Dirección de 
Articulación 
del 
Presupuesto 
Territorial 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Especialista 

Especialista de 
Articulación del 
Presupuesto 
Territorial II 

2 

Línea 

Dirección 
General de 
Presupuesto 
Público 

Dirección de 
Articulación 
del 
Presupuesto 
Territorial 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Especialista 

Especialista de 
Articulación del 
Presupuesto 
Territorial I 

2 

Línea 

Dirección 
General de 
Presupuesto 
Público 

Dirección de 
Articulación 
del 
Presupuesto 
Territorial 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Coordinador 

Coordinador(a) 
de Análisis de 
Información de 
Presupuesto 
Territorial 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Presupuesto 
Público 

Dirección de 
Articulación 
del 
Presupuesto 
Territorial 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Coordinador 

Coordinador(a) 
de Asistencia 
Técnica de 
Presupuesto 
Territorial - 
CONECTAMEF 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Presupuesto 
Público 

Dirección de 
Articulación 
del 
Presupuesto 
Territorial 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Coordinador 

Coordinador(a) 
de Articulación 
del Presupuesto 
Territorial 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Presupuesto 
Público 

Dirección de 
Articulación 
del 
Presupuesto 
Territorial 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Coordinador 

Coordinador(a) 
de Articulación 
del Presupuesto 
Territorial 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Presupuesto 
Público 

Dirección de 
Articulación 
del 
Presupuesto 
Territorial 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Coordinador 

Coordinador(a) 
de Articulación 
del Presupuesto 
Territorial 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Presupuesto 
Público 

Dirección de 
Articulación 
del 
Presupuesto 
Territorial 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Coordinador 

Coordinador(a) 
de Articulación 
del Presupuesto 
Territorial 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Presupuesto 
Público 

Dirección de 
Articulación 
del 
Presupuesto 
Territorial 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA2 Analista 

Analista de 
Gestión de 
Articulación de 
Presupuesto 
Territorial 

2 

Línea 

Dirección 
General de 
Presupuesto 
Público 

Dirección de 
Articulación 
del 
Presupuesto 
Territorial 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA2 Analista 

Analista de 
Análisis de 
Información de 
Presupuesto 
Territorial II 

3 

Línea 
Dirección 
General de 

Dirección de 
Articulación 
del 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 

Rectoría de los 
sistemas 

CA2 Analista 
Analista de 
Análisis de 
Información de 

1 



DOTACIÓN  DE PERSONAL  - MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS 

Naturaleza 
del órgano 

Órgano 
Unidad 

Orgánica 
Grupo de 

servidores civiles 
Familia de 

puestos 
Rol Nivel / Categoría 

Nombre del 
Puesto 

Cantidad de 
ocupados 

Presupuesto 
Público 

Presupuesto 
Territorial 

evaluación de 
políticas 
públicas 

administrativos 
del Estado 

Presupuesto 
Territorial I 

Línea 

Dirección 
General de 
Presupuesto 
Público 

Dirección de 
Articulación 
del 
Presupuesto 
Territorial 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA2 Analista 

Analista de 
Asistencia 
Técnica de 
Presupuesto 
Territorial - 
CONECTAMEF 

34 

Línea 

Dirección 
General de 
Presupuesto 
Público 

Dirección de 
Articulación 
del 
Presupuesto 
Territorial 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA2 Analista 

Analista de 
Articulación del 
Presupuesto 
Territorial II 

3 

Línea 

Dirección 
General de 
Presupuesto 
Público 

Dirección de 
Articulación 
del 
Presupuesto 
Territorial 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA2 Analista 

Analista de 
Articulación del 
Presupuesto 
Territorial I 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Presupuesto 
Público 

Dirección de 
Articulación 
del 
Presupuesto 
Territorial 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA2 Analista 

Analista de 
Articulación del 
Presupuesto 
Territorial II 

2 

Línea 

Dirección 
General de 
Presupuesto 
Público 

Dirección de 
Articulación 
del 
Presupuesto 
Territorial 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA2 Analista 

Analista de 
Articulación del 
Presupuesto 
Territorial I 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Presupuesto 
Público 

Dirección de 
Articulación 
del 
Presupuesto 
Territorial 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA2 Analista 

Analista de 
Articulación del 
Presupuesto 
Territorial II 

2 

Línea 

Dirección 
General de 
Presupuesto 
Público 

Dirección de 
Articulación 
del 
Presupuesto 
Territorial 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA2 Analista 

Analista de 
Articulación del 
Presupuesto 
Territorial I 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Presupuesto 
Público 

Dirección de 
Articulación 
del 
Presupuesto 
Territorial 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA2 Analista 

Analista de 
Articulación del 
Presupuesto 
Territorial II 

2 

Línea 

Dirección 
General de 
Presupuesto 
Público 

Dirección de 
Articulación 
del 
Presupuesto 
Territorial 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA2 Analista 

Analista de 
Articulación del 
Presupuesto 
Territorial I 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Presupuesto 
Público 

Dirección de 
Articulación 
del 
Presupuesto 
Territorial 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA1 Asistente 

Asistente de 
Gestión de 
Articulación de 
Presupuesto 
Territorial 

1 

Línea 
Dirección 
General de 

Dirección de 
Articulación 
del 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 

Rectoría de los 
sistemas 

CA1 Asistente 
Asistente de 
Análisis de 
Información de 

2 



DOTACIÓN  DE PERSONAL  - MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS 

Naturaleza 
del órgano 

Órgano 
Unidad 

Orgánica 
Grupo de 

servidores civiles 
Familia de 

puestos 
Rol Nivel / Categoría 

Nombre del 
Puesto 

Cantidad de 
ocupados 

Presupuesto 
Público 

Presupuesto 
Territorial 

evaluación de 
políticas 
públicas 

administrativos 
del Estado 

Presupuesto 
Territorial 

Línea 

Dirección 
General de 
Presupuesto 
Público 

Dirección de 
Articulación 
del 
Presupuesto 
Territorial 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA1 Asistente 

Asistente de 
Asistencia 
Técnica de 
Presupuesto 
Territorial - 
CONECTAMEF 

2 

Línea 

Dirección 
General de 
Presupuesto 
Público 

Dirección de 
Articulación 
del 
Presupuesto 
Territorial 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA1 Asistente 

Asistente de 
Articulación del 
Presupuesto 
Territorial 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Presupuesto 
Público 

Dirección de 
Articulación 
del 
Presupuesto 
Territorial 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA1 Asistente 

Asistente de 
Articulación del 
Presupuesto 
Territorial 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Presupuesto 
Público 

Dirección de 
Articulación 
del 
Presupuesto 
Territorial 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA1 Asistente 

Asistente de 
Articulación del 
Presupuesto 
Territorial 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Presupuesto 
Público 

Dirección de 
Articulación 
del 
Presupuesto 
Territorial 

Servidor de 
Actividades 
Complementarias 

Asistencia y 
apoyo 

Asistencia 
administrativa y 
secretarial 

CO2 Funciones 
secretariales 

Secretario(a) de 
la Dirección de 
Articulación del 
Presupuesto 
Territorial 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Presupuesto 
Público 

Dirección de 
Articulación 
del 
Presupuesto 
Territorial 

Servidor de 
Actividades 
Complementarias 

Asistencia y 
apoyo 

Asistencia 
administrativa y 
secretarial 

CO1 Funciones de 
apoyo 
administrativo 

Apoyo 
Administrativo 
de la Dirección 
de Articulación 
del Presupuesto 
Territorial 

2 

Línea 

Dirección 
General de 
Presupuesto 
Público 

No aplica Directivo Público 
Dirección 
Institucional 

Dirección 
político ‐ 
estratégica 

No aplica 

Director(a) de la 
Dirección 
General de 
Presupuesto 
Público 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Presupuesto 
Público 

No aplica 
Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA4 Experto 
Experto(a) de 
Presupuesto 
Público 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Presupuesto 
Público 

No aplica 
Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Especialista 
Especialista de 
Presupuesto 
Público 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Presupuesto 
Público 

No aplica 
Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

Administración CA2 Analista 

Analista 
Administrativod
e la Dirección 
General de 
Presupuesto 
Público 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Presupuesto 
Público 

No aplica 
Servidor de 
Actividades 
Complementarias 

Asistencia y 
apoyo 

Asistencia 
administrativa y 
secretarial 

CO2 Funciones 
secretariales 

Secretario(a) de 
la Dirección 
General de 
Presupuesto 
Público 

1 



DOTACIÓN  DE PERSONAL  - MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS 

Naturaleza 
del órgano 

Órgano 
Unidad 

Orgánica 
Grupo de 

servidores civiles 
Familia de 

puestos 
Rol Nivel / Categoría 

Nombre del 
Puesto 

Cantidad de 
ocupados 

Línea 

Dirección 
General de 
Presupuesto 
Público 

No aplica 
Servidor de 
Actividades 
Complementarias 

Operadores 
de prestación 
y entrega de 
bienes y 
servicios, 
operadores 
de servicios 
para la 
gestión 
institucional; 
mantenimien
to y soporte; 
y choferes 

Operadores de 
servicios para la 
gestión 
institucional 

CO1 Operador de 
gestión 
institucional 

Operador de 
Archivo de la 
Dirección 
General de 
Presupuesto 
Público 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Presupuesto 
Público 

No aplica 
Servidor de 
Actividades 
Complementarias 

Asesoría Asesoría 
CO1 Funciones de 
asesoría de 
órganos 

Asesor(a) de la 
Dirección 
General de 
Presupuesto 
Público 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Presupuesto 
Público 

No aplica 
Servidor de 
Actividades 
Complementarias 

Asistencia y 
apoyo 

Asistencia 
administrativa y 
secretarial 

CO1 Funciones de 
apoyo 
administrativo 

Apoyo 
Administrativo 
de la Dirección 
General de 
Presupuesto 
Público 

2 

Línea 

Dirección 
General de 
Programación 
Multianual de 
Inversiones 

Dirección de 
Normatividad 

Directivo Público 
Dirección 
Institucional 

Dirección 
estratégica 

No aplica 
Director(a) de la 
Dirección de 
Normatividad 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Programación 
Multianual de 
Inversiones 

Dirección de 
Normatividad 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA4 Experto 
Experto(a) de 
Normatividad 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Programación 
Multianual de 
Inversiones 

Dirección de 
Normatividad 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Especialista 
Especialista de 
Normatividad 

2 

Línea 

Dirección 
General de 
Programación 
Multianual de 
Inversiones 

Dirección de 
Normatividad 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA2 Analista 
Analista de 
Normatividad 

2 

Línea 

Dirección 
General de 
Programación 
Multianual de 
Inversiones 

Dirección de 
Normatividad 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA1 Asistente 
Asistente de 
Normatividad 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Programación 
Multianual de 
Inversiones 

Dirección de 
Normatividad 

Servidor de 
Actividades 
Complementarias 

Asistencia y 
apoyo 

Asistencia 
administrativa y 
secretarial 

CO2 Funciones 
secretariales 

Secretario(a) de 
la Dirección de 
Normatividad 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Programación 
Multianual de 
Inversiones 

Dirección de 
Política y 
Estrategias de 
la Inversión 
Pública 

Directivo Público 
Dirección 
Institucional 

Dirección 
estratégica 

No aplica 

Director(a) de la 
Dirección de 
Política y 
Estrategias de la 
Inversión 
Pública 

1 



DOTACIÓN  DE PERSONAL  - MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS 

Naturaleza 
del órgano 

Órgano 
Unidad 

Orgánica 
Grupo de 

servidores civiles 
Familia de 

puestos 
Rol Nivel / Categoría 

Nombre del 
Puesto 

Cantidad de 
ocupados 

Línea 

Dirección 
General de 
Programación 
Multianual de 
Inversiones 

Dirección de 
Política y 
Estrategias de 
la Inversión 
Pública 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA4 Experto 

Experto(a) de 
Política y 
Estrategias de la 
Inversión 
Pública 

2 

Línea 

Dirección 
General de 
Programación 
Multianual de 
Inversiones 

Dirección de 
Política y 
Estrategias de 
la Inversión 
Pública 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Especialista 

Especialista de 
Desarrollo de 
Capacidades 
para la 
Inversión 
Pública 

2 

Línea 

Dirección 
General de 
Programación 
Multianual de 
Inversiones 

Dirección de 
Política y 
Estrategias de 
la Inversión 
Pública 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Especialista 

Especialista de 
Metodología de 
la Inversión 
Pública 

3 

Línea 

Dirección 
General de 
Programación 
Multianual de 
Inversiones 

Dirección de 
Política y 
Estrategias de 
la Inversión 
Pública 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Especialista 

Especialista de 
Programación 
Multianual de 
Inversiones 

3 

Línea 

Dirección 
General de 
Programación 
Multianual de 
Inversiones 

Dirección de 
Política y 
Estrategias de 
la Inversión 
Pública 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Coordinador 

Coordinador(a) 
de Desarrollo de 
Capacidades 
para la 
Inversión 
Pública 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Programación 
Multianual de 
Inversiones 

Dirección de 
Política y 
Estrategias de 
la Inversión 
Pública 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Coordinador 

Coordinador(a) 
de Metodología 
de la Inversión 
Pública 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Programación 
Multianual de 
Inversiones 

Dirección de 
Política y 
Estrategias de 
la Inversión 
Pública 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Coordinador 

Coordinador(a) 
de 
Programación 
Multianual de 
Inversiones 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Programación 
Multianual de 
Inversiones 

Dirección de 
Política y 
Estrategias de 
la Inversión 
Pública 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA2 Analista 

Analista de 
Desarrollo de 
Capacidades 
para la 
Inversión 
Pública 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Programación 
Multianual de 
Inversiones 

Dirección de 
Política y 
Estrategias de 
la Inversión 
Pública 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA2 Analista 

Analista de 
Inversión 
Pública de 
Centro 
CONECTAMEF 

49 

Línea 

Dirección 
General de 
Programación 
Multianual de 
Inversiones 

Dirección de 
Política y 
Estrategias de 
la Inversión 
Pública 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA2 Analista 

Analista de 
Metodología de 
la Inversión 
Pública 

4 

Línea 

Dirección 
General de 
Programación 
Multianual de 
Inversiones 

Dirección de 
Política y 
Estrategias de 
la Inversión 
Pública 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA2 Analista 

Analista de 
Programación 
Multianual de 
Inversiones 

3 



DOTACIÓN  DE PERSONAL  - MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS 

Naturaleza 
del órgano 

Órgano 
Unidad 

Orgánica 
Grupo de 

servidores civiles 
Familia de 

puestos 
Rol Nivel / Categoría 

Nombre del 
Puesto 

Cantidad de 
ocupados 

Línea 

Dirección 
General de 
Programación 
Multianual de 
Inversiones 

Dirección de 
Política y 
Estrategias de 
la Inversión 
Pública 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA1 Asistente 

Asistente de 
Desarrollo de 
Capacidades 
para la 
Inversión 
Pública 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Programación 
Multianual de 
Inversiones 

Dirección de 
Política y 
Estrategias de 
la Inversión 
Pública 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA1 Asistente 

Asistente de 
Metodología de 
la Inversión 
Pública 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Programación 
Multianual de 
Inversiones 

Dirección de 
Política y 
Estrategias de 
la Inversión 
Pública 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA1 Asistente 

Asistente de 
Programación 
Multianual de 
Inversiones 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Programación 
Multianual de 
Inversiones 

Dirección de 
Política y 
Estrategias de 
la Inversión 
Pública 

Servidor de 
Actividades 
Complementarias 

Asistencia y 
apoyo 

Asistencia 
administrativa y 
secretarial 

CO2 Funciones 
secretariales 

Secretario(a) de 
la Dirección de 
Política y 
Estrategias de la 
Inversión 
Pública 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Programación 
Multianual de 
Inversiones 

Dirección de 
Gestión de 
Inversiones 

Directivo Público 
Dirección 
Institucional 

Dirección 
estratégica 

No aplica 

Director(a) de la 
Dirección de 
Gestión de 
Inversiones 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Programación 
Multianual de 
Inversiones 

Dirección de 
Gestión de 
Inversiones 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA4 Experto 
Experto(a) de 
Gestión de 
Inversiones 

2 

Línea 

Dirección 
General de 
Programación 
Multianual de 
Inversiones 

Dirección de 
Gestión de 
Inversiones 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Especialista 

Especialista de 
Gestión de 
Inversiones en 
los Sectores de 
Agricultura, 
Medio 
Ambiente, 
Producción, 
Ciencia, 
Tecnología e 
Innovación, 
Prevención y 
Atención de 
Emergencias 
por Desastres II 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Programación 
Multianual de 
Inversiones 

Dirección de 
Gestión de 
Inversiones 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Especialista 

Especialista de 
Gestión de 
Inversiones en 
los Sectores de 
Agua y 
Saneamiento 

2 

Línea 

Dirección 
General de 
Programación 
Multianual de 
Inversiones 

Dirección de 
Gestión de 
Inversiones 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Especialista 

Especialista de 
Gestión de 
Inversiones en 
los Sectores de 
Desarrollo 
Urbano, 
Turismo, 
Cultura y 
Comercio 
Exterior 

1 



DOTACIÓN  DE PERSONAL  - MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS 

Naturaleza 
del órgano 

Órgano 
Unidad 

Orgánica 
Grupo de 

servidores civiles 
Familia de 

puestos 
Rol Nivel / Categoría 

Nombre del 
Puesto 

Cantidad de 
ocupados 

Línea 

Dirección 
General de 
Programación 
Multianual de 
Inversiones 

Dirección de 
Gestión de 
Inversiones 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Especialista 

Especialista de 
Gestión de 
Inversiones en 
los Sectores de 
Salud, 
Desarrollo, 
Inclusión Social, 
Educación y 
Deporte II 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Programación 
Multianual de 
Inversiones 

Dirección de 
Gestión de 
Inversiones 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Especialista 

Especialista de 
Gestión de 
Inversiones en 
los Sectores de 
Transportes, 
Energía, Minas y 
Telecomunicaci
ones II 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Programación 
Multianual de 
Inversiones 

Dirección de 
Gestión de 
Inversiones 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Especialista 

Especialista de 
Gestión de 
Inversiones en 
los Sectores 
Institucional, 
Trabajo y 
Desarrollo 
Territorial 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Programación 
Multianual de 
Inversiones 

Dirección de 
Gestión de 
Inversiones 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Especialista 

Especialista de 
Gestión de 
Inversiones en 
los Sectores de 
Agricultura, 
Medio 
Ambiente, 
Producción, 
Ciencia, 
Tecnología e 
Innovación, 
Prevención y 
Atención de 
Emergencias 
por Desastres I 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Programación 
Multianual de 
Inversiones 

Dirección de 
Gestión de 
Inversiones 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Especialista 

Especialista de 
Gestión de 
Inversiones en 
los Sectores de 
Salud, 
Desarrollo, 
Inclusión Social, 
Educación y 
Deporte I 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Programación 
Multianual de 
Inversiones 

Dirección de 
Gestión de 
Inversiones 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Especialista 

Especialista de 
Gestión de 
Inversiones en 
los Sectores de 
Transportes, 
Energía, Minas y 
Telecomunicaci
ones I 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Programación 
Multianual de 
Inversiones 

Dirección de 
Gestión de 
Inversiones 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Coordinador 

Coordinador(a) 
de Gestión de 
Inversiones en 
los Sectores de 
Agricultura, 
Medio 
Ambiente, 
Producción, 
Ciencia, 

1 



DOTACIÓN  DE PERSONAL  - MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS 

Naturaleza 
del órgano 

Órgano 
Unidad 

Orgánica 
Grupo de 

servidores civiles 
Familia de 

puestos 
Rol Nivel / Categoría 

Nombre del 
Puesto 

Cantidad de 
ocupados 

Tecnología e 
Innovación, 
Prevención y 
Atención de 
Emergencias 
por Desastres 

Línea 

Dirección 
General de 
Programación 
Multianual de 
Inversiones 

Dirección de 
Gestión de 
Inversiones 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Coordinador 

Coordinador(a) 
de Gestión de 
Inversiones en 
los Sectores de 
Agua y 
Saneamiento 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Programación 
Multianual de 
Inversiones 

Dirección de 
Gestión de 
Inversiones 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Coordinador 

Coordinador(a) 
de Gestión de 
Inversiones en 
los Sectores de 
Desarrollo 
Urbano, 
Turismo, 
Cultura y 
Comercio 
Exterior 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Programación 
Multianual de 
Inversiones 

Dirección de 
Gestión de 
Inversiones 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Coordinador 

Coordinador(a) 
de Gestión de 
Inversiones en 
los Sectores de 
Salud, 
Desarrollo, 
Inclusión Social, 
Educación y 
Deporte 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Programación 
Multianual de 
Inversiones 

Dirección de 
Gestión de 
Inversiones 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Coordinador 

Coordinador(a) 
de Gestión de 
Inversiones en 
los Sectores de 
Transportes, 
Energía, Minas y 
Telecomunicaci
ones 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Programación 
Multianual de 
Inversiones 

Dirección de 
Gestión de 
Inversiones 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Coordinador 

Coordinador(a) 
de Gestión de 
Inversiones en 
los Sectores 
Institucional, 
Trabajo y 
Desarrollo 
Territorial 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Programación 
Multianual de 
Inversiones 

Dirección de 
Gestión de 
Inversiones 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA2 Analista 

Analista de 
Gestión de 
Inversiones en 
los Sectores de 
Agricultura, 
Medio 
Ambiente, 
Producción, 
Ciencia, 
Tecnología e 
Innovación, 
Prevención y 
Atención de 
Emergencias 
por Desastres 

2 

Línea 
Dirección 
General de 
Programación 

Dirección de 
Gestión de 
Inversiones 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA2 Analista 

Analista de 
Gestión de 
Inversiones en 
los Sectores de 

2 



DOTACIÓN  DE PERSONAL  - MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS 

Naturaleza 
del órgano 

Órgano 
Unidad 

Orgánica 
Grupo de 

servidores civiles 
Familia de 

puestos 
Rol Nivel / Categoría 

Nombre del 
Puesto 

Cantidad de 
ocupados 

Multianual de 
Inversiones 

políticas 
públicas 

Agua y 
Saneamiento 

Línea 

Dirección 
General de 
Programación 
Multianual de 
Inversiones 

Dirección de 
Gestión de 
Inversiones 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA2 Analista 

Analista de 
Gestión de 
Inversiones en 
los Sectores de 
Desarrollo 
Urbano, 
Turismo, 
Cultura y 
Comercio 
Exterior 

2 

Línea 

Dirección 
General de 
Programación 
Multianual de 
Inversiones 

Dirección de 
Gestión de 
Inversiones 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA2 Analista 

Analista de 
Gestión de 
Inversiones en 
los Sectores de 
Salud, 
Desarrollo, 
Inclusión Social, 
Educación y 
Deporte 

2 

Línea 

Dirección 
General de 
Programación 
Multianual de 
Inversiones 

Dirección de 
Gestión de 
Inversiones 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA2 Analista 

Analista de 
Gestión de 
Inversiones en 
los Sectores de 
Transportes, 
Energía, Minas y 
Telecomunicaci
ones 

2 

Línea 

Dirección 
General de 
Programación 
Multianual de 
Inversiones 

Dirección de 
Gestión de 
Inversiones 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA2 Analista 

Analista de 
Gestión de 
Inversiones en 
los Sectores 
Institucional, 
Trabajo y 
Desarrollo 
Territorial 

3 

Línea 

Dirección 
General de 
Programación 
Multianual de 
Inversiones 

Dirección de 
Gestión de 
Inversiones 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA1 Asistente 

Asistente de 
Gestión de 
Inversiones en 
los Sectores de 
Agricultura, 
Medio 
Ambiente, 
Producción, 
Ciencia, 
Tecnología e 
Innovación, 
Prevención y 
Atención de 
Emergencias 
por Desastres 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Programación 
Multianual de 
Inversiones 

Dirección de 
Gestión de 
Inversiones 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA1 Asistente 

Asistente de 
Gestión de 
Inversiones en 
los Sectores de 
Agua y 
Saneamiento 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Programación 
Multianual de 
Inversiones 

Dirección de 
Gestión de 
Inversiones 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA1 Asistente 

Asistente de 
Gestión de 
Inversiones en 
los Sectores de 
Desarrollo 
Urbano, 
Turismo, 

2 



DOTACIÓN  DE PERSONAL  - MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS 

Naturaleza 
del órgano 

Órgano 
Unidad 

Orgánica 
Grupo de 

servidores civiles 
Familia de 

puestos 
Rol Nivel / Categoría 

Nombre del 
Puesto 

Cantidad de 
ocupados 

Cultura y 
Comercio 
Exterior 

Línea 

Dirección 
General de 
Programación 
Multianual de 
Inversiones 

Dirección de 
Gestión de 
Inversiones 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA1 Asistente 

Asistente de 
Gestión de 
Inversiones en 
los Sectores de 
Salud, 
Desarrollo, 
Inclusión Social, 
Educación y 
Deporte 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Programación 
Multianual de 
Inversiones 

Dirección de 
Gestión de 
Inversiones 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA1 Asistente 

Asistente de 
Gestión de 
Inversiones en 
los Sectores de 
Transportes, 
Energía, Minas y 
Telecomunicaci
ones 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Programación 
Multianual de 
Inversiones 

Dirección de 
Gestión de 
Inversiones 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA1 Asistente 

Asistente de 
Gestión de 
Inversiones en 
los Sectores 
Institucional, 
Trabajo y 
Desarrollo 
Territorial 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Programación 
Multianual de 
Inversiones 

Dirección de 
Gestión de 
Inversiones 

Servidor de 
Actividades 
Complementarias 

Asistencia y 
apoyo 

Asistencia 
administrativa y 
secretarial 

CO2 Funciones 
secretariales 

Secretario(a) de 
la Dirección de 
Gestión de 
Inversiones 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Programación 
Multianual de 
Inversiones 

Dirección de 
Seguimiento 
y Evaluación 
de la 
Inversión 
Pública 

Directivo Público 
Dirección 
Institucional 

Dirección 
estratégica 

No aplica 

Director(a) de la 
Dirección de 
Seguimiento y 
Evaluación de la 
Inversión 
Pública 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Programación 
Multianual de 
Inversiones 

Dirección de 
Seguimiento 
y Evaluación 
de la 
Inversión 
Pública 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Especialista 

Especialista de 
Gestión de la 
Información de 
Inversión 
Pública I 

2 

Línea 

Dirección 
General de 
Programación 
Multianual de 
Inversiones 

Dirección de 
Seguimiento 
y Evaluación 
de la 
Inversión 
Pública 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Especialista 

Especialista de 
Gestión de la 
Información de 
Inversión 
Pública II 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Programación 
Multianual de 
Inversiones 

Dirección de 
Seguimiento 
y Evaluación 
de la 
Inversión 
Pública 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Especialista 

Especialista de 
Seguimiento a 
la Inversión 
Pública I 

2 

Línea 

Dirección 
General de 
Programación 
Multianual de 
Inversiones 

Dirección de 
Seguimiento 
y Evaluación 
de la 
Inversión 
Pública 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Especialista 

Especialista de 
Seguimiento a 
la Inversión 
Pública II 

1 

Línea 
Dirección 
General de 
Programación 

Dirección de 
Seguimiento 
y Evaluación 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 

Rectoría de los 
sistemas 

CA2 Analista 
Analista de 
Gestión de la 
Información de 

5 



DOTACIÓN  DE PERSONAL  - MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS 

Naturaleza 
del órgano 

Órgano 
Unidad 

Orgánica 
Grupo de 

servidores civiles 
Familia de 

puestos 
Rol Nivel / Categoría 

Nombre del 
Puesto 

Cantidad de 
ocupados 

Multianual de 
Inversiones 

de la 
Inversión 
Pública 

evaluación de 
políticas 
públicas 

administrativos 
del Estado 

Inversión 
Pública 

Línea 

Dirección 
General de 
Programación 
Multianual de 
Inversiones 

Dirección de 
Seguimiento 
y Evaluación 
de la 
Inversión 
Pública 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA2 Analista 

Analista de 
Seguimiento a 
la Inversión 
Pública 

3 

Línea 

Dirección 
General de 
Programación 
Multianual de 
Inversiones 

Dirección de 
Seguimiento 
y Evaluación 
de la 
Inversión 
Pública 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA1 Asistente 

Asistente de 
Gestión de la 
Información de 
Inversión 
Pública 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Programación 
Multianual de 
Inversiones 

Dirección de 
Seguimiento 
y Evaluación 
de la 
Inversión 
Pública 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA1 Asistente 

Asistente de 
Seguimiento a 
la Inversión 
Pública 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Programación 
Multianual de 
Inversiones 

Dirección de 
Seguimiento 
y Evaluación 
de la 
Inversión 
Pública 

Servidor de 
Actividades 
Complementarias 

Asistencia y 
apoyo 

Asistencia 
administrativa y 
secretarial 

CO2 Funciones 
secretariales 

Secretario(a) de 
la Dirección de 
Seguimiento y 
Evaluación de la 
Inversión 
Pública 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Programación 
Multianual de 
Inversiones 

No aplica Directivo Público 
Dirección 
Institucional 

Dirección 
político ‐ 
estratégica 

No aplica 

Director(a) de la 
Dirección 
General de 
Programación 
Multianual de 
Inversiones 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Programación 
Multianual de 
Inversiones 

No aplica 
Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Especialista 

Especialista de 
Gestión del 
Fondo Invierte 
para el 
Desarrollo 
Territorial 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Programación 
Multianual de 
Inversiones 

No aplica 
Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Especialista 

Especialista de 
Seguimiento del 
Fondo Invierte 
para el 
Desarrollo 
Territorial I 

2 

Línea 

Dirección 
General de 
Programación 
Multianual de 
Inversiones 

No aplica 
Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Especialista 

Especialista de 
Seguimiento del 
Fondo Invierte 
para el 
Desarrollo 
Territorial II 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Programación 
Multianual de 
Inversiones 

No aplica 
Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Coordinador 

Coordinador(a) - 
Secretario(a) 
Técnico(a) del 
Fondo Invierte 
para el 
Desarrollo 
Territorial 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Programación 
Multianual de 
Inversiones 

No aplica 
Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

Administración CA2 Analista 

Analista 
Administrativo 
de la Dirección 
General de 
Programación 
Multianual de 
Inversiones 

1 



DOTACIÓN  DE PERSONAL  - MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS 

Naturaleza 
del órgano 

Órgano 
Unidad 

Orgánica 
Grupo de 

servidores civiles 
Familia de 

puestos 
Rol Nivel / Categoría 

Nombre del 
Puesto 

Cantidad de 
ocupados 

Línea 

Dirección 
General de 
Programación 
Multianual de 
Inversiones 

No aplica 
Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA2 Analista 

Analista de 
Gestión del 
Fondo Invierte 
para el 
Desarrollo 
Territorial 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Programación 
Multianual de 
Inversiones 

No aplica 
Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA2 Analista 

Analista de 
Seguimiento del 
Fondo Invierte 
para el 
Desarrollo 
Territorial 

2 

Línea 

Dirección 
General de 
Programación 
Multianual de 
Inversiones 

No aplica 
Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA1 Asistente 

Asistente de 
Gestión del 
Fondo Invierte 
para el 
Desarrollo 
Territorial 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Programación 
Multianual de 
Inversiones 

No aplica 
Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA1 Asistente 

Asistente de 
Seguimiento del 
Fondo Invierte 
para el 
Desarrollo 
Territorial 

2 

Línea 

Dirección 
General de 
Programación 
Multianual de 
Inversiones 

No aplica 
Servidor de 
Actividades 
Complementarias 

Asistencia y 
apoyo 

Asistencia 
administrativa y 
secretarial 

CO2 Funciones 
secretariales 

Secretario(a) de 
la Dirección 
General de 
Programación 
Multianual de 
Inversiones 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Programación 
Multianual de 
Inversiones 

No aplica 
Servidor de 
Actividades 
Complementarias 

Operadores 
de prestación 
y entrega de 
bienes y 
servicios, 
operadores 
de servicios 
para la 
gestión 
institucional; 
mantenimien
to y soporte; 
y choferes 

Operadores de 
servicios para la 
gestión 
institucional 

CO1 Operador de 
gestión 
institucional 

Operador de 
Archivo de la 
Dirección 
General de 
Programación 
Multianual de 
Inversiones 

1 

Línea 

Dirección 
General de 
Programación 
Multianual de 
Inversiones 

No aplica 
Servidor de 
Actividades 
Complementarias 

Asistencia y 
apoyo 

Asistencia 
administrativa y 
secretarial 

CO1 Funciones de 
apoyo 
administrativo 

Apoyo 
Administrativo 
de la Dirección 
General de 
Programación 
Multianual de 
Inversiones 

2 

Línea 
Dirección 
General de 
Tesoro Público 

Dirección de 
Normatividad 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA1 Asistente 

Asistente de 
Normatividad 
de 
Endeudamiento 
Público 

1 

Línea 
Dirección 
General de 
Tesoro Público 

Dirección de 
Normatividad 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA1 Asistente 
Asistente de 
Normatividad 
de Tesorería 

1 



DOTACIÓN  DE PERSONAL  - MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS 

Naturaleza 
del órgano 

Órgano 
Unidad 

Orgánica 
Grupo de 

servidores civiles 
Familia de 

puestos 
Rol Nivel / Categoría 

Nombre del 
Puesto 

Cantidad de 
ocupados 

políticas 
públicas 

Línea 
Dirección 
General de 
Tesoro Público 

Dirección de 
Normatividad 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA2 Analista 

Analista de 
Normatividad 
de 
Endeudamiento 
Público 

1 

Línea 
Dirección 
General de 
Tesoro Público 

Dirección de 
Normatividad 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA2 Analista 
Analista de 
Normatividad 
de Tesorería 

2 

Línea 
Dirección 
General de 
Tesoro Público 

Dirección de 
Normatividad 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Especialista 

Especialista de 
Normatividad 
de 
Endeudamiento 
Público 

1 

Línea 
Dirección 
General de 
Tesoro Público 

Dirección de 
Normatividad 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Especialista 
Especialista de 
Normatividad 
de Tesorería 

2 

Línea 
Dirección 
General de 
Tesoro Público 

Dirección de 
Normatividad 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA4 Experto 
Experto(a) de 
Normatividad 

1 

Línea 
Dirección 
General de 
Tesoro Público 

Dirección de 
Normatividad 

Servidor de 
Actividades 
Complementarias 

Asistencia y 
apoyo 

Asistencia 
administrativa y 
secretarial 

CO2 Funciones 
secretariales 

Secretario(a) de 
la Dirección de 
Normatividad  

1 

Línea 
Dirección 
General de 
Tesoro Público 

Dirección de 
Normatividad 

Directivo Público 
Dirección 
Institucional 

Dirección 
estratégica 

No aplica 
Director(a) de la 
Dirección de 
Normatividad 

1 

Línea 
Dirección 
General de 
Tesoro Público 

Dirección de 
Planificación 
Financiera y 
Estrategia 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA1 Asistente 
Asistente de 
Planificación 
Financiera 

1 

Línea 
Dirección 
General de 
Tesoro Público 

Dirección de 
Planificación 
Financiera y 
Estrategia 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA1 Asistente 
Asistente de 
Estrategia 
Financiera 

1 

Línea 
Dirección 
General de 
Tesoro Público 

Dirección de 
Planificación 
Financiera y 
Estrategia 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA2 Analista 
Analista de 
Planificación 
Financiera 

2 

Línea 
Dirección 
General de 
Tesoro Público 

Dirección de 
Planificación 
Financiera y 
Estrategia 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA2 Analista 
Analista de 
Estrategia 
Financiera 

2 

Línea 
Dirección 
General de 
Tesoro Público 

Dirección de 
Planificación 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 

Rectoría de los 
sistemas 

CA3 Especialista 
Especialista de 
Planificación 
Financiera 

2 



DOTACIÓN  DE PERSONAL  - MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS 

Naturaleza 
del órgano 

Órgano 
Unidad 

Orgánica 
Grupo de 

servidores civiles 
Familia de 

puestos 
Rol Nivel / Categoría 

Nombre del 
Puesto 

Cantidad de 
ocupados 

Financiera y 
Estrategia 

evaluación de 
políticas 
públicas 

administrativos 
del Estado 

Línea 
Dirección 
General de 
Tesoro Público 

Dirección de 
Planificación 
Financiera y 
Estrategia 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Especialista 
Especialista de 
Estrategia 
Financiera 

2 

Línea 
Dirección 
General de 
Tesoro Público 

Dirección de 
Planificación 
Financiera y 
Estrategia 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Coordinador 
Coordinador(a) 
de Estrategia 
Financiera 

1 

Línea 
Dirección 
General de 
Tesoro Público 

Dirección de 
Planificación 
Financiera y 
Estrategia 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA4 Experto 
Experto(a) de 
Planificación 
Financiera 

1 

Línea 
Dirección 
General de 
Tesoro Público 

Dirección de 
Planificación 
Financiera y 
Estrategia 

Servidor de 
Actividades 
Complementarias 

Asistencia y 
apoyo 

Asistencia 
administrativa y 
secretarial 

CO2 Funciones 
secretariales 

Secretario(a) de 
la Dirección de 
Planificación 
Financiera y 
Estrategia 

1 

Línea 
Dirección 
General de 
Tesoro Público 

Dirección de 
Planificación 
Financiera y 
Estrategia 

Directivo Público 
Dirección 
Institucional 

Dirección 
estratégica 

No aplica 

Director(a) de la 
Dirección de 
Planificación 
Financiera y 
Estrategia 

1 

Línea 
Dirección 
General de 
Tesoro Público 

Dirección de 
Créditos 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA1 Asistente 

Asistente de 
Operaciones 
Específicas y 
Membresía 

1 

Línea 
Dirección 
General de 
Tesoro Público 

Dirección de 
Créditos 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA2 Analista 

Analista de 
Créditos de 
Proyectos y 
Programas 

6 

Línea 
Dirección 
General de 
Tesoro Público 

Dirección de 
Créditos 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA2 Analista 

Analista de 
Operaciones 
Específicas y 
Membresía 

3 

Línea 
Dirección 
General de 
Tesoro Público 

Dirección de 
Créditos 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Especialista 

Especialista de 
Créditos de 
Proyectos y 
Programas 

4 

Línea 
Dirección 
General de 
Tesoro Público 

Dirección de 
Créditos 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Especialista 

Especialista de 
Operaciones 
Específicas y 
Membresía 

1 

Línea 
Dirección 
General de 
Tesoro Público 

Dirección de 
Créditos 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Coordinador 

Coordinador(a) 
de Créditos de 
Proyectos y 
Programas 

1 



DOTACIÓN  DE PERSONAL  - MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS 

Naturaleza 
del órgano 

Órgano 
Unidad 

Orgánica 
Grupo de 

servidores civiles 
Familia de 

puestos 
Rol Nivel / Categoría 

Nombre del 
Puesto 

Cantidad de 
ocupados 

políticas 
públicas 

Línea 
Dirección 
General de 
Tesoro Público 

Dirección de 
Créditos 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Coordinador 

Coordinador(a) 
de Operaciones 
Específicas y 
Membresía 

1 

Línea 
Dirección 
General de 
Tesoro Público 

Dirección de 
Créditos 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA4 Experto 
Experto(a) de 
Créditos 

1 

Línea 
Dirección 
General de 
Tesoro Público 

Dirección de 
Créditos 

Servidor de 
Actividades 
Complementarias 

Asistencia y 
apoyo 

Asistencia 
administrativa y 
secretarial 

CO1 Funciones de 
apoyo 
administrativo 

Apoyo 
Administrativo 
de la Dirección 
de Créditos 

1 

Línea 
Dirección 
General de 
Tesoro Público 

Dirección de 
Créditos 

Servidor de 
Actividades 
Complementarias 

Asistencia y 
apoyo 

Asistencia 
administrativa y 
secretarial 

CO2 Funciones 
secretariales 

Secretario(a) de 
la Dirección de 
Créditos 

1 

Línea 
Dirección 
General de 
Tesoro Público 

Dirección de 
Créditos 

Directivo Público 
Dirección 
Institucional 

Dirección 
estratégica 

No aplica 
Director(a) de la 
Dirección de 
Créditos 

1 

Línea 
Dirección 
General de 
Tesoro Público 

Dirección de 
Gestión de 
Inversiones 
Financieras y 
Mercados de 
Capitales 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA1 Asistente 

Asistente de 
Gestión de 
Mercado de 
Capitales 

1 

Línea 
Dirección 
General de 
Tesoro Público 

Dirección de 
Gestión de 
Inversiones 
Financieras y 
Mercados de 
Capitales 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA2 Analista 

Analista de 
Gestión de 
Inversiones 
Financieras 

3 

Línea 
Dirección 
General de 
Tesoro Público 

Dirección de 
Gestión de 
Inversiones 
Financieras y 
Mercados de 
Capitales 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA2 Analista 

Analista de 
Gestión de 
Mercado de 
Capitales 

2 

Línea 
Dirección 
General de 
Tesoro Público 

Dirección de 
Gestión de 
Inversiones 
Financieras y 
Mercados de 
Capitales 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Especialista 

Especialista de 
Gestión de 
Inversiones 
Financieras 

2 

Línea 
Dirección 
General de 
Tesoro Público 

Dirección de 
Gestión de 
Inversiones 
Financieras y 
Mercados de 
Capitales 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Especialista 

Especialista de 
Gestión de 
Mercado de 
Capitales 

2 

Línea 
Dirección 
General de 
Tesoro Público 

Dirección de 
Gestión de 
Inversiones 
Financieras y 
Mercados de 
Capitales 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Coordinador 

Coordinador(a) 
de Gestión de 
Mercado de 
Capitales 

1 

Línea 
Dirección 
General de 
Tesoro Público 

Dirección de 
Gestión de 
Inversiones 
Financieras y 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA4 Experto 

Experto(a) de 
Gestión de 
Inversiones 
Financieras y 

1 



DOTACIÓN  DE PERSONAL  - MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS 

Naturaleza 
del órgano 

Órgano 
Unidad 

Orgánica 
Grupo de 

servidores civiles 
Familia de 

puestos 
Rol Nivel / Categoría 

Nombre del 
Puesto 

Cantidad de 
ocupados 

Mercados de 
Capitales 

políticas 
públicas 

Mercados de 
Capitales 

Línea 
Dirección 
General de 
Tesoro Público 

Dirección de 
Gestión de 
Inversiones 
Financieras y 
Mercados de 
Capitales 

Servidor de 
Actividades 
Complementarias 

Asistencia y 
apoyo 

Asistencia 
administrativa y 
secretarial 

CO2 Funciones 
secretariales 

Secretario(a) de 
la Dirección de 
Gestión de 
Inversiones 
Financieras y 
Mercados de 
Capitales 

1 

Línea 
Dirección 
General de 
Tesoro Público 

Dirección de 
Gestión de 
Inversiones 
Financieras y 
Mercados de 
Capitales 

Directivo Público 
Dirección 
Institucional 

Dirección 
estratégica 

No aplica 

Director(a) de la 
Dirección de 
Gestión de 
Inversiones 
Financieras y 
Mercados de 
Capitales 

1 

Línea 
Dirección 
General de 
Tesoro Público 

Dirección de 
Operaciones 
de Tesorería 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA1 Asistente 
Asistente de 
Operaciones 

1 

Línea 
Dirección 
General de 
Tesoro Público 

Dirección de 
Operaciones 
de Tesorería 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA1 Asistente 
Asistente de 
Documentos 
Valorados 

1 

Línea 
Dirección 
General de 
Tesoro Público 

Dirección de 
Operaciones 
de Tesorería 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA1 Asistente 
Asistente de 
Administración 
de Fondos 

1 

Línea 
Dirección 
General de 
Tesoro Público 

Dirección de 
Operaciones 
de Tesorería 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA1 Asistente 
Asistente de  
Notas de Pago 

1 

Línea 
Dirección 
General de 
Tesoro Público 

Dirección de 
Operaciones 
de Tesorería 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA2 Analista 
Analista de 
Operaciones 

5 

Línea 
Dirección 
General de 
Tesoro Público 

Dirección de 
Operaciones 
de Tesorería 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA2 Analista 
Analista de 
Documentos 
Valorados 

1 

Línea 
Dirección 
General de 
Tesoro Público 

Dirección de 
Operaciones 
de Tesorería 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA2 Analista 
Analista de 
Devoluciones 

3 

Línea 
Dirección 
General de 
Tesoro Público 

Dirección de 
Operaciones 
de Tesorería 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA2 Analista 
Analista de 
Administración 
de Fondos 

4 



DOTACIÓN  DE PERSONAL  - MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS 

Naturaleza 
del órgano 

Órgano 
Unidad 

Orgánica 
Grupo de 

servidores civiles 
Familia de 

puestos 
Rol Nivel / Categoría 

Nombre del 
Puesto 

Cantidad de 
ocupados 

Línea 
Dirección 
General de 
Tesoro Público 

Dirección de 
Operaciones 
de Tesorería 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA2 Analista 
Analista de 
Notas de Pago 

3 

Línea 
Dirección 
General de 
Tesoro Público 

Dirección de 
Operaciones 
de Tesorería 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA2 Analista 

Analista de 
Endeudamiento 
Público y 
Tesorería de 
Centro 
CONECTAMEF 

33 

Línea 
Dirección 
General de 
Tesoro Público 

Dirección de 
Operaciones 
de Tesorería 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Especialista 
Especialista de 
Operaciones 

3 

Línea 
Dirección 
General de 
Tesoro Público 

Dirección de 
Operaciones 
de Tesorería 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Especialista 
Especialista de 
Documentos 
Valorados 

1 

Línea 
Dirección 
General de 
Tesoro Público 

Dirección de 
Operaciones 
de Tesorería 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Especialista 
Especialista de 
Devoluciones 

2 

Línea 
Dirección 
General de 
Tesoro Público 

Dirección de 
Operaciones 
de Tesorería 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Especialista 
Especialista de 
Administración 
de Fondos 

2 

Línea 
Dirección 
General de 
Tesoro Público 

Dirección de 
Operaciones 
de Tesorería 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Especialista 
Especialista de 
Notas de Pago 

1 

Línea 
Dirección 
General de 
Tesoro Público 

Dirección de 
Operaciones 
de Tesorería 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Coordinador 
Coordinador(a) 
de Operaciones 

1 

Línea 
Dirección 
General de 
Tesoro Público 

Dirección de 
Operaciones 
de Tesorería 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Coordinador 
Coordinador(a) 
de Devoluciones 

1 

Línea 
Dirección 
General de 
Tesoro Público 

Dirección de 
Operaciones 
de Tesorería 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Coordinador 

Coordinador(a) 
de 
Administración 
de Fondos 

1 

Línea 
Dirección 
General de 
Tesoro Público 

Dirección de 
Operaciones 
de Tesorería 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Coordinador 
Coordinador(a) 
de Notas de 
Pago 

1 



DOTACIÓN  DE PERSONAL  - MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS 

Naturaleza 
del órgano 

Órgano 
Unidad 

Orgánica 
Grupo de 

servidores civiles 
Familia de 

puestos 
Rol Nivel / Categoría 

Nombre del 
Puesto 

Cantidad de 
ocupados 

Línea 
Dirección 
General de 
Tesoro Público 

Dirección de 
Operaciones 
de Tesorería 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA4 Experto 
Experto(a) de 
Operaciones de 
Tesorería 

1 

Línea 
Dirección 
General de 
Tesoro Público 

Dirección de 
Operaciones 
de Tesorería 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA4 Experto 
Experto(a) de 
Documentos 
Valorados 

1 

Línea 
Dirección 
General de 
Tesoro Público 

Dirección de 
Operaciones 
de Tesorería 

Servidor de 
Actividades 
Complementarias 

Asistencia y 
apoyo 

Asistencia 
administrativa y 
secretarial 

CO1 Funciones de 
apoyo 
administrativo 

Apoyo 
Administrativo 
de la Dirección 
de Operaciones 
de Tesorería 

2 

Línea 
Dirección 
General de 
Tesoro Público 

Dirección de 
Operaciones 
de Tesorería 

Servidor de 
Actividades 
Complementarias 

Asistencia y 
apoyo 

Asistencia 
administrativa y 
secretarial 

CO2 Funciones 
secretariales 

Secretario(a) de 
la Dirección de 
Operaciones de 
Tesorería 

1 

Línea 
Dirección 
General de 
Tesoro Público 

Dirección de 
Operaciones 
de Tesorería 

Directivo Público 
Dirección 
Institucional 

Dirección 
estratégica 

No aplica 

Director(a) de la 
Dirección de 
Operaciones de 
Tesorería 

1 

Línea 
Dirección 
General de 
Tesoro Público 

Dirección de 
Administració
n de Deuda, 
Contabilidad 
y Estadística 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA1 Asistente 

Asistente 
Estadística de la 
Deuda y Tesoro 
Público 

1 

Línea 
Dirección 
General de 
Tesoro Público 

Dirección de 
Administració
n de Deuda, 
Contabilidad 
y Estadística 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA2 Analista 

Analista de 
Administración 
de Deuda 
Pública 

4 

Línea 
Dirección 
General de 
Tesoro Público 

Dirección de 
Administració
n de Deuda, 
Contabilidad 
y Estadística 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA2 Analista 

Analista de 
Contabilidad de 
la Deuda y 
Tesoro Público 

4 

Línea 
Dirección 
General de 
Tesoro Público 

Dirección de 
Administració
n de Deuda, 
Contabilidad 
y Estadística 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA2 Analista 

Analista de 
Estadística de la 
Deuda y Tesoro 
Público 

7 

Línea 
Dirección 
General de 
Tesoro Público 

Dirección de 
Administració
n de Deuda, 
Contabilidad 
y Estadística 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Especialista 

Especialista de 
Administración 
de Deuda 
Pública 

4 

Línea 
Dirección 
General de 
Tesoro Público 

Dirección de 
Administració
n de Deuda, 
Contabilidad 
y Estadística 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Especialista 

Especialista de 
Contabilidad de 
la Deuda y 
Tesoro Público 

2 

Línea 
Dirección 
General de 
Tesoro Público 

Dirección de 
Administració
n de Deuda, 
Contabilidad 
y Estadística 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Especialista 

Especialista de 
Estadística de la 
Deuda y Tesoro 
Público 

6 



DOTACIÓN  DE PERSONAL  - MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS 

Naturaleza 
del órgano 

Órgano 
Unidad 

Orgánica 
Grupo de 

servidores civiles 
Familia de 

puestos 
Rol Nivel / Categoría 

Nombre del 
Puesto 

Cantidad de 
ocupados 

políticas 
públicas 

Línea 
Dirección 
General de 
Tesoro Público 

Dirección de 
Administració
n de Deuda, 
Contabilidad 
y Estadística 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Coordinador 

Coordinador(a) 
de 
Administración 
de Deuda 
Pública 

1 

Línea 
Dirección 
General de 
Tesoro Público 

Dirección de 
Administració
n de Deuda, 
Contabilidad 
y Estadística 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Coordinador 

Coordinador(a) 
de Contabilidad 
de la Deuda y 
Tesoro Público 

1 

Línea 
Dirección 
General de 
Tesoro Público 

Dirección de 
Administració
n de Deuda, 
Contabilidad 
y Estadística 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Coordinador 

Coordinador(a) 
de Estadística 
de la Deuda y 
Tesoro Público 

1 

Línea 
Dirección 
General de 
Tesoro Público 

Dirección de 
Administració
n de Deuda, 
Contabilidad 
y Estadística 

Servidor de 
Actividades 
Complementarias 

Asistencia y 
apoyo 

Asistencia 
administrativa y 
secretarial 

CO1 Funciones de 
apoyo 
administrativo 

Apoyo 
Administrativo 
de la Dirección 
de 
Administración 
de Deuda, 
Contabilidad y 
Estadística 

1 

Línea 
Dirección 
General de 
Tesoro Público 

Dirección de 
Administració
n de Deuda, 
Contabilidad 
y Estadística 

Servidor de 
Actividades 
Complementarias 

Asistencia y 
apoyo 

Asistencia 
administrativa y 
secretarial 

CO2 Funciones 
secretariales 

Secretario(a) de 
la Dirección de 
Administración 
de Deuda, 
Contabilidad y 
Estadística 

1 

Línea 
Dirección 
General de 
Tesoro Público 

Dirección de 
Administració
n de Deuda, 
Contabilidad 
y Estadística 

Directivo Público 
Dirección 
Institucional 

Dirección 
estratégica 

No aplica 

Director(a) de la 
Dirección de 
Administración 
de Deuda, 
Contabilidad y 
Estadística 

1 

Línea 
Dirección 
General de 
Tesoro Público 

Dirección de 
Riesgos 
Fiscales 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA1 Asistente 
Asistente de 
Riesgos 
Financieros 

1 

Línea 
Dirección 
General de 
Tesoro Público 

Dirección de 
Riesgos 
Fiscales 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA2 Analista 
Analista de 
Riesgos 
Contingentes 

3 

Línea 
Dirección 
General de 
Tesoro Público 

Dirección de 
Riesgos 
Fiscales 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA2 Analista 
Analista de 
Riesgos 
Financieros 

2 

Línea 
Dirección 
General de 
Tesoro Público 

Dirección de 
Riesgos 
Fiscales 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Especialista 
Especialista de 
Riesgos 
Contingentes 

2 



DOTACIÓN  DE PERSONAL  - MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS 

Naturaleza 
del órgano 

Órgano 
Unidad 

Orgánica 
Grupo de 

servidores civiles 
Familia de 

puestos 
Rol Nivel / Categoría 

Nombre del 
Puesto 

Cantidad de 
ocupados 

Línea 
Dirección 
General de 
Tesoro Público 

Dirección de 
Riesgos 
Fiscales 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Especialista 
Especialista de 
Riesgos 
Financieros 

2 

Línea 
Dirección 
General de 
Tesoro Público 

Dirección de 
Riesgos 
Fiscales 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Coordinador 
Coordinador(a) 
de Riesgos 
Financieros 

1 

Línea 
Dirección 
General de 
Tesoro Público 

Dirección de 
Riesgos 
Fiscales 

Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA4 Experto 
Experto(a) de 
Riesgos Fiscales 

1 

Línea 
Dirección 
General de 
Tesoro Público 

Dirección de 
Riesgos 
Fiscales 

Servidor de 
Actividades 
Complementarias 

Asistencia y 
apoyo 

Asistencia 
administrativa y 
secretarial 

CO2 Funciones 
secretariales 

Secretario(a) de 
la Dirección de 
Riesgos Fiscales 

1 

Línea 
Dirección 
General de 
Tesoro Público 

Dirección de 
Riesgos 
Fiscales 

Directivo Público 
Dirección 
Institucional 

Dirección 
estratégica 

No aplica 
Director(a) de la 
Dirección de 
Riesgos Fiscales 

1 

Línea 
Dirección 
General de 
Tesoro Público 

No aplica 
Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

Administración CA2 Analista 

Analista 
Administrativo 
de la Dirección 
General de 
Endeudamiento 
y Tesoro Público 

2 

Línea 
Dirección 
General de 
Tesoro Público 

No aplica 
Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA2 Analista 

Analista de 
Control 
Simultáneo de 
Endeudamiento 
y Tesoro Público 

2 

Línea 
Dirección 
General de 
Tesoro Público 

No aplica 
Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA3 Especialista 

Especialista de 
Control 
Simultáneo de 
Endeudamiento 
y Tesoro Público 

1 

Línea 
Dirección 
General de 
Tesoro Público 

No aplica 
Servidor Civil de 
Carrera 

Formulación, 
implementaci
ón y 
evaluación de 
políticas 
públicas 

Rectoría de los 
sistemas 
administrativos 
del Estado 

CA4 Experto 
Experto(a) de 
Endeudamiento 
y Tesoro Público 

1 

Línea 
Dirección 
General de 
Tesoro Público 

No aplica 
Servidor de 
Actividades 
Complementarias 

Operadores 
de prestación 
y entrega de 
bienes y 
servicios, 
operadores 
de servicios 
para la 
gestión 
institucional; 
mantenimien
to y soporte; 
y choferes 

Operadores de 
servicios para la 
gestión 
institucional 

CO1 Operador de 
gestión 
institucional 

Operador(a) de 
Archivo de la 
Dirección 
General de 
Endeudamiento 
y Tesoro Público 

1 

Línea 
Dirección 
General de 
Tesoro Público 

No aplica 
Servidor de 
Actividades 
Complementarias 

Asistencia y 
apoyo 

Asistencia 
administrativa y 
secretarial 

CO1 Funciones de 
apoyo 
administrativo 

Apoyo 
Administrativo 
de la Dirección 
General de 

2 
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Naturaleza 
del órgano 

Órgano 
Unidad 

Orgánica 
Grupo de 

servidores civiles 
Familia de 

puestos 
Rol Nivel / Categoría 

Nombre del 
Puesto 

Cantidad de 
ocupados 

Endeudamiento 
y Tesoro Público 

Línea 
Dirección 
General de 
Tesoro Público 

No aplica 
Servidor de 
Actividades 
Complementarias 

Asesoría Asesoría 
CO1 Funciones de 
asesoría de 
órganos 

Asesor(a) de la 
Dirección 
General de 
Endeudamiento 
y Tesoro Público 

1 

Línea 
Dirección 
General de 
Tesoro Público 

No aplica 
Servidor de 
Actividades 
Complementarias 

Asistencia y 
apoyo 

Asistencia 
administrativa y 
secretarial 

CO2 Funciones 
secretariales 

Secretario(a) de 
la Dirección 
General de 
Endeudamiento 
y Tesoro Público 

1 

Línea 
Dirección 
General de 
Tesoro Público 

No aplica Directivo Público 
Dirección 
Institucional 

Dirección 
político ‐ 
estratégica 

No aplica 

Director(a) de la 
Dirección 
General del 
Tesoro Público 

1 

Otros 

Defensoría del 
Contribuyente 
y Usuario 
Aduanero 

No aplica Directivo Público 
Dirección 
Institucional 

Dirección 
estratégica 

No aplica 

Jefe(a) de la 
Defensoría del 
Contribuyente y 
Usuario 
Aduanero 

1 

Otros 

Defensoría del 
Contribuyente 
y Usuario 
Aduanero 

No aplica 
Servidor Civil de 
Carrera 

Asesoramient
o y resolución 
de 
controversias 

Resolución de 
controversias 

CA1 Asistente 
Asistente de 
Tributos 
Internos 

2 

Otros 

Defensoría del 
Contribuyente 
y Usuario 
Aduanero 

No aplica 
Servidor Civil de 
Carrera 

Asesoramient
o y resolución 
de 
controversias 

Resolución de 
controversias 

CA1 Asistente 
Asistente de 
Derecho 
Aduanero 

1 

Otros 

Defensoría del 
Contribuyente 
y Usuario 
Aduanero 

No aplica 
Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

Administración CA2 Analista 

Analista 
Administrativo 
de la Defensoría 
del 
Contribuyente y 
Usuario 
Aduanero  

1 

Otros 

Defensoría del 
Contribuyente 
y Usuario 
Aduanero 

No aplica 
Servidor Civil de 
Carrera 

Asesoramient
o y resolución 
de 
controversias 

Resolución de 
controversias 

CA2 Analista 
Analista de 
Derecho 
Aduanero 

1 

Otros 

Defensoría del 
Contribuyente 
y Usuario 
Aduanero 

No aplica 
Servidor Civil de 
Carrera 

Asesoramient
o y resolución 
de 
controversias 

Resolución de 
controversias 

CA2 Analista 
Analista de 
Tributos 
Internos 

2 

Otros 

Defensoría del 
Contribuyente 
y Usuario 
Aduanero 

No aplica 
Servidor Civil de 
Carrera 

Asesoramient
o y resolución 
de 
controversias 

Resolución de 
controversias 

CA2 Analista 

Analista de 
Tributación de 
Centro 
CONECTAMEF 

3 

Otros 

Defensoría del 
Contribuyente 
y Usuario 
Aduanero 

No aplica 
Servidor Civil de 
Carrera 

Asesoramient
o y resolución 
de 
controversias 

Resolución de 
controversias 

CA3 Especialista 
Especialista de 
Tributos 
Internos 

2 

Otros 

Defensoría del 
Contribuyente 
y Usuario 
Aduanero 

No aplica 
Servidor Civil de 
Carrera 

Asesoramient
o y resolución 
de 
controversias 

Resolución de 
controversias 

CA3 Especialista 
Especialista de 
Derecho 
Aduanero 

1 

Otros 

Defensoría del 
Contribuyente 
y Usuario 
Aduanero 

No aplica 
Servidor de 
Actividades 
Complementarias 

Asistencia y 
apoyo 

Asistencia 
administrativa y 
secretarial 

CO2 Funciones 
secretariales 

Secretario(a) de 
la Defensoría 
del 
Contribuyente y 
Usuario 
Aduanero 

1 

Resolutivos Tribunal Fiscal 
Oficina de 
Asesoría 
Contable 

Directivo Público 
Dirección 
Institucional 

Dirección 
operativo - 
estratégica 

No aplica 
Jefe(a) de la 
Oficina de 

1 
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Naturaleza 
del órgano 

Órgano 
Unidad 

Orgánica 
Grupo de 

servidores civiles 
Familia de 

puestos 
Rol Nivel / Categoría 

Nombre del 
Puesto 

Cantidad de 
ocupados 

Asesoría 
Contable 

Resolutivos Tribunal Fiscal 
Oficina de 
Asesoría 
Contable 

Servidor Civil de 
Carrera 

Asesoramient
o y resolución 
de 
controversias 

Resolución de 
controversias 

CA1 Asistente 
Asistente de 
Contabilidad 

1 

Resolutivos Tribunal Fiscal 
Oficina de 
Asesoría 
Contable 

Servidor Civil de 
Carrera 

Asesoramient
o y resolución 
de 
controversias 

Resolución de 
controversias 

CA2 Analista 
Analista de 
Contabilidad 

5 

Resolutivos Tribunal Fiscal 
Oficina de 
Asesoría 
Contable 

Servidor Civil de 
Carrera 

Asesoramient
o y resolución 
de 
controversias 

Resolución de 
controversias 

CA3 Especialista 
Especialista de 
Contabilidad 

3 

Resolutivos Tribunal Fiscal 
Oficina de 
Asesoría 
Contable 

Servidor de 
Actividades 
Complementarias 

Asistencia y 
apoyo 

Asistencia 
administrativa y 
secretarial 

CO2 Funciones 
secretariales 

Secretario(a) de 
la Oficina de 
Asesoría 
Contable 

1 

Resolutivos Tribunal Fiscal 
Oficina de 
Atención de 
Quejas 

Servidor Civil de 
Carrera 

Asesoramient
o y resolución 
de 
controversias 

Resolución de 
controversias 

CA1 Asistente 
Asistente de 
Atención de 
Quejas 

2 

Resolutivos Tribunal Fiscal 
Oficina de 
Atención de 
Quejas 

Servidor Civil de 
Carrera 

Asesoramient
o y resolución 
de 
controversias 

Resolución de 
controversias 

CA2 Analista 
Analista de 
Atención de 
Quejas 

6 

Resolutivos Tribunal Fiscal 
Oficina de 
Atención de 
Quejas 

Servidor Civil de 
Carrera 

Asesoramient
o y resolución 
de 
controversias 

Resolución de 
controversias 

CA3 Especialista 
Especialista de 
Atención de 
Quejas 

1 

Resolutivos Tribunal Fiscal 
Oficina de 
Atención de 
Quejas 

Servidor Civil de 
Carrera 

Asesoramient
o y resolución 
de 
controversias 

Resolución de 
controversias 

CA4 Ejecutivo 

Ejecutivo(a) 
Resolutor(a) 
Secretario(a) de 
Atención de 
Quejas 

6 

Resolutivos Tribunal Fiscal 
Oficina 
Técnica 

Directivo Público 
Dirección 
Institucional 

Dirección 
operativo - 
estratégica 

No aplica 
Jefe(a) de la 
Oficina Técnica 

1 

Resolutivos Tribunal Fiscal 
Oficina 
Técnica 

Servidor Civil de 
Carrera 

Asesoramient
o y resolución 
de 
controversias 

Resolución de 
controversias 

CA1 Asistente 
Asistente de 
Tributación 

3 

Resolutivos Tribunal Fiscal 
Oficina 
Técnica 

Servidor Civil de 
Carrera 

Asesoramient
o y resolución 
de 
controversias 

Resolución de 
controversias 

CA1 Asistente 
Asistente de 
Tributación 
Aduanera 

1 

Resolutivos Tribunal Fiscal 
Oficina 
Técnica 

Servidor Civil de 
Carrera 

Asesoramient
o y resolución 
de 
controversias 

Resolución de 
controversias 

CA2 Analista 
Analista de 
Tributación 

4 

Resolutivos Tribunal Fiscal 
Oficina 
Técnica 

Servidor Civil de 
Carrera 

Asesoramient
o y resolución 
de 
controversias 

Resolución de 
controversias 

CA3 Especialista 
Especialista de 
Tributación 

3 

Resolutivos Tribunal Fiscal 
Oficina 
Técnica 

Servidor Civil de 
Carrera 

Asesoramient
o y resolución 
de 
controversias 

Resolución de 
controversias 

CA3 Especialista 
Especialista de 
Tributación 
Aduanera 

1 

Resolutivos Tribunal Fiscal 
Oficina 
Técnica 

Servidor de 
Actividades 
Complementarias 

Asistencia y 
apoyo 

Asistencia 
administrativa y 
secretarial 

CO2 Funciones 
secretariales 

Secretario(a) de 
la Oficina 
Técnica 

1 

Resolutivos Tribunal Fiscal Presidencia 
Servidor de 
Actividades 
Complementarias 

Asesoría Asesoría 
CO1 Funciones de 
asesoría de 
órganos 

Asesor(a) del 
Tribunal Fiscal 

1 



DOTACIÓN  DE PERSONAL  - MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS 

Naturaleza 
del órgano 

Órgano 
Unidad 

Orgánica 
Grupo de 

servidores civiles 
Familia de 

puestos 
Rol Nivel / Categoría 

Nombre del 
Puesto 

Cantidad de 
ocupados 

Resolutivos Tribunal Fiscal Presidencia 
Servidor de 
Actividades 
Complementarias 

Asistencia y 
apoyo 

Asistencia 
administrativa y 
secretarial 

CO2 Funciones 
secretariales 

Secretario(a) del 
Tribunal Fiscal 

2 

Resolutivos Tribunal Fiscal Presidencia 
Funcionario 
Público 

No aplica No aplica No aplica 
Presidente(a) 
del Tribunal 
Fiscal 

1 

Resolutivos Tribunal Fiscal 
Salas 
Especializada
s 

Funcionario 
Público 

No aplica No aplica No aplica 
Vocal de Sala 
Especializada 

39 

Resolutivos Tribunal Fiscal 
Salas 
Especializada
s 

Servidor Civil de 
Carrera 

Asesoramient
o y resolución 
de 
controversias 

Resolución de 
controversias 

CA1 Asistente 
Asistente de 
Tributación 

13 

Resolutivos Tribunal Fiscal 
Salas 
Especializada
s 

Servidor Civil de 
Carrera 

Asesoramient
o y resolución 
de 
controversias 

Resolución de 
controversias 

CA1 Asistente 
Asistente de 
Tributación 
Aduanera 

3 

Resolutivos Tribunal Fiscal 
Salas 
Especializada
s 

Servidor Civil de 
Carrera 

Asesoramient
o y resolución 
de 
controversias 

Resolución de 
controversias 

CA2 Analista 
Analista de 
Tributación 

43 

Resolutivos Tribunal Fiscal 
Salas 
Especializada
s 

Servidor Civil de 
Carrera 

Asesoramient
o y resolución 
de 
controversias 

Resolución de 
controversias 

CA2 Analista 
Analista de 
Tributación 
Aduanera 

4 

Resolutivos Tribunal Fiscal 
Salas 
Especializada
s 

Servidor Civil de 
Carrera 

Asesoramient
o y resolución 
de 
controversias 

Resolución de 
controversias 

CA3 Especialista 
Especialista de 
Tributación 

24 

Resolutivos Tribunal Fiscal 
Salas 
Especializada
s 

Servidor Civil de 
Carrera 

Asesoramient
o y resolución 
de 
controversias 

Resolución de 
controversias 

CA3 Especialista 
Especialista de 
Tributación 
Aduanera 

3 

Resolutivos Tribunal Fiscal 
Salas 
Especializada
s 

Servidor Civil de 
Carrera 

Asesoramient
o y resolución 
de 
controversias 

Resolución de 
controversias 

CA4 Ejecutivo 

Ejecutivo(a) 
Secretario(a) 
Relator de Sala 
Especializada 

13 

Resolutivos Tribunal Fiscal 
Salas 
Especializada
s 

Servidor de 
Actividades 
Complementarias 

Asistencia y 
apoyo 

Asistencia 
administrativa y 
secretarial 

CO2 Funciones 
secretariales 

Secretario(a) de 
Sala 
Especializada 

13 

Resolutivos Tribunal Fiscal 
Vocalía 
Administrativ
a 

Funcionario 
Público 

No aplica No aplica No aplica 
Vocal 
Administrativo 

1 

Resolutivos Tribunal Fiscal 
Vocalía 
Administrativ
a 

Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

Administración CA1 Asistente 
Asistente de 
Vocalía 
Administrativa 

5 

Resolutivos Tribunal Fiscal 
Vocalía 
Administrativ
a 

Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

Administración CA2 Analista 
Analista de 
Vocalía 
Administrativa 

4 

Resolutivos Tribunal Fiscal 
Vocalía 
Administrativ
a 

Servidor Civil de 
Carrera 

Gestión 
institucional 

Administración CA3 Especialista 
Especialista de 
Vocalía 
Administrativa 

1 

Resolutivos Tribunal Fiscal 
Vocalía 
Administrativ
a 

Servidor de 
Actividades 
Complementarias 

Asistencia y 
apoyo 

Asistencia 
administrativa y 
secretarial 

CO1 Funciones de 
apoyo 
administrativo 

Apoyo 
Administrativo 
de la Vocalía 
Administrativa 

3 

Resolutivos Tribunal Fiscal 
Vocalía 
Administrativ
a 

Servidor de 
Actividades 
Complementarias 

Asistencia y 
apoyo 

Asistencia 
administrativa y 
secretarial 

CO2 Funciones 
secretariales 

Secretario(a) de 
Vocalía 
Administrativa 

1 
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