Ministerio de | YARGAS MEDRANO Carlos

. == | Alberto FAU 20131370645 soft
E;P” O0MIa | Fecha: 30/05/2025 09:37:40
y Finanzas | Motivo: Firma Digital

A

Pliego 009: Ministerio de Economiay
Finanzas

Y]

MEF

JARA HUALLPATUERO
Maria Ysabel FAU
20131370645 soft

Fecha: 29/05/2025 17:35:05
Motivo: Doy V° B®

Y]

MEF

SALCEDO CALLE Ronny
Ruben FAU 20131370645

soft
Fecha: 29/05/2025 17:22:37
Motivo: Doy V° B°

Matriz de Compromisos

del Informe de Evaluacion Institucional
PEI-POI
Correspondiente al aio 2024

Mayo, 2025



PERU | Ministerio
de Economiay Finanzas

Matriz de Compromisos del Informe de Evaluacion Institucional (PEI-POI) — Afio 2024

Matriz de Compromisos

Politica / Plan evaluado: Plan Estratégico Institucional 2024-2030 del Ministerio de Economia y Finanzas - Plan Operativo Institucional Anual 2024

Aspecto de
mejora

Implementacion

Recomendacion

Mejorar la calidad de la Programacién Multianual del

Compromisos

Accion clave

Implementar mejoras asociadas al proceso presupuestario, en la

Medio de verificacion

Directiva de

Unidad de organizacion
responsable

Direccién de Calidad del

Primer

Seguimiento (*)

Estado de

o Comentario
cumplimiento

Proceso Presupuestario de las Entidades Pablicas “Directiva de Programaciéon Multianual Presupuestaria y Programacion Gasto Publico, y Direccién semestre
Formulaciéon Presupuestaria” Multianual de Programacién y 2025
Presupuestaria y Seguimiento Presupuestal
Formulacion de la Direccion General de
Presupuestaria Presupuesto Publico -
actualizada y DGPP
publicada
2 Disefio Implementar mejoras en la calidad de los indicadores Realizar el control de calidad a los indicadores de desempefio de Reporte con Direccién de Calidad del Segundo
de desempefio y en el seguimiento del gasto publico programas presupuestales priorizados indicadores Gasto Publico de la semestre
resultantes del Direccion General de 2025
control de calidad Presupuesto Publico -
DGPP
3 Disefio Desarrollar evaluaciones que contribuyan a mejorar el Culminar y publicar al menos dos (2) evaluaciones independientes Evaluaciones Direccién de Calidad del Segundo
disefio de politicas publicas del calendario multianual de evaluaciones independientes 2024- independientes Gasto Publico de la semestre
2025 culminadas y Direccién General de 2025
publicadas Presupuesto Publico -
DGPP
4 Disefio Fortalecer los mecanismos de incentivos en la gestion Implementar mejoras en los lineamientos o procedimientos de al Dispositivo legal que Direccién de Calidad del Segundo
presupuestaria de los diversos niveles de gobierno menos un (01) incentivo presupuestario. aprueba el incentivo Gasto Publico de la semestre
con mejoras Direcciéon General de 2025
incorporadas. Presupuesto Publico -
DGPP
5 Seguimiento y Seguir con las capacitaciones virtuales a las Entidades Capacitacion: Invitar a las Entidades Publicas Titulares de Oficio de invitacion a Direccién de Riesgos 11 meses
Evaluacion Publicas Titulares de Proyectos para absolver Proyectos a participar en la capacitacion para el registro de la las Entidades Fiscales de la Direccion
consultas sobre el registro de la informacién en el informacién en el Médulo de Contratos APP. Publicas Titulares de General de Tesoro Publico -
Méodulo de Contratos APP. Proyectos DGTP
6 Seguimiento y Continuar con las coordinaciones con la Direccion Seguimiento: Solicitar periédicamente a la Direcciéon General de Memorando dirigido Direccién de Riesgos 9 meses
Evaluacién General de Contabilidad Publica (DGCP) para que Contabilidad Publica, los avances de la centralizacién, en el a la Direccion Fiscales de la Direccién
centralice en el médulo de procesos judiciales la madulo de procesos judiciales, de los procesos de demandas General de General de Tesoro Publico -
informacién proveniente de las empresas publicas, a fin | provenientes de las empresas publicas. Contabilidad Publica DGTP
de contar con una visién integral de los pasivos
contingentes por este concepto. Direccion General de
Contabilidad Publica -
DGCP
7 Implementacion Coordinar con la DGGFRH, a fin de que, en el marco Efectuar coordinaciones con la DGGFRH para que, mediante Memorando(s) Direccién de Investigacion, 8 meses

de sus competencias, se sirva realizar las acciones
correspondientes para que las entidades de los tres
niveles de gobierno consignen o actualicen en el
AIRHSP la informacién correcta del personal de las
areas involucradas en la gestién de la CAP, es decir: la
unidad orgénica, cargo funcional y establecimiento,
este Ultimo, de corresponder

asistencias técnicas, se brinde orientacién a las entidades y se
refuerce la obligacion de actualizar los registros del AIRHSP de los
servidores publicos de las areas involucradas en la gestion de la
CAP. Asimismo, se solicita el envio trimestral de los reportes del
AIRHSP correspondientes a las unidades organicas vinculadas a
la gestién de la CAP.

dirigido a la Direccion
General de Gestion
Fiscal de los
Recursos Humanos
(DGGFRH)

Desarrollo e Innovacién de
la Direcci6n General de
Abastecimiento - DGA




PERU | Ministerio

de Economiay Finanzas

Matriz de Compromisos del Informe de Evaluacion Institucional (PEI-POI) — Afio 2024

Politica / Plan evaluado: Plan Estratégico Institucional 2024-2030 del Ministerio de Economia y Finanzas - Plan Operativo Institucional Anual 2024

Aspecto de
mejora

Recomendacion

Compromisos

Accibn clave

Medio de verificacion

Unidad de organizacion
responsable

Estado de

e mentari
cumplimiento CEmeTEie

Implementacion Continuar con la capacitaciéon permanente a los Capacitar a los profesionales de las direcciones de linea de la Plataformas Direccién de Normatividad, Segundo
profesionales de las direcciones de linea de la DGCP, Direccion General de Contabilidad Publica, asi como a los virtuales, visitas Direccion de Gobierno semestre
asi como a los especialistas de los CONECTAMEF, en especialistas en contabilidad gubernamental de los efectuadas, Nacional y Gobiernos 2025
temas de normatividad contable. CONECTAMEF y usuarios del Sistema Nacional de Contabilidad, coordinaciones Regionales, y
en temas de normatividad contable telefénicas Direccion de Gobiernos
Locales de la Direccion
General de Contabilidad
Publica - DGCP
9 Implementacion Asegurar la continuidad del acompafiamiento técnico a Continuar con el equipo especializado que brinde el Informe que sustenta | Direccion de Gestion de 3 meses
las entidades de los tres niveles de gobierno a cargo acompafiamiento técnico a las entidades de los tres niveles de la continuidad del Inversiones de la Direccién
del equipo PMO de la DGI. gobierno. personal General de Programacioén
especializado. Multianual de Inversiones -
DGPMI - OGIP
10 | Seguimientoy Impulsar herramientas de trabajo idéneas para Se ha previsto desarrollar las siguientes herramientas idéneas - Herramienta para el | Direccién de Politica'y Diciembre
Evaluacion monitorear los resultados obtenidos para una oportuna para medir el progreso de las actividades de asistencia técnica: registro y Estrategias de la Inversiéon 2025
medicion del progreso y el impacto de las acciones seguimiento de Publica de la Direccién
estratégicas. - Implementar una herramienta para el adecuado registro y acciones de General de Programacion
seguimiento de las acciones de asistencia técnica que brinda la asistencia técnica Multianual de Inversiones -
DGPMI brinda a los operadores del Sistema de inversion publica DGPMI
de los 3 niveles de gobierno, en articulacién a los lineamientos de - Herramienta de
politica de inversion publica, a los procesos del Ciclo de Inversion monitoreo interno del
y a las acciones estratégicas que priorice la DGPMI. cumplimiento de
metas de asistencia
- Disefiar e implementar una herramienta de monitoreo en el técnica de los
cumplimiento de las metas de asistencia técnica de los EIP, para Especialistas de
lograr una mayor precisién en las tareas y subtareas sujetas a sus Inversion Publica
competencias y funciones, asi como para su correspondiente (EIP).
retroalimentacion. Esto con el apoyo de informacion estadistica,
para la evaluacion del progreso e impacto, y acciones de mejora - Reportes y
continua reuniones de
retroalimentacion
sobre el avance de
metas de asistencia
técnica.
11 | Implementacion Elaboracién y aprobacién de normativa de Elaboracién de normativa de Asociaciones Publico Privadas (APP), | Normativa aprobada Direccién de Politica de Primer
Asociaciones Publico Privadas (APP), Proyectos en Proyectos en Activos (PA) y Obras por Impuestos (OXI). Inversién Privada de la semestre
Activos (PA) y Obras por Impuestos (OXI). Direccion General de 2025
Politica de Promocién de la
Inversién Privada - DGPPIP
12 | Implementacion Organizacion de la IX Mesa de Trabajo en Organizacion de la IX Mesa de Trabajo en Infraestructura Perd- Evento realizado Direccién de Politica de Segundo
Infraestructura Perd-Reino Unido. Reino Unido que se tiene programada en setiembre de 2025. Inversién Privada de la semestre
Direccién General de 2025
Politica de Promocién de la
Inversién Privada - DGPPIP
13 | Disefio Publicacion del Plan Nacional de Infraestructura 2025- Actualizacion del Plan Nacional de Infraestructura (PNI) para el Plan publicado Direccién de Politica de Segundo
2030 periodo 2025-2030. A mediados del 2025 se planea publicar la Inversién Privada de la semestre
tercera edicion del PNI, con el soporte técnico del BID y del Direcciéon General de 2025
gobierno britanico. Politica de Promocion de la
Inversién Privada - DGPPIP
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Politica / Plan evaluado: Plan Estratégico Institucional 2024-2030 del Ministerio de Economia y Finanzas - Plan Operativo Institucional Anual 2024

Aspecto de

: Recomendacion
mejora

Compromisos

Accibn clave

Medio de verificacion

Unidad de organizacion
responsable

Seguimiento (*)

Estado de

e mentari
cumplimiento CEmeTEie

Seguimiento y Seguimiento del Plan Nacional de Infraestructura Elaborar el “Reporte de Avance PNISC 2022-2025", el cual se Reporte publicado Direccion de Politica de Primer
evaluacion espera publicar en el primer semestre de 2025. Inversion Privada de la semestre
Direccion General de 2025
Politica de Promocion de la
Inversion Privada - DGPPIP
15 | Implementacion Fortalecer el equipo del CNCF y su incorporacién para - Solicitar la inclusién de nuevo personal para fortalecer las - Memorando a OGA | Consejo Nacional de 6 meses
el proceso de transito hacia el Servicio Civil - SERVIR funciones que desempefia el equipo del CNCF, y garantizar su y OGRH Competitividad y
sostenibilidad. Formalizacion - CNCF
- Solicitar que los puestos correspondientes al CNCF del Cuadro - Memorando a OGA Oficina General de
de Puestos de la Entidad (CPE) cuenten con posiciones vacantes y OGRH Administracién - OGA
y presupuestadas, para el proceso de transito a SERVIR.
16 | Disefio Actualizar el indicador y metas que corresponden al Elaboracién de la propuesta de actualizacién de los indicadores Memorando a OGPP Consejo Nacional de 6 meses
CNCEF en el Plan Estratégico Institucional correspondientes al CNCF del PEI 2024-2030 del MEF. con el Informe que Competitividad y
sustente la propuesta | Formalizacion - CNCF
de actualizacion de
los indicadores Oficina General de
correspondientes al Planeamiento y
CNCF del PEI 2024- Presupuesto - OGPP
2030 del MEF.
17 | Seguimientoy Monitorear mensualmente el cumplimiento de las Realizar el seguimiento regular de la evolucién de los productos Reportes de la Direccién de Eficiencia 12 meses
Evaluacién actividades operativas del Plan Operativo Institucional materia de: Direccién General de Normativa para la
(POI) y del indicador que mide la AEI. 1) Calidad Regulatoria: Analisis de Calidad Regulatoria (ACR) y Asuntos de Productividad y
Andlisis de Impacto Regulatorio (AIR) Economia Competencia, y Direccion
2) Evaluacion y propuesta de proyectos normativos con impacto en | Internacional, de Asuntos de Economia
productividad y competencia Competencia y Internacional de la Direccién
3) Medir el nimero de reuniones o misiones con la Organizacion Productividad - General de Asuntos de
para la Cooperacién y el Desarrollo Econémico - OCDE. DGAEICYP Economia Internacional,
4) Medir el avance semestral y anual del indice de efectividad de Competencia y
los acuerdos comerciales promovidos en favor del pais. Productividad - DGAEICYP
18 Implementacion Asignar mayores recursos (humanos, financieros, R . d i6n de CAS v la Imol ion d Memorando Procuraduria Publica - PP 2 meses
tecnolégicos) para atender/solucionar el incremento de equerlmlento € _Contra_ltamon € LAS ylamp ementacion de
h ! - - mejoras en el funcionamiento del Aplicativo de Control de
expedientes por atender y evitar la indefension del .
MEE. procesos judiciales PRODIGITAL.

(*) Columnas para reportar el cumplimiento de las recomendaciones en el informe de evaluacién del periodo inmediato siguiente (primer semestre 2025).




MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

#  www.gob.peimef ] Jr. Junin 319, Lima 1 -Perd  {, (511) 3115930



		2025-05-29T17:22:37-0500
	MEFirma.rsalcedoc.CPU7071.10.3.140.31..eth1:2C-F0-5D-11-FA-41
Tiempo :LocalTime
	SALCEDO CALLE Ronny Ruben FAU 20131370645 soft
	Doy V° B°


		2025-05-29T17:35:05-0500
	MEFirma.mjara.PC-6380.10.3.141.21..wlan0:78-8C-B5-55-97-00.wlan1:78-8C-B5-55-97-00.wlan2:7A-8C-B5-55-97-00.eth4:00-D8-61-8C-C5-8F
Tiempo :LocalTime
	JARA HUALLPATUERO Maria Ysabel FAU 20131370645 soft
	Doy V° B°


		2025-05-30T09:37:40-0500
	MEFirma.cvargas.LT-0995.10.3.140.117..eth0:00-42-38-C9-71-FF.wlan0:00-42-38-C9-71-FC.wlan1:00-42-38-C9-71-FB.wlan2:02-42-38-C9-71-FB.eth6:C8-4D-44-20-C4-8A
Tiempo :LocalTime
	VARGAS MEDRANO Carlos Alberto FAU 20131370645 soft
	Firma Digital




