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N°
Unidad Ejecutora 

responsable
Código de Objetivo 

Estratégico Institucional

Código de la Acción 
Estratégica 
Institucional

Descripción de la Acción Estrategica Institucional
Código del 
indicador

Nombre del Indicador
Unidad de 

medida
Linea Base 

Año (*)
Linea Base 

Valor (*)
Año 

reportado

Valor esperado del 
indicador al final del 

período reportado

Valor obtenido del 
indicador al final del 

período reportado

% de avance del 
indicador en el período 

reportado (**)

Unidad Orgánica 
Responsable

A B C D E F G H I J K L M N

AEI.01.01

FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE GESTIÓN DE 
APORTES IMPLEMENTADO A PARTIR DEL MODELO 
OPERATIVO CONCEPTUALIZADO EN BENEFICIO DE 
LOS ASEGURADOS

IND.01.AEI.01.01
Número de modelos de negocio degestión 
de aportes implementados

Número 2017 N.D. 2020 1 1 100% Dirección de Producción

AEI.01.02
PROMOCIÓN DE LA ACREDITACIÓN ANTICIPADA 
DE APORTES IMPLEMENTADA EN BENEFICIO DE 
LOS ASEGURADOS

IND.01.AEI.01.02
Porcentaje de pronunciamientos 
conacreditación anticipada previa

Porcentaje 2017 15% 2020 17% 29% 100% Dirección de Producción

AEI.02.01
MODELO OPERATIVO CONCEPTUALIZADO EN LA 
ENTIDAD

IND.01.AEI.02.01
Número de modelos 
operativosconceptualizados

Número 2017 N.D. 2020 0 0 0%
Oficina de Ingeniería de 

Procesos

AEI.02.02
INTEGRACIÓN Y MEJORAMIENTO DE LOS 
PROCESOS DE FISCALIZACIÓN Y ASEGURAMIENTO 
DE CALIDAD EN LA ENTIDAD

IND.01.AEI.02.02
Número de procesos de fiscalización 
yaseguramiento de la calidad mejorados

Número 2017 N.D. 2020 1 0 0% Dirección de Producción

AEI.02.03
FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN DE REGLAS DE 
NEGOCIO IMPLEMENTADO EN LA ENTIDAD

IND.01.AEI.02.03 Número de reglas de negocio definidas Número 2017 N.D. 2020 0 0 0% Dirección de Producción

AEI.02.04
SIMPLIFICACIÓN ADMINISTRATIVA IMPLEMENTADA 
EN LA ENTIDAD

IND.01.AEI.02.04
Número de documentos de gestión(TUPA) 
aprobados en el marco de lasimplificación 
administrativa

Número 2017 1 2020 0 0 0%
Oficina de Planeamiento, 
Presupuesto y Evaluación 

de la Gestion

AEI.02.05
GOBERNANZA DIGITAL IMPLEMENTADA EN LA 
ENTIDAD

IND.01.AEI.02.05
Porcentaje de implementación del Plande 
Gobierno Digital

Porcentaje 2017 N.D. 2020 50% 50% 100% Gerencia General

AEI.02.06
PROMOCIÓN DE CULTURA DE CUMPLIMIENTO E 
INTEGRIDAD Y PREVENCIÓN DE PRÁCTICAS 
INDEBIDAS EN LA ENTIDAD

IND.01.AEI.02.06
Porcentaje de implementación del Plande 
Integridad y Lucha contra laCorrupción

Porcentaje 2017 N.D. 2020 80% 69.2% 86.5%
Oficina de Recursos 

Humanos

AEI.02.07
INSTRUMENTOS DE GESTIÓN EJECUTADOS EN LA 
ENTIDAD

IND.01.AEI.02.07
Porcentaje de ejecución de los planesde 
gestión institucional

Porcentaje 2017 88% 2020 100% 86% 86%
Oficina de Planeamiento, 
Presupuesto y Evaluación 

de la Gestion

AEI.03.01
GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES CON LAS 
CONDICIONES DADAS PARA SU IMPLEMENTACIÓN 
EN LA ENTIDAD

IND.01.AEI.03.01
Porcentaje de actividadesejecutadas en 
materia de GRD

Porcentaje 2017 N.D. 2020 100% 100% 100% Oficina de Administración

AEI.03.02
INSTRUMENTOS DE GESTIÓN EN MATERIA DE 
GESTIÓN DE RIESGOS DE DESASTRES 
APROBADOS EN LA ENTIDAD

IND.01.AEI.03.02
Número de planes en materia degestión de 
riesgos de desastresaprobados

Número 2017 N.D. 2020 1 0 0%
Oficina de Gestión de 

Riesgos

Nota: 

(**) La información de la tabla 4 debe ser presentada tanto en el Informe de Rendición de Cuentas como en el Informe de Transferencia de Gestión.

Reglas:
Columnas de la A a la N, provienen de la información PEI.

Columnas de la H a la N, provienen directamente de CEPLAN, no requieren cálculos.

Leyenda:
B: La unidad ejecutora responsable corresponde a la unidad ejecutora responsable de cada indicador de acción estratégica institucional de objetivo estratégico institucional.

(*)Línea Base - Valor. Es el valor del indicador de acción estratégica previo a la entrada en vigor del Plan Estratégico Institucional de la Entidad.
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Cumplimiento de metas de indicadores de Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) del Plan Estratégico Institucional (PEI)
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