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FORMATO N*3
MATRIZ DE RESULTADOS
INFORME DE EVALUACION DE LAS
POLITICAS NACIONALES DE OBLUGATORID CUMPUMIENTO
DECRETO SUPREMO N* 027-2007-PCM y sus modificatorias
SECTOR: ECONOMIA Y FINANZAS

ANO: 2017
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FORMATO N° 4

ESTRUCTURA DE INFORME CUALITATIVO PARA LAS ENTIDADES
EJECUTORAS

INFORME DE EVALUACION DE LAS POLITICAS NACIONALES DE
OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

DECRETO SUPREMO N° 027-2007-PCM y sus modificatorias

1. Titulo: “Informe anual de evaluacién la Politica Nacional en Relacidn a las
Personas con Discapacidad para el afio 2017 por parte del Sector Economia y
Finanzas”.

2. Presentacion de los responsables

a. Funcionarios responsables

<
Entidad Nombre Cargo Organo Correo Electrénico | Teléfono
MEF Nelly
Director Oficina General de
godriguez General i nrodriguez @ mef.gob.pe| 428-2065
uzcano
Doris Higa Gerencia de 6343300
SUNAT Yoaui g Gerente Planeamianto y Control dhiga@sunat.gob.pe Anexo
9 de Gestion 50185
Marina 6135555
Unidad de Planeamiento
258 i;bg:ga Jeta {e) y Presupuesto miaboada@osce.gob.ps ggggo
Oficina de Planeamianto, 6342222
ONP :tlirznan ] Jefe Presupuesio y Evaluacién |hfarfan@onp.gob.pe Anexo
de la Gestidn 2228
5192000
Eduardo Planeamiento y
BN Acosta Pazos Gerente Desarrollo eacosta@bn.com.pa Anexo
963011
b. Personal de enlace:
Entidad Nombre Cargo Organo Correo Electrénico Teléfono
Hernan 8 3115951
MEF Arrunategui Director S::ﬁ::: o:la A oD harrunategui@mef.gch.pe | Anexo
Valdiviezo 2620
L e 6343300
Roberto Divisién de Evaluacion
SUNAT Montoya Leiva Jefa y Sequimianto rmontoyal @sunat.gob.pe 23291:(2
. : . Unidad de 6135555
OSCE 8'::':" cthE Qﬂf_"::’:; A mg" Planeamiento y | cgarcia@osce.gob.pe Anaxo
Presupuesto 2329
Oficina de
5 Pfaneamiento 6342222
ONP gg't:?asglanos Subjele Presupuesto y | pbolanos@onp.gob.pe Anexo
I Evaluacicn de |Ia 2226
Gastion




Entidad Nombre Cargo Organo Corrao Electrénico Teléfono
Subgerencia de 5192000
H:;f eialazar Subgerente Planeamiento y | luis.salazar@bn.com.pe anexo
o Desarrollo 96311
" Subgerencia de 5192000
‘lii"rﬁ;'?e:ega Analista Planeamienta y | Ivegaj@bn.com.pe anexo
Dasarrollo 96319

3. Analisis Descriptivo:

3.1 Resumen de los resultados de la evaluacion (segun las metas e indicadores
definidos por el Sector Economia y Finanzas).

NIVEL DE ALCANCE N®
Metas Superadas

Metas Alcanzadas

Metas No Alcanzadas

Metas No Ejecutadas

D O N =] W

Total Indicadoras Programados

3.2 En virtud de la ejecucién de los productos y actividades prioritarias, indique Ud.
si la refacion planteada entre los indicadores propuestos por el supervisor y los
indicadores priorizados por su entidad es consistente, determine el grado de
consistencia para cada caso y justifique.

Intensida
dde la
s | Cod Indicador Indicador relacion ——
b .Obj Objelivo Supervisor Priorizado (Fuerte / Justificacidn
Media /
Débil}
Reaspetar y hacer respetar, Para su
Faopt de lo8 derehos g |Porcemtale  da |(Nomero  d requers del ntarés
las personas con |Personas Ll b LR de este segmento
5 5.1 |discapacidad y fomentar ::zcc:)?g:cnda::' qu; E:_I;.sg:pac:ldad de‘; Débtl en participar en los
e cada actr 8 Do sacorubico  |raboiadores ) - e
accesc a cargos de ULy profesionales
direccidn. requaridos.

4.1 Breve analisis sobre los resultados alcanzados por el conjunto de productos y
actividades prioritarias programadas por el Sector Economia y Finanzas en
relacion al cumplimiento de las metas programadas.

Los resultados alcanzados se muestran en el punto 3.1 y se presentan con mayor
detalle en la matriz de resultados, no obstante presentamos en este apartado un
breve analisis del producto o actividad en Relacién a las Personas con
Discapacidad observando que el porcentaje de ejecucién se encuentra en el
objetivo 5.1 con 3 actividades que superaron la meta, 1 aclividad con meta
alcanzada al 100% y 2 actividades con metas no alcanzadas.

v Los resultados alcanzados en lineas generales representan la gestion
realizada por el MEF y los organismos publicos adscritos y entidades
vinculadas al Sector conducentes a la inclusion laboral de las personas con
discapacidad.




v Han laborado en el MEF 26, SUNAT 50, OSCE 04, ONP 01, PERU
COMPRAS 01 y en el BN 25 trabajadores con discapacidad.

4.2 Analisis sobre los principales factores o acciones generales ejecutadas por el
Sector Economia y Finanzas que hayan aportado o impedido en el logro de las
metas, independientemente de los productos o actividades prioritarias
gjecutadas

v Con respecto a las metas alcanzadas los factores que han aportado con el
logro de las metas son los siguientes: disponibilidad presupuestal,
disponibilidad de personal, aparato logistico, el sector mediante oficio,
informé a CONADIS de los procesos de seleccidn a realizarse para su
difusion entre profesionales con discapacidad.

v Con respecto a las metas no alcanzadas (ejecuciones <100%) los factores
que han impedido el logro de las metas fueron la falta de profesionales con
especializacién en temas vinculados a contrataciones, presupuesto,
endeudamiento, tesoro, inversion, contabilidad, economia internacional,
finanzas, competitividad y al mercado internacional. Los profesionales con
discapacidad que cuentan con la formacion profesional requerida es
limitada.

v En el Sector todas las plazas profesionales y técnicas son cubiertas
mediante concursos publicos que incluye la difusién de convocatorias de
personal en instituciones como el Consejo Nacional para la Integracion de
las Personas con Discapacidad (CONADIS), el Ministerio de Trabajo y
Promaocion del Empleo, Universidades y Bolsas de Trabajo; sin embargo, el
interés o participacion de este segmento poblacional, no es el que se espera
en estos procesos.

4.3 |dentificacion de las falencias y desventajas del Sector Economia y Finanzas
para ejecutar y/o entregar los productos y/o actividades prioritarias en relacion al
cumplimiento de las metas programadas.

v Los organismos publicos y entidades vinculadas al sector requieren
profesionales especializados en temas especificos siendo limitada la
cantidad de profesionales con discapacidad que cuentan con la formacion
profesional requerida, lo que se evidencia en la poca participacion de
postulantes con discapacidad a las convocatorias publicadas.

v Ceses de personas que tenian alguna discapacidad y que poseian Carnet
de CONADIS, asimismo, habia negativa de las personas con discapacidad
para el tramite de carnet de CONADIS (BN).

5. Analisis de la gestidn del Sector Economia y Finanzas y del desempeiio

5.1 Conclusiones respecto a la gestion del Sector Economia y Finanzas y al
cumplimiento de las metas programadas sobre la base del analisis realizado en
los puntos 3 y 4.

De acuerdo a los resultados observados, se concluye que la gestion del Sector
Economia y Finanzas, en lo que respecta a su compromiso con la
implementacion de sus metas, tiene un desemperio medio por un factor externo,
que es la reducida postulacion de candidatos profesionales con discapacidad en
temas especializados.




6. Analisis Instrumental

6.1 Lista de recomendaciones para la mejora en el accionar de la entidad para el
cumplimiento de las metas programadas.

v

v

Reforzar los mecanismos de coordinacion con el érgano supervisor, a fin de
contar con informacion adecuada y objetiva.

Se sugiere revisar el indicador de discapacidad porque no contribuye al logro
del objetivo, toda vez que este segmento de personas constituye una
variable que no depende de la gestién de la entidad, sino de la cantidad de
postulantes que deciden participar en base a los periles profesionales
requeridos.

Podria considerarse como indicador alternativo: el nimero de concursos que
se difunden a través de CONADIS sobre el total de concursos publicos
realizados, lo cual mostraria la preocupacién real de la entidad por fomentar
la inclusién de las personas con discapacidad.

Retforzar las acciones para informar a CONADIS, sobre los procesos de
convocatoria de seleccion de contratacion de personal CAS, para su difusion
entre los profesionales con discapacidad, a nivel nacional a través de
CONECTAMEF.

Evaluar la posibilidad de cambios en las metas, por variables exégenas que
puedan desviar su correcto desarrollo y logro, con el debido sustento, de ser
el caso.

pre—.



FORMATO N° 3
MATRIZ DE RESULTADOS
INFORME DE EVALUACION DE LAS
POLITICAS NACIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

DECRETO SUPREMO N*® 027-2007-PCM y sus modificatorias
SECTOR: ECONOMIA Y FINANZAS

ANO: 2017
Cod. | Politica Nacional = Cod. Producto o Actividad | Unidadde | Meta EIECUCION | { |  Entidad/Grgano
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FORMATO N° 4

ESTRUCTURA DE INFORME CUALITATIVO PARA LAS ENTIDADES
EJECUTORAS

INFORME DE EVALUACION DE LAS POLITICAS NACIONALES DE
OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

DECRETO SUPREMO N° 027-2007-PCM y sus modificatorias

1. Titulo: “Informe anual de evaluacién de la Politica 2 en Materia de Igualdad entre
Hombres y Mujeres para el afio 2017 por parte del Sector Economia y Finanzas”.

2. Presentacion de los responsables

a. Funcionario responsable

: Entidad Nombre Cargo Organo Correo Electrdnico Taléfono
Marina Unidad de 6135555
QOSCE Taboada Jefa (e) Planeamianio y mtaboada @osce.gob.pe Anexo
Timana Presupuesio 2283
Garencia de 6343300
SUNAT egﬂlelga Gerente Planeamiento y dhiga @sunat.gob.pe Anexo
9 Control de Gestion 50185

b. Personal de enlace:

Entidad Nombre Cargo Organo Correo Electrénico Teléfono
Unidad de 6135555
OSCE glr':igy =Ll Sgﬁt::::l ::t " Planeamiento y | cgarcia@osce.gob.pe Anexo
Presupuasto 2329
Roberto = s 6343300
SUNAT Montoya e DI;ISIGI;I c:e tEvaIuacmn rmontoyat @ sunat.gob.p Anexo
Leiva y Seguimienta 8 50216

3. Analisis Descriptivo:

3.1 Resumen de los resultados de la evaluacion (segun las metas e indicadores
definidos por el Sector Economia y Finanzas).

NIVEL DE ALCANCE N°®
Metas Superadas 2
Metas Alcanzadas -

Metas No alcanzadas S

Metas No ejecutadas &

Total Indicadores Programados 2




3.2 En virtud de la ejecucidn de los productos y actividades prioritarias, indique Ud.
si la relacion planteada enire los indicadores propuestos por ei supervisor y los
indicadores priorizados por su entidad es consistente, determine el grado de
consistencia para cada caso y justifique.

Intensidad
dela
- | Cod. - Indicador Indicador relacion . -
b Obj UL Suparvisar Priorizado (Fuerte / Justificacion
Media /
Debil)
Contribuye
directamente con
Promover el acceso de las :'(r)te di:]ue qweree:
mujeres a instancias de |Porcentaje de |Porcentaje de supervisor v
o |24 podear y toma de |mujeres en |mujeras en Fuera contribuye al
’ decisiones en |a socledad |cargos directivos |cargos directivas e I =
y en la administracion |en !a entidad en la entidad
puiblica. acceso de las
mujeres a
instancias de
poder.

4. Analisis cognoscitivo

4.1 Breve analisis sobre los resultados alcanzados por el conjunto de productos y
actividades prioritarias programadas por el Sector Economia y Finanzas en
relacion al cumplimiento de las metas programadas.

Los resultados alcanzados se muestran en el punto 3.1 y se presentan con mayor
detalle en la matriz de resultados, no obstante presentamos en este apartado un
breve analisis del producto o actividad a nivel de la Materia de Igualdad entre
Hombres y Mujeres observando que el porcentaje de ejecucion se encuentra
en el objetivo 2.4 con 2 metas superando las metas programadas para el afio
2017, Los resultados alcanzados en lineas generales representan la gestion
realizada por los organismos publicos adscritos, conducentes a la promocion del
acceso de las mujeres a instancias de poder y toma de decisiones en la sociedad
y en la administracion publica reportando el porcentaje de mujeres en cargos
directivos de sus respectivas entidades.

4.2 Andlisis sobre los principales factores o acciones generales ejecutadas por el
Sector Economia y Finanzas que hayan aportado o impedido el logro de las
metas, independientemente de los productos o actividades prioritarias
gjecutadas.

Los factores que han aportado con el logro de las metas son los siguientes:
disponibilidad de personal, aparato logistico, priorizaciéon de la gestion, que han
permitido que se cumplan las metas establecidas en la Programacién de las
Metas e Indicadores para el afo 2017.

4.3 Identificacion de las falencias y desventajas del Sector Economia y Finanzas
para ejecutar y/o entregar los productos y/o actividades prioritarias en relacion al
cumplimiento de las metas programadas.

No se han presentado obstaculos ni limitaciones para el cumplimiento del
indicador.




5. Analisis de la gestion del Sector Economia y Finanzas y del desempeiio

5.1

6.1

Conclusiones respecto a la gestion del Sector Economia y Finanzas y al

cumplimiento de las metas programadas sobre la base del andlisis realizado en
los puntos 3y 4.

De acuerdo a los resultados observados se concluye que la gestion de la entidad
en lo que respecta a su compromiso con la implementacion de sus metas se
puede calificar con un desempefio de alto debido a que el acceso de las mujeres
en cargos directivos en las entidades del sector supera lo programado.

Analisis Instrumental

Lista de recomendaciones para la mejora en el accionar de la entidad para el
cumplimiento de las metas programadas.

v Reforzar los mecanismos de coordinacién con el érgano supervisor, a fin de
contar con informacién adecuada y objetiva.

v Sensibilizar a los drganos internos a fin de que la informacion sea

proporcionada en forma oportuna.
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MATRIZ OF RESULTADOS
INFORME DE EVALUACION DE LAS
POLITICAS NACIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

DECRETO SUPREMO N 027-2007-PCM y sy modificatorias

SECTOR: ECONOMIA Y FINANZAS
AND: 2017
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FORMATO N° 4

ESTRUCTURA DE INFORME CUALITATIVO PARA LAS ENTIDADES
EJECUTORAS

DECRETO SUPREMO N° 027-2007-PCM y sus modificatorias
FORMATO N° 4

1. Titulo: “Informe anual de evaluacién de avance de la Politica Nacional 6 en Materia
de Inclusion para el afio 2017 por parte del Sector Economia y Finanzas".

2. Presentacion de los responsables

a. Funcionario responsable

Entidad Nombre Cargo Grgano Correa Electrénico | Teléfono

51920000
Eduardo Acosta Planeamiento y
BN Pazos Gerente Desarrollo sacosta @bn.com.pe Anexo
96301
b. Personal de enlace:
Entidad Nombre Cargo Organo Correo Electronico Teléfono
Luis Eduardo | Subgeranta Subgerencia de Luis.salazar@bn.com. 5192000
Salazar Flores () Planeamiento Y| e Anexo
Desarrollo p 96311
BN
- Subgerencia de 5192000
jil::?g:ez Vega Analista Planeamiento y | Ivegaj@bn.com.pe Anexo
Desarmolla 96319

3. Analisis Descriptivo:

3.1 Hesumen de los resultados de la evaluacion (segun las metas e indicadores
definidos por el Sector Economia y Finanzas)

NIVEL DE AVANCE Anual
Metas Superadas 2

Metas Alcanzadas -

Metas No alcanzadas 1

Metas No ejecutadas -

Total Indicadores Programados 3

3.2 En virtud de la ejecucién de los productos y actividades prioritarias, indique Ud.
si la relacion pianteada entre los indicadores propuestos por el supervisor y los
indicadores priorizados por su entidad es consistente, determine el grado de
consistencia para cada caso y justifique.



Intensida
ddela
Cod ey Indicador Indicador relacién L
o
N .Obj SRS Supervisor Priorizado (Fuerte / S o ]
Media /
Débil)
P I inclusié Cantidad de No aplicables
e;‘;r:;r:iecra szcialmgéjlftlicg L por ser una
' . Y corresponsales . entidad ue
y cultural de los grupos N”’Pe’" de 5 P No aplica . q
ial tradicional acciones Agente brinda
. - implementados financieros.
la sociedad por molivos laapromover impie
econémicos raciales .
' .- | seguridad
culturales o de ubicacion P .
geogrdfica, principalments ggciggmlca Cantidad de Ngr a;’;'fatﬂsz
ubicados en el ambito rural e agencias gnti dad 0
6 | 6.1 |yo organizado en g dultas Unicas Ofertas | No aplica prinda q
comunidades campesinas Bancarias - -
. == <~ | mayores servicios
y nativas. Cada Ministerio da 60 afios uoB financieros
e institucion del Gobierno de edad en :
Nacional destinara | _. -
obligatoriamente una parte zguagl;c::za Cantidad N licabl
de sus actividades vy eftrerna acumulada de o aplicables
prasupuesto para realizar vobreza oficinas bajo la PO:'_d Sdef una
obras y acciones a favor | P modalidad de | No apiica | pricas  I°
de los grupos sociales compartir sgpvic?ios
excluidos. . .
II?:?'ZIes con las financieros.

4. Analisis cognoscitivo

4.1

4.2

Breve analisis sobre los resultados alcanzados por el conjunto de productos y
actividades prioritarias programadas por el Sector Economia y Finanzas en
relacién al cumplimiento de las metas programadas.

Los resultados alcanzados se muestran en el punto 3.1 y se presentan con mayor
detalle en la matriz de resultados, no obstante presentamos en este apartado un
breve analisis de los productos o actividades a nivel de la Materia de Inclusion
observando que el porcentaje de ejecucion se encuentra en el objetivo 6.1 con
2 metas que superaron el 100% para el afio 2017 y 1 meta alcanzada al 100%.
Los resultados alcanzados en lineas generales ha sido producto de las gestiones
realizadas por el Banco de la Nacién, enfocandose en brindar servicios
financieros de calidad, posibilitando a inclusién financiera a través de los canales
de atencidn fisicos del BN en los lugares mas alejados del Peru.

Andlisis sobre los principales factores o acciones generales ejecutadas por el
Sector Economia y Finanzas que hayan aportado o impedido el logro de las
metas, independientemente de los productos o actividades prioritarias
ejecutadas

Los factores que han aportado con el logro de las metas fueron la disponibilidad
de personal y oportuna, buena planificacion de puntos a nivel nacional, los
convenios realizados por colaboradores, asi como, las visitas in situ; asimismo,
la disposicién de la poblacion y la demanda de la misma que posibilitan ia
instalacién de 02 en lugar de solo 01 cajero corresponsal. Cabe indicar que la
poblacion juega un rol importante en |a planificacién de los posibles puntos para
implementar el canal de atencion, a través de las solicitudes de presencia del
Banco con documentos indicando sus necesidades o en ocasiones realizan



visitas a la institucién, ampliando con elio la gama de lugares y puntos posibles
a instalar un Cajero corresponsal; las propuestas indicadas se encuentran
sujetas a una evaluacién técnica, visitas en la zona y andlisis de variables
socioeconomicas. E! aparato logistico y la priorizacién de la gestién, han
permitido que se cumplan las metas establecidas en la Programacion de las
Metas e Indicadores para el afo 2017,

Asimismo, a través de compartir infraestructura (Local) con las Instituciones
Financieras Intermediarias IFI’s mediante convenios, impulsé el acceso a
servicios financieros formales a las MYPES, afio a afio han ido incrementando
los locales compartidos, asi como, los convenios con las Instituciones
Financieras intermediarias (IFI's).

4.3 |dentificacion de las falencias y desventajas del Sector Economia y Finanzas
para ejecutar y/o entregar los productos y/o actividades prioritarias en relacidn al
cumplimiento de las metas programadas.

Uno de los factores a los que se puede atribuir la limitacién del cumplimiento del
indicador, son los procesos logisticos para la implementacion de una agencia.

Al ser comparados los procesos involucrados para la implementacion de una
Oficina especial vs una Agencia; el costo y tiempo de generacion, gestién y
aprobacion de expedientes técnicos, alquileres, etc., son superiores al de la
Oficina Especial; ello explica que en el periodo programado no se logré fa meta.

Otro factor limitante para la implementacién del canal de atencién fue la ausencia
de cobertura en comunicacién en algunos distritos del pais.

5. Andlisis de la gestién del Sector Economia y Finanzas y del desempefio

5.1 Conclusiones respecto a la gestién del Sector Economia y Finanzas y al
cumplimiento de las metas programadas sobre la base del analisis realizado en
los puntos 3 y 4.

De acuerdo a los resultados observados se concluye que la gestion de la
entidad en lo que respecta a su compromiso con la implementacién de sus
metas se puede calificar con un desempeiio de alto debido a que el Sector
Economia y Finanzas por intermedio del Banco de la Nacién ofrece una
adecuada atencién a través de sus canales de atencién, brinda satisfaccion a
usuarios y clientes tanto internos como externos, llega a través de sus servicios
y productos a mas peruanos, Implementa canales de atencién en zonas donde
no exista presencia de instituciones financieras y da la Posibilidad de acceder
a financiamiento a cierto sector econémico.

Si bien en promedio el cumplimiento de los indicadores muestra cifras positivas,
existen factores que limitan su pleno o superior desarrollo, factores como la
ausencia de cobertura de comunicaciones para la implementacién de un canal
de atencién, demora en los procesos logisticos, efc.

Es de precisar que al realizar el andlisis comparativo entre los canales fisicos
de atencion (Oficinas, Cajeros Automaticos y Corresponsales), el Cajero
Corresponsal es el canal que posee una mayor facilidad para su
implementacion, evaluado en tiempo y costo, dependiendo enormemente de la
disponibilidad o cobertura tecnolégica de la zona.




6. Analisis Instrumental

6.1 Lista de recomendaciones para la mejora en el accionar de la entidad para el
cumplimiento de las metas programadas.

v Reforzar los mecanismos de coordinacion con el drgano supervisor, a fin
de contar con informacidn adecuada y objetiva.

v Sensibilizar a los érganos internos a fin de que la informacion sea
proporcionada en forma oportuna.

@
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FORMATO N° 4

ESTRUCTURA DE INFORME CUALITATIVO PARA LAS ENTIDADES

EJECUTORAS

INFORME DE EVALUACION DE LAS POLITICAS NACIONALES DE
OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

DECRETO SUPREMO N° 027-2007-PCM y sus modificatorias

1. Titulo: “Informe anual de evaluacién de la Politica Nacional en Materia 8 MYPE
para el afio 2017 por parte de! Sector Economia y Finanzas”,

2. Presentacién de los responsables

a. Funcionario responsable

()
- Entidad Nombre Cargo Organo Correo Electronico Telélono
Gerencia de
BN E:::;do e Gerente Planeamiento  y [eacosta®@bn.com.pe gégggoo fne.
Desarrollo
Marina Jefa (e) Unidad de 613-5655
OSCE | Taboada Planeamiento  y | mtaboada@osce.gob.pe Anexo 2283
Timana Presupuesto b
b. Personal de enlace:
Entidad Nombre Cargo Organo Correo Electrénico Teléfono
Subgerencia de 5192000
'é';‘ilsaz:cg:g: Subgerente () | Planeamisnto vy Luis.salazar@bn.com.pe Anexo
BN Desarrollp 96311
Liiana Vega Subgerencia de 5182000
Jiménez 98 | Analista Planeamiento  y Ivegaj@bn.com.pe Anexo
Desarrollo 96319
Unidad da
Cindy Garcia | Asistente en 613-5555
OSCE | oniz Planeamiento ;'ri';ﬁ::‘e‘z?om cgarcia@osce.gob.pe Anexo 2329

; 3 Andlisis Descriptivo:

3.1 Resumen de los resultados de la evaluacion (segun las metas e indicadores
definidos por el Sector Economia y Finanzas).

NIVEL DE AVANCE

N:

Melas Superadas

Metas Alcanzadas

Metas No alcanzadas

Metas No ejecutadas

Total Indicadores Programados




3.2 En virtud de la ejecucion de los productos y actividades prioritarias, indique Ud.

si la relacion planteada entre los indicadores propuestos por el supervisor y los
indicadores priorizados por su entidad es consistente, determine el grado de
consistencia para cada caso y justifique.

Intensidad
dela
o 1 Ced. Indicador Indicador relacidn . e
. Obj Objativo Supervisor Pricrizado (Fuerte / Justificacion
Media /
Débil)
Numero de créditos
otorgados por las No aplicabls  por
Promover & impulsar == IF's a través del | MNoaplica | relacionarse solo a
1 9.2 el fortalecimiento de programa sarvicios financieros.
= las capacidades PROMYPE.
empresariales de las [Numero  de |Numere de MYPES El indicadoer contribuye
MYPE. MIPYMES capacitados. e direclamente con o
capacitadas. que quiere medir el
SUpErvisar.

4. Analisis cognoscitivo

4.1 Breve andlisis sobre los resultados alcanzados por el conjunto de productos y

actividades prioritarias programadas por el Sector Economia y Finanzas en
relacién al cumplimiento de las metas programadas.

Los resultados alcanzados se muestran en el punto 3.1 y se presentan con mayor
detalle en la matriz de resultados, no obstante presentamos en este apartado un
breve andlisis de todo el conjunto de productos o actividades a nivel de la Materia
de Empleo y MYPE observando que el porcentaje de ejecucién se encuentra en
el objetivo 9.2 con 1 meta que superd el 100% para el affio 2017 y 1 meta no
alcanzada. Los resultados alcanzados en lineas generales ha sido resultado de
las gestiones realizadas por las diferentes entidades que conforman el sector,
los logros mas importantes fueron los siguientes:

A través del programa PROMYPE se superd la meta del nimero de créditos
otorgados a las IFl’s en el Il semestre 2017, llegando a desembolsar S/, 184MM,
monto mayor al registrado en el | Semestre 2017 (S/. 55MM).

Para promover e impulsar el fortalecimiento de las capacidades empresariales
de las MYPES se desarrollaron:

v Con Telefonica Learning Services Pera S.AC, se implementd el
Programa de Formacion en Plataforma de Educacion Virtual, en el
marco del Programa de Mejoramiento Continuo de la Gestion Financiera
Publica en el Peru a 252 personas.

v 1 Evento organizado con el Ministerio de la Produccidn, el cual estuvo
dirigido a 159 empresarios de la Asociacion de Exportadores (ADEX)

1 evento organizado en conjunto con la Defensoria del Pueblo, el cual
estuvo dirigido a 185 empresarios de la Region Madre de Dios.

4.2 Analisis sobre los principales factores o acciones generales ejecutadas por el

Sector Economia y Finanzas que hayan aportado o impedido el logro de las
metas, independientemente de los productos © actividades prioritarias
ejecutadas.

AT



Con respecto a las metas alcanzadas (ejecuciones que igualaron el 100%).

v Los factores que han aportado con el logro de las metas fueron la
disponibilidad de personal y buena planificacién de puntos a nivel nacional,
el aparato logistico y la priorizacién de la gestion que han permitido que se
cumplan las metas establecidas en la Programacion de las Metas e
Indicadores para el afio 2017.

Con respecto a las metas no alcanzadas (ejecuciones <1 00%).

v Si bien no se concretd la alianza estratégica con el Ministerio de la
Produccion, se establecieron canales de comunicacién con diversas
entidades del sector privado a fin de ver la posibilidad de organizar los
eventos conjuntamente, algunas de las cuales consideraron necesario que
se cobre para organizar los eventos.

4.3 |dentificacion de las falencias y desventajas del Sector Economia y Finanzas
para ejecutar y/o entregar los productos y/o actividades prioritarias en relacion al
cumplimiento de las metas programadas.

Uno de los factores a los que se puede atribuir la limitacion del cumplimiento del
indicador, es que al modificarse la normativa de contrataciones se tuvo que
priorizar las actividades de formacién y capacitacion a los profesionales y
técnicos de los OEC, sobre aspectos resaltantes de las modificaciones. Por otro
lado, fue necesario priorizar el presupuesto asignado para implementar el
servicio de rendicion de exdmenes de la certificacion por niveles. Debido a ello,
no se pudo dar mayor reforzamiento a la capacitacion en MYPES.

5. Andlisis de la gestion del Sector Economia y Finanzas y del desempeiio

5.1 Conclusiones respecto a la gestién del Sector Economia y Finanzas y al
cumplimiento de las metas programadas sobre la base del anélisis realizado en
los puntos 3y 4,

De acuerdo a los resultados observados se concluye que la gestion del sector
en lo que respecta a su compromiso con la implementacién de sus metas se
puede calificar con un desempeiio de alto debido a que por intermedio del Banco
de la Nacion ofrece una adecuada atencion a través de sus canales de atencion,
brinda satisfaccién a usuarios y clientes tanto internos como externos, llega a
través de sus servicios y productos a mas peruanos, Implementa canales de
atencion en zonas donde no exista presencia de instituciones financieras ydala
Posibilidad de acceder a financiamiento a cierto sector econémico.

Si bien en promedio el cumplimiento de los indicadores muestra cifras positivas,
existen factores que limitan su pleno o superior desarrollo, factores como la
ausencia de cobertura de comunicaciones para la implementacién de un canal
de atencion, demora en los procesos logisticos, etc.

Analisis Instrumental

Lista de recomendaciones para la mejora en el accionar de la entidad para el
cumplimiento de las metas programadas.




v Reforzar los mecanismos de coordinacién con el drgano supervisor, a fin de
contar con informacién adecuada y objetiva.

v En la etapa de disefio de indicadores para el sector, es importante tomar en
cuenta la naturaleza de cada entidad ejecutora.

v Evaluar la posibilidad de cambios en las metas, por variables exdgenas que
puedan desviar su correcto desarrollo y logro, con el debido sustento, de ser el
caso.

.'-9‘ o
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FORMATO N° 4

ESTRUCTURA DE INFORME CUALITATIVO PARA LAS ENTIDADES
EJECUTORAS

INFORME DE EVALUACION DE LAS POLITICAS NACIONALES DE OBLIGATORIO

1. Titulo: “Informe anual de evaluacién de la Politica Nacional en Materia de

CUMPLIMIENTO

DECRETO SUPREMO N° 027-2007-PCM
Y sus modificatorias

Anticorrupcién para el afio 2017 por parte del Sector Economia y Finanzas”

2. Presentacion de los responsables

a. Funcionarios responsables
{ J ENTIDAD FUNCIONARIO RESPONSABLE
Nombre Cargo Organo Correo Electrénico Teléfono
Ivone Maribel Oficina General de 3115930
0GSU | Montoya Directora General Servicios al |imontoya@mef.gob.pe Anexg
Lizérraga Usuario 4210
MEF Carlos Vargas Oficina General de 3115930
OGPP & Director General Planificacién y |cvargas@mef.gob.pe Anexo
Medrano
Presupuesto 5760
Nelly Rodriguez 3115930
Oficina General de
OGA Cuzcano Directora General Administracion nrodriguez@mef.gob.pe ;2;:0
Doris Kazumi Higa gl::een::ientn - ——
SUNAT & Gerente v dhiga@sunat.gob.pe Anexo
Yogui Control de
. 50185
Gestidn
Marina Taboada Unidad de 6135555
0SCE Timana Jefa (e) Planeamiento vy |mtaboada@osce.gob.pe Anexo
Presupuesto 2283
Oficina de 2001200
PROINVERSION Lhle oL L) Jefa Planeamiento  y |ddulanto@proinversion.gob.pe | Anexo
Diez
Presupuesto 1324
José Manuel | Superintendente Superintendencia 6106300
SMV Jesus  Peschiera | del Mercado de | del Mercada de imp@smv.gob.pe Anexg
Rebagliati Valores Valores 2001
Gerencia
Héctor Pedro Gerenta Corporativa  de 4404222
FONAFE Buzaglo . Planeariento  y |hbuzaglo@fonafe.gob.pe Anexo
Corporativo X
Bracamonte Excelencia 201
Operacional
Oficina de
PERU Walter , walter.hernandez@perucompra
COMPRAS Hernandez Sotelo =) LTSI s gob.pe 6430000
Presupuesto
Gerencia de
BN 5:;'::10 S Gerente Planeamiento  y |eacosta@bn.com.pe 5192000
Desarrollo
Qficina de
Hillman  Farfdn Planeamiento, 6342222
ONP Auiz Jefe Presupuesto y ihfarfan@onp.gob.pe Anexo
Evaluacion de la 2228
Gestion




b. Personal de enlace:

Entidad Nombre Cargo Organo Correo Electrénico Teléfono
Oficina de Gestion 1115930
Dora Teresa Solari . Documental ¥ .
OGSY Directora ", dsolari@mef.gob.pe Anexo
Pacheco Atencion al
R 4281
Usuario
’Ew| glf;;'il;iacacién ’ el
OGPP Maria Ysabel Jara Directora (e} S v mjara@mef.gob.pe Anexo
F Modernizacion de
. 5765
la Gestidn
Cesar Castillo/ Director de la " 3115930
0GA Hernan Oficina de gg:?;:;:ie;:l de ceastilloc@mef.gob.pe Anexo
Arrunategul Abastecimiento 2646
Division de 6343300
SUNAT :?::;;oa Lel:;arlos Jefe de Division | Evaluacidn y ;mnntoya]@sunat.gob.p Anexo
v Seguimiento 50216
Asistente en Unidad de 6135555
0OSCE Cindy Garcia Ortiz R Planeamiento vy | cgarcia@osce.gob.pe Anexo
Planeamiento
Presupuesto 2329
Oficina de 2001200
PROINVERSION Olga LB Especialista Planeamiento y ochavez@iproinversion. Anexa
Chivez Huarote gob.pe
Prasupuesta 1309
pacla Martinez Oficina de 65106300
SMV lefa Planeamiento  y | pmartinez@smv.gob.pe Anexo
Goyoneche
Presupuasto 2800
Gerencia
José Holgado Ejecutivo Corporativa de 4404222
FONAFE . Corporativo de | Planeamiento vy | jholgado@fonafe.gob.pe | Anexo
Qjeda )
Planeamienta Excelencia 295
Operacional
PERU Jean José Milla | Especialista de SUGID LD Jose.milla@perucompras
COMPRAS Tello Planeamiento e .gob.pe CEL LY
Presupuesto
Subgerencia de
BN (L) L) Subgererllte = Planeamiento vy j Luis.salazar@bn.com.pe 5192000
Salazar Flores Planeamiento
Desarrollo
Subjefe ) de | Planeamiento, 634.2222
Pablo Bolafios | Planeamiento y | Presupuesto ¥
ONP . . 2 pbolanos@onp.gob.pe Anexa
Bejarano Evaluacidn de la | Evalvacion de la
. 2226
Gestién Gestion

3. Analisis Descriptivo:

/-
I o 3.1. Resumen de los resultados de la evaluacion (segun las metas e indicadores
! k: definidas por el Sector que reporta):
\
. NIVEL DE ALCANCE Ne
Metas Superadas 35
Metas Alcanzadas 32
Matas No Alcanzadas 21
Meatas No Ejecutadas 2

Total Indicadores Programados 90




% &
Sl I

3.2.  En virtud de la ejecucion de los productos y actividades prioritarias, indique
Ud. si la relacién planteada entre los indicadores propuestos por el supervisor
y los indicadores priorizados por su entidad es consistente, determine el
grado de consistencia para cada caso y justifique.
I Intensida
ddela
Cod. . . ] ralacidn " .
a
N Obj Objetivo Indicador Supervisar Indicador Priorizado {Fuente / Justificacidn
Media /
Débil)
El indicador contribuya
directamente con lo que
Nimero da quiere medir el suparvisor.
Porcentaje de { Sin ambargo 'as
Foralecer la lucha contra Ia profesionales f Y
corrupcion en ias licitaciones, fé':;?:;‘;"zlgsOEc s iécnicos de OEC que restliec;fnﬁlr:? EEF:‘L’,IFFT'.
las adquisicionss v Ia fijacidn que | enan con fespecto al limite de
3 111 i cusantan con g A Fuerta y 90 dias de capacitacién
de los precios referanciales, certificacion del OSCE certificacion del OSCE ¢ colaborador en sl
eliminando los cobros ilagalas indicador  det P / Total de personal pa 5 £
e ey (indicador _de an | ahasiacimianto ¥io periodo fiscal fimitan el
v Anticarrupcidn) Logistica) * 100 cumplimiento del
og indicador por parte de la
Institucidn.
. Promedio de horas de
Fonalecer la lucha contra la samg?ﬂ;::;;‘:nmeyg capacilacion semestral
corrupcidn en las licitaciones, |C-P vl qus reciblieron log .
las adquisiciones y la fijacién que _recibisron  los rofesionales Bl indicador contribuye
4 1.1 H N profesionales prake Fuerte direclamente con lo qus
de los precios referenciales, técnicos de OEC que lécnicos de OEC que viera medir el suparvisor
eliminando los cobros ilegalas cuentan 2°n cuentan con 9 P :
Y 8XCasivos, certilicacion del OSCE cenificacion del OSCE
Promedio de horas de :am;g;:: 5';?‘::551:
Fortalecer la lucha contra la |capacitacian semestral pa trabajadores de
corrupcicn en las licitacionas, |para trabajadores da , .
5 | 111 [1as adquisiciones y fa fijacién |las dreas usuarias que lalsbéraas usuarias qge 5 El indicador contribuye
" |de los precios referenciales, |slaboran téminos de e? Dmr: o G (Ll drrpciaman:a con lo qua
eliminanda los cobros ilegales |referencia y ;eseer::i::::cio nes quiara medir ¢l suparvicor.
y excesivos, especilicaciones Sp8
1enicas iécnicas
Fortalecer la lucha contra la |Procesos  qua  se :ir:‘f';:ﬁf"ézzl%e;;
corrupcion en las licitaciones, |ejecutaron deniro del — acucion El indicador contrib
las adquisiciones y la hjacidn |plazo de ejecucion P . : 8 uye
5] 1A de los precios referenciales, |contractual / Procasos conlrac_:lual / Procesos Fuerte directamente con lo que
eliminando los cobros ilegales |conciuidos durante el g::_f;';'t‘::s LS Quiare madir e supervisor.
|y excesivos. semestre
El resuitado depende del
comportamignto dsl
mercado. La SUNAT a
I través de 5US
Fortaecer la lucha contra la - . ,
corrupcion en las licitaciones, |Procesos adjudicados :;p::dlrz entos‘; s c?nv?ga?zas g:l:antlza“ra
las adguisiciones y la fijacién jcon 3 o mds ofenas / |JUjU0icados con 3 o - Pluralicad de panticipacidn
T 1.1 . N s mas ofertas / Procesos Drébil de los proveedores, no
da los precics referenciales, |Procesos adjudicados adjudicados  en el obstant n tliane
eliminando los cobros ilegales |en el semestre ! oostante, o ;
exCesivns. semastre injgrencia en la cantidad
¥ de postores que se
presentan en los
Procesos.
Fortalacer la lucha conlra la [Monto involucrado en :Vlomo nvo.=ugra§!o 16" _Flgriszr b pe(;timlancia c!ll
corrupcidn en las licitaciones, |procesos adjudicados ::.u di %'o:e Ll n ciad or ?:Io a5 me '
las adquisiciones y la fijacion [directaments por 8 |Soiudicado ; Ll a
8 114 g : : ! directaments por 8 Debd normatividad wvigents, la
‘de los precios referanciales, |UITs o menos / Monto UITs o menos / Monto eratividad
eliminando los cobros ilegales |adjudicado  en el dudicario l operal - v
axcosivoe) cemesire adjudica an @ necesidades de la entidad
¥ semasire
Procedimientos
Fortalecer la lucha contra la |Procesos adjudicados :gﬁg:f:os l 'J:.
carrupeion en las liclaciones, |/ procesos oo mientos Revisar la formula  del
1.4 las adquisiciones y la fiacién |programados en el rogramados  en el Dl indicador, considerando la
* |de los precios referenciales, |Plan de Iglag de - normativa de
eliminande los cobros ilegales |Contrataciones en el = contrataciones.
¥ excesivos. semestra g;:g:il::.:ones Gl G




Procedimientos de
saleccidn en los que se
Fortalecer la lucha conira la Prg::g:)'s ef’ I;;f'gug.g: presentd  informacidn Revisar la pertinencia de
corrupcién en las licitaciones, f:ls o fon in :a::la falsa yo inexacta indicador, ya qué 65 un
10 1.1 las adquisiciones y 1a fijacidn i detae rm:-aada ';r la (determinada por la Debil factor exogeno a la
de los precios releranciales, antidad o &b OgCE) ; entidad o el OSCE} / ' entldad |la presentacidn de
slimipando los cobros ilegales Procesos adiudicados Procedimientos de documentacién lalsa por
y axceasives. an ol :emaslrla saleccion adjudicadas parte de los posiores.
an el semestre
De conformidad a le
Presentacién del astablecido por la
Informe  Anual de Directiva N* 015-2016-
Saguimiento dal Plan CG/GPRCOD de la
1 12 Garantizar 1a transparencia y |Sectorial Informe Anual de Débil Contraloria, existe la
““ lla rendicion de cuentas. Anticorrupcion, Rendicién de Cuentas obligacion del Titular de la
basado en la medicion entidad de presentar el
de sus indicadores de informa Anual de
desempeiio Rendicidn de Cuentas.
Prasentacién dal |Presentacién del
informe  anual de |informe  anual  de
seguimiento del plan |seguimiento del plan El indicador priorizado
1" 1.2 Garantizar la transparencia y |Sectorial Sectorial Fuerte contnbuye directamente
la rendicién de cuentas anticorrupcion, basado |anticorrupcion, basado con el indicador de!
an la medicion da sus |en la medicion de sus SUpPeIVISOr.
indicadoras da |indicadores de
desampeio desempeio
Informe semestral da Informe tnmestral del
avance de ™ ﬁ:a?“ . £8 dla‘ De conformidad a lo
implementacion  del lSisF;:maB n Zf.'onc o n":" establecido en la Diractiva
1 12 Garantizar la transparencia y Sistema ds Control lnlamrz conforms a lo Debil N* 013-2016-CG/GRPOD
la rendicidn de cuentas. intarno conlforme a lo esiablecido  en  la de la Contraloria, se debe
astablecidc en la Diractiva N* 0‘3_2016_ elaborar Informes
Dirgctiva  013-2016- CG/GRPOD Trmasirales.
CG/GRPOD
Solicitudes de acceso |{Numero de soliciludes El lggucador represlangEi!
a la informacién |de acceso la g:g - B?nig::acleén da
11 1.2 Garantizar la transparencia y [pablica atendidas finformacion  publica Fuerte iorr'nga oportuna y precisa a
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4. Analisis cognoscitivo

4.1.

Breve analisis sobre los resultados alcanzados por el conjunto de productos

- y actividades prioritarias programadas por la Entidad Ejecutora en relacion al

cumplimiento de las metas programadas.



Los resultados alcanzados se muestran en el punto 3.1 y se presentan con
mayor detalle en la matriz de resultados, no obstante presentamos en este
apartado un breve anaiisis de todo el conjunto de productos o actividades a
nivel de la Materia 11 Anticorrupcién encontrando que el mayor porcentaje
de ejecucion se encuentra en el objetivo 11.1 con 23 metas que superaron
el 100% para el afioc 2017 y 6 metas con nivel de cumplimiento del 100%.
Los logros mas importantes fueron los siguientes:

- En el Sector, el OSCE, PROINVERSION, FONAFE, PERU COMPRAS
y el MEF cuentan con el 100% de sus profesionales y técnicos con
certificacion del OSCE.

- En el Sector la capacitacion semesiral que recibieron los profesionales
y técnicos de OEC que cuentan con certificacién del OSCE tuvieron un
promedio de horas de capacitacion de: OSCE (24), PROINVERSION
(58), PERU COMPRAS (18), MEF (37.5) y SMV (20) y SUNAT (32).

- En el Sector ia capacitacion semestral para trabajadores de las areas
usuarias que elaboran términos de referencia y especificaciones
técnicas tuvieron un promedio de horas de capacitacion de: OSCE
(160), PROINVERSION (97), FONAFE (15), PERU COMPRAS (8), MEF
(29) y SMV (7).

- En el Sector los procedimientos de seleccion que se ejecutaron dentro
del plazo de ejecucion contractual respecto a los procedimientos de
seleccion concluidos durante el semestre fueron: OSCE (78), PERU
COMPRAS (55), MEF (41.82) y SUNAT (52.3).

- EI' 100% de las entidades del Sector presentaron el Informe Anual de
Rendicidn de Cuentas dentro del plazo establecido por la Contraloria
General de la Republica.

- El 100% de las entidades del Sector presentaron el Informe Trimestral
del avance de la implementacién del Sistema de Control interno
conforme a lo establecido en la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD.

- Enel Sector se capacitaron en temas vinculados a ética publica; sistema
de control interno; dilemas éticos; y, otros temas relacionados: OSCE
(265), ONP (294), PROINVERSION (85), FONAFE (70), PERU
COMPRAS (55), MEF (102), SMV (37), SUNAT {1135), BN (3211)
servidores. Estos eventos fueron al 100% incorporado en el Plan de
Desarrollo de las Personas (PDP).

- Enel Sector, en ONP (2) y en SUNAT (9) se detecto procedimientos de
seleccion en los que se presentd informacion falsa y/o inexacta respecto
a los procedimientos de seleccién adjudicados en el semestre.

Andlisis sobre los principales factores o acciones generales ejecutadas por
la Entidad Ejecutora que hayan aportado o impedido al logro de las metas,
independientemente de los productos o actividades prioritarias ejecutadas.

Con respecto a las metas alcanzadas (ejecuciones que igualaron el 100%),
los factores que han aportado con el logro de las metas fueron la
disponibilidad presupuestal, disponibilidad de personal, aparato logistico,
priorizacion de la gestion, adecuada gestién de los procesos, buena
programacion de los eventos de capacitacion.

Con respecto a las metas no aicanzadas
- Enla ONP, OSCE y el MEF los procedimientos de seleccion que se

ejecutaron dentro del plazo de ejecucién contractual respecto a los
procedimientos de seleccidn concluidos durante el semestre, se debe



indicar que los usuarios remitieron sus requerimientos actualizados en
forma tardia, lo cual retrasé todas las actuaciones que conciernen para
su contratacidn.

- En los procedimientos de seleccion adjudicados respecto a los
procedimientos programados en el plan de contrataciones en el
semestre, se ha identificado las siguientes dificultades para el
cumplimiento del indicador: respuesta no oportuna y precisa del
mercado de proveedores, restricciones presupuestarias de la Entidad,
como la obtencién del Certificado de Créditoe Presupuestal,
proiongandose el proceso de contratacion; dificultades para acceder e
interactuar con el Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado
(SEACE) del OSCE durante las fases de la contratacion {(SUNAT);
retrasos en los requerimientos de las areas usuarias y constantes
modificaciones de los términos de referencia, producto de
observaciones del OEC y proveedores, los cuales conllevan a su vez, a
retrasos en la determinacion del valor referencial (SMV).

- En los procedimientos de seleccion en los que se presents informacion
falsa y/o inexacta (determinada por la entidad o el OSCE) respecto a los
procedimientos de seleccién adjudicados en el semestre pese a la
disposicion normativa que obliga a realizar fiscalizacion posterior a
todas las ofertas que fueron adjudicadas, continia esta mala practica
de algunos postores.

4.3. Identificacién de las falencias y desventajas de la Entidad Ejecutora para
ejecutar y/o entregar los productos y/o actividades prioritarias en relacion al
cumplimiento de las metas programadas.

- Restricciones de SERVIR: i)1 UIT; ii) 90 dias de capacitacién por
trabajador en el periodo fiscal. OSCE implementd desde setiembre del
2017 (Directiva N° 013-2017-OSCE/CD), el proceso de certificacién por
niveles de los profesionales y técnicos que laboran en los OEC, en
razén de las funciones en las que intervienen en las fases de la
contratacién publica. Dicho proceso prevé la rendicion del examen de
manera presencial, en comparacion al esquema virtual del periodo
anterior.

- Carga laboral del personal de SMV dificultd la participacion en eventos
de capacitacion como las charlas programadas en temas vinculados a
la ética publica, sistema de control interno, dilemas éticos y temas
relacionados.

- Enla SMV los Procedimientos adjudicados en el semestre respecto a
los procedimientos programados en el plan de contrataciones en el
semestre tuvieron como dificultad los retrasos en los requerimientos de
las areas usuarias y constantes modificaciones de los términos de
referencia, producto de observaciones del OEC y proveedores, los
cuales conllevan a su vez, a retrasos en la determinacion del valor
referencial.

- En el MEF hubo retraso en las convocatorias y adjudicaciones de los
procedimientos programados, porque las dreas usuarias no remitieron
sus requerimientos a tiempo; asi como reformulacién de
especificaciones técnicas y/o términos de referencia.

- Lasjefaturas y oficinas de PROINVERSION no remitieron la informacion
en el plazo para atender las solicitudes de acceso a la informacion
publica.




5. Analisis de la gestion de la Entidad Ejecutora y del desempeiio

3.1.  Conclusiones respecto a la gestion de la Entidad Ejecutora y al cumplimiento
de las metas programadas sobre la base del andlisis realizado en los puntos
3yd.

De acuerdo a los resuitados observados se concluye que la gestion de la
entidad en lo que respecta a su compromiso con la implementacion de sus
metas se puede calificar con un desempefio de aito por el grado de
compromiso con el objetivo de fortalecer la lucha contra la corrupcion en las
licitaciones, las adquisiciones y la fijacién de los precios referenciales,
eliminando los cobros ilegales y excesivos; promover, a través de sus
acciones y comunicaciones la ética publica; profesionalizar la funcion publica
para brindar servicios de calidad a los ciudadanos, sobre la base de los
principios de mérito, publicidad e igualdad de oportunidades: garantizar la
transparencia y acceso a la informacion relacionada a los servidores publicos
que conforman el servicio civil..

6. Analisis Instrumental

8.1.  Lista de recomendaciones para la mejora en el accionar del Sector para el
cumplimiento de las metas programadas.

- Realizar cursos en materia de la Ley de Contrataciones del Estado, con
el propdsito que los profesionales y técnicos cuenten con la capacitacion
necesaria y los conocimientos actuales en la materia, y conseguir que
el personal profesional y técnico esté preparado para el nuevo proceso
de certificacion.

- Seguimiento constante a la programacion del PAC, principaimente de
los procedimientos de ejecucién continuada, instando a las areas
usuarias para la remisién oportuna de sus requerimientos.

- Se recomienda modificar el indicador a: “Procedimientos de seleccién
verificados que no contengan informacién falsa o inexacta /
Procedimientos de seleccién adjudicados”, dado que este indicador
reflejaria el cumplimiento de la normativa de contratacicnes y la préctica
de la politica anticorrupcién.

- Incluir en las bases la disposicion normativa de fiscalizacién posterior
de los documentos que presentan los postores, con el fin de
sensibilizarlos y/o persuadirlos a no presentar documentacién falsa.

- Bl indicador, Procedimientos adjudicados en el semestre /
procedimientos programados en el plan de contrataciones en el
semestre no incorpora la informacién que identifique el cumplimiento
real de la programacién semestral, sugiriéndose que sea:
“Procedimientos de seleccion adjudicados/procedimientos de seleccion
programados a adjudicarse”.
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3. Analisis Descriptivo:

3.1 Resumen de los resultados de la evaluacion (segun las metas e indicadores
definidos por el Sector Economia y Finanzas)

NIVEL DE ALCANCE N®
Metas Superadas

Metas Alcanzadas 7

Matas No Alcanzadas 1

Metas No Ejecutadas 2

Total indicadores 16
Programados

3.2 En virtud de la ejecucion de los productos y actividades prioritarias, indique Ud.
si la relacion planteada entre los indicadores propuestos por el supervisor y los
indicadores priorizados por su entidad es consistente, determine el grado de
consistencia para cada caso y justifique.

intensidad
de la
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4. Anadlisis cognoscitivo

4.1 Breve andlisis sobre los resuitados alcanzados por el conjunto de productos y
actividades prioritarias programadas por el Sector Economia y Finanzas en
relacion al cumplimiento de las metas programadas.

Los resultados alcanzados se muestran en el punto 3.1y se presentan con mayor
detalle en la matriz de resultados, no obstante presentamos en este apartado un
breve andlisis de todo el conjunto de productos o actividades a nivel de la Materia
Seguridad y Defensa Nacional observando que el mayor porcentaje de ejecucién
Se encuentra en el objetivo 12.1 con 3 metas superadas y 4 alcanzadas. Los
logros mas importantes fueron los siguientes:

- En SUNAT se desarrollaron 23 ceremonias civico patriGticas con motivo de la
celebracion del Aniversario Patrio, Asimismo, hubo 5.672 servidores
participantes en charlas sobre valores (amor a la patria, lealtad, cultura, valor,
heroismo, transparencia, responsabilidad, solidaridad, respeto y puntualidad).
Se elabord y aprobd el “Plan de Movilizacién SUNAT en caso de Conflicto”, de

o acuerdo al DL N° 1129 que regula el Sistema de Defensa Nacional Yy su

- reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 037-2013-PCM, los cuales
sustentan la ejecucion de las actividades de Seguridad y Defensa Nacional y
establecen los mecanismos de coordinacion con las autoridades responsables,
facilitando ia estandarizacién del plan elaborado.

- En ONP se desarroliaron acciones vinculadas a la Campafa Interna de
Promocidn de los Valores Patrios.

- En el MEF se desarrollaron talleres dirigidos a los brigadistas respecto a las
recomendaciones en caso de sismo, evacuacion, ruta de evacuacion, brigadas
de emergencia, primeros auxiiios, lucha contraincendios. Asi como
recomendaciones para el desarrollo de los simulacros en todos los locales del
MEF.

4.2 Andlisis sobre los principales factores o acciones generales ejecutadas por el
Sector Economia y Finanzas que hayan aportado o impedido el logro de las
metas, independientemente de los productos o actividades prioritarias
gjecutadas

Con respecto a las metas alcanzadas (ejecuciones que igualaron el 100%).
[ Los factores que han aportado con el logro de las metas fueron la disponibilidad
presupuestal, disponibilidad de personal y el aparato logistico.

Las charlas sobre valores en la SUNAT fueron programadas como parte de los
eventos y celebraciones con motivo de Ia designacion del Empleado Publico en
cada dependencia a nivel nacional y de las celebraciones del Aniversario Patrio.

Identificacién de las falencias y desventajas del Sector Economia y Finanzas
para ejecutar y/o entregar los productos y/o actividades pricritarias en relacién al
cumplimiento de las metas programadas.

A nivel del Sector Economia y Finanzas no se han presentado obstéculos ni
limitaciones para el cumplimiento del indicador.,

Andlisis de la gestion del Sector Economia y Finanzas y del desempeiio

Conclusiones respecto a la gestion del Sector Economia y Finanzas y al
cumplimiento de las metas programadas sobre la base del analisis realizade en
los puntos 3 y 4.




De acuerdo a los resultados observados se concluye que la gestion de la entidad
en lo que respecta a su cormpromiso con la implementacion de sus metas se
puede calificar con un desempefio de alto por el grado de compromiso del
Sisterna de Defensa Nacional como de las entidades del sector por el logro de
los objetivos de la Politica de Seguridad y Defensa Nacional.

En SUNAT las 23 ceremonias Civico patrigticas se realizaron en Lima (sede
Chucuito), llo, Cajamarca, Pucalipa, Piura, Arequipa, Huanuco, Chiclayo,
Tarapoto, quitos y Junin Cusco, Tumbes, Huacho, Salaverry, Huaraz, Chimbote,
Ayacucho, Mollendo, Puerto Maldonado, Tacna, Pisco y Puno.

6. Analisis Instrumental

6.1

Lista de recomendaciones para la mejora en el accionar de! Sector Economia y
Finanzas para el cumplimiento de las metas programadas.

Mantener una estrategia de comunicacion institucional, formacién de recursos
humanos Y gestién del conocimiento para promover una cultura de seguridad y
defensa nacional en el sector.

Desarrollar Planes especificos de Movilizacién frente a hipétesis de conflicto por
cada departamento donde exista recursos humanos, materiales y economicos
de la SUNAT por presentar diversas caracteristicas ante casos de movilizacién
frente a conflictos.

Promover una relacién interinstitucional més cercana con las autoridades del
Ministerio de Defensa para recibir orientacion y apoyo técnico en temas de
seguridad y defensa nacional.

Implementar un numero adecuado de salas de reuniones para las actividades de
capacitacion del personal del MEF y del personal de OSDENA.

Mayor apoyo de las jefaturas para facilitar la participacion de los Brigadistas en
las actividades de seguridad y defensa nacional que realiza la OSDENA del MEF.
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FORMATO N° 4

ESTRUCTURA DE INFORME CUALITATIVO PARA LAS ENTIDADES
EJECUTORAS

INFORME DE EVALUACION DE LAS POLITICAS NACIONALES DE
OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

DECRETO SUPREMO N° 027-2007-PCM y sus modificatorias

1. Titulo: “Informe anual de evaluacién de la Politica Nacional en Materia de
Servicio Civil para el afio 2017 por parte del Sector Economia y Finanzas”.

2. Presentacién de los responsables

a. Funcionarios responsables

ENTIDAD FUNCIONARIO RESPONSABLE
Nombra Cargo Organo Correo Electrénico Teldfono
MEF - OGA :gg¥[guaz Directora Qlicina General de nrodriguez @ mef.qob.pa 211::‘230
Cuzcano General Administracién 9 -gon.p 2601
Gerencia de 6343300
SUNAT ﬁfr,'fy Kjlizuml Gerente Planeamiento  y dhiga @ sunat.gob.pe Anexo
9a ¥og Control de Gestién 50185
Cbt Unidad de 6135555
OSCE Timang Jetfa (e) Planeamiento  y mtaboada@osce.gob.pe Anexo
Presupuesto 2283
Oficina de 2001200
FROINVERSION | Dora Dulanto | Jela Plansamiento vy ddulanto @ proinversion.gob.pe Anexo
Diez Presupuesto 1324
Jose  Manuel | perimenderte | Superintendencia 6106300
SMv Peschiera del Mercado de | del Mercado de imp@smv.gob.pe Anaxo
v,
Rebaglia alores Valores 2001
Walter Oficina de
=R Hemdndez Jeta (e) Planeamiento  y |¥alterhemandez@perucompras. 6430000
COMPRAS gob pe
Sotelo Presupuesto
Gerancia de
BN Eduardo Gerente Planeamiento  y sacaosta@bn.com.pe 5192000
Acosta Pazos Desarrollo
Oficina de
. Planeamiento, 6342222
A ‘ﬂ'i:,% ONP g:'lllirznan Farién | (e Presupuesto  y |hfarfan@onp.gob.pe Anexo
Evaluacion de la 2228
Gastidn




=

b. Personal de enlace:

Entidad Nombre Cargo Organo Corrao Electronico Teléfono
Hernan .
. Oficina de | harrunalegui@mef.gob.pe 3115951
MEF - OGA Arrunategui Director
Valdiviezo Recursos Humanos Anexo
Divisién de 6343300
SUNAT :‘n%lr)'n?:oa Lgi:gos é?i?si o e Evaluacidn y | rmontoyat@sunat.gob.pe Anexo
4 Seguimiento 50216
. Unidad de 6135555
OSCE g'r':gy Garcia Qf;ﬂee:rt:i :rl;; - Planeamiento y | cgarcia@osce.gob.pe Anexo
Presupuesio 2329
Olicina de 2001200
PROINVERSION 8:_?;{ - m_laar:g?: Especialista Planeamiento y | ochavez@proinversion.gob pe Anexo
Presupuesio 1309
Cficina da §106300
SMV E?E‘n " (I:\;l]:dlnez Jefa Plansamisnto y | pmariinez@smv.gob.pe Anexo
¥ Presupuesio 2800
. T Especialista Oficina de
PERAU Jean José Milla de Planeamianto y | jose milla@perucompras.gab.pe 6430000
COMPRAS Tello f
Planeamienio | Presupuesta
. Subgerencia de
Luis  Eduardo | Subgerente de A "
BN Salazar Flores Ptaneamlento Planeamiento y | Luis.salazar@bn.com.pe 5192000
Desarrollo
Subjefe  de | Planeamiento, 634-2222
Pablo Bolafios | Planeamiento | Presupuesto y
05 Bejarano y Evaluacién | Evaluacion de la pbolanos @np.gob.pe 2226;0

de la Gestién Gestion

3. Analisis Descriptivo:

3.1 Resumen de los resultados de la evaluacion (segun las metas e indicadores
definidos por el Sector Economia y Finanzas)

NIVEL DE ALCANCE N°
Metas Superadas 0
Matas Alcanzadas 20
Metas No Alcanzadas 0
Metas No Ejecutadas 0
Total Indicadores Programados 20

3.2 En virtud de la ejecucién de los productos y actividades prioritarias, indique Ud.
si 1a relacién planteada entre los indicadores propuestos por el supervisor y los
indicadores priorizados por su entidad es consistente, determine el grado de
consistencia para cada caso y justifique.

Intensidad de
. la relacion
N° oL Objetivo Indicador Supervisor lnglqadnr {Fuerte / Justificacién
Obj Priorizado g
7 N Media /
- o Débit)
N2 Prolesionalizar la  luncion .
. piblica  para  brindar . (Nimero de puesios B indicador
sarvicios de calidad a los el de puestos pmlgstonalas . contribuye
13 13.1 |ciudadanos, sobre la base pmlgsnonalas Que san realizados meqlanta Fuere directamente con lo
P b provistos ~ madiante |concurso publico / A -
de los principios de meno, oo que quiere medir el
publicidad e igualdad de cancursa publico 'Fr'ut?l 'da| I’)ueﬂ)%s supervisor.
: rofasionales) * :
oportunidades.
Porcentaje de |{Nomero de
Garantizar la transparencia |sanciones registradas sanciones El indicador
y acceso a la inlormacion |en el Hegistro |registradas  en el contribuya
13 13.2 |relacionada a los servidores |Nacional de |[ANSDD / Numero Fuerte directamente con lo
publicos que conlorman el Sanciones de |Total de Servidorgs que quiere medir el
sarvicio civil. Destitucion y Despido |Civiles sancionados) supervisof.
(ANSDD) ‘100




Intensidad de
fa relacién
ne | Cod Obletivo Indicador Supsrvisor Indicadoe (Fuenie / Justificacién
Obj Priorizado
Media 7
Débil)
Porcentaje das
Porcentajs de |consultas
consvitas efectuadas [efectuadas al -
al PRegistro Nacional |Regisiro Nacional de E;nmbwalndlcador
da  Sancicnes de |Sanciones de
Destitucion y Despido {Destitucién Fuerte dg:cl?j'i:??fnggi':z
(RNSDD) previo a la |Daspido  (RNSDD) gu acr‘visor
contrataclén del |previo a a P .
personal coniratacién del
perscnal

4. Analisis cognoscitivo

4.1 Breve analisis sobre los resultados alcanzados por el conjunto de productos y
actividades prioritarias programadas por el Sector Economia y Finanzas en
relacidn al cumplimiento de las metas programadas.

Los resultados alcanzados se muestran en gl punto 3.1y se presentan con mayor
detalle en la matriz de resultados, no obstante presentamos en este apartado un
breve andlisis de todo el conjunto de productos o actividades a nivel de la Materia
Servicio Civil, observando que el mayor porcentaje de ejecucién se encuentra en
el objetivo 13.2 con 15 metas aicanzadas. Los logros méas importantes fueron los
siguientes:

- Se cubrié el 100,0 % de la meta propuesta, con la ejecucién de concursos
publicos de mérito. Cabe indicar que todas las plazas profesionales y
técnicas son cubiertas a través de estos Procesos publicos, salvo los cargos
directivos considerados cargos de confianza y de libre designacién y
remocion, asi como Ilas reincorporaciones por medida cautelar;
garantizandose la transparencia y profesionalizacién de los diferentes
puestos en el sector,

- 42 personas fueron sancionadas y registradas de acuerdo al Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM en el Registro Nacional de Sanciones de
Destitucién y Despido, es decir el 100,0 %. Cabe precisar que la informacién
corresponde a las sanciones registradas por la SUNAT por despidos o
destituciones que no hayan sido impugnados administrativamente luego de
transcurridos los 15 dias hdbiles desde su notificacion, asi como las
sanciones de suspension.

- Solo se tiene una sola sancién registrada en el RNSDD en la ONP y 11
sancionados en OSCE y registrados en el RNSDD, 1 en PROINVERSION.
Cada proceso publico de seleccion de personal y antes del proceso de
incorporacién de los postulantes ganadores de cada proceso, se realizé la
consulta al RNSDD.

4.2 Andlisis sobre los principales factores o acciones generales ejecutadas por el
Sector Economia y Finanzas que hayan aportado o impedido el logro de las
metas, independientemente de los productos o actividades prioritarias
ejecutadas.

Con respecto a las metas alcanzadas (ejecuciones que igualaron el 100%),
Los factores que han aportado con el logro de las metas fueron la disponibilidad
presupuestal, disponibilidad de personal y aparato logistico. Asimismo, el factor
que incide en el logro de las metas esta vinculado a la difusion de los perfiles
requeridos por la institucion en las universidades y/o escuelas de postgrado a
nivel nacional, a través de ferias laborales y charlas informativas laborales.



El registro de las sanciones disciplinarias en el RNSDD se efectua conforme a lo
establecido en la Directiva N° 0001-2014-SERVIR/GDSRH' que aprueba los
Lineamientos para la Administracion, Funcionamiento, Procedimiento de
Inscripcion y Consulta del Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y
Despido.

4.3 |dentificacion de las falencias y desventajas del Sector Economia y Finanzas
para ejecutar y/o entregar los productos y/o actividades prioritarias en relacion al
cumplimiento de las metas programadas.

No existieron elementos que incidieron negativamente en la consecucién de las
metas programadas.

5. Analisis de la gestion del Sector Economia y Finanzas y del desempeiio

5.1 Conclusiones respecto a la gestion del Sector Economia y Finanzas y al
cumplimiento de las metas programadas sobre la base del analisis realizado en
los puntos 3y 4.

De acuerdo a los resultados observados se concluye que la gestion del sector
en lo que respecta a su compromiso con la implementacion de sus metas se
puede calificar con un desempefio de alto por el grado de compromiso con la
profesionalizacion de la funcion publica para brindar servicios de calidad a los
ciudadanos sobre la base de mérito, publicidad e igualdad de oportunidades.
Con respecto a:

Los puestos profesionales que son provistos mediante concurso publico,
se alcanzaron con la meta de 100,0 %, rescatandose Ia implementacion de
estrategias de reclutamiento para atraer candidatos para puestos
profesionales especializados, siendo estos los mas complejos de encontrar
en el mercado.

La actividad prioritaria de registrar las sanciones en el ANSDD, fue
realizada en un 100,0 % dentro de los plazos legales establecidos.

- La actividad prioritaria de consultas efectuadas en el RNSDD previo a la
contratacion de personal, fueron realizadas en un 100,0 %.

6. Analisis Instrumental

5.1 Lista de recomendaciones para la mejora en el accionar del Sector Economia y
Finanzas para el cumplimiento de las metas programadas.

Las normas deben ser mas precisas y no deben tener constantes cambios.

' Aprobada mediante Resotucidn de Presidencia Ejecutiva N 233-2014-SERVIR/PE,
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FORMATO N° 4

ESTRUCTURA DE INFORME CUALITATIVO PARA LAS ENTIDADES
EJECUTORAS

INFORME DE EVALUACION DE LAS POLITICAS NACIONALES DE
OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

DECRETO SUPREMO N° 027-2007-PCM y sus modificatorias

1. Titulo: “Informe anual de evaluacién de la Politica Nacional en Materia de Gestion
del Riesgo de Desastres para el afio 2017 por parte del Sector Economfa y

Finanzas".

2. Presentacion de los responsables

a. Funcionarios responsables

ENTIDAD FUNCIONARIO RESPONSABLE
Nombre Cargo Organo Correo Electrénico Teléfono
Oficina de 3115330
MEF ggﬁﬁlf,ggg;é" Diractor Seguridad y | acantu@mef.gob.pe Anexo
Defensa Nacional 2354
Gerencia de 6343300
SUNAT g?’!:v r ll*l(iazumi Gerente Plangamiento  y |dhiga@sunat.gob.pe Anexo
9a Yog Control de Gestion 50185
Marina Taboada Unidad de 6135555
OSCE Timana Jefa Planeamiento  y mtaboada@asce.gob.ps Anexo
Prasupuesto 2283
Walter Oficina de 6430000
EE?A%R a5 | Hemédndez Jefe (g) Planeamiento  y gjg:ghema"dezepemmmpm' Anaxo
Sotelo Presupuesto 2202
Oficina de
Planeamianto, 6342222
ONP ::_I:i?a" Fartan Jele Presupuesto y |hfarfan@onp.gob.pa Anexc
Evaluacidn de la 2228
Gestion
Gerencia
Héctor Pedro Gerente Corporativa de 4404222
FONAFE Buzaglo Cormporativo Planeamiento  y | hbuzaglo@fonafe.gob.pe Anexo
Bracamonte P Excelencia 291
Operacional
b. Personal de enlace:
Entidad Nombre Cargo Organo Corrso Electrénico Teléfono
Roger Augusto | ESPecialista 1 oy g 3115930
MEF Figueroa Def g‘sa Seguridad y rligueroa @ mef.gob.pe Anexo
Torreblanca y e Defensa Nacionai 2553
Nacional
Division de 6343300
SUNAT 332?32 Lgiﬁgos ‘I;?:v?sién LU Evaluacion y rmontoyal @sunat.gob.pe Anexo
y Sequimiento 50216
. Unidad de 6135555
OSCE gi:iiy L) Qf;ﬁf:;ﬁ:n% Planeamientio y cgarcia @osce.gob.pe Anexo
Presupuasto 2329




Entidad Nombra Cargo Organo Correo Electrénico Teléfono
- Especialista Oficina de | .
EEO?JILIL . %zﬁg José Milla de Planeamiento  y Eabse.;nllla@perucnmpras.g 6430000
Planeamignto | Prasupuesto P
Subjele de | Planeamiento, 342202
Pablo Bolafos | Planeamiento | Presupuesto y
L7 Bejarano y Evaluacién | Evaluacién de la pbotanos @onp.gob.pe §3§§°
de la Gestién Gestidn
Gerencia
. Ejecutivo Corporativa de 4404222
FONAFE énga pclones Corporativo de | Planeamiento v | jholgade@fonale.gob.pe Anexo
} Planeamiento | Excelencia 295
Qperacignal

3. Analisis Descriptivo:

3.1 Resumen de los resultados de la evaluacion (segun las metas e indicadores
definidos por el Sector Economia y Finanzas)

NIVEL DE ALCANCE

Metas Superadas

Metas Alcanzadas

Metas No Alcanzadas

Metas No Ejecutadas

Total Indicadores Programados

o O] O| W o

3.2 En virtud de la ejecucion de los productos y actividades prioritarias, indique ud.
si la relacion planteada entre los indicadores propuestos por el supervisor y los
indicadores priorizados por su entidad es consistente, determine el grado de
consistencia para cada caso y justifique

Intensidad
dela
N® %’; Objetivo Indicador Supervisor g:%f;ggg {:Lfri";nl Justificacion
Media / -
Débil) O
Contribuye
directamente con
Nimero de lo que quiere medir
instrumentos Media el supervisor de
Institucionalizar y |Porcentaje de |técnicos en GRO incluir actividades
desarrollar los |entidades del |farmulados de GRD en sus
procesos de la [gobierno nacional documentos  de
gestion de! riesgo |integrantes del gestidn.
14.1 |de desastres a |SINAGERD que [NUmero de
través del sistema lincluyen actividades [reuniones de
nacional de gestién |[de GRD en sus |coordinacién y de La cantidad de
14 de riesgo  de |documentos de [trabajo con los reunionas no
desastres gestion, componentes  dsl Débil necesariamente
sistema de defensa contribuye al
nacional y sistema objetivo de politica
de gestion del
riesgo de desastres
Numero de acciones
Fortalacer la cultura |de comunicacion, _—
de prevencion y el |difusidn y Eclmlribuy emdlcadur
aumento de la [sensibilizacion en |Numero de
e resiliencia para el |temas de seguridad y |Campanas L :ﬂrectam?:’le mcg?r
desarrollo defensa nacional, elgﬂsgxisoer e
sostenible. particulammente a la P '
identidad nacional.



Intensidad

de la
o | Cod. Indicador ralacion .
N Obj Objetivo Indicador Supervisor Priorizado (Fuene / Justificacion
Media /
Débil)
Porcentaje de
entidades publicas
del gobiamo
nacional que
dasarrcllan .
actividades 2}2:2%2 . gg El indicador
programadas e contribuya
orientadas a difusion simulaciones  ante Dabil indirectaments

y capacitacién sobre

con lo que quiers

los contenidos de la snluaclgz;s de medir el
GRD en el marco :ral?sgtr - a y suparvisor.
normativo del

SINAGERD, de

acuerdo a sus

competencias

4. Analisis cognoscitivo

4.1 Breve analisis sobre los resultados alcanzados por el conjunto de productos y

actividades prioritarias programadas por el Sector Economia y Finanzas en
relacién al cumplimiento de las metas programadas.

Los resultados alcanzados se muestran en el punto 3.1 y se presentan con mayor
detalle en la matriz de resultados, no obstante presentamos en este apartado un
breve analisis de todo el conjunto de productos o actividades a nivel de la Materia
de Gestion del Riesgo, observando que el mayor porcentaje de ejecucion se
encuentra en el objetivo 14.4 con 4 metas superadas y 3 alcanzadas. E! indicador
permite institucionalizar y desarrollar los procesos de la Gestién del Riesgo de
Desastres, en el componente de Gestion Reactiva y fortalece la cultura de
prevencion y el aumento de la resiliencia para el desarroilo sostenible.

Los logros mas importantes fueron los siguientes:

- Se ejecutaron campaias de difusion y sensibilizacion en Gestién reactiva del
Riesgo de Desastres, en todas las entidades del Sector entre las que
destacan: SUNAT (8), MEF (11), OSCE (3), FONAFE (1) y PERU COMPRAS
(1).

- E! personal esta tomando conciencia y estdn adoptando todas las medidas
preventivas a su alcance para obtener una eficaz resiliencia. Asimismo, hubo
una respuesta muy positiva durante el simulacro de sismo del 31 mayo.

- Se realizaron 3 simulacros de sismos conforme a lo programado por INDECI
(Directiva N° 008-2017-INDECI/10.3).

- Se elabord los Instructivos para los Simulacros Nocturnos por Sismo seguido
de Tsunami en el MEF realizado el 13 de octubre de 2017 y el 3 de noviembre
de 2017.

- El MEF participé en 20 reuniones de trabajo, talleres, convocadas por &l
Viceministerio de Gobernanza Territorial de la Presidencia del Consejo de
Ministros, el Instituto Nacional de Defensa Civil, el Centro Nacional de
Estimacion, Prevencién y Reduccion del Riesgo de Desastres-CENEPRED, e
Instituciones del Sistema; para tratar temas sobre Gestion de Riesgos de
Desastres.

4.2 Andlisis sobre los principales factores o acciones generales ejecutadas por el

Sector Economia y Finanzas que hayan aportado o impedido el logro de las



metas, independientemente de los productos o actividades prioritarias
ejecutadas

Con respecto a las metas alcanzadas (ejecuciones que igualaron el 100%).
Los factores que han aportado para e! logro de las metas fueron: disponibilidad
presupuestal, disponibilidad de personal y aparato logistico.

Asimismo, el factor que incidié en el logro de las metas esta vinculado a los
dispositivos legales y eventos de desastres generados por el Nifio Costero 2017
los que coadyuvaron a que la poblacién se interese en los temas difundidos; asi
como, en la ejecucion de los Simulacros Nacionales de Sismo y Tsunami
programados por el INDECI, usandose para ello comunicados a través del
Webserver y la Intranet institucional, involucrando a todos fos directivos y
colaboradores del Sector.

4.3 ldentificacion de las falencias y desventajas del Sector Economia y Finanzas
para ejecutar y/o entregar los productos y/o aclividades prioritarias en relacion al
cumplimiento de las metas programadas.

No se presentaron inconvenientes que incidieran negativamente en el desarrollo
de esta actividad.

5. Analisis de la gestién del Sector Economia y Finanzas y del desempefio

5.1 Conclusiones respecto a la gestién del Sector Economia y Finanzas y al
cumplimiento de las metas programadas sobre la base del anélisis realizado en
los puntos 3y 4.

La ocurrencia de desastres en el territorio nacional y |a subsiguiente emision de
dispositivos legales vinculantes a estos eventos coadyuvaron en la
sensibilizacion de los directivos y servidores del sector frente a las medidas
adoptadas, por tratarse de eventos en curso (no eran eventos probabilisticos).

El uso de las herramientas informaticas existentes en el Sector ha permitido la
difusion de diversas medidas de gestién del riesgo de desastre a los directivos y
servidores segln lo programado, reforzando la “conciencia de resiliencia frente
a desastres”.

De acuerdo a los resultados observados se concluye que la gestion del sector
en lo que respecta a su compromiso con la implementacion de sus metas se
puede calificar con un desempefio de alto por el grado de compromiso con el
objetivo de fortalecer la cuitura de prevencién y el aumento de la resiliencia para
el desarrollo sostenible.

6. Analisis Instrumental

6.1 Lista de recomendaciones para la mejora en el accionar del Sector Economia y
Finanzas para el cumplimiento de las metas programadas.

Respecto al indicador Campafias de difusion y sensibilizacion en Gestion
Reactiva del Riesgo de Desastres:

- Promover mecanismos de trabajo conjunto inter organizacional de caracter
permanente y no solo coyuntural.



Mantener una estrategia de comunicacion institucional, formacion de recursos
humanos y gestién del conocimiento para promover una cultura de prevencién
y resiliencia.

Fortalecer la capacidad de gestion reactiva orientadas a la preparacion y
respuesta de desastres.

Implementar un numero adecuado de salas de reuniones para las actividades
de capacitacion del personal del MEF y del personal de OSDENA.

Mayor apoyo de las jefaturas para facilitar la participacion de los Brigadistas
en las actividades en Gestion del Riesgo de Desastres que realiza la OSDENA
del MEF

En el MEF se requiere el apoyo presupuestal para la implementacion de
proyectos en gestion del riesgo de desastres respecto a:

» Sistema de deteccién y alarma de emergencia.

¢ Sistema de agua contra incendios y rociadores.

» Sistema de evacuacién.

¢ Centro de Operaciones de Emergencia del MEF.

Se requiere el apoyo de la Alta Direccién para la implementacion de los
locales en materia de seguridad en edificaciones, que permitan obtener el
Certificado de Seguridad correspondiente.
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