MINISERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“EL ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

ACTA N° 003-2018-CE-MEF

Oficina de Recursos Humanos y la Directora de Comunicaciones, se dio inicio 3 la sesién del
Comité de Ecoeficiencia, designado mediante Resolucién Directoral N° 1 04-2018-EF/43.01,
de fecha 25 de abril de 2018, En ese estado y previo a informar la agenda a tratar, la
Directora General de Ia Oficina General de Administracion hace uso de la palabra, sefialando
que en el marco de la publicacién del Decreto Supremo N° 009-2009-MINAM, se aprobd las
Medidas de Ecoeficiencia para el Sector Publico, las cuales son de aplicacion obligatoria en

En este estado, la Directora General de la Oficina General de Administracion, pasa a
exponer la agenda del dia, que se ha desarrollado teniendo en Cuenta lo sefialado por el
Decreto Supremo N° 009-2009-MINAM, asi como por los lineamientos establecidos en la
iniciativa EcolP 2018 Yy procede a entregar a cada uno de los miembros del Comité el
gocumento denominado “Diagnéstico de Oportunidades y Plan de Ecoeficiencia Institucional
£1)19-2021", para su discusién Y aprobacion, a continuacién se remite a la agenda del dia.

. AGENDA EN BASE A LA PARTICIPACION DEL MINISTERIO DE ECONOMIA
Y FINANZAS EN LA INICIATIVA EcolP- 2018

1.

Revision del documento denominado “Diagnéstico de Oportunidades y Plan de
Ecoeficiencia Institucional 2019- 2021 para su aprobacion.
2. Revision del reporte de avance del Plan de Ecoeficiencia 2018 para conocimiento.

Il. ACUERDOS

1. Se da por instalado el Comité de Ecoeficiencia del Ministerio de Economia y Finanzas,
para el desarrollo de sus funciones asj también los miembros que conforman el Comité

Sé comprometen a cumplir con las funciones sefaladas en el articulo 2° de Ia
Resolucién Directoral N° 104-2018-EF/43.01.

2 Seguidamente, los miembros del Comité luego de evaluar y discutir el contenido del
documento propuesto para su aprobacién, han decidido aprobar por unanimidad el
‘Diagnéstico de Oportunidades y Plan de Ecoeficiencia Institucional 2019- 2021,
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considerandolo como un documento por el cual se establecen los rubros que son
posibles de reducir el consumo de recursos y de esta manera minimizar la generacion
de residuos e impactos ambientales.

3 Finalmente, se pone en conocimiento a través del reporte de avance en la
implementacién de las medidas de ecoeficiencia, de las acciones que este Ministerio a

desarrollado al 30 de agosto del afio en curso.

Siendo las 11:28 a.m. del dia 27 de setiembre de 2018, se da por concluida la reunion,
firmando los asistentes en sefial de conformidad.
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