Cficina General de Administracidh y Recarsos Humanos
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FIMANZ AS

- 18DIC. 201

Lima, 18 de diciembre de 2012 - ‘ N° 425-2012-EF/43.01 :

CONSIDERANDO:

Que, a través de la Resolucién Ministerial N° 147-2012-EF/41, se aprobo el “Plan
Sectorial de Lucha contra la Corrupcion 2012", como instrumento de politica fundamental -
para una gestion pablica en el marco de la ética, transparencia y la simplificacién
administrativa, que contribuye al fortalecimiento del Sector Economia y Finanzas;

Que, como parte de las actividades contenidas en el citado Plan, se ha previsto la
necesidad de establecer criterios y lineamientos para la realizacién de Estudios de las
posibilidades que ofrece el Mercade y Determinacion de Valores Referenciales en el
Ministerio de Economia y Finanzas;

Que, dicha accién forma parte de las actividades que implementaré el Ministerio de
Economia y Finanzas como parte de la optimizacién de los procesos de compras publicas
en el drea administrativa y logistica de la Entidad;

Que, como consecuencia de ello, la Oficina de Abastecimiento de la Oficina
General de Administracién y Recursos Humanos propone la aprobacion de un proyecto de
Directiva denominada “Critefios y Lineamientos para la realizacion de Estudios de las
posibilidades que ofrece el Mercado y Determinacién de Valores Referenciales en el
Ministerio de Economia y Finanzas”, la cual establece criterios y lineamientos para
determinar a fravés de indagaciones y estudios de mercado, los valores referenciales de
todos los procesos de seleccién que convoque el Ministetio de Economia y Finanzas,
para la contratacion de blenes y serwcnos

Que, con Resoluc:én Ministerial N° 359-2012-EF/41, se aprobé la Directiva N° 004-
2012-EF/41.02 “Lineamientos para la elaboracién de Directlvas en el Ministerio de
Economia y Finanzas”, mediante fa cual se regula el procedimiento que se debe seguir
para la formulacion de D:recttvas el mismo que se ha observado en el presente caso;

, Que, conforme al artfculo 2° de ia Resolucion Ministerial N° 680-2012-EF/41, se ha

delegado en el Director General de la Oficina General de Administracién y Recursos
Humanos, la facultad de expedir Directivas Internas relacionadas con los sistemas
& dmmastratlvos a su cargo, de alcance general a todos los érganos o unidades organicas
del ministerio de Economia y Finanzas;

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién Ministerial N° 223-2011-EF/43,
que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones de! Ministerio de Economia y
Finanzas, la Resolucion Ministerial N° 359-2012-EF/41, que aprueba la Directiva N° 004-



- 2012-EF/44.02 “Lincamientos para la elaboracion de Directivas en el Ministerio de
- Economfa-y Finanzas”; y, 1a Resolucion Ministerial N° £80-2012-EF/41;

E RESUELVE:

- Articulo 1.- Aprobar la Directiva N? 016-2012-Ef/43.01 “Criterios y Lineamientos
a para‘ {a ‘realizacion <e {Zsludigs ‘de las posibilidades  que ofrece el Mercado 'y
. Determinaciéon de Valores Referenciales en el Ministerio de Economia y Fmanzas que
como anexo forma paite m*egrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Publicar - en e} Intranet de este Ministerio la Directiva “Criterios y
Lineamientos para ia realizacion de Estudios de las posibilidades que ofrece el Mercado'y
Determinacion de Valores Referenciales en el Ministerio de Economia y Finanzas”,

. -anrobada en el articulo precedente, asi como la presente Resolucion y disponer su
- difusion a-fodo el personal del Ministerio de tconomia y Flnanzas mediante correo
electrénico. :

Registrese y comuniquese.

---------------

Directoy'Gener
Oficina Generat de Admirflracion y Bourses Humanos




DIRECTIVA N° 0/ -2012-EF/43.03

CRITERIOS Y LINEAMIENTOS PARA LA REALIZACION DE ESTUDIOS DE LAS
POSIBILIDADES QUE OFRECE EL MERCADO Y DETERMINACION DE VALORES
REFERENCIALES EN EL MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

I OBJETO

Establecer criterios y lineamienfos que se deben considerar para determinar, a través
de indagaciones y estudios de posibilidades que ofrece el mercado, los valores
referenciales de todos los procesos de seleccién que deba convocar el Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF), para la contratacion de bienes y servicios, optimizando la
administracion de los recursos publicos en.el marco de los principios de transparencia,
economia y eficiencia. -

BASE LEGAL

2.1 Decreto Legislativo N® 1017, que aprueba la Ley de Contrataciones del Estado,
en adelante ia Ley.
2.2 Ley N° 29873, Ley que modifica el Decreto Legislativo N° 1017 que aprueba la
Ley de Contrataciones del Estado.
2.3 Decreto Supremo N° 184-2008-EF, que aprueba el Reglamento de la Ley de
Contfrataciones del Estado, en adelante el Reglamento.
2.4 Decreto Supremo N° 138-2012-EF, que modifica el Decreto Supremo N° 184-
2008-EF que aprueba el Reglamento de la Ley de Contrataciones del £stado.
2.5 Ley de Presupuesto de! Sector Publico vigente. .
2.6 Ley N°28496, Ley que modifica la Ley N° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la
' Funcién Publica.
2.7 Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
2.8 Resolucion de Contraloria N° 320-2006-CG, que aprueba las Normas de Control
interno.
2.9 Resolucion Ministerial N° 223-2011-EF/43, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Economia y Finanzas.
2.10 Resolucion de Secretaria General N° 002-2011-EF/13, que aprueba el Manual de
Organizacion y Funciones Instifucional del Ministerio de Economia y Finanzas.
2.11 Resolucién Ministerial N° 147-2012-EF/41, que aprueba la Implementacion del
Plan Sectorial de Lucha contra la Corrupcion.
2.12 Resolucién Ministerial N° 359-2012-EF/41, que aprueba la Directiva N° Q04-
2012-EF/41.02 “Lineamientos para la elaboracién de Directivas en el Ministerio
de Economia y Finanzas”. '

ALCANCE

La presente Directiva es de aplicacion para todo el personal que labora o presta
servicios en el MEF, bajo cualquier modalidad de contratacién, que tengan
participacion en la elaboracion de los estudios de las posibilidades que ofrece el
mercado para la determinacién del valor referencial de los procesos de seleccion bajo
el &mbito de aplicacion de la normativa de Contrataciones del Estado.

IV. DISPOSICIONES GENERALES

4.1 Para efectos de la presente Directiva, se entiende que los siguientes términos
fienen el contenido descrito a continuacién:



a. Area Usuaria:
Dependencia del MEF cuyas necesidades pretenden ser atendidas con
determinada contratacién, o que, dada su especialidad y funciones, canaliza
los requerimientos formulados por otras dependencias.

b. Bases:
Es el documento que contiene el conjunto de reglas formuladas por el MEF,
donde se especifica el objeto del proceso, las condiciones a seguir y los
hechos y obligaciones de los participantes, postores y del futuro contratista,
en el marco de la Ley y su Reglamento.

c. Contratista:
El proveedor que celebra un contrato con el MEF, de conformidad con las

disposiciones de la Ley y su Reglamento.

d. Estudio de las posibilidades que ofrece el Mercado:

Es la investigacion y andlisis previo de las condiciones de mercado, que
realiza la Oficina de Abastecimiento de la Oficina General de Administracion
y Recursos Humanos (OGARH), sobre la base de las caracteristicas
técnicas definidas por el area usuaria, a fin de evaluar las posibilidades que
ofrece el mercado para determinar: el valor referencial, la existencia de
pluralidad de marcas y/o postores, la posibilidad de distribuir la buena pro,
informacién que pueda utilizarse para la determinacién de los factores de
evaluacion (de ser el caso), la pertinencia de realizar ajustes a las
caracteristicas y/o condiciones de lo que se va a contratar (de ser necesario)
y otros aspectos necesarios que tengan incidencia en la eficiencia de ia
contratacion.

e. Organo Encargado de las Contrataciones del Ministerio de Economia y
Finanzas:
Aquél o6rgano o unidad orgénica que realiza las actividades relativas a la
gestion del abastecimiento al interior del MEF, En el caso del MEF, el
6rgano encargado de las contrataciones es la Oficina de Abastecimiento de

la OGARH.

f. Proceso de Seleccién:
Es un conjunto de actos administrativos, de administracion o hechos
administrativos, que tiene por objeto la seleccion de fa persona natural o
juridica, para la contratacion de bienes, servicios o la ejecucion de una obra,
para la satisfaccién de necesidades y de esa manera desarrollar sus
actividades y dar cumplimiento a sus metas y objetivos,

g. Proveedor:
La persona natural o juridica que vende o arrienda bienes, presta servicios

generales o de consultoria o ejecuta obras.

4.2 Las dreas usuarias deberin elaborar sus requerimientos y remitirlos a ia

4.3

OGARH, quien los derivard a la Oficina de Abastecimiento para que sean
canalizados para su consolidacion y tramite.

La Oficina de Abastecimiento de la OGARH recibira el requerimiento formulado
por las éreas usuarias, de acuerdo a la Directiva que regula su contenido, y en
caso de detectarse el incumplimiento de fa misma, se devolvera el requerimiento
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4.4

4.5

al area usuaria con la documentacién remitida, para su revisidon y modificacion
respectiva.

Con el requerimiento completfo, ia Oficina de Abastecimiento de la OGARH
debera verificar si el bien/servicio requerido se encuentra dentro de los catélogos
de Convenio Marco, para lo cual ya no requerira la realizacién del Estudio de las
posibilidades que ofrece el mercado. Del mismo modo, debera verificar si el
bien/servicio se encuentra dentro de la lista de bienes y servicios comunes a ser
convocados mediante subasta inversa y con ello, contar con una Ficha Técnica
aprobada, lo que ameritara utilizar la Ficha.

Tratandose de servicios y/o bienes complejos o requerimientos que conlleven la
ejecucion de prestaciones accesorias tales como mantenimientos, capacitacion,
reparacion o actividades afines, el darea usuaria tomara en cuenta la estructura
de costos respectiva, y de ser el caso, debera evaluar la posibilidad se requerir
apoyo técnico de un tercero especialista en la materia, con la finalidad de que se
elabore la estructura de costos, a ser usada como una fuente durante la
elaboracién del estudio de las posibilidades que ofrece el mercado, a cargo de la
Oficina de Abastecimiento de la OGARH.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

5.1

Fuentes de informacion

La Oficina de Abastecimiento de la OGARH debera elaborar el informe del
estudio de las posibilidades que ofrece el mercado empleando las siguientes
fuentes de informacién:

a. Fuente N° 1: Procesos del SEACE

Se revisard contrataciones realizadas por otras Entidades del Sector
Publico, registradas en el Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado
(SEACE). Para tal efecto, se debera evaluar procesos similares y de ser el
caso, se podran efectuar las correcciones que sean necesarias (adicidn de
costos de bienes y/o servicios adicionales no considerados, etc.), a fin de
poder emplear los valores adjudicados en dichos procesos con buena pro
consentida publicada en el SEACE, para su comparacién con las otras
fuentes.

b. Fuente N° 2: Cotizaciones
Se solicitara cotizaciones actualizadas a los proveedores, debiendo tener en
cuenta el rubro o naturaleza del servicio o bien requerido, incluyendo las
opciones mas representativas del mercado.

¢. Fuente N° 3: Precios Histéricos

Se debera consultar contratos anteriores realizados por el MEF. Para tal
efecto, se debera evaluar los alcances de dichos contratos y de ser el caso,
se podran efectuar las correcciones que sean necesarias (adicién de costos
de bienes y/o servicios adicionales no considerados, etc.), a fin de emplear
los valores contratados en los mismos, para su comparaciéon con las ofras
fuentes. Su utilizacion supondréd que la Oficina de Abastecimiento de la
OGARH use el Factor INEI (pagina 11) para actualizar su valor al momento
de la elaboracién del estudio de las posibilidades que ofrece el mercado.

d. Fuente N°4: Otros

Adicionalmente se podrd consultar la siguiente informacion técnica que
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conlleve a la aproximacion del costo del bien o servicio a contratar:

d.1 Estructura de Costos: remitida por el area usuaria y que contenga
precios actualizados.

d.2 Informes  técnicos: elaborados por profesionales expertos
independientes, con reconocida experiencia en el tipo de bien o servicio
a contratar,

d.3 Informaci6n de otras instituciones privadas: recogida a través de medio
masivos de comunicacion (tales como: diarios de amplia circulacion),
fabricantes, portales Web, paginas amarillas, revistas especializadas,
catalogos, entre ofros.

Se debe verificar que la informacién obtenida en cada fuente cotresponda a
contrataciones iguales o similares a la requerida.

Consideraciones Especiales para la Fuente N°2: Cotizaciones

Para la fuente correspondiente a las cotizaciones, la Oficina de Abastecimiento
de la OGARH, al momento de efectuar las invitaciones para cotizar a los
proveedores, debera tener en consideracion lo siguiente:

Se deberd solicitar cotizaciones a personas naturales o juridicas que se
dediquen a actividades materia de la convocatoria, con RUC activo.

Se deberan remitir, adjunto a la invitacion a cotizar, las especificaciones
técnicas o términos de referencia proporcionados por el drea usuaria.

Se debera indicar expresamente que las cotizaciones a remitir deben incluir
todos los tributos, seguros, transportes, inspecciones, pruebas y de ser el
caso, los costos laborales respectivos, conforme a la legislacion vigente asi
como cualquier ofro concepto que les sea aplicable y que pueda incidir
sobre el valor de los bienes y servicios a confratar.

Se deberd indicar la direccion de correo electrénico y nombre de la persona
que solicita la cotizacién, con la finalidad de que los proveedores, puedan
remitir sus cotizaciones.

Se debera realizar el seguimiento de las invitaciones enviadas a los
proveedores, desde la confirmacion de la recepcion de las mismas (selio de
recepcion o confirmacion de recepcion via correo electronico), la solucion de
consultas que pudieran presentarse sobre el requerimiento, en coordinacién
con el &rea usuaria, hasta la recepcién de las respectivas respuestas.

Las cotizaciones de los proveedores deberén consignar 1a identificacién de
estos (RUC, direccién, correo electrénico, teléfono, etc.) y de quien fas

- suscribe, contener la informacién solicitada y estar debidamente suscrita,

Toda la documentacién generada se debera imprimir y adjuntar al informe
del estudio de las posibilidades que ofrece el mercado.

Empleo de Fuentes de Informacién y Elaboracién de Cuadro Comparativo

a.

La Oficina de Abastecimiento de la OGARH deber4 elaborar el informe del
estudio de las posibilidades que ofrece el mercado, empleando los
resultados de las fuentes sefialadas en el numeral 5.1 de la presente
Directiva.

Se debera incluir un cuadro comparativo en el que se consignara toda la
informacién que seré empleada para la determinacion del valor referencial.
En los casos, en que por naturaleza del bien o servicio exista la
imposibilidad de consultar mas de una (01) fuente de informacién, se debera
sustentar tal situacién en el citado informe, el cual serd consignado en el
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5.4

5.5

respectivo Resumen Ejecutivo,

Los informes del estudio de las posibilidades que ofrece el mercado para
atender los requerimienfos de bienes y servicios seran suscrifos por el
Coordinador de Abastecimiento y Control Patrimonial, el Especialista de
Contrataciones quien lo elabord, y debera contener la conformidad del Jefe
de la Oficina de Abastecimiento de la OGARH, en su calidad de Organo
Encargado de las Contrataciones del MEF.

Determinacion del Valor Referencial

a.

La Oficina de Abastecimiento de la OGARH, teniendo en cuenta lo regulado
en el articulo 13° de la Ley, podra convenir en agrupar los requerimientos de
bienes/servicios en items, etapas, tramos, paquetes o lotes, cuando lo
considere conveniente.

La Oficina de Abastecimienfo de la OGARH calculara el valor referencial,
incluyendo todos los tributos, seguros, transportes, inspecciones, pruebas, y
de ser el caso, los costos laborales respectivos conforme a la legislacion
vigente, asi como cualquier otro concepto que le sea aplicable y que puedan
incidir sobre el valor de los bienes y/o servicios a contratar.

El valor referencial se determinard en base a la informacion obtenida del
estudio de las fuentes de informacion indicadas en el numeral 5.1. de la
presente Directiva, utilizéndose cualquiera de las siguientes metodologias:
Mayor Valor, Menor Valor, Promedio y Moda. En todos los casos, en el
informe del estudio de las posibilidades que ofrece el mercado y el cuadro
comparativo, se debera indicar la metodologia aplicada, que debe incluir por
lo menos dos (02) fuentes, salvo lo contemplado en el literal “d", del numeral
5.3 de la presente Directiva.

En los procesos de seleccion convocados segtin relacién de items, el valor
referencial del conjunto se determinard en funcién de fa sumatoria de los
valores referenciales de cada uno de los items considerados, debiendo
especificar en las Bases tanto el valor referencial de los items como el valor
referencial del proceso de seleccion.

El Valor Referencial para el caso de ejecucion de Obras sera el monto del
presupuesto de obra establecido en el Expediente Técnico.

La antigtiedad del valor referencial para el caso de bienes, servicios y obras,
sera la establecida en el articulo 16° del Reglamento.

El Estudio de las posibilidades que ofrece el mercado, debe indicar los
criterios, procedimiento y/o metodologla utilizados, a partir de las fuentes
previamente identificadas, para determinar el valor referencial.

Solo en el caso que resulte desierto un proceso de seleccién y que al mismo
tiempo se determine que el valor referencial fue la causa de dicho desierto,
se podra establecer otro valor referencial diferente al valor referencial del
proceso de seleccion de la primera convocatoria; para tal efecto, se debera
sustentar tal situacién en el nuevo informe del estudio de las posibilidades
que ofrece el mercado, que sustente la nueva convocatoria, precisando el
andlisis, criterio y procedimiento para la determinacion del nuevo valor
referencial, lo cual serd consignado en el respectivo Resumen Ejecutivo,
debiendo contar con una nueva aprobacion del Expediente de Contratacion.
Una vez determinado el Valor Referencial, la Oficina de Abastecimiento de
la OGARR deberé solicitar la certificacién de disponibilidad presupuestal,
debiendo en la solicitud consignar el periodo de contratacién programado.

Resumen Ejecutivo
La Oficina de Abastecimiento de la OGARH elaboraré el Resumen Ejecutivo del
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VL.

Viil.

esfudio de posibilidades que ofrece el mercado, teniendo como finalidad detaliar
toda la informacion que se utilizé para la determinacién del valor referencial,
desde el requerimiento del &rea usuaria hasta el criterio establecido para el
célculo del valor referencial. La informacion seré parte integrante del Expediente
de Contratacion del proceso para los correspondientes fines.

Este Resumen Ejecutivo deberé contener, entre otros, lo siguiente:

a. Informacion general del proceso de seleccion: Entidad Convocante, Objeto,

Referencia y Fecha.

b. Antecedentes: Descripcion del Requerimiento y Finalidad de la Contratacion.
c. Informe del estudio de las posibilidades que ofrece el mercado, el cual
incluye:

c.1 Las fuentes empleadas a fin de determinar el valor referencial del
proceso de seleccidn.

c.2 Andlisis, criterios y procedimientos utilizados para la determinacién de
los valores en cada fuente empleada y en la determinacion del valor
referencial total final.

c.3 Valor Referencial del Proceso de Seleccion y antigliedad.

¢.4 Conclusiones

¢.5 Informacion adicional, segln la naturaleza de la contratacion.
(Comunicado N° 002-2009-OSCE/PRE: Resumen Ejecutivo a ser
publicado en el SEACE).

RESPONSABILIDADES

La Oficina de Abastecimiento de la OGARH es la responsable de la aplicacion y del
cumplimiento de las disposiciones contenidas en la presente Directiva.

JIl. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

7.1 EIl valor referencial puesto a conocimiento del Comité Especial, puede ser
observado y a solicifud de este, procede su revisién por la Oficina de
Abastecimiento de la OGARH, en su calidad de Organo Encargado de las
Contrataciones del MEF.

7.2 Cuando el valor referencial sea observado por los postores durante la realizacion
de un proceso de seleccion, debido a errores materiales o de célculo numérico,
la modificacion serd propuesta por el Comité Especial y aprobada por la Oficina
de Abastecimiento de la OGARH.

7.3 Los casos no previstos por la presente Directiva, se sujetarén a lo normado por
la Ley, su Reglamento, modificaciones y las Normas aplicables emitidas por el
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE).

7.4 La presente Directiva entrara en vigencia al dia siguiente de su publicacién en la
pagina Web del MEF.

ANEXO

ANEXO N° 01: Modelo de Informe del Estudio de las Posibilidades que Ofrece el
Mercado para la contratacion de bienes y servicios.



ANEXO N° 01

MODELO DE INFORME DEL ESTUDIO DE LAS POSIBILIDADES QUE
OFRECE EL MERCADO PARA LA CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS

INFORME N° «201_-xxx/xx-XX

A : Sr.
Jefe de {a Oficina de Abastecimiento

DE : Sr.
Coordinador de Abastecimiento y Control Patrimonial

ASUNTO : Determinacitn del Valor Referencial para la Contratacion del
{Bien/Servicio) de

REFERENCIA : Memorandum Ne¢
Pedido de (Servicio/Compra) N°

FECHA

Tengo el agrado de dirigirme a usted, a fin de hacer de su conocimiento el estudio de
posibilidades que ofrece el mercado, llevado a cabo para la determinacion del valor
referencial que permita la contratacion del (Bien/Servicio) de

:
K— >
uclh 5
e, 5,

5 R
;

requerido por ., mediante los documentos de la referencia.

)
£
%</ 1. ANTECEDENTES

¢

' 1.1 Mediante Memorando N° __ -201_- [  de fecha , la (area
usuaria), con pedido de (Compra/Servicio) N° solicita la confratacién del
(Bien/Servicio) , remitiendo para dicho efecto

(Especificaciones Técnicas/Términos de Referencia).

1.2 Considerando ello, la Oficina de Abastecimiento de la OGARH, en su calidad de
érgano encargado de las contrataciones del MEF, inicio el estudio de posibilidades
que ofrece el mercado, a fin de indagar si existen potenciales proveedores que
puedan atender el mencionado requerimiento.

1.3 (Otros que considere de importancia)

. BASE LEGAL

5 2.1 Ley N° — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 201__

2.2 Ley de Contrataciones del Estado, aprobada por el Decreto Legislativo N° 1017, en
adelante la Ley.(Articulos 13° y 27°)

2.3 Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto Supremo
N° 184-2008-EF, en adelante el Reglamento. (Articulos 10,11°, 12° y 13°)

2.4 Resolucion Directoral N° que aprueba el Plan Anual de Contrataciones del
Ministerio de Economia y Finanzas, correspondiente al afio fiscal 201___

(Otros documentos normativos especificos materia de fa contratacion).




3. ESTUDIO DE LAS POSIBILIDADES QUE OFRECE EL MERCADO

En virtud del articulo 12° del Reglamento y sobre la base de las Especificaciones
Técnicas/Términos de Referencia, elaborados por . (&rea usuaria), la
Oficina de Abastecimiento de la OGARH en su calidad de Organo encargado de las
Contrataciones del MEF, procedié a evaluar las posibilidades que ofrece el mercado para
determinar el valor referencial. Para ello se realizé un conjunto de actos destinados a
obtener informacion acerca del costo estimado del bien/servicio, la investigacion y el
andlisis previc de las condiciones de mercado, verificando los documentos de las
diferentes fuentes, a fin de determinar el valor referencial, segln el siguiente detalle:

3.1 El Valor Referencial:

Al respecto, el articulo 12° del Reglamento sefiala que a efecto de establecer el valor
referencial, el estudio tomara en cuenta, cuando exista la informacién y corresponda,
entre ofros, los siguientes elementos: presupuestos y cofizaciones actualizados, los
que deberan provenir de personas naturales o juridicas que se dediquen a
actividades materia de la convocatoria, incluyendo fabricantes cuando corresponda,
a través de portales y/o péginas web, catélogos, entre otros, debiendo emplearse
como minimo dos (2) fuentes. También fomara en cuenta cuando la informacion esté
disponible: precios histéricos, estructuras de costos, alternativas existentes por
volimenes, disponibilidad inmediata de ser el caso, mejoras en las condiciones de
venta, garantias y otros beneficios del objeto de la contratacion de las Entidades.

Fuentes

Para determinar el valor referencial del proceso de seleccidn, en el estudio de
posibilidades que ofrece el mercado, se verificd las siguientes fuentes:

a. Fuente 1.- Procesos del SEACE:
Se efectud la revision en la pagina WEB del SEACE, de la blusqueda realizada:

(Si existe)

Se han encontrado ____ (__) confrataciones similares al presente proceso, por lo
que esta fuente ha sido considerada en el presente estudio para la determinacion
del valor referencial.

Tipo de Proceso: N° de Proceso:
Objeto:
Entidad: Fecha:
Monto Adjudicado con Buen Pro Consentida: S/.
( y __/100 Nuevos Soles)
El monto de la Fuente 1 es S/. ( y

__1100 Nuevos Soles).

(No existe)
No se han encontrado contrataciones similares al presente proceso, por lo que no
se puede utilizar ni comparar esta fuente.



b. Fuente 2.- Cotizaciones:
La Oficina de Abastecimiento solicité cotizaciones a proveedores dedicados al
objeto de la convocatoria adjuntando copia de (Especificaciones
Técnicas/Términos de Referencia), tanto en fisico como via correo electronico.

El detalle de los proveedores a los cuales se les requiri® su cotizacion y el
resultado de las solicitudes, es el que se detalla a continuacion:

FUENTE N2 01 COTIZACIONES
PROVEEDOR N21 PROVEEDOR N2 02 PROVEEDOR N2 3 PROVEEDOR N2 4
Nombre: Nombre: Nombre: Nombre:
RUC Ne: RUC Ne: RUC Ne: RUC Ne2:
Persona de Contacto: Persona de Contacto: Persona de Contacto: Persona de Contacto;

Precic Precio Preclo Precio Preclo Preci
Unitario Total Unitario Total Unitario Preclo ° Precio
s/ s/ s/ s/ s/ Total 5/. Unita Total 5/.
) ’ * ” ) rlo S/,
0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Vigencia de [a cotizacidn: Vigencla de la cotizacion: | Vigencla de la cotlzaclén: | Vigencia de fa cotizacién:
Oferta:(*) 5/.0.00 Cferta:{*) §/.0.00 Oferta:(*) 5/.0.00 Oferta:{*) $/.0.00
La Oferta La Oferta La Oferta La Oferta
Cumple: — Cumple: | Cumple: Cumple: I |
No cumple: -y No cumple: /] Nocumple: [ No cumple: [ —
Con las {Especificaciones Con {as (Especificaciones Con las (Especificaciones Con las {Especificaciones
Técnlcas/Términos de Téenicas/Términos de Técnlcas/Términos de Técnlcas/Términos de

Referencia) solicitados.

Referencia) solicltados.

Referencia} solicitados.

Referencia) solicitados.

Criterio Aplicable:

Monto Fuente 2:

(") Las cotizaciones remitidas por los proveedores incluyen los impuestos de Ley, todos los tributos,
pruebas, transportes, inspecciones, pruebas, asf como cualquier otro concepto que le sea aplicable y que
pueda incidir sobre el valor del bien/servicio,

¢. Fuente 3.- Precios Historicos:

Se procedié a verificar si el MEF ha realizado alguna contratacién en iguales
caracteristicas, encontrandose:




(Si existe)

El Contrato/Orden de Compra o Servicio N° -201_, de fecha ,
derivado del Proceso de Seleccién , siendo actualizado
con el indice de precios al consumidor del INEI, el mismo que se detalla en el
siguiente cuadro:

Contrato N°: Valor Actualizado
Monto del Contrato S/. Factor INE| Valor Actualizado + |.G.V.

De la revisidn efectuada a las caracteristicas técnicas de! objeto del referido
proceso, éste se ajusta completamente al requerimiento, motivo por el cual esta
fuente ha sido considerada en el presente estudio para la determinacioén del valor
referencial.

El monto de ia Fuente 3 es S/. ( y
__{100 Nuevos Soles).

(No existe)}
El MEF no cuenta con datos historicos con relacién al objeto de la contratacion,
por o que no se puede utilizar ni comparar esta fuente.

d. Fuente_4.- Ofros:

d.1 El valor obtenido de la Estructura de Costos es de S/.
Los criterios considerados para elaborar la estructura de costos fueron ios
siguientes: costos directos, costos indirectos, otros.

d.2 Informes técnicos de profesionales expertos independientes, con reconocida
experiencia en el tipo de bien o servicio a contratar.

d.3 Informacion de otras instituciones privadas, a través de medio masivos de
comunicacion (fales como: diarios de amplia circulacion), fabricantes, portales
Web, paginas amarillas, revistas especializadas, catalogos, entre otros.

e. Cuando no se puede consequir informaciéon de alguna Fuente:

Se debe indicar que no se cuenta con la informacion de la fuente N° ,
precisandose que:

3.3 Determinacion del Valor Referencial:

Para determinar el valor referencial se considera lo siguiente:

Monto Monto Monto Monto

ltem Descripcién Fuente 1 | Fuente 2 | Fuente 3 | Fuente 4
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Para la determinacion del valor referencial, se utiliza el criterio:

Mayor Valor Menor Valor Promedio

Moda Ofros

Por los siguientes sustentos:

a)

b)

¢) El valor referencial asciende a la suma de S/
( y __/100 Nuevos Soles) el cual incluye los impuestos

de Ley, todos los tributos, seguros, transportes, inspecciones, pruebas, costos
laborales; asi como cualquier otro concepto que le sea aplicable y que pueda
incidir sobre el valor del objeto del proceso de seleccion.

Existencia de Pluralidad de postores:

Sobre la base del Requerimiento, se procedi6 a solicitar cotizaciones a ()
proveedores dedicados al objeto del requerimiento, obteniendo respuesta de

(___) proveedores, cuya informacion estd contenida en el expediente de
contratacion, concluyéndose la existencia de pluralidad de postores potenciales que
pueden participar en el presente proceso de seleccién a convocarse.

Presentd

[+] * 1+
N Oficio N Fecha Proveedor Cotizacién

Posibilidad de distribuir la Buena Pro:

Por las caracteristicas particulares de las contrataciones (si/no) se necesita la
distribucién de la buena pro puesto que el requerimiento del drea usuaria (puede/no
puede) ser cubierto por un solo proveedor, de acuerdo a lo establecido en el

presente estudio.
(En caso de requerir distribuir la buena pro, se debera sustentar)

Informacion que pueda utilizarse para la_determinacién de los factores de
evaluacién, de ser el caso:

(Si/no) se ha determinado informacién que pueda utilizarse para la determinacién de
los factores de evaluacién, es preciso sefialar que los factores de evaluacién que se
consideren en las bases deben estar de acuerdo a lo sefialado en los articulos: 44°,
45° y 46° del Reglamento.
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(En caso de contar con informacion que pueda utilizarse para la determinacion de los
factores de evaluacion, se deberé detallar).

3.7 Pertinencia de realizar ajustes a las caracteristicas y/o condiciones:

Los Requerimientos Técnicos Minimos remitidos por el drea usuaria (s¥/no) han sido
cuestionados durante la etapa de la elaboracién del presente estudio, por lo que
{si/no) se han realizado ajustes.

(En caso de haber sido cuestionados detallarg)

1 | Tipo de Proceso de Seleccion

N° de Referencia del PAC (de ser el caso)

Sistema de Contratacion

Modalidad de Seleccion

Modalidad de Ejecucion Contractual

Lugar de Prestacion

2
3
4
5 | Formula de Reajuste (de ser el caso)
6
7
8

Piazo de Ejecucidn

5. CONCLUSIONES:

El Valor Referencial determinado para la contratacién de (bienes / servicios), asciende a
la suma de S/ ( y _ /100 Nuevos Soles), por lo cual
corresponde llevar a cabo el proceso de seleccion de (tipo de proceso de seleccién que

gorresponde).

Atentamente,

Coordinador de Abastecimiento Especialista en Contrataciones
y Control Patrimontal

Con la conformidad de:

Jefe de la Oficina de Abastecimiento

FECHA:
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