METAS E INDICADORES DE DESEMPENO DEL SECTOR ECONOMIA Y FINANZAS PARA EL ANO 2012

Meta Programada

Entidad u Organo

Céd. | Materia que involucra al God. PN Politica Nacional Actividad Indicador Priorizado  {Unidad de medida
Mat SectorEy F Responsable
|1 Sem. Il Sem. ANUAL
En materia de Descenlralizacion Fiscal: .
Moniloree de las finanzas p(blicas Car}tldad da rg;;?rtes de D ' ‘ 2 3 4
subnacionales a través de la elaboracion inanzas publicas ocumento
L W subnacionales
de reporles de seguimiento.
Asegurar la pronia y adecuada
fransferencia de compelencias, Cantidad de’ d
funciones y recursos a los Goblernos En materia de Desceniralizacion Fiscal: i al' EFEPEFITS ) MEF
Regicnales y Locales respelando los hn L {  cumplimienio de las Direccin General de
1.1 L2 . Seguimienio al cumplimiento de las| reglas fiscales paralos Documento 0 1 1 e
principios de subsidiariedad, reglas fiscales para los goblernas| Gobi Realonal Descentralizacion Fiscal y
gradualidad, complementariedad g. ’ P W g oblernos Reglonales y Asuntos Sociales
neutralidad  entre  los  niveles delfregionales y locales. Locales
Gobiermo Macional, Regicnal y Local.
En maleria de Descentralizacién Fiscal: P .
Implementacion del sistema  de t)rcl:ent[aje de avzﬂc; ;an D
indicadores de Descentralizacién Fiscal| '@ P emenlaf:i n de ocumento ! ! 2
% slstema de indicadores
1 EN MATERIA DE
DESCENTRALIZACION Desarrollar acciones de orienlacion,
evaluacion, capacitacion y| Numere de usuarios MEF
asesopramiento  relacionadas  con lal capacitados de los Persona . .
aplicacién de la normalividad contable yj Goblernos Reglonales y capacitada 650 2000 2650 IgrEch;}dG:r;e'r;I. de
dirigidas a los usuarios del Sistema Gobiernos Locales omabticad Fubica
Administrativo de Confabilidad. '
Capacitar  sectorialmente  a  los Capacitacién a los goblernos regionales
. Gobieros Regionales y Locales, a fin de z Ilolce;les ‘para [a elaboracién y en.!rega Canhd.ad .d_a lgl[ergs de . -_MEF
. generar y consolidar una convenlente el Infarme Mullianual de .Ggstlf)nrﬁs.cal, Cap.iaI::IIa-GIDI'I dirigides a Taller 0 4 4 Direccion General de
capacidad do geslian., de acuerdo a las caracteristicas técnicas| funcionarios de gobiernos Descentralizacién Fiscal y
sefaladas en el Decrelo Legislativo N° subnacionales Asunlos Sociales
955, "Ley de Descentralizacion Fiscal”.
‘|Fortatecer las capacidades de gestién de MEF
activos y pasivos dentro del marco del N ) N
Sistema Administrativo de Tesoreria yi Numero de.?vgfms de Evenlo 4 a4 8 D”me.' General de
del Sistemna Administrativo de capacitacion . Endeudam.lerfto y Tesoro
Endeudamiento Publico. Plblico
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METAS E INDICADORES DE DESEMPENO DEL SECTOR ECONOMIA Y FINANZAS PARA EL ANO 2012

Entidad u Organo

N : - [ Meta Programada
i‘é'::' Materlg:;g:l&vol: wra al CF:JIS ) Politica Nacional Actividad Indicador Priorizado U!'::;;':e . Responsable
i d | Sem, 11 Sem, ANUAL
Proporcionar Iraves de los
CONECTAMEF, sevvicios A8l o) arios capacitados Usuario 39000 £3 000 102 000
capacitacion permanente a las enlldades
publicas. MEF
Brindar asislencia técnica, a lravés de Oficina Qenegal de Alencion
los CONECTAMEF, sobre los Sistemas al Usuario y Comunicaciones
Adminisiralivos a cargo det Ministerio de Asistencia lécnica Asistencia 4320 7 200 11 520
Economia y Finanzas y de los aplicalivos
informaélicos. :
Nimere de entidades . .
publicas del Gobierno En’ud.ades 133 133 266
. . capaciladas
Nacional capacitadas
Ntmero de usuarios del Usuarios
Gobierno Nacional . 266 266 532
Capacitar  secloriaimente 2 los capacilados capacitados
1 EN MATERIA DE 13 Gobiernos Regicnales y Locales, a fin de
DESCENTRALIZACION : generar y consolidar una conveniente
capacidad de gestion. Nimero de entidades Entidacies
) L . plblicas det Gobierno canacitadas 199 199 398
Brindar capacitacién a Entidades de! Ragional capacitadas ! ] MEF
Goblernoe Nacional, Regional y Local, Oficina General de
sobre el uso del SIAF y sus nuevas Tecnologlas de la
versiones, N i Informacion
Nimero de usuarios del Usuarios
Goblsrno Reglorat . 398 398 796
. capacilados
capacitados
Numero de entidades Entidades
publicas del Gobierno 600 600 1200
. capaciladas
Local capacitadas
Numero de usuarios del Usuarios
Gobierno Local : 1200 1200 2400
capacitados
capaciiados
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METAS E INDICADORES DE DESEMPENO DEL SECTOR ECONOMIA Y FINANZAS PARA EL ANO 2012

Meta Programada

Cdod. | Materia que involucra al Cod. Politica Nacional Actividad Indicador Priofizado Unidad de Entidad u Organo
Mat SeclorEy F PN medida Responsable
| Sem. 1 Sem. ANUAL
Nimero de enlidades "
puklicas del Gobierno cg“gg?:g:s 68 68 136
- Nacional capaciladas P
Nimere de usuarios del Usuarios
Goblerno Nacional 136 136 272
capacilados capaciiados
Namero de enlidades Enlidades
publicas del Gobierno ad 06 06 192
Brindar capacitacién a Entidades det Reglonal capacitadas capaciladas
Goblerno Nacional, Reglonal y Local,
sobre el uso del SIGA y de sus nuevas
versiones. Niimero de usuarios de! .
Gobierne Regional Us”f’"zs 192 192 384
Capacilar  seclorialmente a  los capacitados capacitados MEF
1 EN MATERIA DE 13 Gobiernos Regionales y Locales, a fin de Oficina General de
DESCENTRALIZACION * generar y consolidar una convenienle Tecnologias de la
capacidad de gestion. Numero de enlidades Enlidades Informacian
publicas del Gobierno canacitadas 2 z 4
Local capacitadas pacitaca
Ndmero de usuarios del Usuarios
Gabierna Local capacitados 4 4 8
capacitados p
Ndmero de entidades Enfidades
pubticas del Gobierne lad 34 34 68
Brindar capacitacion 2 Entidades def Lacal capaciiadas capeciladas
Gobierno Local, sobre el uso, del
Sistemna de Recaudacion Tribularia y de
SUS nuevas versiones. Nimero de usuarios del \
Gobierno Locat :s’ﬁ”‘(’; 67 67 134
capacitados vapaciiades
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METAS E INDICADORES DE DESEMPERNO DEL SECTOR ECONOMIA Y FINANZAS PARA EL ANO 2012

Meta Programada

Entidad u Grgano

eod. Ma“”‘g"l‘t’gr’g"°';°"’ al lcod. PN Politica Nacional Actividad Indicador Priorizado  |Unidad de medida Reponsatis
al e .
4 | Sem. Il Sem. ANUAL
Fortalecer las capacidades de Ios
cperaderes del Sistema Administrativol  Ndmero de lalleres Taller 25 0 25
de Presupuesto Piblico.
Implementar el Programa de Formacion| 1o oo Disefta 0 1 1 MEF
en Geslion Presupuestal. prog Direccion General de
Presupuesto Pablico -
Direccion de Calidad del
Gaslo Publico
Disefiar vy aplicar esqguemas de
incentivos para mejorar la gestion de las| Nimero de esquemas de Esquema de
) 2 1 3
enlidades de los goblernos incentivos incentivo
subnacionales,
Capacitar  sectorialmente a los Informar scbre e desarrcllo def sistema Lineamientos de politica
itacia 1 ion de | . e Infi 0 i 1
1 EN MATERIA DE 13 Gobiernos Regionales y Locales, a fin de ﬁ\ief:iﬁicgg&ocg para la gestion de |a de inversion niorme
DESCENTRALIZACION . generar y consolidar upa conveniente| ’ MEF
capacidad de gestion. .
Direccion General de Politica
de Inversiones
Capacitar y brindar asistencia 1écnica en Asistencia técnica a nivel
la formulacion y evaluacion de estudios Unidad 600 800 1400
N s nacional
de preinversion,
Nume:ro de evenlos de Evenlo 4 4 a
capacilacidn ejecutados
Ejecucién del Programa de Asislencia Inform_e de avance sabre Infarme 1 i 2 .
Técnica en Promocion de Inversiones y asistencia técnica PROINVERSION
de Mecanismos de Inversion, en - Direccién de Fortalecimiento
coordinagion  con  los  Goblernos| Il Forode Invlersmnes Foro 0 1 1 de Capacidades
Regionales y Locales. Regionales
Informe de avance da la
promocion de inversiones Informe 1 1 2
regionales

ACA D |

&
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METAS £ INDICADORES DE DESEMPENO DEL SEGCTOR ECONOMIA Y FINANZAS PARA EL ANO 2012

Cod,
Mat

Materla que involucra al
SectorEyF

Cod. PN

Politica Nacional

Actlvidad

Indicador Priorizado

Unidad de medida

Meta Programada

| Sem.

Il Sem.

ANUAL

Entidad u Organo
Responsable

EN MATERIA DE
DESCENTRALIZACION

1.3

Capacitar  sectorialmente  a  los
Gobiernos Regionales y Locales, a fin de|
generar y consolidar una conveniente
capacidad de gestion.

Realizacion de evenios de capacitacion
para entidades del Gobierno Regional vy,
Local, al interior del pais, en maleria de,
Contrataciones Eslatales.

Numero de evenlos para
los gobiernos regionalas y
locales

Evenlos

"2

20

OSCE
Dirececién Técnico Normaliva
Subdireccidn de Desarroflo
de Capacidades

1.4

Promocién  de la  parficipacion  de
inversionistas  privados en proyectos)
nacionales qgue integren  diversas
regiones del pals.

MNumero de procesos
adjudicados

Proceso

12

Apoyo en la elzboracion de material
promecional de inversiones de gobiernos
descentralizados © con las  AFIPs
Interregionales.,

Guias o brochures

Documento

Desarrollar plataformas regionales de
competitividad, que  permilan  ef
desarrollo, crecimiento y forlalecimiento
de las economias regionales y locales.

Apoye en el desarrolle de Foros)
Regionales de Promocion de
Inversiones, en coordinacion con Jos
Gobiernos Regionales.

Nimero de foros

Foro

Asislencia t&cnica a  gobiemos
regionales y locales para promover la
inversién  privada en  proyectos
especificos en & marco de la Ley N°
28059 y del Decreto Legislativo N° 1012
{en coordinacidon con la Direccion de
Proyectos).

Convenios especificos de
asislencia técnica en la
modalidad de asesoria

Converiio

Asistencia  lécnica  a  goblernos!
regionales y locales para promover
seleccidn  de  las  empresas  que
ejecutaran los proyectos priorizados en
€l marco de la Ley N® 29230.

Proyectos adjudicados

Proyecto

PROINVERSION
Direccidn de Promocidn de
inversiones
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METAS E INDICADORES DE DESEMPENO DEL SECTOR ECONOMIA Y FINANZAS PARA EL ANO 2012

: f Meta Programada I '
Céd.| Materia que involucraal |0,y pyy Politica Nacional Actividad Indicador Priotizado  |Unidad de medida Entidad u Organo
Mat SectorEy F Responsable
| Sem. Il Sem. ANUAL
SUNAT
Foro 12 12 24 Intendencia de Aduana de
Tacna ZOFRATACNA
SUNAT
) Foro 12 12 24 Intendencia de Aduana de llo
Parlicipacion en sesiones de trabajo en N CETICO ILO
o N mero de
el ambito nacional para tratar lemas de .
N . pariicipaciones en
aduanas con parlicipacion del sector| sesiones de trabajo
publico y privado. SUNAT
Foro 12 19 24 Intendencia de Aduana de
Mollendo
CETICO MATARANI
SUNAT
Foro 12 12 24 Intendencia dg Aduana de
Paita
Desarrollar plataformas regionales de CETICO PAITA
compelitividad, gque  permilan el
14 - ) . . .
desariollo, crecimiento' y fortalecimiento|Proponer lineamientos de polilica de Numero de documenios
de las economias reglonales y locales.  |inversion publica para los res niveles de tualizad Documento 1 1 2
1 EN MATERIA DE gobierno. aclualizados
DESCENTRALIZACION
Formular estralegias para el )
cumplimiento del desarrollo de politica Evaluaciones periddicas Documento 2 4 6
de inversion publica.
Disposilivos legales que MEE
Fortalemmter?!n del disefic ] fome‘nten la inversion en Documento 4 1 5 Direccion General de Polilica
implementacion de APPs. infraestructura / de Inversiones
PROCOMPITE
4 . -
J}? Aplicacidn de APPs en sectores con alta DISPOSHWOS.IEQEIES. que
& . N fomenien la inversion en Dacumenio 1 1 2
2 rentabilidad sccial. .
o infraeslructura
&
& Informar que los sectores y goblernos| || I .
\ N e Lineamientos de politica
regionales priorizados, cuentan con . Informe 0 1 1
. o de inversion
PMIPs aprobados y en gjecucian.
MEF
Institucionalizar la participacion|Realizar el seguimlente de! presupuesto| .. Direccién General de
. o2 - R s Nomero de documentos -
ciudadana en Iz gestidn poOblicalpariicipativo de los gobiernos . Documento 1 1 2 Presupuesio Poblico -
" de seguimiento " .
descentralizada. subnacionales. Direccidn de Articulacion del
Presupuesto Terrilorial

L,
\‘et!\ Ta,

|
=

G t"umu.;w
T S
erimplica el cumplimienic d g’s%‘r‘}rlié};gi‘d'sq}(cﬁjl dos en la presenie Poﬁﬁcé\._[\!agi?nal_, af;
¥ . Ny

=l

lecidos en el arliculo 2° del Decrelo Legislativo N* 855 Descentralizacion Fiscal.




POLITICAS NACIONALES DE OBLIGATCORIO CUMPLIMIENTO - DECRETO SUPREMO N° 027-2007-PCM

METAS E INDICADORES DE DESEMPENO DEL SECTOR ECONOWMIA Y FINANZAS PARA EL ANO 2012

Cad. | Mataria gue involucra al Sector

Cod.

Meta Programada

Entidad u Organo

Mat EyF BN Politica Nacional Actividad Indicador Priorizado  |Unidad de medida Responsable
| Sem. Il Sem. ANUAL
Realizar el acompafiamiento técnico en
el disefio de programas pre.esupueslales Nurnero. de_programas Programa 4 0 4
con enfoque de resufiados incorporando disefiados MEF
el enfoque de género, Direccion General de
Presupuesto Puablico -
Direccion de Calidad
del Gasto Publico
Realizar la evaluacion del desempefio en|, . . .
Ndmero de intervencicnes "
el marco del presupueste por resultados - Intervencion 0 19 12
N . publicas evaiuadas
incorporando el enfoque de genero.
Promover y respetar la igualdad de {Convocatorias sin
oportunidades entre hombres y mujeres| discriminacién / Total de Pozcenlaje 100% 100% 100%
. en los procesos da seleccion de perscnal convecatorias)® 100 MEF
Promover la iguatdad de Oficina General de
oportunidades entre  hombres vy Administracion y
EN MATERIA DE IGUALDADDE |, [T *% 'als politicas l?”bl'czs'l Recursos Humanos
2 HOMBRES Y MUJERES : planes nacionales y praclicas delipa petar |a lguaklad de oportunidades c forias i Oficina de Recursos
Eslaclo, asi coma en la contrataclén |0 o0 oonyocatorias para la conlratacion (Convocatorias sin Humanos
de servidores plblicos v el acceso a de trabajadoras, pricticas profesionales discriminacion / Telal de Porcentaja 100% 100% 100%
los cargos direclivos. ¥ pra - profesionales convocalorias)” 100
s r?)ﬂl?;ﬁlrad};s r:z?rz‘ar:lujfreslgua:soan?brgs {Convocatodas sin PROINVERSIGN
eﬁ las convocatorias de los ::cesos da discriminacion / Total de Porcentaje 100% 100% 100% ¥ Qficina de
i » P convocatosias) * 100 Administracién
seleccidn y promocidn de personal.
i FONAFE
Promover la igualdad de oporiunidades l(Clony'oca!ona's sin , X
enire hombres y mujeres en los procesos distincion de género / Porceniaje 100% 100% 100% ¥ Gerencia de
dl'l el o on d ¥ mudl | R Tolal de convocatorias ) ¢ ¢ o Administracion y
e seleccion de persona 100 Finanzas

| G200 7 v

oo

- Orgznanss
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POLITICAS NACIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO - DECRETO SUPREMO N° 027-2007-PCM

METAS E INDICADORES DE DESEMPENG DEL SECTOR ECONOMIA Y FINANZAS PARA EL ARG 2012

Cad.

Cod,

Meta Programada

Entidad u Organe

Mat Wateria que ";Evol:cra al Sector PN Politica Nacional Actividad Indicador Priorizade  (Unidad de medida Responsable
@ y | Sem. It Sem. ANUAL P
(Cenvocalorias y
capacitaciones sin
discriminacion / Total de Parceniaje 100% 100% 100%
Promover y respetar la Igualdad de Convocatorias y .
oportunidades enlre hombres y mujeres capacilaciones) “100 SMV
Promover la Igualdad de en las politicas publicas, planes Oficina General de
; naticnales y praclicas del Estado, asi . . .
opc.)rtumdades entrel hcmb'reSf ),'cc”‘n’:j en la contratacion de servidores Administracian
mujeres en fas polticas publicas, publicos y acceso a los cargos directivos, | Difusion y publicaciin de
2.1 |planes nacionales y praclicas del articulos sobre igualdad Cantidad 0 1 1
Estado, asi como en la caniratacidn de oportunidades
de servidores pulbfices y el acceso a
los cargos directivos.
Respetar la igualdad de oporfunidades {Convecatortas sin SUNAT
en las c:o‘nvo::atunas_ pard fa contr_atamdn discriminacion/ Total de Porcentaje 100% 100% 100% v Intendencia Nacional
de trabajadores, practicas prafesionales convocatorias)* 100 de Recursos Humzanos
y pre-profesionales.
Incluir en la "Direcliva de Gestion
2 ENMATERIA DE IGUALDAD DE Administrativa  2012" los  lineamientos
HOMBRES Y MUJERES ’ . .
para la adopcidn de valores, praclicas, Actlividades Actividad 1 1 P
aclitudes y comportamientos equitativos implementadas
entre hombres y mujeres para garantizar . MEF
el derecho a la no discriminacion, Oficing General de
Impulsar en la socledad, en sus Adminisiracién y
acciones vy comunicaciones, la (F;f?c'urszs HRumanos
adopclon  de  valores, précticas, [pjfysian y publicacién de arliculos en fos |cln:une]anit;ursos
acltudes  y  comporlamientos megios internos de comunicacion sobre N de aciividades d
22  [equitativos enlre mujeres y hombres,|patemidad  responsable,  viofencia | o o eces 68 Actividad 2 2 4
para garantizar el derecho a.a nolgamiliar y sexuat y olros lemas difusion
discriminaclon  de las mujeres ¥y 18|glacionados.
erradicacidn de la viclencia familiar y
sexual.
Difusin y pubficacion de articulos en los
medios intemos de comunicacidn sobre N SUNAT
. imerg de articulos ) .
palernidad responsable, violencla ublicado Articulo 8 8 16 Intendencia Nacional
familiar y sexual y olros  lemas publicados. de Recursos Humanos
relacionados.

,@@’\UD[U& r‘%a;/‘_;\

S g0, Conrgr,
‘\ ’p({;j\\ 0:,;.2.61 ‘g&
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POLITICAS NACIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO - DECRETO SUPREMO N° 027-2007-PCM

METAS E INDICADORES DE DESEMPENO DEL SECTOR ECONOMIA Y FINANZAS PARA EL ANO 2012

Meta Programada

Entidad u Organo

Cod. | Materia que involucra al Sector | - Cod. Politica Nacional Actividad Indicador Priorizado  |Unidad de medida
Mat EyF PN Responsable
I Sem. Il Sem. ANUAL .
Impulsar en la sociedad, en sus
acciones y comunicaclones, la
ad(?pcmn de  valores, praf:llcas. Informar y promover mediante la FONAFE
actiludes ¥ compertamientos C . . . .
o : . publicacién de articulos en los murales la|  Numero de adiculos . Gerencia de
2.2 equitativos entre mujeres y hambres, |; . . | Arliculo 3 4 7 . X
; igualdad de genero y la erradicacion de publicados Administracion y
para garantizar el dereche a la no la viclencia contra la mujer Finanzas
discriminacion de las mujeres y la L
erradicacion de la violencia familiar y,
sexual,
2 EN MATERIA DE IGUALDAD PE
HOMBRES Y MILERES Promover la igualdad de oporiunidades {Mué::gzjzisr'g;?viﬁ en ONP
H H o, 0 1
entre hombre§ ¥ r-HUJeres para el acceso Total de cargos Paorceniaje 40% 40% 40% Gerencia General
a los cargos direclivos, irecli “3
Promover el accesoc a las mujeres a Directivos) * 100
instancias de poder y toma de
24 Lo .
decisiones en la sociedad y en Ia
dminftiacion pabcs. zrzlglc;;ﬁlradis r:z?rzlionire;gua[c:::er:: {Convocatorias sin Porceniaje de ONP
P , y muy discriminacién/Totat de i 100% 100% 100% ¥ Oficina de
en las convocatorias de los proceses de o convocatorias L "
" convocatorias) * 100 Administracion
seleccidn de personal.

1/ Porcentaje no acumulativo. Meta de Indicador permanente en el afio.

2/ Por tratarse de un indicador especifico, es decir que las aclividades del | y Il Semestre del 2012 se miden de manera particular, las metas han sido expresadas en dichos términos.
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POLITICAS NACIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTQ - DECRETQ SUPREMO N° 027-2007-PCM

METAS E INDICADORES DE DESEMPENO DEL SECTOR ECONOMIA Y FINANZAS PARA EL ANO 2012

. R . Meta Programatla N
Cod. | Materia que involucra al Cad. Pglitica Nacional Actividad Indicador Prigrizade Unlda!:f de Enidad u Organo
Mat SectorEy F PN medida Responsable
| Sem. It Sem. ANUAL
Formular  planes, programas vy
proyectos que atiendan las demandas » ) Ntmero de vacantes SUNAT

11 y aspiraciones de la Juventud en|Plan de priclicas profesionales y pre- cousadas por Vacant 350 0 50 fntendencia Nacional d

B asuntos gue conciernan & cada uno de|profesionales y SECIGRA. raIc}:chaans rame ";" enmaHacmna e
fos ninisterios vy las  diferenles P ecursos Humanas
instituciones del Estado.

Forlalecer y fomentar la parlicipacion

juvenil en los dislintos espacios

politicos y sociales, asi como en losflacorporar  a  jovenes  universilarios| Cantidad de jovenes que | PROINVERSION
A . i ” . Namero de W .

3.2 |ministerios y las diferenies |esludiantes y recién egresados a la| realizan sus practicas en Praclicanle 25 25 25 Oficina de
instituciones  del Eslade, para {a|aclividad laboral. |a Entidad Adminislracion
promocion de planes, proyectes ¥y
programas en maleria de juveniud.

Plan de praclicas profesionales y pre- . .
profesionales, para  incorporar  a Canvenios suscrilos con . O,NP
3 EN MATERIA DE esludiantes y recién egresado a la E;Ez:g;‘:gis :?ior Canvenic suscrito 50 50 100 A d?nt:r[i!nlé:d;'n
JUVENTUD aclividad laboral. ’ " tstracio
Nizmero de practicantes SMv
P Praclicante 25 0 25 Oficina General de
Promover planes, programas conlratados Admiristracion
proyectos  de  capacilacion  para el

3.3 |irabajo, liderazgo, acliludes solidarias
y emprendederas, que coniribuyan a la
empleabilidad de la juventud.

Desarrollar  evenlos de  dijusidn y )
Lo ] A Namero de
capacitacidn, en Lima y provincias, a capacilaciones realizadas [ FHacio 5] 5 10
universitarios en materia del mercado| “°P .vn 'lr' apacracion
de valares, a universilarios SMY
Superintendencia
Adjunta de
Investigacién y
Desarrollo
Ntmera de universilarios Beneficlari 200 200 400
capacitados eneliciario
Rk,

73
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POLITICAS NACIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO - DECRETO SUPREMO N° (27-2007-PCM

METAS E INDICADORES DE DESEMPERO DEL SECTOR ECONOMIA Y FINANZAS PARA EL ARO 2012

Meta Programada

Cod. | Materia que involucra al Cod. Politica Nacional Actividad Indicador Priorizado Umcla-d de Entidad u Organo
Mat SectorEy F PN medida Responsable
| Sem. 11 Sem. ANUAL
Nimero de.eve.r.ﬂos de Evento 1 0 i
Desarrollar el Curso de Especializacion capacitacién smy
en Mercado de Valores, que promueve s intendenci
la formacién de profesionales up:;;zr:alr; ;:c'a
Promover  planes, programas z;s:z;g:zdo‘:‘eal:s” d:!l qje"ha:[f; (f; Investigacton y
EN MATERIA DE proygc!os. de capac.llaclun pz'ara ) el mercado de valores, . N Desarrollo
3 JUVENTUD 3.3 [trabajo, liderazgo, aclifudes sclidarias Nimero de jovenes Beneficiaria 24 0 24
y emprendedoras, que contribuyan ala capacitados
empleabilidad de la juventud.
" ’ SUNAT
.l.: rograma de Furmacvoq Laboral Juveri NUumero de participantes Beneliciario 350 0 350 Intendencia Nacional
SUNAT con los jdvenes”.
de Resursos Humanos

1/ La mela Ingicada se refiere a la canlidad de jovenes que se encuentran realizando sus préclicas pre profesionales o profesionales en |a Entidad al cierre del periado.
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POLITICAS NACIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO - DECRETO SUPREMO N° 027-2007-PCIN

METAS E INDICADORES DE DESEMPENOQ DEL SECTOR ECONOMIA Y FINANZAS PARA EL ANO 2012

: . . Meta Programada .
Cod. | Materia que involucra al Sector | GOd. Politica Nacional Actividad Indicador Priorizade  |Unidad de medida . Entidad u Grgano
Mat EyF PN Responsable
| Semn. Il Sem. ANUAL
Realizacidn de charlas de orienlacion| Ndmero de asistenles a
tributaria E!‘I zonas al:mdlnas y amazdnicas, chaflas dle orlentacién Asistentes 35 400 21 600 47 000
en malerias relaczonqdas al Seclor tributaria en zonas
Eccnomia y Finanzas. andinas y amazdnicas
Concertar, articular y coordinar las
EN RELACION A LOS acclones de apoyo, fomento, consuita SUNAT
PUEBLOS ANDINCS, popular, capacitacién,  asistencia . N
. i ; Intendencia Nacional de
4 AMAZONICOS, 4.3 |lecnica, y olros, de las entidades|piicion de programas radiales sobre| Nomero de programas ) Servicios al
AFROPERUANOCS Y publicas y privadas a favor de 108)oreniagion tributarla en quechua y| radiales en quechua y Programa 130 130 260 Conlribuyente
ASIATICOPERUANOS Pueblos Andinos, AMazonlcos, |aymara en el departamento de Puno. aymara
Afropervanos y Asialicoperuanos.
Elaboracion de video de origntacion; MNumero de videos de Video 2 2 4
tributaria deblade al quechua. crientacion fributaria
,&g\umas i

\> ﬁg,(}onfm,'_,f"?&b)_
&

7 @ 7

CARELIRE
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POLITICAS NACIONALES DE OBLIGATORIC GUMPLIMIENTO - DECRETO SUPREMO N° 027-2007-PCM

METAS E INDICADORES DE DESEMPERO DEL SECTOR ECONOMIA Y FINANZAS PARA EL ANO 2012

Meta Programada

Entidad u Organo

God. | Materia que involucra al Sector]  God. Politica Nacional Actividad Indigador Priorizado [Unidad de medid
Mat EyF PN Responsable
| Sem. 1l Sem. ANUAL
Brindar servicie de atencion preferenle) Giici MGEF ld
en la Mesa de Partes y en el Archivo| Nimero de benefictarios Beneficiario 25 25 50 cina Genera’ ce
Cenlral. Alencion al Usuaric y
Comunicaciones
Realizar o acompaiiamientoécnico en D ,,M'(E;F ld
el disefio de intervenciones para| NOmero de inlervenciones Intervenclan 1 0 1 P ireccian ) ESE'”:I' @
favorecer a las personas ton disefiadas rfesup!{es o Pu 1eo -
discapacidad. Cireccion de Calidad
del Gasio Publico |
{Personas con
discapacidad atendidas
Contlribuira l2 efecliva parlicipacidnde de manera
EN RELACION A LAS . o
las personas con discapacidad en| . . preferente/Total de ONP
5 Pﬁgggg‘:&ggg 5.2 todas {as esferas de la vida sccial) g;rra'rcg’?md; :Lezf;'lig:;elﬁgtﬁ;" las persenas con Porcentaje 100% 100% 100% Direccitn de Servicios
econdmica, polilica y cultural del pais. : . discapacidad que sollcilan Operalivos
atencldn errlas
Plataformas de Atercién
al Piblico}
Promover !a participacion de personas Gonvocatarias cursadas a
cen discapacidad en {os concursos| Porcentaje 100% 100% 100% '
o CONABIS
pablicos.
SUNAT
Intendencia Nacional de
Recursos Humangs
Suscripcion de convenios con personas; . .
. X Ndmero de beneficiarios .
con habilidades especiales para el y Beneficiario 2 0 2
. . con convenio suscrifo
programa Laboral Juvenil.
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METAS E INDICADORES DE DESEMPENO DEL SECTOR ECONORIA Y FINANZAS PARA EL‘AﬂIO 2012

Meta Programada

Entidad u Organo

?“6‘::' Materia que inEvoI:cra & Sector C:r:" Politica Nacional Actividad Indicador Priorizado U:_::;;:‘:e Responsable
& ¥ I Sem. 1l Sem. ANUAL ‘
Implementacian/acondicicnamiento  de .-
L . Nomero de logales
servicios higiénicos para personas con habililados con servicios
discapacidad en los Cenros de higlénicas para Local 2 2 4
Servigios al Conlribuyente en la cludad '9 3P
de Lima. discapacitados SUNAT
‘| Intendencia Naclonat de;
. . Administracién.
Contribuir 2 Ia efeclwad_parllcip;cign %limplementacion  de  rampas  yo|  NGmero de locales
52 Igaz pelrscvnasf r:ctnd ISIGBP?;’ a Ie;] elevadores para discapacilados en los| habililados con rampas Local 4 4 3
odas las es Ie?lr_as ena ‘Ifdal so-ca. Centros de Servicios al Contribuyente a y/o elevadores para
econdmica, politica y cullural del pais. nivel nacional. discapacitados
. Desarrcllar  charlas  de  difusion a SMv
Eszﬁgng: é\ ol;fs personas con discapacidad acerca del Superintendencia
5 mercado de valores en nuestro pals] NOmero de evenlos Evenlo 0 1 1 Adjunta de
DISCAPACIDAD como  fuenle  allemativa  de invesligacion y
financiamiento & inversion. Desarrollo
Difundir en la Instifucién la normativa smv
legal que prolegen a las personas con| NOmero de publicacion Publicacitn 0 1 1 Qficina General de
Implementar medidas  eficaces  de discapacidatl. : Administracion
supervisién para garantizar la difusion y
54 el efeglive cumplimiento de tas normas MEF
legales gue prolegen @ las personas _ L Oficina General de
discapacidad Campafia de sensibilizacion y difusion de . i
con P - _ I N Administracion y
las normas que prolegen a las personas| Campanas de difusién Campafia 1 1 2
Recurses Humanos

con discapacidad.

Oficina de Recursos
Humanes

it Meta de indicador permanente en el afio. Porcentaje ro acumulativo.
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POLITICAS NAGIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO - DECRETO SUPREMQ N° 027-2007-PCM
METAS E INDICADORES DE DESEMPENO DEL SECTOR ECONOMIA Y FINANZAS PARA EL ANO 2012

Meta Programada

Materia que -
Céd. involugra al Sector E Céd. Politica Nacional Actividad indicador Priorizado Unlda.d do Entldad u Organo
Mat ¥F PN medida 1Sem. Il Sem. ANUAL Responsable
Implemeniaciones da Ventanillas| Numero de Venlaniilas Banco de |a Naclén
Remotas Multired Mavil _ Proyecto POI| Remotas Mullired Mavil Nomero as 35 70 Deparlamen'to'de .
BN, implementadas Operaciones - Division Caja y
- Valores
Agerlura de Agencias  en  distrilos . . - .
catalogadas cOMmo Unica Oferta Numere de Agencias Namero 0 4 4 Banco de la Naclon_
Bancaria - UOB. UOB aperturadas Departamento de Logistica
Realizar €l acompafiamiente %écnico a . .,MEF
las enlidades piblicas en el diseno de| NGmero de programas Direcclén Gent'ara_l de
: - L Programa 0 4 4 Presupuesio Publico -
programas  presupueslales de inclusion disefados A .
social prioritarios, Direccion de (‘)al.ldad del
Gasto Piiblico
Seguimienlo  de la  evolucion de
indicadores de wvulnerabilidad como la
pobreza, la  desnulricion, nivelss y
calidad de accese a servicios basicos,| NOmero de documentos Documento 1 0 1
con énfasis en la evatuacion de zonas MEF
Fromover la inciusion econdmica, rurales (Balance Social del Marco Direccion General de
social, pofilica y cullural de los grupos Macroecondmico Multianual), Desianlralizaé:lﬁn Irlscal ¥
. . . suntos Sociales
socla_les fradicionatmente 9chU|dos ¥ Seguimienlo y andlisis de la distribucion,
EN MATERIA DE marginados  de .\ IE_‘ sccnedad_ par ejecucion y evolucién del gasto social| Nimero de reportes de P 2 2 4
6 INCLUSION 6.1 |molives econon}mo.s'. raciates, considerando  los  tres niveles de gaslo social eparle
' cullurales ¢ de ubicacion geografica, gobierna.,
principalmente ubicados en el ambito
rural y/u organizados en comunidades Desembolsos para
campesinas y nalivas. - N infragstruclura a nivel
Priorizaclén  del  financiamiente  de nagional f
proyeclos de desarrollo de Desembolsos para Porcentaje 25% 25% 50%
infraesiructura a nivel nacional L
seclores economicos y
sociales MEF
Direccién General de
Miligacion de las barreras geograficas y{ Avance del proyecte Endeudami.en.toy Tesore
econdmicas * para gue las personas,|  para que lodas las Publico
lndepe'ncllenlernentle de slu ubiFalcién persml-l?s puedanl ahorrar Porcentsje 25% 25% 50%
geogréfica o nivel socioeconémice, | adguiriendo por internet
puedan aharrar adquiriendo los bonos y| los bonos y lelras def
lelras del Tesoro. Tesoro.
{Adjudicaciones de
Adjudicacién de bisnes en abandono bienes dal Almacén
legal, comisados o incaulados,t Central a Instilucionas SUNAT
provenienles del Almacén Central, a| que apoyan alas zonas Parcenlaje 60% GO% 0% ¥ Intendencia Nacional de
insliluciones que apoyan a grupos excluidas / Total de Adminisiracion
excluidos. soliciludes atendidas por
Atmacén Gentral)* 100
T Y Y
J— %Q_;_s\umﬂsr%_ S SO,
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POLITICAS NACIGNALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO - DECRETO SUPREMQ N° 027-2007-PCM
METAS E INDICADORES DE DESEMPENO DEL SECTOR ECONOMIA Y FINANZAS PARA EL ANO 2012

. Materia que - Meta Programada : 5
ted. involucra al Sector E cod. Politica Nacional Actividad Indicador Priorizado Unidad de Entidad u Organo
Mat vF PN medida 1'Sem. Il Sem. ANUAL Responsable
Nmero de Unidad
Ejecutora con programa _
presupuestal Unidad Ejecutera 170 o] 170
implementado MEF
EN MATERIA DE Desarrollar  acclones destinadas  afRealizar la asistencia técnica en la Direccion General de
[ INCLUSIGN 6.2 |reducir !a desnulrcién cronica infanlil[implementacidn  y  seguimiento  del Presupuesto Piblico -
an menores de lres aios, Programa Arliculado Nutriciona. Direccién de Presupuesto
Tematico
Nimero de Informes Informe: 0 2 2

1/ Meta de indicador permanenie en el afio.
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POLITICAS NACIONALES DE OBLIGATORIO GUMPLIMIENTO - DEGRETO SUPREMO N° 027-2007-PCM

METAS E INDICADORES DE DESEMPENO DEL SECTOR ECONOMIA Y FINANZAS PARA EL ANO 2012

Meta Programada

Cod. Materia que involucra al Cad, Politica Nacional Actividad Indicador Priorizado Unlda.d de Entidad u Organe
Mat SectorEy F PN medida Responsable
I Sem. Il Sem. ANUAL
Instalar el SIGA en UEs, que permila el
regisiro y seguimienty de lainformacion|  Nimero de Unidades Uridad Efecutora
de los procesos de abaslecimienlo y| Ejecutoras {UEs), con el con &l SIGA 364 374 374 ¥
conirol patrimeonial en las enlidades SIGA inslalado instalado
publicas,
Implantar el Sislema de Recaudaciin Numero de gobiernos Gobierno Local
Tributaria Municipal en los Gabiernos locales ulfizando el con Midulo 60 120 120 ¥ MEF
Locales sislema implantado Oficina General de
Tecnologias e la
Informactan
Modemizar los sistemas fransversales| NOmerg de midulos Médulo o > 2
SIAF y SIGA. implementados Implementado
Implemeniar mejoras en las consullas . . .
al Perlal de Transparencia Econdmica NLfmem de mejoras . Mejora 3 3 6
implemenladas implemenlada
EN MATER'A DE Promover e impulsar programas del MEF.
7 EXTENSION TECNOLOGICA, 7.6 y proyeclos  de  innovacion
MEDIO AMBIENTE Y ’ tecnolégica, 7 {Numero de empresas
COMPETITIVIDAD I " que culminaron la fase de
Culminacion de fase de (ransicidn del transicién / Tolal de
Cenlro  de Servicios Comparlidos Porcentaje 100% 0% 100%
Corporalives - Prayeclo TiG EMpresas propramadas
! para culminar 1a fase de
transicién} *100
(Numero de empresas
donde s& implemenld el
implemenlacién del Proyecto Microsolt proyeclo / Tola! de ! o o . FONAFE
tatranet Corporativa, ¥ empresas programadas Porcentzje 0% 100% 100% Gerencia de
para implementar el Operaciones
proyecto) *100
{Nimero de empresas
donde se implementd el
Injplemenlamdn del I.meeclu MIC[DS;)” proyecta J Tolal de Porcentale 0% 100% 100%
Sistema de Enlrenamientg en Linea, empresas programadas
para implementar el
proyecto) *100

o LU

"
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POLITICAS NACIONALES DE OBLIGATORIC CUMPLIMIENTO - DECRETO SUPREMO N° 027-2007-PCM

METAS E INDICADORES DE DESEMPENO DEL SECTOR ECONOMIA Y FINANZAS PARA EL ANO 2012

Meta Programada

Cad. Materia gque involucra al Cad. Politica Nacional Actividad Indlcador Priorizado Unidad de Entidad u Organo
Mat SectorEy F PN medida Responsable
| Sem, ! Sem. ANUAL
(Ndmero de
Atercién de requerimientos por soperte | requerimientos atendidos o o a
técnico de sistemas de informacién. ! Total de requerimientos) Porcentzje 9% 96% 98%
*00
Alencion de problemas por incidencias (e ueri(ml\li]:a::;;oac::n didos
y mantenimienlo de servicles de q . Porcenlaje 08% 98% 98% ¥
S e 1 Tolal de requerimientios)
comunicacion y redes. N
100
{MOmero de ‘FONAFE
Implementacion  y mantenimiento  de| requerimientos atendidos N o o ¥ Gerencia de
equipos de compulo. I Total de requerimienloes) Porcenlaje 9% 95% 95% Plansamiento y
*10G Cesarrolie
{Namero de
Adminislracion de requerimienlos  por) requerimientos alendidos . 5 o W
software da oficina, { Totat de requerimientos) Porcentale 85% 5% 95%
EN MATERIA DF Promover e impulsar programas 100
7 EXTENSION TECNOLOGIGA, 1.6 royeclos pde Tnngvacién
MEDIC AMBIENTE Y R AR sl
COMPETITIVIDAD ica.
i Porcenlaje de avance de ] o o a
Implementacion de proyeclos TIC, Ganlt de proyeclos TIC Porcentaje B80% B0% 80%
Proveer de informagion al publico sobre
el mercado de valores a {ravés de la| MNumero de reportes .
publicacién del Reparte Estadistico de! publicados Reporte publicado 6 6 12 sMv
Mercado de Vateres. Superiniendencia
Adjunta de
Investigacion y
. . Desarrollo
- |Brindar atencion a los inversionistas en Nmero de atenciones
. brindadas a los Alencion 25 25 50
el Ceniro de Orlentacidn y Promocion. !
inversionistas
. SUNAT
. o e Ndmera de Claves SOL
:;tllmucufm y difusion del uso Clave enlregadas a Clave Sol o 1 240 000 1 240 000 Inlend;t:\l:cli‘:l)a:;?nal de
contribuyentes Conlribuyente.
T e
T .
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POLITICAS NAGIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTC - DECRETO SUPREMO N° 027-2007-PCM

METAS E INDICADORES DE DESEMPERO DEL SECTOR ECONOMIA Y FINANZAS PARA EL ANO 2012

Meta Programada

(;:; Ma‘e"gfc"tg,h:o'.: craal c:: ' Politica Nacional Actividad Indicador Priorizado U::::f«:l:e En;:g:s;gg.im
¥ 1 Sem. i Sem. ANUAL
Cormporiamiento del
consumo mensual
respecto a la linea base
(eslablecida por SUNAT y
Campana de sensibllizacién al personal [ comunicada al Ministerio SUNAT
itin | del Arntiente con Gficlo :
:lemSeL;IiiA;' m?)T:r:?e l;“;i:ﬂs; epnr;laec;c;ogl N° 142-2000- Porcenlaje 0 <O= 100% | <d= 100% |Intendencia Nacional de
Apo_yar Ias. eslralegias consumo de papel, agua y energia, SUNAT/2GG000), Administracion,
77 nacicnales, regionales y locales Férmmula:
' de lucha conlra la contaminacion Consumo mensual
del medio amblente. respecio a la Linea Base
= (Pn/Phy* 100% *
Difusién de arlicules en los murales . FDN#}FE
. Ndmero de articulos . Gerencia de
que promuevan el cuidado vy ublicados Arliculos 3 3 ] Adminisiracion
conservacién del medio amblente. p y straclony
Finanzas
MEF
Implementar las medidas de prevencién| Evaluacion de Riesgos, . Oficina _Gene_r al de
X _ . - B Mimero de Administracidn y
de riesgos y dafos ambienlales que| Higiena y Salud en ef " 1 1 2
d . Evsluacion Recursos Humanos
sean necesarios trabajo
Cficina de Recursos
Humanos
EN MATERIA DE WEF
EXTENSION TECNOLOGICA, i . "
MEDIO AMBIENTE Y Implementar Jas medidas de Aclividades de evaluacion Oficina General de
COMPETHIVIDAD 4g |Prevencién de riesgos y dafios|\mpiementar y adecuar las medidas de|  de uso de recursos f Acion 6 5 1 Adminislracion y
ambientales que SN ecoeficiencia en el MEF difusién / conclentizacion / welo Recursas Humanos
necesarios. campanias Oficina de
Abastectmiento
Realizar el acompanamiento lécnico a MEF
las entidades piblicas en el disefo e , Direccién General de
i Namero de programas o
Implementacion de programas L Programa 2 0 2 Presupuesto Fablice -
disenados N i
presupuestales para geslionar los Direccion de
riesgos ambientates y de desastres. Presupuesto Temalico
Mejora €l clima para hacer negocios enf Propuestas de referma Propuesta 3 3 6
el pais. efaboradas y presentadas
Proveer la informacidn necesaria|Promaver el desarrollo de la ciencia,
para el funcicnamiento adecuado |lecnologia e Innovacion  como  base elpa LO;:- :ifa[:s di;::::{: :as Propuesta 3 2 5
de los mercados e implementar y[para el crecimienlo soslenido. yp MEF
7.0 adoptar las medidas necesarias . - ) Secrelaria Tecnica -
’ destinadas a mejorar el flujo de Famlll?r fos proceldlmlenlzs vinculados Propueslas de reforma A . . 0 , Consejo Nacionat de la
la informacion, con ef propgsity|°07 185 operaciones  de  GOMEICIO| ... jas y presentadas ropuesia Compelitividad
que tas empresas identifiquan las|EXIErior.
DpO[lUI‘II‘(EIB-dEiiB':EQDCIDS. Proy 3 bravechamiento de los
S Ao rGatios a f\&B incremento de i3] Propueslas.defalomm
> ¥ R AN (1
duclividad ¥ lf:& lidad da Jlas elahoradagsry‘,presem ;E;E Propuesta 4 0 4
resas. / o, S X
S L # E“ il
= '
13 :
VB .

At R




POLITICAS NACIONALES DE OBLIGATORIQ CUMPLIMIENTO - DECRETO SUPREMO N° 027-2007-PCM

METAS E INDICADCRES DE DESEMPENO DEL SECTOR ECONOMIA Y FINANZAS PARA EL ANO 2012

Meta Programada

CM':’;' Mateng:cl.tlz:r;vo!'l:cra al C:b? ) Polilica Nacional Actividad kndicador Prigrizado U:‘l::]c:j:e En;:::ol:;g;g; no
¥ 1Sem. Il Sem. ANUAL
Esludies: Percepcion del Cfima de| MNimero dB-ESludlns Estudio o 4 1
Inversion. concluidos
Elaboracidn y envig de newsleller con
iformacion  de oporlunidades de| Nimere der lell N
) N 6 g 12
inversién y los precesos en la carlera publicados
ge Pro Inversion. PROINVERSION
Direccitn de Servicios
al Inversionista
Informe semestral schre
Brindar informacion  econdmica  y| la administracién de la
N o . " . Informe 1 1 2
seclortal a traveés de |a pagina web. informacitn en la pagina
web
Proveer la informacion necesaria
para el funcionamienlo adecuado
EN MATERIA DE de los mercados e implementar y |
. . . - Numero de afenciones a ..
EXTENSION TECNOLOGICA, adoptar las medidas necesarias |Brindar alencion a inversionistas. . . ! | Alencion 30 30 60
7 7.10 ! N N inversionistas
MEDIO AMBIENTE Y destinadas a mejorar el flujo de
COMPETITIVIDAD Ia informacién, con el propésito
que [as empresas identifiquen fas
oporlunidades de negocios. Numero de
participaciones u
organizacion de Road Evento 4 4 8
Shows o ferias
especializadas en el
exlerior
" I PROINVERSION
Informacion y Difustén - Desarrello de la|  Nomero de foros de : i
c fia de Atraccion de | ; ) N Direccion de Servicios
ampana de Alraccion de Inversiones. | inversitn organizados por Evenlo 1 1 2 al Inversicnista
PROINVERSION en el
Perii
Nimera de en Foros y
Eventes en el Perd con Evenlo 4 4 a
participacion de
PROINVERSION
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POLITICAS NACIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTQ - DECRETO SUPREMO N° 027-2007-PCM

METAS E INDICADORES DE DESEMPERQ DEL SECTOR ECONOMIA Y FINANZAS PARA EL ANO 2012

Cod. | Materia que Involucra al cod. Politica Nacional Actividad Indicador Priorizada Unidad de Meta Programada Entidad u Organo
Mat SectorEy F PN medida . Responsable
| Sem.. [ Sem. ANUAL
Proveer Ia informacién necesarla|Publicacién de Ja Nola Tribularia en el Nimero de notas Nola 6 6 12
para ¢ funcianamiento adecuado |Portal institucional. tributarias publicadas,
de los mercados e implemenlar y SUNAT
7.40 adoplar las medidas nzcesarias Intendencia Macional
. deslinadas a mejorar el flujo de de Estudios Tributarios
la informacién, con el propdsito y Planeamiento.
EN MATERIA DE que las empresas Identiiquen las|Publicacion  de  Esladislicas  de Niimero de
, [ExTEnsion TEGNOLOGICA, oportunidades de negarios. I‘:":ms;f;f‘a] Brterior en el pordll ot alizaciones Cantidad 6 6 12
MEDIO AMBIENTE Y '
COMPETITIVIDAD
. . OSCE
:ap ?g:ﬂr ?n;:;BS se p;?ﬁ:rjlzz Rea!lzaciﬁr} de eventos _cle capacitacidn . Direccion Técnico
711 empresarios, en materia  de para las micros y_pequenas empresas -| Namero de evenlos para Evento 4 8 12 Narmaliva
derechos de propledad intelectual Mypes en maleria de Contrataciones Mypes Subdireccion de
. Estatales. Desarrollo de
y conlralacidn con el Estado. A
Capacidades

1/ Tolal de entidades, incluye a las nuevas que en ef periodo se hayan incorporado.
2/ Las empresas programadas para el afic 2012 en ambos proyecios son las empresas incluidas en el Cenlra de Datos Corporalivo de FONAFE.

3/ Por tratarse de un indicador especifico, es daecir que las aclividades del | y 1| Semesire del 2012 se miden de manera parlicular, las melas han sido expresadas en dichos 1érminos.

4/ Bonde:
Pn = Consumo del perioda a evaluar, y
Pb = Consumpo hase ¢ Linea Base,
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POLITICAS NAGIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO - DECRETO SUPREMO N° 027-2007-PCM

METAS E INDICADORES DE DESEMPENO DEL SECTOR ECONOMIA Y FINANZAS PARA EL ANO 2012

Meta Programada

Cod. |Materla que involucra all” Cod. Politica Nacional Actividad Indicador Priorizado  |Unidad de medida Entidad u Organo
Mat SectorEy F PN Responsable
|1 Sem. Il Sem. ANU_AL
Apoyar las estralegias nacionales,
regionales y locales de lucha confra la
8.1 pobreza y segurida‘d allmenlana‘ asiA:?lsFenC!a a institucfones privadas v, Asistencias realizadas Miles de Nuevos 292064 778.67 3699 31 . I‘J‘IEF.
como los planes nacionales sectoriales|piblicas. Soles Unidad Especial PL480
para ser articulados con los planes de
desarrollo comunitario, local y regional.
Promaver ¢} gjercicio de los derechos ¥ Numere de docenles SUNAT
8.2 responsabilidades ”cnudadanas con Programa de Cullura Tributaria. Capacllados.. en.c.evenlos Doce.nte 0 1750 1750 |n5‘llllul0 dfa'
relacidn a las polilicas, programas y de actualizacion en capacilado Administracién
servicios sociales. Cultura Tributaria Tributaria y Aduanera.
{Entrega de Cadigo de
Etica al personal
EN RELACION AL Ingresante, CAP y Porcentaje 100% 100% 100%
AUMENTO DE CAS/Tolal de personal
8 CAPACIDADES Ingresanle)*100
SOCIALES
Difusion del Codigo de
Elica por correo Difusién 2 2 4
Difundir en todas sus acciones vy elestrdnico . MEF
- Oficina General de
programas, los valores éticos de|... . . . - . .
. . ’ Difundir las disposiciones del Cédigo de Administracion y
8.3 |convivencia social como la honestidad, | - - . .
] s Etica en la Funcidn Pablica, Recursos Humanos
la transparencia, la solidaridad, &l -,
: Oficina de Recurses
respelo y la puntualidad.
- Humanos
Campana de Campafia 1 1 2
sensibilizacién P
Eventos de capacitacién
sobre Cddigo de Etica Evenlo 2 2 4
rffé‘a\ Umﬁr e
\’ ov\" C”*"W/r 4,'\; ef ':‘:Enm;\\\
£ SRR L7




POLITICAS NACIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO - DECRETO SUPREMO N° 027-2007-PCM

METAS E INDICADORES DE DESEMPENO DEL SEGTOR ECONOMIA Y FINANZAS PARA EL ANO 2012

Meta Programada

CN‘IST Materi;ec‘;;tlz:lévol:cra al C:';j' Politica Nacional Actividad Indicador Priorizado  (Unidad de medida Engg:d;;?arglaeno
A y I Sem. Il Sem. ANUAL ek
Difundi} en todas sus acclones vy,
: . - SUNAT
programas, los  wvalores élices  de| Numero de parlicipantes Instituto de
convivencia social como la honeslidad,| en aclividades lidico- Estudianie 1500 14 700 16 200 L o
\ . Administracion
i . la transparencia, la responsabilidad, la educalivas Tributaria y Aduanera
EN RELACION AL Difundir en lodas sus acclones ylequgaridad, ef respeto y la puntualidad. ¥ .
AUMENTO DE programas, los valores élicos de
8 8.3 |convivencia soclal comoe fa honestidad,
CAPACIDADES ‘lla transparencia, la sofidaridad, el P taje d
\ B orcentaje de
SOCIALES respeio y la puntualidad. (Eniraga de COdigo 0 1 giomplares del
Difundir las disposiciones del Codigo de in reEs,gZalealgzsunCa):QS)l Cadigo de Etica 100% 100% 100% " Ofigil::de
Etica de la Funcion Pablica, g i entregados al ° ° ° oma oe.
Total del personal ersonal Administracion
Ingresante) * 100 P
ingresante

1/ Porcentaje no acumulativo.

ritr T,
s
o,
B

)
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POLITICAS NACIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO - DECRETO SUPREMO N° 027-2007-PCM

METAS E INDICADORES DE DESEMPENQ DEL SECTOR ECONOMIA Y FINANZAS PARA EL ARD 2012

Meata Programada

Entidad u Grgano

7 ";r{

Abprez®

S5

Mamante Blas
G il GEREMTE

AL

Céd. | Materia que involucraal [ God. Polilica Nacional Actividad Indicador Priorizado  [Unidad de medida
Mat SectorEy F PN Responsable
1 Sem. Il Sern. ANUAL
Nimare de eventos Evenio 1 1 2
Realizar charlas y seminarics sobre Smv
Desamollar politicas enfocadas en la éliemativas de financlamiento a través 5 intendenci
9.1 neracian dF:a empleo dicno del mercado de valores dirigido a las Adi l.llpet;mlen e:'.lcla_.
gene P no. MYPE con [la intervencidn  de jun E'De ""efl'gacmn
parlicipanies del mercado. y Lesarollo
Numero de beneficiarios Beneficiario 30 30 @0
Programa Especial de Apoyo Financiero cl:[”':;;z d:;f::gz a Banco de [a Nacion
a la Micro y Pequefia Empresa - g p Ndmero 21314 14 208 36523 Departamento de
lravés de linea DS 134- :
PROMYPE. Servicios Financleros
2006
3 EN MATERIA DE EMPLEO A
Y MYPE Nomero QE e_ven!os de Evenlo 1 1 2
. difusitn
Efecucion  del  Programa  Vinculos Direi?ig”:;t;ESRes'?:::s al
Empresariales - UNCTAD. n ! .W
Inversionista
Promover e imputsar el fortalecimienio X
Numerc de programas de
0.2 |[de las capacidades empresariales dg| capazd:’des Programa 1 2 3
las MYPEs.
, N SUNAT
Nimero de asislenies a Irlendencia Nacional de
Charlas de crienlacion a las MYPES. las charlas de orientacion Asislentes 110 189 89 885 200174 L
" Servicios al
dirigidas a MYPES y
Conlribuyenta.
Numero de acclones SUNAT
Acclones framiladas en Exporta FAcil. R Accion 40900 4 437 8437 Intendencia de Aduana
tramitadas
Postal
L
A
A 2




POLITICAS NACIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO - DECRETO SUPREMO N° 027-2007-FCM

METAS E INDICADORES DE DESEMPENOC DEL SECTOR ECONGMIA Y FINANZAS PARA EL ARG 2012

Cod.
Mat

Materia que involuera al
SectorEy F

[M:1:

Politica Nacional

Actividad

Indlcadoer Prierizado

Unidad de medida

Meta Programada

I Sem.

Il Sem.

ANUAL

Enlidad u Organo
Responsable

EN MATERIA DE EMPLED
Y MYPE

2.3

Promover la parlicipacién
MYPES en las adquisicicnes s

de las|Parlicipacion

de MYPES en

statales. [adquisiciones estatales.

las

(Nimero de MYPES que
oblienen la buena pro en
las adguisiciones
eslatales / Total de
empresas que oblengan
la buena pro) *100

Perceniaje

5%

5%

10%

{Nimero de MYPES que
obtienen la buena pro,
diferenciando micro y

pequefia empresa, en las

adquisiciones eslalales /
Monto iotal) *100

Porcentaje

5%

5%

10%

FONAFE
Gerencia da
Adminisiracion y
Finanzas

Lo
-

e fe st
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METAS E INDICADORES DE DESEMPERNO DEL SECTOR ECONOMIA Y FINANZAS PARA EL ANO 2012

Objetivo General: Mejorar la calidad, la sficiencia y la oporitunidad de los procedimientos y servicios administrativos que la admirdstracion piblica brinda a la ciudadania y los actores privad'os.

Metas Programadas

Caod. . . . . Unidad de Valor de : Entidad u Or
Est Actividad e gano
Hat Materia Objetivos Estratégicos ctivida Indicador medida Linea Base Fuentes de Verificacion Responsable
: 1 Sem. 1l Sem. ANUAL
{Nimero de declaraciones
realizadas por medios Pase Inf Atico: nt dSU{HAJ onal
Virtualizacion de declaraciones. viruales / Tolal de Porcentaje G 0y 619 61% mormatico: niendencla Naclona
declaraciones realzadas | K /u N PAS20112A550000507 de Servicios al
gue sor virlualizables)*+00 Cenlribuyente
Reporles emilidos por la
Simplificacion y cplimiiaci{’)n de Intendencia General de S 'vad i
los procesos  administrativos Numere de dias Uliles Supervision de uper!nlen encia
inlernos  para la atenciéon  de promedio de alencion de Dia util 20 25 25 25 Conductas dirigidos al 4 Adjuma‘de 4
. A~ tramite de oferta pablica Superintendente Adjunto upervision de
tramites sobre oferta publica. o Conduclas de
de Supervisién de Mercados
1, Generalizar la gestién por| Conductas de Mercados.
procesos en los
procedimienlos y los servicios
administralivos por medio de|Flaboracién de  documentos ‘ ) (.).SCE' )
mecanismos definidos por ellestdndar que serviran para agilizar|  Numero de documentas D " 0 4 4 s Portal Institucional del | Direccion Téenico
ente rector. la gestion de los operadores estandar oeumento OSCE qumat'lya
logislicos. Subdireccion de
Normatividad
EN MATERIA DE : MEF
10 SIMPLIFICACION Elaboracién de un Manual de Resolucion de Oficina General de
ADMINISTRATIVA Procedimientos  Administeativos Manual aprobado Documento 0 0 1 1 anrobacion Planificacion,
del TUPA MEF. P Inversiones y
Presupuesto
Incorporacion del mecanismo de MEF
pago de servicios y proveedores a Nivel de avance en la Direccion General de
través de abono en cuenta para implemenlacion Documento 1 100% 0% 100% Informe de avance Endeudamiento y
las municipalidades en el SIAF. Tesoro Publice
. SUNAT
) . ) . (Consultas atendidas/ Total . -
% 2. Universalizar en {ormalAtencion de consullas de aduanas Consultas)*100 Porcentale o 219 91" o 1 ! Oficina de Alencion al
% . progresiva ef uso Intensivo dela lraves del portal SUNAT. ) ! i 4 91% Reportes OAUSAINTA | ;. sario del Servicio
4|
N Wpaiono Ly las  fecnologias de la Aduanero
*.rf-n_}_e.__-_p/ informacion  y de la
comunicacién en las dislintas
entidades publicas Y
promover ia demanda de Informes de
servicios en linea por la[Operacion del Centro de Serviciogprrmoa, i, FONAFE
PR Compar orativos L'i,_ate L de procesos 2 Cumplimiento del .
cluci?_c_{g;nzgim?u,cr PQ% ;9&?!0{3[,73% Bptihizados Praceso 02 Procesos 0 2 2 Servicio / Hoja de ge;?:sila de
A & ﬂnqu,ﬁ %}:‘_ ) Conformidad peraciones
f ! Wz
¢ 52 SALCEDD /5




METAS E INDICADORES DE DESEMPENO DEL SECTOR ECONOMIA Y FINANZAS PARA EL ANO 2012

Obijetivo General: Mejarar la calidad, la eficiencia y la oportunidad de los procedimientos y servicios administrativos que la adminisiracion piblica brinda a la ciudadania y los aclores privados.

Metas Programadas

Cod. . . . . Unidad de Valor de . Entidad u Organo
Mat Materia Objetivos Estratégicos Actividad Indicador medida Linea Bage Fuentes de Verificacién Responsable
i Sem. I Sem. ANUAL
Implementar kioscos multimedia
debidamente  equipados  que .
permitan Iacm_lar |nformaF|6n atil Klosco Implementado Kiosco 0 1 0 i Kiosco en uso por los
para los usuarios, en las diferentes usuarios
sedes del Ministerio de Economia
y Finanzas.
Implementar un sistema de
administracién de llamadas con
equipos de telefonia y personal
debidamenie capacitados para . Sistema de
brindar informacion  al usuario|  Sisterna administrativo Sistema 0 0 1 1 Administracion de MEF
acerca de los servicios que brinda llamadas operativo Oficina General de
el Ministeric de Economia v, Alencion :al U§uario y
Finanzas ast como sobre el Comunicaciones
eslado de los tramites Iniciados.
Implementar la linea de
2. Universalizar en formaldigitalizacidn can valor legal enla Cerlificad.o de la linea
progresiva el uso intensivo de|Mesa de parles y del archive dell  Linea de digitalizacion Linea 0 0 2 2 expedido por la
las tecrologias de la|Ministeric  de  Economia institucton autorizada.
ENMATERIADE [informacién y de  la|finanaas.
10 SIMPLIFICACION comunicacion en las distintas . "
. Lo Proyeclo de implemantacion | .
del
ADMINISTRATIVA  |entidades I rz:lu:ricaﬁja d: adecuacion de la infraestruciura ‘?r;crm:rﬁzgsl Porcentaje 0 20 20 40 InformeP?j :;a;ce ®
promover ) del archivo central del MEF, P ¥
servicios en linea por la
cludadania Desarrollo de un modulo para MEF
operaciones y gestién del Sistema Nivel de avance de Porcentaje 0 25% 75% 100% Médulo implementado Direccién GE.neraI de
Administrative de Tesoreria desarrolio Endeudamiento y
) Tesoro Pablico
Numero de
' implementaciones
’ " realizadas en los diversos . OSCE
A.dmlnistramon y d'es.arrollo del méadulos del Sistema Sistema Elep!rbnlco de Dircccion del SEACE
Sistema Elecirénico de Documento 0 8 8 16 Conlrataciones del A
Contrataciones Electronico de Estado - SEAGE Subdireccidn de
n : Contratacicnes del Estado Flataforma
come parle de la mejora
continua del Sistema
D i imol " | Informe final de la Cficina
Esago a;(BR‘l?. imp erlnen ar de N de sist d de Tecnologia de SMv
estandar para el envio de| oo o E’TS " Sistema D o K 1 Informacion difigido a la | Oficina de Tecnologia
iniormacion en produscion Superintendente del de Informacion
Mercado de Valores
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METAS E INDICADORES DE DESEMPERO DEL SECTOR ECONOMIA Y FINANZAS PARA EL ANO 2012

Objetivo General: Mejorar la calidad, Ia eficlencia y Ja oporlunidad de los procedimientos y servicios administrativos que la adminislracion publica brinda a la ciudadania y los aclores privados.

Metas Programadas

cad. i - . Unidad de Valor de . | Entidad u Organo
i Actividad In r . . v
Mat Materia ObJetivos Estratéglcos ivil dicado nedida Lintea Base Fuentes de Verificacion Responsable
| Sem. 1l Sem, ANUAL
' MEF
Fartalecer Jas competencias en el Oficina General ge
personal - que parllmpa .en .I?S Numero de eventos Taller 0 1 1 2 Informe final de ejecucian Administracién y
3. Proveer al personal de las|procesos de simplificacion Recursos Humanos
enlidades poblicas de las|adminisirativa. Oficina da Recursos
competencias adecuadas Humaros
para facilitar su relacién con
la ciudadania y tas empresas, MEF
a incenlivar su participacion y Implemeniacién de equipes de Resolucién Minislerial de Oficina General de
motivacion mejora continua para ejecular Namera de equipos cenformacién de . -,
- - - . Equipo 0 1 1 2 N . Planificacion,
procesos de simplificacidn implementados equipos de mejora Inversiones
adminisiraliva. conlinua Y
Presupuesto
Proponer y ejecutar  acciones
deslinadas a generar condiciones
L3 L Informe de Avance
para la creacion y eslablecimiento
. . Inferme de avance elaborado por la
de una ventanilla cue brinde [nforme: Q 1 1 2 . " .
. . semasiral Direccion de Servicios al
servicios de informacion, L
i Inversionisia
grientacion y apoyo al
inversionisia.
PROINVERSION
EN MATERIA DE implemenlacion y adminisiracion Informe de Avance Direcr.:lﬁn de
10 SIMPLIFICACION del sistema de registro Online| Soliciludes anline / Total de Solicitud 0 20% 0% sa% ¥ elaborado por la Servicios )
ADMINISTRATIVA ) para trdmiles de Regislro dej soliciludes presentadas ' ? ’ Direccion de Servicios af Inversionista
4. Invalucrar a los diferentes . -
; Inversion Extranjera. Inversionista
aclores para  impulsar ¥
consclidar el proceso de
simplificacion adminisirativa.
P Implementacién  y administracién Informe de Avance
del “Sistema de Registre Online| Scliciludes online f Tola! de . ., " o 3 elaberado por la
para lrdmites de suscripcién de| soliciludes presenladas Soficitud 0 5% 0% 0% Direccidn de Servicios al
Convenios de Eslabilidad Juridica. Inversionisia
Coordinacion con las Unidades
Ejecutoras en la ulilizacion del MEF
SIAF-S.P_ para disenalr lnuevos vaell de coberlura a las Porcentaje 0 50% 50% 100% Informe de avance Direccién Geperal de
precedimientos que oplimicen los Unidades Efeculoras Endeudamiento y
progesos de recaudacion y de Tesoro Publico
pagaduria.
5. Cplimizar el marco
N Lo iz . MEF
ngrmalivo de la simplificacién|Incorporacion  progresiva e los ' Direccion General de
adminislrativa y reforzar los[fondos publicos a la Cuenta Unica Elaboracion de norma Cocumenlo 0 1 0 1 Norma aprobada Endeudamiento
mecanismos para suldel Tesoro Publico - CUT. etk . 4
o ook EOR Tesoro Pablico
cumplimienlo. @“ i
/E,\/ﬁr}tml\b
// q‘j ‘.‘."_;‘ ‘\-.& [
] A I

A

"
X
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METAS E INDICADORES DE DESEMPENO DEL SECTOR ECONOMIA Y FINANZAS PARA EL ANO 2012

Objetivo General: Mejorar la calidad, la eficiencla y la oportunidad de los procedimientos y servicios administralivos gue la administracion pablica brinda a la ciudadania y los aclores privados.

Metas Programadas

G, . - L . Unidad de Valor de .. .. | Entidad uOrgano
Mat Materia Objetivos Estratégicos Actividad Indicador medida Linea Base Fuentes de Verificacién Responsable
| Sem. I Sem. ANUAL
5. O.piimizar el A0 ey oracién de Directiva para la - MEF
normativo de la simplificacién . " Oficina General de
N . atencién oportuna de consullas y R A Resolucion de \ o
administrativa y reforzar los|” . . Direcliva aprobada Directiva 0 1 0 1 5 Planificacion,
solicitudes de los congresistas y aprobacion \
mecanismos para SU Inversicnas y
’ entidades.
cumplimiento. Presupuesto
Informe de cumplimianto
. ONP
Acciones de simolificacion Acclones implemenladas / del Plan de acciones de Oficina de
o R - s Acclones programadas en gl|  Porcentaje | 0 0% 100% 100% simplificacion 3
administrativa - Afio 2012. ! . _ Planeamienio y
Flan administrativa afio 2012 Presupuesio
de ONP P
EN MATERIA DE
10 SIMPLIFICACION
ADMINISTRATIVA Evaluacion de los procedimientos
6. Forialecer lalasociados a la  emisidn  y MEF
instilucicnalidad y liderazgo|negociacion de los bonos y letras ) \ . Direccién General de
vinculados con laldel tesoro para redugir los costos Elaboracién de Informe Dogumento 0 ! 0 1 Reporte de evaluacion Endeudamiento y
simplificacién administrativa. [de transaccion y ampliar ta base Tesoro Publico
_ |de inversionistas.
S|m|?h1|car 4 mejorar Namero de normas Porial Instilucional del " .MEF
confinuamente los procesos del N Norma 0 3 2 5 Direcclion General de
publicadas MEF -
presupuesto. Presupuesto Plblico

11 Meta de indicador permanenle en el afio,
2/ Afo Base 2011,
3/ La meta es acumulada.

o P
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POLITICAS NACIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO - DECRETO SUPREMO N° 027-2007-PCM

METAS E INDICADORES DE DESEMPENO DEL SECTOR ECONOMIA Y FINANZAS PARA EL ANO 2012

. . . : - Meta Programada . .
Cad, | Materia tue invelucra al Sector Cad. Politica Nagional Actividad Indicador Pricrizado Un[da::l de Entidad u Organo
Mat EyF PN medida Responsable
| Sem. Il Sem. ANUAL
Publicacion de infermacion scbre el Actualizacion de la SUNAT
tramite de despacho aduanero en el informacion Porcenlaje 100% 100% 100% " Intendencia Nacionzl de
portal de la SUNAT. Técnica Aduanera
Publicacion  de  informacion  sohre
remates y adquisicionss de la SUNAT en Actualizacion de [a - SUNAT
- Porcentaje 100% 100% 100% "  |Intendencia Nacional de
el portal de la SUNAT y en informacion . 1
Administracion
www.rematesdeaduanas.com.
Nimero de procesos a
- los cuales se ha hecho OSCE
Seguimiento a los procesos de N ’ Lo
" L : seguimiento respecto de Direccidn de
conliratacién realizados por las enlidades| =~ ia . N
. la implemeniacion de las Accicnes 1072 1136 2208 Supervision
del Eslado Peruano que han sido - . . s
disposiciones yfo Subdireccién de
chbservados. . i B
recomendaciones Supervision y Monilorea
efectuadas
Namero de procesos en OSCE
Forlalecer la lucha contra la corrupeion Supervisi-t')_n dE.! los proceso-s de los cua.les se ha . 'Direccit'fn“de
T i contralacion realizados por las entidades comunicado las Acciones 2679 2 841 5 520 Supervisién
en las licitacienes, las adquisiciones y s >,
EN MATERIA DE POLITIGA N ; . del Estado Peruang. deficiencias u Subdireccion de
11 ANTICORRUPCION 111 la filacién de los precios referenciales, b h 5 cidm v Monit
eliminando los cobros ilegales y observaciones upesvisidn y Monitoreo
excesivos.
prorl\lltl:::::r?’lgilos OSCE
Supervision de [la legalidad de los| emitidos con motivo de DirECCIE.m‘file
o " . Bacumento 130 170 300 Supervision
procesos de seleccion, a pedido, elevacion de - "
f e Subdireccion de
observaciones solicitadas . .
Supervision y Monitoreo,
por parlicipantes
atanciins on a5 qus se oscE
Atencion de denuncias presentadas por 9 Direccién de
. " ha detectado . s
supuestas transgresiones a la normaliva Expediente 360 360 720 Supervision
: transgresiones a la A
de contrataciones del Estado. ) Subdireccion de
normativa de e
. Atencion de Denuncias
conlralaciones del Estado
Numero de resolucicnes
- 0OSCE
J— Resolver co expedidas de recursos de Tribunal de
Q‘(_?ﬁﬂﬁlﬂt‘pﬁ,} enlre las impugnaciones y Resoluciones 638 614 1252 Contratacionas del
(-g;\\.n.(ifmrrp;,,;, RIS, parlicipantt expedientes de aplicacidn Estado
: £ de sancion
e\ SERENTE
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POLITICAS NACIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTC - DECRETO SUPREMO N° 027-2007-PCM

METAS E INDICADORES DE DESEMPENO DEL SECTOR ECONOMIA Y FINANZAS PARA EL ANO 2012

Cod,
Mat

Materia que involucra al Sector

EyF

Cod.

Politica Nacional

Actividad

Indicador Priorizado

Unidad de
medida

Meta Programada

| Sem.

Il Sem.

ANUAL

Eniidad u Organo
Responsable

11

EN MATERIA DE POLITICA
ANTICORRUPCION

Fortalecer la lucha contra la corrupcian|
en las licitaciones, las adquisiciones y
la fijasion de los precios referenciales,
eliminando  los cobros ilegales vy,
EXCEesIVoS.

Mejora en la calidad de los estudios de
pesibilidades que ofrece el marcado.

(NUmero de procesos con
esludios de posibilidades
que ofrece el mercado
elaborados por experlos
independientes ! Numero
de procesos convecados
en & afio 2012) *100

Porcentaje

100%

100%

100% &

Mejora en la pluralidad de postores.

{Mumero de procesos con
dos ¢ mas propuesias
presentadas / Numero de
procesos convocados en
el afio 2012) *i00

Porcentaje

100%

100%

100% ¥

Transparencia en el contenldo de las
ases.

{MOmero de
observaciones no
acagidas por el OSCE o
FONAFE / Numero de
observaciones elevadas
para prenunciamianto)
*100

Porcentaje

100%

100%

100% %

FONAFE
Gerercia de
Operaciones

Compras FOMNAFE - Matriz|

Transparenie.

{Numero de proceses con
mas de 02 dias
solicitando propuestas en
el SEACE f Total de
Procesos) *100

Porcentaje

40%

60%

100%

Procesos de compras FONAFE - Malriz
Transparente.

(Nimero de procesos con
mas de 03 colizaciones /
Total de Procesos) *100

Porcentaje

20%

0%

50%

Publicacion de informacion  sobre|

adquisiciones de FONAFE,

{Adquisiciones publicadas
en el perial del SEACEf
Tolal de adguisiciones)
*100

Porcentaje

35%

40%

75%

FONAFE
Gerengia de
Adrinistracion y
Finanzas
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POLITICAS NACIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO - DECRETO SUPREMO N° 0:27-2007-PCM

METAS E INDICADORES DE DESEMPENO DEL SECTOR ECONOMIA Y FINANZAS PARA EL ANO 2012

Meta Programada

Pagina 32

Cod. | Materia que involucra al Sector|  Céd, Politica Nacional Actividad Indicador Priorizado Unidad de Entidad u Grgano
Mat EyF PN medida Responsable
I Sem. il Sem. ANUAL
Numero de mecanismos
de publicidad de las Mecanismo de 2 0 P
adguisiciones de menor publicidad
cuantia
Mimero de mecanismos
Publicacion en el portal de los irdmites y| de transparencia en el Mecanismo de 2 0 2 SMV
convocalorias de procesos y olros del|proceso de determinacién|  transparencia Oficina General de
Sector Economia y Finanzas . del valor referencial Administracion
Porcentaje de procesos
de seleccion, en todas
sus modalidades, que Porcentaje 100% 100% 100%
cuenten con paricipacion
de la sociedad civil
Fortalecer {a lucha contra la corrupcion|
P en las licitaciones, las adquisiciones y
.M EN ﬂ:}?gé’;gﬁlfg;:tm\ 1.1 la_fij.acién de los precios ref.erenciales,
eliminando los cobros ilegales v, Niimero de procesos
excesivos. Ejs;cytar los proceslosl de seleccidn de la concluidos sin Proceso 26 13 39
Oficina de Abastecimiento. .
observacion MEF
Oficina General de
Administracion y
Recursos Humanos
Cficina de
Gestionar - programacién do {Numero de procesos Abastecimiento
- ejecutados/programados) Parcentaje 100% 100% 100%
abastecimianto. 100
Mejoramiento del reglamento de subasla
de depositos y formulacién de polilicas MEF
minimas para asegurar una gestidn Elaboracion de norma Docurmento 2 0 o Direccién Ge_neral de
global de activos y pasivos financieros Endeudamiento y
por parte de las enlidades de! sector] Tesoro Plblico
publico.
f,f},;\),} ‘
P




POLITICAS NACIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO - DECRETO SUPREMO N° 027-2007-PCM

METAS E INDICADORES DE DESEMPERNO DEL SECTOR ECONOMIA ¥ FINANZAS PARA EL ANO 2012

Meta Programada

Céd. | Materia que involucra al Sector Cod. Politica Nacional Actividad Indicador.Priorizado Unidad de Entidad u Organo
Mat EyF PN medida Responsable
1 Sem. il Sem. ANUAL
Publicar la evaluacién financlera del MEF
- Nimero de documentos Documenio 2 2 4 Direccion General del
presupuesto del secter plblico. e
Presupuesto Pablico -
Direccién de
Publl | uacis lobal de | Programacion y
wblcar fa evalacion global 8 Bl Numero de documentos Documento 1 0 1 Seguimiento
gestidn presupuestaria. Presupuestal
MEF
Transpareniar la  informacién  del Nimero de reperles de Direccién General de
seguimiento de desempefio en el marco e uimieniop— PER Reporte 1 1 2 Presupuesto Poblico -
del Presupuesto por Resultados. gl P Direccidn de Calidad
det Gaslo Publico
Implementar mecanismos de rendicion Numero de entidades MEF
P . ptblicas con rendicién de Entidad 10 4] 10 Direccion General de
de cuentas del gasto pubfico. .
cuentas Presupuesto Plblico
MEF
EN MATERIA DE POLITICA Garantizar la transparencia y Ia Ir‘npilerneniar el 5IGA y brindar asistencia| MNumero de Unidades . Direccidn Gene?ra'I de
1" : 1.2 L técnica en  su  ulilizacién  en  la|Ejecuteras con asistencia| Unidad Efecutora 170 30 200 Presupuesto Pablico -
ANTICORRUPCION rendicién de cuentas. : )
programacién presupuestaria. técnica Direccion de
Presupuesto Tematico
Eiaborar directivas relacionadas a la
aplicacion en el mloc!ulo conlable de Numero de directivas Directiva 2] 8 16
politicas  y procedimientos  cenlables
armonizados con las NIC SP.
Integrar y consclidar la informacion
financiera, presupuestaria ¥
complementaria del Cierre Coniable| . . 2312 22312 MEF
2011 de las enlidades del sector plblica Nlmero de expedientes Expediente v 3 Direccion General de
para la elaboracian de la Cuenta General Contabfidad Publica
de la Republica y su Resumen Ejeculivo.
Coordinar el disefic y desarrollo del
modulol de adlmmlstraclon Ealnmomal y| Nimero de enltdadt—'-?s con Entidad 58 80 118
de los inventarios de las entidades de la las que se coordina
actividad gubernamental.
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POLITICAS NACIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO - DECRETO SUPREMO N° 027-2007-PCM

METAS E INDICADORES DE DESEMPENO DEL SECTOR ECONOMIA Y FINANZAS PARA EL ANO 2012

Meta Programada

Gad, | Materia que involucra al Sector Cod. Politica Nacional Actividad Indicador Priorizado Umda.d de Entidad u Organo
Mat EyF PN medida Responsable
| Sem. Il Sem. ANUAL
Incremento de la frecuencia de emision .
de los valores de deuda poblica para Numero de subastas
. . efecluadas de valores de Unidad 4 4 8
darle mayor liquidez y cerlidumbre al . o
deuda a mas de 2 aiios
mercato.
Difusion publica de la subasta de
operaciones de emisidn, recompra y
ravenia de valores de deuda piblica Elaboracfén.de Documento 5 5 10
R convocalorias
para lograr una mayor participacian de
inversionisias.
MEF
Difusion de las disposiclones del marco DEEZCEOS ngeral de
normativo para participar en [as subastas| Elaboracién de Documento 3 3 6 _:_1 eu ag’l}r—i‘)rll'io ¥
de valores de deuda publica enlre preseniaciones esare Fuolico
inversionistas no bancarios.
Aprobacion de los reglamentos para .
Elaboracion de
efectuar operaciones de reporte con los Porceniaje 50 50 100
. " reglamento
activos financieros del MEF.
" EN MATERIA DE POLITICA 1.2 Garantizar la ftransparencia y la
ANTICORRUPGION ) rendicion de cuentas. -
Elaboracidén de reportes mensuales
sobre la fenencia y negociacidn de titulos| Elaboracion de reportes Documento G 6 12
de deuda soberana.
Elabcrar y remitir el informe anual de
- . Informe Anual de
rendicién de cuentas para el ejerciciol . Informe 1 0 1
Rendicién de Cuentas
2011,
Puhlicacion de informacion presupuestal,
proyectos de inversién, Plan Esfratégico MEF
Seclorial Multianual, Plan Estraiégico Oficina General de
Institucional, Plan Operative Institucional, , . Planificaicon,
N ) ) Namero de informes
Politicas  Nacionales de Obligatorio e inversiones y
Cumplimlento, vy sus respeclivas sobre gestion Infarmes 2 2 4 Presupuesio
. ! .| transparente publicados
avaluaciones, documentos de gestion :
e - o en el Porlal del MEF
institucional, indicadores de desempefia
en los plazos que la normalividad sefala,
en el Madulo de Transparencia en el
portal def MEF.
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POLITICAS NACIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO - DECRETO SUPREMO N° 027-2007-PCM

METAS E INDICADORES DE DESEMPENO DEL SECTOR ECONOMIA Y FINANZAS PARA EL ANO 2012

Meta Programada

i,?‘: Materia que il;:vol;cra al Sector CF?I:L Politica Nacional Actividad Indicador Priorizado U&‘::;I:e E":"g::;;garglaeno
A y I Sem. Il Sem. ANUAL
Publicacion Wrimesiral de informacion
sobre ejecucidn presupuestal, proyectos|
de inversién, remuneraciones del| Nimero de informes
personal, adquisicitn de blenes | sobre geslion
serviclos, aclividades oficiales de sus| transparente publicados nforme 2 2 4
s ) . SUNAT
principales  funcionarios ¥ Plan| en el portal de la SUNAT . .
o . Intendencia Nacional de
Estratégico Institucional en el Modulo de Esiudios Tribularios
Transparencia en el porlal de la SUNAT, Heos Truarios y
Planeamiento
;Ee:f\g?crfzrn yderez‘l:“ernlzls ";])f:rr;n Zlagjl;?::i::jii Informe Anual de Informe 1 1] 1
2011 Rendicién de Cuentas
Atencidn de solicitudes
de accesoala Porcentaje 100% 100% 100%
informacién pliblica
EN MATERIA DE POLITICA Garantizar la  transparencia y la
1" : 1.2 i Nivel de cumplimiento de
ANTICORRUFPCION rendicion de cuentas.
Tic la Directiva N° 01-2010-
PCMISGP sobre
Lineamientos para la . o o " SMv
Acciones refacionadas al cumplimiento [implementacion del Portal Porcentaje 100% 100% 100% Superintendencia
del derecho de acceso a la infermacion de Transparencia Adjunta de
pablica. Estandar en las entidades Investigacion y
piblicas Desarrofio
Nimero de mecanismos .
., Mecanismo de
para la atencién .
. servicios al 0 7 1
ciudadana -
ciudadano
implemeniados
Mimero de Informes SMv
Informe Anual de Rendicidn de Cuentas L Oficina de
y Anuales de Rendicidn de Informe 1 ¢ 1 "
del Tilular de la SMV. Plansamiento y
Cuentas de Titulares
Presupuesio

AOEADE
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POLITICAS NACIONALES DE OBLIGATORIC CUMPLIMIENTO - DECRETO SUPREMO N° 027-2007-PCM

METAS E INDICADORES DE DESEMPENO DEL SECTOR ECONOMIA Y FINANZAS PARA EL ANO 2012

Meta Programada

Céd. | Materia que Involucra al Sector Céd. Folitica Nacional Actividad Indicador Priorizado Umda‘d de Entidad u Grgano
Mat EyF PN \ medida Responsable
| Sem. Il Sem. ANUAL
Registrar vy ren‘:llflr la Rend:monl de PROINVERSION
Cuentas del Tiwlar de la Entidad Informe Anual de Infarmes 1 0 1 Direccion de Servicios
oportunamente a la Contralorfa Generall Rendicion de Cuentas : Serviclo
- al Inversionisla
de la Republica
Generar ¥ emitir Informe Anual de
. I Informe Anual de
Rendicién de Cuentas para el ejercicio . Informe 1 0 1
Rendicidén de Cuentas
2011, FONAFE
Publicacién de inf it . Gerencia de
ublicacién de informacion econdmico-| oL Gl Planeamiento y
. . financiero y presupuestal, Plan Operative sobre geslion Desarrollo
11 |Garanlzar la lransparencia v laly  Egiratégico en el Mddulo transparenleg oublicados Informes 9 9 18
rendicion de cuentas. Transparencia del Portal Web de| 00 o e
FONAFE. ‘
Cumplimienlo promedio FONAFE
Evaluar e cumplimiento de la Direcliva| del semestre evaluado
o Porcenlaje A% 91% 91% # Gerencia de
de Transparencia. expresado en l&rminos s
P orcentuales Operaciones
M EN MATERIA DE POLITICA 4 :
ANTICORRUPCION
FONAFE
Difusion de valores referidos a la élica en| Nimero de asticulos Artlculos Gerencia de
e ) ) 3 3 6 - .
las vitrinas internas. publicados publicados Administracion y
- Finanzas
T s slrudos | Nmesdeevin e | bios |2 z :
¥ P : P Oficina General de
Administracion y
Recursos Humanos
Difusion del Cdadigo de Etica de la| Numero de actividades Oficina de Recursos
1.3 Promover, a través de sus acciones y|Funcion Publica y Lucha contra la)promocionales del Codigo Actividad 2 2 4 Humanos
o comunicaciones, la ética pdblica. corrupcidn. de Etica
Capacilacion al persanal en élica publica| _ MEF
P persona’ ¢ AP Taller de capacitacion en : Direccion General de
come parte de la miligacion del riesgo de Evento 2 2 4 N
L. N : la DGETP Endeudamiento y
operacion {ambiente inlerno). N
Tesoro Pablico
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POLITICAS NACIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO - DECRETQ SUPREMO N° 027-2007-PCM

METAS E INDICADORES DE DESEMPENO DEL SECTOR ECONOMIA Y FINANZAS PARA EL ANO 2012

Meta Programada

Céd. | Materia que involucra al Sector|  Céd. Politica Nacional Actividad Indicador Priorizado Unidad de Entidad u Grgano
Mat EyF PN medida Responsable
I Sem. 11 Sem. ANUAL
: Ejecucion de Talleres de Taller 28 22 50 SUNAT
Programas de Forlalecimienio Efico de| Fortalecimiento Etice Inslituto de
la Funcidn Pablica. dirigidos al personal de Ia Administracicn
SUNAT i Tributaria y Aduanera
Trabajador 840 800 1640 Y
beneficiado .
C fa d fl &1 través de| Numero de articulos SUNAT
| ampa:jr]a Iel re uergo =ieo a ai'es Hm blicados Y Arlicislo publicado ] i] 12 Intendencia Macional de
os medios Internos de comunicacidn, publicades. . ‘Recursas Humanos
e - . Nimero de charlas de ONP
Charlas de difusion del Cadigo de Etieal i del Codigo de Charla 2 2 4 Gficina de
de la Funcidn Pablica. \ L "
Elica Administracian
—_— - - Nimero de actividades sSmMv
Dilusidn del Cadigo de Etkca de 13| 4o oomneisn det Cadigo Actividad 1 1 2 Oficina Genaral da
Funcién Plblica. de Etica Administracion
1 EN MATERIA DE POLITICA 113 Promover, a traves de sus acciones y
ANTICORRUPCION ; comunicaciones, la ética publica.
Casos de infraccion al -
Cddigo de Efica resueltos
por la Comisidn de Porcentaje 100% 100% 100%
Procesos Adminisirativos
Disciplinarios
Acci legal o la luch Sy
cc:omles ega esldcun ucentes a la lucha Oficina General de
. conlra la corrupcidn. Administracion
%@STUUIUS ﬂf‘/@
. ‘:@'Cﬂﬂfrg,'ﬂ. , "
R 3 Namero de mecanismos .
o . . . |* Mecanismo de
de atencion de denuncias R
" atencién de 0 1 1
de actos de corrupcion en
N denunclas
la entidad
. I . Banco de la Nacion
Charlas presenciales do diusion dell Numoto de Trabajadores | nymero 300 1 400 1700 Departamento de
adigo de Etica de la Funcian Pdblica. capacilados ,fﬁfﬁﬁ% Secretaria General
|G
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POLITICAS NACIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO - DECRETO SUPREMO N° 027-2007-PCM
METAS E INDICADORES DE DESEMPENO DEL SECTOR ECONOMIA Y FINANZAS PARA EL ANO 2012

0 i Weta Programada .
Cad. | Materia que invelucra al Sector Cod. Politica Nacional Actividad Indicador Priorizado Unidad de Entidad u Organo
Mat EyF PN medida Responsable

. | Sem. Il Sem. ANUAL
Numero de pre-
publicaciones de normas | Pre-publicacién 2 2 4
elaboradas por la SMV
EN MATERIA DE POLITICA Fomeniar la . parlicipacion ciudadanalAcciones de parficipacién cm.c!adana ‘ SMV )
11 ANTICORRUPCION 11.4 en la vigilancia y confrol de la gestion|relacionadas con la  gestion | Oficina de Asesaria
publica, normatividad de la SMV. . . Juridica

Numero de mecanismos
de coordinacidn enlre el | Mecanismo de 1 0 1
Estado vy la sociedad civil cocrdinacion

con que cuenta la enlidad

1/ Meta de indicador permanente en el aho.
2 Par tratarse de un indicador especifico, es decir que las actividades del  y 1l Semestre del 2012 se miden de manera parlicular, las metas han sido expresadas en dichos términos.
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POLITICAS NAGIOMALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO - DECRETO SUPREMO N° 0:27-2007-PCM

METAS E INDICADORES DE DESEMPENO DEL SECTOR ECONOMIA Y FINANZAS PARA EL ARO 2012

Meta Programata

‘;‘I""t M"““'g que ";"°"‘;'°’ﬂ al CF";‘ Politica Nacional Actividad indicador Friorizado  [Unidad de medida E"g::;';g;ﬂf:"
a aelorEy 1Sem. Il Sem. ANUAL
Difundir temas relaclonados a la Doclrina
de Seguridad y Defensa Maciona! y| Nimero de Documentos Documenlo 2 2 4
Defensa Civil.
Parlicipar en aclividades y/o evenlos
pragramados para la Oficina de Defensa
Naclqnal (Reuniones de coordinacian, Namero de Reuniones Reunidn 26 26 52
lrabajo o talleres sobre temas de
Seguridad y Defensa Nacional, Delensa
Civil y Seguridad Ciudadana). ~
Elaborar instruclives y pregramas, de .
Defensa Nacloral y Defensa Givil. Nimaro Rocumentss Dacumenlo 1 1 2 MEF
Oficina de Defensa
. Nacional
Capacilar a lrabajadores del MEF,
personal de seguridad y persenal de
senvicio, en las actividades de Defensa Nomaro de personas Persona
L, ! Civil ({charlas, cursos, e€jercicios de benefi 'pd beneficiad 500 500 1000
Fomenlar la paricipacién activa delsimylacros y  simulaciones  ante enehiciacas enelictaca
EN MATERIA DE lodcs los seclores, niveles de Gobleme|giyaciones de  desastres  naturales,
12 | POLITICA DE SEGURIDAD 121 y de la Socledad en su conjunto, en el rmovilizacion).
Y DEFENSA NACIONAL fogro de los objelivos de la politica de|
Seguridad y Defensa Naclonal.
anung‘lr medidas de seguridad - en Nomaro de Documenlos Documento 2 2 4
materia de Defensa Civil.
Capacitar en temas relacionados a
Seguridad vy Defensa Nacions!, con| Nomero de Evenlos Eventlo 1 ¢ 1
exposilores externcs.
C.a;.]aﬂllaCI.Un 'a b.ngad!s(as de Defensa Nomero de Capacilacién " 1 2
Civil en ta instilucidn. capacitaciones
FONAFE
Difusidn de medidas de prevencién en , . .
Ntimero de arliculos Gerencia de
caso ge dels;?slresIl naluwales  y, publicados Ariiculo 2 3 5 Administracien y
provocados en vitrinas inlernas. Finanzas
U‘rganizar y ejecutar simulacros del Nomero de simulacros Simulacro 0 1 1
sismo, realizados
Organizar ejecutar Simulacros de Onp
9 i v d Ndmero de Simulacros Simulacro 1 1 2 Oficina de
Evacuacitn. - -4
Administracién
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METAS E INDICADORES DE DESEMPERO DEL SECTOR ECONOMIA Y FINANZAS PARA EL ARD 2012
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) . ) Meta Programada -
?“adt' Malen; q":e l;volll:cra al C:S Politica Nacional Agtividad Indicador Prigrizado  |Unildad de medida E"::::D':]S;hgla:o
a eclor=y 1 Sem. it Sem. ANUAL
Difundir efemérides civico patridticas. Numero de Documenlos Documenle 3 5 8
MEF
Realizar accicnes de integracién en Oﬁcln:: de Delfensa
: acional
fechas c(wco-pal!'léll‘cas Y clras” €l Numero de Acciones Accion 1 1 2
fomenlen la safidaridad, cohesion e
identidad nacional.
EN MATERIA DE i X Enlrega de dislinlives {escarapelas) a Nimero de dislintlivos T .
12 | POLITICA DE SEGURIDAD 12.2 Fcrr]enl?r el orgullo y la identidad|ioy, g personal de FONAFE. enlregados Distintivo 0 120 120 FONAFE
- nacional.
Y DEFENSA NACIONAL Gerencia de
Administracion y
Evento da int " livo de | Finanzas
VEnto e |r! egracion con motvo de fas Evenlo realizado Evento 0 1 1
Fieslas Patrias.
SUNAT
Deslal.'rulla.r_ una aclividag alusiva con Nimero de ceremonlas Ceremania [ 1 1 inlandencia
parlicipacion del personal. Naclonal de
Recursos Humanos'
e
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= o, Lo, ‘&
& %""@x D
b i P




POLITICAS NACIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO - DECRETO SUPREMO N* 027-2007-PCM

METAS E INDICADORES DE DESEMPENC DEL SEGTOR ECONOMIA Y FINANZAS PARA EL ARO 2012

R , Meta Programada .
God. | Materia que nvolugra al cod. Polilica Nacional Actividad Indicador Priorizado  |Unidad de medida E":dad u Organo
Mat SectorEy F PN I Sem. Il Sem. ANUAL esponsable
Aclualizacion de ingresos y ceses del personal| Reporle de ONP en el ONP
al servicia civil, sequn las paulas establecidasf Reglstro Nacional del Reporle 1 1 2 Qficina de
por SERVIR. Servicio Clvil Adminisiracion
] ‘% Reporle de la informacién SMv
b Aclualizacion de los Ingresos y ceses del| dela SMV al Regisiro -
5 personal al servicio civil. Macional del Servicio Civil Reporte 1 1 2 Oncnna. C_-sener_a] de
* . o Administracion
{Cuando esle disponible}
_ OSCE
Conla!' gon Informecién completa y Actualizacién de los ingresos ceses del Reporte del OSCE 2n el Oficina de
434 [|eclvelizada de las personas al :rsgnal al servicio civil 9 ¥ Registro Nacional del Reporles 1 0 1 Administracion
servicio civil para el ejercicic de la|P L . Servicio Chl. Unidad de Recursos
recloria del sislema. Humanos
MEF
Mantenear actualizado el Registro Nacional del Oficina General de
Servicio Clvil del Ministerio de Economla | . Administracién y
N . Nimero de reportes. Reperie 1 ¥ 2
Finarzas segCn las paulas establecidas por Recursos Humanos
SERVIR. Oficina de Recurses
Humanos
Brindar reporte de la informacién en et Regisiro| Nimers de Reporle de la Insl'e-'nlcq:l'::cia
Nacional del Sepvicio Civil die la SUNAT segin| SUNAT en el Registro Reporte 1 1 2V
. A Nacional de
las pautas que eslablezca SERVIR. Nacional def Servicio Givil R
ecursos Humanos
g_\,@\ 43 | ENMATERIA DE SERVIGIO - _ SUNAT
B 4;43 CIVIL Procesos de seleccion de persoral direclivo no| . .
5 't G : Nimero da procesos de . Intendencia

S q.} d considerado de confianza, considerando el o Coneurso inlemo 2 2 4 !

g i, o N seleccion Nacional de
ey % modelo de geslion por compelencias. Recursos Humanos
53 »

E’"g? Profesionalizar la funcitn direcliva
t;;f_:;ﬁqj 132 que t_:onlribuya a la Tejora de MEE
Oy caggcl{;iades:bﬁn la gestitn de las Nimero de servidores Oficina General de
entidades piblicas. Perfeccionamiento  / Espedializacion  del| publicos del MEF con Servidores 3 a 5 Adminisiracion y
Servidor Piblico del MEF. esludios de publicos Recursos Humanas
especializacion Oficina de Recursos
Humanos
SUNAT
Programa de desamollo de compelencias v, . Intendencia
habilidades direclivas. Numero de programas Capacilacidn 1 1 2 Nacional de
Recursos Humanos
MEF
Desarsoltar estralegias Cfigina General de
capacitacion de las  enlidades|implemeniar el Plan de Desarrollo de las Administracion y
133 lpublicas crientadas a la mejoralPerscnas- POP Anual. Plan imptemenlada Plan 0 ! 1 Recursos Humanos
conlinua de competencias. Oficina de Recursos|
Humanos
. - I . SMV
Desarrollar acclones de capacitacidn para el| Acciones de capaciiacion Acciones .y
3 3 [ Oficina Ganeral de
persanal de la SMV., para el personal (grupales) Adminisiracion

7 éf
oul -@lableciﬂé:ja ligacitn de remitir la informacion del personal semestralmante a SERVIR fue derogada por la RPE N° 048-2011-SERVIR/PE, que eslablecié el envio de infoirnacidn por inica vez, come carga de la
iz e Uata inicial gue se ulilizarfa para ta -'irfjplfz_mqn /;Sri de un Sistema Nacional de registro a cargo de SERVIR. En ese sentido, en la programacién de metas para el 2012 se ha modificado la aclividad, indicador priorizado y unidad de medida, considerande
-1 implementacién del Sistema Nacional 'd& Regislro. En esa medida este Indicador esta sujeto a que dicha implemenlacion se concrele.

Pagina 41



