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CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Supremo N° 027-2007-PCM define y establece las Politicas
Nacionales de Obligatorio Cumplimiento-PNOC para las entidades del Gobierno
Nacional, en adelante PNOC, a fin que el conjunto de instituciones y funcionarios
publicos impulsen transversaimente su promocion y ejecucion en adicion al
cumplimiento de las politicas sectoriales;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 111-2012-PCM, se incorpord la Politica
de Gestion del Riesgo de Desastres dentro de las Politicas Nacionales de Obligatorio
Cumplimiento para todos los niveles del Gobierno Nacional, dado que tiene como
finalidad la proteccién de la vida de la poblacion y el patrimonio de las personas y del
Estado;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 064-2016-PCM, del 28 de marzo de
2016, se aprueba la Directiva “Lineamientos para la aprobacién de Indicadores de
Desempefio y Metas de las Politicas Nacionales del Decreto Supremo N° 027-2007-
PCM, y sus modificatorias; y, para la presentacion de informes de evaluacioén”;

Que, asimismo, el articulo 3 del Decreto Supremo N° 027-2007-PCM sefiala
que, dentro de los primeros quince dias del mes de enero de cada afio, mediante
resolucién ministerial del sector respectivo, los Ministerios publicaran las metas
concretas y los indicadores de desempefio para evaluar semestralmente el
cumplimiento de las Politicas Nacionales y Sectoriales de su competencia;

Que, de acuerdo con el literal a) del articulo 7 del Reglamento de Organizacion
y Funciones del Ministerio de Economia y Finanzas, aprobado por Decreto Supremo
N° 117-2014-EF, es funcién del Ministro de Economia y Finanzas, orientar, formular,
dirigir, coordinar, determinar, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas nacionales y
sectoriales a su cargo, en el marco de la politica general del Gobierno;

Que, de conformidad con lo establecido en el Decreto Supremo N° 027-2007-
PCM, la Oficina General de Planificacion y Presupuesto del Ministerio de Economia y
Finanzas - MEF, ha formulado las Metas e Indicadores de Desempefio del Sector
Economia y Finanzas para el afio 2017, en el marco de las Politicas Nacionales de
Obligatorio Cumplimiento — PNOC, considerando las propuestas presentadas por los
érganos del Ministerio de Economia y Finanzas y por los organismos publicos
adscritos y entidades vinculadas al Sector,
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Que, en tal sentido, resulta necesario aprobar las Metas e Indicadores de
Desemperfio del Sector Economia y Finanzas para el afio 2017, en el marco de las
Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento - PNOC; v,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder
Ejecutivo y el Decreto Supremo N° 027-2007-PCM y modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobacién de Metas e Indicadores de Desempefio

Aprobar las Metas e Indicadores de Desempefio del Sector Economia y
Finanzas para el afio 2017 en el marco de las Politicas Nacionales de Obligatorio
Cumplimiento - PNOC establecidas en el Decreto Supremo N° 027-2007-PCM vy sus
modificatorias, que como Anexo forma parte de la presente resolucion.

Articulo 2°.- De la publicacién

La presente resolucién es publicada en el Diario Oficial “El Peruano” y el Anexo
sera publicado en el Portal Institucional del Ministerio de Economia y Finanzas:
www.mef.gob.pe.

Registrese, comuniquese y publiquese.

ALFREDO THORNE VETTER

Winistro de Economia y Finanzas
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i | FAVORABLEMENTE/ TOTAL DE | OFICINA DE COMUNICACIONES - 0CO
FAVORABLEMENTE, |
SOLICITUDES)*100 : I
. \cr | 1
SOLICITUDES DE ACCESO A LA (NUmsgﬁ;ﬁg%ﬁ;ﬁIECSAD:T‘E\ECDEI;ZA tA )
12 | GARANTIZAR LA TRANSPARENCIA Y LA RENDICION DE CUENTAS INFORMACION  PUBLICA  ATENDIDAS PORCENTAJE 100 100 100 L e |
| FAVORABLEMENTE/ TOTAL DE | | JEFATURA DE GESTION DOCUMENTARIA
FAVORABLEMENTE, i |
SOLICITUDES)*100 |
NUMERO DE SOLICITUDES DE ACCESO A LA | | GMIA ¥ FINANZAS
SOLICITUDES DE ACCESO A LA | | | €1 presoratirin Gunsest
INFORMACION PUBLICA ATENDIDAS | FONAFE, €l preaente decumaents se
112 | GARANTIZAR LA TRANSPARENCIA Y LA RENDICION DE CUENTAS INFORMACION  PUBLICA  ATENDIDAS PORCENTAIE 100 100 100 “COPIA FIEL OEL GRMIGIMAL®
FAVORABLEMENTE/ TOTAL DE | GERENCIAIDE DESARROLLO AR e WRido o I wi
FAVORABLEMENTE.
SOLICITUDES)*100 | | |
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NUMERO |
soveruass o acceso a | (M e an
11 AWTICORRUPCION 112 | GARANTIZAR LA TRANSPARENCIA Y LA RENDICION DE CUENTAS INFORMACION  PUBLICA  ATENDIDAS PORCENTAJE 100 100 100
FAVORABLEMENTE/ TOTAL DE GERENCIA DE ASUNTOS CORPORATIVOS
| | FAVORABLEMENTE. . |
SOLICITUDES)*100 |
! — — i - -
"
SOUCITUDES DE  ACCESD A La | (NUMERO DE SOLICITUDES DE ACCESO A LA |
11 AMTICORRUPCION 11,2 | GARANTIZAR LA TRANSPARENCIA Y LA RENDICION DE CUENTAS INFORMACION  PUBLICA  ATENDIDAS (NRORMACIGNIRUBECSSTERPIDAS PORCENTAJE 95 95 EH .
FAVORABLEMENTE/ TOTAL DE OFICINA DE ADMINISTRACION
FAVORABLEMENTE.
| SOLICITUDES)*100 |
| (NUMERO DE SOLICITUDES DE ACCESO A LA |
SOLICITUDES DE ACCESO A LA = |
11 ANTICORRUPCION 112  GARANTIZAR LA TRANSPARENCIA Y LA RENDICION DE CUENTAS INFORMACION ~ PUBLICA  ATENDIDAS INFORMACIONIEOBLICA-ATEN DIDAS PORCENTAJE 70 70 70 o= |
v | [ FAVORABLEMENTE/ TOTAL DE OFICINA GENERAL DE SERVICIOS AL USUARIO |
FAVORABLEMENTE
| SOLICITUDES)*100 |
l i [ELABORACION DEL INFORME ANUAL DE | o
11 | ANTICORRUPCION 112 [GARANTIZAR LA TRANSPARENCIA Y LA RENDICION DE CUENTAS RENDICION DE CUENTAS DE LA ENTIDAD. | NFORME ANUAL DE RENDICION DE CUENTAS | INFORME 1 | o 1 |OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y |
| | EVALUACION DE LA GESTION
e I t T
l ELABORACION DEL INFORME ANUAL DE i I Osce [
11 ANTICORRUPCION 112 |GARANTIZAR LA TRANSPARENCIA Y LA RENDICION DE CUENTAS RENDICION DE CUENTAS OF LA ENTIDAD. | NFORME ANUAL DE RENDICION DE CUENTAS | INFORME 1 0 | 1 OFICINA DE PLANEAMIENTO Y [
i MODERNIZACION/UPPR - OPM/UPPR
I ELABORACION DEL INFORME ANUAL DE . SMv
AWTICORRUPCION 112 [GARANTIZAR LA TRANSPARENCIA Y LA RENDI NTAS, INFORME ANUAL DE RENDICION DE CUENTAS | INFORME 1 0 1
D | RS ' el RENDICION DE CUENTAS DE LA ENTIDAD. OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
|
| ELABORACION DEL INFORME ANUAL DE | SUNAT
11 | ANTICORRUPCION 2 | GARANTIZAR LA TRANSPARENCIA ICION DE CUENTAS ) INFORME ANUAL DE RENDICION DE CUENTAS | INFORME 1 0 1 .
bt l z ¥ LA RENDICION DE RENDICION DE CUENTAS DE LA ENTIDAD. SECRETARIA INSTITUCIONAL (S1)
—_——— —— | - — - {
ELABORACION DEL INFORME ANUAL DE PROINVERSION [
1 AWT P RAN N INFORMI I UENTAS | IN 0 1
1 ICORRUPCION 112 |GARANTIZAR LA TRANSPARENCIA Y LA RENDICION DE CUENTAS e s s et E ANUAL DE RENDICION DE CUE FORME 1 OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO |
FONAFE I
. LABORACION NFORME ANUAL DE GERENCIA CORPORATIVA DE PLANEAMIENTO |
11 | AMTICORRUPCION 112 | GARANTIZAR LA TRANSPARENCIA Y LA RENDICION DE CUENTAS 3 e INFORME ANUAL DE RENDICION DE CUENTAS | INFORME 1 ! 1 {
| RENDICION DE CUENTAS DE LA ENTIDAD. Y EXCELENCIA OPERACIONAL -
| PLANEAMIENTO CORPORATIVO
ELABORACION DEL INFORME ANUAL DE BN
11 | AHTICORRUPCION 112 | GARANTIZAR LA TRANSPARENCIA Y LA RENDICION DE CUENTAS INFORME ANUAL DE RENDI WY INFORME 1
| RENDICION DE CUENTAS DE LA ENTIDAD. CION]DE CUENTAS | @ |1 | GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y DESARROLLO
= e e ! | !
| | |
LABORACION
| 11 | AMTICORRUPCION 112 | GARANTIZAR LA TRANSPARENCIA Y LA RENDICION DE CUENTAS £ i OEL INFORME ANUAL DE |- 0 \1 ANUAL DE RENDICION DE CUENTAS | INFORME 1 0 1 RERVICOMBRAS
| i RENDICION DE CUENTAS DE LA ENTIDAD, OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
{ | | ] !
! ! ELABORACION DEL INFORME ANUAL DE | e
11 AWTICORRUPCION 11.2 | GARANTIZAR LA TRANSPARENCIA Y LA RENDICION DE CUENTAS INFORME ANUAL DE RENDICIO ! [
| RENDICION DE CUENTAS DE LA ENTIDAD. ORME 3 N DE CUENTAS | INFORME 1 0 I 1 OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION Y
| : PRESUPUESTO |
| f == m
INFORME ANUAL DE SEGUIMIENTO DEL | PRESENTACION DEL INFORME ANUAL DE
11 AMTICORRUPCION 112 |GARANTIZAR LA TRANSPARENCIA Y LA RENDICION DE CUENTAS PLAN SECTORIAL ANTICORRUPCION SEGUIMIENTO DEL PLAN SECTORIAL INFORME 1 0 1 - , sm
| ANTICORRUPCION, BASADO EN LA MEDICION CEENADERSANEAMIENTIO ERESUZDESTO
DE SUS INDICADORES DE DESEMPERO
| PRESENTACION DEL INFORME ANUAL DE [ |
. N 21,2 | |CARANTIZAR La TRANSPARENCIAY LA RENDICIBN DE CUENTAS: INFORME ANUAL DE SEGUIMIENTO DEL | SEGUIMIENTO DEL PLAN SECTORIAL — ) B PROINVERSION |
PLAN SECTORIAL ANTICORRUPCION. | ANTICORRUPCION, BASADO EN LA MEDICION OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO |
| DESUSINDICADORES DE DESEMPERO | INISTERID DE ECONOMIA Y FINANZAS
| T S
! [ £l pranenia 50:02;::}“: e
| ~COPIA FIEL DEY INAL
INFORME ANUAL DE SEGUIMIENTO DEL NG PN EAALE | MEF nui he tonido| s 18 vista
11 PLAN SECTORIAL ANTICORRUPCION | SEGUIMIENTO DEL PLAN SECTORIAL INFORME 1 o | 1 ‘ OFICING GENERAL DE PLANIFICACION ¥
| | ANTICORRUPCION, BASADO EN LA MEDICION | 'DR p_ il o |
| | DESUS INDICADORES DE DESEMPERIO { | Bl ‘JES"1 3 ENE | 2017
| '
= - — 1 |
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INFORME TRIMESTRAL DEL AVANCE DE LA

INFORME TRIMESTRAL DEL AVANCE DE LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

CONOMIA Y FINANZAS
tatls Gerursl

i 11  ANTICORRUPCION 112 |GARANTIZAR LA TRANSPARENCIA Y LA RENDICION DE CUENTAS IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO, CONFORME A LO INFORME . 4 GERENC?ANZENERAL
CONTROL INTERNO. ESTABLECIDO EN LA DIRECTIVA N* 013-2016- |
P CG/GPROD |
INFORME TRIMESTRAL DEL AVANCE DE LA |
INFORME TRIMESTRAL DEL AVANCE DELA | IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE osCE
11 AWTICORRUPCION | 112 |GARANTIZAR LA TRANSPARENCIA Y LA RENDICION DE CUENTAS IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNG, CONFORME A LO INFORME 1 1 2 OFIGINA DE ADMINISTRACIGN - GAD
CONTROL INTERNO ESTABLECIDO EN LA DIRECTIVA N* 013-2016-
CG/GPROD i
INFORME TRIMESTRAL DEL AVANCE DE LA
INFORME TRIMESTRAL DEL AVANCE DE LA | IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE | - |
11 | ANTICORRUPCION 112 | GARANTIZAR LA TRANSPARENCIA Y LA RENDICION DE CUENTAS IMPLEMENTACION DEL SISTEMA OE CONTROL INTERNO, CONFORME A LO INFORME 2 2 d | = I
CONTROL INTERNO | ESTABLECIDO EN LA DIRECTIVA N° 013-2016- |
| CG/GPROD |
SEE S t
| INFORME TRIMESTRAL DEL AVANCE DE LA |
INFORME TRIMESTRAL DELAVANCE DE LA|  IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE PROINVERSIBN |
11 AMTICORRUPCION | 112 GARANTIZAR LA TRANSPARENCIA Y LA RENDICION DE CUENTAS IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO, CONFORME A LO INFORME 0 1 1 BT e NG |
CONTROL INTERNO ESTABLECIDO EN LA DIRECTIVA N° 013-2016- |
CG/GPROD | |
| INFORME TRIMESTRAL DEL AVANCE DE LA l
| INFORME TRIMESTRAL DEL AVANCE DELA | IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE PERG COMPRAS
11 AWTICORRUPCION | 112  GARANTIZAR LA TRANSPARENCIA Y LA RENDICION DE CUENTAS IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO, CONFORME A LO INFORME 2 2 4 SECRETARIA GENERAL
| CONTROL INTERNO ESTABLECIDO EN LA DIRECTIVA N* 013-2016- :
| CG/GPROD
INFORME TRIMESTRAL DEL AVANCE DE LA .
INFORME TRIMESTRAL DEL AVANCE DE LA | IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE MEF |
11 AWTICORRUPCION 112 | GARANTIZAR LA TRANSPARENCIA Y LA RENDICION DE CUENTAS IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO, CONFORME A LO INFORME 2 2 4 | OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION Y
CONTROL INTERNO ESTABLECIDO EN LA DIRECTIVA N° 013-2016- PRESUPUESTO |
| CG/GPROD |
EMPLEADOS CAPACITADOS EN TEMAS | | |
VINCULADOS A LA ETICA PUBLICA, | (NUMERO DE SERVIDORES PARTICIPANTES / | | onp |
11 AWTICORRUPCION 113 | PROMOVER, A TRAVES DE SUS ACCIONES Y COMUNICACIONES, LA ETICA PUBLICA | SISTEMA DE CONTROL INTERNO, DILEMAS T PORCENTAJE 15 15 | 30 e e— —
ETICOS Y TEMAS RELACIONADOS EN EL |
| SEMESTRE |
_—  ——— e ——— — ]
EMPLEADOS CAPACITADOS EN TEMAS l
VINCULADOS A LA ETICA PUBLICA, |\ e e seRvIDORES PARTICIPANTES / —
11| ANTICORRUPCION 113 | PROMOVER, A TRAVES DE SUS ACCIONES Y COMUNICACIONES, LA ETICA PUBLICA | SISTEMA DE CONTROL INTERNO, DILEMAS " PORCENTAJE 25 0 25 | OFICINA DE ADMINISTRACION / UNIDAD DE
| | ETICOS Y TEMAS RELACIONADOS EN EL AL CIURE B g RECURSOS HUMANOS - OAD/UREH
! SEMESTRE,
| EMPLEADOS CAPACITADOS EN TEMAS
! ) i [VINCULADOS A LA ETICA PUBLICA, |\ iy ien e SeRVIDORES PARTICIPANTES / : SMV
11 ANTICORRUPCION 113 |PROMOVER, A TRAVES DE SUS ACCIONES Y COMUNICACIONES, LA ETICA PUBLICA. | SISTEMA DE CONTROL INTERNO, DILEMAS T mm v — PORCENTAJE | 7.5 75 | 15 e RN D BRI S
|ETICOS ¥ TEMAS RELACIONADOS EN EL |
|SEMESTRE |
| o |EMPLEADOS CAPACITADOS EN TEMAS N I TR
. ) . |VINCULADOS A LA ETICA PUBLICA, |1y 1ee 0 b SERVIDORES PARTICIPANTES / | OFICINA DE FORTALECIMIENTO ETICO Y
11 ANTICORRUPCION | 113 |PROMOVER, A TRAVES DE SUS ACCIONES Y COMUNICACIONES, LA ETICA PUBLICA. [ SISTEMA DE CONTROL INTERNO, DILEMAS | Ll it PORCENTAIE 5 5 | 10| |cHa CONTRA LA CORRUPCIBN (OFELCCOR] |
i ETICOS Y TEMAS RELACIONADOS EN EL | | . |
| L MESTRE i ; | /commé pe controLiNTERNO - (CCl) |
EMPLEADOS CAPACITADOS EN TEMAS | :
VINCULADOS A LA ETICA PUBLICA, |\ ieco DF SERVIDORES PARTICIPANTES / : PROINVERSION |
5ISTEMA DE CONTROL INTERNO, DILEMAS e e e PORCENTAJE 12 12 | 2 .
ETICOS ¥ TEMAS RELACIONADOS EN EL | ATNISTERTO DE E¢
SEMESTRE. | | Secre|
= L ! Ei preasnt
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AMTICORRUPCION

| AMTICORRUPCION

11,3

PROMOVER, A TRAVES DE SUS ACCIONES Y COMUNICACIONES, LA ETICA PUBLICA

EMPLEADOS CAPACITADOS EN TEMAS
VINCULADOS A LA ETICA PUBLICA,

.| SISTEMA DE CONTROL INTERNO, DILEMAS |

ETICOS Y TEMAS RELACIONADOS EN EL ‘
SEMESTRE.

(NUMERO DE SERVIDORES PARTICIPANTES /
TOTAL DE TRABAJADORES)"100

PORCENTAIJE

100

100

FONAFE
GERENCIA DE SERVICIOS COMPARTIDOS -
RRHH CORPORATIVO

113

PROMOVER, A TRAVES DE SUS ACCIONES Y COMUNICACIONES, LA ETICA PUBLICA

EMPLEADQS CAPACITADOS EN TEMAS
VINCULADOS A LA ETICA PUBLICA,

SISTEMA DE CONTROL INTERNO, DILEMAS
ETICOS Y TEMAS RELACIONADOS EN EL
SEMESTRE.

(NUMERO DE SERVIDORES PARTICIPANTES /
TOTAL DE TRABAJADORES)*100

PORCENTAIE

18

45

63

BN
GERENCIA DE ASUNTOS CORPORATIVOS

LARTICCRRUPCION

| B .
| 113 |PROMOVER, ATRAVES DE SUS ACCIONES Y COMUNICACIONES, LA ETICA PUBLICA.

EMPLEADOS CAPACITADOS EN TEMAS
VINCULADOS A LA ETICA PUBLICA,

SISTEMA DE CONTROL INTERNO, DILEMAS
| ETICOS Y TEMAS RELACIONADOS EN EL
SEMESTRE.

{NUMERO DE SERVIDORES PARTICIPANTES /
TOTAL DE TRABAJADORES)*100

PORCENTAJE

30

30

PERU COMPRAS
OFICINA DE ADMINISTRACION

{ATITICORRUPCION

AT{TICORRUPCION

| AWTICORRUPCION

| ANTICORRUPCION
|

113

PROMOVER, A TRAVES DE SUS ACCIONES Y COMUNICACIONES, LA ETICA PUBLICA

EMPLEADOS CAPACITADOS EN TEMAS
VINCULADOS A LA ETICA PUBLICA,
SISTEMA DE CONTROL INTERNO, DILEMAS
ETICOS Y TEMAS RELACIONADOS EN EL
SEMESTRE.

{NUMERO DE SERVIDORES PARTICIPANTES /
TOTAL DE TRABAIADORES)*100

PORCENTAJE

15

15

30

MEF

113  PROMOVER, A TRAVES DE SUS ACCIONES Y COMUNICACIONES, LA ETICA PUBLICA

INCORPORACION DE LAS
CAPACITACIONES SOBRE
CONTRATACIONES PUBLICAS, SISTEMA DE
CONTROL INTERNO, ETICA, DILEMAS
ETICOS ¥ TEMAS SIMILARES EN EL PLAN
DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS

PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS
{PDP} APROBADO Y PRESENTADO A SERVIR

POP

OFICINA DE ADMINISTRACION / UNIDAD DE

|
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS - OGA |
|
|
|

OSCE

RECURSOS HUMANQS - DAD/UREH

113 |PROMOVER, A TRAVES DE SUS ACCIONES Y COMUNICACIONES, LA ETICA PUBLICA.

INCORPORACION DE LAS
CAPACITACIONES SOBRE
CONTRATACIONES PUBLICAS, SISTEMA DE
CONTROL INTERNO, ETICA, DILEMAS
ETICOS Y TEMAS SIMILARES EN EL PLAN
DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS

PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS
(PDP} APROBADO Y PRESENTADO A SERVIR

POP

SMV
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

113  PROMOVER, A TRAVES DE SUS ACCIONES Y COMUNICACIONES, LA ETICA PUBLICA

INCORPORACION DE LAS |
CAPACITACIONES SOBRE |
CONTRATACIONES PUBLICAS, SISTEMA DE |
CONTROL INTERNO, ETICA, DILEMAS |
ETICOS ¥ TEMAS SIMILARES EN EL PLAN |
DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS. |

PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS
(PDP) APROBADQ Y PRESENTADO A SERVIR

PDP

SUNAT |
INTENDENCIA NACIONAL DE RECURSOS
HUMANOS (INRH} |

{ AWTICORRUPCION

113 | PROMOVER, A TRAVES DE SUS ACCIONES Y COMUNICACIONES, LA ETICA PUBLICA |

113

INCORPORACION DE LAS
CAPACITACIONES SOBRE
[CONTRATACIONES PUBLICAS, SISTEMA DE
CONTROL INTERNO, ETICA, DILEMAS
ETICOS Y TEMAS SIMILARES EN EL PLAN
I. DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS

PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS
{PDP) APROBADO Y PRESENTADO A SERVIR

POP

PROINVERSION
JEFATURA DE PERSONAL

PROMOVER, A TRAVES DE SUS ACCIONES Y COMUNICACIONES, LA ETICA PUBLICA

| INCORPORACION DE LAS

| CAPACITACIONES SOBRE

| CONTRATACIONES PUBLICAS, SISTEMA DE
CONTROL INTERNO, ETICA, DILEMAS
!ETICOS Y TEMAS SIMILARES EN EL PLAN
| DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS,

PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS
(PDP) APROBADO Y PRESENTADO A SERVIR

PDP

PERU COMPRAS
OFICINA DE ADMINISTRACION
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an Presidencia Fecha: 13/01/2017 7:43:02
- del Consejo de Ministros §
. INCORPORACIGN  DF  LAS |
CAPACITACIONES SOBRE
. . , . CONTRATACIONES PUBLICAS, SISTERMA OE | PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - onP
11 |ANTICORRUPCIGN | 113 {PROMOVER, A TRAVES DE SUS ACCIONES Y COMUNICACIONES, LA ETICA PUBLICA % POP 1 g | | ;
A SEINES | o CONTROL (NTEANG, ETICA. DILEMAS | (PDP)APROBADO Y PRESENTADO A SERVIR ° | | OFICINADE RECURSOS HUMANOS |
£TiCOS ¥ TEMAS SIMILARES EN EL PLAN ' |
DE DESARROLLO BE LAS PERSONAS. [
!
INCORPORACION ~ DE  LAS
CAPACITACIONES SOBRE
11 ITICORRUPCION 113 | PROMOVER, A TRAVES DE SUS ACCIONES Y COMUNICACIONES, LA ETICA PUBLICA R S O s | IOy PDP 1 0 ] @ MEF |
1 an UREIQ) 2 - ' "|CONTROL INTERNO, ETICA, DILEMAS | (PDP)APROBADO Y PRESENTADO A SERVIR i OFICINA DE RECURSOS HUMANOS - OGA
[ ETICOS Y TEMAS SIMILARES EN EL PLAN i
DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS
| FOMENTAR LA PARTICIPACION ACTIVA DE TODOS LOS SECTORES, NIVELES DE % DEL PERSONAL QUE SE CAPACITA EN ‘ | SUNAT
PAGTACION IONA
12 isfclfg:i‘to D | 121 |GOBIERNO Y DE LA SOCIEDAD EN SU CONJUNTO EN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS E‘ASEG?L’I‘D; YEDNE::L"ST::?;NAL POS|  TEMAS RELACIONADOS ASEGURIDADY | PORCENTAJE 0 3 | 3 OFICINA DE SEGURIDAD Y DEFENSA
| DE LA POLITICA DE SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL DEFENSA NACIONAL. [ NACIONAL -OSDENA [
| |
L RAD Y DEFENSA FOMENTAR LA PARTICIPACION ACTIVA OE TODOS LOS SECTORES, NIVELES DE | oo oo s | % DEL PERSONAL QUE SE CAPACITA EN | FONAFE |
2 AL 121 | GOBIERNO Y DE LA SOCIEDAD EN SU CONJUNTO EN ELLOGRO DELOS OBJETIVOS | * /o) oo o TEMAS RELACIONADOS A SEGURIDADY |  PORCENTAJE 8 100 | 100 | GERENCIADE SERVICIOS COMPARTIOOS -
| | DE LA POLITICA DE SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL ’ DEFENSA NACIONAL RRHH CORPORATIVO
— 1| . ‘ i
| F RTICIPACIO Los LES OE . DEL PERSONAL QUE SE CAPACITA EN
12 |SEGURIDAD Y DEFENSA | 121 !G%rli’::::vl-&ﬁ soCaEgAD’:NA;JrIZgNEjLEJJ?oD g; EL LOZES%F;ELSA: lovlaEJEEn\/os AL :'/:EMAS R:LSA?:lON:\lDOS A SEGURIDAEE) v | PORCENTAE 0 10 | 10 RERLISOMRRS
NACIONAL ) A SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL. i OFICINA DE ADMINISTRACION
| DE LA POLITICA DE SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL DEFENSA NACIONAL |
FOMENTAR LA PARTICIPACION ACTIV, S LOS SECTORE . DEL PERSONAL PACITA EN | I MEF
SEGURIDAD Y DEFENSA | LA PARTICIPAC CaTACEET, S, NIVELES OE | .\ CITACION EN TEMAS RELACIONADOS | 2 DF e | !
12 | 121 |GOBIERNO Y DE LA SOCIEDAD EN SU CONJUNTO EN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS TEMAS RELACIONADOS A SEGURIDADY |  PORCENTAJE 5 s | 1w OFICINA DE SEGURIDAD Y DEFENSA
NACIONAL | ' A SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL. .
| | DE LA POLITICA DE SEGURIDAD ¥ DEFENSA NACIONAL DEFENSA NACIONAL [ . NACIONAL
e e ——— _.___._____.i____ . S —_— - — I T — - -
FOMENTAR LA PARTICIPACION ACT] TODOS LOS SECTORES, NIVELES DE ; . i SUNAT
SEGURIDAD Y DEFENSA | TAR LA D3 = . NUMERO DE PLANES DE MOVILIZACION
12 121 |GOBIERNO Y DE LA SOCIEDAD EN SU CONJUNTO EN EL LOGRO DE LOS OBIETIVOS |PLAN DE MOVILIZACION PLAN 0 1 1 OFICINA DE SEGURIDAD Y DEFENSA
NACIONAL ! ELABORADGS, PARA CASOS DE CONFLICTO
| DE LA POLITICA DE SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL. | NACIONAL -OSDENA |
| FOMENTAR LA PARTICIPACION ACTIVA DE TODOS LOS SECTORES, NIVELES DE - . MEF
SEGURIDAD Y DEFENSA ; NUMERO DE PLANES DE MOVILIZACION
2 121 | GOBIERNO Y DE LA SOCIEDAD EN SU CONJUNTO EN EL LOGRO DE LOS OBIETIVOS | PLAN OE MOVILIZACION o M N ——— PLAN 0 1 1 OFICINA DE SEGURIDAD Y DEFENSA
| DE LA POLITICA DE SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL ' ' . | NACIONAL :
. NIONES DE COORDINACIO N NUM I 5
N FOMENTAR LA PARTICIPACION ACTIVA DE TODOS LOS SECTORES, NIVELES DE | oo oo S ke e i SUNAT |
SEGURIDAT Y DEFENSA MINISTERIC DE DEFENSA PARA TRATAR |  CON EL MINISTERIO DE DEFENSA PARA
12 121 |GOBIERNO Y DE LA SOCIEDAD EN SU CONJUNTO EN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS REUNION 0 1| 1 OFICINA DE SEGURIDAD Y DEFENSA
NACIONAL i TEMAS DE SEGURIDAD Y DEFENSA | TRATAR TEMAS DE SEGURIDAD Y DEFENSA
DE LA POLITICA DE SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL ! NACIONAL -OSDENA
| NACIONAL. NACIONAL i
| : RDINACIO y )
SERRAE e FOMENTA L PARTIGPACION ACTIA D 10005 Lo secrones, vetss oe [EEEERS 08 SRR 8 B I EE S B e e et
G UL A i 1
n [l 121 | GOBIERNO ¥ DE LA SOCIEDAD EN SU CONIUNTO EN ELLOGRO DE LOS OBJETIVOS | oo = = 20 o ot T | MAS OF SEGURIDAD Y DeFensa | REUNION 2 2 4 OFICINA DE SEGURIDAD Y DEFENSA
RALILINRL .
| DE LA POLITICA DE SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL NACIONAL
[ NACIONAL. NACIONAL |
! |
I - ———— —— —— 4 S, r—
I FOMENTAR LA PARTICIPACION ACTIVA DE TODOS LOS SECTORES, NIVELES DE L PERSONAL AEN .
SEGURIAD Y DEFENSA CAPACITACIGN EN TEMAS RELACIONADDS | - DL PE QUE SECAPACITAEN | i PROINVERSION
1 [ 121 [GOBIERNO Y DE LA SOCIEDAD EN SU CONJUNTO EN ELLOGRO DE LOS OBIETIVOS | “ o 5 E i 2 TEMAS RELACIONADOS A SEGURIDADY | PORCENTAIE 0 15 15
| | DE LA POLITICA DE SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL i DEFENSA NACIONAL ! LTI
I % DEL PERSONAL QUE PARTICIPA EN [ i , - -
| CHARLAS SOBAE VALORES (AMOR & LA AT
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