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PRESENTACION

En el marco de la Politica Nacional en Materia de Descentralizacién, mediante
Resolucién Ministerial N° 009-2013-EF/41, el Ministerio de Economia y Finanzas
aprobé las Metas e Indicadores de Desempefio del Sector Economia y Finanzas
para el afio 2013; en dicho contexto el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF)
y sus organismos adscritos, la Agencia de Promocién de la Inversion Privada
(PROINVERSION), Organismo Supervisor de Contrataciones del Estado
(OSCE), la Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion
Tributaria (SUNAT), programaron conjuntamente 24 actividades, incluyendo 26
indicadores, para el | semestre del afio 2013.

El presente Informe tiene por finalidad establecer el nivel de avance alcanzado
durante el | semestre del afo 2013 en la ejecucion de dichas metas,
mostrandose los progresos y logros alcanzados en el periodo, asi como los
factoies que incidieron en los resultados obtenidos. Es importante sefialar que el
presente informe se ha efectuado de acuerdo a los lineamientos establecidos en
la Directiva N° 003-2009-PCM/SC, “Guia Metodolégica para la presentacion de
Informes Semestrales de Evaluaciéon de las Politicas Nacionales de Obligatorio
Cumplimiento-Decreto Supremo N° 027-2007-PCM”.

Ministerio de Economia y Finanzas - MEF

Su organizacion, competencia y funcionamiento esta regido por el Decreto
Legislativo N° 183 modificado por el Decreto Legislativo N° 325, por la
Resolucion Ministerial N° 223-2011-EF/43 que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones, y su modificatoria.

El MEF tiene competencias en materia de caracter fiscal, financiero, previsional,
inversion publica y privada, presupuesto, endeudamiento, tesoreria, contabilidad,
tributario, aduanero, arancelario, contrataciones publicas, abastecimiento, y las
demas que se le asigne por ley. En tal sentido, ejerce sus funciones para el logro
de los objetivos y metas del Estado en materia de politica econémica y
financiera; asi como armoniza la actividad econémica nacional para promover el
funcionamiento de los mercados y las mejoras continuas de la productividad, el
crecimiento econémico y el desarrollo sostenible.

Agencia de Promocién de la Inversion Privada - PROINVERSION

Creada mediante Decreto Legislativo N° 674 — Ley de Promocién de la Inversion
Privada de las Empresas del Estado, modificado mediante Leyes N° 27750 y
28185, de acuerdo a la Ley N° 28660, PROINVERSION es un organismo
publico adscrito al Sector Economia y Finanzas.

Tiene como funcién proponer y ejecutar la politica nacional de promocién de la
inversion privada y promover la incorporacion de la inversion privada en servicios
publicos y obras publicas de infraestructura, asi como en activos, proyectos y
empresas del Estado y demas actividades estatales, en concordancia con los
planes econémicos y la politica de integraciéon, coordinando con los distintos
niveles de gobierno del Estado, en funcién de sus respectivas competencias.

Organismo Supervisor de Contrataciones del Estado - OSCE

El Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE), es un
organismo técnico especializado adscrito al Ministerio de Economia y Finanzas,
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encargado de ejecutar las politicas en materia de contrataciones del Estado, con
competencia en el ambito nacional y tiene como funciones velar por el
cumplimiento de la normativa en contrataciones publicas, asi como de supervisar
los procesos de contratacion que realicen las entidades del Estado.

Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracién Tributaria -
SUNAT

Con la aprobacién de la Ley N° 29816, Ley de Fortalecimiento de la SUNAT, se
le reconoce como un organismo técnico especializado adscrito al Ministerio de
Economia y Finanzas que cuenta con personeria juridica de derecho Publico,
con patrimonio propio y goza de autonomia funcional, técnica, econémica,
financiera, presupuestal y administrativa. Con dicha norma legal se cambidé su
denominacién por la de Superintendencia Nacional de Aduanas y de
Administracién Tributaria.

Tiene como funcién administrar, recaudar y fiscalizar los tributos internos y
aduaneros del gobierno nacional, con excepcién de los municipales, asi como
las aportaciones al Seguro Social de Salud (EsSalud), y a la Oficina de
Normalizacién Previsional (ONP), y otros cuya recaudacion se le encargue de
acuerdo ley.

RESPONSABLES
21 MEF

> Funcionario responsable

Nombre Wilfredo Silva Lozada
Cargo Director General
Organo Oficina General de Planificacion,

Direccion electronica
Teléfono

Inversiones y Presupuesto
wsilval@mef.gob.pe
311-5954

> Personal de enlace
Nombre Maria Ysabel Jara
Cargo Directora (e)

Unidad Organica

Direccion electronica
Teléfono

PROINVERSION
Funcionario responsable

Nombre
Cargo

Unidad Organica
Direccién electronica
Teléfono

Oficina de Planificacién Inversiones y
Racionalizacidn

mjara@mef.gob.pe

311-5953

Guillermo Lewis Lépez

Jefe (e) de la Oficina de Planeamiento y

Presupuesto

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

glewis@proinversion.gob.pe
2001200 Anexo 1203



2.3

2.4

Personal de enlace

Nombre
Cargo

Unidad Organica
Direccién electrénica
Teléfono

OSCE

Funcionario responsable

Nombre
Cargo

Unidad Organica
Direccién electronica
Teléfono

Personal de enlace:
Nombre

Cargo

Unidad Organica
Direccion electronica
Teléfono

SUNAT

Funcionario responsable

Nombre
Cargo

Unidad Organica

Direccion Electrénica
Teléfono

Personal de enlace

Nombre
Cargo

Unidad Organica

Direccién Electronica
Teléfono

Luis Martin Bermudez

Especialista en Planeamiento y
Presupuesto

Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Ibermudez@proinversion.gob.pe
2001200 Anexo 1261

Segundo Montoya Mestanza

Jefe de la Oficina de Planeamiento y
Desarrollo

Oficina de Planeamiento y Desarrollo
smontoyam@osce.gob.pe

613 5555 Anexo 286

Ana Castafieda Pefia

Especialista en Planeamiento

Unidad de Planificacién y Presupuesto
acastaneda@osce.gob.pe

6135555 Anexo 329

Sonia Rodriguez Jauregui

Gerente de Planeamiento, Control de
Gestién y Convenios

Gerencia de Planeamiento, Control de
Gestion y Convenios
srodrigu@sunat.gob.pe

3153300 anexo 22072

Roberto Montoya Leiva

Jefe (e) de Divisibn de Evaluacion y
Seguimiento de la Gerencia de
Planeamiento, Control de Gestion vy
Convenios

Division de Evaluacion y Seguimiento de la
Gerencia de Planeamiento, Control de
Gestién y Convenios
rmontoya1@sunat.gob.pe

3153300 anexo 50216



N° de [ Grado de cumplimiento al ]

Politica | Indicadores | SEMESTRE 2013
Programados | >100% | =100% | <100% N.E.

1.1 3 : 1 1 1
1.3 13 5 5 2 1
1.4 8 3 1 1 3
1.4' 1(4) 1(1) 3) , .
15 1 - 1 - -

Se puede apreciar que en el | semestre del afio 2013 se han superado las metas
en 9 de los 26 indicadores programados, se alcanzaron las metas en 8
indicadores, 4 indicadores de forma parcial y 5 indicadores no se ejecutaron.
Cabe resaltar que en 1 indicador se programaron 4 metas, de las cuales, 3
cumplieron al 100% y 1 meta supero6 lo programado.

6. RESULTADOS ALCANZADOS EN LOS INDICADORES PRIORIZADOS
6.1 MEF
a) Politica 1.1

> Indicador: Cantidad de reportes de finanzas publicas
subnacionales.

Unidad de Medida : Documento

Meta Semestral Programada ; 2
Meta Semestral Ejecutada : 6

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Se han elaborado 6 reportes mensuales de finanzas publicas
subnacionales, correspondientes a los meses de diciembre 2012,
enero 2013, febrero 2013, marzo 2013, abril 2013, y mayo 2013
(cumplimiento de la meta de 300% al primer semestre 2013).

Indicador: Cantidad de reportes de cumplimiento de las reglas
fiscales para los Gobiernos Regionales y Locales.

Unidad de Medida : Documento
Meta Semestral Programada : 1
Meta Semestral Ejecutada - 1

* En la Politica 1.4, de los 9 indicadores programados, se conté con 1 indicador denominado “Numero
de participantes” que incluyo 4 metas para el semestre, las cuales se desagregaron en el presente cuadro
entre paréntesis.



Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Se envié mediante Memorando N° 187-2013-EF/64.05 el informe
correspondiente al cumplimiento de las reglas fiscales del ejercicio
fiscal 2012 de los Gobiernos Regionales y Locales.

> Indicador: Porcentaje de avance en la implementacion del sistema
de indicadores.

Unidad de Medida X Documento
Meta Semestral Programada ; 1
Meta Semestral Ejecutada : 0

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Se ha presentado retraso en el proceso de implementacion del
Sistema de Indicadores (SIDF) para medir el avance de la
descentralizacion fiscal. La demora se dio en cuanto a la revision de
los Términos de Referencia por parte de las unidades competentes del
MEF.

b) Politica 1.3

> Indicador: Nimero de usuarios capacitados de los Gobiernos
Regionales y Gobiernos Locales.

Unidad de Medida ) Personas capacitadas
Meta Semestral Programada : 500
Meta Semestral Ejecutada : 3066

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Se superé largamente la meta programada de 500 personas,
obteniendo un logro muy importante en el proceso de capacitacion
descentralizada de un total de 3,066 usuarios, con relacion al total
anual de 2,500 entidades, los cuales se han distribuido del modo
siguiente:

= Capacitacion a un total de 961 usuarios, en los temas relacionados
a: “Estadisticas Fiscales y las Nedd Plus”, “Sistema Nacional de
Contabilidad - Nuevo Sistema de los Libros Electronicos",
"Aspectos Normativos de la Direccion General de Contabilidad
Publica" y "Estructura y Nuevo Catalogo de la Contabilidad de
Costos en los Gobiernos Locales", en las ciudades de Apurimac,
Cusco-Espinar y Lima.

» Capacitacion a traves en las 18 Regiones que opera
CONECTAMEF, a 2,105 usuarios en temas relacionados a:
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"Acciones Contables y Administrativas Posteriores al Cierre del
Ejercicio 2012", “Conciliacion de las Transferencias Financieras
2012", "Plan de incentivo, metas Conciliacion de Trasferencia
Financieras", "Conciliacion de Transferencias Financieras-
SISTRAN", "SIAF-SP moddulo Presupuestal Administrativo vy
Contable”, "Gestion de la Inversion Publica, Sistema Nacional de
Tesoreria y Saneamiento Contable", "Instructivos Contables vy
Casos Practicos de Saneamiento Contable", "Modificacién del Plan
Contable Gubernamental y Cierre Contable al Primer Trimestre
2013", "Proceso Presupuestario -Programacion y Ampliacion de
calendario-Presentacién de Informacion Financiera y
Presupuestaria Trimestral", "Cierre Contable al Primer Trimestre y
Modulo Formulacion Presupuestal 2014 en el SIAF Web", "Nuevo
Sistema de Libros Electrénicos", "Proceso Contable Tabla de
Operaciones”, "Procedimiento del Saneamiento Contable y Avance
de la Informacién al primer semestre 2013 y su aplicacién en el
Moédulo SISCO", "Principales Operaciones de los Sistemas
Administrativos de Presupuesto, Contabilidad y Tesoreria con
aplicacion del SIAF", "Mdédulo de Deuda en Aplicativo SIAF, y
Saneamiento Contable".

> Indicador: Niimero de eventos de capacitacion fuera de Lima.

Unidad de Medida : Evento
Meta Semestral Programada : 3
Meta Semestral Ejecutada : 0

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Se realizaron 2 capacitaciones, sin embargo, estas se llevaron a cabo
en la ciudad de Lima. Asimismo, se capacitaron a Tesoreros de las
empresas publicas pertenecientes al FONAFE y a los Gobiernos
Regionales y Municipales sobre la gestién de Activos y Pasivos

> Indicador: Nimero de asistencias realizadas.

Unidad de Medida ; Asistencias realizadas
Meta Semestral Programada : 10 368
Meta Semestral Ejecutada : 10 368

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Se brindd asistencia técnica a las Entidades del Gobierno Nacional,
Regional y Local, sobre el uso del SIAF y de sus nuevas versiones,
reflejandose los logros en:




= Transmision del Cierre de Estados Financieros y Presupuestarios
del Ejercicio 2012, de 2015 Pliegos obligados a presentar esta
informacién, cumplieron con transmitir a través del Sistema, 1888
pliegos representando el 93.70% de cumplimiento.

= Programacion y Ampliacién de Calendario de Pagos de los meses
Enero a Junio 2013

= Evaluaciéon Anual 2012 (sélo para Gobiernos Locales), de un total
de 1838 Pliegos, transmitieron esta informacion 1822 Pliegos
representando el 99% de cumplimiento.

= Transmision del Cierre por Liquidacion, Extincién y/o Fusion

= Programacion y Formulacién 2014, de un total de 1997 Pliegos,
cumplieron con registrar la informacion 1996, representando el
99.95% de cumplimiento.

> Indicador: Niimero de asistencias realizadas.

Unidad de Medida : Asistencias realizadas
Meta Semestral Programada ; 1200
Meta Semestral Ejecutada : 1200

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Se brindd asistencia técnica a las Entidades del Gobierno Nacional,
Regional y Local, sobre el uso del SIGA y de sus nuevas versiones,
lograndose lo siguiente:

» Incremento de 47 nuevas entidades que usan el SIGA,
representando el 14%.

= Registro de la Programacién de Cuadro de Necesidades 2014 en
fase requerido de las entidades.

= |ncremento de entidades en la implementaciéon del Sub Médulo de
Viaticos y Modulo de Patrimonio.

» |nstalacién de las siguientes versiones: 5.9.5.A, 5.9.5.B, 13.01.00,
13.01.00, 13.01.00, 13.01.01.

> Indicador: Nimero de talleres.

Unidad de Medida : Taller
Meta Semestral Programada : 20
Meta Semestral Ejecutada 3 34

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Se realizaron 34 talleres en el marco de la Directiva N° 001-2013-
EF/50.01 "Directiva para los Programas Presupuestales en el Marco
de la Programacién y Formulacién del Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2014".
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> Indicador: Numero de esquemas de incentivos.

Unidad de Medida : Esquema de incentivos
Meta Semestral Programada 2 2
Meta Semestral Ejecutada : 1

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Mediante Decreto Supremo N° 002-2013-EF se aprobd los
procedimientos para el cumplimiento de metas y la asignacién de los
recursos del Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion y
Modernizacién Municipal del afio 2013.

> Indicador: Lineamiento de politica de inversiones.

Unidad de Medida ; Informe
Meta Semestral Programada : 2
Meta Semestral Ejecutada 2

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

La DGPI ha realizado la sistematizacién del Sistema de Formacién de
capacidades.

> Indicador: Asistencia técnica a nivel nacional.

Unidad de Medida . Taller
Meta Semestral Programada 5 300
Meta Semestral Ejecutada : 141

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

La Direccion General de Politica de Inversiones (DGPI) ha realizado
141 cursos de capacitacion.

c) Politica 1.4

> Indicador: Niimero de documentos actualizados.

Unidad de Medida : Documentos
Meta Semestral Programada : 2
Meta Semestral Ejecutada : 0

11



Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Ante la nueva distribucion en la Direccion de Programacion y Politicas
de Inversidon (Unidades de Gestion en Gobierno Nacional, Gobierno
Regional y Gobierno Local), la prioridad ha sido gestionar las
inversiones (mayor ejecucion, ejecutabilidad, viabilidades de Proyectos
de Inversion Publica de envergadura)

Se vienen realizando Talleres de programaciéon estratégica en los
Gobiernos Regionales con la finalidad de aplicar los lineamientos
establecidos para mejorar la calidad de la inversién publica, desde las
iniciativas de inversion.

> Indicador: Dispositivos legales que fomenten la inversion en
infraestructura / PROCOMPITE.

Unidad de Medida ; Documento
Meta Semestral Programada : 1
Meta Semestral Ejecutada : 0

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

No se han emitido normas sobre PROCOMPITE, toda vez que no se
nos ha manifestado la necesidad de modificar o implementar aspectos
normativos adicionales (regular lo que no es necesario, seria incurrir
en una “sobre regulacion”).

Se tiene proyectado elaborar formatos para apoyar a la
implementacion de las PROCOMPITE, en ese sentido cuando los
elabore y los remita se podré proceder a su aprobacién por norma.
Asimismo, cabe sefialar que, PROCOMPITE no estan relacionadas a
las APP, por lo que no corresponde para la Actividad fortalecimiento
de APP la meta PROCOMPITE.

d) Politica 1.5

> Indicador: Numero de documentos de seguimiento.

Unidad de Medida X Documentos

Meta Semestral Programada : 1

Meta Semestral Ejecutada : 1

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Se realiz6 el seguimiento al presupuesto participativo de los gobiernos
subnacionales correspondiente al afio fiscal 2013.
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6.2 PROINVERSION
a) Politica1.3

> Indicador: Informe de disefio y metodologia de ejecucién de
programa de capacitacion.

Unidad de Medida , Informe
Meta Semestral Programada : 1
Meta Semestral Ejecutada : 1

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

En el primer semestre se llevé a cabo EI primer "Programa de
Desarrollo de Capacidades en Asociaciones Publico- Privadas”, el cual
fue realizado en conjunto por PROINVERSION vy el Banco Mundial, se
desarrollé en tres modulos entre abril y junio de este ario.

Consultores nacionales e internacionales del Banco Mundial
capacitaron a los funcionarios publicos de los Sectores Sociales sobre
los conceptos y experiencias basicas en Asociaciones Publico-
Privadas (APP) hasta los topicos mas especializados, como los
desafios institucionales para la formulacién y ejecucion de obras de
infraestructura y servicios sociales con participacién del sector privado.

Se expuso el proceso y ciclo de un proyecto de interés publico, desde
la preparacion hasta el cierre contractual; ademas de los distintos
modelos de APP que pueden aplicarse en sectores como Salud, Agua
y Saneamiento, Justicia y Educacion.

> Indicador: N° de participantes al programa de capacitacion.

Unidad de Medida : ‘Participantes
Meta Semestral Programada > 25
Meta Semestral Ejecutada : 45

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en Ilos
resultados:

Durante el Programa de Desarrollo de Capacidades asistieron 45
participantes de los siguientes sectores:

Ministerio de Cultura.

Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social.
Ministerio de Economia y Finanzas.

Ministerio de Energia y Minas.

Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.
Ministerio de Salud.

Ministerio de Transportes y Comunicaciones.
Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento.
Sedapal.
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= Essalud.
* Gobierno Regional San Martin.
= PROINVERSION.

> Indicador: Informe de materiales y herramientas desarrollados

para la ejecucion del programa de capacitacion.

Unidad de Medida : Informe
Meta Semestral Programada i 1
Meta Semestral Ejecutada : 1

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Se prepararon materiales y herramientas para la ejecucion del
programa de capacitacion, los materiales desarrollados fueron
banners, credenciales, hang tag, invitaciones.

Indicador: N° de materiales y herramientas elaboradas en el
marco del programa.

Unidad de Medida : Materiales y herramientas
Meta Semestral Programada ; 2

Meta Semestral Ejecutada : 3

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

En el primer semestre se desarrollaron los siguientes materiales para
la ejecucion del programa de capacitacion:

»  Banner.
= Credenciales.
= |nvitaciones.

Politica 1.4

Indicador: Numero de procesos adjudicados.
Unidad de Medida : Proceso
Meta Semestral Programada : 6

Meta Semestral Ejecutada : 3

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Durante el segundo semestre del 2013 se adjudicaron los siguientes
procesos:
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Linea de Transmision — Machupicchu — Quencoro — Onocora —
Tintaya y Subestaciones Asociadas

El proyecto comprende un tramo de 220 KV desde Machupicchu a
Quencoro de aproximadamente 153 KM, con un circuito y 300 MVA de
capacidad. Ademas comprende el tramo de 220 KV que une las
subestaciones de Quencoro y Onocora, de aproximadamente 116 Km,
un circuito y una capacidad de 300 MVA ademas del tramo en 220 KV
Onocora — Tintaya de aproximadamente 84.9 Km, dos circuitos y una
capacidad de 300 MVA cada uno.

En cuanto a las subestaciones, la inversion esta dirigida a ampliar las
subestaciones Suriray (Machupicchu), Quencoro existente y Tintaya
nueva y construir las nuevas subestaciones de Quencoro y Onocora.

El objeto de la concesion es completar el acondicionamiento del
Sistema Eléctrico Interconectado Nacional (SEIN), servirlo de energia
en beneficio de todo el pais y estabilizara el sistema de energia en la
zona sur este del Peru. El plazo de la concesién es de 30 afios.

La nueva Linea ayudara ademas a resolver problemas de sobrecarga,
inestabilidad y congestion del transporte de energia eléctrica en esa
zona del pais.

El 21 de febrero de 2013 se adjudicé la buena a la empresa Abengoa
Peru S.A.

El 13 de junio de 2013 se suscribié el Contrato con la empresa
adjudicataria denominada ATN 3 S.A, subsidiaria de la matriz
espaiola Abengoa S.A

Energia de Centrales Hidroeléctricas (CH Molloco)

El proyecto se ubica en las provincias de Caylloma (distritos de
Cabanaconde y Tapay) y Castilla (distritos de Orcopampa, Choco y
Chachas), departamento de Arequipa.

La central esta disefiada para aprovechar los recursos hidricos de la
cuenca del rio Molloco y parte de las aguas del rio Palca para la
generacion eléctrica.

El proyecto comprende:

a) Tres embalses de regulacion (Machucocha, Molloco y Japo), asi
como la derivacion de parté de las aguas del rio Palca hacia el rio
llligua.

b) Los tuneles de aduccion: Llatica hasta la central hidroeléctrica con
capacidad de 142 MW y Soro hasta la central hidroeléctrica Soro
con capacidad de 159 MW.

c) Instalaciones de transmision eléctrica en 220 Kv desde la central
hidroeléctrica Soro hasta la SE Cerro Verde.

El proyecto tiene dos etapas. La primera cubre los primeros 24 meses
en la cual el inversionista realizara los estudios definitivos y tomara la
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decisién de continuar con la construccion de la obra; la segunda es la
de la construccién de la obra cuyo plazo es de 60 meses.

El 21 de marzo de 2013 se adjudicé la buena pro al Consorcio CEE
conformado por las empresas: Corsan Corviam, Engevix y Enex, de
capitales espafioles y brasileros.

La inversién estimada es de US$ 600 millones.
Suministro de Energia para Iquitos

Este proyecto es un generador que va servir como abastecedor de
energia eléctrica a la ciudad de Iquitos en tanto no esté puesta en
marcha la linea de transmisién Moyobamba — Iquitos, ya que una vez
gque esta linea de transmision esté en funcionamiento esta generadora
pasara a ser una “reserva fria” que operara si eventualmente hay una
necesidad de abastecer de energia eléctrica ante alguna falla.

El adjudicatario se encargara del disefio, financiacién, construccion,
operaciéon y mantenimiento de una nueva planta termoeléctrica (CT
Iquitos Nueva), incluyendo una nueva linea de transmision en 60 Kv
que une la planta nueva con la CT Iquitos existente que es
administrada por Electro Oriente.

El proyecto se construira en un plazo maximo de 30 meses, desde la
suscripcién del contrato de concesion. El plazo del contrato de
concesion comprende el plazo de construccion mas 20 afos de
operacién y mantenimiento.

El 16 de mayo de 2013 se adjudicé la buena pro al postor Genrent do
Brasil Ltda al ofrecer la menor remuneraciéon ofertada por potencia
(factor de competencia), 16,948.00 US$/MW-mes como porcentaje T
(correspondiente al 95.4% del valor base).

La inversion estimada es de US$ 100 millones.

Indicador: Informe de disefio y propuesta de campafa de
difusion.

Unidad de Medida : Informe
Meta Semestral Programada : 1
Meta Semestral Ejecutada : 0

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

En el primer semestre no se desarrollé esta actividad esta actividad

debido a que la alta direccién orientd los esfuerzos para llevar a cabo
una campafia de difusion institucional.
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> Indicador: Nimero de talleres de difusion.

Unidad de Medida : Taller
Meta Semestral Programada : 9
Meta Semestral Ejecutada 9

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

En el primer semestre se llevaron a cabo 9 talleres de difusion con los
siguientes Gobiernos Regionales y Locales:

. Municipalidad Distrital de Vegueta.

. Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto.
. Municipalidad Distrital de Paracas.

. Gobierno Regional de Lima.

. Gobierno Regional de Loreto.

. Municipalidad Distrital de Chavin.

. Municipalidad Distrital de Chancay.

. Municipalidad Distrital de Chosica.

. Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote.

OCO~NOOOAWN-

> Indicador: N° de exposiciones realizadas ante empresas privadas
y gobiernos subnacionales.

Unidad de Medida : Exposiciones
Meta Semestral Programada - 4
Meta Semestral Ejecutada : 14

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

En el primer semestre se han llevado a cabo 14 eventos de difusion
con gobiernos subnacionales y empresas sobre los beneficios para la
ejecucién de proyectos publicos mediante el mecanismo de obras por
impuestos:

En cuanto a Gobiernos Regionales / Gobierno Locales:

» Municipalidad Distrital de Chincha Alta.
» Municipalidad Distrital de Chavin.
= Municipalidad Provincial de La Convencion.

En cuanto a Empresas Privadas

Atento.
Repsol.
Shougang.
Tedagua.
Tasa.
Austral.
Milpo.
Olympic.

17



= Dino Pacasmayo.
= JMJ Constructores.
= UNACEM

> Indicador: N° de convenios firmados (Ley N° 29230).

Unidad de Medida X Convenios
Meta Semestral Programada : 5
Meta Semestral Ejecutada 6

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en Ilos
resultados:

Se han firmado 6 Convenios Especificos en la modalidad de Obras por
Impuestos en las municipalidades de:

Municipalidad Distrital de Sachaca.
Municipalidad Distrital de Huasahuasi.
Municipalidad Distrital de Hualhuas.
Municipalidad Distrital de [slay.
Municipalidad Distrital de Tauca.
Municipalidad Distrital de llabaya

OhA LN =

6.3 OSCE

a)

Politica 1.3

> Indicador: Nimero de eventos para los gobiernos regionales y

locales.
Unidad de Medida : Eventos

Meta Semestral Programada : 4
Meta Semestral Ejecutada : 6

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Se han organizado 6 eventos de formacién localizados y gratuitos
dirigidos a los funcionarios de los Gobiernos Regionales y Locales de
cuatro departamentos.

Politica 1.4

Indicador: Numero de asistencias técnicas para los Gobiernos
Regionales y Locales.

Unidad de Medida . Entidades
Meta Semestral Programada : 1560
Meta Semestral Ejecutada : 382
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en los

que influyeron

Acciones Desarrolladas/Factores
En coordinacion del OSCE con el CONECTAMEF, se ha brindado

resultados:
asistencia técnica a 382 entidades de los gobiernos regionales y

locales de nueve regiones del pais.

6.4 SUNAT
a) Politica 1.4
Indicador: Nimero de participaciones en sesiones de trabajo.

>
Foro

Unidad de Medida
12

Intendencia de Aduana de Tacna ZOFRATACNA
12

Meta Semestral Programada
Meta Semestral Ejecutada
Intendencia de Aduana de lio - CETICO ILO
6
12

Meta Semestral Programada

Meta Semestral Ejecutada
Intendencia de Aduana de Mollendo - CETICO MATARANI
12

12

Meta Semestral Programada
Meta Semestral Ejecutada
Intendencia de Aduana de Paita - CETICO PAITA
Meta Semestral Programada 12
Meta Semestral Ejecutada 12
Total institucional

. ;“0;1 % Meta Semestral Programada 42
2 c@ Y £ Meta Semestral Ejecutada - 48
) T ;:J_y
&%‘er'au.\:ﬁ‘-”f” Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:
La SUNAT ha participado, junto con el sector publico y privado, en 48
sesiones de trabajo, habiéndose superado la meta semestral que eran
42 sesiones (114%), esto se debe a que la Intendencia de Aduana de

llo reporté 6 reuniones mas de la meta comprometida.
Las sesiones se desarrollaron en ZOFRATACNA, Céticos ILO, Céticos

MATARANI y Céticos PAITA.




Se ha logrado consolidar la imagen de CETICOS lio como un cluster
minero metal mecanico y logistico. Asimismo, durante el | semestre
han ingresado 5 nuevos almacenes a Céticos Paita.

MATRIZ DE RESULTADOS

(Formato adjunto)

CONCLUSIONES, RECOMENDACIONES Y ACCIONES PROPUESTAS

Sobre la base del analisis de los resultados obtenidos y presentados en este
informe, podemos concluir que en el | Semestre del presente afio en el marco de
las Politicas Nacionales D.S N° 027-2007-PCM, de un total de 26 indicadores
programados, en 9 indicadores se han logrado superar las metas, en 8 se
alcanzaron el 100% de la programacion, en 4 de forma parcial y en § no se
ejecuté. Cabe resaltar que en 1 indicador se programaron 4 metas, de las
cuales, en 3 de ellas se cumplié al 100% y en 1 se superd lo programado.
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PRESENTACION

En el marco de la Politica Nacional en Materia Igualdad de Hombres y Mujeres,
mediante Resoluciéon Ministerial N° 009-2013-EF/41, el Ministerio de Economia y
Finanzas aprobé las Metas e Indicadores de Desempefio del Sector Economia y
Finanzas para el afio 2013; en dicho contexto el Ministerio de Economia y
Finanzas (MEF) y sus organismos adscritos, la Agencia de Promocion de la
Inversién Privada (PROINVERSION), el Fondo Nacional de Financiamiento de la
Actividad Empresarial del Estado (FONAFE), la Oficina de Normalizacion
Previsional (ONP), la Superintendencia del Mercado de Valores (SMV) y la
Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria (SUNAT),
programaron conjuntamente 10 actividades, con sus respectivos indicadores,
para el | semestre del afio 2013.

El presente Informe tiene por finalidad establecer el nivel de avance alcanzado
durante el | semestre del afio 2013 en la ejecucidon de dichas metas,
mostrandose los progresos y logros alcanzados en el periodo, asi como los
factores que incidieron en los resultados obtenidos. Es importante sefialar que el
presente informe se ha efectuado de acuerdo a los lineamientos establecidos en
la Directiva N° 003-2009-PCM/SC, “Guia Metodolégica para la presentacién de
Informes Semestrales de Evaluacidon de las Politicas Nacionales de Obligatorio
Cumplimiento-Decreto Supremo N° 027-2007-PCM”.

Asimismo, se presenta una breve resefia respecto a los organismos que
ejecutaron acciones en cuanto a las Politicas Nacionales en Materia de Igualdad
de Hombres y Mujeres:

Ministerio de Economia y Finanzas - MEF

Su organizacion, competencia y funcionamiento esta regido por el Decreto
Legislativo N° 183 modificado por el Decreto Legislativo N° 325, por la
Resolucién Ministerial N° 223-2011-EF/43 que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones, y su modificatoria.

El MEF tiene competencias en materia de caracter fiscal, financiero, previsional,
inversién publica y privada, presupuesto, endeudamiento, tesoreria, contabilidad,
tributario, aduanero, arancelario, contrataciones publicas, abastecimiento, y las
demas que se le asigne por ley. En tal sentido, ejerce sus funciones para el logro
de los objetivos y metas del Estado en materia de politica econémica y
financiera; asi como armoniza la actividad econdmica nacional para promover el
funcionamiento de los mercados y las mejoras continuas de la productividad, el
crecimiento econdmico y el desarrollo sostenible.

Agencia de Promocién de la Inversion Privada - PROINVERSION

Creada mediante Decreto Legislativo N° 674 — Ley de Promocién de la Inversion
Privada de las Empresas del Estado, modificado mediante Leyes N° 27750 y
28185, de acuerdo a la Ley N° 28660, PROINVERSION es un organismo
publico adscrito al Sector Economia y Finanzas.

Tiene como funcién proponer y ejecutar la politica nacional de promocion de la
inversion privada y promover la incorporacién de la inversion privada en servicios
publicos y obras publicas de infraestructura, asi como en activos, proyectos y
empresas del Estado y demas actividades estatales, en concordancia con los



planes econdémicos y la politica de integracién, coordinando con los distintos
niveles de gobierno del Estado, en funcién de sus respectivas competencias.

Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado -
FONAFE

El Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado -
FONAFE es una empresa de derecho publico adscrita, mediante Ley N° 27247,
al Sector Economia y Finanzas; fue creada por la Ley No. 27170.

Tiene como funcién normar y dirigir la actividad empresarial del Estado.
Oficina de Normalizacion Previsional — ONP

Mediante Decreto Ley N° 25967, modificado por la Ley N° 26323, se creo la
Oficina de Normalizacién Previsional -, como institucion publica descentralizada
del Sector Economia y Finanzas.

Tiene como funcion administrar centralizadamente el Sistema Nacional de
Pensiones y el Fondo de Pensiones a que se refiere el Decreto Ley N° 19990,
asi como otros sistemas de pensiones administrados por el Estado.

Superintendencia del Mercado de Valores - SMV

Mediante Ley N° 29782, Ley de Fortalecimiento de la Supervisién del Mercado
de Valores, se sustituyé la denominacién de Comisién Nacional Supervisora de
Empresas y Valores - CONASEV por la de Superintendencia del Mercado de
Valores — SMV, siendo un organismo técnico especializado, adscrito al Ministerio
de Economia y Finanzas, tiene personeria juridica de derecho publico interno y
goza de autonomia funcional, administrativa, econémica, técnica y presupuestal.
Rige su funcionamiento de acuerdo a las normas contenidas en el Texto Unico
Concordado de su Ley Organica, aprobado por Decreto Ley N° 26126 y a su
Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado por Decreto Supremo N°
216-2011-EF.

Tiene como funcién velar por la proteccion de los inversionistas, la eficiencia y
transparencia de los mercados bajo su supervision, la correcta formacién de
precios y la difusion de toda la informacion necesaria para tales propésitos, a
través de la regulacion, supervisiéon y promocion.

Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administraciéon Tributaria -
SUNAT

Con la aprobacién de la Ley N° 29816, Ley de Fortalecimiento de la SUNAT, se
le reconoce como un organismo técnico especializado adscrito al Ministerio de
Economia y Finanzas que cuenta con personeria juridica de derecho Publico,
con patrimonio propio y goza de autonomia funcional, técnica, econdmica,
financiera, presupuestal y administrativa. Con dicha norma legal se cambi¢ su
denominaciéon por la de Superintendencia Nacional de Aduanas y de
Administracién Tributaria.
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) Tiene como funcién administrar, recaudar y fiscalizar los tributos internos y

aduaneros del gobierno nacional, con excepcién de los municipales, asi como
las aportaciones al Seguro Social de Salud (EsSalud), y a la Oficina de




Normalizacién Previsional (ONP), y otros cuya recaudacién se le encargue de
acuerdo ley.

RESPONSABLES

MEF

>

Funcionario responsable

Nombre
Cargo
Organo

Direccién electrénica
Teléfono

Personal de enlace
Nombre

Cargo

Unidad Organica

Direccidn electrénica
Teléfono

PROINVERSION

>

Funcionario responsable

Nombre
Cargo

Unidad Organica
Direccion electrénica
Teléfono

Personal de enlace

Nombre
Cargo

Unidad Organica
Direccidn electrénica
Teléfono

FONAFE

Funcionario Responsable
Nombre :
Cargo :
Unidad Organica
Direccion Electrénica
Teléfono

Wilfredo Silva Lozada

Director General

Oficina General de Planificacion,
Inversiones y Presupuesto
wsilval@mef.gob.pe

311-5954

Maria Ysabel Jara

Directora (e)

Oficina de Planificacién Inversiones y
Racionalizaciéon

mjara@mef.gob.pe

311-5953

Guillermo Lewis Lépez

Jefe (e) de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto

Oficina de Planeamiento y Presupuesto
glewis@proinversion.gob.pe

2001200 Anexo 1203

Luis Martin Bermudez

Especialista en Planeamiento y
Presupuesto

Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Ibermudez@proinversion.gob.pe
2001200 Anexo 1261

Héctor Buzaglo de Bracamonte
Gerente de Planeamiento y Desarrollo
Gerencia de Planeamiento y Desarrollo
hbuzaglo@fonafe.gob.pe

4404222 Anexo 291



> Personal de Enlace
Nombre
Cargo
Unidad Organica
Direccién Electronica
Teléfono

ONP

> Funcionario responsable

Nombre
Cargo

Organo
Direccion electrénica
Teléfono

> Personal de enlace
Nombre
Cargo
Evaluacién
Unidad Organica

Direccidén electronica
Teléfono

SMV

> Funcionario responsable:

Nombre

Cargo

Organo

Direccion electrénica
Teléfono

> Personal de enlace:
Nombre
Cargo
Organo
Direccidn electronica
Teléfono

SUNAT

> Funcionario responsable

Nombre
Cargo

Unidad Organica

Direccién Electrénica

Gimmy Salcedo Guevara

Supervisor de Planeamiento y Presupuesto
Gerencia de Planeamiento y Desarrollo
gsalcedo@fonafe.gob.pe

4404222 Anexo 295

Hillman Farfan Ruiz

Jefe de la Oficina de Planeamiento,
Presupuesto y Evaluacion de Ia Gestion
Oficina de Planeamiento y Presupuesto
hfarfan@onp.gob.pe

634-2222 Anexo 2228

Pablo Bolarios Bejarano
Jefe de Equipo de Planeamiento y

de la Gestion
Unidad de Planeamiento y Evaluacién
de la Gestion

pbolafios@onp.gob.pe
634-2222 Anexo 2225

Lilian Rocca Carbaijal

Superintendente del Mercado de Valores
Superintendencia del Mercado de Valores
Irocca@smv.gob.pe

610 6300 (Anexo 2001)

Paola Martinez Goyoneche

Jefa

Oficina de Planeamiento y Presupuesto
pmartinez@smv.gob.pe

610 6300 (Anexo 2800)

Sonia Rodriguez Jauregui

Gerente de Planeamiento, Control de
Gestién y Convenios

Gerencia de Planeamiento, Control de
Gestion y Convenios
srodrigu@sunat.gob.pe



Teléfono : 3153300 anexo 22072
> Personal de enlace

Nombre ! Roberto Montoya Leiva

Cargo i Jefe (e) de Divisibn de Evaluacién vy
Seguimiento de la  Gerencia de
Planeamiento, Control de Gestion vy
Convenios

Unidad Organica ; Divisién de Evaluacién y Seguimiento de la
Gerencia de Planeamiento, Control de
Gestion y Convenios

Direccion Electrénica rmontoya1@sunat.gob.pe

Teléfono : 3153300 anexo 50216

RESUMEN EJECUTIVO

En lo que respecta al cumplimiento de las Metas e Indicadores de Desempefio
para el | semestre, debe sefialarse que para la Politica 2.1 “Promover la igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres en las politicas publicas, planes
nacionales y practicas del Estado, asi como en la contratacién de servidores
publicos y el acceso a los cargos directivos” se programaron 8 indicadores, de
los cuales 7 alcanzaron la meta propuesta y 1 cumplié parcialmente.

Con relacién a la Politica 2.2 “Impulsar en la sociedad, en sus acciones y
comunicaciones, la adopcién de valores, practicas, actitudes y comportamientos
equitativos entre mujeres y hombres, para garantizar el derecho a la no
discriminacién de las mujeres y la erradicaciéon de la violencia familiar y sexual’
se programaron 2 indicadores; de los cuales, 1 logré superar su meta
programada y el otro se cumplié al 100%.

INTRODUCCION

El levantamiento de la informacién de los indicadores priorizados, esta a cargo
de los funcionarios y personal de enlace antes citados, y sustentado en las
acciones desarrolladas por las diversas areas competentes del MEF,
PRONVERSION, FONAFE, ONP, SMV Y SUNAT, organismos que integran el
Sector Economia y Finanzas, a cargo de los procesos que involucran la
ejecucion de acciones que corresponden a cada indicador. La informacion
presentada es de periodicidad semestral.

DESEMPENO ALCANZADO
En el cuadro siguiente puede observarse el grado de cumplimiento a nivel

sectorial de los indicadores priorizados en Materia de Igualdad entre Hombres y
Mujeres durante el | semestre.

N° de Grado de cumplimiento al
Politica | Indicadores | SEMESTRE 2013

Programados | > 100% |=100% | <100% N.E.

2.1 8
2.2 2 1

N
1
1




Se puede apreciar que en el | semestre del afio 2013 se ha superado la meta
programada en 1 de los 10 indicadores, 8 alcanzaron el 100% de lo programado
y 1 de forma parcial.
6. RESULTADOS ALCANZADOS EN LOS INDICADORES PRIORIZADOS
21 MEF
a) Politica 2.1

> Indicador: Namero de intervenciones publicas evaluadas.

Unidad de Medida : Intervencion
Meta Semestral Programada : 10
Meta Semestral Ejecutada : 7

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Durante el Primer Semestre se evaluaron 7 intervenciones, las mismas
que en su contenido incorporaron el enfoque de género:

1) Sistema de determinacion de plazas incrementales de la
educacion basica regular.

2)  Una laptop por nifio

3) Programa Nacional de Infraestructura Educativa - PRONIED.

4)  Seguridad Ciudadana.

5) Instituto Nacional Penitenciario - INPE.

6) Nuevo Cadigo Procesal Penal.

7)  Productividad de MYPES y Cooperativas.

> Indicador: (Convocatorias sin discriminacion / Total de
Convocatorias) *100.

Unidad de Medida ! Porcentaje
Meta Semestral Programada : 100%
Meta Semestral Ejecutada i 100%

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Se cumplié con el 100% habiéndose efectuado 268 convocatorias
durante el | semestre 2013.

> Indicador: (Convocatorias sin discriminacion / Total de
Convocatorias) *100.

Unidad de Medida : Porcentaje
Meta Semestral Programada : 100%
Meta Semestral Ejecutada : 100%




Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Se cumplié con el 100% habiéndose efectuado 46 convocatorias
durante el | semestre 2013.

6.2 PROINVERSION
a) Politica 2.1

> Indicador: (Convocatorias sin discriminacion / Total de
convocatorias)*100.

Unidad de Medida : Porcentaje
Meta Semestral Programada : 100%
Meta Semestral Ejecutada ! 100%

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Todas las convocatorias realizadas por la entidad se realizaron sin
discriminar el género de la persona.

6.3 FONAFE
a) Politica 2.1

> Indicador: (Convocatorias sin discriminacion / Total de
convocatorias)*100.

Unidad de Medida : Porcentaje
Meta Semestral Programada : 100%
Meta Semestral Ejecutada : 100%

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Todas las convocatorias realizadas en el | semestre del afio fueron sin
distincion de género. El total de procesos ha sido 17, siendo
seleccionados 10 (59%) mujeres y 7 (41%) hombres.

b) Politica 2.2

> Indicador: Nimero de articulos publicados.

Unidad de Medida . Articulos
Meta Semestral Programada : 3
Meta Semestral Ejecutada : 3

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Se difundieron 3 articulos en las vitrinas internas, estos fueron:




* Enero-Febrero: Hacia un estado libre de corrupcién: “Manos
limpias en la gestidén publica”.

= Marzo-Abril: Peru Libre de Corrupcion — PCM.

= Mayo-Junio: Nuevos Valores de FONAFE Puntualidad,
Perseverancia, Honestidad.

6.4 ONP
a) Politica 2.1

> Indicador: (Convocatorias sin discriminacion / Total de
convocatorias)*100.

Unidad de Medida : Porcentaje
Meta Semestral Programada : 100%
Meta Semestral Ejecutada : 100%

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Se alcanz6 el 100% de la meta programada, toda vez que el integro
de los concursos efectuados por la ONP (24 CAP y 85 CAS), se
efectuaron sin discriminacién de género.
6.5 SMV
b) Politica 2.1

> Indicador: (Convocatorias sin discriminacion / Total de
convocatorias)*100.

Unidad de Medida : Porcentaje
Meta Semestral Programada ] 100%
Meta Semestral Ejecutada : 100%

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Se desarrollaron procesos de seleccién y eventos de capacitacion sin
discriminacién (7 procesos de seleccion y 30 eventos de capacitacion).

6.2 SUNAT
a) Politica 2.1

> Indicador: (Convocatorias sin discriminacion / Total de
convocatorias)*100.

Unidad de Medida : Porcentaje
Meta Semestral Programada : 100%
Meta Semestral Ejecutada - 100%

10




Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

La SUNAT en el cumplimiento de promover la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres en las convocatorias para la
contrataciéon de trabajadores, practicas profesionales y pre-
profesionales, se ha cumplido al 100% la meta propuesta para el |
semestre.

b) Politica 2.2

> Indicador: Numero de articulos programados.

Unidad de Medida : Articulos
Meta Semestral Programada : 3
Meta Semestral Ejecutada ; 6

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Se han realizado 6 publicaciones que contribuyen a sensibilizar a los
colaboradores en temas relacionados a la importancia de la familia,
derechos de la mujer, prevencion de la violencia familiar entre otros,
alcanzado un nivel de ejecucion del 200% respecto a la meta
programada.

7. MATRIZ DE RESULTADOS
(Formato adjunto)
8. CONCLUSIONES, RECOMENDACIONES Y ACCIONES PROPUESTAS

Sobre la base del andlisis de los resultados obtenidos y presentados en este
informe, podemos concluir que en el | Semestre del presente afio en el marco de
las Politicas Nacionales D.S N° 027-2007-PCM, de un total de 10 indicadores, 1
superé la meta programada, 8 alcanzaron el 100% de lo programado y 1 de
forma parcial.
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PRESENTACION

En el marco de la Politica Nacional en Materia de Juventud, mediante Resolucion
Ministerial N° 009-2013-EF/41, el Ministerio de Economia y Finanzas aprobd las
Metas e Indicadores de Desempeifio del Sector Economia y Finanzas para el afo
2013; en dicho contexto el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) y sus
organismos adscritos, la Oficina de Normalizacién Previsional (ONP), la
Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria (SUNAT),
la Superintendencia del Mercado de Valores (SMV) y la Agencia de Promocion
de la Inversidn Privada (PROINVERSION), programaron conjuntamente 10
Indicadores para el | semestre del afio 2013.

El presente Informe tiene por finalidad establecer el nivel de avance alcanzado
durante el | semestre del aflo 2013 en la ejecucién de dichas metas,
mostrandose los progresos y logros alcanzados, asi como los factores que
incidieron en los resultados obtenidos. Es importante sefialar que el presente
informe se ha efectuado de acuerdo a los lineamientos establecidos en la
Directiva N° 003-2009-PCM/SC, “Guia Metodolégica para la presentacion de
Informes Semestrales de Evaluaciéon de las Politicas Nacionales de obligatorio
cumplimiento-Decreto Supremo N° 027-2007-PCM”.

Ministerio de Economia y Finanzas - MEF

Su organizacién, competencia y funcionamiento esta regido por el Decreto
Legislativo N° 183 modificado por el Decreto Legislativo N° 325, por la
Resolucién Ministerial N° 223-2011-EF/43 que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones, y su modificatoria.

El MEF tiene competencias en materia de caracter fiscal, financiero, previsional,
inversién publica y privada, presupuesto, endeudamiento, tesoreria, contabilidad,
tributario, aduanero, arancelario, contrataciones publicas, abastecimiento, y las
demas que se le asigne por ley. En tal sentido, ejerce sus funciones para el logro
de los objetivos y metas del Estado en materia de politica econoémica y
financiera; asi como armoniza la actividad econémica nacional para promover el
funcionamiento de los mercados y las mejoras continuas de la productividad, el
crecimiento econémico y el desarrollo sostenible.

Oficina de Normalizacion Previsional — ONP

Mediante Decreto Ley N° 25967, modificado por la Ley N° 26323, se creo la
Oficina de Normalizacion Previsional -, como instituciéon publica descentralizada
del Sector Economia y Finanzas.

Tiene como funcién administrar centralizadamente el Sistema Nacional de
Pensiones y el Fondo de Pensiones a que se refiere el Decreto Ley N° 19990,
asi como otros sistemas de pensiones administrados por el Estado.

Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracién Tributaria -
SUNAT

Con la aprobacion de la Ley N° 29816, Ley de Fortalecimiento de la SUNAT, se
le reconoce como un organismo técnico especializado adscrito al Ministerio de
Economia y Finanzas que cuenta con personeria juridica de derecho publico,
con patrimonio propio y goza de autonomia funcional, técnica, economica,
financiera, presupuestal y administrativa. Con dicha norma legal se cambi6 su



denominacién por la de Superintendencia Nacional de Aduanas y de
Administracion Tributaria.

Tiene como funcidon administrar, recaudar y fiscalizar los tributos internos y
aduaneros del gobierno nacional, con excepcion de los municipales, asi como
las aportaciones al Seguro Social de Salud (EsSalud), y a la Oficina de
Normalizacién Previsional (ONP), y otros cuya recaudacion se le encargue de
acuerdo ley.

Superintendencia del Mercado de Valores - SMV

Mediante Ley N° 29782, Ley de Fortalecimiento de la Supervisién del Mercado
de Valores, se sustituyé la denominacion de Comisién Nacional Supervisora de
Empresas y Valores - CONASEV por la de Superintendencia del Mercado de
Valores — SMV, siendo un organismo técnico especializado, adscrito al Ministerio
de Economia y Finanzas, tiene personeria juridica de derecho publico interno y
goza de autonomia funcional, administrativa, econémica, técnica y presupuestal.
Rige su funcionamiento de acuerdo a las normas contenidas en el Texto Unico
Concordado de su Ley Organica, aprobado por Decreto Ley N° 26126 y a su
Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado por Decreto Supremo N°
216-2011-EF.

Tiene como funcién velar por la proteccion de los inversionistas, la eficiencia y
transparencia de los mercados bajo su supervision, la correcta formacién de
precios y la difusién de toda la informacién necesaria para tales propdsitos, a
través de la regulacion, supervision y promocién.

Agencia de Promocion de la Inversién Privada - PROINVERSION

Creada mediante Decreto Legislativo N° 674 — Ley de Promocion de la Inversion
Privada de las Empresas del Estado, modificado mediante Leyes N° 27750 y
28185, de acuerdo a la Ley N° 28660, PROINVERSION es un organismo
publico adscrito al Sector Economia y Finanzas.

Tiene como funcidn proponer y ejecutar la politica nacional de promocién de la
inversién privada y promover la incorporacion de la inversion privada en servicios
publicos y obras ptblicas de infraestructura, asi como en activos, proyectos y
empresas del Estado y demas actividades Estatales, en concordancia con los
planes econémicos y la politica de integracién, coordinando con los distintos
niveles de gobierno del Estado, en funcién de sus respectivas competencias.

RESPONSABLES
MEF

> Funcionario responsable

Nombre : Wilfredo Silva Lozada

Cargo : Director General

Organo : Oficina General de de Planificacién,
Inversiones y Presupuesto

Direccion electronica wsilval@mef.gob.pe

Teléfono : 311-5954



Personal de enlace
Nombre

Cargo

Unidad Organica

Direccion electrénica
Teléfono

Funcionario responsable

Nombre
Cargo

Organo
Direccién electronica
Teléfono

Personal de enlace

Nombre
Cargo

Unidad Organica:

Direccion electronica
Teléfono

SUNAT

Funcionario responsable

Nombre
Cargo

Unidad Organica

Direccion Electrénica
Teléfono

Personal de enlace
Nombre

Cargo

Unidad Organica

Direccién Electronica
Teléfono

Maria Ysabel Jara
Directora (e)

Oficina de Planificacion Inversiones y
Racionalizacion

mjara@mef.gob.pe

311-5953

Hillman Farfan Ruiz

Jefe de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto

Oficina de Planeamiento y Presupuesto
hfarfan@onp.gob.pe

634-2222 Anexo 2228

Maria Olcese Herrera

Jefa de la Unidad de Planeamiento,
Estadistica y Racionalizacién

Unidad de Planeamiento, Estadistica y
Racionalizacion

molcese@onp.gob.pe

634-2222 Anexo 2225

Sonia Rodriguez Jauregui

Gerente de Planeamiento, Control de
Gestién y Convenios

Gerencia de Planeamiento, Control de
Gestion y Convenios
srodriguez@sunat.gob.pe

3153300 anexo 22072

Rafael Pomalima Rodriguez
Supervisor de la Gerencia de
Planeamiento, Control de Gestion y
Convenios

Gerencia de Planeamiento, Control de
Gestién y Convenios
rpomalim@sunat.gob.pe

3153300 anexo 50103



SMvV

> Funcionario responsable

Nombre Lilian Rocca Carbajal

Cargo Superintendente del Mercado de Valores
Organo Superintendencia del Mercado de Valores
Direccién electronica Irocca@smv.gob.pe

Teléfono 610 6300 (Anexo 2001)

> Personal de enlace

Nombre Paola Martinez Goyoneche

Cargo Jefe de Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Organo Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Direccion electronica pmartinez@smv.gob.pe

Teléfono 610 6300 (Anexo 2800)

PROINVERSION

> Funcionario responsable

Nombre
Cargo

Unidad Organica
Direccion electronica
Teléfono

Guillermo Lewis Lopez

Jefe de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto

Oficina de Planeamiento y Presupuesto
glewis@proinversion.gob.pe

2001200 Anexo 1203

> Personal de enlace
Nombre Luis Martin Bermudez
Cargo Especialista en Planeamiento y

Unidad Organica
Direccién electrénica
Teléfono

Presupuesto

Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Ibermudez@proinversion.gob.pe
2001200 Anexo 1261

RESUMEN EJECUTIVO

En lo que respecta al cumplimiento de las Metas e Indicadores de Desempefio
para el | semestre, debe sefialarse que para la Politica 3.1 “Formular planes,
programas y proyectos que atiendan las demandas y aspiraciones de la juventud
en asuntos que conciernan a cada uno de los ministerios y las diferentes
instituciones del Estado”, se programé 2 Indicadores en los cuales se completo
la meta programada

Con relacién a la Politica 3.2 “Fortalecer y fomentar la participacion juvenil en los
distintos espacios politicos y sociales, asi como en los ministerios y las
diferentes instituciones del Estado, para la promocién de planes, proyectos y
programas en materia de juventud”, se programé para el | semestre 1 Indicador
en el cual se completé la meta programada.



En la Politica 3.3 “Promover planes, programas y proyectos de capacitacion para
el trabajo, liderazgo, actitudes solidarias y emprendedoras, que contribuyan a la
empleabilidad de la juventud”, se programaron 9 Indicadores; de los cuales, en 4
se superd lo programado, en 4 se alcanz6 la meta propuesta y se ejecutd
parcialmente en 1.

INTRODUCCION

El levantamiento de la informacion de los Indicadores priorizados, esta a cargo
de los funcionarios y personal de enlace antes citados, y sustentado en las
acciones desarrolladas por las diversas areas competentes del MEF, ONP,
SUNAT, SMV y PROINVERSION, organismos que integran el Sector Economia
y Finanzas, a cargo de los procesos que involucran la ejecucion de acciones que
corresponden a cada Indicador. La informacion es de periodicidad semestral.

DESEMPENO ALCANZADO
En el cuadro siguiente puede observarse el grado de cumplimiento a nivel

sectorial de los indicadores priorizados en Materia de Juventud durante el |
semestre.

3.1 1 - 1 - -
3.2 - 1 - -
3.3 7 4 2 1 -

Se puede apreciar que en el | semestre del afo 2013 se super6 la meta
programada en 4 Indicadores, se completé lo programado en 4 indicadores y
parcialmente en 1 indicador.
RESULTADOS ALCANZADOS EN LOS INDICADORES PRIORIZADOS
6.1 MEF

a) Politica 3.3

> Indicador: Nivel de avance.

Unidad de Medida : Porcentaje
Meta Semestral Programada : 50%
Meta Semestral Ejecutada ! 100%

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

En la actividad “Organizar un portal de educacién financiera (como
en otros paises) dirigido principalmente a difundir entre los jovenes
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conocimiento sobre el mercado de valores de deuda publica en el
Peri” se ha empezado a mejorar el actual portal que tiene el MEF,
especialmente en la seccion de “Relaciones con Inversionistas™ en
espafiol e inglés con toda la informacion relacionada a las acciones
que se vienen realizando para fortalecer el mercado de valores de
deuda publica en el marco de la Estrategia de Gestién Global de
Activos y Pasivos. Asimismo, se esta actualizando toda la secci6n del
glosario a fin de contar con definiciones acertadas en el campo
financiero relacionadas con el que hacer de la deuda y el tesoro
publico. De esta forma se ha empezado a disefiar un portal
especializado para difundir educaciéon financiera en las personas
jovenes, que son las que mayor receptividad tendran para el manejo
de tecnologias y que podran ayudar a orientar a sus padres y
familiares de mayor edad para utilizar, por ejemplo, la plataforma de
Internet que se espera implementar en el futuro cercano.

6.2 ONP
a) Politica 3.3
> Indicador: Convenios suscritos con Instituciones de Educacion
Superior.
Unidad de Medida : Convenio suscrito
Meta Semestral Programada : 40
Meta Semestral Ejecutada : 90

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Al 1er. Semestre de 2013 se suscribieron un total de 90 convenios de
Practicas Profesionales y Pre profesionales con instituciones de
educacién superior (Universidades, Institutos Superiores, Escuelas
especializadas), al amparo de la Ley N° 28518 - Ley sobre
Modalidades Formativas Laborales. El resultado alcanzado supera la
meta programada para el semestre en evaluacién (40 convenios).

6.3 SUNAT
a) Politica 3.1

> Indicador : Numero de vacantes ocupadas por practicantes.

Unidad de Medida : Vacantes
Meta Semestral Programada : 300
Meta Semestral Ejecutada : 300

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

La SUNAT en el cumplimiento del objetivo de fomentar y fortalecer la
participacién y  conocimientos de la poblacién juvenil, viene
realizando actividades, tales como: practicas profesionales, pre-
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profesionales y SECIGRA, alcanzando en el | semestre una
ejecucion del 100% de la meta programada, al cubrirse las 300
vacantes programadas.

b) Politica 3.3

> Indicador : Numero de participantes.

Unidad de Medida : Beneficiario
Meta Semestral Programada : 300
Meta Semestral Ejecutada : 273

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Respecto al programa de formacién laboral juvenil “SUNAT con los
jovenes”, se logré la participacion de 273 beneficiarios, el cual
representa un nivel de ejecucién de 91% de la meta programada,
debido a que en algunas sedes desconcentradas los procesos fueron
desiertos, por lo que se ha tomado medidas para mejorar la difusion
del programa a nivel nacional.

6.4 SMV
a) Politica 3.3

> Indicador: Nimero de capacitaciones realizadas a universitarios.

Unidad de Medida : Capacitaciones
Meta Semestral Programada X 5
Meta Semestral Ejecutada : 17

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Se superé la meta del indicador, alcanzando un 340% de
cumplimiento al | semestre. Se realizaron 17 charlas dirigidas a
jovenes de educacién superior (universidades e institutos) de Lima y
provincias, las cuales abordaron temas sobre el mercado de valores
peruano como fuente alternativa de financiamiento e inversion.

> Indicador: Niumero de universitarios capacitados.

Unidad de Medida : Beneficiarios

Meta Semestral Programada : 200

Meta Semestral Ejecutada : 1339

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Se superé la meta del indicador obteniendo un 670% de
cumplimiento al | semestre. Las charlas dirigidas a joévenes de




educacién superior (universidades e institutos) de Lima y provincias
congregaron a un total de 1 339 asistentes.

> Indicador: Nimero de Eventos de capacitacion.

Unidad de Medida g Eventos
Meta Semestral Programada : 1
Meta Semestral Ejecutada ; 1

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Cumplimiento al 100% mediante la realizacién del XIV Curso de
Especializacién del Mercado de Valores.

> Indicador: Nimero de personas capacitadas.

Unidad de Medida : Beneficiarios
Meta Semestral Programada : 24
Meta Semestral Ejecutada : 28

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Se superé la meta del indicador, obteniendo un 117% de
cumplimiento. El programa cont6 con la participacién de 28 alumnos
de diferentes partes del pais, seleccionados mediante convocatoria
publica a nivel nacional publicada a través del Portal del Mercado de
Valores de la SMV. El XIV Curso d Especializacién de Mercado de
Valores (XIV CEMV), culminé el 22 de marzo de 2013, de acuerdo a
lo programado.

6.5 PROINVERSION
a) Politica 3.2

> Indicador: Cantidad de jovenes que realizan sus practicas en la

Entidad.

Unidad de Medida : Numero de Practicantes
Meta Semestral Programada : 22

Meta Semestral Ejecutada : 22

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

La institucion cuenta con 22 practicantes contratados al cierre
del | semestre.

7. MATRIZ DE RESULTADOS

(Formato adjunto)
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CONCLUSIONES, RECOMENDACIONES Y ACCIONES PROPUESTAS

Sobre la base del analisis de los resultados obtenidos y presentados en este
informe, podemos concluir que en el | Semestre del presente afio en el marco de
las Politicas Nacionales D.S N° 027-2007-PCM, de un total de 9 indicadores, se
ha superado la meta en 4, se cumplié al 100% en 4 y se cumplié de forma parcial

en 1.
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PRESENTACION

En el marco de la Politica Nacional en Relacion a los Pueblos Andinos,
Amazonicos, Afroperuanos y Asiaticoperuanos, mediante Resolucién Ministerial N°
009-2013-EF/41, el Ministerio de Economia y Finanzas aprobd las Metas e
Indicadores de Desemperio del Sector Economia y Finanzas para el afio 2013; en
dicho contexto la Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion
Tributaria (SUNAT), organismo adscrito al Ministerio de Economia y Finanzas;
program6 tres(3) actividades con sus respectivos indicadores y metas para el
primer semestre del afio 2013.

El presente Informe tiene por finalidad establecer el nivel de avance alcanzado
durante el primer semestre en la ejecucion de dichas metas, mostrandose los
progresos y logros alcanzados en el periodo, asi como los factores que incidieron
en los resultados obtenidos. Es importante sefialar que el presente informe se ha
efectuado de acuerdo a los lineamientos establecidos en la Directiva N° 003-2009-
PCM/SC, “Guia Metodoldgica para la presentacion de Informes Semestrales de
Evaluacién de las Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento-Decreto
Supremo N° 027-2007-PCM”.

Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria -
SUNAT

Con la aprobacion de la Ley N° 29816, Ley de Fortalecimiento de la SUNAT, se le
reconoce como un organismo técnico especializado adscrito al Ministerio de
Economia y Finanzas que cuenta con personeria juridica de derecho publico, con
patrimonio propio, y goza de autonomia funcional, técnica, econémica; financiera,
presupuestal y administrativa. Con dicha norma legal se cambié su denominacién
por la de Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria.

Tiene como funcion administrar, recaudar y fiscalizar los tributos internos y
aduaneros del gobierno nacional, con excepcion de los municipales, asi como las
aportaciones al Seguro Social de Salud (ESSALUD) y a la Oficina de Normalizacion
Previsional (ONP), y otros cuya recaudacion se le encargue de acuerdo a ley.
RESPONSABLE

SUNAT

> Funcionario responsable:

Nombre " Sonia Rodriguez Jauregui

Cargo : Gerente de Planeamiento, Control de
Gestiéon y Convenios

Unidad Organica : Gerencia de Planeamiento, Control de
Gestion y Convenios

Direccion Electréonica srodrigu@sunat.gob.pe

Teléfono : 3153300 anexo 22072

> Personal de enlace:

Nombre : Roberto Montoya Leyva
Cargo : Jefe de Division de Evaluacién y Seguimiento,
de la Gerencia de Planeamiento, Control de
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Gestion y Convenios

Unidad Organica : Division de Evaluacién y Seguimiento -
Gerencia de Planeamiento, Control de
Gestion y Convenios

Direccion Electrénica rmontoya1@sunat.gob.pe

Teléfono ; 3153300 anexo 50216

RESUMEN EJECUTIVO

En lo que respecta al cumplimiento de las Metas e Indicadores de Desempefio para
el | semestre, debe sefalarse que para la Politica 4.3 Concertar, articular y
coordinar las acciones de apoyo, fomento, consulta popular, capacitacion,
asistencia técnica, y otros, de las entidades publicas y privadas a favor de los
Pueblos Andinos, Amazénicos, Afroperuanos y Asiaticoperuanos; se programaron
tres (3) Indicadores en los cuales se ha superado el 100% de la meta programada
para dicho periodo.

INTRODUCCION

E! levantamiento de la informacion de los Indicadores priorizados, esta a cargo de
los funcionarios y personal de enlace antes citados, y sustentado en las acciones
desarrolladas por las diversas areas competentes de la SUNAT, organismo que
conforma el Sector Economia y Finanzas, a cargo de los procesos que involucran la
ejecucion de acciones que corresponden a cada Indicador. La informacion es de
periodicidad semestral.

DESEMPENO ALCANZADO
En el cuadro siguiente puede observarse el grado de cumplimiento a nivel sectorial

de los Indicadores priorizados en Relacion a los Pueblos Andinos, Amazonicos,
Afroperuanos y Asiaticoperuanos durante el | semestre del afio 2013.

Py 2

STl

; umplimient

ado/de/
1 SEME

Se puede evidenciar que en el | semestre del afio 2013 se ha superado la meta
programada en los 3 Indicadores programados, con un cumplimiento superior al
100%.

Los indicadores priorizadés en los que se superd la meta programada, fueron

los siguientes:
> Indicador: NUmero de asistentes a charlas de orientacién tributaria en
zonas andinas y amazonicas
> Numero de programas radiales en quechua y aymara
» Numero de videos de orientacion tributaria



6. RESULTADOS ALCANZADOS EN LOS INDICADORES PRIORIZADOS
a) Politica 4.3

SUNAT

» Indicador: Nimero de asistentes a charlas de orientacion tributaria
en zonas andinas y amazénicas

Unidad de Medida 1 Asistentes
Meta Semestral Programada > 25532
Meta Semestral Ejecutada : 28 077

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:

Al | semestre de 2013, se ha podido capacitar a 28 077 asistentes a
charlas de orientacion tributaria en zonas andinas y amazdnicas, con un
cumplimiento de la meta de 110% respecto a la meta programada al
primer semestre 2013.

> Indicador: Niimero de programas radiales en quechua y aymara

Unidad de Medida . Programa
Meta Semestral Programada : 135
Meta Semestral Ejecutada 1 204

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:

Al | semestre de 2013, se han realizado 204 programas radiales en
quechua y aymara, (con un cumplimiento de la meta de 151% para el
periodo sefialado).

Cabe indicar que en el presente afio, ademas de las dos emisoras que
difundian programas de orientacién como Radio Pachamama en Puno y
Radio Sol de los Andes en Juliaca, se ha incorporado la emisora Radio
Onda Azul de Puno. La cobertura de las transmisiones abarcan las
provincias de Melgar, Azangaro, Yunguyo, Chuchito Juli, San Roman,
Puno, Moho, San Antonio de Putina, Huancané, Carabaya, El Collao,
Lampa y las regiones de Moquegua, Tacna, Cusco, Arequipa asi como el
norte de Bolivia

> Indicador: Nimero de videos de orientacion tributaria

Unidad de Medida i Video
Meta Semestral Programada : 3
Meta Semestral Ejecutada i 4

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:

Al | semestre de 2013, se han realizado 4 videos de orientacion
tributaria, (con un cumplimiento de la meta de 133% al primer semestre
2013).



Se ha replanteado la estructura de los videos, mostrando un formato de
preguntas y respuestas, esto a fin que sea mas didactico y facil de
entender el cual representa un nivel de ejecucién de 133% de la meta
programada (03 videos)

7. MATRIZ.DE RESULTADOS

(Formato adjunto)

8. CONCLUSIONES, RECOMENDACIONES Y ACCIONES PROPUESTAS

Sobre la base del analisis de los resultados obtenidos y presentados en este
informe, podemos concluir que en el periodo se ha cumplido con los objetivos
trazados en el marco de las Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento —
D.S. N° 027-2007, habiéndose superado la meta programada en los tres (3)
Indicadores establecidos para el | semestre del afio 2013.
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PRESENTACION

En el marco de la Politica Nacional en Relaciéon a Personas con Discapacidad,
mediante Resolucién Ministerial N° 009-2013-EF/41, el Ministerio de Economia y
Finanzas aprob6 las Metas e Indicadores de Desempefio del Sector Economia y
Finanzas para el afio 2013; en dicho contexto el Ministerio de Economia y Finanzas
(MEF) y sus organismos adscritos, la Superintendencia Nacional de Aduanas y de
Administracion Tributaria (SUNAT) y la Oficina de Normalizacién Previsional (ONP)
programaron conjuntamente 8 actividades con sus respectivos indicadores y metas
para el primer semestre del afio 2013.

El presente Informe tiene por finalidad establecer el nivel de avance alcanzado
durante el primer semestre del afio 2013 en la ejecucién de dichas metas,
mostrandose los progresos y logros alcanzados en el periodo, asi como los factores
que incidieron en los resultados obtenidos. Es importante sefialar que el presente
informe se ha efectuado de acuerdo a los lineamientos establecidos en la Directiva
N° 003-2009-PCM/SC, “Guia Metodolégica para la presentacion de Informes
Semestrales de Evaluacién de las Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento-
Decreto Supremo N° 027-2007-PCM”.

Ministerio de Economia y Finanzas - MEF

Su organizacién, competencia y funcionamiento estd regido por el Decreto
Legislativo N° 183, modificado por el Decreto Legislativo N° 325, y Resolucion
Ministerial N° 223-2011-EF/43 del 30 de marzo de 2011, que aprobé su reglamento
de Organizacién y Funciones.

El MEF tiene competencias en materias de caracter fiscal, financiero, previsional,
inversion publica y privada, presupuesto, endeudamiento, tesoreria, contabilidad,
tributario, aduanero, arancelario, contrataciones publicas, abastecimiento, y las
demas que se le asigne por ley. En tal sentido, ejerce sus funciones para el logro de
los objetivos y metas del Estado en materia de politica econémica y financiera; asi
como armoniza la actividad econémica nacional para promover el funcionamiento de
los mercados y las mejoras continuas de la productividad, el crecimiento econémico
y el desarrollo sostenible

Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracién Tributaria -
SUNAT

Con la aprobacion de la Ley N° 29816, Ley de Fortalecimiento de la SUNAT, se le
reconoce como un organismo técnico especializado adscrito al Ministerio de
Economia y Finanzas que cuenta con personeria juridica de derecho Publico, con
patrimonio propio y goza de autonomia funcional, técnica, econdmica, financiera,
presupuestal y administrativa. Con dicha norma legal se cambi6 su denominacion
por la de Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria.

Tiene como funciéon administrar, recaudar y fiscalizar los tributos internos y
aduaneros del gobierno nacional, con excepcién de los municipales, asi como las
aportaciones al Seguro Social de Salud (EsSalud), y a la Oficina de Normalizacion
Previsional (ONP), y otros cuya recaudacion se le encargue de acuerdo ley.



Oficina de Normalizacion Previsional — ONP

Mediante Decreto Ley N° 25967, modificado por la Ley N° 26323, se creé la Oficina
de Normalizacion Previsional -, como institucion publica descentralizada del Sector
Economia y Finanzas.

Tiene como funcion administrar centralizadamente el

Sistema Nacional de

Pensiones y el Fondo de Pensiones a que se refiere el Decreto Ley N° 19990, asi
como otros sistemas de pensiones administrados por el Estado.

RESPONSABLES

MEF

>

Funcionario responsable

Nombre
Cargo
Organo

Direccién electronica
Teléfono

Personal de enlace
Nombre

Cargo

Unidad Organica

Direccion electronica
Teléfono

SUNAT

>

Funcionario responsable

Nombre
Cargo

Unidad Organica

Direccion Electrénica
Teléfono

Personal de enlace
Nombre

Cargo

Unidad Organica

Wilfredo Silva Lozada

Director General

Oficina General de de Planificacion,
Inversiones y Presupuesto
wsilval@mef.gob.pe

311-5954

Maria Ysabel Jara

Directora (e)

Oficina de Planificacion Inversiones y
Racionalizacién

mjara@mef.gob.pe

311-5953

Sonia Rodriguez Jauregui

Gerente de Planeamiento, Control de Gestion
y Convenios

Gerencia de Planeamiento, Control de
Gestion y Convenios

srodrigu@sunat.gob.pe

3153300 anexo 22072

Roberto Montoya Leyva

Jefe de Divisién de Evaluacién y Seguimiento,
de la Gerencia de Planeamiento, Control de
Gestion y Convenios

Divisién de Evaluacion y Seguimiento -
Gerencia de Planeamiento, Control de
Gestion y Convenios



Direccion Electronica
Teléfono

Gestidén y Convenios
rmontoyal@sunat.gob.pe
3153300 anexo 50216

ONP
»  Funcionario responsable
Nombre Hillman Farfan Ruiz
Cargo Jefe de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto
Organo Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Direccién electrénica hfarfan@onp.gob.pe

Teléfono

634-2222 Anexo 2228

> Personal de enlace
Nombre Pablo Bolafios Bejarano
Cargo Jefe de Equipo de Planeamiento y Evaluacién

Unidad Organica

Direccién electronica
Teléfono

de la Gestién

Unidad de Planeamiento, Estadistica y
Racionalizacién
pbolafios@onp.gob.pe

634-2222 Anexo 2225

3. RESUMEN EJECUTIVO

En lo que respecta al cumplimiento de las Metas e Indicadores de Desempefio para
el primer semestre, debe sefialarse que para la Politica 5.2 “Contribuir a la efectiva
participacion de las personas con discapacidad en todas las esferas de la vida
social, econdmica, politica y cultural del pais”, se programaron 7 indicadores, de los
cuales 3 superaron la meta propuesta, y 4 se ejecutaron al 100%.

Para la Politica 5.4 “Implementar medidas eficaces de supervision para garantizar la
difusion y el efectivo cumplimiento de las normas legales que protegen a las
personas con discapacidad” se programé 1 indicador, el que se ejecut6 al 100%.

INTRODUCCION

El levantamiento de la informacion de los indicadores priorizados, esta a cargo de
los funcionarios y personal de enlace antes citados, y sustentado en las acciones
desarrolladas por las diversas areas competentes del MEF, la ONP, y la SUNAT,
organismos que integran el Sector Economia y Finanzas, a cargo de los procesos
que involucran la ejecucion de acciones que corresponden a cada Indicador. La




5. DESEMPENO ALCANZADO

En el cuadro siguiente puede observarse el grado de cumplimiento a nivel sectorial
de los indicadores priorizados en Relacion a Personas con Discapacidad durante el
| semestre.

N° de Grado de cumplimiento al
Politica | Indicadores SEMESTRE 2012

Programados | > 100% |[=100% | <100% | N.E.

5.2 7 3 4 - -
5.4 1 - 1 - -

Se puede apreciar que en el primer semestre del afio 2013 se ha superado la meta
programada en 3 de los 8 indicadores, mientras que en 5 se alcanzé el 100% de
cumplimiento.
6. RESULTADOS ALCANZADOS EN LOS INDICADORES PRIORIZADOS
6.1 MEF
a) Politica 5.2

> Indicador: Nimero de beneficiarios

Unidad de Medida : Beneficiario
Meta Semestral Programada : 20
Meta Semestral Ejecutada ; 40

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:

Se brindé atencion preferente a 40 usuarios discapacitados
exonerandolos de turnos o cualquier mecanismo de espera conforme a
ley.

> Indicador: Niimero de intervenciones disefiadas

Unidad de Medida : Intervencién
Meta Semestral Programada : 3
Meta Semestral Ejecutada : 3

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:




Se fortalecieron los siguientes Programas presupuestales:
i) Inclusién social integral de personas con discapacidad.
i) Inclusion de nifias, nifios y jovenes con discapacidad en la educacion
basica y técnico productivo.
i) Mejoramiento de la empleabilidad e insercion laboral-Proempleo
b) Politica 5.4

>  Indicador: Campaiias de difusion

Unidad de Medida : Campafia
Meta Semestral Programada : 1
Meta Semestral Ejecutada : 2

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:

Se llevd a cabo la campaiia de Difusion y sensibilizacion de la Ley N°
29973, a través de periodicos murales ubicados en lugares visibles del
MEF; por el dia Mundial del Autismo, a través de peridédicos murales y
correo electrénico.

6.2 ONP
a) Politica 5.2
> Indicador: Plataformas de Atencién al Publico con infraestructura
que permita el desplazamiento y atencion de personas con

discapacidad en igualdad de condiciones / Total de Plataformas de
Atencién al Publico a nivel nacional

Unidad de Medida : Porcentaje
Meta Semestral Programada : 100%
Meta Semestral Ejecutada : 100%

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:
Se ha implementado la totalidad de las oficinas de atencién al publico
con sillas de ruedas, equipos de teléfono, rampas para el ingreso o
desplazamiento y servicios higiénicos.

SUNAT

a) Politica 5.2

> Indicador : Convocatorias cursadas a CONADIS




<o uuu?ﬂ;,};,
o

53 b

Unidad de Medida : Porcentaje

Meta Semestral Programada : 100%
Meta Semestral Ejecutada X 100%

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:

Las actividades realizadas permitieron cumplir la meta semestral,
remitiéndose las 299 convocatorias de los procesos de seleccion al
CONADIS.

Indicador: Niamero de beneficiarios con convenio suscrito

Unidad de Medida : Beneficiario
Meta Semestral Programada : 2
Meta Semestral Ejecutada : 3

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:

En este periodo se incorporaron 3 beneficiarios con habilidades
especiales para el programa de modalidades formativas, logrando un
150% de cumplimiento respecto a la meta establecida.

Indicador : Nimero de locales habilitados con servicios higiénicos
para discapacitados

Unidad de Medida : Local
Meta Semestral Programada : 3
Meta Semestral Ejecutada : 3

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:

En relacién a la implementacion y/o acondicionamiento de servicios
higiénicos para personas con discapacidad, se habilitaron tres 3 locales
con servicios higiénicos para discapacitados, que corresponden a los
Centros de Servicios al Contribuyente (CSC) de Surco, Lurin y Puente
Piedra, cumpliendo con la meta programada.

Indicador : Numero de locales habilitados con rampas yl/o
elevadores para discapacitados
Unidad de Medida ', Local

Meta Semestral Programada 5
Meta Semestral Ejecutada : 5



Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:

Se habilitaron 5 locales con rampas para discapacitados en los CSC de
Surco, Barranca, La Oroya, Tingo Maria y San Juan de Lurigancho
cumpliendo con lo programado.

7. MATRIZ DE RESULTADOS

(Formato adjunto)

CONCLUSIONES, RECOMENDACIONES Y ACCIONES PROPUESTAS

Sobre la base del andlisis de los resultados obtenidos y presentados en este
informe, podemos concluir que en el primer semestre de 2013, en el marco de las
Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento D.S N° 027-2007-PCM, de un total
de 8 indicadores, se ha superado la meta en 3 indicadores y 5 se cumplieron al
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PRESENTACION

En el marco de la Politica Nacional en Materia de Inclusion Social, mediante
Resoluciéon Ministerial N° 009-2013-EF/41, el Ministerio de Economia y Finanzas
aprobé las Metas e Indicadores de Desemperio del Sector Economia y Finanzas
para el afio 2013; en dicho contexto el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF)
y sus organismos adscritos, la Superintendencia Nacional de Aduanas y de
Administracién Tributaria (SUNAT) y el Banco de la Nacidén (BN), programaron
conjuntamente 10 actividades, incluyendo 11 indicadores, para el | semestre del
afio 2013.

El presente Informe tiene por finalidad establecer el nivel de avance alcanzado
durante el | semestre del afio 2013 en la ejecucion de dichas metas,
mostrandose los progresos y logros alcanzados en el periodo, asi como los
factores que incidieron en los resultados obtenidos. Es importante sefialar que el
presente informe se ha efectuado de acuerdo a los lineamientos establecidos en
la Directiva N° 003-2009-PCM/SC, “Guia Metodolégica para la presentacion de
Informes Semestrales de Evaluacién de las Politicas Nacionales de Obligatorio
Cumplimiento-Decreto Supremo N° 027-2007-PCM”.

Asimismo, se presenta una breve resefia respecto a los organismos que
ejecutaron acciones en cuanto a las politicas en materia de inclusion:

Ministerio de Economia y Finanzas - MEF

Su organizacién, competencia y funcionamiento estd regido por el Decreto
Legislativo N° 183 modificado por el Decreto Legislativo N° 325, por la
Resolucién Ministerial N° 223-2011-EF/43 que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones, y su modificatoria.

El MEF tiene competencias en materia de caracter fiscal, financiero, previsional,
inversion publica y privada, presupuesto, endeudamiento, tesoreria, contabilidad,
tributario, aduanero, arancelario, contrataciones publicas, abastecimiento, y las
demas que se le asigne por ley. En tal sentido, ejerce sus funciones para el logro
de los objetivos y metas del Estado en materia de politica econémica y
financiera; asi como armoniza la actividad econdmica nacional para promover el
funcionamiento de los mercados y las mejoras continuas de la productividad, el
crecimiento econémico y el desarrollo sostenible.

Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracién Tributaria -
SUNAT

Con la aprobacién de la Ley N° 29816, Ley de Fortalecimiento de la SUNAT, se
le reconoce como un organismo técnico especializado adscrito al Ministerio de
Economia y Finanzas que cuenta con personeria juridica de derecho Publico,
con patrimonio propio y goza de autonomia funcional, técnica, econémica,
financiera, presupuestal y administrativa. Con dicha norma legal se cambié su
denominacién por la de Superintendencia Nacional de Aduanas y de
Administracion Tributaria.

Tiene como funcidn administrar, recaudar y fiscalizar los tributos internos y
aduaneros del gobierno nacional, con excepcién de los municipales, asi como
las aportaciones al Seguro Social de Salud (EsSalud), y a la Oficina de
Normalizacién Previsional (ONP), y otros cuya recaudacién se le encargue de
acuerdo ley.



BANCO DE LA NACION

El 27 de enero de 1966 el Congreso de la Republica aprobé la Ley N° 16000 por

la cual se creé el Banco de la Nacién.

La Decimoquinta Disposicién Final de la Ley General de Instituciones Bancarias,
Financieras y de Seguros aprobada por Decreto Legislativo N° 770 establece
que el Banco de la Nacidn es una empresa de derecho publico, cuyas
actividades y estructura organica seran normadas por su Estatuto, el mismo que
sera aprobado por Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia y
Finanzas.

El Estatuto del Banco de la Nacién fue aprobado mediante Decreto Supremo N°
07-94-EF, de fecha 26 de enero 1994.

RESPONSABLES

MEF

>

Funcionario responsable

Nombre
Cargo
Organo

Direccidn electrénica
Teléfono

Personal de enlace
Nombre

Cargo

Unidad Organica

Direccion electronica
Teléfono

SUNAT

Funcionario responsable

Nombre
Cargo

Unidad Organica

Direccion Electrénica
Teléfono

Wilfredo Silva Lozada

Director General

Oficina General de Planificacion,
Inversiones y Presupuesto
wsilval@mef.gob.pe

311-5954

Maria Ysabel Jara

Directora (e)

Oficina de Planificacion Inversiones y
Racionalizacion

mjara@mef.gob.pe

311-5953

Sonia Rodriguez Jauregui

Gerente de Planeamiento, Control de
Gestion y Convenios

Gerencia de Planeamiento, Control de
Gestion y Convenios
srodrigu@sunat.gob.pe

3153300 anexo 22072



> Personal de enlace

Nombre ; Roberto Montoya Leiva

Cargo : Jefe (e) de Division de Evaluacion y
Seguimiento de la  Gerencia de
Planeamiento, Control de Gestién vy
Convenios

Unidad Organica : Division de Evaluacion y Seguimiento de la
Gerencia de Planeamiento, Control de
Gestion y Convenios

Direccion Electronica rmontoyal@sunat.gob.pe

Teléfono ; 3153300 anexo 50216

BANCO DE LA NACION

> Funcionario responsable

Nombre : José Arroyo Valladares

Cargo : Sub- Gerente de la Division Planeamiento

Unidad Organica : Departamento de Planeamiento y
Desarrollo

Direccion Electrénica jarroyo@bn.com.pe

Teléfono : 5192000

> Personal de enlace

Nombre : Katty Valdivia Ormefio

Cargo : Analista de |a Division de Planeamiento

Unidad Organica : Departamento de Planeamiento y
Desarrollo

Direccion Electrénica kvaldivia@bn.com.pe

Teléfono : 5192000

RESUMEN EJECUTIVO

En lo que respecta al cumplimiento de las Metas e Indicadores de Desempefio
para el | semestre, debe sefialarse que para la Politica 6.1 “Promover la inclusién
econdémica, social, politica y cultural de los grupos sociales tradicionalmente
excluidos y marginados de la sociedad por motivos econémicos, raciales,
culturales o de ubicacién geogréfica, principalmente ubicados en el ambito rural
y/o organizados en comunidades campesinas y nativas’ se programaron 9
Indicadores, de los cuales 4 superaron la meta propuesta, en 3 se cumplié
parcialmente la meta programada y en 2 se ejecutaron al 100%.

Con relacion a la Politica 6.2 “Desarrollar acciones destinadas a reducir la
desnutricién cronica infantii en menores de tres afios” se programaron 2
indicadores; de los cuales, en 1 se ejecutdé de forma parcial y en 1 se alcanzo el
100%.

INTRODUCCION

El levantamiento de la informacion de los indicadores priorizados, esta a cargo
de los funcionarios y personal de enlace antes citados, y sustentado en las
acciones desarrolladas por las diversas areas competentes del MEF, SUNAT y el
BN, organismos que integran el Sector Economia y Finanzas, a cargo de los
procesos que involucran la ejecucién de acciones que corresponden a cada
indicador. La informacién presentada es de periodicidad semestral.



5. DESEMPENO ALCANZADO

En el cuadro siguiente puede observarse el grado de cumplimiento a nivel
sectorial de los indicadores priorizados en Materia de Inclusion durante el |
semestre.
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6.1 9 4 2
6.2 2 - 1

Se puede apreciar que en el | semestre del afio 2013 se han superado las metas
programadas en 4 de los 11 indicadores, se cumplieron al 100% 3 indicadores, y
4 de forma parcial.
6. RESULTADOS ALCANZADOS EN LOS INDICADORES PRIORIZADOS
6.1 MEF
a) Politica 6.1

> Indicador: Nimero de programas diseitados

Unidad de Medida : Programa
Meta Semestral Programada : 3
Meta Semestral Ejecutada : 3

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

En el | semestre se han disefiado los siguientes programas
presupuestales:

i) Programa Nacional de Alimentacién Escolar (Qali Warma).

ii) Atencion oportuna de nifias, nifios y adolescentes en presunto
estado de abandono (INABIF).

iii) Acceso de hogares rurales con economias de subsistencia a
mercados locales (FONCODES).

> Indicador: Nomero de documentos

Unidad de Medida : Documento
Meta Semestral Programada ; 1
Meta Semestral Ejecutada : 1

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:




Se desarrolld el Informe N° 062-2013-EF/64.05, remitido al
Viceministerio de Economia, conteniendo el Balance Social para el
Marco Macroeconémico Multianual. El cual fue realizado mediante la
elaboracion de los siguientes documentos.

Se realizo la elaboracion del Balance Social, el cual se inicia con el
mapeo de principales fuentes de informacién a nivel nacional y
regional (CEPAL, Banco Mundial, BID, entre otras) a fin de determinar
los contenidos relevantes de coyuntura que se deben incluir.

Asimismo, se realizd la recopilacién de informacién de las fuentes
oficiales a nivel nacional, como la de la Encuesta Nacional de Hogares
(ENAHO) y la Encuesta Nacional de Demografia y Salud Familiar
(ENDES) del INEL, asi como, los resultados de la Evaluacién Censal
de Estudiantes (ECE) del Ministerio de Educacion, entre otras.
Asimismo, se realizé la estimacion de indicadores socioeconémicos
desagregados segun ambitos y grupos poblacionales de interés a
partir de la ENAHO. Para finalmente, con dichos resultados realizar la
redaccion del informe final.

Indicador: Nimero de reportes de gasto social

Unidad de Medida ; Reporte
Meta Semestral Programada : 2
Meta Semestral Ejecutada : 9

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Se elaboraron 9 reportes sobre el gasto social:

i) Gasto social del afio 2012 para el reporte de finanzas
subnacionales y sociales;

ii) Gasto social para el Compendio Estadistico 2013 del Instituto
Nacional de Estadistica e Informatica - INEI;

iii) Gasto Social para el documento de Cumbres de las Américas -
SISCA,;

iv) Gasto social para la Memoria Institucional del MEF 2012,

v) Gasto social del | trimestre de 2013 para el reporte de finanzas
subnacionales y sociales;

vi) Evaluacion de impacto de las Politicas Sociales para Informe
Anual del proceso de Descentralizacién Fiscal - Afio 2013,

vii) Informacién de Gasto Social 2002-2012 para el Ministerio de

Desarrollo e Inclusion Social;

viii)  Gasto social 2006-2012 para la empresa CUANTO, por pedido
de acceso a la informacion; y, finalmente,

ix) Gasto social e indicadores sociales para la Cuenta General de
la Republica.

Dadas las diversas solicitudes de informacion por parte de otras
unidades organicas y/o entidades se logré6 sobrepasar la meta
programada para el | semestre de 2013.



> Indicador: Desembolsos para infraestructura a nivel nacional /
Desembolsos para sectores econémicos y sociales

Unidad de Medida : Porcentaje
Meta Semestral Programada : 50%
Meta Semestral Ejecutada : 4%

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Se ha cumplido con el 4% de lo programado, dado que en el |
semestre del afio la ejecucién de proyectos, por parte de las Unidades
Ejecutoras, ha sido baja. Los desembolsos efectuados en este |
semestre se han orientado principalmente a los sectores transporte y
saneamiento, segun el siguiente detalle:

() TRANSPORTE, el proyecto “Segunda Etapa del Tren Eléctrico”
ejecutado por AATE, US$ 19,9 millones.

(i) SANEAMIENTO: el proyecto Pequefias Ciudades - PRONASAR
fase Il (ampliacion), ejecutada por el Programa Nacional de
Saneamiento Rural (PNSR), por un monto de US$ 17,2 millones, y
el proyecto “Optimizacion del Sistema de Agua Potable y
Alcantarillado en Huachipa, Comas y Chillén” ejecutado por
SEDAPAL, por un monto de US$ 10,0 millones.

> Indicador: Avance del proyecto para que todas las personas puedan
ahorrar adquiriendo por internet los titulos de deuda del Tesoro.

Unidad de Medida : Porcentaje
Meta Semestral Programada ; 25%
Meta Semestral Ejecutada : 4%

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Se elaboro la ficha de Aplicacion para Asistencia Técnica de Iniciativas
de Reforma de Mediano Plazo para adquirir el financiamiento de este
proyecto que tiene como objetivo principal implementar un canal de
venta de titulos del Tesoro a través de internet, para lo cual se requiere
de la construccién de la plataforma tecnoldgica que permita atender de
manera eficiente los distintos pasos del circuito de registro, compra y
liquidacién de operaciones realizadas con titulos de deuda publica. La
implementacién de esta herramienta es clave para que todas las
personas que tengan capacidad de ahorro puedan adquirir titulos del
Tesoro por esta via (Internet), tal y como ya hacen otros paises de la
region.

b) Politica 6.2

> Indicador: Niimero de Unidades Ejecutoras con programacion
presupuestaria implementada

Unidad de Medida : Unidad Ejecutora




Meta Semestral Programada : 180
Meta Semestral Ejecutada : 171

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Se ha logrado con el uso de asistencia técnica que de las 171
Unidades Ejecutoras (UE) que ejecutan el Programa Articulado
Nutricional (PAN), 167 realicen su ejecucién de acuerdo a una
programacién operativa usando el médulo de SIGA PpR. Asimismo,
las otras 4 UE realizan la ejecuciéon del PAN a través del modulo
logistico incorporando insumos correspondientes a los productos del
PAN.

La asistencia técnica se ha enfocado en mejorar la programacion
operativa del PAN definiendo metas fisicas consistentes con los
requerimientos de insumos a nivel de productos; para lo cual se han
desarrollado talleres regionales con la asistencia técnica de residentes
SIGA capacitados en la Programacion Operativa de acuerdo a las
definiciones operacionales aprobados por el MINSA.

De igual forma, la asistencia técnica se ha enfocado en mejorar la
ejecucién usando herramientas de seguimiento (bases de datos
analiticas provenientes de PECOSAS vy Ordenes de Compra, cuya
fuente es el SIGA); para lo cual, se han desarrollado talleres
regionales en coordinacion con la Direccién de Articulacion del
Presupuesto Territorial del MEF y el MINSA

» Indicador: Namero de informes

Unidad de Medida : Informe
Meta Semestral Programada ; 1
Meta Semestral Ejecutada ! 1

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Se realizd el informe de cumplimiento de metas de indicadores

priorizados del Programa Articulado Nutricional (PAN) referidos al
tramo variable de las regiones Huancavelica, Ayacucho y Apurimac.

6.2 SUNAT

a) Politica 6.1

> Indicador: (Adjudicaciones de bienes del almacén central a
instituciones que apoyan a las zonas excluidas/Total de
solicitudes atendidas por almacén central)*100

Unidad de Medida : Porcentaje
Meta Semestral Programada : 70%
Meta Semestral Ejecutada : 72%



Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Se han superado las metas programadas al haber adjudicado el 72%
del total de solicitudes atendidas por el Almacén Central, lo que
representa un nivel de ejecucion de 103% respecto a la semestral
meta programada. El trabajo fue ejecutado en base a los parametros
establecidos en el Decreto Legislativo N° 1104 y tomando como
criterio las estadisticas de extrema pobreza publicadas por el INEI,
priorizandose a las entidades ubicadas en departamentos del pais
donde la pobreza total es mayor al 50%.

6.3 BANCO DE LA NACION
c) Politica 6.1

> Indicador: Cantidad de Cajeros Corresponsales “Agente Multired”
implementados

Unidad de Medida : Numero
Meta Semestral Programada : 500
Meta Semestral Ejecutada : 674

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

El Cajero Corresponsal “Agente Mutired” es un canal de atencion que
viene operando desde el afio 2012 en diversas localidades a nivel
nacional, llegando también a aquellas que se caracterizan por
encontrarse en las zonas rurales mas alejadas del pais.

En ese sentido, el Banco de la Nacién ha sobrepasado la meta
propuesta para el 1er semestre del 2013, la cual asciende a 500
Agentes Multired implementados, pues en la actualidad son 674
Agentes Multired que operan en diferentes distritos a nivel nacional
incluyendo algunos distritos que conforman la zona del VRAEM.

> Indicador: Agencias UOB aperturadas.

Unidad de Medida : Numero
Meta Semestral Programada : 5
Meta Semestral Ejecutada : 1

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Las agencias UOB del Banco de la Nacién, se caracterizan por
encontrarse en distritos donde es la Unica Oferta Bancaria en la zona,
por lo que resulta crucial el incremento de estas agencias, siempre y
cuando las condiciones de mercado y socioecondémicas sean
favorables para la apertura de una agencia de este tipo.
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En cuanto al cumplimiento de la meta, cabe indicar que anteriormente
estaba proyectado implementar 5 agencias UOB en el | semestre
2013. Sin embargo, mediante Sesion de Directorio N° 1957 de fecha
12 de junio de 2013, el directorio del Banco modificoé la meta
programada a 1 agencia.

De esta manera, se implementd la Agencia de Paucarbamba, ubicada
en el distrito de Paucarbamba, provincia de Churcampa, departamento
de Huancavelica.

Esta agencia forma parte de la estrategia de intervencion del Banco de
la Nacion en apoyo al esfuerzo del Gobierno Nacional por pacificar el
VRAEM, esfuerzo canalizado a través de la Secretaria Técnica del
CODEVRAEM.

> Indicador: Cantidad acumulada de oficinas bajo la modalidad de
compartir locales con las IFI’s.

Unidad de Medida : Numero
Meta Semestral Programada : 266
Meta Semestral Ejecutada : 274

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Se super6 la meta programada, la cual ascendié6 a 274 oficinas
compartidas respecto a las 266 programadas para el semestre, cabe
destacar que las oficinas que pueden ser compartidas son las
catalogadas como Unica Oferta Bancaria, asegurando asi el
despliegue del apoyo del Banco a los microempresarios que no
cuentan con acceso al crédito formal '

El Banco de la Nacioén, desde el afio 2006, viene desplegando
esfuerzos para contribuir con la bancarizacion en el pais,
especialmente en aquellas zonas donde la banca privada no llega, y
donde existe una demanda de servicios bancarios no satisfecha.

En ese sentido, mediante D.S. N° 047-2006-EF, se establece que el
Banco comparta sus oficinas, con las instituciones financieras
especializadas en atender al microempresario, para que a traves de
ellas se otorguen créditos a las Mypes.

MATRIZ DE RESULTADOS

(Formato adjunto)
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CONCLUSIONES, RECOMENDACIONES Y ACCIONES PROPUESTAS

Sobre la base del analisis de los resultados obtenidos y presentados en este
informe, podemos concluir que en el | Semestre del presente afio en el marco de
las Politicas Nacionales D.S N° 027-2007-PCM, de un total de 11 indicadores, se
ha superado la meta en 4, se cumplio al 100% en 3 y se cumplié de forma parcial

en 4.
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PRESENTACION

En el marco de la Politica Nacional en Materia de Extension Tecnoldgica, Medio
Ambiente y Competitividad, mediante Resolucion Ministerial N° 009-2013-EF/41,
el Ministerio de Economia y Finanzas aprobd las Metas e Indicadores de
Desempefio del Sector Economia y Finanzas para el afio 2013; en dicho
contexto el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) y sus organismos
adscritos, el Organismo Supervisor de las Contrataciones el Estado (OSCE), la
Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria (SUNAT),
la Superintendencia del Mercado de Valores (SMV), la Agencia de Promocion de
la Inversién Privada (PROINVERSION), y el Fondo Nacional de Financiamiento
de la Actividad Empresarial del Estado (FONAFE), programaron conjuntamente
35 Indicadores para el | semestre del afio 2013.

El presente Informe tiene por finalidad establecer el nivel de avance alcanzado
durante el | semestre del afio 2013 en la ejecucidon de dichas metas,
mostrandose los progresos y logros alcanzados, asi como los factores que
incidieron en los resultados obtenidos. Es importante sefalar que el presente
infforme se ha efectuado de acuerdo a los lineamientos establecidos en la
Directiva N° 003-2009-PCM/SC, “Guia Metodoldgica para la presentacion de
Informes Semestrales de Evaluacion de las Politicas Nacionales de obligatorio
cumplimiento - Decreto Supremo N° 027-2007-PCM”.

MEF:

El Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), es un organismo del Poder
Ejecutivo, es el organo rector del Sector Economia y Finanzas, cuya
organizacién, competencia y funcionamiento estd regido por el Decreto
Legislativo N° 183 modificado por el Decreto Legislativo N° 325, encargado de
planear, dirigir y controlar los asuntos relativos a presupuesto, tesoreria,
endeudamiento, contabilidad, politica fiscal, inversién pulblica y politica
econoémica y social.

OSCE:

El Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE), es un
organismo técnico especializado adscrito al Ministerio de Economia y Finanzas,
encargado de ejecutar las politicas en materia de contrataciones del Estado, con
competencia en el ambito nacional y tiene como funciones velar por el
cumplimiento de la normativa en contrataciones publicas, asi como de supervisar
los procesos de contratacion que realicen las Entidades del Estado.

SUNAT

2\ La Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracién Tributaria -
"} SUNAT, es un Organismo Publico del Sector Economia y Finanzas, que tiene

3/ personeria juridica de Derecho Publico, patrimonio propio y autonomia

econdmica, técnica y financiera. Fue creada por Ley N° 24829 del 8 de junio de
1988 y su Ley General fue aprobada por Decreto Legislativo N° 501 del 1 de
diciembre del mismo afio.

Teniendo en cuenta la consolidaciéon de la SUNAT como ente recaudador, entre
el afio 1988 y 2000 asume nuevas funciones, encargandosele la recaudacion de
las aportaciones de la Oficina de Normalizacion Previsional (ONP) y, en 1999,
del Seguro Social de Salud / Essalud).
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Otro paso importante en la consolidacion de la actual SUNAT se relaciona con el
proceso de fusion por absorcion que se inicié entre nuestra Institucion y
ADUANAS el 12 de julio de 2002 (Decreto Supremo 061-2002-PCM). Esta
decisién se adopté en el marco del Plan de Modernizacion de la Gestién del
Estado, que tiene como objetivo la obtencion de mayores niveles de eficiencia en
el aparato estatal mediante la integracion de funciones y competencias afines en
el disefio de la estructura organica de las diferentes entidades, organismos e
instancias de la Administraciéon Publica. En este contexto, mediante el Decreto
Supremo N° 115-2002-PCM, publicado el 28 de octubre del 2002, se aprobo el
Reglamento de Organizacion y Funciones de la nueva entidad fusionada.

Mediante Ley N° 29816. Ley de Fortalecimiento de la SUNAT, promulgada el 21
de diciembre de 2011, se han dispuesto un conjunto de normas y disposiciones
con la finalidad de mejorar sus labores en relacién a la lucha contra la evasion y
elusién tributaria, el contrabando y el trafico ilicito de mercancias, la facilitacion
del comercio exterior, la ampliacién de la base tributaria y el crecimiento
sostenido de la recaudacién fiscal.

SMV

La Superintendencia del Mercado de Valores — SMV, es un organismo técnico
especializado del Sector Economia y Finanzas que tiene por finalidad promover,
supervisar y regular el mercado de valores, mercado de productos, asi como
supervisar y regular el sistema de los fondos colectivos. Tiene personeria juridica
de derecho publico interno y goza de autonomia funcional, administrativa,
econdmica, técnica y presupuestal.

Las funciones y competencia de la SMV se establecen en el Texto Unico
Concordado de su Ley Organica, en el Texto Unico Ordenado de la Ley del
Mercado de Valores, Ley de Fondos de Inversion y sus Sociedades
Administradoras, Ley General de Sociedades, leyes sobre fondos colectivos, Ley
sobre Bolsa de Productos y demas normas que le sean aplicables.

La Ley de Fortalecimiento de la Supervision del Mercado de Valores — Ley N°
29782, promulgada el 28 de julio de 2011, modificé la denominacion de la
Comisién Nacional Supervisora de Empresas y Valores — CONASEV, por la de
Superintendencia del Mercados de Valores — SMV, a la vez que le confirid
mayores facultades.

PROINVERSION

PROINVERSION es la Agencia de Promocion de la Inversion Privada, es un
organismo publico ejecutor adscrito al Sector Economia y Finanzas, encargado
de proponer y ejecutar la politica nacional de promocion de la inversion privada,
en concordancia con los lineamientos establecidos por el Ministerio de Economia
y Finanzas, los planes econémicos y la politica de integracién; mediante la
incorporacién de la inversién privada en servicios publicos de infraestructura, asi
como en activos, proyectos y empresas del Estado; asimismo, tramita y suscribe
convenios de estabilidad juridica y mantiene un registro de la inversion extranjera
entre otras funciones.

FONAFE
El Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado —
FONAFE, es una empresa de derecho publico adscrito al Sector Economia y

Finanzas, creado por Ley N° 27170, publicada el 9 de setiembre de 1999; y es la
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entidad encargada de normar y dirigir la actividad empresarial del Estado. Al
momento de su creacion, FONAFE asumi6 las funciones de la desaparecida
Oficina de Instituciones y Organismos del Estado - OIOE.

RESPONSABLES

MEF

>

Funcionario responsable:

Nombre
Cargo
Organo

Direccion electrénica
Teléfono

Personal de enlace:
Nombre

Cargo

Unidad Organica

Direccion electrénica
Teléfono

FONAFE

Funcionario Responsable

Nombre

Cargo

Unidad Organica
Direccién Electrénica
Teléfono

Personal de Enlace

Nombre

Cargo

Unidad Organica
Direccidén Electrénica
Teléfono

Funcionario responsable:

Nombre

Cargo

Organo

Direccién electrénica
Teléfono

Wilfredo Silva Lozada

Director General

Oficina General de de Planificacion,
Inversiones y Presupuesto
wsilval@mef.gob.pe

311-5954

Maria Ysabel Jara

Directora (e)

Oficina de Planificacién Inversiones y
Racionalizacion

mjara@mef.gob.pe

311-5953

Heéctor Buzagio de Bracamonte
Gerente de Planeamiento y Desarrollo
Gerencia de Planeamiento y Desarrollo
hbuzaglo@fonafe.gob.pe

4404222 Anexo 291

Gimmy Salcedo Guevara

Supervisor de Planeamiento y Presupuesto
Gerencia de Planeamiento y Desarrollo
gsalcedo@fonafe.gob.pe

4404222 Anexo 295

Lilian Rocca Carbajal

Superintendente del Mercado de Valores
Superintendencia del Mercado de Valores
Irocca@smv.gob.pe

610 6300 (Anexo 2001)



> Personal de enlace:
Nombre
Cargo
Organo
Direccion electronica
Teléfono

SUNAT

> Funcionario responsable:
Nombre
Cargo
Unidad Organica
Direccion Electronica
Teléfono

> Personal de enlace
Nombre
Cargo
Unidad Organica
Direccion Electrénica
Teléfono

OSCE

> Funcionario responsable:
Nombre
Cargo
Unidad Organica
Direccion electrénica
Teléfono

> Personal de enlace:

Nombre

Cargo

Unidad Organica
Direccion electrénica
Teléfono

PROINVERSION

>

Funcionario responsable:

Paola Martinez Goyoneche

Jefe de Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Oficina de Planeamiento y Presupuesto
pmartinez@smv.gob.pe
610 6300 (Anexo 2800)

Sonia Rodriguez Jauregui

Gerente de Planeamiento, Control de
Gestion y Convenios

Gerencia de Planeamiento, Control de
Gestion y Convenios
srodriguez@sunat.gob.pe

3153300 anexo 22072

Roberto Montoya Leiva
Jefe (e) Division de
Seguimiento de la
Planeamiento, Control
Convenios

Division de Evaluacion y Seguimiento de la
Gerencia de Planeamiento, Control de
Gestion y Convenios
rmontoya1@sunat.gob.pe

3153300 anexo 50216

Evaluacion vy
Gerencia de
de Gestidon vy

Segundo Montoya Mestanza

Jefe de la Oficina de Planeamiento y
Desarrollo

Oficina de Planeamiento y Desarrollo
smontoyam@osce.gob.pe

613 555 Anexo 286

Ana Castafieda Pefia

Especialista en Planeamiento

Unidad de Planificacién y Presupuesto
acastaneda@osce.gob.pe
613555-329



Nombre
Cargo

Unidad Organica
Direccion electronica
Teléfono

Personal de enlace:

Nombre
Cargo

Unidad Organica
Direccion electronica
Teléfono

Guillermo Lewis Lopez

Jefe de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto

Oficina de Planeamiento y Presupuesto
glewis@proinversion.gob.pe

2001200 Anexo 1203

Luis Martin Bermudez

Especialista en Planeamiento y
Presupuesto

Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Ibermudez@proinversion.gob.pe
2001200 Anexo 1261

RESUMEN EJECUTIVO

En lo que respecta al cumplimiento de las Metas e Indicadores de Desempefio
para el primer semestre, debe sefialarse que para la Politica 7.6 “Promover e
impulsar programas y proyectos de innovacién tecnolégica” se programaron
doce (12) indicadores, de los cuales uno (1) supero las meta propuesta, nueve
(9) se cumplieron al 100%, y dos (2) no se ejecutaron.

Con relacién a la Politica 7.7 “Apoyar las estrategias nacionales, regionales y
locales de lucha contra la contaminacion del medio ambiente”, se programaron
tres (3) indicadores, de los cuales dos (2) se cumplieron al 100%, y uno (1) se
cumplié parcialmente.

En la Politica 7.8 “Implementar las medidas de prevencién de riesgos y dafios
ambientales que sean necesarios” se programaron tres (3) indicadores, de los
cuales los tres (3) se cumplieron al 100%.

Referente a la Politica 7.10 “Proveer la informacién necesaria para el
funcionamiento adecuado de los mercados e implementar y adoptar las medidas
necesarias destinadas a mejorar el flujo de la informacioén, con el propdsito que
las empresas identifiquen las oportunidades de negocios”, se programaron
dieciséis (16) indicadores, de los cuales seis (6) superaron las metas propuestas,
ocho (8) se cumplieron al 100%, uno (1) se cumplié parcialmente y uno (1) no se
ejecutd.

En la Politica 7.11 “Capacitar a través de programas a los micro y pequefios
empresarios, en materia de derechos de propiedad intelectual y contratacion con
el Estado”, se programé un (1) indicador, el mismo que superé la meta.

INTRODUCCION

El levantamiento de la informacién de los Indicadores priorizados, esta a cargo
de los funcionarios y personal de enlace antes citados, y sustentado en las
acciones desarrolladas por las diversas areas competentes del MEF, FONAFE,
SMV, SUNAT, OSCE y PROINVERSION, organismos que integran el Sector
Economia y Finanzas, a cargo de los procesos que involucran la ejecucion de
acciones que corresponden a cada indicador. La informacién es de periodicidad
semestral.



5. DESEMPENO ALCANZADO

En el cuadro siguiente puede observarse el grado de cumplimiento a nivel
sectorial de los indicadores priorizados en Materia de Extension Tecnolégica,
Medio Ambiente y Competitividad durante el | semestre 2013.

N° de ‘Grado de cumplimiento al

Politica | Indicadores | Semestre 2013

Programados | > 100% |=100% | <100% | N.E.
7.6 12 1 9 . 2
7.7 - 2 1 -
7.8 - 3 - .
7.10 16 6 8 1 1
7.11 1 1 - 5 -

Se puede apreciar que en el primer semestre del afio 2013, se han superado las
metas programadas en ocho (8) de los treinta y cinco (35) indicadores, se
cumplieron al 100% veintidos (22) indicadores, dos (2) se cumplieron en forma
parcial, mientras que tres (3) indicadores no se ejecutaron.

RESULTADOS ALCANZADOS EN LOS INDICADORES PRIORIZADOS

6.1 MEF

a) Politica 7.6

> Indicador: Nimero de versiones desarrolladas

Unidad de Medida : Versiones desarrolladas
Meta Semestral Programada . 4
Meta Semestral Ejecutada 2 4

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Se efectuaron actividades de desarrollo y mantenimiento a fin de

modernizar los sistemas transversales SIAF y SIGA, obteniéndose

los siguientes resultados:

— Mejora en el médulo de Formulaciéon Presupuestal 2014.

—~ Mejora del Multifinance, a través de un servicio WEB.

— Mejora de los Estados Bancarios Electronicos, a través de una
aplicacion WEB.

— Desarrollo de la version 13.01.00 del SIAF.



b)

Indicador: Nimero de versiones desarrolladas

Unidad de Medida : Versiones desarrolladas
Meta Semestral Programada : 1
Meta Semestral Ejecutada : 1

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Se implementaron mejoras en las consultas al Portal de
Transparencia Economica del MEF, logrando optimizar los procesos
de carga de informacion, mediante la correccion y mejoras en los
paquetes y procedimientos almacenados e implementacion de
buenas practicas de desarrollo. Se almacend y consolido los
resultados del procesamiento y las transformaciones realizadas a la
informacioén entre los diversos esquemas.

Indicador: Elaboracién de estudio de mejoras tecnolégicas

Unidad de Medida : Porcentaje
Meta Semestral Programada ; 25%
Meta Semestral Ejecutada X 100%

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados

Se ha empezado por elaborar la Ficha de Aplicacion para Asistencia
Técnica de Iniciativas de Reforma de Medio Plazo, para solicitar el
financiamiento de este proyecto que tiene como objetivo realizar un
diagnéstico de la situacion actual de la infraestructura del Sistema de
Operacion del Mercado de Valores de Deuda Publica en el Pert y la
identificaciéon, sobre la base de modelos y mejores practicas
internacionales, de los estandares, procedimientos vy
recomendaciones que  permitan identificar  oportunidades
competitivas de mejoras regulatorias y tecnolégicas en dichos
sistemas. Este proyecto se centrard en los procesos de emision de
valores (mercado primario), intermediacion y ejecucion de ordenes
(mercado secundario), comunicacién, registro, compensacion y
liquidacién de operaciones y deposito de valores. Para ello sera
necesario establecer los niveles de coordinaciéon y cooperacién con
todas las entidades intervinientes en los procesos emisién, de
negociacion, supervision, custodia y liquidacion de las operaciones
con valores de deuda publica.

Politica 7.8

Indicador: Evaluacién de riesgos, higiene y salud en el trabajo

Unidad de Medida : Numero de evaluacién
Meta Semestral Programada ; 1
Meta Semestral Ejecutada : 1



Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados

Visita de evaluacion a diferentes ambientes del MEF a fin de conocer
su estado.

Indicador:  Actividades de evaluacion de uso de
recursos/difusidon/concientizacién/campaiias

Unidad de Medida : Accion

Meta Semestral Programada : 7
Meta Semestral Ejecutada : 7

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados

Se llevaron a cabo las siguientes actividades:

— Difusién y sensibilizacion a través de periédicos murales ubicados
en lugares visibles del MEF.

— Difusién y Sensibilizacion a través de correo electrénico.

Indicador: Nimero de Informes

Unidad de Medida : Informe
Meta Semestral Programada : 1
Meta Semestral Ejecutada : i,

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados

En relacién a las metas de cumplimiento, se precisa que se hizo
efectivo el acompafiamiento técnico a la PCM, de tal manera que el
producto ha sido la elaboracion de un Anexo, conforme al Anexo 2
de la Directiva de Elaboracion de los Programas Presupuestales -
2014, con los contenidos minimos del Programa Presupuestal 068
“Reduccion de la Vulnerabilidad y Atencién de Emergencias por
Desastres”, que se hizo de conocimiento a la Direccién de Calidad de
Gasto de la DGPP - MEF.

Politica 7.10

Indicador: Propuestas de reforma elaboradas y presentadas

Unidad de Medida : Propuesta
Meta Semestral Programada : 4
Meta Semestral Ejecutada 5 17

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados

~ Se impulsé la aprobacion del DS N° 006-2013-PCM, que aprueba
la lista de autorizaciones sectoriales necesarias para la obtencién

10



de la licencia de funcionamiento, de acuerdo a la Ley N° 28976,
Ley Marco de Licencia de Funcionamiento.

Se realizaron coordinaciones para la aprobacién del Decreto
Supremo N° 001-2013-JUS, el cual prorroga la vigencia del
Decreto Supremo N° 001-2012-JUS, que dispone la reduccion de
tasas registrales en diversos rubros correspondientes al Registro
de Predios y al Registro de Personas Juridicas.

Se realizaron coordinaciones para la aprobacion de la Ordenanza
N° 261-2013/ML, mediante la cual se adectan y regulan el
procedimiento de Licencia de Funcionamiento de acuerdo a la Ley
Marco de licencia de funcionamiento, y modifican el TUPA de la
Municipalidad de Lurin. Producto del proceso de simplificacion de
licencia de funcionamiento en las Municipalidades (ligado a la
Meta 48 de la Agenda de Competitividad 2012-2013), se vienen
aprobando propuestas normativas de mejora, tales como
modificaciones al Texto Unico de Procedlmlento Administrativos
(TUPA).

Respecto a la validacién y mejora del procedimiento de
Inspecciones Técnicas de Seguridad en Defensa Civil, se cuenta
con una propuesta de matriz de riesgos, reforma del
procedimiento y plan de implementacion.

Se ha elaborado el TUPA modelo de los procedimientos
municipales de Licencia de Edificacion con el Ministerio de
Vivienda Construccién y Saneamiento.

Respecto al tema de saneamiento de predios, se validd con
diferentes instituciones el diagnodstico y plan de accién
desarrollado (SUNARP-SBN-COFOPRI). El plan de accién incluye
medidas de corto, mediano y largo plazo vinculadas a los
siguientes temas: Apertura y difusién de informacion, Cambio de
politicas institucionales, Mejora de procesos y Mejora de
capacidades institucionales.

Se aprobé el Decreto Supremo N° 005-2013-MEF, mediante el
cual se aprueba el Reglamento de Iniciativas Privadas
Cofinanciadas.

En relacién a la reduccién de barreras burocraticas a la inversion
durante el segundo trimestre 2013 se aprobaron un conjunto de
dispositivos legales (Decreto Supremo N° 054-2013-PCM, Decreto
Supremo N° 104-2013-EF, Decreto Supremo N° 060-2013-EF), a
fin de simplificar procedimientos a nivel del Gobierno Nacional y
Gobiernos Municipales tales como: i) Certificado de Inexistencia
de Restos Arqueoldgico, Evaluacion de Impacto Ambiental,
Salubridad Ambiental. ii) Obras ejecutadas dentro de Areas
Naturales Protegidas. iii) Licencia de Funcionamiento, Licencia de
Edificacion y Conexién del servicio de agua y alcantarillado.
Respecto al tema de saneamiento de predios, se aprobé la Ley N°
30025, Ley que Facilita la Adquisicion, Expropiacion y Posesion
de Bienes Inmuebles para Obras de Infraestructura y Declara de
Necesidad Publica la Adquisicion o Expropiacion de Bienes
Inmuebles afectados para la Ejecucion de Obras de
Infraestructura.

Se han aprobado la ordenanza estandar y/o TUPA que simplifica
el procedimiento para la obtencién de la Licencia de
Funcionamiento en 12 municipalidades tipo A.

11
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— Se cuenta con el Proyecto de Ley de remate electronico, el cual se
encuentra en la Comisién de Justicia y Derechos Humanos para
su debate.

-~ Se cuenta con el Proyecto de Ley que modifica diversas leyes
para facilitar la inversion, impulsar el desarrollo productivo y el
crecimiento empresarial que contiene diversas disposiciones que
permiten eliminar barreras y tramites para las inversiones.

— Se cuenta con el Proyecto de Ley de Ejecucion de la Garantia
Hipotecaria, el cual tiene que ser validada por el MINJUS.

— Se ha concluido con la elaboracion del Proyecto de Ley de
Registro de Deudores Judiciales Morosos, encontrandose
pendiente de ser validado por el MINJUS, a fin de que el Poder
Ejecutivo lo remita al Congreso.

— Se cuenta con el Proyecto de Ley de la Garantia Mobiliaria, el cual
ha sido consensuado por el CNC-MEF y SBS, encontrandose
pendiente de validarlo con MINJUS, a fin de que el Poder
Ejecutivo lo remita al Congreso.

— Se aprobdé el nuevo Reglamento de Licencias de Habilitacion
Urbanas y Licencias de Edificacién mediante Decreto Supremos
N° 008-2013-VIVIENDA.

— Sobre la reduccién de tiempo de ejecucion de garantias
extrajudiciales, se elaboré la propuesta de nuevo procedimiento
extrajudicial para el cobro de acreencias con garantias reales.

Indicador: Propuestas de reforma elaboradas y presentadas

Unidad de Medida : Propuesta
Meta Semestral Programada 3 1
Meta Semestral Ejecutada : 7

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados

— Se participd en las reuniones de evaluacién y analisis de la
propuesta de “Perl: Politica de Inversion Publica en Ciencia,
Tecnologia e Innovacion - Prioridades 2013-2020", establecida por
el MEF como lineamientos generales de la politica publica de
inversion en Ciencia, Tecnologia e Innovacién. Siendo el objetivo
general de esta politica: mejorar el desempefio del sistema
nacional de innovacidn en términos de mayor eficiencia en la
generacion, transferencia y adopcion de conocimientos, los cuales
permitan lograr incrementar la productividad y competitividad del
pais a mediano y largo plazo”.

— Se ha incorporado en el premio a las buenas practicas
gubernamentales de la ONG “Ciudadanos al Dia", el premio
especial a la Ecoeficiencia, con la finalidad de implementar un
sistema de reconocimiento en el sector publico que incentive los
resultados obtenidos en el ahorro de energia y agua.

— En relacion al Fortalecimiento al Sistema de Gobernanza, se
publico el D.S. N° 071-2013/EF, aprueban normas de
implementacién y funcionamiento del Fondo Marco para la
Innovacién, Ciencia y Tecnologia (FOMITEC)”, dando inicio a su
operacién. En la primera reunién del Consejo Directivo, y de
acuerdo a las normas de implementacién y funcionamiento del
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FOMITEC, se establecié el Grupo de Trabajo y se aprobé el
Manual Operativo del Fondo, con lo cual se dio inicio a su
operacion permitiéndose de esta manera la presentacion de
instrumentos, los cuales estan siendo evaluados en las sucesivas
del Consejo Directivo. EI CNC esta participando en calidad de
invitado en estas reuniones para evaluar los instrumentos
presentados.

Se publicé la Ley N° 30035. Ley que regula el “Repositorio
Nacional Digital de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Acceso
Abierto”. Se trata de la centralizacion de la informacién digital
resultado de la produccién en ciencia, tecnologia e innovacion
(libros, publicaciones, articulos de revistas especializadas,
trabajos técnico-cientificos, programas informéticos, datos
procesados y estadisticas de monitoreo, tesis académicas y
similares), asi como los archivos digitales y programas
informaticos sobre proyectos de investigacion cientifica o
tecnologica que reciban subsidio, financiamiento, préstamo
proveniente del Estado o de los miembros del Sistema Nacional
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnolégica (SINACYT).

Se publicd la Ley N° 30018 - Ley de Promocién del Uso de la
Informacion de Patentes para Fomentar la Innovacion vy
Transferencia Tecnoldgica, la cual tiene por objeto implementar
bases de datos de patentes de acceso libre y gratuito a fin de
fomentar la innovacion y la transferencia de tecnologia para su
aplicacion en el pais.

Se desarrollé el estudio de interoperabilidad en el Estado
Peruano, el servicio de consultoria de “Evaluaciéon técnica y
funcional de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado
Peruano - PIDE”, ha finalizado mediante la presentacién del
informe final. El informe contiene la revision de la documentacién
disponible de la PIDE, revision y verificacion de la plataforma asi
como su ejecucion de prueba que asegure el correcto
funcionamiento; entre otras actividades. Este estudio nos permitira
programar los planes de accidn de fortalecimiento de la plataforma
PIDE, para garantizar su correcta operaciéon como parte de la
estrategia de interoperabilidad del Estado. Adicionalmente, como
parte del logro del desarrollo del estudio de interoperabilidad, se
han conformado dos equipos técnicos que apoyan la reforma en
los aspectos de: medios de pago electrénicos y digitalizacion de
documentos. Ambos equipos se formaron a partir de las entidades
participantes en el Equipo Técnico de Firma Digital;, siendo
destacada la participacion de ONGEI, SUNAT, SMV, entre otros.
En relacién al desarrollo del marco normativo y tecnolégico que
permita transacciones seguras y no presenciales entre el Estado
Peruano y sus administrados, se emitié el Informe del Equipo
Técnico de Trabajo, en su etapa a junio del presente afio; cuyo
trabajo se amplia hasta fin de afio. La “Propuesta de
fortalecimiento de la Infraestructura Oficial de Firma Electronica y
la implementacion progresiva de la firma digital en el sector
publico y privado”, presenta la evaluaciéon de los impedimentos
existentes para el desarrollo progresivo de la firma digital en el
sector privado y estatal, asi como las debilidades existentes en la
Infraestructura Oficial de Firma Electrénica — IOFE, precisando las
causas de estos impedimentos y debilidades, y las
recomendaciones tanto en el aspecto normativo como de los
planes de accién que permitan superarlas.
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Indicador: Propuestas de reforma elaboradas y presentadas

Unidad de Medida : Propuesta
Meta Semestral Programada : 1
Meta Semestral Ejecutada : 2

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados

— Con relacién al Disefio del sistema de Importa facil para el Ambito
Postal, la SUNAT ha disefiado un nuevo modelo de despacho
simplificado de importaciones para los envios de mercancias por
el servicio postal “Importa facil’ con las siguientes caracteristicas:
Incluye mercancias hasta un valor FOB de US$2,000.00 por
envio, Despacho sin presencia del destinatario (importador),
Declaracion Importa facil — DIF virtual, consulta sobre estado del
envio en el portal de la SUNAT, se crean dos partidas arancelarias
Unicas (no califican para mercancias restringidas): Hasta
US$200.00 — 0% de arancel y Entre US$200 y US$2,000.00 — 4%
de arancel.

— Sobre transparencia de los servicios logisticos, en el marco de la
Agenda de Competitividad, se elaboré el informe de “Evaluacion
comparada del impacto econémico como resultado de aplicar las
Reglas de La Haya de 1924 y las Reglas de Hamburgo de 1978
en el Flete Maritimo”.

Indicador: Propuestas de reforma elaboradas y presentadas

Unidad de Medida : Propuesta
Meta Semestral Programada 5 2
Meta Semestral Ejecutada ; 6

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados

— Se cuenta con una propuesta de arreglo institucional a fin de
impulsar el desarrollo productivo en el Peru, el cual considera tres
niveles de intervencion: estratégico, politico y operativo.

— A fin de reducir los problemas de informacién que tienen las
empresas nuevas y en marcha sobre como hacer empresa en el
Peru, se cuenta con una estructura y contenido para el portal de
informacién empresarial en dos regiones disefiadas.

— A fin de facilitar la gestiéon contable de empresas en marcha para
el pago de tributos, se cuenta con un registro de ingresos y ventas
y de compras electrénicas desarrollados e implementados.

— A fin de promover el emprendedurismo en la escuela, se cuenta
con ficha técnica preliminar para el aprendizaje fundamental
“Emprendedurismo”.

— Se realizaron ajustes a la actualizacién y mejora del indice de
Competitividad Regional (ICR) 2007-2011, en linea con las
recomendaciones surgidas durante la validacion del reporte en el
MEF, comprendiendo sistematizacion y analisis de informacién,
elaboracion del reporte y presentacién de resultados.
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6.2

— Se elabor6 y aprobd una propuesta de “Plataforma de Asistencia
Técnica y Transferencia Tecnoldgica”, que busca contribuir a la
mejora de la calidad y la productividad de las empresas a través
de la asistencia técnica y la extensiéon tecnolégica, orientada a
resolver cuellos de botella en las empresas.

> Indicador: Nimero de boletines electrénicos publicados
Unidad de Medida : Boletin diario publicado
Meta Semestral Programada : 120
Meta Semestral Ejecutada : 120
Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados
Se ha publicado regularmente los boletines con informacion
financiera diversa que esta relacionada con las actividades propias
de la Oficina de Deuda Publica y el Tesoro Publico, asi como
indicadores financieros relevantes del Peri y el mundo. El publico
objetivo son principalmente los inversionistas locales y extranjeros,
asi como las autoridades del Ministerio de Economia y Finanzas y
son enviados diariamente a través de la Oficina de Relaciones con
los Inversionistas.

> Indicador: Namero de reportes electréonicos publicados
Unidad de Medida : Reporte diario publicado
Meta Semestral Programada : 120
Meta Semestral Ejecutada : 120
Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados
Se ha publicado regularmente los boletines con informacion
financiera diversa que esta relacionada con las actividades propias
de la Oficina de Deuda Publica y el Tesoro Publico, asi como
indicadores financieros relevantes del Perl y el mundo. El publico
objetivo son principalmente los inversionistas locales y extranjeros
asi como las autoridades del Ministerio de Economia y Finanzas y
son enviados diariamente a través de la Oficina de Relaciones con
los Inversionistas.

OSCE

a) Politica 7.11

> Indicador : NOmero de Eventos para Mypes

Unidad de Medida : Evento
Meta Semestral Programada : 10
Meta Semestral Ejecutada : 22
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Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

En alianza estratégica con el Ministerio de la Produccién, se han
desarrollado 23 eventos de difusion en 22 departamentos dirigidos a
los microempresarios del interior del pais, para darles a conocer las
ventajas y oportunidades de acceder a [as compras publicas.

6.3 SUNAT
a) Politica7.7
» Indicador : Comportamiento del consumo mensual respecto a la

linea base (establecida por SUNAT y comunicada al Ministerio
del Ambiente con Oficio N° 142-2009-SUNAT/2G0000).

Férmula:

Consumo mensual respecto a la Linea Base = (Pn/Pb)* 100%

Unidad de Medida : Porcentaje
Meta Semestral Programada ; <= 100%
Meta Semestral Ejecutada ! 96%

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

El consumo de papel, agua potable, energia eléctrica y derivado de
combustibles ha sido de 104%, superando la linea base establecida,
el cual representa un nivel de cumplimiento del 96% de meta
programada. Este aumento se explica por el incremento de las
acciones y seguimiento de fiscalizacion y recaudacién por parte de
las unidades de negocio asi como por la apertura de nuevos Centros
de Servicios al Contribuyente.

Politica 7.10

Indicador : Namero de notas tributarias publicadas

Unidad de Medida : Nota
Meta Semestral Programada ; 6
Meta Semestral Ejecutada : 6

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Se realizaron seis (6) publicaciones de Notas Tributarias en los
plazos programados.

Indicador: Namero de actualizaciones
Unidad de Medida : Cantidad

Meta Semestral Programada 6
Meta Semestral Ejecutada . 6
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Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Se realizaron seis (6) publicaciones de Estadisticas de Comercio
Exterior en el portal de la institucién.
6.4 SMV

a) Politica 7.6

> Indicador: Numero de reportes publicados
Unidad de Medida : Reporte publicado
Meta Semestral Programada : 6
Meta Semestral Ejecutada : 6

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Cumplimiento al 100%. Se realizé6 la publicacion de 6 reportes
estadisticos mensuales del mercado de valores. Los reportes fueron
publicados en el portal del mercado de valores de la SMV.

> Indicador: Niimero de atenciones brindadas a inversionistas
Unidad de Medida : Atencion
Meta Semestral Programada : 25
Meta Semestral Ejecutada : 166

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Se realizé un total de 166 atenciones a inversionistas a través del
Centro de Orientacion y Promocién de la SMV.

6.5 PROINVERSION

a) Politica7.10

> Indicador: Informe de Avance

Unidad de Medida : Informe
Meta Semestral Programada : 1
Meta Semestral Ejecutada ; 1

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

PROINVERSION ha llevado a cabo diversas reuniones con
empresas privadas a efectos de consolidar informacion respecto a
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>

>

las principales trabas y dificultades por las que pasan los
inversionistas en el proceso de ejecucion de su inversion en el pais.

Indicador: N° de Eventos

Unidad de Medida ; Eventos
Meta Semestral Programada : 2
Meta Semestral Ejecutada : 0

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

No se desarrollaron eventos de distorsion de trabas y distorsiones
que afecten el desarrollo de los procesos de promocion.

Indicador: N° de Inversionistas atendidos (pre-establecimiento y
establecimiento)

Unidad de Medida : N° de Inversionistas
Meta Semestral Programada s 100
Meta Semestral Ejecutada ; 252

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Se atendieron a 252 inversionistas nacionales y extranjeros.

Indicador: N° de consultas atendidas

Unidad de Medida : N° de consultas
Meta Semestral Programada : 150
Meta Semestral Ejecutada : 440

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Se brindaron 440 atenciones, contribuyendo a promover la
participacion de operadores de infraestructura en los procesos para
otorgar en concesion los proyectos en cartera; asi mismo se ha
facilitado la instalaciéon de nuevas empresas en el Peru.

Indicador: Informe sobre servicios ofrecidos en etapa de pre-
establecimiento, establecimiento y post-establecimiento)

Unidad de Medida : Informe
Meta Semestral Programada : 1
Meta Semestral Ejecutada : 1
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Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Se brindé atencién y orientacidon a inversionistas que expresan
interés en instalarse en el Per(, asi como inversionistas con deseos
de expandir sus negocios y plantas de empresas extranjeras que se
encuentran instaladas en el Perq.

> Indicador: N° de documentos
Unidad de Medida i Documento
Meta Semestral Programada : 14
Meta Semestral Ejecutada : 6

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Se elaboraron: diptico de iniciativas privadas (bilinglie), brochure de
asociaciones publico privadas (espafol e ingiés), diptico "Qué es
Proinversion? (inglés), diptico de incentivos a la inversién (bilingtie) y
la carpeta institucional.

> Indicador: N° de Boletines digitales

Unidad de Medida : Boletines digitales
Meta Semestral Programada : 6
Meta Semestral Ejecutada ! 6

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en Ilos
resultados:

Se han elaborado y publicado 6 boletines digitales mensuales.

Indicador: Informe de avance de actualizacién del portal web

Unidad de Medida : Informe
Meta Semestral Programada : 2
Meta Semestral Ejecutada ! 2

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Producto de varias reuniones de coordinacion se definid el nuevo
esquema del portal web, el cual estara mas orientado a los
inversionistas separando la informacion institucional.

6.6 FONAFE
a) Politica7.6
> Indicador: (Numero de empresas donde se implemento el
proyecto / Total de empresas programadas para implementar el

proyecto) x 100
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Unidad de Medida : Porcentaje

Meta Semestral Programada : 30%
Meta Semestral Ejecutada : 0%

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados

Por dificultades técnicas en la consolidacién del portal corporativo, no
se cumplié la meta programada.

Indicador: (Nimero de empresas donde se implemento el
proyecto / Total de empresas programadas para implementar el
proyecto) x 100

Unidad de Medida : Porcentaje
Meta Semestral Programada : 30%
Meta Semestral Ejecutada : 0%

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

No se llegd a ejecutar debido a que para la implementacion de este
sistema es necesario que se encuentre operativo el portal
corporativo, se espera lograr la implementacién en noviembre
cumpliendo la meta anual.

Indicador: (Nimero de requerimientos atendidos / Total de
requerimientos) *100

Unidad de Medida : Porcentaje
Meta Semestral Programada : 98%
Meta Semestral Ejecutada : 100%

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Se atendi6 el 100%, sin presentar mayores dificultades.

Indicador: (Nimero de requerimientos atendidos / Total de
requerimientos) *100

Unidad de Medida : Porcentaje
Meta Semestral Programada : 98%
Meta Semestral Ejecutada : 100%

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Se atendi6 el 100%, sin presentar mayores dificultades.
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Indicador: (Numero de requerimientos atendidos / Total de
requerimientos) *100

Unidad de Medida : Porcentaje
Meta Semestral Programada > 95%
Meta Semestral Ejecutada : 100%

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Se implemento el 100% conforme a lo previsto.

Indicador: (Nimero de requerimientos atendidos / Total de
requerimientos) x 100

Unidad de Medida : Porcentaje
Meta Semestral Programada : 95%
Meta Semestral Ejecutada : 100%

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Se implemento el 100% conforme a lo previsto.

Indicador: Porcentaje de avance de Gantt de proyectos TIC

Unidad de Medida X Porcentaje
Meta Semestral Programada : 80%
Meta Semestral Ejecutada : 100%

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Se implemento el 100% conforme a lo previsto.
Politica 7.7

Indicador: Nimero de articulos publicados

Unidad de Medida : Articulos
Meta Semestral Programada : 3
Meta Semestral Ejecutada : 3

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Se publicd en las vitrinas de FONAFE ubicadas en cada piso de la

sede institucional afiches sobre el cuidado y conservacion del medio
ambiente.
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> Indicador: Nimero de campainias realizadas

Unidad de Medida X Campanas
Meta Semestral Programada : 1
Meta Semestral Ejecutada : 1

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Se desarrollo una campana de seleccion de desechos (vidrio,
plastico, cartdn y papel).
7. MATRIZ DE RESULTADOS

(Formato adjunto)

CONCLUSIONES, RECOMENDACIONES Y ACCIONES PROPUESTAS

| Sobre la base del andlisis de los resultados obtenidos y presentados en este

informe, podemos concluir que en el | semestre en el marco de las Politicas
/" Nacionales D.S N° 027-2007-PCM, de un total de 35 indicadores, se ha
superado la meta en 8 Indicadores, 22 se cumplieron al 100%, 2 Indicadores
cumplieron la meta parcialmente y 3 no se ejecutaron.
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PRESENTACION

En el marco de la Politica Nacional en Relacion al Aumento de Capacidades
Sociales, mediante Resolucién Ministerial N° 009-2013-EF/41, el Ministerio de
Economia y Finanzas aprobo las Metas e Indicadores de Desempefio del Sector
Economia y Finanzas para el afio 2013; en dicho contexto el Ministerio de Economia
y Finanzas (MEF) y sus organismos adscritos, la Superintendencia Nacional de
Aduanas y de Administracién Tributaria (SUNAT) y la Oficina de Normalizacion
Previsional (ONP) programaron conjuntamente 7 actividades con sus respectivos
Indicadores y Metas para el | semestre del afio 2013.

El presente Informe tiene por finalidad establecer el nivel de avance alcanzado
durante el | semestre del afio 2013 en la ejecucién de dichas metas, mostrandose
los progresos y logros alcanzados en el periodo, asi como los factores que
incidieron en los resultados obtenidos. Es importante sefialar que el presente
informe se ha efectuado de acuerdo a los lineamientos establecidos en la Directiva
N° 003-2009-PCM/SC, “Guia Metodolégica para la presentacion de Informes
Semestrales de Evaluacion de las Politicas Nacionales de Obligatorio
Cumplimiento-Decreto Supremo N° 027-2007-PCM".

Ministerio de Economia y Finanzas — MEF

Su organizacién, competencia y funcionamiento esta regido por el Decreto
Legislativo N° 183 modificado por el Decreto Legislativo N° 325, por la Resolucion
Ministerial N° 223-2011-EF/43 que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones, y su modificatoria.

El MEF tiene competencias en materia de caracter fiscal, financiero, previsional,
inversion publica y privada, presupuesto, endeudamiento, tesoreria, contabilidad,
tributario, aduanero, arancelario, contrataciones publicas, abastecimiento, y las
demas que se le asigne por ley. En tal sentido, ejerce sus funciones para el logro de
los objetivos y metas del estado en materia de politica econémica y financiera; asi
como armoniza la actividad econémica nacional para promover el funcionamiento de
los mercados y las mejoras continuas de la productividad, el crecimiento econémico
y el desarrollo sostenible.

Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria -
SUNAT

Con la aprobacion de la Ley N° 29816, Ley de Fortalecimiento de la SUNAT, se le
reconoce cComo un organismo técnico especializado adscrito al Ministerio de
Economia y Finanzas que cuenta con personeria juridica de derecho Publico, con
patrimonio propio y goza de autonomia funcional, técnica, econémica, financiera,
presupuestal y administrativa. Con dicha norma legal se cambi6é su denominacion
por la de Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracién Tributaria.

Tiene como funcién administrar, recaudar y fiscalizar los tributos internos y
aduaneros del gobierno nacional, con excepciéon de los municipales, asi como las
aportaciones al Seguro Social de Salud (EsSalud), y a la Oficina de Normalizacion
Previsional (ONP), y otros cuya recaudacién se le encargue de acuerdo ley.



Oficina de Normalizacion Previsional — ONP

Mediante Decreto Ley N° 25967, modificado por la Ley N° 26323, se creé la Oficina
de Normalizacién Previsional -, como institucién publica descentralizada del Sector
Economia y Finanzas.

Tiene como funcion administrar centralizadamente el Sistema Nacional de
Pensiones y el Fondo de Pensiones a que se refiere el Decreto Ley N° 19990, asi
como otros sistemas de pensiones administrados por el Estado.

RESPONSABLES
MEF
> Funcionario responsable
Nombre 3 Wilfredo Silva Lozada
Cargo Director General
Organo Oficina General de de Planificacién,

Direccidn electrénica
Teléfono

Inversiones y Presupuesto
wsilval@mef.gob.pe
311-5954

> Personal de enlace
Nombre Maria Ysabel Jara
Cargo Directora (e)
Unidad Organica Oficina de Planificacién Inversiones y
Racionalizacién
Direccién electrénica mjara@mef.gob.pe
Teléfono 311-5953
SUNAT
> Funcionario responsable
Nombre Sonia Rodriguez Jauregui
Cargo Gerente de Planeamiento, Control de Gestién
y Convenios
Unidad Organica Gerencia de Planeamiento, Control de
Gestion y Convenios
Direccién Electrénica srodrigu@sunat.gob.pe
Teléfono 3153300 anexo 22072
> Personal de enlace

Nombre
Cargo

Unidad Organica

Roberto Montoya Leyva

Jefe de Divisidon de Evaluacion y Seguimiento,
de la Gerencia de Planeamiento, Control de
Gestion y Convenios

Divisién de Evaluacién y Seguimiento -
Gerencia de Planeamiento, Control de
Gestién y Convenios
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Direccién Electrénica
Teléfono

rmontoyal@sunat.gob.pe
3153300 anexo 50216

ONP
> Funcionario responsable
Nombre Hillman Farfan Ruiz
Cargo Jefe de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto
Organo Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Direccién electrénica hfarfan@onp.gob.pe

Teléfono

634-2222 Anexo 2228

> Personal de enlace
Nombre Pablo Bolafios Bejarano
Cargo Jefe de Equipo de Planeamiento y Evaluacién
de la Gestion
Unidad Organica Unidad de Planeamiento, Estadistica y

Direccion electronica
Teléfono

Racionalizacién
pbolafios@onp.gob.pe
634-2222 Anexo 2225

RESUMEN EJECUTIVO

En lo que respecta al cumplimiento de las Metas e Indicadores de Desempefio para
el | semestre, debe sefalarse que para la Politica 8.1 “Apoyar las estrategias
nacionales, regionales y locales de lucha contra la pobreza y seguridad alimentaria
asi como los planes nacionales sectoriales para ser articulados con los planes de
desarrollo comunitario, local y regional’ se programé 1 indicador, cuya meta se
cumplié parcialmente.

Con relacion a la Politica 8.2 “Promover el ejercicio de los derechos y
responsabilidades ciudadanas con relacion a las politicas, programas y servicios
sociales” se programé 1 indicador, el cual no tuvo avance durante el | semestre.

En la Politica Nacional 8.3 “Difundir en todas sus acciones y programas, los valores
éticos de convivencia social como la honestidad, la transparencia, la solidaridad, el
respeto y la puntualidad” se programaron 5 indicadores que se ejecutaron al 100%.

INTRODUCCION

El levantamiento de la informacién de los indicadores priorizados, estad a cargo de
los funcionarios y personal de enlace antes citados, y sustentado en las acciones
desarrolladas por las diversas areas competentes del MEF, SUNAT, y ONP,
organismos que integran el Sector Economia y Finanzas, a cargo de los procesos
que involucran la ejecucién de acciones que corresponden a cada indicador. La
informacién es de periodicidad semestral.



5. DESEMPENO ALCANZADO

En el cuadro siguiente puede observarse el grado de cumplimiento a nivel sectorial
de los indicadores priorizados en Relacion al Aumento de Capacidades Sociales
durante el | semestre.

TGrado de cumplimiento all -
'EMESTRE'?QO._‘!_?{;..:?' N s

Ca

100%| <100% | NE.

8.1 1 . - 1 -
8.2 1 - - = 1
8.3 5 - 5

Se puede apreciar que en el | semestre del afio 2013 se ha cumplido con la meta
programada en 5 de los 7 indicadores, en 1 indicador se cumplié en forma parcial y
en 1 no se contd con ejecucion alguna.
6. RESULTADOS ALCANZADOS EN LOS INDICADORES PRIORIZADOS
6.1 MEF
a) Politica 8.1

> Indicador: Asistencias realizadas

Unidad de Medida 3 Miles de Nuevos Soles
Meta Semestral Programada . S/. 922
Meta Semestral Ejecutada : S/. 590

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:

Se realizaron visitas de caracter técnico al ambito de accién de los
proyectos de inversion publica en ejecucion y preparacién de reportes
del estado de situacion, visitas de caracter técnico al ambito de accion
de los proyectos de inversién publica previo a la suscripcion del
Convenio de Traspaso de Recursos respectivo y preparacion de
informes respectivos. Asimismo se efectuaron Reuniones técnicas, en
donde se intercambiaron experiencias, para conocer el nivel de
intervencién en cada proyecto de inversién publica ubicado en el ambito
rural de las diferentes regiones.

Al | semestre se ha logrado una ejecucion de S/.590 miles de Nuevos
Soles, equivalente al 64% de la meta programada para el semestre. No
se alcanzé la meta prevista para el | semestre del afio, debido a que en
el Proyecto "Construccion del Camino Vecinal Cochamal Alto-
Trancapampa-Vijao-Quebrada Puquio - Chontapampa" ejecutado por la
Municipalidad Distrital de Cochamal, se presenté un deducible de obra




b)

que no ha afectado el objetivo principal del proyecto, con lo que el monto
final de inversion resulté menor al programado.

Politica 8.3

Indicador: (Entrega de Cédigo de Etica al personal ingresante, CAP
y CAS/Total de personal ingresante)*100.

Unidad de Medida : Porcentaje
Meta Semestral Programada : 100%
Meta Semestral Ejecutada : 100%

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:

Se cumplié con la entrega del Cédigo de Etica del personal CAP
ingresante del DL N°276 al Ministerio en el | semestre 2013,
correspondiente a 2 trabajadores de medidas cautelares de los ceses
colectivos y 1 Directivo del Tribunal Fiscal.

Indicador: Difusién de mensajes motivadores sobre Etica y
Transparencia.

Unidad de Medida : Difusion
Meta Semestral Programada : 6

Meta Semestral Ejecutada : 6

Meta Semestral Ejecutada % : 100

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron-en los resultados
Se llevaron a cabo las siguientes actividades:

1. Cuadernos de Trabajo que promueve una cultura de ética y
transparencia, para todos los funcionarios del MEF.

2. Difusion de material impreso (Folders, boletines informativos),
“Hacia una Cultura de Etica y Transparencia, al servicio del
ciudadano”.

3. Difusion y sensibilizacion a través de periédicos murales y paneles,
ubicados en lugares visibles del MEF, sobre “El crecimiento
Econdémico del Pais, refleja el esfuerzo de nuestro trabajo”.

4. Difusion y sensibilizacién a través de periédicos murales ubicados
en lugares visibles del MEF, sobre “Promoviendo la Cultura de Etica
y Transparencia en el MEF".

5. Difusion y sensibilizacion a través de periédicos murales ubicados
en lugares visibles del Ministerio, sobre “El MEF contra la
Corrupcion”.

6. Internalizacion de valores en los nifios participantes del Programa
de Vacaciones Utiles 2013.



>

Indicador: Campafas / Eventos que reafirmen los valores
institucionales

Unidad de Medida ; Camparfia

Meta Semestral Programada : 2

Meta Semestral Ejecutada : 2

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados

1 Colocacién de afiches enmarcados del Cédigo de Etica de la Funcion
Publica, en lugares visibles de los diferentes pisos del MEF.

2 Campanfa a través de todos los correos electrénicos que se difunden
al personal de todos los 6rganos “Hacia una Cultura de Etica y
Transparencia al Servicio del Ciudadano”.

6.2 SUNAT

a)

>

b)

Politica 8.2

Indicador: Nimero de docentes capacitados en eventos de
actualizacion en Cultura Tributaria

Unidad de Medida : Docente capacitado
Meta Semestral Programada 5 1380
Meta Semestral Ejecutada : 0

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:

Debido a los cambios producidos en la SUNAT por la modificacion del
ROF, el tema de Cultura Tributaria es asignado a la Oficina de Imagen y
Comunicaciones, por lo que en el mes de junio recién se cuenta con un
equipo responsable del programa. El equipo se dedicara a cumplir con
las metas establecidas para el presente afio.

Politica 8.3

Indicador: Numero de actividades lidico - educativas
Unidad de Medida : Eventos

Meta Semestral Programada - 36

Meta Semestral Ejecutada 2 36

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:

Con la realizacion de 36 eventos en alianza con PRODUCE e
INDECOPI a nivel nacional, con el tema "Yo decido, Yo respeto”, temas
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de tributacion, contrabando, y respecto a la propiedad intelectual, y la
participacién de los 6rganos desconcentrados se ha logrado cumplir con
el 100% de la meta programada para el | semestre.
6.3 ONP
a) Politica 8.3

> Indicador: (Entrega de Cédigo de Etica al personal ingresante, CAP
y CAS/Total del personal ingresante)*100.

Unidad de Medida : Porcentaje
Meta Semestral Programada : 100%
Meta Semestral Ejecutada : 100%

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:

Durante el | semestre del 2013, se han entregado ejemplares impresos
del Cédigo de Etica a todo el personal nuevo (durante los programas de
induccién se hizo entrega de los cédigos de ética a 70 personas) que
ingresé a la Institucién. Se han realizado 2 programas de induccién, uno
en enero de 2013 (20 personas) y otro en abril de 2013 (50 personas).

7. MATRIZ DE RESULTADOS
(Formato adjunto)
8. CONCLUSIONES, RECOMENDACIONES Y ACCIONES PROPUESTAS

Sobre la base del analisis de los resultados obtenidos y presentados en este
informe, podemos concluir que en el | semestre del presente afio en el marco de las
Politicas Nacionales D.S N° 027-2007-PCM, de un total de 7 indicadores, se ha
cumplido al 100% en 5, en 1 indicador se cumplié de forma parcial y en 1 no se
conté con ejecucién alguna.
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PRESENTACION

En el marco de la Politica Nacional en Materia de Empleo y MYPE, mediante
Resolucién Ministerial N° 009-2013-EF/41, el Ministerio de Economia y Finanzas
aprobd las Metas e Indicadores de Desempefio del Sector Economia y Finanzas
para el afio 2013; en dicho contexto el Banco de la Nacion (BN), la Agencia de
Promocion de la Inversion Privada (PROINVERSION), la Superintendencia
Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria (SUNAT) y el Fondo
Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado (FONAFE),
programaron conjuntamente 6 actividades con sus respectivos indicadores,
enmarcados en 2 de las Politicas Nacionales, para el | semestre del afio 2013.

El presente Informe tiene por finalidad establecer el nivel de avance alcanzado
durante el primer semestre del afio 2013 en la ejecucién de dichas metas,
mostrandose los progresos y logros alcanzados, asi como los factores que
incidieron en los resultados obtenidos. Es importante sefialar que el presente
informe se ha efectuado de acuerdo a los lineamientos establecidos en la
Directiva N° 003-2009-PCM/SC, “Guia Metodologica para la presentacion de
Informes Semestrales de Evaluacién de las Politicas Nacionales de Obligatorio
Cumplimiento-Decreto Supremo N° 027-2007-PCM".

Asimismo, se presenta una breve resefia de cada uno de los organismos que
desarrollaron actividades en el marco de la Politica Nacional en Materia de
Empleo y MYPE:

Banco de la Nacion - BN

El 27 de enero de 1966 el Congreso de la Reptiblica aprobé la Ley N° 16000 por
la cual se cred el Banco de la Nacion.

La Decimoquinta Disposicién Final de la Ley General de Instituciones Bancarias,
Financieras y de Seguros aprobada por Decreto Legislativo N° 770 establece
que el Banco de la Nacion es una empresa de derecho publico, cuyas
actividades y estructura organica seran normadas por su Estatuto, el mismo que
sera aprobado por Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia y
Finanzas.

El Estatuto del Banco de la Nacion fue aprobado mediante Decreto Supremo N°
07-94-EF, de fecha 26 de enero 1994,

PROINVERSION:

Creada mediante Decreto Legislativo N° 674 — Ley de Promocion de la Inversion
Privada de las Empresas del Estado, modificado mediante Leyes N° 27750 y
28185, de acuerdo a la Ley N° 28660, PROINVERSION es un organismo
publico adscrito al Sector Economia y Finanzas.

Tiene como funcién proponer y ejecutar la politica nacional de promocion de la
inversién privada y promover la incorporacion de la inversion privada en servicios
publicos y obras publicas de infraestructura, asi como en activos, proyectos y
empresas del Estado y demas actividades estatales, en concordancia con los
planes econdémicos y la politica de integracién, coordinando con los distintos
niveles de gobierno del Estado, en funcién de sus respectivas competencias.



Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracién Tributaria -
SUNAT

Con la aprobacién de la Ley N° 29816, Ley de Fortalecimiento de la SUNAT, se
le reconoce como un organismo técnico especializado adscrito al Ministerio de
Economia y Finanzas que cuenta con personeria juridica de derecho publico,
con patrimonio propio y goza de autonomia funcional, técnica, econémica,
financiera, presupuestal y administrativa. Con dicha norma legal se cambi6 su
denominacién por la de Superintendencia Nacional de Aduanas y de
Administracién Tributaria.

Tiene como funcidon administrar, recaudar y fiscalizar los tributos internos y
aduaneros del gobierno nacional, con excepcion de los municipales, asi como
las aportaciones al Seguro Social de Salud (EsSalud), y a la Oficina de

Normalizaciéon Previsional (ONP), y otros cuya recaudacioén se le encargue de
acuerdo ley.

Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado -
FONAFE

El Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado —
FONAFE es una empresa de derecho publico adscrita, mediante Ley N° 27247,
al Sector Economia y Finanzas; fue creada por la Ley N° 27170.

Tiene como funciéon normar y dirigir la actividad empresarial del Estado.
RESPONSABLES

2.1 BANCO DE LA NACION

> Funcionario responsable

Nombre José Arroyo Valladares

Cargo Sub- Gerente de la Divisién Planeamiento

Unidad Organica Departamento de Planeamiento y
Desarrollo

Direccién Electrénica jarroyo@bn.com.pe

Teléfono 5192000

Personal de enlace

Nombre Katty Valdivia Ormefio

Cargo
Unidad Organica

Direccion Electrénica
Teléfono

PROINVERSION

Analista de la Division de Planeamiento
Departamento de Planeamiento y
Desarrollo

kvaldivia@bn.com.pe

5192000

> Funcionario responsable
Nombre Guillermo Lewis Lépez
Cargo Jefe de la Oficina de Planeamiento y

Unidad Organica
Direccion electrénica

Presupuesto
Oficina de Planeamiento y Presupuesto
glewis@proinversion.gob.pe
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2.3

Teléfono
Personal de enlace

Nombre
Cargo

Unidad Organica
Direccion electronica
Teléfono

SUNAT

Funcionario responsable

Nombre
Cargo

Unidad Organica

Direccion Electrénica
Teléfono

Personal de enlace

Nombre
Cargo

Unidad Organica

Direccion Electroénica
Teléfono

FONAFE
Funcionario Responsable

Nombre

Cargo

Unidad Organica
Direccion Electrénica
Teléfono

Personal de Enlace

Nombre

Cargo

Unidad Organica
Direccion Electrénica
Teléfono

2001200 Anexo 1203

Martin Bermudez

Especialista en Planeamiento y
Presupuesto

Oficina de Planeamiento y Presupuesto
mbermudez@proinversion.gob.pe

200 1200 Anexo 1261

Sonia Rodriguez Jauregui

Gerente de Planeamiento, Control de
Gestién y Convenios

Gerencia de Planeamiento, Control de
Gestidn y Convenios
srodrigu@sunat.gob.pe

3153300 anexo 22072

Roberto Montoya Leiva

Jefe (e) de Division de Evaluacion y
Seguimiento de la Gerencia de
Planeamiento, Control de Gestion y
Convenios

Division de Evaluacion y Seguimiento de la
Gerencia de Planeamiento, Control de
Gestién y Convenios
rmontoya1@sunat.gob.pe

3153300 anexo 50216

Héctor Buzaglo de Bracamonte
Gerente de Planeamiento y Desarrollo
Gerencia de Planeamiento y Desarrollo
hbuzaglo@fonafe.gob.pe

4404222 Anexo 291

Gimmy Salcedo Guevara

Supervisor de Planeamiento y Presupuesto
Gerencia de Planeamiento y Desarrollo
gsalcedo@fonafe.gob.pe

4404222 Anexo 295



RESUMEN EJECUTIVO

En lo que respecta al cumplimiento de las Metas e Indicadores de Desempefio
para el | semestre, debe sefialarse que para la Politica 9.2 “Promover e impulsar
el fortalecimiento de las capacidades empresariales de las MYPES” se
programaron 4 indicadores; de los cuales, en 2 se logr6 superar la meta
programada, en 1 se cumplié el 100% y en 1 de forma parcial.

Con relacién a la Politica 9.3 “Promover la participacién de las MYPES en las
adquisiciones estatales”, se programaron 2 indicadores, los cuales alcanzaron el
100% de la meta programada.

INTRODUCCION

El levantamiento de la informacion de los indicadores priorizados, esta a cargo
de los funcionarios y personal de enlace antes citados, y sustentado en las
acciones desarrolladas por las diversas areas competentes del Banco de la
Nacion, PROINVERSION, SUNAT y FONAFE, organismos que integran el
Sector Economia y Finanzas, a cargo de los procesos que involucran la
ejecucion de acciones que corresponden a cada indicador. La informacién es de
periodicidad semestral.

DESEMPENO ALCANZADO

En el cuadro siguiente puede observarse el grado de cumplimiento a nivel
sectorial de los indicadores priorizados en Materia de Empleo y MYPE durante
el | semestre.

Segun el cuadro se verifica que en 2 de los 6 indicadores, se super6 la meta
propuesta, en 3 se logro alcanzar el 100% de la meta y parcialmente en 1
indicador.
RESULTADOS ALCANZADOS EN LOS INDICADORES PRIORIZADOS
6.1 BANCO DE LA NACION

a) Politica 9.2

> Indicador: Namero de créditos otorgados por las IFls a través de
linea DS N°134-2006-EF.

Unidad de Medida : Numero
Meta Semestral Programada : 25497
Meta Semestral Ejecutada : 60 428



Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

El Banco de la Nacion, desde el afio 2006, viene desplegando
esfuerzos para contribuir con la bancarizacion en el pais,
especialmente en aquellas zonas donde la banca privada no llega, y
donde existe una demanda de servicios bancarios no satisfecha.

En ese sentido, mediante el D.S. N° 134-2006-EF se establece que
el Banco de la Nacion puede fondear a través de lineas de crédito a
las IFIS, para que estas a su vez otorguen créditos a las MYPES.

En el | semestre del 2013, se otorgaron, mediante la Linea de Credito
(D.S.N°.134-2006-EF), 60,428 créditos a favor de los
microempresarios, cifra que super6 la meta programada para dicho
periodo.

6.3 PROINVERSION

a) Politica 9.2
> Indicador: Informe de avance del programa de articulacion
empresarial.
Unidad de Medida : Informe
Meta Semestral Programada : 1
Meta Semestral Ejecutada : 1

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Se emitié el informe de avance semestral dando cuenta que el
desarrollo de esta actividad se encuentra retrasado debido a que se
han priorizado otras actividades.

6.4 SUNAT

a) Politica 9.2

> Indicador: Niimero de asistentes a las charlas de orientacion
dirigidas a MYPES

Unidad de Medida : Asistentes
Meta Semestral Programada . 126 500
Meta Semestral Ejecutada : 126 802

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en Ilos
resultados:

Con la finalidad de promover e impulsar el fortalecimiento de las
capacidades empresariales en la mediana y pequefia empresa
(MYPES), durante el | semestre se han realizado 2,359 charlas
dirigidas a las MYPES logrando una asistencia de 126,802 personas,



el cual representa un nivel de cumplimiento de 100.2% respecto a la
meta programada (126,500 personas).

> Indicador: Numero de Declaraciones Exporta Facil - DEF
embarcadas.
Unidad de Medida : Declaraciones
Meta Semestral Programada : 3500
Meta Semestral Ejecutada 2 3125
Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:
Se numeraron 3,125 declaraciones, el cual representa un nivel de
cumplimiento de 89.3% de la meta programada (3,500
declaraciones), esto debido a que el sector exportador ha
experimentado una contraccion por efecto de la caida de la demanda
de bienes como consecuencia de la crisis internacional.

6.5 FONAFE

a) Politica 9.3

> Indicador: (Numero de MYPES que obtienen la buena pro en las
adquisiciones estatales / Total de empresas que obtengan la
buena pro) *100
Unidad de Medida : Porcentaje
Meta Semestral Programada : 7%
Meta Semestral Ejecutada : 7%
Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:
Se logré el 100% de la meta anual. La principal dificultad fue el
desconocimiento de las MYPES en el uso del Sistema Electrénico de
Contrataciones del Estado SEACE.

> Indicador: (Nimero de MYPES que obtienen la buena pro,

diferenciando micro y pequefia empresa, en las adquisiciones
estatales / Monto total) *100

Unidad de Medida : Porcentaje
Meta Semestral Programada : 7%
Meta Semestral Ejecutada : 7%

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Se logré el 100% de la meta anual. La principal dificultad es el
desconocimiento de las MYPES en el uso del Sistema Electrénico de
Contrataciones del Estado SEACE.



7. MATRIZ DE RESULTADOS
(Formato adjunto)

CONCLUSIONES, RECOMENDACIONES Y ACCIONES PROPUESTAS

Sobre la base del analisis de los resultados obtenidos y presentados en este
informe, podemos concluir que en el | semestre del presente afio en el marco de
las Politicas Nacionales D.S N° 027-2007-PCM, de un total de 6 indicadores, se
ha superado la meta en 2, se cumplié al 100% en 3 y se cumplié de forma parcial
en 1.
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1. PRESENTACION

En el marco de la Politica Nacional en Materia de Simplificacion Administrativa,
mediante Resolucion Ministerial N° 009-2013-EF/41, el Ministerio de Economia y
Finanzas aprobé las Metas e Indicadores de Desempefio del Sector Economia y
Finanzas para el afio 2013; en dicho contexto el Ministerio de Economia y
Finanzas (MEF), la Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion
Tributaria (SUNAT), la Superintendencia del Mercado de Valores (SMV), el
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE), el Fondo de
Financiamiento Empresarial (FONAFE) y la Agencia de Promocion de la
Inversion Privada (PROINVERSION), programaron 13 actividades, con sus
respectivos indicadores y metas para el afio 2013.

El presente Informe tiene por finalidad establecer el nivel de cumplimiento
alcanzado durante el | semestre del afio 2013 en la ejecucion de dichas metas,
mostrandose los progresos y logros alcanzados, asi como los factores que
incidieron en los resultados obtenidos. Es importante sefialar que el presente
informe se ha efectuado de acuerdo a los lineamientos establecidos en la
Directiva N° 003-2009-PCM/SC, “Guia Metodoldgica para la presentacion de
Informes Semestrales de Evaluacién de las Politicas Nacionales de Obligatorio
Cumplimiento, Decreto Supremo N° 027-2007-PCM”.

A continuacién presentamos una resefia de cada uno de los organismos que
participan en actividades relacionadas con la Politca en Materia de
Simplificacion Administrativa:

_ Ministerio de Economia y Finanzas - MEF

Su organizacién, competencia y funcionamiento esta regido por el Decreto
Legislativo N° 183 modificado por el Decreto Legislativo N° 325, por la
Resolucién Ministerial N° 223-2011-EF/43 que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones, y su modificatoria.

El MEF tiene competencias en materia de caracter fiscal, financiero, previsional,
inversion publica y privada, presupuesto, endeudamiento, tesoreria, contabilidad,
tributario, aduanero, arancelario, contrataciones publicas, abastecimiento, y las
demas que se le asigne por ley. En tal sentido, ejerce sus funciones para el logro
de los objetivos y metas del estado en materia de politica econdmica vy
financiera; asi como armoniza la actividad econdémica nacional para promover el
funcionamiento de los mercados y las mejoras continuas de la productividad, el
crecimiento econémico y el desarrollo sostenible.

Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria -
SUNAT

Con la aprobacién de la Ley N° 29816, Ley de Fortalecimiento de la SUNAT, se
le reconoce como un organismo técnico especializado adscrito al Ministerio de
Economia y Finanzas que cuenta con personeria juridica de derecho publico,
con patrimonio propio, y goza de autonomia funcional, técnica, econdmica,
financiera, presupuestal y administrativa. Con dicha norma legal se cambié su
denominacion por la de Superintendencia Nacional de Aduanas y de
-\ Administracion Tributaria.




Tiene como funcion administrar, recaudar y fiscalizar los tributos internos y
aduaneros del gobierno nacional, con excepcion de los municipales, asi como
las aportaciones al Seguro Social de Salud (ESSALUD) y a la Oficina de
Normalizacion Previsional (ONP), y otros cuya recaudacion se le encargue de
acuerdo a ley.

Superintendencia del Mercado de Valores - SMV

Mediante Ley N° 29782, Ley de Fortalecimiento de la Supervision del Mercado
de Valores, se sustituy6 la denominaciéon de Comision Nacional Supervisora de
Empresas y Valores - CONASEV por la de Superintendencia del Mercado de
Valores — SMV, siendo un organismo técnico especializado, adscrito al Ministerio
de Economia y Finanzas, tiene personeria juridica de derecho publico interno y
goza de autonomia funcional, administrativa, economica, técnica y presupuestal.
Rige su funcionamiento de acuerdo a las normas contenidas en el Texto Unico
Concordado de su Ley Organica, aprobado por Decreto Ley N° 26126 y a su
Reglamento de Organizaciéon y Funciones, aprobado por Decreto Supremo N°
216-2011-EF.

Tiene como funcion velar por la proteccion de los inversionistas, la eficiencia y
transparencia de los mercados bajo su supervision, la correcta formacion de
precios y la difusién de toda la informacién necesaria para tales propdsitos, a
través de la regulacion, supervisién y promocién.

Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado - OSCE

El Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE), es un
organismo técnico especializado adscrito al Ministerio de Economia y Finanzas,
encargado de ejecutar las politicas en materia de contrataciones del Estado, con
competencia en el ambito nacional y tiene como funciones velar por el
cumplimiento de la normativa en contrataciones publicas, asi como de supervisar
los procesos de contratacion que realicen las Entidades del Estado.

Fondo de Financiamiento Empresarial - FONAFE

El Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado —
FONAFE es una empresa de derecho publico adscrita, mediante Ley N° 27247,
al Sector Economia y Finanzas; fue creada por la Ley No. 27170.

Tiene como funcion normar y dirigir la actividad empresarial del Estado.

Agencia de Promocién de la Inversion Privada - PROINVERSION

Creada mediante Decreto Legislativo N° 674 — Ley de Promocién de la Inversion
Privada de las Empresas del Estado, modificado mediante Leyes N° 27750 y

28185, de acuerdo a la Ley N° 28660, PROINVERSION es un organismo
publico adscrito al Sector Economia y Finanzas.

Tiene como funcién proponer y ejecutar la politica nacional de promocién de la
inversién privada y promover la incorporacion de la inversién privada en servicios
publicos y obras publicas de infraestructura, asi como en activos, proyectos y
empresas del Estado y demas actividades Estatales, en concordancia con los
planes econémicos y la politica de integracién, coordinando con los distintos
niveles de gobierno del Estado, en funcién de sus respectivas competencias.




RESPONSABLES

2.2

MEF
Funcionario responsable

Nombre
Cargo
Organo

Direccion electrénica
Teléfono

Personal de enlace
Nombre

Cargo

Unidad Organica

Direccion electronica
Teléfono

SUNAT
Funcionario responsable

Nombre
Cargo

Unidad Organica

Direccion Electrénica
Teléfono

Personal de enlace

Nombre
Cargo

Unidad Organica

Direccion Electrénica
Teléfono

SMV

Funcionario responsable:

Nombre

Cargo

Organo

Direccion electrénica
Teléfono

Wilfredo Silva Lozada

Director General

Oficina General de Planificacién,
Inversiones y Presupuesto
wsilval@mef.gob.pe

311-5954

Maria Ysabel Jara

Directora (e)

Oficina de Planificacién Inversiones y
Racionalizaciéon

mjara@mef.gob.pe

311-5953 anexo 2687

Sonia Rodriguez Jauregui

Gerente de Planeamiento, Control de
Gestién y Convenios

Gerencia de Planeamiento, Control de
Gestiéon y Convenios
srodrigu@sunat.gob.pe

3153300 anexo 22072

Roberto Montoya Leiva

Jefe (e) de Division de Evaluacion vy
Seguimiento de la Gerencia de
Planeamiento, Control de Gestién vy
Convenios

Divisién de Evaluacién y Seguimiento de la
Gerencia de Planeamiento, Control de
Gestiéon y Convenios
rmontoya1@sunat.gob.pe

3153300 anexo 50216

Lilian Rocca Carbajal

Superintendente del Mercado de Valores
Superintendencia del Mercado de Valores
Irocca@smv.gob.pe

610 6300 (Anexo 2001)



2.4 OSCE

» Funcionario responsable

Nombre
Cargo

Unidad Organica
Direccion electronica
Teléfono

Personal de enlace:

Nombre

Cargo

Unidad Organica
Direccion electrénica
Teléfono

FONAFE

>

Funcionario Responsable
Nombre :
Cargo :
Unidad Organica
Direccion Electrénica
Teléfono

Personal de Enlace
Nombre

Cargo

Unidad Organica
Direccion Electrénica
Teléfono

PROINVERSION

>

Funcionario responsable

Nombre
Cargo

Unidad Organica
Direccion electrénica
Teléfono

Personal de enlace

Nombre
Cargo

Unidad Organica
Direccion electrénica
Teléfono

Segundo Montoya Mestanza

Jefe de la Oficina de Planeamiento vy
Desarrollo

Oficina de Planeamiento y Desarrollo
smontoyam@osce.gob.pe

613 5555 Anexo 286

Ana Castafeda Pefa

Especialista en Planeamiento

Unidad de Planificacién y Presupuesto
acastaneda@osce.gob.pe

6135555 Anexo 329

Héctor Buzaglo de Bracamonte
Gerente de Planeamiento y Desarrollo
Gerencia de Planeamiento y Desarrollo
hbuzaglo@fonafe.gob.pe

4404222 Anexo 291

Gimmy Salcedo Guevara

Supervisor de Planeamiento y Presupuesto
Gerencia de Planeamiento y Desarrollo
gsalcedo@fonafe.gob.pe

4404222 Anexo 295

Guillermo Lewis Lopez

Jefe (e) de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto

Oficina de Planeamiento y Presupuesto
glewis@proinversion.gob.pe

2001200 Anexo 1203

Luis Martin Bermudez

Especialista en Planeamiento y
Presupuesto

Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Ibermudez@proinversion.gob.pe
2001200 Anexo 1261



3. RESUMEN EJECUTIVO

En lo que respecta al cumplimiento de las Metas e Indicadores de Desempefio
para el | semestre de 2013, debe sefalarse que para la Politica 10 en Materia de
Simplificacién Administrativa se programaron 13 indicadores, de los cuales 4
superaron la meta propuesta, 5 se ejecutaron totalmente, 3 se realizaron
parcialmente y 1 no presentoé ejecucién.

En relacién a los objetivos estratégicos su desenvolvimiento fue el siguiente:

O.E. 1 “Generalizar la gestion por procesos en los procedimientos y los servicios
administrativos por medio de mecanismos definidos por el ente rector’, se
programaron 5 indicadores, de los cuales 3 superaron la meta propuesta y 2 se
ejecutaron totalmente.

O.E.2 "Universalizar en forma progresiva el uso intensivo de las tecnologias de la
informacién y de la comunicacién en las distintas entidades publicas y promover
la demanda de servicios en linea por la ciudadania®, se programaron 3
indicadores, de los cuales 1 superd la meta, 1 se cumplié al 100% y 1 se ejecuto
parcialmente.

O.E.3 “Proveer al personal de las entidades publicas de las competencias
adecuadas para facilitar su relacién con la ciudadania y las empresas, e
incentivar su participacién y motivaciéon”, se programé 1 indicador que no se
ejecutd.

O.E.4 ‘“Involucrar a los diferentes actores para impulsar y consolidar el proceso de
simplificacién administrativa”, se programé 3 indicadores, de los cuales 2 se
cumplieron al 100% y 1 parcialmente.

O.E.6 '"Fortalecer la institucionalidad y liderazgo vinculados con la simplificacién
administrativa”, se programoé 1 indicador que se cumplié parcialmente.

4. INTRODUCCION

El levantamiento de la informacion de los indicadores priorizados, esta a cargo
de los funcionarios y personal de enlace antes citados, y sustentado en las
acciones desarrolladas por las diversas areas competentes del MEF, SUNAT,
SMV, OSCE, FONAFE y PROINVERSION, organismos que integran el Sector
Economia y Finanzas, a cargo de los procesos que involucran la ejecucién de
acciones que corresponden a cada indicador. La informacion es de periodicidad
semestral.

) DESEMPENO ALCANZADO

En el cuadro siguiente puede observarse el grado de cumplimiento a nivel
sectorial de los indicadores priorizados en Materia de Simplificacion
Administrativa durante el | semestre 2013.




"'N° de Grado de cumplimiento
2 Objetivos 4 | SEMESTRE 2013
Politica e Indicadores :

Estrategicos L > = < b
' S ~ | 100% | 100% | 100% TP

1 5 3 2 - -

2 3 1 1 1 -

10 3 1 - - - 1

4 3 - 2 1 -

6 1 = . 1 -

Se puede apreciar que en el | semestre del afio 2013 se ha superado la meta en
4 de los 13 indicadores programados, se cumplieron al 100% 5 indicadores, 3 se
gjecutaron parcialmente y 1 no se ejecuto.

6. RESULTADOS ALCANZADOS EN LOS INDICADORES PRIORIZADOS
6.1 MEF

a) Politica10
- O.EA

> Indicador: Procesos identificados

Unidad de Medida : Documento
Meta Semestral Programada : 1
Meta Semestral Ejecutada : 1

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Se elaboré el documento denominado Macroprocesos del MEF que
conto con la validacion de los titulares de los érganos del MEF.

> Indicador: Nimero de TUPAs actualizados

Unidad de Medida : Documento
Meta Semestral Programada : 2
Meta Semestral Ejecutada 3

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

5
2
i

~ "?.-:_':r]ff{uc ;ﬁ.._\u':'-‘

Se emitieron informes técnicos sobre los TUPA del Banco de la
Nacién, FONAFE y PROINVERSION.

Fueron aprobados en el primer semestre el TUPA de
PROINVERSION con Decreto Supremo N° 029-2013-EF del 22 de
febrero de 2013, Banco de la Nacién con Resolucién Ministerial N°
076 - 2013 - EF/10 del 16 de marzo de 2013 y FONAFE con Decreto
Supremo N° 064-2013-EF del 29 de marzo de 2013,




- O.E3

> Indicador: Nimero de eventos.

Unidad de Medida : Taller
Meta Semestral Programada ; 1
Meta Semestral Ejecutada : 0

- O.E4

> Indicador: Nivel de cobertura a las unidades ejecutoras

Unidad de Medida : Porcentaje
Meta Semestral Programada : 50%
Meta Semestral Ejecutada ; 50%

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

La coordinacién, seguimiento e implementacién de mejoras fue

constante y de acuerdo con las necesidades presentadas en cada
caso.

- O.E.6

> Indicador: Nimero de normas publicadas

Unidad de Medida : Norma
Meta Semestral Programada : 5
Meta Semestral Ejecutada : 3

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

- Se aprobé la Directiva N° 001-2013-EF/50.01, Directiva para los
Programas Presupuestales en el marco de la Programacion y
Formulacion del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2014.

-Se incorpord el Anexo N° 5 ‘Plan de Trabajo de Articulacion
Territorial de los Programas Presupuestales”, a la Directiva N° 001-
2013-EF/50.01.

-Se aprob6 la Directiva N° 002-2013-EF/50.01 la que en sus
Capitulo 11 y Il contienen los lineamientos para elaborar el Ejercicio
de la Programacién Multianual del Presupuesto y los Lineamientos
para la Programacion y Formulacién del Presupuesto Anual del
Sector Publico, respectivamente.




6.2 SUNAT

- O.E.2

> Indicador : (Consultas atendidas/ Total Consultas)*100

Unidad de Medida : Porcentaje
Meta Semestral Programada g 92.5%
Meta Semestral Ejecutada : 97.7%

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Se alcanzé un avance de 97.7%, debido a que se incluyd una
persona mas para la atencién de las consultas, asimismo, se
actualizaron los laboratorios y se cruzo la informacién de los otros
canales de atencion.

6.3 SMV
- O.EA

> Indicador: Numero de dias utiles promedio de atenciéon de
tramite de oferta publica

Unidad de Medida " Dia uatil
Meta Semestral Programada : 21
Meta Semestral Ejecutada : 19

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Se superé la meta del indicador. Al cierre del primer semestre la SMV
alcanzd un plazo promedio de 19 dias en la atencién de estos
tramites, lo que representé una reduccion del 9.5 % respecto de la
meta programada.

> Indicador : Nomero de documentos estandar

Unidad de Medida : Documento
Meta Semestral Programada : 1
Meta Semestral Ejecutada : 3

10



Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Con el fin de agilizar la gestion de los operadores logisticos se
elaboraron 3 documentos estandar que servirdn para agilizar la
gestion de los operadores logisticos:

i) Bases Estandar de Adjudicacién de Menor Cuantia para la
contratacion de bienes - Proceso Electrénico;

i) Bases Estandar de Adjudicacion de Menor Cuantia para la
contratacion de suministro de bienes - Proceso Electronico; y

iii) Bases Estandar de Adjudicacion de Menor Cuantia para la
contrataciéon de servicios o consultoria en general - Proceso
Electronico.

Las mencionadas bases fueron incorporadas a la Directiva N°
018-2012-OSCE/CD, mediante Resolucion N° 047-2013-
OSCE/PRE.

Indicador : Porcentaje de reducciéon del nimero de pasos y
plazo de cada uno de los procedimientos administrativos a
simplificar

Unidad de Medida ; Requisitos y plazos
Meta Semestral Programada : 4
Meta Semestral Ejecutada 3 4

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Se logrd ejecutar las siguientes mejoras de procedimientos en los
tramites para la inscripcion, renovacion y constancias de proveedores
del Estado:

i)  Simplificacion en el procedimiento de inscripcion y renovacién de
consultor de obras persona natural;, permiti6 crear una linea
rapida para su atencion.

i) Simplificacion en el procedimiento de inscripcion y renovacién de
bienes y servicios persona natural; se implement6 el control de
requisitos conforme de forma automatica.

i) Mejora en el procedimiento de expedicion de constancia de
Capacidad Libre de Contratacion; se efectué el enlace con el
médulo de Record de Obras.

iv) Mejora en el procedimiento de expedicién de constancias (de no
estar Inhabilitado).

O.E.2
Indicador : Namero de implementaciones realizadas en los

diversos modulos del Sistema Electrénico de Contrataciones del
Estado como parte de la mejora continua del Sistema

11



Unidad de Medida : Documento

Meta Semestral Programada : 10
Meta Semestral Ejecutada : 7

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Se han realizado las siguientes implementaciones a los diferentes
moédulos del SEACE como parte de la mejora continua de la
operatividad del sistema:

i) Implementaciones en el Médulo Procesos y Procedimientos
Especiales, ii) Implementaciones a la Ficha de Procesos de
Seleccion, iii) Implementaciones en los procesos de contratacion
para la adquisicion de medicamentos bajo la modalidad de subasta
inversa de acuerdo a la Ley N° 29951 - Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio fiscal 2013, iv) Implementaciones sobre
Acuerdo de Libre Comercio celebrado con la Union Europea, V)
Implementaciones sobre Controversias, vi) Implementacion del
Usuario arbitro y vii) Implementacién de modificaciones al SEACE
para el 2013.

6.5 FONAFE
- O.E.2
> Indicador: Porcentaje de cumplimiento de los niveles de servicio

del proveedor

Unidad de Medida X Porcentaje
Meta Semestral Programada : 100%
Meta Semestral Ejecutada ; 100%

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Se cumpli6 de acuerdo a los plazos previstos sin ningun
inconveniente.

6.7 PROINVERSION

O.E4

Indicador: Informe de avance semestral

Unidad de Medida : Informe
Meta Semestral Programada : 1
Meta Semestral Ejecutada : 1

12



Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

PROINVERSION ha trazado su plan de trabajo 2012-2013, que
incluye el area de “Simplificacion de Tramites para Empresas,
intimamente relacionada con el desarrollo de una ventanilla cuyos
resultados resultan muy importantes en el desarrollo de
implementacién de una ventanilla tnica. En enero 2013 se emitio el
Decreto Supremo N° 006-2013-PCM, que aprueba la relacion de
autorizaciones sectoriales de las entidades del Poder Ejecutivo, que
deben ser exigidas como requisito previo para el otorgamiento de la
licencia de funcionamiento, de acuerdo a la Ley N° 28976, Ley Marco
de Licencia de Funcionamiento. Ello simplifica los tramites, el tiempo
y agiliza el proceso para la obtencion de las Licencias de
Funcionamiento.

PROINVERSION trabajé con el Equipo Especializado del MEF -
establecido en concordancia con el Decreto Supremo N° 104-2013-
EF , a fin de incluir modificaciones en el Decreto Legislativo N° 973, a
efectos de simplificar el régimen especial de recuperacién anticipada
del IGV. Producto de este trabajo se emiti6 la Ley N° 30056
incluyendo las referidas modificaciones.

> Indicador: Informe de avance de implementacion Registro On-
Line
Unidad de Medida 4 Informe
Meta Semestral Programada : 1
Meta Semestral Ejecutada : 1

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Se aprobo la modificacion del TUPA de la entidad y se han solicitado
modificaciones al aplicativo de Registro On-Line via web.

7. MATRIZ DE RESULTADOS
(Formato adjunto)

CONCLUSIONES, RECOMENDACIONES Y ACCIONES PROPUESTAS

Sobre la base del analisis de los resultados obtenidos y presentados en este
informe, podemos concluir que en el | semestre del aino 2013, en el marco de
las Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento, D.S N° 027-2007-PCM, el
Sector Economia y Finanzas ha tenido un buen desempefio en cuanto a
Simplificacién Administrativa ya que se ha superado la meta en 4 de los 13
indicadores programados, se cumplieron al 100% 5 indicadores, 3 se ejecutaron
parcialmente y 1 no se ejecuto.
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PRESENTACION

En el marco de la Politica Nacional en Materia de Politica Anticorrupcion, mediante
Resolucién Ministerial N° 009-2013-EF/41, el Ministerio de Economia y Finanzas
aprobo las Metas e Indicadores de Desempefio del Sector Economia y Finanzas
para el afio 2013; en dicho contexto el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF),
la Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria (SUNAT),
el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE), la
Superintendencia del Mercado de Valores (SMV), la Agencia de Promocion de la
Inversién Privada (PROINVERSION), la Oficina de Normalizaciéon Previsional
(ONP), el Banco de la Nacién (BN) y el Fondo Nacional de Financiamiento de la
Actividad Empresarial del Estado (FONAFE), programaron un total de 45
actividades, con sus respectivos indicadores y metas para el 2013.

El presente Informe tiene por finalidad establecer el nivel de avance alcanzado
durante el | semestre del afio 2013 en la ejecucion de dichas metas e indicadores,
mostrandose los progresos y logros alcanzados, asi como los factores que
incidieron en los resultados obtenidos. Es importante sefialar que el presente
informe se ha efectuado de acuerdo a los lineamientos establecidos en la Directiva
N° 003-2009-PCM/SC, “Guia Metodolégica para la presentacién de Informes
Semestrales de Evaluacion de las Politicas Nacionales de Obligatorio
Cumplimiento-Decreto Supremo N° 027-2007-PCM".

A continuacion presentamos una resefia de cada uno de los organismos que han
desarrollado actividades en cuanto a Politica Anticorrupcion:

Ministerio de Economia y Finanzas - MEF

Su organizacién, competencia y funcionamiento esta regido por el Decreto
Legislativo N° 183, modificado por el Decreto Legislativo N° 325, por la Resolucion
Ministerial N° 223-2011-EF/43 que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones, y su modificatoria.

El MEF tiene competencias en materias de caracter fiscal, financiero, previsional,
inversion publica y privada, presupuesto, endeudamiento, tesoreria, contabilidad,
tributario, aduanero, arancelario, contrataciones publicas, abastecimiento, y las
demas que se le asigne por ley. En tal sentido, ejerce sus funciones para el logro
de los objetivos y metas del Estado en materia de politica econémica y financiera;
asi como armoniza la actividad econdémica nacional para promover el
funcionamiento de los mercados y las mejoras continuas de la productividad, el
crecimiento econodmico y el desarrollo sostenible.

Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administraciéon Tributaria -
SUNAT

Con la aprobacién de la Ley N° 29816, Ley de Fortalecimiento de la SUNAT, se le
reconoce como un organismo técnico especializado adscrito al Ministerio de
Economia y Finanzas que cuenta con personeria juridica de derecho publico, con
patrimonio propio, y goza de autonomia funcional, técnica, econdmica, financiera,
presupuestal y administrativa. Con dicha norma legal se cambi6 su denominacion
por la de Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria.



Tiene como funcién administrar, recaudar y fiscalizar los tributos internos y
aduaneros del gobierno nacional, con excepciéon de los municipales, asi como las
aportaciones al Seguro Social de Salud (ESSALUD) y a la Oficina de Normalizacion
Previsional (ONP), y otros cuya recaudacion se le encargue de acuerdo a ley.

Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado - OSCE

El Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE), es un
organismo técnico especializado adscrito al Ministerio de Economia y Finanzas,
encargado de ejecutar las politicas en materia de contrataciones del Estado, con
competencia en el &mbito nacional y tiene como funciones velar por el cumplimiento
de la normativa en contrataciones publicas, asi como de supervisar los procesos de
contratacién que realicen las Entidades del Estado.

Superintendencia del Mercado de Valores - SMV

Mediante Ley N° 29782, Ley de Fortalecimiento de la Supervisién del Mercado de
Valores, se sustituyd la denominacién de Comision Nacional Supervisora de
Empresas y Valores - CONASEV por la de Superintendencia del Mercado de
Valores — SMV, siendo un organismo técnico especializado, adscrito al Ministerio
de Economia y Finanzas, tiene personeria juridica de derecho publico interno y
goza de autonomia funcional, administrativa, econémica, técnica y presupuestal.
Rige su funcionamiento de acuerdo a las normas contenidas en el Texto Unico
Concordado de su Ley Organica, aprobado por Decreto Ley N° 26126 y a su
Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado por Decreto Supremo N° 216-
2011-EF.

Tiene como funcién velar por la proteccion de los inversionistas, la eficiencia y
transparencia de los mercados bajo su supervision, la correcta formacién de precios
y la difusién de toda la informacion necesaria para tales propésitos, a través de la
regulacion, supervisiéon y promocion.

PROINVERSION

Creada mediante Decreto Legislativo N° 674 - Ley de Promocion de la Inversion
Privada de las Empresas del Estado, modificado mediante Leyes N° 27750 y
28185. De acuerdo a la Ley N° 28660, PROINVERSION es un organismo publico
adscrito al Sector Economia y Finanzas.

Tiene como funcién formular proponer y ejecutar la politica nacional de promocion
de la inversién privada y promover la incorporacion de la inversion privada en
servicios publicos y obras publicas de infraestructura, asi como en activos,
proyectos y empresas del Estado y demas actividades estatales, en concordancia
con los planes econémicos y la politica de integracion, coordinando con los distintos

g\ niveles de gobierno del Estado, en funcion de sus respectivas competencias.

Oficina de Normalizacion Previsional — ONP

Mediante Decreto Ley N° 25967, modificado por la Ley N° 26323, se cre6 la Oficina
de Normalizacion Previsional, como institucion publica descentralizada del Sector
Economia y Finanzas.



Tiene como funcion administrar centralizadamente el Sistema Nacional de
Pensiones y el Fondo de Pensiones a que se refiere el Decreto Ley N° 19990, asi
como otros sistemas de pensiones administrados por el Estado.

BANCO DE LA NACION - BN

El 27 de enero de 1966 el Congreso de la Republica aprobé la Ley 16000 por la
cual se creo el Banco de la Nacion.

La Decimoquinta Disposiciéon Final de la Ley General de Instituciones Bancarias,
Financieras y de Seguros aprobada por Decreto Legislativo N° 770 establece que el
Banco de la Nacién es una empresa de derecho publico, cuyas actividades y
estructura organica seran normadas por su Estatuto, el mismo que sera aprobado
por Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas.

El Estatuto del Banco de la Nacion fue aprobado mediante Decreto Supremo N° 07-
94-EF, de fecha 26/01/94.

FONAFE

El Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado —
FONAFE es una empresa de derecho publico adscrita, mediante Ley N° 27247, al

Sector Economia y Finanzas; fue creada por la Ley N° 27170.

Tiene como funcién normar y dirigir la actividad empresarial del Estado.

RESPONSABLES
MEF
> Funcionario responsable:

Nombre : Wilfredo Silva Lozada
Cargo : Director General

Organo

Direccion electronica
Teléfono

Personal de enlace;
Nombre

Cargo

Unidad Organica

Direccion electronica
Teléfono

Oficina General de Planificacidn, Inversiones
y Presupuesto

wsilval@mef.gob.pe

311-5954

Maria Ysabel Jara

Directora (e)

Oficina de Planificacion, Inversiones y
Racionalizacion

mjara@mef.qob.pe

311-5953 anexo 2687




SUNAT

>

Funcionario responsable:

Nombre
Cargo

Unidad Organica

Direccién Electronica
Teléfono

Personal de enlace
Nombre
Cargo

Unidad Organica

Direccion Electronica
Teléfono

OSCE

>

Funcionario responsable

Nombre
Cargo

Unidad Organica
Direccion electrénica
Teléfono

Personal de enlace:

Nombre

Cargo

Unidad Organica
Direccion electronica
Teléfono

Funcionario responsable:

Nombre

Cargo

Organo

Direccion electrénica
Teléfono

Sonia Rodriguez Jauregui

Gerente de Planeamiento, Control de
Gestién y Convenios

Gerencia de Planeamiento, Control de
Gestion y Convenios
srodrigu@sunat.gob.pe

3153300 anexo 22072

Roberto Montoya Leiva

Jefe (e) de Division de Evaluacion vy
Seguimiento de la Gerencia de Planeamiento,
Control de Gestion y Convenios

Division de Evaluacién y Seguimiento de la
Gerencia de Planeamiento, Control de
Gestion y Convenios
rmontoya1@sunat.gob.pe

3153300 anexo 50216

Segundo Montoya Mestanza

Jefa de la Oficina de Planeamiento y
Desarrollo

Oficina de Planeamiento y Desarrollo
smontoyam@osce.gob.pe

613 5555 Anexo 286

Ana Castafieda Pefia

Especialista en Planeamiento

Unidad de Planificaciéon y Presupuesto
acastaneda@osce.gob.pe

6135555 Anexo 329

Lilian Rocca Carbajal

Superintendente del Mercado de Valores
Superintendencia del Mercado de Valores
Irocca@smv.gob.pe

610 6300 (Anexo 2001)



Personal de enlace:

Nombre

Cargo

Organo

Direccidn electrénica
Teléfono

PROINVERSION

>

ONP

Funcionario responsable

Nombre
Cargo

Unidad Organica
Direccion electrénica
Teléfono

Personal de enlace

Nombre
Cargo

Unidad Organica
Direccion electronica
Teléfono

Funcionario responsable

Nombre
Cargo

Organo
Direccidon electronica
Teléfono

Personal de enlace
Nombre

Cargo

Unidad Organica

Direccion electronica
Teléfono

BANCO DE LA NACION

>

Funcionario responsable

Nombre
Cargo

Paola Martinez Goyoneche

Jefa

Oficina de Planeamiento y Presupuesto
pmartinez@smv.gob.pe

610 6300 (Anexo 2800)

Guillermo Lewis Lépez

Jefe de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto

Oficina de Planeamiento y Presupuesto
glewis@proinversion.gob.pe

200 1200 Anexo 1203

Martin Bermudez

Especialista en Planeamiento y
Presupuesto

Oficina de Planeamiento y Presupuesto
mbermudez@proinversion.gob.pe

200 1200 Anexo 1261

Hillman Farfan Ruiz

Jefe de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto

Oficina de Planeamiento y Presupuesto
hfarfan@onp.gob.pe

634-2222 Anexo 2228

Pablo Bolafos Bejarano

Jefe de Equipo de Planeamiento y Evaluacion
de la Gestion

Unidad de Planeamiento y Evaluacion

de la Gestion

pbolafos@onp.gob.pe

634-2222 Anexo 2225

José Arroyo Valladares
Sub- Gerente de la Division Planeamiento



Unidad Organica

Direccion Electrénica
Teléfono

Departamento de Planeamiento y
Desarrollo

jarroyo@bn.com.pe

5192000

> Personal de enlace
Nombre Katty Valdivia Ormefio
Cargo Analista de la Division de Planeamiento
Unidad Organica Departamento de Planeamiento y
Desarrollo
Direccién Electrénica kvaldivia@bn.com.pe
Teléfono 5192000
FONAFE
> Funcionario Responsable

Nombre :
Cargo X
Unidad Organica

Héctor Buzaglo de Bracamonte
Gerente de Planeamiento y Desarrollo
Gerencia de Planeamiento y Desarrollo

Direccion Electronica
Teléfono

hbuzaglo@fonafe.gob.pe
4404222 Anexo 291

> Personal de Enlace
Nombre
Cargo
Unidad Organica
Direccién Electrénica
Teléfono

Gimmy Salcedo Guevara

Supervisor de Planeamiento y Presupuesto
Gerencia de Planeamiento y Desarrollo
gsalcedo@fonafe.gob.pe

4404222 Anexo 295

RESUMEN EJECUTIVO

En lo que respecta al cumplimiento de las Metas e Indicadores de Desempefio para
el | semestre de 2013, debe sefialarse que para la Politica 11.1 “Fortalecer la lucha
contra la corrupcién en las licitaciones, las adquisiciones y la fijacién de los precios
referenciales, eliminando los cobros ilegales y excesivos”, se programaron 18
indicadores, de los cuales 7 indicadores superaron las metas propuestas, 8
indicadores se cumplieron al 100%, 1 indicador cumplié parcialmente y 2
indicadores no se ejecutaron.

Con relacién a la Politica 11.2 “Garantizar la transparencia y la rendiciéon de
cuentas”, se programaron 20 indicadores, de los cuales 1 supero la meta
programada, 18 cumplieron al 100%, y en 1, indicadores no se presenté ejecucion.

Con relaciéon a la Politica 11.3 “Promover, a través de sus acciones Yy
comunicaciones, la ética publica’, se programaron 7 indicadores, de los cuales 2
indicadores superaron las metas propuestas, 5 indicadores se cumplieron al 100%.

INTRODUCCION

El levantamiento de la informacién de los Indicadores priorizados, esta a cargo de
los funcionarios y personal de enlace antes citados, y sustentado en las acciones
desarrolladas por las diversas areas competentes del MEF, SUNAT, OSCE, SMV,
PROINVERSION, ONP, BN y FONAFE, organismos que integran el Sector
Economia y Finanzas, a cargo de los procesos que involucran la ejecucion de



acciones que corresponden a cada indicador. La informacién es de periodicidad
semestral.

DESEMPENO ALCANZADO
En el cuadro siguiente puede observarse el grado de cumplimiento a nivel sectorial

de los Indicadores priorizados en Materia de Politica Anticorrupcién durante el |
semestre 2013.

11.1 18 7 8 1 2
11.2 20 1 18 - 1
11.3 7 2 5 - .

Se puede apreciar que en el | semestre del afio 2013 de los 45 indicadores
programados se ha superado la meta en 10, se cumplié al 100% en 31 indicadores,
se cumplié parcialmente en el caso de 1 indicadores, y en 3 indicadores no se
ejecutaron acciones.

RESULTADOS ALCANZADOS EN LOS INDICADORES PRIORIZADOS
6.1 MEF
a) Politica 11.1

> Indicador: Nimero de procesos concluidos sin observaciéon

Unidad de Medida : Proceso
Meta Semestral Programada : 25
Meta Semestral Ejecutada 97

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:

La meta ejecutada es de 97 procesos sin observacion en el | semestre
2013 por lo que se supera ampliamente la meta programada,
alcanzando 388%.




b)

Indicador: (Numero de procesos ejecutados/programados)*100

Unidad de Medida : Porcentaje
Meta Semestral Programada : 100%
Meta Semestral Ejecutada : 100%

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:

Para el | semestre se cumplié con el 100% para este indicador
priorizado.

Indicador: Reporte mensual de Tasas de rendimiento

Unidad de Medida : Reporte
Meta Semestral Programada X 6
Meta Semestral Ejecutada : 1

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:
La informacién se viene publicando en el portal de la pagina del MEF. A
fin de optimizar el mecanismo en linea para obtener la informacién de
las entidades publicas.

Politica 11.2

Indicador: Nimero de documentos

Unidad de Medida : Documento
Meta Semestral Programada : 2
Meta Semestral Ejecutada : 2

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:

La meta de la actividad se alcanzé en un 100% habiéndose publicado la
Evaluacién Financiera del Primer trimestre del Afio Fiscal 2013.

La evaluacion se publicé en el portal correspondiente a la Direccién
General del Presupuesto Publico de la pagina WEB del Ministerio de
Economia y Finanzas.

Indicador: Numero de reportes de seguimiento - PpR

Unidad de Medida : Reporte
Meta Semestral Programada ; 1
Meta Semestral Ejecutada 3 1
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Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:

Durante el Primer semestre se ha elaborado el Reporte de Ejecucion
Financiera y Avance de Metas Fisicas de los Programas
Presupuestales, correspondiente al primer semestre del afio fiscal 2013.

Indicador: Niimero de Unidades Ejecutoras con asistencia técnica

Unidad de Medida : Unidad Ejecutora
Meta Semestral Programada X 194
Meta Semestral Ejecutada : 194

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:
Durante el primer semestre se brindé asistencia a 194 unidades

Ejecutoras del Sector Salud de las cuales 159 corresponden a los
Gobiernos Regionales y 35 al Gobierno Nacional.

Indicador: Nimero de Normas Elaboradas

Unidad de Medida ! Norma
Meta Semestral Programada : 8
Meta Semestral Ejecutada ; 10

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:

La elaboracién de la normatividad y los procedimientos contables y su
debida aplicacién, han facilitado el registro de las operaciones
financieras y econémicas de las entidades del sector publico y la
oportuna presentacion para la Cuenta General de la Republica.
Alcanzando un resultado de 125% superando lo programado.

Indicador: Niumero de Expedientes Procesados

Unidad de Medida : Expedientes
Meta Semestral Programada : 0
Meta Semestral Ejecutada : 2442

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:

La meta al | semestre no fue programada, sin embargo se ejecuto 99%
de la meta programada para el ejercicio 2013, mostrando un resultado
positivo para la gestién.

Indicador: Nimero de Entidades con las que se coordina

Unidad de Medida : Entidad
Meta Semestral Programada : 200
Meta Semestral Ejecutada : 0
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Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:

En coordinacion con la Oficina General de Tecnologias de la
Informacion, se estan incorporando nuevas funcionalidades al Médulo
de Control Patrimonial y de Inventarios del Sistema Integrado de
Gestion Administrativa — SIGA del MEF para Entidades del ambito
Gubernamental, y se ha indicado a los representantes de los
CONECTAMEF, a fin de evaluar la implementacion de dicho médulo en
las entidades del sector publico que les permita generar informacion
Contable Patrimonial para la Cuenta General de la Republica.

Indicador: Informe Anual de Rendicion de Cuentas

Unidad de Medida : Informe
Meta Semestral Programada : 1
Meta Semestral Ejecutada : 1

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados

Se remitié a la Contraloria General de la Republica mediante Oficio N°
N° 944-2013-EF/10.01 de fecha 22 de mayo de 2013.

Indicador: Numero de Informes sobre gestion transparente
publicitados en el portal del MEF

Unidad de Medida : Informes
Meta Semestral Programada - 1
Meta Semestral Ejecutada : 1

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados
Se ha cumplido con la publicacién de todos los documentos de gestidn,
planes politicas y presupuesto institucional en el portal de transparencia
del MEF dentro de las fechas establecidas en la norma.

Politica 11.3

Indicador: Nimero de eventos de capacitacion

Unidad de Medida X Eventos
Meta Semestral Programada : 2
Meta Semestral Ejecutada : 2

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados

Para el | semestre en evaluacién, se cumplié con la meta programada.
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> Indicador: Numero de actividades promocionales del Cédigo de

Etica

Unidad de Medida : Actividad
Meta Semestral Programada : 1

Meta Semestral Ejecutada ” 1

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados

Para el | semestre en evaluacién, se cumplié la meta programada.

6.2 SUNAT
a) Politica11.1

> Indicador: Actualizacién de la informacion

Unidad de Medida : Porcentaje
Meta Semestral Programada : 100%
Meta Semestral Ejecutada : 100%

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:

Las acciones desarrolladas para la consecucion fueron dadas por la
actualizacion en el Portal con siete (07) normas que apoyan la
facilitacion del Despacho Aduanero.

> Indicador : Actualizacion de la informacidon (sobre remates y
adquisiciones)

Unidad de Medida : Porcentaje
Meta Semestral Programada : 100%
Meta Semestral Ejecutada : 100%

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:

La informacién sobre adquisiciones de la SUNAT se encuentra
publicada en el Portal de la SUNAT y el SEACE.

b) Politica11.2

> Indicador: Numero de Informes sobre gestion transparente
publicados en el portal de la SUNAT

Unidad de Medida : Informe
Meta Semestral Programada s 2
Meta Semestral Ejecutada : 2
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Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:

En la estrategia de transparencia emprendida por la SUNAT, se ha
cumplido al 100% la meta del | semestre, al haberse publicado en el
portal de la institucion en el médulo de transparencia: normas que
apoyan la facilitacion del despacho aduanero, remates, adquisiciones y
contrataciones, ejecucion presupuestal, proyectos de inversion, el plan
estratégico institucional.

Publicaciones:
e El primero se refiere a la informacién del IV trimestre 2012.
e El segundo se refiere a la informacion del | trimestre 2013.
Politica 11.3

Indicador: Ejecucion de Talleres de Fortalecimiento Etico dirigidos
al personal de la SUNAT

Unidad de Medida : Taller
Meta Semestral Programada : 7
Meta Semestral Ejecutada : 47

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:

En el | semestre se desarrollaron 47 Talleres de Fortalecimiento Etico.
La meta corresponde al 671% de lo programado.

Indicador: Ejecucion de Talleres de Fortalecimiento Etico dirigidos
al personal de la SUNAT (Participacion)

Unidad de Medida : Trabajador Beneficiado
Meta Semestral Programada : 200
Meta Semestral Ejecutada : 1123

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:

Se ha superado la meta semestral, priorizandose al personal
incorporado bajo diversas modalidades a nivel nacional. En el |
semestre se beneficié a 1123 trabajadores, teniendo una que supero6 lo
programado, alcanzando 562%.

Indicador : Numero de articulos publicados

Unidad de Medida : Articulo publicado
Meta Semestral Programada : 3
Meta Semestral Ejecutada : 3
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Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:

En el | semestre se publicaron 3 articulos referidos al tema de
anticorrupcion en la revista “Comunicandonos”’, cumpliendo al 100% con la
meta programada.

6.3 OSCE

a) Politica 11.1

>

Indicador : Numero de procesos a los cuales se ha hecho
seguimiento respecto de la implementacién de las disposiciones
y/o recomendaciones efectuadas

Unidad de Medida : Acciones
Meta Semestral Programada : 848
Meta Semestral Ejecutada 4 964

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:

En el | semestre se ha realizado el seguimiento a 964 procesos de
contratacién realizados por las entidades del estado que han sido
observados y se les ha comunicado las deficiencias u observaciones.
Alcanzando un resultado de 114%.

Indicador : Nimero de Procesos en los cuales se ha comunicado
las deficiencias u observaciones

Unidad de Medida ! Acciones
Meta Semestral Programada : 1116
Meta Semestral Ejecutada : 1165

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:

En el | semestre mediante las acciones de seguimiento se busca
comunicar oportunamente a las Entidades las observaciones y/o
deficiencias que presentan los procesos de contratacion, a fin que éstos
sean corregidos y se desarrolien acorde con la normativa de
contratacién, disminuyendo la presentacion de cuestionamientos a las
Bases.

Indicador : Informes de Fiscalizacion

Unidad de Medida : N° de Informes
Meta Semestral Programada 3 500
Meta Semestral Ejecutada : 532
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Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:

En el | semestre se han elaborado 532 informes de fiscalizacion
respecto a los tramites seguidos ante el registro nacional de
proveedores. Alcanzando un resultado 106%.

Indicador : Numero de pronunciamientos emitidos con motivo de
elevacion de observaciones solicitadas por participantes

Unidad de Medida : Documento
Meta Semestral Programada : 230
Meta Semestral Ejecutada ; 567

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:

En el | semestre se ha logrado emitir 567 pronunciamientos sobre
observaciones a las bases de los procesos de seleccién alcanzando
ejecutar un 247% de la meta programada.

Indicador : Numero de denuncias atendidas en las que se ha
detectado transgresiones a la normativa de contrataciones del
Estado

Unidad de Medida : Expediente
Meta Semestral Programada 2 360
Meta Semestral Ejecutada : 554

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:

En el | semestre se han procesado 554 denuncias en las que se ha
detectado transgresiones a la normativa de contrataciones del Estado,
logrando ejecutar 154% de la meta programada.

Indicador : Nimero de resoluciones expedidas de recursos de
impugnaciones y expedientes de aplicacion de sancion

Unidad de Medida § Resoluciones
Meta Semestral Programada ! 944
Meta Semestral Ejecutada - 1368

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:

En el | semestre el Tribunal de Contrataciones del Estado resolvié 326
recursos de apelacion por impugnaciones a los actos administrativos
dentro del proceso de seleccion y emiti6 1042 resoluciones de
aplicacién de sancién a proveedores por infraccion a la norma.
Teniendo un total de 1368 resoluciones expedidas. Logrando ejecutar
144% de la meta programada.
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6.4 FONAFE

a)

>

>

>

>

Politica 11.1

Indicador: (Nimero de procesos con dos o mas propuestas
presentadas / Nimero de procesos convocados en el afio 2013)
*100

Unidad de Medida : Porcentaje
Meta Semestral Programada : 100%
Meta Semestral Ejecutada : 0%

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:

En el | semestre no se han realizado procesos de seleccion
correspondientes al Plan de Compras Corporativas 2013.

Indicador: (Numero de observaciones no acogidas por el OSCE o
FONAFE |/ Numero de observaciones elevadas para
pronunciamiento) *100

Unidad de Medida 3 Porcentaje
Meta Semestral Programada : 100%
Meta Semestral Ejecutada 3 0%

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:

En el | semestre no se han ejecutado procesos de seleccion
correspondientes al plan de compras corporativas 2013.

Indicador: (Nimero de procesos con mas de 02 dias solicitando
propuestas en el SEACE / Total de Procesos) *100

Unidad de Medida : Porcentaje
Meta Semestral Programada : 50%
Meta Semestral Ejecutada : 100%

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:

En el | semestre debido a que todos los procesos son convocados a traves
del portal del SEACE, se ha obtenido una mayor concurrencia de participantes.
Alcanzando la meta establecida.

Indicador: (Niimero de procesos con mas de 03 cotizaciones /
Total de Procesos) *100

Unidad de Medida : Porcentaje
Meta Semestral Programada 3 30%
Meta Semestral Ejecutada - 100%
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b)

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:

En el | semestre debido a que todos los procesos son a partir de ADS
(Adjudicacion Directa Selectiva), todos tienen mas de 03 cotizaciones, llegando
a la meta programada para el primer semestre 2013.

Indicador: (Adquisiciones publicadas en el portal del SEACE / Total
de adquisiciones) *100

Unidad de Medida : Porcentaje
Meta Semestral Programada : 40%
Meta Semestral Ejecutada : 100%

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:

Se cumplid6 con la publicacion de adquisiciones en el SEACE
promoviendo la transparencia de los procesos de FONAFE.

Politica 11.2

Indicador: Informe Anual de Rendicion de Cuentas

Unidad de Medida : Informe
Meta Semestral Programada : 1
Meta Semestral Ejecutada : 1

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:

Se present6 el Informe Anual de Rendicién de Cuentas correspondiente
al ejercicio 2012, asi como el Informe Final de Rendicién de Cuentas
correspondiente al ejercicio 2012, se remitié a la CGR dentro de los
plazos establecidos mediante Carta s/n con fecha 09 de marzo 2013,
asimismo se le hizo llegar dichos informes al Organo de Control
Institucional. Cumpliendo 100% con la metra programada.

Indicador: Numero de informes sobre gestion transparente
publicados en el Portal de FONAFE

Unidad de Medida : Informes
Meta Semestral Programada : 9
Meta Semestral Ejecutada g 9

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:

En el | semestre se publicaron oportunamente un total de 09 informes
de evaluacién de la gestion del Presupuesto, Plan Operativo y Plan
Estratégico, en el Médulo de Transparencia del Portal de FONAFE,
alcanzando el 100% de la meta programada.
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> Indicador: Cumplimiento promedio del semestre evaluado
expresado en términos porcentuales

Unidad de Medida § Porcentaje
Meta Semestral Programada . 91%
Meta Semestral Ejecutada : 100%

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:

La informacion comprende hasta el acumulado del mes de mayo,
debido a que la informacion a junio es remitida por las empresas en la
segunda quincena del mes de julio.

> Indicador: Niimero de articulos publicados

Unidad de Medida : Articulos publicados
Meta Semestral Programada : 3 -
Meta Semestral Ejecutada : 3

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:
Se publicaron tres (03) afiches, estos fueron los siguientes:
v" Buscando el fortalecimiento de su ética (abril): indicando lo que
un Funcionario o0 Empleado Publico tiene prohibido
v" Preparate ante sismos ( Defensa Civil)
v' Lineamientos Generales de Evaluacién en caso de sismo
(FONAFE)
6.5 SMV
a) Politica11.1

> Indicador: Numero de Acciones

Unidad de Medida : Acciones
Meta Semestral Programada : 2
Meta Semestral Ejecutada : 2

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:

En el | semestre el cumplimiento fue al 100%. Con Memorandum N°
1197-2013-SMV/08.3 del 29 de abril, se comunica la implementacién de
las dos acciones previstas:

1. Acto de presentacion de Propuestas: Se adjuntara al expediente de
contrataciéon, un reporte de vigilancia, donde figure el ingreso y
salida de las personas que participaron en el Acto Publico.

2. Presentacion de documentos para la firma del contrato: Se adjuntara
al expediente de contratacion, un reporte de vigilancia, donde figure
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b)

el ingreso y salida del representante de la empresa ganadora de la
buena pro, el cual presenté los documentos para la firma del
contrato.

Indicador: Numero de Mecanismos implementados para el acceso a
convocatorias vigentes de procesos de seleccién de la SMV

Unidad de Medida : Mecanismo
Meta Semestral Programada : 1
Meta Semestral Ejecutada ; 1

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:

En el semestre el indicador no presentd obstaculos ni limitaciones para
su cumplimiento. Llegando a cubrir el 100% de la meta programada.

El 26 de junio, se implement6 en el Portal de la SMV un acceso para
visualizar e ingresar a las convocatorias vigentes de los procesos de
seleccién de la institucién.

Politica 11.2

Indicador: Atencion de solicitudes de acceso a la informacion
publica.

Unidad de Medida - Porcentaje
Meta Semestral Programada : 100%
Meta Semestral Ejecutada i 100%

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:

El indicador no presenté obstaculos ni limitaciones para su
cumplimiento. Llegando a cubrir el 100% de la meta programada.

Al 30 de junio, se atendié el 100% de solicitudes de acceso a la
informacién publica en cumplimiento de la Ley N° 27806.

Indicador: Nivel de cumplimiento de la Directiva N° 01-2010-
PCM/SGP sobre Lineamientos para la implementacion del Portal de
Transparencia Estandar en las entidades publicas

Unidad de Medida : Porcentaje
Meta Semestral Programada : 100%
Meta Semestral Ejecutada 3 100%

20



Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:

Se cumplieron al 100% las disposiciones establecidas por la Directiva
N° 01-2010-PCM/SGP, sobre lineamientos para la implementacion del
Portal de Transparencia Estandar en las entidades de la administracion
publica, aprobada por Resolucién Ministerial N°200-2010-PCM.

Indicador: Numero de Informes Anuales de Rendicion de Cuentas
de Titulares.

Unidad de Medida : Informe
Meta Semestral Programada . 1
Meta Semestral Ejecutada : 1

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:
Cumplimiento al 100%. Se remiti6 a la Contraloria General de Ila
Republica el informe anual 2012, correspondiente a la rendicion de
cuentas del titular.

Politica 11.3

Indicador: Numero de actividades de promocién del Cédigo de
Etica

Unidad de Medida . Actividad
Meta Semestral Programada : 1
Meta Semestral Ejecutada : 1

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:

En el | semestre se cumplié con la meta, no presentandose obstaculo ni
limitaciones para su cumplimiento. El segundo mes del afno se realizé la
distribucion de Pads, los cuales contenian los Principios, Deberes y
Prohibiciones del Cédigo de Etica de la Funcién Publica - Ley N°
27815.

Indicador: Casos de infraccion al Cédigo de Etica resueltos por la
Comision de Procesos Administrativos Disciplinarios

Unidad de Medida : Porcentaje
Meta Semestral Programada : 100%
Meta Semestral Ejecutada : 0%

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:
No se presentaron casos de infraccién al Cédigo de Ftica. Por tanto, no

resulté aplicable el indicador durante el | semestre del presente
ejercicio.
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6.7 ONP

a) Politica 11.2

> Indicador : Ejecucién Presupuestaria Publicada.
Unidad de Medida : Publicacién
Meta Semestral Programada : 2
Meta Semestral Ejecutada : 2

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:
En el | semestre se cumplié con la meta. La publicacién de la ejecucién
presupuestaria de ONP al | semestre se ejecuto en su totalidad y de
manera oportuna, en el portal de transparencia del Estado Peruano.

> Indicador : Informe Anual de Rendicion de Cuentas.

Unidad de Medida : Informacién
Meta Semestral Programada : 1
Meta Semestral Ejecutada . 1

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:
Mediante el Oficio N° 052-2013-JF/ONP se presentdé a la Contraloria
General de la Republica, el informe de Rendicion de Cuentas
correspondiente al periodo 2012.
6.8 BANCO DE LA NACION
b) Politica 11.3

> Indicador: Niimero de trabajadores capacitados

Unidad de Medida y Ndmero
Meta Semestral Programada : 850
Meta Semestral Ejecutada : 959

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:

La ejecucién de la meta programada al | semestre del 2013 asciende a
los 959 trabajadores capacitados mediante charlas presenciales de
difusién del cédigo de ética de la funcion publica, mayor a los 850
trabajadores capacitados que se programd como meta. Se alcanzé el
113% superando la meta programada.
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7. MATRIZ DE RESULTADOS

(Formato adjunto)

8. CONCLUSIONES, RECOMENDACIONES Y ACCIONES PROPUESTAS

Sobre la base del andlisis de los resultados obtenidos y presentados en este
informe, podemos concluir que en el periodo del | semestre 2013 anual en el marco
de las Politicas Nacionales D.S N° 027-2007-PCM, el Sector Economia y Finanzas
ha tenido un nivel de cumplimiento satisfactorio en Materia de Politica
Anticorrupcién, pues de un total de 45 indicadores programados para el afio 2013
se ha superado la meta en 10 indicadores, se cumplié al 100% en 31 indicadores,
se cumplié parcialmente en 1 indicador, y en 3 indicadores no se presentd
ejecucion.

23



001 X (Quatwepunuosd

Brad sepeasie  SauOLEAIREqO

(0] 325 UL B U pERETIOE 3G

WOd-2002-220 N OWIUJNS 013Y¥I3IA ~ OLNIINHWND ORIOLYOMNEO 30 SITYNOIQYN SVYILLIOd SV 30 NQIDYNTVYAI 30 IWNOSNI

‘€402 seagesodiog sexdwog ap opepoalg on| %0 %0 %004 %001 (Jolmueoinglap  osewNN ¢ I4vNOS 's952( $2| 3P OPUAWOD |9 U ePURIEdSUE)|
ue|d (e s3jualpuodsauod UQIFIAS © 3080 o tod sepifooe
Bp wosE0oud DPETHER URY S8 ON S SAUOEEASEGD 30 SN
sauoweladQ ap BIKUAIRY :
34vNOd
00}
€102 seanesodio) seidwog ap ¥ (G0Z CyE jE O3 SOREMAIND
ueld |e sjuspUOdSaLID UPPDalaS opeaalaoN| %0 %0 %004 %004 () afeaniog wo“w“mu o Hﬁ o oﬂo_“_n saloysod op pepieinid 2| U2 esofoly
3p $05920)d opezyeas uey as oN &eap DI £2593040 95 CIOWDN]
euwol B| g/
uooRINS Jod Sa.opadroid B ugpues)
opejsg 8p ugoeoide  Sp  SaUOKN|OSY| ugpues 2p Ugjosoyds e
9P SaUCImMERUCY Zp0'L onwa A uowasjes ap ased0ud 8p saalpedia A saucpeuBnduy o g -
ap eunquy P ozuep sorgenswwpe sops| 6L %bvl [/1:3% [ SRUORNOSSY |20 sominoas  ep  seppodka & seioisod ﬂﬁuu_uenw& opels3 |ep  sapeppua
3250 50| & sauopeubndun Jod upeRde S3UooN0sal op oIBWINN 52l agua uapans 3s enb sSEIIAAONU0D JaNosaY
3p SORNA OZE OWOSel OpEIST
iop sauopEleRuUO) 3P feunqul (3
sepunuaq ap VS ope=3 (9p SSUOREIRLUOS -
UoouUslY 9p UOIOAAPGNS .__o EPeweifoid Bau €] & opueiadns %is p— 9p eAReulou B e seuose dsuer 5 00 OPEISZ|
ugIsIadng ap UgRdRIA qﬂuﬂhmﬁELuﬂ = M””ﬁéaﬂmw - el 09e SWBPROT | eraiep By 85 enb se| ual|°P e | o
3350 ouﬂuu._un ey % o. sl BEPIPUIER SBIOUNUSP Ip SJSWNN| 3
ua sex: S5 ope: uey eg
‘opeweiBosd
oaJoyuoyy £ ugisruadng o B opedss) wipz  Enoels serdiopsec|
3P UPIDAIPANS opueiSo] 'ugosies ep  S0SI20ud| iod spaoges ssUCoRASEGD AP ‘opipad B ‘upios|es;
ugisedng op uopBIQ 50 0p saseq wm © savmpmaasqa| PO %T o6 oez ouswnoog ap aAow uss zosocoxd Sof Sp pupgela) B D LEEMRGNG
3980 21q0s sojusiwepunuold sosiweounuoid  ep  clswnp| 'SOAIS9OX
196 mwe opesoy By eg A sa(eb3) 50100 50| opuBWWIE
's3[BOURLe)e) SORAEId SO
=0 upEeh; o & e 53
[r— '$210POIA0L 3P aiios =9] U@
A g feuoreN ogsiSay | e sopinbas) #p |euopeN ojsiBey |8 swe sopnBss ssywen sof| B ELA3 BumA| S 13alRG
P :o_uuom.__nmmn%w dNH Sayurey sof © opedses ugpezgeosy|  %ES %901 000 L 008 SauLoj N upPETIEIS B SOULGI| o oo e op ordioud 9 A
P SIULOM ZeG Uomiogels ag #nb seopun( A sojeimeu seuosiad se| 3p UQKEOYRUSP]
‘TEEEY 58| B SOlANIEUCsEnD |
9p uoEussaid B)  apuainuiwsip
'UPOMENGO0 Ap EAREULOY @) O0D
Bpiooe usjjouesap Bs A sopiBauos seuo 9540 1 SePUAIOYSE
ueas sojsp enb Wy e ‘UgEIRRUOY el s ‘OUBnIdd DPEIST (PP SIPEPRUS SB Jod
3p sosesoud sop umussaid es| CS %rol 244 okt SauopaY|Be| wwn"ruﬂs___nmhn: omo.wo_m.x. =opEnite] LOEEAUES 9D 5059001d 0| 9P UpISLIBANS
anb sepueyep o/4 seucieAlISqO 1 L] WoN
58] Sapeppu? Se| B Saweunuodo
eosnq a5 "
oasopuop A upisusdng P Ssuawoe st hattall
p UPoPANG
uoISIUAGNg 9P LOIIAQ
SESER 58| E SolUaLnuonsand
30s0
5p ugpejussasd B INUWSP B W3 |
[S8 'UPRIEIE.UOD ap BAREILIO ] UGI SBPEN}22)2 S3UCIEPUALLICISS
S0I008 GEMEA #S UOIDE)EQUOD 3P .
5059904d S0} anb € 2AnqLIUCO |BND Of| ok sauomisodsp  se|  op SopeAlesqo)
"uoisnedns ap ugpoe eln B ugpues| 045 wPiL E-=p oo seuopoy |upEUsWIdW! B 9p a)oadsas|vprs Ly anb clEny oPEEd [Sp SRR S8 o0
e .léﬁ«-u__ ﬂs.u-_.rﬂnﬁ 5 |mwsiunGas oysay ey 8% s2MEND |sopeZiEs. UYPEIEJUS 3P SOSo0d SO| B ojuawLINBag
eisuew op i 50| ® sosasoud ap osewnN
Sapepnua set enb rezguesel essng
85 oowinBas ap $auckde sej uog)|
uoPELSIUIWRY @ & 1¥NAS © °p [Ew mmW(m_m 'WOJ'SEUBNPEANSAIRUIA) MMM U
2 [eUODEN erauapuay| egEnd waunois §5 oyNAS aan| %00 %004 %001 %001 aleuealod| wppwwicns 7 9P LeRIENSY |k LYNNS € op [&od @ U3 LYNNS & 3p ssudpsinbpe
LuNns ssucpisbpe eXjos UgpeWUOU B 4 sslews)  aiqos  ugpewo| 9P ugPEdNAR|
elauenpy BOUO3] oJauenpy oyoedsa(]
|oe UL ugioe}yion) g uefode anb seuuol e B LYNNS € 8P ELod 2 Us Jauenpe ouoedsap
%_E-E_.P m_zm“na 9P Ugroelioe) € e anb sex %001 %00L %00} %001 dlmusaiod|  gpna B30 R L TS e Gppuians 9P USSENARA

NOIDANYHOINNY
VaIL10d "
ELETEIRTTE]

€102 ULSIW3S 1:000I3d



COIqTd 01569

jeod [2p SIABR B SOPBOOAUCD LOS
|sosasoid so] sopo) anb e opigag

SpW Uod s0s3%01d AP CJIWINNI

WOd-2002-2Z0 -N OWIYdNS 013¥D3A ~ OLNIINMLWND ORYIOLYONEO 3a STTYNOIOVN SYILLMIO SV 30 NQIOYNTVAT 30 3WHOAN!

(3P PepIeD 5P LOId3IQ p— ‘sopaynsay)|
- 021qnd oysandnsalg 'sBoIsiy Selay %001 %001 [ 1 apoday 5 onu_z n_n o..:th.E fiod ojsendnsard [9p oosews [@ ud opadwasap
9p [BBUBD UGPOAN]  (ap ugpmoalz A Bs3OUBULY ugPENDAlT i N ™ P (sl (L ] .
FEN] e| op owawnBag ap euadey
'SEZUBUIY
4 BiWouos3 sp ouASUN 9P GIAM
g La3siu| K dnsaid
iGed €| 3p 0dyqNd ojsencnsaid op %00 | %00l L L owswnoog SOWSWINS0P 3P OsBUINN| il ;
@sandnsalg eL n BEINENS 20 WorsipER:|
_oEu_E_:maw leJaua ugtoalp |y € sjuaipuodsauoa| ._cnuom. Bl %P QoS ugpeneae Bl Iedjang o1 4 eruaedsues e EzuERS T
A uopeweiSalg jeuod |2 ue oJugnd as uPPeneAd B
3p ugpaag
- 621qnd o1sandnsaid ‘sezuew |
9P [1aURO uppaNg |4 ‘BIETUOIS SR SHEEIE R EI3AM ooiqnd so0as
430 euiBed e| ap odignd o}sandnsdid |op %001 %001 k4 Z oswnooq SOUIUINOOP I CJAWNN o) ‘B seat
|e1auas) uokIeL €| B @luaipuodsauoy hid L - B d tand
Euod jo ue gagnd 3s ugweneAd e
Eva A Jvid)
ooang S|IpUS. ‘ososayad'qab jaw mmm
0J0sa] A ojusnuepnapug UQIFBLLIOJUI B] 2P QIAUR |3 U2 OSRAY| %g %l k4% -3 epoday oWl o_ﬂ 4 Buod 9 ua  soxqnd  sapuojy ep  selseqns
o [e20U39 UpIRORAT PSSR P (EMSUSU SMOCOM ey ap cruamlipuss op sesm 3p £AS 8] 3P UEESI
FEL]
oIWIsISeqy ‘opewefoid 0oL
9p BUDYO O] ep 900l j@ uoa oydwnd g %001 %001 %00L %000 algusaod s0s800.d ap 0IBWON) P ok Bl Ieuogses
SOUBWINH SOSINO3Y
A uorestpy Tr0g]
3P [BIBUID BULLO PNSBWAS | |9 RUEIND USRS P UPISBAIISAO LIS “ousIWIDalsedy
43N 50893044 /6 OpEMO3S IsOpUFIqey| %r8l %age 05 sz 0893014 80PINoUOD S08320.d P QUSWNN (3P BUIYO €] 3p UQRDGS ep sossocoxd so| JEnos(3
epeweiBoid Eaw Bl osdns ag)
Homri) ANS
B] 9p UQPIE@es ep Soses0sd)| .
50| ap ssWwebin  SeWO}RIOALOY Bl #p upkomEz op SoEEl0ld) y e[ 9195 Bp S0S990.d 3| 951
ool o esooa o e K00 | %0 | ' COMop  SHDR SOl e ol cornrt o eouepmasu ML
e1ed 059398 U AWS Bt 9P [BMOg “n,_.“-u“ﬁ_w_u._u csauwny .
joua g 1 o2 “punf #p 82 i i il NOIDdNYUOIUNY
VIL10d 1
30 VIN3LVYW N3
olequod |3p ewy e) esed
BojuaWNCP $Of Plusald (end |e 'oud
pushy & ep miopouch essdws B
Bp s)uUEuaseidal |ap Epiles A osesBu)
|2 9.8y epucp ‘BpuenBin ap oday P
uopELSIUILPY . N 'SOAIS@X!
3P [BIOUID) BUINYO N ‘ugpmanues ep  auapadka A sajeBep 50900 S| opuUBLIWIE
AWS - fe gienipe ag ojaquos (9p euwy e ‘sapuesejes  sowerd  soff |
e O e
i 0 o0 ] D 1 sel
anb seucsued se) op eples A 05.6u %004 %004 2 z SauoRaY Py ap N sp sobsau so| up enb seuOIe Ileg EER. n.uh_ :M_ 5wo_mcn._.
|a 8By apuop ‘epuepsia ep spodal -
N ‘upEeRuUoD  ap  auepadxe
e emwnlpe  ag  smsondolg
% ugkeuesaxd ep ay )
‘seysnald saucpoe sop
58] 3p UgEWSWSIdW] B BOLNWOD
3 'lugE ep 62 PP E'BO/AWS
€102-2611 (N wnpugloway uod
EELLCE]
ap sosasosd so| ap ewuasedsues fewa. ook :muco.u_u_:wum“ “I4YNO:I|
el asasnword 3JOoyas R ue el %004 %58 %ov ofRusaied) Mv:_u-ao._. /_30v3s kP 1ol op i UG0S UK | 9P UQKEDINGNC|
sausmenbps 30 uploesggnd e i .
*S3UOIIRZHOD € Sp SewW 001 x {sosedoLy
Zuetig A uauay sopo} ‘sQy 9p Jped e uos %9 %001 %59 %0E f op [&30L / ¥ €0 oF ° dsue)] 20l 3JYNOJ Se.dwog) 3p S0se00lc
op erUBIED sosasoid sof sopo) anb e opigaQ sEW Uoo sos3o0id 8p BIBWINN
34vNO4
*sajuedioped .
sp EPUBLNOUGY Jokeus o 1 mu«ﬂMo_w M.Mu“wuﬂu“”__m%m"
Bun opjusiqo By as '3DV3S ISP %05 %001 %004 %05 efeuaniod spuEOlOS  Selp Z0  op “sajuasedsusl) 24ey JIYNOS seidwog:

€10Z JYLSIWIAS | :0A0I¥3d




IEFT [BP SRR 9

aysendnsaly A UIMPUSS B B BIUSIPUOSSLIOD ‘ZL0Z sasejmy ] ‘AWS
ouallELe]d 3P BUIBYO (Enue Suic |8 Emandey B 30| %o0) %001 1 L suuoui|ep  SEUGRD 0P UGIIPUSY|
AWS je3uUsD) BpoRLUDD B & gmuIa) 58 b SaiEnuy SeuLjy| 8p Gaawny| 7} OF JSFRLL 9P SELIBND 9P LGP 9P fenuy SuLo)
WO-0L0Z-00Z.N fepaistm
ugpnjosey Jod epeqoide 'esyqnd se2iqnd sapeppuc
b bt B @p 5| U9 Jepums3 eruesedsuel)
se| us Jepums3 u_ucu._nnmcﬂ._. g |EEg Fp UDbessLE) |
ojouesag op [EUod |ep  uppeuswedun %00t %00t %004 %001 afeusoiod B erd sosnleaur] eiqos
£ uomeBgeand) ap e eed sowdueauy  2iqos JOSINOJ-0L0Z-10 N BABS9UC) ond UigPeLLIORA o] & 5800
dOSMOd-0102-10 LN eagdang Bl 9p cuenugdwno op jPBAIN
EJUnpy erouapusiuudng & Jod seppojgmse Ssuopisodsp 8P OUPGISP P OWISNLNAWIND [B SBPRUOISE|a) SIUDIIY
NS se %001 R uoserdwno  3g
(S3pNUIOS ZE) 80842 N Adl Bt op
IS olesmd ol o UpETULIG B B asEI0E
[ @ osece ap sopruowos| %00, | %00k | %00L | %00l Slausaiog | e o e
9P %001 IS pipue 25 ‘ownl 3p 0¢ Iy ) i
EIQNaFY
B| 3P (eRUID EuUOROUOD 8] € N %004 \ \ owlop sejuang)! 2102 opials | eled sauans
EL0Z/S0/0E 2408y °p 0000P/LYNNS R UDOIRUAY 3P (EMUY SULCA(SP UQKIPUB) BD |ENUB JULCLY {2 JNWSS A 1eI0qe|T
4 "E102-920 N ORYO OPRWa) of v
£ soumnqu) soprus3 *LV¥NNS @l 2p jELod 9 Ua ewusledsuri]
B9 |BUDCRR BIUADURI 5P OIPol |2 ue |euopmusy) odFleds3 ueld
LYNNS el op jguod |0 us)
1YNNS €102 2953wig | & sopeucouny sefeduld sns ap SIIBIYC SIPEPIATOR
K Z10Z ansawLy A) ‘ssuopesygnd 2 %004 %001 T 4 auliojuyjsopeoggnd eudsedsuen ugysat ‘socwaul A Eauslq op  uopisinbpe ‘jpucessd _uv
PIQOS  SIULICJW 9P  CJBWINN| g
. UOKIAN 3P
fa aiqos 1op |essous
ap @ Us ‘meyes  pemaceuuou B enb
I
430 13p 1o 0w AT B0 ”
epews.bosd epaw By oydwno 0g| 906 %001 z b sauLiop (Bopegnd suesedsuer uogsatl g i
cisendnsasy & aios sausop op ey Tood TRIELID BEA0 P S Semaibd
S8UOISIIAU] 'UDIDBOYIUE| S ) ) b oofls
. aice uBd Enuegingy [EpoReg salnnsg unig ._.ﬁu_e_:
8p [ISLAD EUDYO - -
EEL )
€407 3p akews op )
. saEuang) 110Z ooriela @ ered seuans:
2T BYS) 3P LO0L/II-EL0ZPYE N| %00) %001 3 3 auuo i y
OPYO SWRIPaW O B) B gIa) 95 #F WIORUSY P AUy BULGU) (SR WPPUR) PR ENUE SuLORY B Juwal A JRiogED
evuanday ef
Bp |esauad sy e eied EUOWIGRY
Jqewe) uppeULON] Jeieusb epuuad
257 onb CoNGNE UDDES [op £OpERUS
= G SNRRW Sy 20 LoOE|LaLEsh)
E| J2njeAsd Sp uy & "AIWYIDINOD So|
-v uuebuhﬂnuy. 50} @ opeoipu ey as. eupI0c3 8s ent ‘[EuawewWagqns pepaoe &) Ip SIPEpRUsl|
LT R %0 %0 eIl 00z PRIt oo sapepaus sp osewny " P 1 sof ap A
e.ln H30 BP YEDNE - BARLGLeLby) v "Nlap ompow jop ajouessp A oyesp |3 Jeupioos)
upgsen  ap  opelaw]  ewaSg
9P soumuaAul ap A Rwowiged|
foquod ap oipeW 8 sapepreucioun;|
SeAany opuesodioau ugsa
eojand pepqewog oS e o L op)
P |EI3USD UoIDDANG  |IEIAUSD) BUIYQ) B LG LDIDEWPIOED UT
43N 0 T
- B |
Sjuawenuy
£ eoignday e op |J2U2D @WANG B Op UBisEIOGER
epeweifioid w ling £
_uuusﬁ_u s owwnsu.ﬂ_..m wﬂwo”m" %66 %0 19v2 0 WopeS L onotn  op wonuwohﬂ“_ 1 wad oxyqnd sopss @p sapepud sey sp ZLE]
iswd 3 esed epewesBosd ou By i u_nn!ﬂw oUd PP uEEoEn_nEoo A n.f_n..we:gﬂ__n
b B A mala
‘e0qnday € ap [BISUAD Euang
oaqnd 10108s [9p | eled 0
58| Sp sedwouods A mEo.u:mE Bl A oojgnd soas |ep sepeppua| * 3|geuo oiNPOW [3 U3 dSDIN S|
Sauopesado sns 3p onsiBa) o esed(se| ep sedwouods A sespuswy|  %eg %Sz ol [} BuuoN 18 sElGY &0 £ seag)ioc|
8|qewod ug A ofeuew o sns  ep  ogsiffay op :e.omu._nm B| B SEpEUscPEfa) seurou se| seJoqerg|
(=T uap mruglne epUsUGsE a5 ovq.___ua_ uey 'uppedde epiqap
ns £ sajqeuos sowalwipaoasd sop
A £ Ba Loy L3l
Tojewa] osanansaid
cisandnsald ap Uppoanq [9p  ugionoals A ugicewsiBoid g "
esoyafg 891U} BIOUIISISE UDI BjUR
- 0dligng cisandnsald  |esed yoIS (9P 0SN U3 BII) BDUSISISE %001 %001 ({13 L 3
3p (e19UaD UpRa2q  fuos | uewno pepn [seionosls sepepiun ap oJewiny [hs ue mo:._uﬁ enuasise _mv:tn Ayois e EEnEa_nE,_

43N

[eusioeN  OWAIGES)

190 66 A wuobay Suwiliog e 31 gL

SBJUINI 3D UGIIPUYS
ey £ epuaiedsuey B) JezueRS

WDd-2002-£20 .N OWINJNS 013430 ~ OLNIINNANND OINOLYONEO 30 STTYNOIOYN SYOLLI0 SV 3A NOIOYNTYAI 3d IWHOANI

TH

NQRINYYOILNY
YILLod b
30 YIIILYW N3

€102 AYLS3IWIS | :0Q0M¥3ad



oJauenpy £ ouenquy
CiRlESag] ap Mgty
1YNNS

“seedogied
EZT1'L 8P (mmmm @Ak B ARAEG0D)
8] U2 0JUAWAIOU UN QUOSED SOJ3)i8)
50| 8p ueLNOsle B op opEYnsd) 3

%STT

%295

00§

002

operyouag
Jopefeqey|

LYNNS € 9p [euos.

5e| Jod mouwu:u:_uv uosany
onb sowsiut $o] '0oRy CIUG|LISJEUD)
9p SeJslE) /p UCR(OLESIP IT

%922

%49

4

Jeje]

le sopiBup 0083 caLDE
Sp saioey sp

eand
QPUNY €] ©p ©09R3 CJUAWIDAERI0 P Sewesboid

STEMOEE By BOEG
SOUBLINY SoSMoay
£

“ojstaald o] uod ondwno eg

%001

PEPIAROY|

op oBipeD (2p SIEUCLOWS

T

uiodnuoa e) BQUd ey’
£2J90d UoIUN €] 3p €983 ap oBPeD 9P UOENUCH

3p [B15UD BUDYO
43n

ap oJauinN

“ojsnasd of uoo odwing ag

%001

sojueAz

DEET=E0E

z ] B0 A 0|
5] 3P Loowal,

©2qnd eogsi
] ‘sauopeUNIOY A SSUOIOE!

sns ap saneq e ‘anowolef|

PP SOeA?  9p  osswnn

Saucjeh S0 wad

ojsandnseld ap
pepwn - o)sandnsald A
4 Bp euPyO

“Z10Z opouad
@ 3Wajpuodsauod  Seuang
=P ugidipuny) ap [Enuy Suuopy
I3 eojqnday €| op |eiauag

|e0[egUOD ) € ojuasasd 39 £10Z

ohepy ap 0¢ EYPd) 3p INO/IM
-€10Z-Z60.N  OPUO  EIpapy |

%004

%001

aunoyy|

seweng)
5P uopy sp [enuy

"eaqnday ef 3p [2JausD) BI0EIUSY B € Sejuang)

P [eNUy ouLo| MWe A JRIeUICH

dNO

‘OUBIUa OpElS]
|op epuaiedsuel| ap jepod (9 ua
‘eunyodo eJsuew ap A peprejo}
ns U2 oosfd 3s agsawag

1121 |® dINO @p euesandnsasd

ugnoafa ef ap ugpeargnd e

%05

%004

gRea

Eﬁ&utnmmingfhsv_ﬂﬁn_of

epedggncl|

d uppnoefa E) 8p ugEEDNANC|

sezueul A ugloeasiawpy |
2p 19U
34vNOd

“opsaxd o) uas gudwno ag

%05

%004

sepeyy

sepezeq) uppapedes|
9p  seRy  op

JEuosiad (8 op0) B BagE A pousIEdsLEL 8P As

BusBW U3 op sepsyo ap |

“uy )53 esed sepeoyguap)
Issuowompswy  se;  ap  seyoye
50| teqeass eied SaUCIDEUIPIOOD.
6e]  opuezieas  ugise  ag

*SELLIIA SB) U3

(3dvNod)
"OWS{S 3P 0SB U2 UQIENOBA]

(o
BSU9J3( ) Sowsss ae ajespdaly
ov_n_coa u:o__

oppunyp esed sayoye 3p L
Jofew uod Jejuod sowesbo] oN

1904 opeaj
un anb o} ov:wo_v:. 9.53 e
NS 8p OJUA(WIDI|EUO) ja OpuUERdSNg

sp  sajmisua  souanuesur]|

waos

%00}

sopeqnd
SOOI

sopea)qnd SonoRJe Ip DiaLnN|

‘seweui|
[SHUIRIA BT G0 0307 W) B SOPUKEI SIDEA Bf LISt

SauoLedo
3p eloURIPD
34vNOd

“olinf ap saw |ap puduInb epunbas
&} us sesaidwa se| Jod epRiwas s3
own( e ugpeuLo;ul ) anb B opigap
‘ohEw Bp SIW |Bp OPRTMLNGE |&
TSR RUINSUD 85 LonEWIDY

%001

%001

%16

%6

() sfmyuesog

safenjueajod soulIg) Ua)|
Dpesaidxe OpENBA? GLSoWas|
jep  opswoid  ouRIdWNY

BoLIRdSURI,

2p eapesg B sp  ocweugdwnd o enjeas|

ojjouesaq
A olaiuesue|q
3p eu9

34YNOS

3JYNOS
8p |@uod |jep erpualedsuel)
P onpgW |2 ua ‘0aBaansg|
uelq A ongeradg ueld
‘oisandnsald [op ugysaB ej ap

|upjeenens ap =il § ap (m0)
i o

d g

%05

3

seuuo|

34VYNO 9p [BYOd o US
sopaaand yuesedsuay uonsel
2iqos  SaWNOM P QUIWMN

34YNOA 8P G [&iod |8p Bious.edsUeLL OPpPoy
@ ue oafiglensy A oagesadg weld ‘fEgsendnsasdl
£ -0 1 9p ugr 4

*STUAND P UOIIPU
| £ epualedsuey g seznueles

‘leuopmgsy| joquog
2p ouebiy e sauuopy soyop
1eBay| oz =) as oursjuse ‘Z)07
DZIEW Op GO BYOS) LUOD U/S EYURY
Bjueipaw  sopwajqeiss  sozeld
50| 3P 0JU3D MDD B B QMW 39
'Z10Z o133 (e aualpuodsaLos
sepang ap ugjaipuay
BP fEU BULGU [ owod jse
‘210z ow10Jal9 [e 3)uajpuodsauod
seang ap ugiIpuay
Bp |enuy auuoju) |o guasaid ag

%001

%004

ouuo|

sewsny 9p
UQIIpUSY 3p [ENuUy auuoju|

210z oRs3ie |2 eied seyuang
9p uGKIpURY 3P lenuy auttopl RS & JeiBuUsD

WOd-2002-220 .N OWIHNS 0L3YDIT =~ OLNIAIWITIWND OINOLYOMIEO 30 SITYNOIOYN SVYOLL0d SV 30 NOIDYNTYAR 30 IWYOHNI

NQIDINHYOILLNY
vaILnod 1
30 Vid3LYW N3

€107 AULSINIS | :0a0Id3d



993 9p 0Bipeg
le uoroenul Ip soses Jod ensewag |

souewjdpsig |
[SOAEDSAMWPY  S0S830L4 9P|

upadnuo

somope (g0} sea uoseongnd og

18 Suenp sopeurdpsip SOARRLSIIUIDE %0 w0 %004 wook oleueaiog ugisiwoy B fod soyenses ©oR3 (Bl BRQLOD BYSN| B B Saudsnpuod ssiebay ssuopoy
uor iy sosasoid  uoseuasaud  @s  oN 5p 0BPQO B Ug 1 op sosa)
P [ERU3D EBURIO TIGLE N 157 - o0
Ans %P o203 op EIpe I9p seUOPIGNOL ]
521203Q ‘soidud so| uejusiuca 8203 0p ofipg) |ep ugpowoad)
tours 5% 'SOvd 6p ugpnguap| %05 | %001 € g POPNY | Copepinon sp  imwny|  ©°190d U9RUNI € 9P 8053 3p oBIPeD (op b
B pzess s gL0ZROSE I
“Ei#i1 giiga
9s anb sopmwedes sesopelegey
0S8 SO| B Jodew ‘eajqnd Lopung
|e12UBD) BURID RIS ¥ op wond ep oBipes @D weIR
o opawEedaq P sslepussad sepeyd awepsull  %gg RELY ooz} Lo olewnN sa.10peleqe). 3| wevw.mw.”_:w-“ op ep oBIPoY |9p U 3 quM__uu—.“Hu M“.”_MPM_
NE sopapoedes  sajopelegen  gog 1eqe)] P B243 8p 0BIPoD 9P UGISTYP ap SIfEF
B Spuaiose g0Z (8P V4SeWes o) [@
epeweiBoid eew e ap ugionoals e
updnuos « 0903 OJUSJWEUOAWOS
ElESuo S [P [Ruawepun) owewngsw 2
. A pepapenique e ap
£ 0303 cluaILIDeENa B =P PELMIOA €] . opeaignd UQIOBZIUNWOD 9P SO
" [s0Japw) sof opuewsy, ‘ugrdnuoni %05 %004 9 £ - sopesgqnd sojnofIe ap GRWAN .
BURYO a>v mmmhm_uu_uaumﬂczsoo £] E4U09 €N 8| Ue LGREIOQEI0D T, oma solpew S0| 9p SpAES @ o9 CZIANY2s 2p eyedweD
1UNRS 9P BWa} @ sopuajel

WOd-200T-£Z0 N OWIAULNS OLIHOIA — OLNINIMAWND OIMOLYOrE0 30 STTYNOIOVN SYILLIO SV 3d NOIOYNIYAT 30 IWHOANI

‘eayand esgy
R| 'SOUCREIWNWOD A SIUCITE
5Ns 9p SsAen B ‘JeAoWOL|

NOIDdN¥HODIILNY
woujiod 113
30 VIHALYW N3

EL0Z JHLSIW3S | ‘0a0IH3d




CORRESPONDIENTE AL
| SEMESTRE 2013

SECTOR ECONOMIA Y FINANZAS
OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION, INVERSIONESWAPRESURUESTE



O N O A ODdMS

iNDICE

Presentacién

Responsables

Resumen Ejecutivo

Introduccién

Desempefio alcanzado

Resultados alcanzados en los Indicadores Priorizados
Matriz de Resultados

Conclusiones, Recomendaciones y Acciones Propuestas

-
[0S
©

o 00 o0 01 A A W



PRESENTACION

En el marco de la Politica Nacional en Materia de Seguridad y Defensa Nacional,
mediante Resolucién Ministerial N° 009-2013-EF/41, el Ministerio de Economiay
Finanzas aprob6 las Metas e Indicadores de Desempefio del Sector Economia y
Finanzas para el afio 2013; en dicho contexto el Ministerio de Economia y Finanzas
(MEF) y sus organismos adscritos y el Fondo Nacional de Financiamiento de la
Actividad Empresarial del Estado (FONAFE), organismo adscrito al Sector
Economia y Finanzas, programaron conjuntamente 8 actividades con sus
respectivos indicadores y metas para el primer semestre del afio 2013.

El presente Informe tiene por finalidad establecer el nivel de avance alcanzado
durante el primer semestre del afio 2013 en la ejecucion de dichas metas,
mostrandose los progresos y logros alcanzados, asi como los factores que
incidieron en los resultados obtenidos. Es importante sefialar que el presente
informe se ha efectuado de acuerdo a los lineamientos establecidos en la Directiva
N° 003-2009-PCM/SC, “Guia Metodolégica para la presentacion de Informes
Semestrales de Evaluacién de las Politicas Nacionales de Obligatorio
Cumplimiento-Decreto Supremo N° 027-2007-PCM".

Asimismo, se presenta una breve resefia de cada uno de los organismos que
desarrollaron actividades en el marco de la Politica Nacional en Materia de
Seguridad y Defensa Nacional:

Ministerio de Economia y Finanzas - MEF

Su organizacién, competencia y funcionamiento estd regido por el Decreto
Legislativo N° 183, modificado por el Decreto Legislativo N° 325, y Resolucion
Ministerial N° 223-2011-EF/43 del 30 de marzo de 2011, que aprobé su reglamento
de Organizacién y Funciones.

El MEF tiene competencias en materias de caracter fiscal, financiero, previsional,
inversion publica y privada, presupuesto, endeudamiento, tesoreria, contabilidad,
tributario, aduanero, arancelario, contrataciones publicas, abastecimiento, y las
demas que se le asigne por Ley. En tal sentido, ejerce sus funciones para el logro
de los objetivos y metas del Estado en materia de politica econémica y financiera;
asi como armonizar la actividad econémica nacional para promover el
funcionamiento de los mercados y las mejoras continuas de la productividad, el
crecimiento econémico y el desarrollo sostenible

Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado —
FONAFE

El Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado -
FONAFE es una empresa de derecho publico adscrita, mediante Ley N° 27247, al
Sector Economia y Finanzas; fue creada por la Ley No. 27170.

Tiene como funcién normar y dirigir la actividad empresarial del Estado.



2. RESPONSABLES
> Funcionario responsable
Nombre
Cargo
Organo

Direccion electronica
Teléfono

> Personal _de enlace
Nombre
Cargo
Unidad Organica
Direccion electrénica * :
Teléfono y
FONAFE
> Funcionario Responsable
Nombre
Cargo
Unidad Organica
Direccién Electrénica

Teléfono

> Personal de Enlace

N Nombre

A Cargo

2l Unidad Organica

' ) Direccion Electronica
=S Teléfono

3. RESUMEN EJECUTIVO

Wilfredo Silva Lozada

Director General

Oficina General de de Planificacion,
Inversiones y Presupuesto
wsilval@mef.gob.pe

311-5954

Maria Ysabel Jara
Directora (e)

Oficina de Planificacion Inversiones y
Racionalizacién

mjara@mef.gob.pe

311-5953

Héctor Buzaglo de Bracamonte
Gerente de Planeamiento y Desarrollo
Gerencia de Planeamiento y Desarrollo
hbuzaglo@fonafe.gob.pe

4404222 Anexo 291

Gimmy Salcedo Guevara

Supervisor de Planeamiento y Presupuesto
Gerencia de Planeamiento y Desarrollo
gsalcedo@fonafe.gob.pe

4404222 Anexo 295

En lo que respecta al cumplimiento de las Metas e Indicadores de Desempefio,

debe sefialarse que para la Politica 12.1 “Fomentar la participacién activa de todos

0 | \ulos sectores, niveles de Gobierno y de la Sociedad en su conjunto, en el logro de los




objetivos de la politica de Seguridad y Defensa Nacional’ se programaron 6
indicadores, los cuales cumplieron el 100% en su totalidad.

Con relacion a la Politica 12.2 “Fomentar el orgullo y la identidad nacional” se
programaron 2 indicadores; de los cuales, en 1 se cumpli6 el total de lo programado
y en 1 no se realizo ejecucion alguna.

INTRODUCCION

El levantamiento de la informacién de los indicadores priorizados, esta a cargo de
los funcionarios y personal de enlace antes citados, y sustentado en las acciones
desarrolladas por las diversas areas competentes del MEF y FONAFE organismo
que integra el Sector Economia y Finanzas, a cargo de los procesos que involucran
la ejecucién de acciones que corresponden a cada indicador. La informacion es de
periodicidad semestral.

DESEMPENO ALCANZADO

En el cuadro siguiente puede observarse el grado de cumplimiento a nivel sectorial
de los indicadores priorizados en Materia de Seguridad y Defensa Nacional durante
el | semestre.

12.1 6 - 6 - -
12.2 2 - 1 - 1

Se puede apreciar que en el | semestre del afio 2013 se cumpli6 la meta
programada en 7 de los 8 indicadores programados, y en 1 no se cont6 con
ejecucion alguna.

RESULTADOS ALCANZADOS EN LOS INDICADORES PRIORIZADOS

6.1 MEF

a) Politica 12.1

> Indicador: Niamero de documentos.
Unidad de Medida : Documento
Meta Semestral Programada : 2
Meta Semestral Ejecutada : 2



Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:

Se publicaron en la vitrina del MEF 2 documentos sobre simulacros y
desastres naturales.

> Indicador: Nimero de reuniones.

Unidad de Medida : Reunion
Meta Semestral Programada : 2
Meta Semestral Ejecutada : 2

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:

Se participd en 2 reuniones de trabajo, convocadas por la Secretaria de
Defensa Nacional; para tratar temas sobre Seguridad y Defensa
Nacional.

> Indicador: Nimero de documentos.

Unidad de Medida : Documento
Meta Semestral Programada : 2
Meta Semestral Ejecutada : 2

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:

Se elaboré la Matriz PNOC correspondiente al afio 2013 en materia de

. la Politica de Seguridad y Defensa Nacional y Gestién de Riesgos de
Desastres; y se elaboro el informe cualitativo de evaluacién de politicas
nacionales del segundo semestre 2012.

b) Politica 12.2

> Indicador: Niumero de documentos

Unidad de Medida : Documento
Meta Semestral Programada ; 3
Meta Semestral Ejecutada : 3

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados

Se publicaron en la vitrina del MEF 3 documentos con los siguientes
articulos:
e Historia de la Fundacion de Lima.




e Combate del 2 de Mayo.
o Batalla de Arica

> Indicador: Nimero de Actividades.
Unidad de Medida : Actividad
Meta Semestral Programada : 1
Meta Semestral Ejecutada : 0
Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:
Actividad que se realizara en el Il semestre.
a. FONAFE

b) Politica 12.1

>

Indicador: Niimero de capacitaciones

Unidad de Medida : Capacitacion
Meta Semestral Programada B 1
Meta Semestral Ejecutada : 1

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:

Se realiz6 1 charla de capacitacién en manejo de extintores dictada por
la empresa “Extintores Vedu”.

Se conté con la participaciéon de las Brigadas de Evacuacién, Contra
Incendios y de Primeros Auxilios, conformadas por un total de 30
personas, junto al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. La
referida capacitacion se realizé en el mes de junio y tuvo una duracién
de 30 minutos.

Indicador: Nimero de articulos publicados

Unidad de Medida : Articulo
Meta Semestral Programada : 2
Meta Semestral Ejecutada : 2

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:
Se publicaron 2 afiches, estos fueron los siguientes:

- Preparate ante sismos (Defensa Civil)
- Lineamientos Generales de Evacuacion en caso de sismo (FONAFE)



Se publicaron 2 afiches sobre sismos, comunicacién en emergencias y
combo de supervivencia.

> Indicador: Nimero de simulacros realizados
Unidad de Medida : Simulacro
Meta Semestral Programada : 1
Meta Semestral Ejecutada : 1

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:
Se llevd a cabo la organizacion y ejecucion del Simulacro Nacional de
Sismo (30 de Mayo a las 10:00 a.m.) en la sede institucional con la
participacion de todos los colaboradores.

7. MATRIZ DE RESULTADOS

(Formato adjunto)

8. CONCLUSIONES, RECOMENDACIONES Y ACCIONES PROPUESTAS

Sobre la base del andlisis de los resultados obtenidos y presentados en este
informe, podemos concluir que en el periodo anual en el marco de las Politicas
Nacionales D.S N° 027-2007-PCM, de un total de 8 indicadores, 7 se cumplleron al
100% con lo programado y en 1 no se contd con ejecucién alguna.
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PRESENTACION

En el marco de la Politica Nacional en Materia de Servicio Civil, mediante
Resolucién Ministerial N° 009-2013-EF/41, el Ministerio de Economia y Finanzas
aprobo las Metas e Indicadores de Desempefio del Sector Economia y Finanzas
para el afio 2013; en dicho contexto la Superintendencia Nacional de Aduanas y
Administraciéon Tributaria (SUNAT) y el Organismo Supervisor de las
Contrataciones del Estado (OSCE), programaron conjuntamente 3 actividades
con sus respectivos Indicadores y Metas para el primer semestre del afio 2013.

El presente Informe tiene por finalidad establecer el nivel de avance alcanzado
durante el primer semestre del afio 2013 en la ejecucion de dichas metas,
mostrandose los progresos y logros alcanzados, asi como los factores que
incidieron en los resultados obtenidos. Es importante sefalar que el presente
informe se ha efectuado de acuerdo a los lineamientos establecidos en la
Directiva N° 003-2009-PCM/SC, “Guia Metodoldgica para la presentacion de
Informes Semestrales de Evaluacion de las Politicas Nacionales de Obligatorio
Cumplimiento-Decreto Supremo N° 027-2007-PCM”.

Asimismo, se presenta una breve resefia de cada uno de los organismos que
desarrollaron actividades en el marco de la Politica Nacional en Materia de
Servicio Civil:

Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracién Tributaria -
SUNAT

Con la aprobacién de la Ley N° 29816, Ley de Fortalecimiento de la SUNAT, se
le reconoce como un organismo técnico especializado adscrito al Ministerio de
Economia y Finanzas que cuenta con personeria juridica de derecho Publico,
con patrimonio propio y goza de autonomia funcional, técnica, econémica,
financiera, presupuestal y administrativa. Con dicha norma legal se cambié su
denominacion por la de Superintendencia Nacional de Aduanas y de
Administracion Tributaria.

Tiene como funcion administrar, recaudar y fiscalizar los tributos internos y
aduaneros del gobierno nacional, con excepcién de los municipales, asi como
las aportaciones al Seguro Social de Salud (EsSalud), y a la Oficina de
Normalizacion Previsional (ONP), y otros cuya recaudacion se le encargue de
acuerdo ley.

Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado — OSCE

El Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE), es un
organismo técnico especializado adscrito al Ministerio de Economia y Finanzas,
encargado de ejecutar las politicas en materia de contrataciones del Estado, con
competencia en el ambito nacional y tiene como funciones velar por el
cumplimiento de la normativa en contrataciones publicas, asi como de supervisar
los procesos de contratacion que realicen las Entidades del Estado.



2. RESPONSABLES

2.1 SUNAT

)

Funcionario responsable

Nombre
Cargo

Unidad Organica

Direccion Electrénica
Teléfono

> Personal de enlace
Nombre
Cargo
Unidad Organica
Direccion Electronica
Teléfono
2.2 OSCE
> Funcionario responsable
Nombre
Cargo
Unidad Organica
Direccion electrénica
Teléfono
> Personal de enlace:

Nombre

Cargo

Unidad Organica
Direccién electrénica
Teléfono

3. RESUMEN EJECUTIVO

Sonia Rodriguez Jauregui

Gerente de Planeamiento, Control de
Gestion y Convenios

Gerencia de Planeamiento, Control de
Gestion y Convenios
srodrigu@sunat.gob.pe

3153300 anexo 22072

Roberto Montoya Leiva

Jefe (e) de Division de Evaluacion vy
Seguimiento de la  Gerencia de
Planeamiento, Control de Gestion y
Convenios

Divisién de Evaluacién y Seguimiento de la
Gerencia de Planeamiento, Control de
Gestidén y Convenios
rmontoya1@sunat.gob.pe

3153300 anexo 50216

Segundo Montoya Mestanza

Jefe de la Oficina de Planeamiento Yy
Desarrollo

Oficina de Planeamiento y Desarrollo
smontoyam@osce.gob.pe

613 5555 Anexo 286

Ana Castafeda Peia

Especialista en Planeamiento

Unidad de Planificacion y Presupuesto
acastaneda@osce.gob.pe

6135555 Anexo 329

En lo que respecta al cumplimiento de las Metas e Indicadores de Desempefio
para el | semestre, debe sefialarse que para la Politica 13.2 “Profesionalizar la
funcion directiva que contribuya a la mejora de capacidades en la gestion de las
entidades publicas” se programé 1 indicador, el cual completé la meta
programada.



6.

En lo referente a la Politica 13.3 “Desarrollar estrategias de capacitacion de las
entidades publicas orientadas a la mejora continua de competencias” se
programaron 2 Indicadores, de los cuales 1 no realizé ejecucién alguna y 1 se
ejecuto al 100%.

INTRODUCCION

El levantamiento de la informacién de los indicadores priorizados, esta a cargo
de los funcionarios y personal de enlace antes citados, y sustentado en las
acciones desarrolladas por las diversas areas competentes de la SUNAT vy el
OSCE, organismos que integran el Sector Economia y Finanzas, a cargo de los
procesos que involucran la ejecucion de acciones que corresponden a cada
Indicador. La informacién es de periodicidad semestral.

DESEMPENO ALCANZADO

En el cuadro siguiente puede observarse el grado de cumplimiento a nivel
sectorial de los indicadores priorizados en Materia de Servicio Civil durante el |
semestre.

i : No de | Grado de cumpltmlento all
Politica | Indicadores | :'SF""ESTRE 201308 L
e Programados >100% =10 <100% I.":;N,‘I_Er'_".-; G

13.2 1 - 1 - -
13.3 2 - 1 - 1

Se puede apreciar que en el | semestre del afio 2013 se completd lo programado
en 2 indicadores y no se conté con ejecucion alguna en 1 indicador.

RESULTADOS ALCANZADOS EN LOS INDICADORES PRIORIZADOS
6.4 SUNAT
a) Politica 13.2

> Indicador: Niumero de procesos de seleccion

Unidad de Medida : Concurso interno
Meta Semestral Programada : 1
Meta Semestral Ejecutada ; 1

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

La SUNAT ha realizado 1 concurso de seleccion por invitacion para
la cobertura de cargos directivos no considerados de confianza en 3
unidades organizacionales de la Superintendencia Nacional Adjunta
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de Aduanas. Cumpliéndose con la meta programada para el |
semestre.

Por otro lado, respecto al programa de desarrollo de competencias y
habilidades directivas, al | semestre del presente afio no se ha
realizado ningun programa de capacitacion, debido a la modificacion
del Reglamento de Organizacién y Funciones de la SUNAT vy el
cambio de estructura organica. El Programa se viene reformulando a
fin de lograr una mejora continua de las competencias.

b) Politica 13.3

> Indicador: Nimero de programas

Unidad de Medida : Capacitacion
Meta Semestral Programada : 4
Meta Semestral Ejecutada : 0

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

No se realizé ningin programa de capacitacién, debido a la
modificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de
la SUNAT y el cambio de estructura organica. El Programa se viene
reformulando a fin de lograr una mejora continua de las
competencias.

a) Politica 13.3

> Indicador : Programa

P
ﬂ‘%’a‘mi

i
i, e

Unidad de Medida : Capacitacion
Meta Semestral Programada : 1
Meta Semestral Ejecutada : 1

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Se desarrollé el Diplomado de Habilidades Directivas del 18 de
febrero al 16 de mayo de 2013, contando con la participacion de 27
directivos y servidores de la institucién.

7. MATRIZ DE RESULTADOS

(Formato adjunto)



CONCLUSIONES, RECOMENDACIONES Y ACCIONES PROPUESTAS

Sobre la base del analisis de los resultados obtenidos y presentados en este
informe, podemos concluir que en el | Semestre del presente afio en el marco de
las Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento - D.S N° 027-2007-PCM,
de un total de 3 indicadores, se completo lo programado en 2 indicadores y no
se contd con ejecucion alguna en 1 indicador.
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1. PRESENTACION

En el marco de la Politica Nacional 14 en Materia de Gestion de Riesgos de
Desastres, mediante Resolucién Ministerial N° 009-2013-EF/41, el Ministerio de
Economia y Finanzas aprobé las Metas e Indicadores de Desempefio del Sector
Economia y Finanzas para el afio 2013; en dicho contexto el Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF) y la Superintendencia Nacional de Aduanas y de
Administracién Tributaria (SUNAT), organismo que integra el Sector Economia y
Finanzas, programaron 11 actividades, con sus respectivos indicadores y metas
para el afio 2013.

El presente Informe tiene por finalidad establecer el nivel de cumplimiento
alcanzado durante el | semestre del afio 2013 en la ejecucion de dichas metas,
mostrandose los progresos y logros alcanzados, asi como los factores que
incidieron en los resultados obtenidos. Es importante sefialar que el presente
informe se ha efectuado de acuerdo a los lineamientos establecidos en la
Directiva N° 003-2009-PCM/SC, “Guia Metodoldgica para la presentacién de
Informes Semestrales de Evaluacién de las Politicas Nacionales de Obligatorio
Cumplimiento, Decreto Supremo N° 027-2007-PCM".

A continuacion presentamos una resefia de cada uno de los organismos que
participan en actividades relacionadas con la Politica en Materia de Gestion de
Riesgos de Desastres.

MEF:

Su organizacién, competencia y funcionamiento esta regido por el Decreto
Legislativo N° 183 modificado por el Decreto Legislativo N° 325, por la
Resolucion Ministerial N° 223-2011-EF/43 que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones, y su modificatoria.

El MEF tiene competencias en materia de caracter fiscal, financiero, previsional,
inversién publica y privada, presupuesto, endeudamiento, tesoreria, contabilidad,
tributario, aduanero, arancelario, contrataciones publicas, abastecimiento, y las
demas que se le asigne por ley. En tal sentido, ejerce sus funciones para el logro
de los objetivos y metas del estado en materia de politica econdémica y
financiera; asi como armoniza la actividad econémica nacional para promover el
funcionamiento de los mercados y las mejoras continuas de la productividad, el
crecimiento econdmico y el desarrollo sostenible.

SUNAT

Con la aprobacién de la Ley N° 29816, Ley de Fortalecimiento de la SUNAT, se
le reconoce como un organismo técnico especializado adscrito al Ministerio de
Economia y Finanzas que cuenta con personeria juridica de derecho publico,
con patrimonio propio, y goza de autonomia funcional, técnica, econdmica,
financiera, presupuestal y administrativa. Con dicha norma legal se cambié su
denominacién por la de Superintendencia Nacional de Aduanas y de
Administracion Tributaria.

Tiene como funcién administrar, recaudar y fiscalizar los tributos internos y
aduaneros del gobierno nacional, con excepcién de los municipales, asi como
las aportaciones al Seguro Social de Salud (ESSALUD) y a la Oficina de



Normalizacién Previsional (ONP), y otros cuya recaudacién se le encargue de
acuerdo a ley.

RESPONSABLES

MEF

>

Funcionario responsable

Nombre
Cargo
Organo

Direccion electronica
Teléfono

Personal de enlace
Nombre

Cargo

Unidad Organica

Direccion electrénica
Teléfono

SUNAT

>

Funcionario responsable

Nombre
Cargo

Unidad Organica

Direccion Electronica
Teléfono

Personal de enlace

Nombre
Cargo

Unidad Organica

Direccion Electrénica
Teléfono

Wilfredo Silva Lozada

Director General

Oficina General de Planificacion,
Inversiones y Presupuesto
wsilval@mef.gob.pe

311-5954

Maria Ysabel Jara

Directora (e)

Oficina de Planificacion Inversiones y
Racionalizacion

mijara@mef.qob.pe

311-5953 anexo 2687

Sonia Rodriguez Jauregui

Gerente de Planeamiento, Control de
Gestion y Convenios

Gerencia de Planeamiento, Control de
Gestion y Convenios
srodrigu@sunat.gob.pe

3153300 anexo 22072

Roberto Montoya Leiva

Jefe (e) de Division de Evaluacion y
Seguimiento de la Gerencia de
Planeamiento, Control de Gestién vy
Convenios

Division de Evaluacion y Seguimiento de la
Gerencia de Planeamiento, Control de
Gestion y Convenios
rmontoyal@sunat.gob.pe

3153300 anexo 50216



3. RESUMEN EJECUTIVO

En lo que respecta al cumplimiento de las Metas e Indicadores de Desempefio
para el | semestre de 2013, debe sefialarse que para la Politica 14 en Materia de
Gestidn del Riesgo se programaron 11 indicadores, de los cuales 6 superaron la
meta propuesta, 5 se ejecutaron totalmente.

En relacion a los objetivos estratégicos su desenvolvimiento fue el siguiente:

O.E. 1 “Institucionalizar y desarrollar los procesos de la Gestion del Riesgo de
Desastres a través del SINAGERD”, se programaron 2 indicadores, de los cuales
1 superé la meta propuesta y 1 se ejecuto totaimente.

O.E.2 “Fortalecer el desarrollo de capacidades en todas las instancias del
Sistema de Gestion de Riesgo de Desastres, para la toma de decisiones en los 3
niveles de gobierno”, se programaron 3 indicadores, de los cuales 2 superaron la
meta, y 1 se cumplié al 100%.

O.E.3 “Incorporar e implementar la Gestion del Riesgo de Desastres a través de
la planificacion del desarrollo y la priorizacién de los recursos fisicos y
financieros”, se programoé 1 indicador que se ejecut6 al 100%.

O.E.4 “Fortalecer la cultura de prevenciéon y el aumento de la resiliencia para el
desarrollo sostenible.”, se programé 5 indicadores, de los cuales 3 superaron la
meta programada y 2 se cumplieron al 100%.

4. INTRODUCCION

El levantamiento de la informacién de los indicadores priorizados, esta a cargo
de los funcionarios y personal de enlace antes citados, y sustentado en las
acciones desarrolladas por las diversas areas competentes del MEF y SUNAT
7) organismo que integra el Sector Economia y Finanzas, a cargo de los procesos
que involucran la ejecucién de acciones que corresponden a cada indicador. La
informacion es de periodicidad semestral.




DESEMPENO ALCANZADO

En el cuadro siguiente puede observarse el grado de cumplimiento a nivel
sectorial de los indicadores priorizados en Materia de Gestion del Riesgo durante
el | semestre 2013.

N =
1
[

1
2
14 3
4

Se puede apreciar que en el | semestre del afio 2013 se ha superado la meta en
6 de los 11 indicadores programados y se cumplieron totalmente 5 indicadores.

RESULTADOS ALCANZADOS EN LOS INDICADORES PRIORIZADOS
6.1 MEF

a) Politica 14
- 0O.EA

> Indicador: NUmero de Reuniones

Unidad de Medida ; Reunién
Meta Semestral Programada : 24
Meta Semestral Ejecutada : 26

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Se participd en 26 reuniones de trabajo, talleres alcanzando un 108%
de lo programado para este semestre.

> Indicador: Nimero de Documentos
Unidad de Medida : Documento
Meta Semestral Programada : 2
Meta Semestral Ejecutada v 2



Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Se elabor6 la Matriz evaluaciéon PNOC correspondiente al afio 2013;
y se elaboré el Informe cualitativo de evaluacion de politicas
nacionales del segundo semestre, alcanzando la meta programada
para el | semestre.

- 0.E.2

> Indicador: Talleres sobre aseguramiento realizados para las
entidades del sector publico

Unidad de Medida 2 Taller
Meta Semestral Programada ; 1
Meta Semestral Ejecutada : 1

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Se organiz6 un taller sobre “Aseguramiento de los Bienes Inmuebles
del Sector Publico, Retos y Recomendaciones”, alcanzando lo
programado para el | semestre.

> Indicador: Nimero de Documentos

Unidad de Medida § Documento
Meta Semestral Programada : 1
Meta Semestral Ejecutada : 2

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Se formuié el proyecto de resolucién sobre conformaciéon del Grupo
de Trabajo de Gestion de Riesgos de Desastres del MEF. Con
Resoluciéon Ministerial N° 070-2013-EF/13 de fecha 12 de marzo de
2013 se aprueba la constitucion de los integrantes del Grupo de
Trabajo de la Gestion de Riesgos de Desastres del Ministerio de
Economia y Finanzas, alcanzando 200% de la meta programada.

- T J
| '*( :
2\ W) /,
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> Indicador: Nimero de Documentos

Unidad de Medida : Documento
Meta Semestral Programada : 1
Meta Semestral Ejecutada : 2

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Se realizaron dos charlas de capacitacion:

v Capacitacién a Brigadistas para el Uso y manejo de Extintores



v' Capacitacion para Brigadistas sobre Simulacro Nacional de
Sismo y Tsunami

- 0O.E.3

> Indicador: Informes sobre la estrategia financiera y sus avances

Unidad de Medida : Informes
Meta Semestral Programada : 1
Meta Semestral Ejecutada ; 1

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Se realiz6 el documento “Alternativas de Financiamiento para la
atencidon de desastres ocasionados por fendmenos naturales”, y fue
presentado como lineamientos para la Estrategia ante el Comité de
Riesgos, logrando el 100% de la meta programada.

- O.E.4
> Indicador: Reuniones con la SBS para coordinar campaiias de
informacion
Unidad de Medida : Ayudas-memorias
Meta Semestral Programada : 1
Meta Semestral Ejecutada : 1

Acciones Desarrolladas/Factores que iInfluyeron en los
resultados:

Para el | semestre se han alcanzado algunos acuerdos en mérito a la
reunion realizada en junio altimo, entre la DGETP y la SBS.

Indicador: Niimero de documentos

Unidad de Medida : Documento
Meta Semestral Programada : 6
Meta Semestral Ejecutada : 7

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

En el | semestre se realizaron actividades tales como la distribucion
de afiches sobre seguridad en caso de sismos. Se enviaron 2 correos
electrénicos para motivar la participacion de todos los trabajadores
del MEF en el simulacro de sismo del 30 de mayo. Se enviaron 4
correos electronicos para motivar la participacion de los Brigadistas
del MEF en actividades programadas por la Oficina de Defensa
Nacional, alcanzando 117% de la meta programada.




> Indicador: Numero de Documentos
Unidad de Medida : Documento
Meta Semestral Programada : 1
Meta Semestral Ejecutada
Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:
En el | semestre se realizé el simulacro de evacuacion por sismo en
los locales del MEF y se conformé el Centro de Operaciones de
Emergencia.
» Indicador: Nimero de Documentos
Unidad de Medida : Documento
Meta Semestral Programada ; 4
Meta Semestral Ejecutada : 4
Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:
Se realizaron inspecciones de seguridad a los locales de la sede
central y Archivo Central y se informé las novedades encontradas.
6.2 SUNAT
- O.E.4
> Indicador: Curso de Reentrenamiento de Brigadas de

Emergencia SUNAT

Unidad de Medida : Curso Ejecutado
Meta Semestral Programada : 14
Meta Semestral Ejecutada : 19

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

En el | semestre se llevaron a cabo 19 cursos de capacitacion,
alcanzando 136% de lo programado.



7. MATRIZ DE RESULTADOS

(Formato adjunto)

8. CONCLUSIONES, RECOMENDACIONES Y ACCIONES PROPUESTAS

Sobre la base del analisis de los resultados obtenidos y presentados en este
informe, podemos concluir que en el | semestre del afio 2013, en el marco de
las Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento, D.S N° 027-2007-PCM, el
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