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PRESENTACION

En el marco de la Politica Nacional en Materia de Desceniralizacién, mediante
Resolucion Ministerial N° 046-2012-EF/41, el Ministerio de Economia y Finanzas
aprobo las Metas e Indicadores de Desempefio del Sector Economia y Finanzas
para el afio 2012; en dicho contexto el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) y
sus organismos adscritos el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado
(OSCE), la Agencia de Promocion de la Inversion Privada (PROINVERSION), y la
Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracidon Tributaria (SUNAT)
programaron de manera conjunta 41 Indicadores y Metas para el afio 2012.

El presente Informe tiene por finalidad establecer el nivel de avance alcanzado
durante el primer semestre del afic 2012 en [a ejecucion de dichas metas, asi como
los faciores que incidieron en los resultados obtenidos. Es importante sefialar que el
presente informe se ha efectuado de acuerdo a los lineamientos establecidos en la
Directiva N°® 003-2009-PCM/SC, “Guia Metodolégica para la presentacién de
Informes Semestrales de Evaluacidon de las Politicas Nacionales de obligatorio
cumplimiento-Decreto Supremo N° 027-2007-PCM”.

MEF:

El Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) es un organismo del Poder Ejecutivo,
es el organo rector del Sector Economia y Finanzas, cuya organizacion,
competencia y funcionamiento estd regido por el Decreto Legislativo N° 183
modificado por el Decreto Legislativo N® 325, encargado de planear, dirigir v
controlar los asuntos relativos a presupuesto, tesoreria, endeudamiento,
contabilidad, politica fiscal, inversion publica y politica econdmica y social.

OSCE:

El Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE), es un
organismo técnico especializado adscrito al Ministerio de Economia y Finanzas,
encargado de ejecutar las politicas en materia de contrataciones del Estado, con
competencia en el ambito nacional y tiene como funciones velar por el cumplimiento
de la normativa en contrataciones pUlblicas, asi como de supervisar los procesos de
coniratacion que realicen las Entidades del Estado. '

PROINVERSION:

PROINVERSION es la Agencia de Promocién de la Inversién Privada, es un
organismo publico ejecutor adscrito al Sector Economia y Finanzas, encargado de
proponer y ejecutar la politica nacional de promocién de la inversion privada, en
concordancia con los lineamientos establecidos por el Ministerio de Economia y

J Finanzas, los lzanes econdmicos la olitica de inte raciél; mediante Ia
d
£

corporacion de la inversidon privada en servicios publicos de infraestructura, asi
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como en activos, proyectos y empresas del estado; asimismo, tramita y suscribe
convenios de estabilidad juridica y mantiene un registro de la inversién extranjera
entre otras funciones.

SUNAT:

LLa Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracién Tributaria - SUNAT,
es un Organismo Publico del Sector Economia y Finanzas, que tiene personeria
juridica de Derecho Publico, patrimonio propio y autonomia econémica, técnica y
ilnanciera. Fue creada por Ley N° 24829 del -8 de junio de 1988 y su Ley General
fue aprobada por Decretfo Legislativo N° 501 del 1 de diciembre del mismo afio.

Teniendo en cuenta la consolidacion de la SUNAT como ente recaudador, entre el
afic 1988 y 2000 asume nuevas funciones, encargandosele la recaudacién de las
aportaciones de la Oficina de Normalizacion Previsional {(ONP) y, en 1999, del
Seguro Social de Salud /EsSalud).

Otro paso importante en la consolidacién de la actual SUNAT se relaciona con el
proceso de fusion por absorcién que se inicié entre nuestra Institucion y ADUANAS
el 12 de julio de 2002 (Decreto Supremo 061-2002-PCM). Esta decisién se adopid
en el marco del Plan de Modernizacién de la Gestion del Estado, que tiene como
objetivo la obtencién de mayores niveles de eficiencia en el aparato estatal mediante
la integracién de funciones y competencias afines en el disefio de la estructura
organica de las diferentes entidades, organismos e instancias de la Administracién
Publica. En este contexto, mediante el Decreto Supremo N° 115-2002-PCM,
publicado el 28 de octubre del 2002, se aprobd el Reglamento de Organizacion y
Funciones de la nueva entidad fusionada.

Mediante Ley N° 29816. Ley de Fortalecimiento de la SUNAT, promulgada el 21 de
diciembre de 2011, se han dispuesto un conjunto de normas y disposiciones con la
finalidad de mejorar sus labores en relacién a la lucha contra la evasion y elusién
‘tributaria, el contrabando y el trafico ilicito de mercancias, la facilitacion del comercio
exterior, la ampliacion de la base tributaria y el crecimiento sostenido de la
recaudacion fiscal.

RESPONSABLES
MEF

Funcionario responsable:

Nombre : Wilfredo Silva Lozada

Cargo ; Director General

Organo : Oficina General de de Planificacion,
Inversiones y Presupuesto

Direccion elecirénica wsilval@mef.gob.pe

Teléfono : 311-5854




Personal de enlace:

Nombre
Cargo

Unidad Organica
Direccioén electronica
Teléfono

OSCE

>

Funcionario responsable:;

Nombre
Cargo

Unidad Organica
Direccion Electronica
Teléfono

Personal de enlace:;

Nombre

Cargo

Unidad Organica
Direccién Electrénica
Teléfono

PROINVERSION
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Funcionario responsable:

Nombre
Cargo

Organo
Direccién electrénica
Teléfono

Personal de enlace:

Nombre

Cargo

Unidad Organica
Direccion electronica
Teléfono

Maria Ysabel Jara

Directora de la Oficina de Planificacién
Inversiones y Racionalizacion

Oficina de Racionalizacion

miara@mef.gob.pe
311-5953

Segundo Montoya Mestanza

Jdefe de la Oficina de Planeamiento y
Desarrolio

Oficina de Planeamiento y Desarrollo
smontoyam@osce.gob.pe

613-5555 Anexo 286

Ana Castafieda Pefia

Especialista en Planeamiento

Unidad de Planificacion y Presupuesio
acastaneda@osce.gob.pe

613-5555 Anexo 329

Guillermo Lewis Lopez

Jefe (e) de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto

Oficina de Planeamiento y Presupuesto
glewis@proinversion

6121200 — 1203.

Luis Martin Bermidez

Analista de Procesos,

Oficina de Planificacién y Racionalizacion
lbermudez@proinversion.gob.pe’
6121200 (1261}



SUNAT

»  Funcionario responsable:
Nombre Sonia Rodriguez Jauregui
Cargo : Gerente de Planeamiento, Control de
Gestidn
y Convenios
Unidad Orgénica Gerencia de Planeamiento, Control de Gestion
y Convenios
Direccién Electrénica srodriguez@sunat.gob.pe
Teléfono 3153300 anexo 22072
> Personal de enlace:
Nombre Rafael Pomalima Rodriguez
Cargo Supervisor de la Gerencia de Planearhiento,

Unidad Organica

Control de Gestion y Convenios
Gerencia de Planeamiento, Control de Gestion

y Convenios
Direccién Electrénica rpomalima@sunat.gob.pe
Teléfono 3153300 anexo 50103

RESUMEN EJECUTIVO

En lo que respecta al cumplimiento de las Metas e Indicadores de Desempefio para
el primer semestre, debe sefalarse que para la Politica 1.1 “Asegurar la pronta y
adecuada transferencia de competencias, funciones y recursos a los Gobiernos
Regionales y Locales respetando los principios de subsidiaridad, gradualidad,
complementariedad y neutralidad entre los niveles del Gobierno Nacional, Regional
y Local”, se programaron 2 Indicadores en los cuales en 1 se ha cumplido la meta
programada, y se ha superado en 1 indicador el 100%.

Con relacion a la Politica Nacional 1.3 “Capacitar sectorialmente a los Gobiernos
Regionales y Locales, a fin de generar y consolidar una conveniente capacidad de
gestion”, se programaron veinticinco (25) Indicadores, de los cuales quince (15)
superaron las metas propuestas, cinco (05) se cumplieron al 100%, cinco (05) se
cumplieron parcialmente.

En la Politica 1.4 “Desarrollar plataformas regionales de competitividad, que permitan el
desarrollo, crecimiento y fortalecimiento de las economias regionales y locales”, se
programaron trece (13) Indicadores, de los cuales uno (01) superé la meta
propuesta, cuatro (04) cumplieron parcialmente la meta programada, seis (08) se
gjecutaron at 100% y dos (02) no se ejecutaron.

En lo referente a la Politica 1.5 “Institucionalizar la participacion ciudadana en las
decisiones politicas, econdémicas y administrativas”, se programé un (1) Indicador el
mismo que no se ejecutod, toda vez que el aplicativo del presupuesto participativo se
cierra en el mes de julio.



4. INTRODUCCION

El levantamiento de la informacién de los [ndicadores priorizados, esta a cargo de
los funcionarios y personal de enlace antes citados, y sustentado en las acciones
desarroiladas por las diversas areas competentes del MEF, PROINVERSION,
OSCE y SUNAT organismos que conforman el Sector Economia y Finanzas, a
cargo de |os procesos que involucran la ejecucion de acciones que corresponden a
cada Indicador. La informacién es de periodicidad semestral.

5. DESEMPENO ALCANZADO

En ef cuadro siguiente puede observarse el grado de cumplimiento a nivel sectorial
de los Indicadores priorizados en Materia de Descentralizacidon durante el |

semestre.
N° de Grado de cumplimiento al |
Politica | Indicadores SEMESTRE 2012
Programados | > 100% |=100% | <100% N.E.
1.1 2 1 1 - -
1.3 25 15 5 5 .-
1.4 13 1 6 4 2
1.5 1 - -- -- 1

Se puede apreciar que en el primer trimestre del afio 2012 se ha superado la meta
programada en 17 de los 41 Indicadores, se cumplieron al 100% 12 Indicadores, 9
en forma parcial y 3 no se gjecutaron.

6. RESULTADOS ALCANZADOS EN LOS INDICADORES PRIORIZADOS

6.1 MEF

a) Politica 1.1

» Indicador: Cantidad de Reportes de Finanzas Plblicas
Subnacionales

Unidad de Medida : Documento

Meta Semestral Programada : 2
Meta Semestral Ejecutada : 6




.

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:

Al primer semestre de 2012, se han elaborado 6 reportes mensuales de
finanzas pulblicas subnacionales, correspondientes a los meses de
diciembre 2011, enero 2012, febrero 2012, marzo 2012, abril 2012, y
mayo 2012 (cumplimiento de la meta de 300% al primer semestre 2012).

Indicador: Porcentaje de avance en la implementacion del sistema
de indicadores

Unidad de Medida : Pocumento
Meta Semestral Programada : 1
Meta Semesiral Ejecutada : 1

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resuitados:

Al primer semestre 2012, se ha elaborado el estudio “Indice de
Desempefio Fiscal de los Gobiernos Regionales y Locales” que formara
parte del sistema de indicadores gque monitoreara los avances en
materia de descentralizacién fiscal (cumplimiento de la meta de 100% al
primer semestre 2012).

b) Politica 1.3

>

Indicador: Nimero de usuarios capacitados de los Gobiernos
Regionales y Gobiernos Locales

Unidad de Medida : Persona capacitada
Meta Semestral Programada : 650
Meta Semestral Ejecutada : 1846

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados

Cabe indicar que para el primer semestre se proyectd capacitar a 650
beneficiarios, sin embargo se logrd capacitar a 1 846 beneficiarios,
superando largamente la meta semestral programada del 25% al 70%
con respecto a la meta anual de 2 650.

Se desarrollaron seminarios de capacitacion descentralizados

relacionados a las “Acciones de Saneamiento contable de las entidades
gubernamentales Ley 29608", “Normatividad del Saneamiento Contable
y Cierre Contable 2011”, “Normatividad sobre ! manejo de Fondos por
la modalidad de encargos y rendiciones, Normatividad” y “Lineamientos
basicos del sistema de conciliaciones de operaciones reciprocas entre
entidades del sector publico”.




En Cusco: 501 participantes

En San Mariin: 47 participantes

En Ayacucho; 355 participantes.

En [ca: 297 participantes

En Arequipa: 48 participantes.

En Huancavelica: 110 participantes.
En Piura: 63 participantes

En Lambayeque: 161 participantes.
» EnLima: 264 participantes

Indicador: Nimero de eventos de capacitacion

Unidad de Medida . Evento
Meta Semestral Programada : 4
Meta Semestral Ejecutada ; 1

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados

Corresponde al Taller ejecutado en la Contraloria General de la
Republica.

Indicador: Usuarios capacitados

Unidad de Medida : Usuario
Meta Semestral Programada : 39 000
Meta Semestral Ejecutada : 14 396 usuarios

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados

Se dan tres tipos de capacitacién:

e Basico: Se da para generar o reforzar capacidades.

e Intermedio. Para fortalecer capacidades.

» Avanzado: Para lograr especialidad de capacidades.

Las capacitaciones se generan en base a la demanda, a pedido de las
entidades y por oferta, debido a cambios de normas, procedimientos,
metodologia de los entes rectores.

Las capacitaciones son dictadas en relacidn al tipo de capacitacion, las
de nivel basico e intermedio son realizadas por los especialistas de los
Conectamef y los de nivel avanzado por los especialistas de la sede del
MEF.




> Indicador: Asistencia técnica

Unidad de Medida _ : Asistencia

Meta Semestral Programada : 4 320
Meta Semestral Ejecutada : 3 358

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados

El servicio de asistencia técnica es un acompanamiento, por parte de
los especialistas del Centro del Conectamef, a las entidades, en su rol
operativo, en ciertos procesos, que la entidad necesita mejorar o
cambiar, para la correcta aplicacién de la normatividad, metodologia y
acciones determinadas por los entes rectores del MEF.
Esta asistencia, también permite recoger los cambios o mejoras que el
MEF, como ente rector, necesita evaluar, a fin de que la entidad mejore
3 su ejecucidn a través de la oportuna y buena aplicacién de las
' disposiciones que se les sefiala, mediante los documentos pertinentes.
El Objetivo de la Asistencia Técnica es mejorar algunos procesos en las
entidades, con la finalidad de contribuir en la mejora de la administracion
de los recursos publicos.

Brindar capacitacion sobre el uso del SIAF y sus nuevas versiones:

> Indicador: Nimero de entidades publicas del Gobierno Nacional
capacitadas

Unidad de Medida : Entidades capacitadas'
Meta Semestral Programada : 133
Meta Semestral Ejecutada : 288

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados

; ) Se logré la capacitacién al personal de 288 entidades del Gobierno
Nacional. Se difundieron los cambios incorporados en el SIAF

> Indicador: Nimero de usuarios del Gobierno Nacional capacitados
Unidad de Medida : Usuarios capacitados
Meta Semestral Programada : 266
Meta Semestral Ejecutada : 432

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados

Se logré la capacitacion de 432 usuarios del Gobierno Nacional.
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indicador: Nimero de entidades publicas del Gobierno Regional
capacitadas

Unidad de Medida : Entidades capacitadas
Meta Semestral Programada : 199
Meta Semestral Ejecutada : 428

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados

Se logro la capacitacion al personal de 428 entidades de Gobiernos
Regionales. Se difundieron los cambios incorporados en el SIAF

Indicador: Nimero de usuarios del Gobierno Regional capacitados

Unidad de Medida : Usuarios capacitados
Meta Semestral Programada : 388
Meta Semestral Ejecutada : 642

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:

Se logro la capacitacion de 642 usuarios de Gobiernos Regionales.

Indicador: NOmero de entidades p(blicas del Gobierno Local
capacitadas

Unidad de Medida : Entidades capacitadas
Meta Semestral Programada : 600
Meta Semestral Ejecutada : 1838

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados
Se logré la capacitacion al personal de 1838 entidades de Gobiernos
Locales. Se difundieron los cambios incorporados en el SIAF.
Indicador: Namero de usuarios del Gobierno Local capacitados
Unidad de Medida : Usuarios capacitados

Meta Semestral Programada : 1200
Meta Semestral Ejecutada : 2757

11




Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados

Se logré la capacitacién de 2757 usuarios de Gobiernos |.ocales.

Brindar capacitacion sobre el uso del SIGA y sus nuevas versiones:

»  Indicador: Namero de entidades publicas del Gobierno Nacional
capacitadas '

Unidad de Medida : Entidades capacitadas
Meta Semestral Prograh‘:ada : 68
Meta Semesiral Ejecutada : 133

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados

w Se logré la capacitacion al personal de 133 entidades del Gobierno
Nacional. Se difundieron los cambios incorporados en el SIGA.

> indicador: Nimero de usuarios del Gobierno Nacional capacitados
Unidad de Medida : Usuarios capacitados
Meta Semestral Programada : 136
Meta Semestral Ejecutada : 200
Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados
Se logré la capacitacion de 200 usuarios del Gobierno Nacional.
» Indicador: Nimero de entidades publicas del Gobierno Regional
) capacitadas
Unidad de Medida : Entidades capacitadas
Meta Semestral Programada : 96
Meta Semestral Ejecutada : 184

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados

Se logro la capacitacion al personal de 184 entidades de Gobiernos
Regionales. Se difundieron los cambios incorporados en el SIAF.

= U
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Indicador: Namero de usuarios del Gobierno Regional capacitados

Unidad de Medida : Usuarios capacitados
Meta Semestral Programada : 192
Meta Semestral Ejecutada : 276

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados

Se logrd la capacitacion de 276 usuarios de Gobiernos Regionales.

Indicador: Ndmero de entidades piblicas del Gobierno Local
capacitadas

Unidad de Medida : Entidades capacitadas
Meta Semestral Programada " 2
Meta Semesiral Ejecutada : 2

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados

Se logroé la capacitacién al personal de 2 entidades de Gobiernos
Locales. Se difundieron los cambios incorporados en el SIAF.

Indicador: Nimero de usuarios del Gobierno Local capacitados

Unidad de Medida : Usuarios capacitados
Meta Semestral Programada : 4
Meta Semestral Ejecutada : 3

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados

Se logré la capacitacion de 3 usuarios de Gobiernos Locales.

Indicador: Namero de entidades plblicas del Gobierno Local
capacitadas

Unidad de Medida : Entidades capacitadas
Meta Semestral Programada : 34
Meta Semestral Ejecutada : 60

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados

Se logrd la capacitacién al personal de 60 entidades de Gobiernos
Locales. Se difundié el uso del Sistema de Recaudacion Tributaria.
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> Indicador: Ndmero de usuarios del Gobierno Local capacitados

Unidad de Medida : Usuarios capacitados
Meta Semestral Programada : 67
Meta Semestral Ejecutada : 90

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados

Se logro la capacitacion de 90 usuarios de Gaobiernos Locales.

» Indicador: Niimero de talleres
Unidad de Medida : Taller
Meta Semestral Programada : 25
Meta Semestral Ejecutada : 51

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados
Durante el primer semestre se capacité a 1 500 servidores piblicos a
traves de 51 talleres de capacitacién para la formulacién de programas
presupuestales con un enfoque por resultados.

» Indicador: Nimero de esquemas de incentivos

Unidad de Medida : Esquema de incentivo

Meta Semestral Programada X 2
Meta Semestral Ejecutada ; 2

) Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados
Se han aplicado dos esquemas de incentivos a los gobiermnos
‘subnacionales que tienen como propésito mejorar la eficacia y eficiencia
de dichas entidades: El Bono por la ejecucion eficaz de los proyectos de
inversion (BOI) y el Plan de Incentivos a la mejora de la gestion y
modernizacién municipal {PI).

» Indicador: Asistencia técnica a nivel nacional
Unidad de Medida : Unidad
Meta Semestral Programada : 600

Meta Semestral Ejecutada : 600

14




Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados

Esta asistencia técnica se desarrolld en el marco del D.U. N°058-2011

¢) Politica 1.4

> Indicador: Nimero de documentos actualizados

Unidad de Medida : Documento
Meta Semestral Programada : 1
Meta Semestral Ejecutada : 1

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:

Lineamientos relacionados a componentes de equipamiento mecanico.

> Indicador: Evaluaciones periodicas
Unidad de Medida : Documento
Meta Semestral Programada : 2
Meta Semestral Ejecutada : 2

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:

Definicién de lineamientos de inversiones y criterios de priorizacion.

> indicador : Dispositivos legales que fomenten la inversién en
infraestructura / PROCOMPITE

Unidad de Medida : Documento
) Meta Semestral Programada 4
Meta Semesiral Ejecutada : 1

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:

Nuevo Reglamento focalizado hacia iniciativas de apoyc a la
compefitividad productiva. '

»  Indicador : Dispositivos legales que fomenten la inversién en
infraestructura

Unidad de Medida : Documento

15




Meta Semestral Programada : 1
Meta Semestral Ejecutada : 1

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resuitados:

Propuesta de Reglamento de la Ley 29230 Obras por Impuestos.

d) Politica 1.5

>

Indicador : Numero de documentos de seguimiento
Unidad de Medida _ : Documento

Meta Semestral Programada : 1
Meta Semestral Ejecutada

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:

El aplicativo del presupuesto participativo se cierra en julio y se ejecutara
en el mes de agosio del 2012,

6.2 PROINVERSION

a} Politica 1.3

»

Indicador: Nimero de eventos de capacitacion ejecutados

Unidad de Medida : Evento
Meta Semestral Programada : 4
Meta Semesiral Ejecutada : 10

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados

Se desarrollaron eventos sobre mecanismos de promocién de la
inversidn privada descentralizada, con la participacion de los
funcionarios de los gobiernos regionales y locales, asi como de las
principales empresas a nivel nacional.

Se llevaron .a cabo 10 eventos de capacitacion a los siguientes
Gobiernos Regionales y Gobiemos Locales:

Gobierno Regional de Ica
Gobierno Regional de Arequipa
Gobiemo Regional de Tacna
Gobiernc Regional de Huanuco
Gobierno Regional Huancayo
Gobierno Regional Ancash

L
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Gobierno Regional Puno
Gobierno Regional de Piura
Gobiermno Regional de Ucayali

0. Gobierno Regional de San Martin

= o,

P [ndicador: Informe de avance sobre asistencia téchica
Unidad de Medida : Informe

Meta Semestral Programada : 1
Meta Semestral Ejecutada : 1

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados

Se elabord el informe de avance de asistencia técnica que contiene el
analisis del las actividades de asistencia técnica desarrolladas en los

’ ) diferentes Gobiernos Regionales y/o Gobiernos Locales.
> Indicador: Informe de avance de la promociéon de inversiones
regionales
Unidad de Medida : Informe
Meta Semestral Programada : 1
Meta Semestral Ejecutada : 1

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados
Se elaboré el informe de avance de la promocion de inversiones
regionales que contiene el andlisis y descripcion tematica y metodologia
respecto a la promocién de inversiones realizada en los Gobiernos
Regionales y/o Gobiernos Locales.

b} Politica 1.4

»  Indicador: Namero de procesos adjudicados

Unidad de Medida : Proceso

Meta Semestral Programada 8
Meta Semestral Ejecutada - 2

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:

Durante el primer semestre del 2012 se adjudico los siguientes
. procesos:

17



Empresa Agroindustrial Tuman, el 18 de mayo de 2012 se vendié a
1400 trabajadores de la empresa Tuman 2'441,970 acciones que
representan el 7.22% de su capital social. El monto total por la
transaccion fue de S/. 6.5 millones.

Empresa Agroindustrial Pomalca, el 28 de mayo de 2012 se realizb la
oferta publica. El Estado vendidé su participacion de 29.25% en la
empresa agroindustrial Pomalca. En total se vendié 96°161,240 acciones
a cincuenta centavos de sol cada una. El monto total por la transaccion
fue de S/. 46.1 millones.

Reserva Fria de Generacion: Plantas: Pucallpa y Puerto Maldonado,
el 10 de mayo de 2012 se adjudicé la buena pro al Consorcio Energias
del Pert (conformado por: Energia Integral Andina S.A {Colombia) -
Equitec S.A. - energy Pariners Chile Generadora de Energia Limitada -
Green Power Trading Services S.A.S. (Colombia)) al ofertar el menor
precio por potencia para ambas plantas:

Planta Pucallpa: 9,147.36 US$/MW-mes
Planta Puerto Maldonado: 11,070.00 US$/MW-mes

indicador: Guias o brochures
Unidad de Medida : Documento

Meta Semestral Programada : 1
Meta Semestral Ejecutada

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:
No se pudo realizar esta actividad por haber tenido material promocional

en stock. :

Indicador: Nimero de foros

Unidad de Medida : Foro
Meta Semestral Programada : 2
Meta Semestral Ejecutada : 1

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:

PROINVERSION apoyo en el foro “Inversién Privada y Ley de Obras por
Impuesto”, realizado en el Congreso de la Reptblica.

Indicador: Convenios especificos de asistencia técnica en la
modalidad de asesoria

Unidad de Medida : Convenio
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Meta Semestral Programada : 4
Meta Semestral Ejecutada : (

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:
Se suscribié un convenio especifico con la Beneficencia Plblica de

Chimbote: Proyecto Campo Santo Ecolégico san Pedro.

indicador: Proyectos adjudicados

Unidad de Medida : Proyecios
Meta Semestral Programada : C 2
Meta Semestral Ejecutada 0

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:

Asistencia técnica a gobiernos regionales y locales para promover
seleccion de las empresas que ejecutaran los proyectos
priorizados en el marco de la Ley N° 29230. No se ejecutd esta
actividad.

Asimismo, PROINVERSION se desarrolld plataformas regionales de
competitividad, que permita el desarrollo, crecimiento y fortalecimiento de las
gconomias regionales y locales viéndose reflejado en la adjudicacion de 3
procesos de promocidon de la inversion privada, emisién de guias vy
brochures, apoyo en el Foro “Inversion Privada y ley de Obras por Impuesto”
y el convenio especifico de asistencia técnica en la modalidad de asesoria
con la Beneficencia Publica de Chimbote (Proyecto Campo Santo Ecolégico

San Pedro).
6.3 OSCE
a} Politica 1.3

Ty sy
2ty s

>

Indicador: Namero de Eventos para los Gobiernos Regionales y
Locales ' '

Unidad de Medida : Evenio

Meta Semestral Programada
Meta Semestral Ejecutada

o
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Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados

El OSCE reforzé las capacidades y conocimientos de los funcionarios y
servidores de los Organos Encargados de las Contrataciones de las
entidades de Gobiernos Regionales y Locales mediante 04 eventos de
capacitacién en los departamentos de San Martin, Madre de Dios,
Amazonas y Ucayali.

Estos eventos tienen como objetivo mejorar y actualizar las
capacidades, habilidades, conocimientos de los funcionarios, de los
Organos Encargados de las Contrataciones (OEC) y de los
profesionales encargados de elaborar los términos de referencia y
especificaciones especificas, desde las areas usuarias de los Gobiernos
Regionales y Locales .

6.4 SUNAT

a) Politica 1.4

\>‘

v

Indicador: Niamero de participaciones en sesiones de trabajo

Unidad de Medida : Foro
Meia Semestral Programada : 12
Meta Semestral Ejecutada : 14

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:

Acuerdos para el desarrollo y fortalecimiento de la ZOFRATACNA.
La Intendencia de Aduana de Tacna, desde enero del 2011 hasta
junio del 2012, con motivo de la remodelacion de la sede
institucional se encontro instalada dentro del complejo de la
ciudadela de ZOFRATACNA, permitiendo ello ejecutar actividades
de coordinacion en temas aduaneros con la Administracion de
ZOFRATACNA, principalmente:

1. Reunién de trabajo con la Gerencia General de ZOFRATACNA,
para evaluar la ruta de los transitos establecidos en la version del
Procedimiento General INTA-PG.23 version 2.

2. Reunidn de trabajo para optimizar fa atencién de los despachos

de las mercancias almacenadas en los depdsitos francos de la
ZOFRATACNA.

Indicador: NOmero de participaciones en sesiones de trabajo
Unidad de Medida : Foro
Meta Semestral Programada : 12
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Meta Semestral Ejecutada : 12

Acciones Desarroiladas/Factores que influyeron en los resultados:
Se logro el ingreso de empresas a CETICOS ILO relacionadas al rubro
MINERO: Reparacién y Mantenimiento de Equipos, Proveedores de
Equipos de Seguridad y Almacenamiento de minerales.

El tema de provision de energia eléctrica limita el ingreso de nuevos

usuarios a los CETICOS, por lo que se estd solicitando a ios
proveedores de energia una solucién a dicha problematica.

Indicador: Nimero de participaciones en sesiones de trabajo

Unidad de Medida : Foro
Meta Semestral Programada : 12
Meta Semestral Ejecutada : 12

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:

Se logro el ingreso de nueva empresa, estando en etapa de evaluacion
el ingreso de otras tres. Por ofro lado, se viene programando un evento
de promocién de los CETICOS a realizarse en la ciudad de Arequipa en
la segunda mitad del afio con el fin de atraer méas usuarios.

Se reclama la actualizacion del Procedimiento INTA-PG.22 y demés
normas referidas a CETICOS.
Indicador: Nimero de participaciones en sesiones de trabajo

Unidad de Medida : Foro

Meta Semestral Programada : 12
Meta Semestral Ejecutada : 12

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:

Se logré que SUNAT sea considerada un referente en la prestacion de
servicios; logrando un mayor despliegue en la orientacion tributaria
aduanera.

La SUNAT, propicia y cumple la politica de descentralizacion, para tal efecto ha
participado junto con el sector publico y privado, en 50 sesiones de trabajo,
habiéndose superado la meta semestral que eran 48 sesiones (104%), esto se
debe a que la Aduana de Tacna ha reportado dos reuniones mas de las
comprometidas que eran 12. Las sesiones se desarrollaron en ZOFRATACNA,
CETICOS ILO, CETICOS MATARAN! y CETICOS PAITA.
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MATRIZ DE RESULTADOS

(Formato adjunto)

CONCLUSIONES, RECOMENDACIONES Y ACCIONES PROPUESTAS

Sobre la base del andlisis de los resultados obtenidos y presentados en este
informe, podemos concluir que en el periodo se ha cumplido con la programacion.

Cabe sefialar lo siguiente:

Se han fortalecido las capacidades tanto de funcionarios y servidores del 6rgano
encargado de las contrataciones de las Entidades de Gobiermnos Regionales y
Locales, asf como de los Micros y Pequerios empresarios, mediante los eventos
de formacién y capacitacién ofrecidos.

La SUNAT, propicia y cumple la politica de descentralizacién, logrando la
gjecucion de las metas programadas.

De la evaluacion efectuada se concluye que las actividades planteadas por
PROINVERSION en la Matriz de Indicadores de Politica Nacional para el primer
semestre se han cumplido parcialmente, gracias al apoyo y capacitacion en temas
de inversion a gobiermnos regionales, municipalidades provinciales y distritales,
entre ofros. Asimismo se llevaron a cabo diversos roadshows y foros con el fin de
promover la inversion,

En relacion a los procesos de promocién de la inversion privada, no se ha

~ cumplido con la meta planteada, debido a la inaccién de los diversos actores en el

desarrollo de los procesos de promocion de la inversién privada.
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PRESENTACION

En el marco de la Politica Nacional en Materia de Igualdad de Hombres vy
Mujeres, mediante Resolucidén Ministerial N° 046-2012-EF/41, el Ministerio de
Economia y Finanzas aprob¢ las Metas e Indicadores de Desempefio del Sector
Economia y Finanzas para el afio 2012; en dicho contexto el Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF) y sus érganos adscritos ta Oficina de Normalizacién
Previsional (ONP), la Superintendencia Nacional de Aduanas y de
Administracion Tributaria (SUNAT), la Superintendencia del Mercado de Valores
(SMV), la Agencia de Promocion de la Inversién Privada (PROINVERSION), vy el
Fondo Nacional de Financiamiento de la actividad empresarial del Estado
(FONAFE) programaron conjuntamente 13 actividades, con sus respectivos
indicadores y metas para el primer semestre del afio 2012.

El presente informe tiene por finalidad establecer el nivel de avance alcanzado
durante el primer semestre del afio 2012 en la ejecuciéon de dichas metas,
mostrandose los progresos y logros alcanzados en el periodo, asi como los
factores que incidieron en los resultados obtenidos. Es importante senalar que el
presente informe se ha efectuado de acuerdo a los lineamientos establecidos en
la Directiva N° 003-2009-PCM/SC, “Guia Metodologica para la presentacién de
Informes Semestrales de Evaluacién de las Politicas Nacionales de obligatorio
cumplimiento-Decreto Supremo N° 027-2007-PCM”.

A continuacion presentamos una resefia de los organismos que participan en
actividades relacionadas con la politica en materia de igualdad de hombres y
mujeres:

Ministerio de Economia y Finanzas - MEF

Su organizacién, competencia y funcionamiento esta regido por el Decreto
Legislativo N° 183, modificado por el Decreto Legislativo N° 325, y Resolucién
Ministerial N° 223-2011-EF/43 del 30 de marzo de 2011, que aprobé su
" reglamento de Organizacion y Funciones.

 EI MEF tiene competencias en materias de caracter fiscal, financiero, previsional,
inversion puablica y privada, presupuesto, endeudamiento, tesoreria, contabilidad,
tributario, aduanero, arancelario, contrataciones publicas, abastecimiento, vy las
demas que se le asigne por ley. En tal sentido, ejerce sus funciones para el logro
de los objetivos y metas del Estado en materia de politica econémica v
financiera; asi como armoniza la actividad econémica nacional para promover el
funcionamiento de los mercados y las mejoras continuas de la productividad, el
crecimiento econdmico y el desarrollo sostenible.

Oficina de Normalizacién Previsional — ONP

Mediante Decreto Ley N° 25967, modificado por [a Ley N° 26323, se cred la
Oficina de Normalizacién Previsional ~ ONP, como institucién publica
descentralizada del Sector Economia y Finanzas.

Tiene como funcién administrar centralizadamente el Sistema Nacional de
Pensiones y el Fondo de Pensiones a que se refiere el Decreto Ley N° 19890,
asi como otros sistemas de pensiones administrados por el Estado.



Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracién Tributaria -
SUNAT

De acuerdo a su Ley de creacion, Ley N° 24829, y a su Ley General aprobada
por Decreto Legislativo N° 501, la SUNAT es una institucién publica
descentralizada del Sector Economia y Finanzas, dotada de personeria juridica
de derecho publico, patrimonio propio vy autonomia econdmica, administrativa,
funcional, técnica y financiera.

Con la aprobacién de la Ley N° 29816, Ley de Fortalecimiento de la SUNAT, a
este organismo se le reconoce .como un organismo técnico especializado
adscrito al Ministerio de Economia y Finanzas que cuenta con personeria
_juridica de derecho publico, con patrimonio propio, y goza de autonomia
funcional, téenica, econdmica, financiera, presupuestal y administrativa. Con
dicha norma legal se cambié su denominacién por la de Superintendencia
-Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria.

Tiene como funcién administrar, recaudar y fiscalizar los tributos internos y
aduaneros del gobiemo nacional, con excepcion de los municipales, asi como
las aportaciones al Seguro Social de Salud (ESSALUD) y a la Oficina de
Normalizacién Previsional (ONP), y otros cuya recaudacion se le encargue de
acuerdo a ley.

Superintendencia dei Mercado de Valores - SMV

Mediante Ley N° 29782, Ley de Fortalecimiento de la Supervision del Mercado
de Valores, se sustituyd la denominacién de Comisién Nacional Supervisora de
Empresas y Valores - CONASEV por la de Superintendencia del Mercado de
Valores — SMV, siendo un organismo técnico especializado, adscrito al Ministerio
de Economia y Finanzas, tiene personerfa jurfdica de derecho publico interno y
goza de aufonomia funcional, administrativa, economica, técnica y presupuestal.
Rige su funcionamiento de acuerdo a las normas contenidas en el Texto Unico
Concordado de su Ley Organica, aprobado por Decreto Ley N° 26126 y a su
Reglamento de Organizacién y Funciones.

Tiene como funcién velar por la proteccién de los inversionistas, la eficiencia y
transparencia de los mercados bajo su supervision, la correcta formacidon de
precios y la difusién de toda la informacién necesaria para tales propédsitos, a
través de la regulacién, supervision y promocion.

Agencia de Promocién de la Inversién Privada - PROINVERSION

Creada mediante Decreto Legislativo N° 674 - Ley de Promocién de la Inversion
Privada de las Empresas del Estado, modificado medianie Leyes N° 27750 y
28185. De acuerdo a la Ley N° 28660, PROINVERSION es un organismo
plblico descentralizado adscrito al Sector Economia y Finanzas.

Tiene como funcidon formular proponer y ejecutar la politica nacional de
promocion de la inversién privada y promover l[a incorporacion de la inversion
privada en servicios publicos y obras publicas de infraestructura, asi como en
activos, proyectos y empresas del Estado y demas actividades estatales, en
concordancia con los planes econémicos y la politica de integracion,
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coordinando con los distintos niveles de gobiemo del Estado, en funcién de sus
respectivas competencias.

Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado -
FONAFE

El Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado —
FONAFE es una empresa de derecho publico adscrita, mediante Ley N° 27247,
al Sector Economia y Finanzas; fue creada por ta Ley N° 27170.

Tiene como funcién normar vy dirigiv la actividad empresarial del Estado. Al
momento de su creacion, FONAFE asumié las funciones de la desaparecida

Oficina de Instituciones y Organismos del Estado — OIOE.

RESPONSABLES

MEF

>

Funcionario responsable:

Nombre Wilfredo Silva Lozada
Cargo Director General
Organo Oficina General de Planificacién,

Direccitn electrénica
Teléfono

Inversiones y Presupuesto
wsilval@mef.gob.pe
311-5954

» Personal de enlace:
Nombre Maria Ysabel Jara
Cargo Directora (g)
Unidad QOrganica Oficina de Planificacidn, Inversiones y
Racionalizacion
Direccion electrénica mjara@mef.gob.pe
Teléfono 311-5953
ONP
> Funcionario responsable:
Nombre Hillman Farfan Ruiz
Cargo Jefe de la Oficina de Planeamiento y
o Presupuesto
Organo Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Direccion electrénica hfarfan@onp.gob.pe
Teléfono 634-2222 Anexo 2228
> Personal de enlace:

Nombre Maria Olcese Herrera

Cargo Jefa de la Unidad de Planeamiento,
Estadistica y Racionalizacién

Unidad Organica Unidad de Planeamiento, Estadistica y



Direccidn elecirdnica
Teléfono

SUNAT

>

SMV

Funcionario responsable:

Nombre
Cargo

Unidad Organica

Direccion Elecirdnica
Teléfono

Personal de enlace:
Nombre

Cargo

Unidad Organica

Direccidn Elecirénica
Teléfono

Funcionario responsable:

Nombre

Cargo

Organo

Direccion electrénica
Teléfono

Personal de enlace;

- Nombre

Cargo

Organo

Direccion elecirdnica
Teléfono

PROINVERSION

»

Funcionario responsable:

Nombre
Cargo

Unidad Orgénica
Direccion electrénica
Teléfono

Racionalizacion
molcese@onp.gob.pe
634-2222 Anexo 2225

Sonia Rodriguez Jauregui

Gerente de Planeamiento, Control de
Gestidn y Convenios

Gerencia de Planeamiento, Control de
Gestion y Convenios
srodriguez@sunat.gob.pe

3153300 anexo 22072

Rafael Pomalima Rodriguez
Supervisor de la Gerencia de
Pltaneamiento, Control de Gestidon y
Convenios

Gerencia de Planeamiento, Control de
Gestion y Convenios
rpomalim@sunat.gob.pe

3153300 anexo 50103

Lilian Rocca Carbajal

Superintendente del Mercado de Valores
Superintendencia del Mercado de Valores
Irocca@smv.gob.pe

610 6300 (Anexo 2001)

Paocla Martinez Goyoneche

Jefe de Oficina _
Oficina de Planeamiento y Presupuesto
pmartinez@smv.gob.pe

610 6300 (Anexo 2800)

Guillermo Lewis Lopez ‘

Jefe de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto

Oficina de Planeamiento y Presupuesio
glewis@proinversion.gob.pe

612 1200 Anexo 1203



> Personal de enlace:

Nombre : Martin Bermudez
Cargo X Especialista en Planeamiento y
Presupuesto
Unidad Organica : Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Direccién electronica mbermudez@proinversion.gob.pe
Teléfono : 812 1200 Anexo 1261
FONAFE

» Funcionario Responsable

Nombre : Héctor Buzaglo de Bracamonte

Cargo : Gerente de Planeamiento y Desarrolio
Unidad Organica : Gerencia de Planeamiento y Desarrollo
Direccién Elecirdnica hbuzaglo@fonafe.gob.pe

Teléfono : 4404222 Anexo 291

> Personal de Enlace

Nombre : - Gimmy Salcedo Guevara

Cargo : Supervisor de Planeamiento y Presupuestfo
Unidad Organica : Gerencia de Planeamiento y Desarrollo
Direccion Electrénica gsalcedo@fonafe.gob.pe

Teléfono : 4404222 Anexo 285

RESUMEN EJECUTIVO

En lo gue respecta al cumplimiento de las Metas e Indicadores de Desempefio
para el primer semestre, debe sefialarse que para la Politica 2.1 “Promover la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en las politicas publicas,
planes nacionales y practicas del Estado, asf como en la contratacion de
servidores publicos y el acceso a los cargos directivos”, se programaron siete
(07) indicadores cuyas metas programadas se han cumplido al 100%.

Con refacién a la Politica 2.2 “Impulsar en la sociedad, en sus acciones y
comunicaciones, la adopcién de valores, practicas, actitudes y comportamientos
equitativos entre mujeres y hombres, para garantizar el derecho a la no
discriminacién de las mujeres y la erradicacion de la violencia familiar y sexual”,
se programaron cuatro (4} indicadores, de los cuales dos (02) superaron las
metas propuestas, uno (01) se cumplid parcialmente y uno (01) no se gjecuto.

En la Politica 2.4 “Promover el acceso a las mujeres a instancias de poder y toma
de decisiones en la sociedad y en la administracion publica”, se programaron dos
(2) indicadores, de los cuales uno (1) superd la meta propuesta, y uno (01) se
ejecutd al 100%.



INTRODUCCION

Ei levantamiento de la informacion de los indicadores priorizados, estda a cargo
de los funcionarios y personal de enlace antes citados, y sustentado en las
acciones desarrolladas por las diversas areas competentes del MEF, ONP,
SUNAT, SMV, PROINVERSION, y FONAFE, organismos que integran el Sector
Economia y Finanzas, a cargo de los procesos gque involucran la ejecucion de
acciones que corresponden a cada indicador. La informacidn es de periodicidad
semestral. :

DESEMPENO ALCANZADO

En el cuadro siguiente puede observarse el grado de cumplimiento, a nivel
seclorial, de los indicadores priorizados en Materia de lgualdad de Hombres y
Mujeres durante el [ semestre.

' N° de Grado de cumplimiento al |
Politica | Indicadores SEMESTRE 2012

Programados | > 100% [=100% | <100% N.E.

2.1 7 - 7 - .
2.2 4 2 - 1 1

2.4 2 1 1 - -

Se puede apreciar que en el primer semestre del afio 2012 se ha superado la
meta programada en 3 de los 13 indicadores, se cumplié la meta al 100% en 8
indicadores, y su cumplid parcialmente en el caso de 1 indicador. Asimismo no
se ejecutaron acciones en el caso de 1 indicador.

RESULTADOS ALCANZADOS EN LOS INDICADORES PRIORIZADOS

6.1 MEF
a) Politica 2.1
> Indicador: Nimero de programas disefados
Unidad de Medida : Programa
Meta Semestral Programada ; 4
Meta Semestral Ejecutada : 4



Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Se ha realizado el acompafiamiento técnico en el disefio de cuatro
programas: dos programas en el Ministerio de Comercio Exterior y
Turismo y dos programas en el Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo. :

»  Indicador: Convocatorias sin discriminacion (en procesos de
seleccién de personal}

Unidad de Medida : Porcentaje
Meta Semestral Programada : 100%
Meta Semestral Ejecutada : 100%

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

En las convocatorias efectuadas no se ha discriminado por razones

de género.

> Indicador: Convocatorias sin discriminacion {(en procesos de
contratacién de trabajadores y practicantes)

Unidad de Medida ; Porcentaje
Meta Semesiral Programada : 100%
Meta Semestral Ejecutada : 100%

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

En las convocatorias efectuadas no se ha discriminado por razones
de género.

-Para una mejor difusion de las convocatorias, se ha comunicado los
requerimientos de personal de los diferentes érganos del MEF, tanto
a las universidades nacionales como particulares de Lima
Metropolitana. Se han incorporado al MEF 27 practicantes de
Universidades Nacionales y 28 de Universidades particulares.

b) Politica 2.2
e Indicador: Actividades implementadas
Unidad de Medida : Actividad

Meta Semestral Programada : 1
Meta Semestral Ejecutada



Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resuitados:

LLa Directiva de Gestion Administrativa se encuentra en tramite

> Indicador: Nimero de Actividades de difusion

Unidad de Medida : Actividad
Meta Semestral Programada : 2
Meta Semestral Ejecutada : 4

Acciones Desarrolladas/Factores dque influyeron en Ilos
resultados: ‘

Se ha sobrepasado la meta programada para el primer semestre de
2012, que era de 2 actividades, pues se han ejecutado 4. Las
actividades ejecutadas son:

En el tema de Fortalecimiento de la Familia

- Capacitacidén en materia de relaciones familiares democraticas.

- Capacitacién sobre "Complicaciones durante la lactancia: mitos y
verdades”

En el tema de padres
- Charla sobre estrés, para padres

- Charla sobre “Manejo de esirés para familia y el trabajo en
tiempos modernos”

6.2 ONP
c) Politica 2.4

7> Indicador: Mujeres designadas en cargos directivos

Unidad de Medida : ~ Porcentaje
Meta Semestral Programada : 40%
Meta Semesiral Ejecutada : 44%

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en Ilos
resultados:

En el semestre en evaluacion, [a ONP cuenta con un total de 27

funcionarios, de los cuales 12 son mujeres, cantidad que
representael 44.4% del total, superandose la meta prevista de 40%.

» Indicador: Convocatorias sin discriminacion

Unidad de Medida : Porcentaje de convocatorias
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Meta Semestral Programada : 100%
Meta Semestral Ejecutada : 100%

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Al primer semestre de 2012, se alcanzd el 100% de la meta, debido a
que en todas las convocatorias (24 CAP y 89 CAS) se ha respetado

la igualdad de oportunidades para hombres y mujeres, primando Ia
formacién profesional, experiencia laboral y los conocimientos.

6.3 SUNAT
a) Politica 2.1

» Indicador: Convocatorias sin discriminacién

) Unidad de Medida : Porcentaje
) Meta Semestral Programada : 100%
Meta Semesiral Ejecutada : 100%

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Con respecto a esta politica, se ha cumplido al 100% la meta
propuesta para el primer semestire, referido a las convocatorias
efectuadas sin discriminacion entre hombres y mujeres.

b) Politica 2.2

» Indicador: Nimero de articulos publicados

Unidad de Medida : Articulo
Meta Semestral Programada X 8
Meta Semestral Ejecutada : 10

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Se publicaron 10 articulos, contribuyendo a sensibilizar a los
colaboradores en temas relacionados a la importancia de la familia,
el rol y derechos de la mujer, el Plan Nacional de Igualdad de
Género, los valores, integracién y el reconocimiento de nuestra
diversidad. Por tanto, se logré un resultado equivalente al 125% de la
meta propuesta.

Una dificultad es que no se dispone de informacion sobre estos
temas, el que deberia ser proporcionado por el Ministerio de la
Mujer, para su difusion.
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6.4 SMV
c) Politica 2.1

» Indicador: Convocatorias y capacitaciones sin discriminacion

Unidad de Medida : - Porcentaje
Meta Semestral Programada : 100%
Meta Semestral Ejecutada : 100%
) Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Se cumplio con la meta al 100%. Se desarrollaron eventos de
capacitacion sin discriminacion (9 eventos a nivel grupal y 56 a nivel
individual).

No se ejecutaron procesos de seleccion de personal en el primer

semestre de 2012, por lo que el valor del indicador se calculd sdlo en
base al nimero de eventos de capacitacion ejecutados.

6.5 PROINVERSION
a) Politica 2.1

» Indicador: Convocatorias sin discriminacién

Unidad de Medida : Porcentaje
Meta Semestral Programada : 100%
Meta Semestral Ejecutada : 100%

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Todas las convocatorias realizadas por la entidad se realizaron
sin discriminar el género de la persona.

6.6 FONAFE

d) Politica 2.1
> Indicador: Convocatorias sin distincion de género

Unidad de Medida : Porcentaje
12



Meta Semestral Programada : 100%
Meta Semestral Ejecutada : 100%

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en Ilos
resultados:
Todas las convocatorias del | Semestre de 2012 fueron efectuadas
sin distincion de género. De un total de 24 procesos, el resultado fue:
Mujeres = 19 (79%)
Varones = 05 (21%)

e) Politica 2.2

> Indicador: Nimero de articulos publicados

Unidad de Medida : Articulo
Meta Semestral Programada : 3
Meta Semestral Ejecutada : 2

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Se difundieron dos (02) articulos en las vitrinas internas:
- Podemos Evitar el Abuso Sexual Infantil (Manuela Ramos)
- Yo quiero JUSTICIA (Ceniro de la Mujer Peruana - Flora Tristan)

MATRIZ DE RESULTADOS

(Formato adjunto)

CONCLUSIONES, RECOMENDACIONES Y ACCIONES PROPUESTAS

Sobre la base del andlisis de los resultados obtenidos y presentados en este
informe, podemos concluir gue en el primer semestre del afio 2012, en el marco
de las Politicas Nacionales D.S. N° 027-2007-PCM, se ha superado la meta
programada en 3 de los 13 indicadores, se cumplid la meta al 100% en 8
indicadores, y su cumplié parcialmente en el caso de 1 indicador. Asimismo, no
se ejecutaron acciones en el caso de 1 indicador.
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PRESENTACION

En el marco de la Politica Nacional en Materia de Juventud, mediante Resolucion
Ministerial N° 046-2012-EF/41, el Ministerio de Economia y Finanzas aprobo las
Metas e [ndicadores de Desempefio del Sector Economia y Finanzas para el afo
2012; en dicho contexto la Oficina de Normalizacién Previsional (ONP), la
Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria (SUNAT),
la Superintendencia del Mercado de Valores (SMV) y la Agencia de Promocion
de la Inversidn Privada (PROINVERSION), programaron conjuntamente 9
Indicadores para el primer semestre del afio 2012.

El presente Informe tiene por finalidad establecer ¢l nivel de avance alcanzado
durante el primer semestre del afio 2012 en la ejecucién de dichas metas,
mostrandose los progresos y logros alcanzados, asi como los factores que
incidieron en los resultados obtenidos. Es importante sefalar que el presente
infforme se ha efeciuado de acuerdo a los lineamientos establecidos en la
Directiva N° 003-2009-PCM/SC, “Guia Metodolégica para la presentacién de
Informes Semestrales de Evaluacién de las Politicas Nacionales de obligatorio
cumplimiento-Decreto Supremo N° 027-2007-PCM”,

Oficina de Normalizacién Previsional — ONP

La ONP, creada mediante Decreto Ley N° 25967, modificado por la Ley N°
26323, fue reestructurada integralmente a través de la Ley N° 28532,
reglamentada por el Decreto Supremo N° 118-2006-EF, tiene a su cargo la
administracion del Sistema Nacional de Pensiones a que se refiere el Decreto
Ley N° 19890, asi como el Régimen de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales, Decreto Ley N° 18846 y de otros regimenes previsionales a cargo
del Estado. Asimismo, tiene la responsabilidad del reconocimiento de las
aportaciones efectuadas al Sistema Nacional de Pensiones por parte de los
trabajadores que requirieron su traslado al Sistema Privado de Pensiones; este
proceso se efectla mediante la calificacion, emisién y redencion de Bonos de
Reconocimiento y Bonos Complementarios. Ademas, por medio del Decreto
Legisiativo N® 817, le concierne cumplir con la tarea de Secretaria Técnica del
Fondo Consolidado de Reservas Previsionales - FCR. Igualmente, segin lo
estipula la Ley N° 26790 y otros dispositivos complementarios, a ONP ofrece un
Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo a los afiliados regulares que
desempenan actividades de alto riesgo.

Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracién Tributaria -
SUNAT

La Superintendencia Nacional de Administracién Tributaria - SUNAT, es un
Organismo Pdblico del Sector Economia y Finanzas, que tiene personeria
juridica de Derecho Publico, patrimonio propio y autonomia econdmica, técnica y
financiera. Fue creada por Ley N° 24829 del 8 de junio de 1988 y su Ley
General fue aprobada por Decreto Legislativo N° 501 del 1 de diciembre del
mismo afo.



Teniendo en cuenta la consolidacion de la SUNAT como ente recaudador, entre
el afio 1988 y 2000 asume nuevas funciones, encargandosele la recaudacion de
las aportaciones de la Oficina de Normalizacidn Previsional (ONP) v, en 1999,
del Seguro Social de Salud /Essalud).

Otro paso importante en la consolidacién de la actual SUNAT se relaciona con el
proceso de fusién por absorcion que se inicid entre nuestra Institucion y
ADUANAS el 12 de julic de 2002 (Decreto Supremo 061-2002-PCM). Esta
decisién se adopid en el marco del Plan de Modernizacién de la Gestion del
Estado, que tiene como objetivo la obtencion de mayores niveles de eficiencia en
el aparato estatal mediante la integracion de funciones y competencias afines en
el disefio de la esfructura orgénica de las diferentes entidades, organismos e
instancias de la Administracion Pulblica. En este contexto, mediante el Decreto
Supremo N° 115-2002-PCM, publicado el 28 de octubre de! 2002, se aprobd el
Reglamento de Organizacion y Funciones de la nueva entidad fusionada.

Mediante Ley N° 29816. Ley de Fortalecimiento de la SUNAT, promuigada el 21
de diciembre de 2011, se han dispuesto un conjunto de normas y disposiciones
con la finalidad de mejorar sus [abores en relacién a la lucha contra la evasién y
elusién tributaria, el contrabando y el trafico ilicito de mercancias, la facilitacion
del comercio exterior, la ampliacion de la base ftributaria y el crecimiento
sostenido de ia recaudacion fiscal. '

Superintendencia del Mercado de Valores - SMV

La Superintendencia del Mercado de Valores - SMV es un organismo técnico
especializado del Sector Economia y Finanzas que tiene por finalidad promover,
supervisar y regular el mercado de valores, mercado de productos, asi como
supervisar y regular el sistema de los fondos colectivos. Tiene personeria juridica
de derecho publico interno y goza de autonomia funcional, administrativa,
economica, técnica y presupuestal.

Las funciones y competencia de la SMV se establecen en el Texto Unico
Concordado de su Ley Organica, en el Texto Unico Ordenado de la Ley del
Mercado de Valores, Ley de Fondos de Inversibn y sus Sociedades
Administradoras, Ley General de Sociedades, leyes sobre fondos colectivos, Ley
sobre Bolsa de Productes y demas normas que le sean aplicables.

La Ley de Fortalecimiento de la Supervision del Mercado de Valores — Ley N°
29782, promulgada el 28 de julio de 2011, modificé la denominacién de la
- Comisién Nacional Superviscra de Empresas y Valores — CONASEV, por la de
Superiniendencia del Mercados de Valores — SMV, a la vez que le confirid
mayores faculiades.

Agencia de Promocién de la Inversién Privada - PROINVERSION

PROINVERSION es la Agencia de Promocién de la Inversion Privada, es un
organismo publico ejecutor adscrito al Sector Economia y Finanzas, encargado
de proponer y ejecutar la politica nacional de promocion de la inversion privada,
en cancordancia con los lineamientos establecidos por el Ministerio de Economia
y Finanzas, los planes econdmicos vy la politica de integracion; mediante la
incorporacion de la inversion privada en servicios publicos de infraestructura, asi
como en activos, proyectos y empresas del estado; asimismo, framita y suscribe
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convenios de estabilidad juridica y mantiene un registro de la inversion extranjera

entre otras funciones.

RESPONSABLES

ONP

A4

Funcionario responsable:

Nombre
Cargo

Organo
Direccion electrénica
Teléfono

Personal de enlace:

Nombre
Cargo

Unidad Organica:

Direccion electronica
Teléefono

SUNAT

P

Funcionarioresponsable:

Nombre
Cargo

Unidad Organica
Direccion Electronica
Teléfono

Personal de enlace:
Nombre

Cargo

Unidad Organica

Direccion Electronica
Teléfono

Hiliman Farfan Ruiz

Jefe de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto ,

Oficina de Planeamiento y Presupuesto
hfarfan@onp.gob.pe

634-2222 Anexo 2228

Marfa Qlcese Herrera

Jefa de la Unidad de Planeamiento,
Estadistica y Racionalizacion

Unidad de Planeamiento, Estadistica y
Racionalizacidn
molcese@onp.gob.pe

634-2222 Anexo 2225

Sonia Rodriguez Jauregui

Gerente de Planeamiento, Control de
Gestion y Convenios

Gerencia de Planeamienio, Control de
Gestién y Convenios
srodriguez@sunat.gob.pe

3153300 anexo 22072

Rafael Pomalima Rodriguez
Supervisor de la Gerencia de
Planeamiento, Control de Gestion y
Convenios

Gerencia de Planeamiento, Control de
Gestion y Convenios
rpomalim@sunat.gob.pe

3153300 anexo 50103



%

Funcionario responsable:

Nombre

Cargo

Organo

Direccion electrdnica
Teléfono

Personal de enlace;

Nombre

Cargo

Organo

Bireccién electrénica
Teléfono

PROINVERSION

Funcionario responsable:

Nombre
Cargo

Unidad Organica
Direccion electrénica
Teléfono

Personal de enlace:

Nombre
Cargo

Unidad Organica
Direccion electrénica
Telefono

Lilian Rocca Carbajal

Superintendente del Mercado de Valores
Superintendencia del Mercado de Valores
lrocca@smv.gob.pe

610 6300 {Anexo 2001)

Paola Martinez Goyoneche

Jefe de Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Oficina de Planeamiento y Presupuesto
pmartinez@smv.gob.pe

610 6300 (Anexo 2800)

Guillermo Lewis Lopez

Jefe de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto

Oficina de Planeamiento y Presupuesto
glewis@proinversion.gob.pe

2001200 Anexo 1203

Luis Martin Bermldez

Especialista en Planeamiento
Presupuesto :

Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Ibermudez@proinversion.gob.pe
2001200 Anexo 1261

RESUMEN EJECUTIVO

En lo que respecta al cumplimiento de las Metas e Indicadores de Desempefio
para el primer semestre, debe sefialarse que para la Politica 3.1 “Formular
~ planes, programas y proyectos que atiendan las demandas y aspiraciones de la
juventud en asuntos que conciernan a cada uno de los ministerios y las
diferentes instituciones del Estado”, se programé un (1) Indicador en el cual se
superd la meta programada

o
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Con relacion a la Politica 3.2 “Fortalecer y fomentar la participacion juvenil en los
distintos espacios politicos y sociales, asi como en los ministerios y las
diferentes instituciones del Estado, para la promocidén de planes, proyectos y
programas en materia de juventud”, se programé para el primer semestre un (1)
Indicador en el cual se ha cumplido parcialmente la meta programada.

En la Politica 3.3 “Promover planes, programas y proyecios de capacitacion para
el trabajo, liderazgo, actitudes solidarias y emprendedoras, que contribuyan a la
empleabilidad de la juventud”, se programaron siete (7) Indicadores, de los
cuales seis (6) superaron la meta propuesta, y uno (01) se ejecutd al 100%.

INTRODUCCION

El levantamiento de la informacidn de los Indicadores pricrizados, esta a cargo
de los funcionarios y personal de enlace antes citados, y sustentado en las
acciones desarrolladas por las diversas areas competentes de la ONP, SUNAT,
SMV y PROINVERSION, organismos que integran el Sector Economia y
Finanzas, a cargo de los procesos que involucran la ejecucién de acciones que
corresponden a cada Indicador. La informacién es de periodicidad semestral.

DESEMPENO ALCANZADO

En el cuadro siguiente puede observarse el grado de cumplimiento a nivel
sectorial de los Indicadores priorizados en Materia de Juventud durante el |
semesire.

N° de Grado de cufnplimiento al |
Politica | Indicadores SEMESTRE 2012

Programados | > 100% |=100% | <100% N.E.

3.1 1 1 - - -
3.2 1 - - 1 -
3.3 7 6 1 - -

Se puede apreciar que en el primer semestre del afic 2012 se superd la meta
programada en 7 de los 9 Indicadores, se cumplio al 100% en el caso de 1
indicador, y se cumplié parcialmente en 1 indicador.

RESULTADOS ALCANZADOS EN LOS INDICADORES PRIORIZADOS
6.1 ONP

a) Politica 3.3

R

> Indicador: Convenios suscritos con Instituciones de Educacién
Superior



Unidad de Medida : Convenio suscrito

Meta Semestral Programada : 50
Meta Semestral Ejecutada : 88

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resulfados:

Al primer semestre de 2012 se suscribieron un total de 68 convenios
de practicas profesionales y pre profesionales con instituciones de
educacién superior (universidades, institutos superiores, escuelas
especializadas), al amparo de la Ley N° 28518 - Ley sobre
Modalidades Formativas Laborales. El resultado alcanzado
representa el 136% de la meta programada.

6.5 SUNAT

a) Politica 3.1

A
”~

[ndicador : Nimero de vacantes ocupadas por practicantes

Unidad de Medida : Vacantes
Meta Semestral Programada : 350
Meta Semestral Ejecutada : 353

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

La SUNAT, con el fin de lograr el objetivo de fomentar y fortalecer la
participacién y ios conocimientos de [a poblacion juvenil, viene
ejecutando un programa de practicas profesionales, pre-
profesionales y SECIGRA, en el que se alcanzé una ejecucion del
101%, al cubrirse 353 vacantes.

b) Politica 3.3

A%

Indicador : Nimero de participantes

Unidad de Medida : Beneficiario
Meta Semestral Programada : 350
Meta Semestral Ejecutada : 353

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

El Programa de Formacion Laboral Juvenil®* SUNAT con los Javenes”
alcanzo una ejecucion del 101% al cubrirse 353 vacantes.



1.6 SMV
a)

>

A7

Y

Politica 3.3

Indicador: Nimero de practicantes contratados

Unidad de Medida : Practicantes
Meta Semestral Programada : 25
Meta Semestral Ejecutada : 34

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Se realizaron 34 contrataciones en el marco del programa de
practicas establecido por la SMV, alcanzandose el 136% de la meta.

Indicador: Niimero de capacitaciones realizadas a universitarios

Unidad de Medida : Capacitaciones
Meta Semestral Programada 5
Meta Semestral Ejecutada : 7

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Se realizaron 7 charlas dirigidas a jovenes universitarios de Lima y
otras regiones, abordando temas sobre el mercado de valores
peruano como fuente alternativa de financiamienio e inversion. Esta
cifra representa el 140% de la meta prevista para el semestre.

Indicador: Namero de universitarios capacitados

Unidad de Medida : Beneficiarios
Meta Semestral Programada : 200
Meta Semestral Ejecutada : 985

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Las charlas dirigidas a jévenes universitarios de Lima y provincias
congregaron a un total de 985 estudiantes, lo que representa el
493% de la meta semestral.

Indicador: Nimero de Eventos de capacitacion

Unidad de Medida : Eventos



v

Meta Semestral Programada : 1
Meta Semestral Ejecutada : 1

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Se cumplid la meta al haberse realizado el “Xlil Curso de
Especializacion en Mercado de Valores”, que tuvo como fin el difundir
¢l conocimiento de los aspectos normativos y técnicos del mercado
de valores, y promover la formacion de profesionales especializados
en el andlisis de situaciones reales del quehacer de dicho mercado.

Indicador: Niimero de jovenes capacitados

Unidad de Medida : Beneficiarios
Meta Semestral Programada : 24
Meta Semestral Ejecutada : 32

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

En el “Xill Curso de Especializacién en Mercado de Valores® se
capacité a 32 jovenes procedentes de diferentes partes del pais,
seleccionados a través de una convocatoria plblica a nivel nacional.
Para el desarrollo del curso se contrataron los servicios de la
Universidad ESAN.

El logro alcanzado representa el 133% de la meta establecida.

6.3 . PROINVERSION

a) Politica 3.2

>

Indicador: Cantidad de jévenes que realizan sus practicas en la
Entidad

Unidad de Medida : NUumero de Practicantes
Meta Semestral PFrogramada : 25
Meta Semestral Ejecutada : 21

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

La institucidn cuenta con 21 practicantes confratados al cierre del
primer semestre. '
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MATRIZ DE RESULTADGS

(Formato adjunto)

CONCLUSIONES, RECOMENDACIONES Y ACCIONES PROPUESTAS

Sobre la base del andlisis de los resultados obtenidos y presentados en este
informe, podemos concluir que en el | Semestre del presente afio en el marco de
las Politicas Nacionales D.S N° 027-2007-PCM, de un total de 9 indicadores, se
ha superado la meta en 7, 1 se cumplié al 100%, 1 indicador se cumplié en
forma parcial.
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PRESENTACION

En el marco de la Politica Nacional en Relacién a Pueblos Andinos, Amazonicos,
Afroperuanos y Asiaticoperuanos, medianie Resolucion Ministerial N° 046-2012-
EF/41, el Ministerio de Economia y Finanzas aprobo las Metas e Indicadores de
Desempefio del Sector Economia y Finanzas para el afio 2012; en dicho contexto el
Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) y su organismo adscrito [a
Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracién Tributaria (SUNAT),
programaron conjuntamente 3 actividades con sus respectivos indicadores y metas
para el primer semestre del afio 2012.

El presente [nforme tiene por finalidad establecer el nivel de avance alcanzado
durante el primer semestre del afio 2012 en la ejecucion de dichas metas,
mostrandose los progresos y logros alcanzados en el perfodo, asi como los factores
que incidieron en los resultados obtenidos. Es importante sefalar que el presenie
informe se ha efectuado de acuerdo a los lineamienios establecidos en la Directiva
N® 003-2009-PCM/SC, “Guia Metodolégica para la presentacidon de Informes
Semestrales de Evaluacion de las Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento-
Decreto Supremo N° 027-2007-PCM”.

Ministerio de Economia y Finanzas - MEF

Su organizacidén, competencia y funcionamientc esta regido por el Decreto
Legislativo N° 183, modificado por el Decreto Legislativo N° 325, y Resolucion
Ministerial N° 223-2011-EF/43 del 30 de marzo de 2011, que aprobd su reglamento
de Organizacidén y Funciones.

Ei MEF tiene competencias en materias de caracter fiscal, financiero, previsional,
inversion pulblica y privada, presupuesto, endeudamiento, tesoreria, contabilidad,
tributario, aduanero, arancelario, contrataciones publicas, abastecimiento, y las
demas que se le asigne por ley. En tal sentido, ejerce sus funciones para el logro de
los objetivos y metas del Estado en materia de politica econdmica y financiera; asi
como armoniza la actividad econdmica nacional para promover el funcionamiento de
los mercados y las mejoras continuas de la productividad, el crecimiento econdémico
'y el desarrollo sostenible

Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria -
SUNAT

De acuerdo a su Ley de creacion, Ley N° 24829, y a su Ley General aprobada por
Decreto Legislativo N° 501, la SUNAT es una institucidn publica descentralizada del
Sector Economia y Finanzas, dotada de personeria juridica de derecho publico,
patrimonio propio y autonomia econdémica, administrativa, funcional, técnica y
financiera.

Con la aprobacion de la Ley N° 28816, Ley de Fortalecimiento de la SUNAT, a este
organismo se le reconoce como un organismo técnico especializade adscrito al
Ministerio de Economia y Finanzas que cuenta con personeria juridica de derecho
plblico, con patrimonio propio, y goza de autonomia funcional, técnica, econdmica,
financiera, presupuestal y administrativa. Con dicha norma legal se cambié su
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denominacion por la de Superintendencia Nacional de Aduanas vy de Administracion
Tributaria. '

Tiene como funcién administrar, recaudar y fiscalizar los tributos internos vy
aduaneros de! gobierno nacional, con excepcién de los municipales, asi como las
aportaciones al Seguro Social de Salud (ESSALUD) y a la Oficina de Normalizacion
Previsional (ONP), y otros cuya recaudacion se le encargue de acuerdo a ley.

RESPONSABLES

MEF

>

v

Funcionario responsable;

Nombre
Cargo
Organo

Direccion electronica
Teléfono

Perscnal de enlace:
Nombre

Cargo

Unidad Organica

Direccion electronica
Teléfono

SUNAT

3

Funcionario responsable:

Nombre
Cargo

Unidad Crganica

DCireccion Elecirénica
Teléfono

Personal de enlace:

Nombre
Cargo

Unidad Orgénica

Wilfredo Silva Lozada

Director General

Oficina General de Planificacion, Inversiones y
Presupuesto

wsilval@mef.gob.pe

311-5954

Maria Ysabel Jara

Directora (&)

Oficina de Planificacion, Inversiones y
Racionalizacion

mjara@mef.gob.pe

311-5953

Sonia Rodriguez Jauregui

Gerente de Planeamiento, Control de
Gestidén y Convenios

Gerencia de Planeamiento, Control de
Gestion y Convenios
srodriguez@sunat.gob.pe

3153300 anexo 22072

Rafael Pomalima Rodriguez

Supervisor de la Gerencia de Planeamiento,
Control de Gestién y Convenios

Gerencia de Planeamiento, Control de
Gestiéon y Convenios



Direccion Electrénica rpomalim@sunat.gob.pe
Teléfono : 3153300 anexo 50103

RESUMEN EJECUTIVO

En lo que respecta al cumplimiento de las Metas e Indicadores de Desempefio para
el primer semestre, debe sefialarse que para la Politica 4.3 "Concertar, articular y
coordinar las acciones de apoyo, fomento, consulta popular, capacitacién, asistencia
técnica, y otros, de las entidades plblicas y privadas a favor de los Pueblos
Andinos, Amazonicos, Afroperuanos y Asiaticoperuanos”, se programaron tres (3)
indicadores, de los cuales dos (2) superaron las metas propuestas, y en uno (1) se
alcanzo 100%. :

INTRODUCCION

El levantamiento de [a informacién de los indicadores priorizados, esta a cargo de
los funcionarios y personal de enlace antes citados, y sustentado en las acciones
desarrolladas por las diversas areas competentes del MEF y la SUNAT, organismo
que forma parte del Sector Economia y Finanzas, a cargo de los procesos que
involucran la ejecucidon de acciones que corresponden a cada indicador. La
informacion es de periodicidad semestral.

DESEMPENO ALCANZADO

En el cuadro siguiente puede observarse el grado de cumplimiento a nivel sectorial
“de los indicadores priorizados en Relacion de Pueblos Andinos, Amazdnicos,
Afroperuanos y Asiaticoperuanos, durante el | semestre.

N° de Grado de cumplimiento al |
Politica | Indicadores SEMESTRE 2012

Programados | > 100% |[=100% | <100% | N.E.

4.3 3 2 1 - -

Se puede apreciar que en el primer semestre del afio 2012 se ha superado la meta
programada en 2 de los 3 indicadores, mientras que en uno (1) se alcanzd 100%.



6. RESULTADOS ALCANZADOS EN LOS INDICADORES PRIORIZADOS

6.1 SUNAT

a) Politica 4.3

>

A7

v

Indicador : Namero de asistentes a charlas de orientacidon
tributaria en zonas andinas y amazénicas

Unidad de Medida A : Asistentes
Meta Semestral Programada : 25,400
Meta Semestral Ejecutada : 33,664

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:

A fin de apoyar consultas y capacitacion a los pueblos andinos,
amazonicos, afroperuanos y asiatico peruanos, se desarrollaron charlas
en zonas alejadas como Huasahuasi (Tarma) Yauli (La Oroya),
Cajabamba y Chota (Cajamarca) entre ofros, donde asistieron 33,664
personas, que representan 133% de la meta programada.

Indicador: Nimero de programas radiales en quechua y aymara

Unidad de Medida : Programa
Meta Semestral Programada : 130
Meta Semestral Ejecutada : 169

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:

Se efectuaron 169 programas radiales, que representan 130% de la
meta programada.

Indicador : Niimero de videos de orientacién tributaria

Unidad de Medida : Video
Meta Semestral Programada : 2
Meta Semestral Ejecutada 2

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:

Se replanted la estructura de los videos, mostrando un formato de
preguntas y respuestas, a fin de que sean mas didacticos.



MATRIZ DE RESULTADOS

(Formato adjunto)

CONCLUSIONES, RECOMENDACIONES Y ACCIONES PROPUESTAS

Sobre la base del analisis de los resultados obtenidos y presentados en este
informe, podemos concluir que en el periodo semestral en el marco de las Politicas
Nacionales D.S N°® 027-2007-PCM, de un total de 3 indicadores, se ha superado la
meta en 2 indicadores, y en uno (1) se alcanzé 100%.
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PRESENTACION

En el marco de la Politica Nacional en Relacion a Personas con Discapacidad,
mediante Resolucion Ministerial N® 046-2012-EF/41, el Ministerio de Economia y
Finanzas aprob¢ las Metas e Indicadores de Desempefio del Sector Economia y
Finanzas para el afio 2012; en dicho contexto el Ministerio de Economia y Finanzas
(MEF} y sus organismos adscritos, la Superintendencia Nacional de Aduanas y de
Administracion Tributaria (SUNAT) y [a Oficina de Normalizacién Previsional (ONP)
programaron conjuntamente 8 actividades con sus respectivos indicadores y metas
para el primer semestre del afo 2012.

El presente Informe tiene por finalidad establecer el nivel de avance alcanzado
durante el primer semestre del afo 2012 en la ejecucion de dichas metas,
mostrandose los progresos y logros alcanzados en el periodo, asi como los factores
que incidieron en los resuitados obtenidos. Es importante sefalar que el presente
informe se ha efectuado de acuerdo a los lineamientos establecidos en la Directiva
N° 003-2009-PCM/SC, “Guia Metodologica para la presentacion de Informes
Semestrales de Evaluacién de las Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento-
Decreto Supremo N° 027-2007-PCM",

Ministerio de Economia y Finanzas - MEF

. 8u -organizacién, competencia y funcionamienfo esta regido por el Decreto
Legislativo N° 183, modificado por el Decreto Legislativo N° 325, y Resolucion
Ministerial N° 223-2011-EF/43 del 30 de marzo de 2011, que aprobd su reglamento
de Organizacién y Funciones.

El MEF tiene competencias en materias de caracter fiscal, financiero, previsional,
inversion publica y privada, presupuesto, endeudamiento, tesoreria, contabilidad,
tributario, aduanero, arancelario, contrataciones publicas, abastecimiento, y las
demas que se le asigne por ley. En tal sentido, ejerce sus funciones para el logro de
los objetivos y metas del Estado en materia de politica econdmica y financiera; asi
como armoniza la actividad econdmica nacional para promover el funcionamiento de
los mercados y las mejoras continuas de la productividad, el crecimiento econémico
y el desarrollo sostenible

Oficina de Normalizacion Previsional — ONP

Mediante Decreto Ley N° 25967, modificado por la Ley N° 26323, se cred la Oficina
de Normalizacién Previsional — ONP, como institucion publica descentralizada del
Sector Economia y Finanzas.

Tiene como funcién administrar centralizadamente el Sistema Nacional de
Pensiones y el Fondo de Pensiones a que se refiere el Decreto Ley N° 19990, asi
como otros sistemas de pensiones administrados por el Estado.



Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracién Tributaria -
SUNAT

De acuerdo a su Ley de creacion, Ley N° 24829, y a su Ley General aprobada por
Decreto Legislativo N° 501, la SUNAT es una institucion piblica descentralizada del
Sector Economia y Finanzas, dotada de personeria juridica de derecho publico,
patrimonio propio y autonomia econdmica, administrativa, funcional, técnica vy
financiera.

Con la aprobacion de la Ley N° 29818, Ley de Fortalecimiento de la SUNAT, a este
organismo se le reconoce como un organismo técnico especializado adscrito al
Ministerio de Economia y Finanzas que cuenta con personeria juridica de derecho
publico, con patrimonio propio, y goza de autonomia funcional, técnica, econdémica,
financiera, presupuestal y administrativa. Con dicha norma legal se cambié su
denominacion por la de Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion
Tributaria. ‘

Tiene como funcidn administrar, recaudar y fiscalizar los tributos internos y
aduaneros del gobierno nacional, con excepcion de los municipales, asi como las
aportaciones al Seguro Social de Salud (ESSALUD) vy a la Oficina de Normalizacion
Previsional (ONPY), y ofros cuya recaudacion se le encargue de acuerdo a ley.
RESPONSABLES

MEF

> Funcionario responsable:

Nombre S Wilfredo Silva Lozada

Cargo : Director General

Organo : Oficina General de Planificacién, Inversiones y
" Presupuesto '

Direccion electronica wsilval@mef.gob.pe

Teléfono : 311-5954

Personal de enlace:

Nombre ; Maria Ysabel Jara

Cargo : Directora (e)

Unidad Organica : Oficina de Planificacion, Inversiones y
Racionalizacion

Direccién electrénica mjara@mef.gob.pe

Teléfono : 311-5953

ONP
> Funcionario responsable:

Nombre : Hillman Farfan Ruiz



Cargo : Jefe de la Oficina de Planeamiento y

) Presupuesto

Organo : Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Direccién electronica hfarfan@onp.gob.pe

Teléfono : 634-2222 Anexo 2228

»  Personal de enlace:
Nombre : Maria Olcese Herrera
Cargo : Jefa de la Unidad de Planeamiento,
. Estadistica y Racionalizacién

Unidad Organica : Unidad de Planeamiento, Estadistica y
Racionalizacién

Direccion electronica molcese@onp.gob.pe

Teléfono D 634-2222 Anexo 2225

- SUNAT
’ ) > Funcionario responsable:

Nombre : Sonia Rodriguez Jauregui

Cargo : Gerente de Planeamiento, Control de
Gestion y Convenios

Unidad Organica : Gerencia de Planeamiento, Confrol de
Gestion y Convenios

Direccidon Electrdnica srodriguez@sunat.gob.pe

Teléfono : 3153300 anexo 22072

> Personal de enlace;

Nombre : Rafael Pomalima Rodriguez

Cargo : Supervisor de la Gerencia de Planeamiento,
Control de Gestién y Convenios

Unidad Organica : Gerencia de Planeamiento, Control de
Gestidén y Convenios

Direccion Electrénica rpomalim@sunat.gob.pe

Teléfono X 3153300 anexo 50103

RESUMEN EJECUTIVO

En lo que respecta al cumplimiento de las Metas e Indicadores de Desempefio para
el primer semestre, debe sefalarse que para la Politica 5.2 “Contribuir a la efectiva
participacion de las personas con discapacidad en todas las esferas de la vida
social, econdémica, politica y cultural del pais”, se programaron siete (7) indicadores,
de los cuales tres (3) superaron la meta propuesta, y cuatro (04) se ejecutaron al
100%.

Para la Politica 5.4 “Implementar medidas eficaces de supervision para garantizar la
difusién y el efectivo cumplimienfo de las normas legales qgue protegen a las




)

personas con discapacidad” se programd un (1) indicador, en el que no se ejecutd la
actividad programada.

INTRODUCCION

El levantamiento de la informacion de los indicadores priorizados, esta a cargo de
los funcionarios y personal de enlace antes citados, y sustentado en las acciones
desarrolladas por las diversas areas competentes del MEF, la ONP, y la SUNAT,
organismos que integran el Sector Economia y Finanzas, a cargo de los procesos
que involucran la ejecucién de acciones que corresponden a cada Indicador. La
informacion es de pericdicidad semestral. )

DESEMPENO ALCANZADO

En el cuadro siguiente puede observarse el grado de cumplimiento a nivel sectorial
de los indicadores priorizados en Relacion a Personas con Discapacidad durante el
| semestre.

N° de Grado de cumplimiento al
Politica | Indicadores SEMESTRE 2012

Programados | > 100% | =100% | < 100% N.E.

5.2 7 3 4 - -
54 1 - - - 1

Se puede apreciar que en el primer semestre del afio 2012 se ha superado la meta
programada en 3 de los 8 indicadores, mientras que en 4 se alcanzd 100%, vy en 1
no se ejecutaron accionas.

RESULTADOS ALCANZADOS EN LOS INDICADORES PRIORIZADOS

6.1 MEF

a) Politica 5.2

> Indicador: Nimero de beneficiarios
Unidad de Medida : Beneficiario
Meta Semestral Programada X 25
Meia Semestral Ejecutada X 334



Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:

Se superd la meta propuesta; 334 usuarios fueron atendidos durante el

primer semestre.
> Indicador: Numero de intervenciones disefiadas
Unidad de Medida : Intervencion
Meta Semestral Programada : 1
Meta Semestral Ejecutada ; 1
\} Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:
Se ha disefiado en coordinacion con el CONADIS una estrategia que
comprende a cuatro programas presupuestales que se ejecutaran en el
afo fiscal 2013 con la participacién de los ministerios de Educacion,
Salud, Trabajo y Promocion del Empleo, Vivienda, Construccion vy
Saneamiento, y con la participacién de los gobiernos subnacionales.
b) Politica 5.4
» Indicador: Camparfias de difusién
Unidad de Medida : Campafia
Meta Semestral Programada ; 1
Meta Semestral Ejecutada : 0
i ) Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:

No se ejecutd la campafia de sensibilizacion y difusién de las normas
que protegen a las personas con discapacidad.

6.2 ONP
a) Politica 5.2
> Indicador: (Personas con discapacidad atendidas de manera

preferente/Total de personas con discapacidad que solicitan
atencion en las Plataformas de Atencién al Publico)

Unidad de Medida : Porcentaje
Meta Semestral Programada : 100%
Meta Semestral Ejecutada : 100%



6.3

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:

Duranie el primer semestre del 2012 se realizd el 100% de atenciones
preferentes respecto del total de personas con discapacidad que se
presentaron en las plataformas (29,466 atenciones preferentes).

SUNAT

a) Politica 5.2

T
~

A\

Indicador : Convocatorias cursadas a CONADIS

Unidad de Medida : . Porcentaje
Meta Semestral Programada : 100%
Meta Semestral Ejecutada : 100%

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:

Las actividades realizadas permitieron cumplir la meta semestral,
remitiéndose la totalidad de convocatorias de los procesos de seleccion
al CONADIS. En este periodo se contratd dos personas con habilidades
especiales para laborar en el programa de Formacién Laboral Juvenil,
cumpliéndose al 100% la meta semestral establecida.

Indicador: Niumero de beneficiarios con convenio suscrito

Unidad de Medida : Beneficiario
Meta Semestral Programada : 2
Meta Semestral Ejecutada : 2

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:

En el periodo se contratd dos personas con habilidades especiales para
laborar en el programa de Formacion Laboral Juvenil, cumpliéndose al
100% la meta semestral establecida.

Indicador : Nimero de locales habiiitados con servicios higiénicos
para discapacitados

Unidad de Medida : Local
Meta Semestral Programada : 2
Meta Semestral Ejecutada : 10



Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:

Se habilitaron 10 locales con servicios higiénicos para discapacitados,
gue corresponden a los Centros de Servicios al Contribuyente (CSC) a
nivel nacional, asi como otras dependencias al interior del pais y Lima
que representa 500% de la meta de 2 locales programada para este
semestre.

> Indicador : Numero de locales habilitados con rampas y/o
elevadores para discapacitados

Unidad de Medida : Local
o Meta Semesiral Programada : 4
) Meta Semestral Ejecutada : 12

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:
Se habilitaron 12 locales con rampas para discapacitados, gue

representa 300% de la meta de 4 locales habilitados programada para
el semestre,

7. MATRIZ DE RESULTADOS

{Formato adjunto)

CONCLUSIONES, RECOMENDACIONES Y ACCIONES PROPUESTAS

Sobre la base del andlisis de los resultados obtenidos y presentados en este
informe, podemos concluir gue en el primer semestre de 2012, en el marco de las
Politicas Nacionales D.8 N° 027-2007-PCM, de un tofal de 8 indicadores, se ha
superado la meta en 3 indicadores, 4 se cumplieron al 100%, vy 1 no se ejecuts.
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PRESENTACION

En el marco de la Politica Nacional en Materia de Inclusidén, mediante Resolucién
Ministerial 046-2012-EF/41, el Ministerioc de Economia y Finanzas aprobé las
Metas e Indicadores de Desempefio del Sector Economia y Finanzas para el afio
2012; en dicho contexio el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) y sus
6rganos adscritos la Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracién
Tributaria (SUNAT) y el Banco de la Nacion, programaron conjuntamente 7
actividades, con sus respectivos Indicadores y Metas para el primer semestre del
ano 2012. :

El presente Informe tiene por finalidad establecer el nivel de avance alcanzado
durante el primer semestre del afio 2012 en la ejecucién de dichas metas,
mostrandose los progresos y logros alcanzados en el periodo, asi como los
factores que incidieron en los resultados obtenidos. Es importante sefialar que el
presente informe se ha efectuado de acuerdo a los lineamientos establecidos en
la Directiva N° 003-2008-PCM/SC, “Guia Metodoldgica para la presentacion de
Informes Semestrales de Evaluacion de las Politicas Nacionales de Obligatorio
Cumplimiento-Decreto Supremo N° 027-2007-PCM",

A continuacion se presenta una resefia de los organismos que ejecutaron
acciones en cuanto a las politicas en materia de inclusion:

MEF

El Ministerio de Economia y Finanzas - MEF, es un organismo del Poder
Ejecutivo, es el érgano rector del Sector Economia y Finanzas, cuya
organizacién, competencia y funcionamiento esta regido por el Decreto
Legislativo N° 183 modificado por el Decreto Legislativo N° 325, encargado de
planear, dirigir y controlar los asuntos relativos a presupuesto, tescreria,
endeudamiento, contabilidad, politica fiscal, inversion publica y politica
econdémica y social.

SUNAT

La Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria -
SUNAT, es un Organismo Publico del Sector Economia y Finanzas, que tiene
personeria juridica de Derecho Publico, patrimonio propio y autonomia
econdmica, técnica y financiera. Fue creada por Ley N° 24829 del 8 de junio de
1988 y su Ley General fue aprobada por Decreto Legislativo N° 501 del 1 de
diciembre del misme afic.

Teniendo en cuenta la consolidacion de la SUNAT como ente recaudador, entre
el afio 1988 y 2000 asume nuevas funciones, encargandosele la recaudacion de
las aportaciones de la Oficina de Normalizacién Previsional (ONP) y, en 1999,
del Seguro Social de Salud /EsSalud).
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Otro paso importante en fa consolidacion de la actual SUNAT se relaciona con el
proceso de fusion por absorcion que se inicid entre nuestra Institucién y
ADUANAS el 12 de julio de 2002 (Decreto Supremo 061-2002-PCM). Esta
decision se adopté en el marco del Plan de Modemizacidn de la Gestién del
Estado, que tiene como objetivo la obtencion de mayores niveles de eficiencia en
el aparato estatal mediante la integracion de funciones y competencias afines en
el disefio de la estructura organica de las diferentes entidades, organismos e
instancias de la Administracién Publica. En este contexto, mediante el Decreto
Supremo N° 115-2002-PCM, publicado el 28 de octubre def 2002, se aprobé el
Regtamento de Organizacion y Funciones de la nueva entidad fusionada.

Mediante Ley N° 29816. Ley de Fortalecimiento de la SUNAT, promulgada el 21
de diciembre de 2011, se han dispuesto un conjunto de normas y disposiciones
con la finalidad de mejorar sus labores en relacion a la lucha contra la evasion y
elusidn tributaria, el contrabando y el trafico ilicito de mercancias, la facilitacion
del comercio exterior, la ampliacion de la base tributaria y el crecimiento
sostenido de la recaudacion fiscal.

BANCO DE LA NACION

El 27 de enerc de 1966 el Cbngreso de la Republica aprobé la Ley 16000 por la
cual se cred el Banco de la Nacion.

La decimoquinta disposicion final de la Ley General de Instituciones Bancarias,
Financieras y de Seguros aprobada por Decreto Legislativo N° 770 establece
que el Banco de la Nacién es una empresa de derecho publico, cuyas
actividades y estructura organica seran normadas por su Estatuto, el mismo que
sera aprobado por Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia y
Finanzas.

El Estaiuto del Banco de la Nacion fue aprobado mediante Decreto Supremo N°
07-94-EF, de fecha 26/01/94.

RESPONSABLES
MEF

> Funcionario responsable

Nombre : Wilfredo Silva Lozada

Cargo : Director General

Organo : Oficina General de de Planificacion,
Inversiones y Presupuesto

Direccion electrénica wsilval@mef.gob.pe

Teléfono : 311-5954

Personal de enlace

\%

Nombre : Maria Ysabel Jara
Cargo : Directora (e)



Unidad Organica

Direccion electronica
Teléfono

SUNAT

>

Funcicnario responsable

Nombre
Cargo

Unidad Organica

Direccion Electronica
Teléfono

Personal de enlace
Nombre

Cargo

Unidad Orgéhica

Direccion Electrénica
Teléfono

BANCO DE LA NACION

»

Funcicnario responsable

Nombre
Cargo
Unidad Crganica

Direccion Electronica
Teléfono

Personal de enlace
Nombre

Cargo

Unidad Organica

Direccidn Electronica
Teléfono

Oficina de Planificacion [nversiones y
Racionalizacion

mjara@mef.gob.pe
311-5953

Sonia Rodriguez Jauregui

Gerenie de Planeamiento, Control de
Gestion y Convenios

Gerencia de Planeamiento, Control de
Gestion y Convenios
srodriguez@sunat.gob.pe

3153300 anexo 22072

Rafael Pomalima Rodriguez
Supervisor de la Gerencia de
Planeamiento, Control de Gestion.y
Convenios

Gerencia de Planeamiento, Control de
Gestion y Convenios
rpomalima@sunat.gob.pe

3153300 anexo 50103

José Arroyo Valladares

Sub- Gerente de la Divisién Planeamiento
Departamento de Planeamiento y
Desarrollo

jarroyo@bn.com.pe

5192000

Johan Gutiérrez Zambrano

Analista de la Division de Planeamiento
Departamento de Planeamiento y
Desarrollo

jogutierrez@bn.com.pe

5492000



RESUMEN EJECUTIVO

En lo que respecta al cumplimiento de las Metas e Indicadores de Desempefio
para el primer semestre, debe sefialarse que para la Politica 6.1 “Promover la
inclusion economica, social, politica y ocultural de los grupos sociales
tradicionalmente excluidos y marginados de la sociedad por motivos
economicos, raciales, culturales o de ubicaciéon geografica, principalmente
ubicados en el ambito rural y/o organizados en comunidades campesinas y
nativas” se programaron seis (6) Indicadores, de los cuales tres (3) superaron la
meta propuesta, uno (01) cumplio parciaimente la meta programada y dos (02)
se ejecutaron al 100%.

Con relacién a la Politica 6.2 “Desarrollar acciones destinadas a reducir la
desnutricion cronica infantil en menores de tres afios” se programé un (1)
Indicador, el mismeo que se ejecutd en un 99%. :

INTRODUCCION

El levantamiento de la informacién de los Indicadores priorizados, esta a cargo
de los funcionarios y personal de enlace antes citados, y sustentade en las
acciones desarrolladas por las diversas dreas competentes del MEF, SUNAT vy el
BN, organismos que integran el Sector Economia y Finanzas, a cargo de los
procesos que involucran la ejecucion de acciones que corresponden a cada
Indicador. La informacion es de periodicidad semestral.

DESEMPENO ALCANZADO

En el cuadro siguiente puede observarse el grado de cumplimiento a nivel
sectorial de los Indicadores pricrizados en Materia de Inclusion durante el |
semesire.

N° de Grado de cumplimiento al |
Politica | Indicadores SEMESTRE 2012

Programados | > 100% | = 100% | < 100% N.E.

6.1 6 3 2 1 -
6.2 1 - - 1 -

Se puede apreciar que en el primer semestre del afic 2012 se ha superado la
meta programada en 3 de los 7 Indicadores, se cumplieron al 100% 2
Indicadores, y 2 se cumplieron parcialmente.



6. RESULTADOS ALCANZADOS EN LOS INDICADORES PRIORIZADOS

6.1 MEF
a) Politica 6.1
> Indicador: Namero de documentos

A\

Unidad de Medida : Documentos
Meta Semestral Programada : 1
Meta Semestral Ejecutada ; 1

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

~ La Direccidn de Asuntos Sociales de ta DGDFAS del MEF participa

de la elaboracién del documento denominado “Marco
Macroecondémice Multianual”, en lo que se refiere a los temas
vinculados con el sector social. Este “Balance Social” del MMM es
un documento que contiene un andlisis detallado de diferentes
variables, tales como pobreza, empleo, bienestar del hogar,
educacion, salud y nutricién, asi como un andlisis del gasto social en
sus diferentes aspectos. Por otro lado, de manera complementiaria se
elaboran diversos recuadros donde se plasman aspectos centrales
del sector y la politica social, cuyo tratamiento requiere de un
abordaje especial. Por tanto, se ha cumplido con la meta al 100%,

Indicador: Niimero de reportes de gasto social

Unidad de Medida : Reporte
Meta Semestral Programada : 2
Meta Semestral Ejecutada : 6

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Con la actividad denominada “Seguimiento y analisis de Ila
distribucion, ejecucion y evolucion del gasto social considerando los
tres niveles de gobierno” la Direccidon General de Descentralizacién
Fiscal y Asuntos Sociales del MEF, ha elaborado 6 reportes de
seguimiento de gasto social tanto del afic 2011 como del primer
trimestre del 2012, logrando identificar el esfuerzo que realiza el
gobierno en cuanto a la ejecucion de recursos para aspectos sociales
en los tres niveles de gobierno. A la fecha de elaboracién del
presente documento, se tiene disponible la informacién del gasto
social al | trimestre de 2012,
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Una limitacién existente es que no se cuenta con un sistema
automatizado de generacion de informacion del gasto social. Los
repories se elaboran a partir de informacién del SIAF.

Indicador; Desembolsos para infraestructura a nivel nacional /
Desembolsos para sectores econémicos y sociales

Unidad de Medida. : Porcentaje
Meta Semestral Programada :  25%
Meta Semestral Ejecutada : 13%

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados

En este indicador, que corresponde a la actividad denominada
“priorizacién del financiamiento de proyectos de desarrollo de
infraestructura a nivel nacional”, los desembolsos para infraestructura
han alcanzado sblo un 13% del total de desembolsos para los
sectores sociales.

Esto significa que solo se ha logrado alcanzar un 52% de fa meta,
que era del 25% de los desembolsos para los sectores sociales.

Los desembolsos para infraestructura han sido orientados a
proyectos tales como:

0] La segunda etapa del tren eléctrico (US$ 25,8 mm) que se
ejecuta en la zona de San Juan de Lurigancho (distrito con
mayor poblacion en Lima) y se unira a la primera etapa (Av.
Grau — Villa El Salvador),

(in La carretera [[RSA SUR (US$ 13,7 mm) que unird los
departamentos del Sur (Madre de Dios, Cusco, Puno) con
Ifiapari en Brasil. El nivel de ejecucion alcanzado se debe a
que en los otros proyectos de infraestructura hubo poca
ejecucion,

Indicador: Avance de proyecto para que todas las personas
puedan ahorrar adquiriendo por internet los bonos y letras del
Tesoro :

Unidad de Medida : Porcentaje
Meta Semestral Programada : 25
Meta Semestral Ejecutada : 25

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados

Se han realizado los estudios técnicos que sustentan la alternativa de
negociacion de instrumentos de deuda del Gobierno con el publico, a
través de un canal de distribucidon masivo como internet. Esto esta en



plena concordancia con el objetivo de desarrollar un programa
integral de venta minorista tal y como se estipula en el Plan Anual de
Endeudamiento y Administracion de Deuda 2012.

En esa linea se ha realizado preliminarmente un informe que recoge
las principales experiencias internacionales del funcionamiento de los
mercados de deuda publica orientada al piblico minorista.

Complementariamente se cuenta con el informe en el que se analiza
la demanda potencial y el mercado objetivo peruano, asi como se
esboza los lineamientos generales de funcionamiento y operatividad
con las que deba contar esta plataforma de distribucidn masiva a fin
de incentivar a las personas naturales a que puedan ahorrar en
titulos representativos de deuda del Estado Peruano.

Los avances efectuados representan el 25% del total del proyecto,
con lo que se ha alecanzado la meta en un 100%.

b) Politica 6.2

» Indicador: NOmero de Unidad Ejecutora con Programa
Presupuestal implementado

Unidad de Medida : Unidad Ejecutora
Meta Semestral Programada : 170
Meta Semestral Ejecutada : 169

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados

Con la asistencia técnica se ha logrado que 169 Unidades

Ejecutoras, de las 170 UE que estan ejecutando el PAN, realicen su

ejecucion presupuestal de acuerdo a una programacion operativa,

usando el médulo de SIGA PpR Por tanto, se ha logrado alcanzar un
- ) 99% de la meta.

SUNAT

La SUNAT mantiene la politica de garantizar el respeto de los derechos de
fas personas, asi como la igualdad v lucha contra la discriminacién; para tal
efecto, desarrolla acciones como el de adjudicar el 60% de los bienes en
abandono legal, comisados o incautados a instituciones que apoyan a
grupos excluidos. Para el presente periodo, se ha superadc la meta
programada al haber adjudicado el 87%. De 71 Resoluciones de
Adjudicacion emitidas en el periodo se adjudicaron 62 a instituciones que

apoyan a grupos sociales tradicionalmente excluidos y marginados de la
sociedad.
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a} Politica 6.1

» Indicador: (Adjudicaciones de bienes del Almacén Central a
instituciones que apoyan a las zonas excluidas/Total de solicitudes
atendidas por Almacén Central)*100

Unidad de Medida : Porcentaje
Meta Semestral Programada : 60%
Meta Semestral Ejecutada : 87%

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

La SUNAT emitid un total de 71 resoluciones de adjudicacion de
bienes en abandono, comisados o incautados, en el primer semestre.
De dicho total 62 correspondieron a donaciones para grupos sociales
tradicionalmente excluidos, lo que significa que el 87% de las
donaciones correspondid a instituciones que apoyan a las zonas
excluidas. '

Esta cifra de logro alcanzado representa el 145% de la meta
establecida.

6.3 BANCO DE LA NACION

El Banco de la Nacién se encuentra fuertemente comprometido con el
desarrollo y la inclusién social de aguellas poblaciones que tienen
restricciones para acceder a servicios -en este caso- bancarios, por lo que
ha desplegado una serie de esfuerzos para contribuir con la consecucién
del cumplimiento de las Politicas Nacionales que le competen, como
institucion financiera.

a) Politica 6.1

> indicador: Nimero de Ventanillas Remotas Multired Mévil
implementadas

Unidad de Medida : Numero
Meta Semestral Programada : 35
Meta Semestral Ejecutada : 36

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

El Banco ha superado la meta prevista y ha implementado 36
ventanillas remotas, lo que representa un 103% de la meta para el |
semestre.

Multired Moévil es un canal de atencion que viene operando desde el
ano 2008 en diversas [ocalidades a nivel nacional, principalmente

10



7. MATRIZ DE RESULTADOS

(Formato adjunto)

CONCLUSIONES, RECOMENDACIONES Y ACCIONES PROPUESTAS

Sobre la base del analisis de los resuitados obtenidos y presentados en este
informe, podemos concluir que en el periodo se ha superado la meta prevista en
total de lo programado en la Politica 6 en Materia de Inclusion, en el marco de
las Politicas Nacionales de Obligatorioc Cumplimiento.

i1
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PRESENTACION

En el marco de la Politica Nacional en Maieria de Extensién Tecnolégica, Medio
Ambiente y Competitividad, mediante Resolucién Ministerial N® 046-2012-EF/41, el
Ministerio de Economia y Finanzas aprobo las Metas e Indicadores de Desempefio
del Sector Economfia y Finanzas para el afio 2012; en dicho contexto el Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF) y sus organismos adscritos, el Organismo Supervisor
de las Contrataciones de! Estado (OSCE), la Superintendencia Nacional de Aduanas
y de Administracién Tributaria (SUNAT), la Superintendencia del Mercado de
Valores (SMV), la Agencia de Promocién de la Inversién Privada (PROINVERSION),
y el Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado
(FONAFE), programaron conjuntamente 28 indicadores para el primer semestre del
afio 2012.

El presente Informe tiene por finalidad establecer el nivel de avance alcanzado
durante el primer semestre del afio 2012 en la ejecucidn de dichas metas,
mostrandose los progresos y logros alcanzados en el periodo, asi como los factores
que incidieron en los resultados obtenidos. Es importante sefialar que el presente
informe se ha efectuado de acuerdo a los lineamientos establecidos en la Directiva
N° 003-2009-PCM/SC, “Guia Metodoldgica para la presentacion de Informes
Semestrales de Evaluacién de las Politicas Nacionales de Obligatorio
Cumplimiento-Decreto Supremo N° 027-2007-PCM”.

MEF:

El Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) es un organismo del Poder Ejecutivo,
es el organo rector del Sector Economia y Finanzas, cuya organizacién,
competencia y funcionamiento estd regido por el Decreto Legislativo N° 183
modificado por el Decreto Legislativo N° 325, encargado de planear, dirigir v
controlar los asuntos relativos a presupuesto, tesoreria, endeudamiento,
contabilidad, politica fiscal, inversién plblica y politica economica y social.

OSCE:

El Organismo Supervisor de las Confrataciones del Estado (OSCE), es un
organismo tecnico especializado adscrito al Ministerio de Economia y Finanzas,
encargado de ejecutar las politicas en materia de contrataciones del Estado, con
competencia en el ambito nacional y tiene como funciones velar por el cumplimienio
de la normativa en contrataciones publicas, asi como de supervisar los procesos de
coniratacion que realicen las Entidades del Estado.

SUNAT

La Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracién Tributaria - SUNAT,
es un Organismo Publico del Secior Economia y Finanzas, que tiene personeria
juridica de Derecho Publico, patrimonio propio y autonomia econémica, técnica y
financiera. Fue creada por Ley N° 24829 del 8 de junio de 1988 y su Ley General
fue aprobada por Decreio Legislativo N° 501 del 1 de diciembre del mismo afio.
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Teniendo en cuenta la consolidaciéon de la SUNAT como ente recaudador, entre el
ano 1988 y 2000 asume nuevas funciones, encargandosele la recaudacion de las
aportaciones de la Oficina de Normalizacidon Previsional (ONP) y, en 1999, del
Seguro Social de Salud /Essalud).

Otro paso importante en la consolidacion de la actual SUNAT se relaciona con el
proceso de fusion por absorcion gue se inicid entre nuestra Institucién y ADUANAS
el 12 de julio de 2002 (Decreto Supremo 061-2002-PCM). Esta decisién se adoptd
en el marco del Plan de Modernizacién de la Gestidén def Estado, gue tiene como
objetivo la obtencién de mayores niveles de eficiencia en el aparato estatal mediante
la integracion de funciones y competencias afines en el disefio de la estructura
organica de las diferentes entidades, organismos e instancias de la Administracién
Pablica. En este contexto, mediante el Decreto Supremo N° 115-2002-PCM,
publicado el 28 de octubre del 2002, se aprobé el Reglamento de Organizacién y
Funciones de la nueva entidad fusionada.

Mediante Ley N° 20816. Ley de Fortalecimiento de la SUNAT, promulgada el 21 de
diciembre de 2011, se han dispuesto un conjunte de normas y disposiciones con Ia
finalidad de mejorar sus labores en relacion a la lucha contra la evasién y elusién
tributaria, el contrabando y el trafico ilicito de mercancias, la facilitacion del comercio
exterior, la ampliacién de la base ftributaria y el crecimiento sostenido de la
recaudacion fiscal. '

SMV

La Superintendencia del Mercado de Valores - SMV es un organismo técnico
especializado del Sector Economia y Finanzas que tiene por finalidad promover,
supervisar y regular el mercado de valores, mercado de productos, asi como
supervisar y regular el sistema de los fondos colectivos. Tiene parsoneria juridica de
derecho piblico interno y goza de autonomia funcional, administrativa, econémica,
técnica y presupuestal.

Las funciones y competencia de la SMV se establecen en el Texto Unico
Concordado de su Ley Orgénica, en el Texto Unico Ordenado de la Ley del Mercado
de Valores, Ley de Fondos de Inversién y sus Sociedades Administradoras, Ley
General de Sociedades, leyes sobre fondos colectivos, Ley sobre Bolsa de
Productos y demas normas que le sean aplicables.

La Ley de Forialecimiento de la Supervision del Mercado de Valores — Ley N°
29782, promulgada el 28 de julio de 2011, modifico la denominacion de fa Comision
Nacional Supervisora de Empresas y Valores — CONASEV, por la de
Superintendencia del Mercados de Valores — SMV, a la vez que le confirid mayores
facultades.




PROINVERSION

PROINVERSION es la Agencia de Promocion de la Inversion Privada, es un
organismo publico ejecuior adscrito al Sector Economia y Finanzas, encargado de
proponer y ejecutar la politica nacional de promocion de la inversion privada, en
concordancia con los lineamientos establecidos por el Ministerio de Economia y
Finanzas, los planes econdmicos y la politica de integracién; mediante la
incorporacién de la inversidén privada en servicios publicos de infraestructura, as{
como en activos, proyectos y empresas del Estado; asimismo, tramita y suscribe
convenios de estabilidad juridica y mantiene un registro de la inversion exiranjera
enfre otras funciones.

FONAFE

El Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado —
- FONAFE es una empresa de Derecho Publico adscrita al Sector Economia y
) Finanzas creada por la Ley No. 27170, que fue publicada el 09.09.99; vy es la
' entidad encargada de normar y dirigir fa actividad empresarial del Estado. Al
momento de su creacién, FONAFE asumié las funciones de la desaparecida Oficina

de Instituciones y Organismos del Estado - OIOE.

2. RESPONSABLES

MEF

Funcionario responsable:

%

A%

Nombre
Cargo
Organo

Direccién electrénica
Teléfono

Personal de enlace;
Nombre

Cargo

Unidad Organica

Direccion electronica
Teléfono

Wilfredo Silva Lozada

Director General

Oficina General de de Planificacion,
inversiones y Presupuesto
wsilval@mef.gob.pe

311-5954

Marfa Ysabel Jara

Directora (e)

Oficina de Planificacion Inversiones
Racionalizacion :
mjara@mef.gob.pe

311-5853




OSCE

> Funcionario responsable:
Nombre
Cargo
Unidad Organica
Direccitn electrénica
Teléfono
> Personal de enlace:
Nombre
Cargo
Unidad Organica
Direccion electronica
Teléfono
SUNAT
> Funcionario responsable:
Nombre
Cargo
Unidad Organica
Direccion Electronica
Teléfono
> Personal de enlace:

Nombre
Cargo
Unidad Organica

Direccitn Electrénica
Teléfono

Segundo Montoya Mestanza

Jefe de la Oficina de Planeamiento y
Desarrollo

Oficina de Planeamiento y Desarrollo
smontoyam@osce.gob.pe

613 555 Anexo 286

Ana Casiafeda Pefa

Especialista en Planeamiento

Unidad de Planificacién y Presupuesto
acastaneda@osce.gob.pe
613555-329

Sonia Rodriguez Jauregui

Gerente de Planeamiento, Control de
Gestion y Convenios

Gerencia de Planeamiento, Control de
Gestion y Convenios
srodriguez@sunat.gob.pe

3153300 anexo 22072

Rafael Pomalima Rodriguez
Supervisor de la Gerencia de
Planeamiento, Control de Gestion y
Convenios

Gerencia de Planeamiento, Control de
Gestion y Convenios
rpomalima@sunat.gob.pe

3153300 anexo 50103



SMV

Funcionario responsable:

Nombre

Cargo

Organo

Direccidn elecironica
Teléfono

Personal de enlace:

Nombre

Cargo

Organo

Direccion electrénica
Teléfono

PROINVERSION

Y
-

Y

Funcionario responsable:

Nombre
Cargo

Unidad Organica
Direccion electronica
Teléfono

Personal de enlace:

Nombre
Cargo

Unidad Organica
Direccidn electronica
Teléfono

FONAFE

Funcionario Responsable

Nombre

Cargo

Unidad Organica
Direccion Electronica
Teléfono

Lilian Rocca Carbajal

Superintendente del Mercado de Valores
Superintendencia del Mercado de Valores
lrocca@smv.gob.pe

610 6300 (Anexo 2001)

Paola Martinez Goyoneche

Jefe de Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Oficina de Planeamiento y Presupuesto
pmartinez@smv.gob.pe

610 6300 (Anexo 2800)

Guillermo Lewis Lopez

Jefe de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto

Oficina de Planeamiento y Presupuesto
glewis@proinversion.gob.pe

2001200 Anexo 1203

Luis Martin Bermldez

Especialisia en Planeamiento y
Presupuesto

Oficina de Planeamiento y Presupuesto
lbermudez@proinversion.gob.pe
2001200 Anexo 1261

Hector Buzaglo de Bracamonte
Gerente de Planeamiento y Desarrollo
Gerencia de Planeamiento y Desarrollo
hbuzaglo@fonafe.gob.pe

4404222 Anexo 291
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> Personal de Enlace

Nombre : Gimmy Salcedo Guevara

Cargo : Supervisor de Planeamiento y Presupuesto
Unidad Organica : Gerencia de Planeamiento y Desarrollo
Direccion Electrénica gsalcedo@fonafe.gob.pe

Telefono , : 4404222 Anexo 295

‘RESUMEN EJECUTIVO

En lo que respecta al cumplimiento de las Metas e Indicadores de Desempefio para
el primer semestre, debe sefialarse que para la Politica 7.6 “Promover e impulsar
programas y proyectos de innovacién tecnolégica” se programaron once (11)
Indicadores, de los cuales siete (7) superaron las metas propuestas, tres (3) se
cumplieron al 100%, y uno (1) se cumplié parcialmente.

Con relacién a la Politica 7.7 “Apoyar las estrategias nacionales, regionales y
locales de lucha contra la contaminacion del medio ambiente” se programé un (1)
Indicador, el mismo que se ejecutd parcialmente.

En la Politica 7.8 “Implementar las medidas de prevencién de riesgos y dafios
ambieniales que ssan necesarios” se programaron tres (3) Indicadores, de los
cuales uno (1) superd la meta propuesta, uno (01) se cumplié al 100%, y uno (1) no
se gjecuto.

En lo referente a la Politica 7.10 “Proveer la informacion necesaria para el
funcionamiento adecuado de los mercados e implementar y adoptar las medidas
necesarias destinadas a mejorar el flujo de la informacion, con el propésito que las
empresas identifiquen las oportunidades de negocios” se programaron doce (12)
Indicadores, de los cuales tres (3) superaron las metas propuestas, siete (7) se
cumplieron al 100%, y dos (2) se cumplieron parcialmente.

En cuanto a la Politica 7.11 “Capacitar a través de programas a los micro y
pequefios empresarios, en materia de derechos de propiedad intelectual y
confratacion con el Estado” se programd un (1) Indicador, el mismo que superd la
meta propuesta. '

INTRODUCCION

El levantamiento de la informacion de los Indicadores priorizados, esta a cargo de
los funcionarios y personal de enlace antes citados, y sustentado en las acciones
desairolladas por las diversas dreas competentes del MEF, OSCE, SUNAT, SMV,
PROINVERSION y FONAFE, organismos que integran el Sector Economia y
Finanzas, a cargo de los procesos que involucran la ejecuciéon de acciones que
corresponden a cada Indicador. La informacién es de periodicidad semestral.




DESEMPENO ALCANZADO

En el cuadro siguiente puede observarse ef grado de cumplimiento a nivel sectorial
de los Indicadores priorizados en Materia de Extensnon Tecnolégica, Medlo
Ambiente y Competitividad durante el | semestre.

N° de Grado de cumplimiento al |
Politica | Indicadores SEMESTRE 2012
Programados | > 100% [=100% | <100% | N.E.
7.6 11 7 3 1 -
7.7 1 - - 1 -
7.8 3 1 1 - 1
7.10 12 3 7 2 -
7.11 1 1 - - -

Se puede apreciar que en el primer semestre del afio 2012 se ha superado la meta
programada en 12 de los 28 Indicadores, se cumplieron al 100% 11 Indicadores,

cuatro (4) se cumplieron en forma parcial, mientras que un (1) Indicador no se
ejecutd.

RESULTADOS ALCANZADOS EN LOS INDICADORES PRIORIZADOS
6.1t MEF

a) Politica 7.6

> indicador: Ndmero de Unidades Ejecutoras con el SIGA instalado

Unidad de Medida : Unidad Ejecuiora con el SIGA
instalado

Meta Semesiral Programada : 364

Meta Semesiral Ejecutada : 373



Acciones Desarroiladas/Factores que influyeron en los resultados:

Se realizé la instalacién de la versién 5.9.3, compuesto por los

siguientes médulos: 4 Médulo ML, 4 Médulo PPR, 4 Médulo SIGA-WEB

#»  Indicador: Numero de gobiernos locales utilizando el Sistema
(Sistema de Recaudacion Tributaria Municipal)
Unidad de Medida : Gobierno Local con Médulo
implantado
Meta Semestral Programada : 60
Meta Semestral Ejecutada : 126
Acciones Desairolladas/Factores que influyeron en los resultados:
Se realizo la implementacion del sistema en sus versiones 12.02.00, y
12.03.00.
> Indicador: Niimero de mejoras implementadas
Unidad de Medida : Mejora implementada
Meta Semestral Programada : 3
Meta Semestral Ejecutada : 3
Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados
Se implementaron mejoras en los siguienies aplicativos web:
- Consulta Amigable de Gastos
- Deuda de Gobiernos Regionales y Locales
- Deuda sobre Oiras Obligaciones
b} Politica 7.8
e indicador: Evaluacion de riesgos, higiene y salud en el trabajo

Unidad de Medida ; Ndmero de evaluaciones
Meta Semesiral Programada : 1
Meta Semesiral Ejecutada : 0

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados

No se realizé la aciividad en el primer semestre.



N

e

Indicador: Actividades de evaluacion de uso de
recursos/difusidon/concientizacién/campanas

Unidad de Medida : Accion

Meta Semesiral Programada 6
Meta Semestral Ejecutada : 8

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados

Se realizaron 8 acciones durante el | semestre, superando el nimero de
acciones programada para este periodo.

Indicador: Niimero de programas disefiados
Unidad de Medida : Programa

Meta Semestral Programada 2
Meta Semestral Ejecutada : 2

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados
Se logrd diseflar y poner en funcionamiento a 2 programas

presupuestales: el 0068, que involucra varios sectores, y el 0048 en la
funcién Orden Publico.

¢) Politica 7.10

>

indicador: Propuestas de reforma elaboradas y presentadas

Unidad de Medida : Propuesta
Meta Semestral Programada : 3
Meta Semestral Ejecutada : 5

Acciones Desairolladas/Factores que influyeron en los resultados

Se ha apoyado la elaboracién de un total de 5 propuestas de reformas
relacionadas con la mejora del clima de negocios en el pals.

indicador: Propuestas de reforima elaboradas y presentadas
Unidad de Medida : Propuesta

Meta Semestral Programada 3
Meta Semestral Ejecutada : 3

11



6.2

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados

Se ha apoyado la elaboracién de un total de 03 propuestas de reformas
relacionadas con la promocion del desarrollo de la ciencia, iecnologia e
innovacion.

»  Indicador: Propuestas de reforma elaboradas y presentadas
Unidad de Medida : : Propuesta
Meta Semestral Programada : 2
Meta Semestral Ejecutada : 2
Acciones Desarrolladas/Factores que influyearon en los resultados
Se ha apoyado la elaboracion de 02 propuesias de reformas
relacionadas con la facilitacién de los procedimientos en las operaciones
de comercio exterior.

> Indicador: Propuestas de reforma elaboradas y presentadas
Unidad de Medida : Propuesta
Meta Semestral Programada : 4
Meta Semestral Ejecutada : 2
Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados
Se apoyo la elaboracion de 02 propuestas de reformas relacionadas
con la promocion del aprovechamiento de los mercados, a través de la
mejora de la productividad y de la calidad en las empresas. Las dos
propuestas faltantes no se pudieron concretar en el primer semestre
debido a que las consultorias se iniciaron con posterioridad a lo
programado, por refrasos en los procesos de seleccion

OSCE

a) Politica 7.11

Indicador : NOmero de Eventos para Mypes

Unidad de Medida : Evento
Meta Semestral Programada : 4
Meta Semesiral Ejecutada : 15

—
I~2



Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:

Con la finalidad de fortalecer las capacidades de las MYPES en materia
de conftrataciones, se establecidé una alianza estratégica con el
Ministerio de la Produccion a fin de organizar eventos de difusion.
Para ello, a la fecha, se han llevado a cabo quince (15) eventos en
diferentes ciudades del interior del pais.

6.3 SUNAT

a) Politica 7.10

>

Indicador : Namero de noias tributarias publicadas

Unidad de Medida : Nota tributaria
Meta Semestral Programada : 6
Meta Semestral Ejecutada ; 6

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:

En la busqueda permanente de modernizar sus procesos y proveer la
informacién para el funcionamiento adecuado de los mercados, Ila
entidad en el primer semestre del afio ha realizado 6 publicaciones de
Notas Tributarias.

indicador: Namero de actualizaciones

Unidad de Medida L Cantidad
Meta Semestral Programada : 6
Meta Semestral Ejecutada : 6

Acciones Desarroliadas/Factores que influyeron en los resuftados:

Se efectuaron 6 publicaciones de estadisticas de Comercio Exterior en
el Portal de Ia Institucion.

13
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6.4 SMV
a)

P

Politica 7.6

Indicador: Numero de reportes publicados

Unidad de Medida : Reporte publicado
Meta Semestral Programada ; 6
Meta Semestral Ejecutada ; 6

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:
Se realizé la publicacién de 6 reportes estadisticos del mercado de

valores. Los reportes fueron publicados en el Portal del Mercado de
Valores de la SMV.

Indicador: Nimero de atenciones brindadas a los inversionistas

Unidad de Medida : Atencion
Meta Semestral Programada : 25
Meta Semestral Ejecutada : 210

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:

Se realizd un total de 210 atenciones a inversionistas a través del Centro
de Orientacién y Promocion de la SMV, que representan 840% de
gjecucion con relacion a lo programado.

5.5 PROINVERSION

a) Politica 7.10

T
V'

Indicador: Numero de newsletter publicados

Unidad de Medida : “Newsletter
Meta Semestral Programada : 6
8

Meta Semestral Ejecutada

i4



Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:

Se publicaron y difundieron 6 newsletters. El Newsleiter es una
publicacion electronica de periodicidad mensual que se elabora en
espafiol e inglés y se distribuye a una lista de potenciales inversionistas
que han visitado nuestro pais, a las embajadas peruanas en el exterior,
camaras de comercio, agencias de promocion de inversiones, entre
otras entidades privadas o estatales en el mundo, que alcanzan
aproximadamente 15,000 usuatios.

P Indicador: Informe semestral sobre la administracion de la
informacion en la pagina web

Unidad de Medida : Informe
} Meta Semestral Programada : 1
) _ Meta Semestral Ejecutada : 1

Acciones Desarrolladas/Factores que infiuyeron en los resultades:

Durante el primer semesire 2012 se ha revisado y actualizado la
informacion en espafiol y coordinado con el responsable de Ia
version en inglés.

e Indicador: Namero de atenciones a inversionistas
Unidad de Medida : Atencion
Meta Semestral Programada : 30
Meta Semestral Ejecutada : - 243

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:

Se atendi6 a 243 inversionistas en el primer semestre 2012. Existe
una base donde se centralizan las atenciones realizadas por los
diferentes integrantes del area responsable de [a entidad.

Indicador: Ndmero de participaciones u organizacién de Road Shows
o ferias especializadas en el exterior

Unidad de Medida : Evento
Meta Semesiral Programada : 4
Meta Semestral Ejecutada : 18

15



Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:

La entidad ha participado en el primer semestre del afio 2012 en 18
eventos (Espana, Portugal, Japdén, Corea del Sur, Brasil, Colombia,
Meéxico y El Salvador) a fin de consolidar la posicion del Perd como
plaza de inversiones.

» Indicador: Nimero foros de inversion organizados por Proinversion

en el Per
Unidad de Medida : Evento
Meta Semestral Programada : 1
Meta Semestral Ejecutada : 1

Acclones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:

B j Se coordind con CGLA (Competitiviness Group Long-Term Assets)
Infraestructure la realizacion en Lima del 10° Foro
Latinoamericano de Liderazgo de Infraestruciura.

> Indicador: Namero de foros y eventos en el Perét con participacion de
Proinversion

Unidad de Medida : Evento
Meta Semestral Programada : 4
Meta Semestral Ejecutada : 1

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resuitados:

Se participd en el encuentro Empresarial Espafia Perl organizado
por Instituto Espafiol de Comercio Exterior (ICEX) y la Embajada
de Espafa.

o 6.6 FONAFE
a) Politica7.6
Indicador: (Nimero de empresas que culminaron [a fase de

transicion / Total de empresas programadas para culminar la fase
de fransicién) 100

Unidad de Medida : Porcentaje
Meta Semestral Programada : 100%
Meta Semestral Ejecutada : 100%

J =
= &,
&
ch s
i
\?’Qf«z Imeisio
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Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resuitados

Se culminé satisfactoriamenie la fase de transicidon para las 10
empresas que estan dentro del Centro de Datos Corporativo.

» lIndicador: (Namero de requerimientos atendidos / Total de
requerimientos) *100

Unidad de Medida : Porcentaje
Meta Semestral Programada : 98%
Meta Semestral Ejecutada : 102%

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:

Se recibieron 22 solicitudes validas de requerimiento de soporte técnico
de sistemas de informacion, las cuales se atendieron en su totalidad.

» Indicador: (Ndmero de requerimientos atendidos / Total de
requerimientos) *100

Unidad de Medida : Porcentaje
Meta Semestral Programada : 98%
Meta Semestral Ejecutada : 92%

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:

Se recibieron 10 solicitudes de atencion de problemas en los servicios
de comunicacién y redes, de las cuales se atendieron 9.

» Indicador: (Ndmero de requerimientos atendidos / Total de
reguerimientos) *i00

Unidad de Medida : Porcentaje
Meta Semestral Programada : 95%
Meta Semestral Ejecutada : 105%

Acciones Desarroliadas/Factores que infiuyeron en los resultados:

Se recibieron 13 solicitudes de implementacion y mantenimiento de
equipos de computo, las cuales se atendisron en su totalidad.

» Indicador: (Namero de requerimientos atendidos / Total de
requerimientos) *100

Unidad de Medida : Porcentaje
Meta Semesiral Programada : 95%
Meta Semesiral Ejecutada : 105%
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Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:

Se recibieron 13 solicitudes de requerimiento de software, las cuales se
atendieron en su totalidad.

> Indicador: Porcentaje de avance de Gantt de proyectos TIC

Unidad de Medida - : Porcentaje
Meta Semestral Programada : 80%
Meta Semestral Ejecutada : 110%

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:

Se avanzd un 110% de las actividades programadas para el primer
i semestre en el diagrama de Gantt. Asimismo, se canceld el proceso de
: ) Portal de Subasta por incumplimiento del proveedor.

b) Politica 7.7

» Indicador: Nitmero de articulos publicados (que promueven el cuidado
y conservacion del medio ambiente)

Unidad de Medida ; Articulos
Meta Semestral Programada ; 3
Meta Semestral Ejecutada ; 1

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:

Se publicd en las vitrinas de FONAFE (de cada piso de la sede) el
afiche: “Clima de Cambios: Si ti cambias el clima también cambia”
- (PUCP).

No se logré contar con mayor nimero de afiches para difundir. Estdn
realizandose coordinaciones para recabar los afiches de las instifuciones
identificadas para la actividad contemplada en el Indicador,

18
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CONCLUSIONES, RECOMENDACIONES Y ACCIONES PROPUESTAS

Sobre la base del andlisis de los resultados obtenidos y presentados en este
informe, podemos concluir que en el periodo anual en el marco de las Politicas
Nacionales D.S N° 027-2007-PCM, de un total de 28 Indicadores, se ha superado Ia.
meta en 12 Indicadores, 11 se cumplieron al 100%, 4 Indicadores cumplieron la
meta parcialmente, y un Indicador (1) no se ejecuto.
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PRESENTACION

En el marco de la Politica Nacional en Relacién al Aumento de Capacidades
Sociales, mediante Resolucién Ministerial N° 046-2012-EF/41, el Ministerio de
Economia y Finanzas aprobé las Metas e Indicadores de Desempefio del Sector
Economia y Finanzas para el afio 2012; en dicho contexto el Ministerio de Economia
y Finanzas (MEF) y sus organismos adscritos, la Superiniendencia Nacional de
Aduanas y de Administracién Tributaria (SUNAT) y la Oficina de Normalizacion
Previsional (ONP) programaron conjuntamente 7 actividades con sus respectivos

Indicadores y Metas para el primer semestre del afio 2012.

El presente Informe tiene por finalidad establecer el nivel de avance alcanzado
durante el primer semestre del afio 2012 en la ejecucién de dichas metas,
mostrandose los progresos y logros alcanzados en el periodo, asi como los factores
que incidieron en los resultados obtenidos. Es importante sefalar que el presente
informe se ha efectuado de acuerdo a los lineamientos establecidos en la Directiva
N° 003-2009-PCM/SC, “Guia Metodoldgica para la presentacion de Informes
Semestrales de Evaluacion de las Politicas Nacionales de Obligatorio
Cumplimiento-Decreto Supremo N° 027-2007-PCM”,

MEF

El Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) es un organismo del Poder Ejecutivo,
es el odrgano rector del Sector Economia y Finanzas, cuya organizacion,
competencia y funcionamiento estd regido por el Decreto Legislativo N° 183
modificado por el Decreto Legislativo N° 325, encargado de planear, dirigir y
controlar los asuntos relativos a presupuesto, tesoreria, endeudamiento,

contabilidad, politica fiscal, inversién pdblica y politica econdmica y social.




SUNAT

La SUNAT es una institucidon pulblica descentralizada del Sector Economia y
Finanzas, que tiene personeria juridica de derecho publico, patrimonio propio y
autonomia econdmica, técnica y fihanciera. Fue creada por la Ley N° 24829 del 8 de
junio de 1888 y su Ley General fue aprobada por el Decreto Legislativo N° 501 del‘1

de diciembre del mismo afio.

Teniendo en cuenta la consolidacién de la SUNAT como ente recaudador, entre el
afio 1998 y 2000 asume nuevas funciones, encargandosele la recaudacién de las

" ) aportaciones de la Oficina de Normalizacion Previsional (ONP) vy, en 1999, del
Seguro Social de Salud (EsSalud).

Otro paso impertante en ila consolidacion de la actual SUNAT se relaciona con el
proceso de fusién por absorcién que se inicié con ADUANAS el 12 de julio de 2002
(Decreto Supremo 061-2002-PCM). Esta decisidn se adoptd en el marco del Plan de
Modemizacion de la Gestién del Estado, que tiene como objetivo |la obtencién de
mayores niveles de eficiencia en el aparato estatal mediante la integraciéon de
funciones y competencias afines en el disefio de la estructura organica de las
diferentes entidades, organismos e instancias de la Administracién Pablica. En este
contexto, mediante el Decreto Supremo N° 115-2002-PCM, publicado el 28 de
octubre del 2002, se aprobd el Reglamento de Organizacion y Funciones de la
. ) nueva entidad fusionada.
| Mediante Ley N° 29816. Ley de Fortalecimiento de la SUNAT, promulgada el 21 de
diciembre de 2011, se han dispuesto un conjunto de normas v disposiciones con la
finalidad de mejorar sus labores en relacion a la lucha contra la evasion y elusion
7\ tributaria, el contrabando y el trafico ilicitg de mercancias, la facilitacion del comercio

exterior, fa ampliacién de la base tributaria y el crecimiento sostenido de la

recaudacion fiscal.




ONP

La ONP creada mediante Decreto Ley N° 25967, modificado por la Ley N° 26323,
fue reestructurada integralmente a través de la Ley N°28532, reglamentada por el
Decreto Supremo N°118-2006-EF, tiene a su cargo la administracion del Sistema
Nacional de Pensiones a que se refiere el Decreto Ley N° 19890, asi como el
Regimen de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales, Decreto Ley N°
18846 y de ofros regimenes previsionales a cargo del Estado. Asimismo, la ONP
tiene la responsabilidad del reconocimiento de las aportaciones efectuadas al
Sistema Nacional de Pensiones por parte de los trabajadores que requirieron su
traslado al Sistema Privado de Pensiones; este proceso se efectla mediante la
calificacién, emision y redencidon de Bonos de Reconocimiento y Bonos
Complementarios. Ademas, por medic del Decreto Legislativo N° 817, le concierne a
la ONP cumplir con la tarea de Secretaria Técnica del Fondo Consolidado de
Reservas Previsionales - FCR. Igualmente, segln lo estipula la Ley N° 26790 y
otros dispositivos complementariocs, la ONP ofrece un Seguro Complementario de

Trabajo de Riesgo a los afiliados regulares que desempefian actividades de alto

riesgo.

RESPONSABLES

MEF

> Funcionério responsable _

Nombre : Wilfredo Silva Lozada |

Cargo : Director General

Organo : Oficina General de de Planificacion,
Inversiones y Presupuesto
Direccién electrénica wsilval@mef.gob.pe

Teléfono : 311-5054



)

Personal de enlace
Nombre

Cargo

Unidad Organica

Direccion electronica

Teléfono

Funcionario responsable
Nombre

Cargo

Organo
Direccidn electrénica

Teléfono

Personal de enlace
Nombre

Cargo

Unidad Organica

Direccion electronica

Teléfono

SUNAT

Funcionario responsable

Nombre

Maria Ysabel Jara

Directora (e)

Oficina de Planificacién Inversiones y
Racionalizacion

miara@mail.mef.qgob.pe

311-5953

Hillman Farfan Ruiz

Jefe de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto

Oficina de Planeamiento y Presupuesto
hfarfan@onp.gob.pe

634-2222 Anexo 2228

Maria Olcese Herrera

Jefa de la Unidad de Planeamiento,
Estadisticay Racionalizaci()n

Unidad de Planeamiento, Estadistica y
Racionalizacién

molcese@onp.gob.pe

634-2222 Anexo 2225

Sonia Rodriguez Jauregui



Cargo

Unidad Organica

Direccion Electronica

Teléfono

> Personal de enlace
Nombre
Cargo

Unidad Orgéanica

Direccion Electrénica

Teléfono

RESUMEN EJECUTIVO

Gerente de Planeamiento, Control de Gestién
y Convenios

Gerencia de Planeamiento, Control de
Gestion y Convenios
srodriguez@sunat.gob.pe

3153300 anexo 22072

Rafael Pomalima Rodriguez

Supervisor de la Gerencia de Planeamiento,
Control de Gestion y Convenios

Gerencia de Planeamiento, Control de Gestién
y Convenios

rpomalima@sunat.gob.pe

3153300 anexo 50103

En lo que respecta al cumplimiento de las Metas e Indicadores de Desempefio para

el primer semestre, debe sefialarse que para la Politica 8.1 “Apoyar las estrategias

nacionales, regionales y iocales de lucha contra la pobreza y seguridad alimentaria

asf como los planes nacionales sectoriales para ser articulados con los planes de

desarrollo comunitario, local y regional” se programé un (1) Indicador, cuya meta se

cumplié parcialmente.

Con relacion a la Politica Nacional 8.3 “Difundir en todas sus acciones y programas,

los valores éticos de convivencia social como la honestidad, la transparencia, la

solidaridad, el respeto y la puntualidad” se programaron seis (8) Indicadores, de los

cuales uno (1) superd la meta propuesta, y cinco (5) se ejecutaron al 100%.




4. INTRODUCCION

El levantamiento de la informacién de los Indicadores priorizados, esta a cargo de
los funcionarios y personal de enlace antes citados, y sustentado en las acciones
desarrolladas por las diversas areas competentes del MEF, ONP, y SUNAT,
organismos que integran el Sector Economia y Finanzas, a cargo de los procesos
que involucran la ejecucién de acciones que corresponden a cada Indicador. La

informacion es de periodicidad semestral.

5. DESEMPENO ALCANZADO

En el cuadro siguiente puede observarse el grado de cumplimiento a nivel sectorial

de los [ndicadores priorizados en Relacién al Aumento de Capacidades Sociales
durante el | semestre.

N° de Grado de cumplimiento al | SEMESTRE

Politica Indicadores 2012
Programadoes | »100% | =100% | < 100% N.E.

8.1 1 - - 1 -
8.3 6 1 -5 - -

Se puede apreciar que en el primer semestre del afio 2012 se ha superado la meta
programada en uno (1) de los 7 Indicadores, cinco (5) Indicadores se cumplieron al
100%, y uno (1) en forma parcial.

RESULTADOS ALCANZADOS EN LOS INDICADORES PRIORIZADOS

6.1 MEF

a) Politica 8.1

Indicador: Asistencias realizadas

Unidad de Medida : Miles de Nuevos Soles




Meta Semestral Programada : S/.2920.64
Meta Semestral Ejecutada : S/.1272.00

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:

Se encontré limitaciones para cumplir con la meta en razén a la
deficiente capacidad de gestiébn de los organismos ejecutores
(municipalidades) que dejaron de utilizar recursos del Programa con
financiamiento internacional PL 480 programados en el primer semestre,
por incumplir normas en materia de contrataciones del Estado y SNIP, lo

) que ocasiond retrasos en el cumplimiento de los plazos.

b) Politica 8.3

> Indicador: (Entrega de Cédigo de Etica al personal ingresante, CAP y
CAS/Total de personal ingresante) * 100

Unidad de Medida : Porcentaje
Meta Semestral Programada : 100%
Meta Semestral Ejecutada : 100%
. ) Acciones Desarroltadas/Factores que influyeron en los resultados:

Se entregt el cédigo de ética a todo personal CAS nuevo ingresante al
MEF.

»  Indicador: Difusion del Cédigo de Etica por cotreo electronico

Unidad de Medida : Difusion masiva

Meta Semestral Programada

Meta Semestral Ejecutada




Y/

v

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:

Se realizaron 2 actividades de difusion por correo electronico y

peridédicos murales.

Indicador: Campafia de sensibilizacion

Unidad de Medida : ‘Campaha
Meta Semestral Programada : 1
Meia Semestral Ejecutada : 1

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resuitados

Se realizd la campafia de sensibilizacién "Vacnate contra Ia

Corrupcion” en toda la entidad.
Indicador: Eventos de capacitacion sobre el Codigo de Etica
Unidad de Medida : Evento

Meta Semestral Programada

Meta Semesiral Ejecutada

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados

Se realizaron 2 eventos, participaron 122 trabajadores de las diferentes
Oficinas del MEF.

10



6.2 SUNAT

En cuanto a promover el ejercicio de los derechos y responsabilidades
ciudadanas con relacién a las politicas, programas y servicios sociales, se
viene desarrollando un Programa de Cultura Tributaria donde se capacita a
docentes de primaria y secundaria, para el primer semestre no se tenfa meta
programada, sin embargo, se logré capacitar a 1,750 docentes, lo que

representa un 67% de la meta anual.

' ) La SUNAT viene fomentado la generacién de conciencia tributaria a partir de
valores ciudadanos a estudiantes y universitarios realizandose actividades
ludico educativas, en este primer semestre hemos superado ampliamente la
meta programada de 1,500 pariicipantes ya que logramos la participaciéon de
9,307 estudiantes.

a) Politica 8.3
> Indicador : Numero de participantes en actividades Iludico
educativas
) Unidad de Medida : Estudiante
Meta Semestral Programada : 1 500
Meta Semestral Ejecutada : 9 307

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resuitados:

Con la capacitacion de los 9,307 estudiantes se ha cumplido con el 57%
de la meta anual. Realizar estas actividades con nifios permite que

desde pequefios aprendan atener conciencia ciudadana.

11
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6.3 ONP

a) Politica 8.3

»  Indicador: (Entrega de Cédigo de Etica al personal ingresante, CAP

y CAS/Total del personal ingresante)*100

Unidad de Medida

Meta Semestral Programada

Meta Semestral Ejecutada

Porcentaje

100% .
100%

Acciones Desarrolladas/Factores que infltyeron en los resultados:

Durante el primer semestre del 2012, se han entregado ejemplares

impresos del Cédigo de Etica a todo el personal nuevo {durante los

programas de induccion se hizo entrega de los cédigos de ética a 213

personas) que ingreso a la Institucion.

MATRIZ DE RESULTADOS

(Formato adjunto)

CONCLUSIONES, RECOMENDACIONES Y ACCIONES PROPUESTAS

Sobre la base del andlisis de los resultados obtenidos y presentados en este

informe, podemos concluir que en el periodo se ha cumplido con los objetivos

trazados en el marco de las Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento - DS

N° 027-2007, se ha superado la meta programada en 1 de los 7 Indicadores, se

cumplieron & al 100% y 1 se ejecutd parcialmente.
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1. PRESENTACION

En el marco de la Politica Nacional en Materia de Empleo v MYPE, mediante
Resolucion Ministerial N° 046-2012-EF/41, el Ministerio de Economia y Finanzas
aprobé las Metas e Indicadores de Desempefio del Sector Economia y Finanzas
para el afio 2012; en dicho contexto la Superintendencia Nacional de Aduanas vy
de Administracion Tributaria (SUNAT), la Superintendencia del Mercado de
Valores (SMV), la Agencia de Promocién de Ila Inversidn Privada
(PROINVERSION), el Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad
Empresarial del Estado (FONAFE) y el Banco de fa Nacion (BN) programaron

. ) conjuntamente 9 Indicadores y Metas para el primer semestre del afic 2012.

El presente Informe tiene por finalidad establecer el nivel de avance alcanzado
durante el primer semestre del afio 2012 en la ejecucion de dichas metas,
mostrandose los progresos y logros alcanzados, asi como los factores que
incidieron en los resuliados obtenidos. Es importante sefialar que el presente
informe se ha efectuado de acuerdo a los lineamientos establecidos en la
Directiva N° 003-2009-PCM/SC, "Guia Metodoldgica para la presentacion de
Informes Semestrales de Evaluacion de las Politicas Nacionales de Obligatorio
Cumplimiento-Decreto Supremo N° 027-2007-PCM”.

A continuacion se presenta una resefia de cada uno de los organismos que

desarrollaron actividades en el marco de la politica nacional de Empleo y MYPE:

=Y SMv

Mediante Ley N° 29782, Ley de Fortalecimiento de la Supervision del Mercado

de Valores, se sustituyd la denominacién de Comisién Nacional Supervisora de
Empresas y Valores - CONASEV por la de Superintendencia del Mercado de
Vé[ores — 8MV, siendo un organismo técnico especializado, adscrito al Ministerio
de Economia y Finanzas, tiene personeria juridica de derecho publico interno y
goza de autonomia funcional, administrativa, econdmica, técnica y presupuestal.
Rige su funcionamiento de acuerdo a las normas contenidas en el Texto Unico

Concordado de su Ley Orgénica, aprobado por Decreto Ley N° 26126 y a su 7

Reglamenio de Crganizacidon y Funciones.
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Tiene como funcién velar por la proteccidn de los inversionistas, la eficiencia y
transparencia de los mercados bajo su supervisién, la correcta formacién de
precios y fa difusién de toda la informacion necesaria para tales propdsitos, a

través de la regulacion, supervision y promocion.

BANCO DE LA NACION

El 27 de enero de 1966 el Congreso de la Republica aprobé la Ley 16000 por la

cual se cred el Banco de la Nacion.

La decimoquinta disposicién final de la Ley General de Instituciones Bancarias,
Financieras y de Seguros aprobada por.Decreto Legislativo N° 770 establece
gque el Banco de la Nacion es una empresa de derecho publico, cuyas
actividades y estructura organica seran normadas por su Estatuto, el mismo que
serd aprobado por Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia vy

Finanzas.

El Estatuto del Banco de la Nacion fue aprobado mediante Decreto Supremo N°
07-94-EF, de fecha 26/01/94.

PROINVERSION

Creada mediante Decreto Legislativo N° 674 - Ley de Promocion de la inversién
Privada de las Empresas del Estado, modificado mediante Leyes N° 27750 y
28185. De acuerdo a fa Ley N° 28660, PROINVERSION es un organismo

publico descentralizado adscrito al Sector Economia y Finanzas.

Tiene como funcion formular proponer y ejecutar la politica nacional de
promocion de la inversion privada y promover ia incorporacion de la inversién
privada en servicios plblicos y obras plblicas de infraestructura, asi como en
activos, proyectos y empresas del Estado y demas actividades estatales, en
concordancia con los planes econémicos y la politica de integracion,
coordinando con los distintos niveles de gobierno del Estado, en funcion de sus

respectivas competencias.



SUNAT

La Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria -
SUNAT, es un Organismo Piblico del Sector Economia y Finanzas, que tiene
personeria juridica de Derecho Publico, patrimonio propio y autonomia
econdmica, técnica y financiera. Fue creada por Ley N° 24829 del 8 de junio de
1988 y su Ley General fue aprobada por Decreto Legislativo N° 501 del 1 de

diciembre del mismo afio.

Teniendo en cuenta la consolidacion de la SUNAT como ente recaudador, entre

. el afic 1988 y 2000 asume nuevas funciones, encargandosele la recaudacion de

las aportaciones de la Oficina de Normalizacion Previsional (ONP) y, en 1999,
' del Seguro Social de Salud /EsSalud).

Otro paso importante en la consolidacion de la actual SUNAT se relaciona con el
proceso de fusion por absorcién que se inicid entre nuestra Institucion y
ADUANAS el 12 de julio de 2002 (Decreto Supremo 061-2002-PCM). Esta
decision se adopté en el marco del Plan de Modernizacion de la Gestidn del
Estado, que tiene como objetive la obtencion de mayores niveles de eficiencia en
el aparato estatal mediante la integracion de funciones y competencias afines en
el disefio de la estructura orgdnica de las diferentes entidades, organismos e
instancias de la Administracién Pdblica. En este contexto, mediante el Decreto
Supremo N° 115-2002-PCM, publicado el 28 de octubre del 2002, se aprobé el

‘Reglamento de Organizacion y Funciones de la nueva entidad fusionada.

Mediante Ley N° 29816. Ley de Fortalecimiento de la SUNAT, promulgada el 21
de diciembre de 2011, se han dispuesto un conjunto de normas y disposiciones

con la finalidad de mejorar sus labores en relacion a la lucha contra la evasion y
elusion tributaria, el contrabando y el trafico ilicito de mercancias, la facilitacion
del comercio exterior, la ampliacién de la base tributaria y el crecimiento
sostenido de la recaudacion fiscal.

s, i w.g,‘\
<L s




FONAFE

Ei Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado —
FONAFE es una empresa de derecho publico adscrita, mediante Ley N° 27247,

al Sector Economia y Finanzas; fue creada por la Ley N° 27170.

Tiene como funcidn normar y dirigir la actividad empresarial del Estado. Al
momento de su creacion, FONAFE asumi6 las funciones de la desaparecida

Oficina de Instituciones y Organismos del Estado — OIOE.

RESPONSABLES
21 SmMv
> Funcionario responsable:

Nombre : Lifian Rocca Carbajal _

Cargo : Superintendente del Mercado de Valores
Organo : Superintendencia del Mercado de Valores
Direccién electrénica Irocca@smv.gob.pe

Teléfono : 610 6300 (Anexo 2001)

»> Personal de enlace:

Nombre : Paola Martinez Goyoneche

Cargo : Jefe de Oficina

Organo : Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Direccion electronica pmartinez@smv.gob.pe

Teléfono : 610 6300 (Anexo 2800)



2.2

Y

2.3

BN

Funcionario responsable:

Nombre

Cargo

Organo

Direccion electrénica

Teléfono

Personal de enlace:

Nombre

Cargo

Unidad Organica

Direccion electronica

Teléfono

PROINVERSION

Funcionario responsable:

Nombre

Cargo

Organo
Direccidn electronica

Teléfono

José Arroyo Valladares

Sub- Gerente de la Division
Planeamiento

Departamento de Planeamienio y
Desarrollo.

jarroyo@bn.com.pe

5192000

Johan Gutiérrez Zambrano
Analista de la Division de
Planeamiento.

Departamento de Planeamiento y
Desarrolio.
jogutierrez@bn.com.pe
5192000

Guillermo Lewis Lopez

Jefe (e) de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto

Oficina de Planeamiento y Presupuesto
glewis@proinversion

6121200 — 1203.
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2.4

v

Personal de enlace:

Nombre

Cargo

Unidad Orgéanica
Direccion electrénica

Teléfono

SUNAT

Funcionario responsable

Nombre

Cargo

Organo

Direccién electronica
Teléfono

Personal de enlace:

Nombre

Cargo

Unidad Organica

Direccion electrénica

Teléfono

Luis Martin BermuGdez

Analista de Procesos,

Oficina de Planificacion y Racionalizacién
lbermudez@proinversion.gob.pe
6121200 (1261)

Ronald Alvarez Palacios

Gerente de Planeamiento, Control de
Gestion y Convenios.

Intendencia de Planeamiznto
ralvarez@sunat.gob.pe

315-3424

Marco Antanio Armacanqui Poma
Profesional de la Gerencia de Control de
Gestion y Convenios.

Supervisor de la Gerencia de
Planeamiento, Control de Gestién y
Convenics

marmacan@sunat.gob.pe

315-3424



2.5

v

FONAFE

Funcionario responsable:

Nombre

Cargo

Unidad Organica
Direccion Electrénica

Teléfono

Personal de Enlace

Nombre
Cargo

Unidad Organica
Direccidén Electronica

Teléfono

Hector Buzaglo de Bracamonte.
Gerente de Planeamiento y Desarrollo,
Gerencia de Planeamiento y Desarroilo.
hbuzaglo@fonafe.gob.pe

4404222 Anexo 291

Gimmy Salcedo Guevara

Supervisor de-PIaneamiento y
Presupuesto

Gerencia de Planeamiento y Desarrollo
gsalcedo@fonafe.gob.pe

4404222 Anexo 295

RESUMEN EJECUTIVO

En lo que respecta al cumplimiento de las Metas e Indicadores de Desempefio
para el primer semestre, debe sefialarse que para la Politica 9.1"Desarrollar
) politicas enfocadas en la generacion de empleo digno” se programaron dos (2)
Indicadores, de los cuales 1 (01) se cumplid al 100% y uno se cumplid

parcialmente,

Con relacion a la Politica Nacional 9.2 “Promover e impulsar el fortalecimiento de
las capacidades empresariales de las MYPEs” se programaron cinco (5)
Indicadores, de los cuales dos (02) superaron las metas propuestas, uno {(01) se
cumplid parcialmente y dos (02) no se ejecutaron.

En la Politica 9.3 “Promover la participacion de las MYPES en las adquisiciones

estatales”, se programaron dos (2) Indicadores, que se cumplieron al 100%.




4. INTRODUCCION

El levantamiento de la informacion de los indicadores priorizados, esta a cargo
de los funcionarios y personal de enlace antes citados, y sustentado en las
acciones desarrolladas por las diversas areas competentes de la SMV, Banco de
la Nacién, PROINVERSION, SUNAT y FONAFE, organismos que integran sl
Sector Economia y Finanzas, a cargo de los procesos que involucran la
ejecucion de acciones que corresponden a cada Indicador. La informacion es de

pericdicidad semestral.
. ) 5. DESEMPENO ALCANZADO
En el cuadro siguiente puede observarse el grado de cumplimiento a nivel

sectorial de los Indicadores priorizados en Materia de Empleo y MYPE durante

el | semestre.

N° de Grado de cumplimiento al |
Politica | Indicadores SEMESTRE 2012

Programados | > 100% [=100% | < 100% N.E.

9.1 - 1 1 -
8.2 5 2 - 1 2
9.3 2 - 2 - -

AEA
| e, e,

]
e
A

Se puede apreciar que en el primer semestre del afio 2012 se ha superado la

meta programada en 2 de los 9 indicadores, se cumplié al 100% 3 Indicadores,

se cumplié en forma parcial 2 indicadores y no se ejecutd 02 indicadores.

puc
e

\5' ﬁ_ B 4
; E, ¢
. ol
AW -
i
.649 ,

10



6. RESULTADOS ALCANZADOS EN LOS INDICADORES PRIORIZADOS

6.1 SMvV

a} Politica 9.1

>  Indicador. Nmero de Eventos
Unidad de Medida : Evento
] Meta Semestral Programada : 1
) Meta Semestral Ejecutada : 1
Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:
Se organizé un evento en coordinacién con PROMPERU.
> Indicador: Nimero de beneficiarios
Unidad de Medida : Beneficiario
Meta Semestral Programada : 30
; ) Meta Semestral Ejecutada : 8

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los

resultados:

El evento organizado en coordinacién con PROMPERU congregé a 8

beneficiarios, cifra que representa el 27% de la meta establecida.

Para el segundo semestre se prevé la realizacion de otro seminario
que permita revertir los resultados del primer semestre y cumplir con

la meta anual de al menos 60 beneficiarios.

11



6.2 BANCO DE LA NACION
a) Politica 9.2

7 Indicador: Nuamero de créditos otorgados por las IFls a través de
linea DS 134-2006

Unidad de Medida : Numero
Meta Semestral Programada : 21314
Meta Semestral Ejecutada : 36 484

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los

resultados:

El Banco de la Nacion, desde el afio 2006, viene desplegando
esfuerzos para contribuir con la bancarizacion en el pais,
especialmente en aquellas zonas donde la banca privada no llega, y

donde existe una demanda de servicios bancarios no satisfecha.

En ese sentido, mediante el D.S. No.134 -2006-EF se establece que
el Banco de la Nacion puede fondear a través de lineas de crédito a

las IFIS, para que estas a su vez otorguen créditos a las MYPES.

Adicionalmente, cabe mencionar que, mediante D.S. No.047-2006-
EF, se establece que el Banco comparta sus oficinas —por lo general
Unica Oferta Bancaria- con las instituciones financieras
especializadas en atender al microempresario, para que a través de
ellas se otorguen créditos a las MYPES. Sin embargo, no se ha
programado una meta debido a que el BN no tiene injerencia directa

en este indicador.

En el primer semestre del 2012 se oforgaron, mediante la Linea de
Crédito (D.S. No.134 -2006-EF), 36,484 créditos en favor de los
microempresarios, cifra que super6 la meta programada para dicha
fecha.

12




6.3 PROINVERSION

a) Politica 9.2

"

Indicador: Namero de eventos de difusién

Unidad de Medida : Evento
Meta Semestral Programada : 1
Meta Semestral Ejecutada : 0

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los

resultados:

No se desarrolld la actividad, que esta relacionada con el Programa
“Vinculos empresariales” ~ UNCTAD. La Direccion de Servicios al
Inversionista viene evaluando la conveniencia de continuar con dicha

actividad.

Indicador: Nimero de Programas de Capacidades

Unidad de Medida : Programa
Meta Semestral Programada |
Meta Semestral Ejecutada : 0

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los

resultados:

No se desarrollé la actividad, que estd relacionada con el Programa
“Vinculos empresariales” — UNCTAD. La Direccién de Servicios al
[nversionista viene evaluando la conveniencia de continuar con dicha

actividad.

13



6.4

SUNAT

Con [a finalidad de promover e impulsar el fortalecimiento de las

capacidades empresariales en la mediana y pequefia empresa, se viene

desarrollando charlas dirigidas a las MYPES habiéndose alcanzado

durante el primer semestre el 119% de cumplimiento respecto a la meta

establecida. Se realizaron 2,439 charlas con 130,705 asistentes.

Respecto a las acciones tramitadas en Exporta facil la meta para el primer

semestre eran 4,000 acciones, sin embargo, solo se logrd 3,302 acciones

que representan el 83% de la meta para el primer semestre, esto debido a

que la crisis europea ya esta repercutiendo en el sector exportador.

a) Politica 9.2

v

Indicador: Niimero de asistientes a las charlas de orientacién
dirigidas a MYPES

Unidad de Medida : Asistentes
Meta Semestral Programada : 110 189
Meta Semestral Ejecutada : 130 705

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los

resultados:

Se tuvo 130,705 participantes, lo que representa un 119% de la meta
programada,

La alta participacidon se debidé a que se realizaron 2,439 charlas en

fotal, es decir, 10% mas que en el afio 2011.

Indicador: Nimero de acciones tramitadas
Unidad de Medida : Accion

14
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Meta Semestral Programada : 4 000
Meta Semestral Ejecutada : 3302

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los

resultados:

Se tramitaron 3,302 acciones en Exporta Facil, lo que representa un

83% de la meta previsia para el primer semesire.

6.5 FONAFE
a) Politica 9.3
> Indicador: (Nimero de MYPES que obtienen la buena pro en las

adquisiciones estatales / Total de empresas que obfengan la

buena pro) *100

Unidad de Medida : Paorcentaje
Meta Semestral Programada : 5%
Meta Semestral Ejecutada : 5%

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los

resultados:

Se logré el 100% de la meta anual. La principal dificultad es el
desconocimiento de las MYPES en ef uso del Sistema Electronico de
Contrataciones de! Estado SEACE.

Indicador: (Numero de MYPES que obtienen la buena pro,
diferenciando micro y pequefia empresa, en las adquisiciones
estatales / Monto total) *100

Unidad de Medida : Porcentaje

Meta Semestral Programada : 5%

15



Meta Semestral Ejecutada : 5%

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los

resultados:

Se logro el 100% de la meta anual. La principal dificultad es el
desconocimiento de las MYPES en el uso del Sistema Electronico de
Contrataciones del Estado SEACE.

MATRIZ DE RESULTADOS

{Formato adjunto)

CONCLUSIONES, RECOMENDACIONES Y ACCIONES PROPUESTAS

Scbre la base del andlisis de los resultados obtenidos y presentados en este
informe, podemos concluir que en el periodo en el marco de las Politicas
Nacionales de Obligatorio Cumplimiento D.S N° 027-2007-PCM, se ha cumplido
parcialmente las metas programadas.

PROINVERSION no ejecuté la meta programada referente a la Politica a 9.2
“Promover e impulsar el fortalecimiento de las capacidades empresariales de las
MYPES".

SUNAT, para promover e impulsar el fortalecimiento de las capacidades
empresariales de las MYPEs, programé charlas en los diferentes Centros de
Servicio a! Contribuyente a nivel nacional, en los auditorios de las sedes de
SUNAT, de Camaras de Comercio, Municipalidades, COFIDE, entre otros, donde
asistieron 130,705 personas. Entre los temas que se dictaron estan: “Como
iniciar un negocio y formalizacién”, “Modificaciones al sistema de detracciones?,

"Beneficios a la micro y pequefia empresa” entre otros.

16
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1. PRESENTACION

En el marco de la Politica Nacional en Materia de Simplificacién Administrativa,
mediante Resolucién Ministerial N°® 046-2012-EF/41, el Ministerio de Economia y
Finanzas aprobé las Metas e Indicadores de Desempefio del Sector Economia y
Finanzas para el afio 2012; en dicho contexto el Ministerio de Economia y Finanzas
(MEF) y sus 6rganos adscritos, la Superintendencia Nacional de Aduanas y de
Administracion Tributaria {SUNAT), fa Superintendencia del Mercado de Valores
{8MV), el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE) y la
Agencia de Promocion de la Inversién Privada (PROINVERSION), programaron
conjuntamente 18 actividades para el | semestre de 2012, con sus respectivos
Indicadores y Metas.

) El presente Informe tiene por finalidad establecer el nivel de avance alcanzado
) durante el primer semestre del afio 2012 en [a ejecucién de dichas metas,
mostrandose los progresos y logros alcanzados, asi como los factores que
incidieron en los resultados obtenidos. Es importante sefialar que el presente
informe se ha efectuado de acuerdo a los lineamientos establecidos en la Directiva
N° 003-2009-PCM/SC, "Guia Metodoldgica para la presentacién de Informes
Semestrales de Evaluacion de las Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento-
Decreto Supremo N° 027-2007-PCM".

A continuacion presentamos una resefia de cada uno de los organismos que han
desarrollado actividades, en el | semestre del afio, en cuanto a las politicas en
Materia de Simplificacion Administrafiva:

MEF

E! Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) es un organismo del Poder Ejecutivo,
es el organo rector del Sector Economia y Finanzas, cuya organizacion,
' j competencia y funcionamiento esta regido por el Decreto Legislativo N° 183
modificado por el Decreto Legislativo N° 325, encargado de planear, dirigir vy
controlar los asuntos relativos a presupuesto, tesoreria, endeudamiento,
contabilidad, politica fiscal, inversién plblica y politica econémica y social.

5] SUNAT

La Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracién Tributaria - SUNAT,
es un Organismo Publico del Sector Economia y Finanzas, que tiene personeria
juridica de Derecho Plblico, patrimonio propio y autonomia econémica, técnica y
financiera. Fue creada por Ley N° 24829 del 8 de junio de 1988 y su Ley General
fue aprobada por Decreto Legislativo N® 501 del 1 de diciembre del mismo afio.



Teniendo en cuenta la consolidacién de la SUNAT como ente recaudador, entre el
afio 1988 y 2000 asume nuevas funciones, encargandosele la recaudacién de las
aportaciones de la Oficina de Normalizacion Previsional (ONP) vy, en 1999, del
Seguro Social de Salud /EsSatud).

Otro paso importante en la consolidacion de la actual SUNAT se relaciona con el
proceso de fusién por absorcidn que se inicid entre nuesira Institucion y ADUANAS
el 12 de julio de 2002 (Decreto Supremo 061-2002-PCM). Esta decisién se adoptd
en el marco del Plan de Modermnizacion de la Gestidn del Estado, que tiene como
objetivo la obtencion de mayores niveles de eficiencia en el aparato estatal mediante
la integracion de funciones y competencias afines en el disefio de la estructura
organica de las diferentes entidades, organismos e instancias de la Administracién
Publica. En este contexto, mediante el Decreto Supremo N° 115-2002-PCM,
publicado el 28 de octubre del 2002, se aprobé el Reglamento de Organizacion y
Funciones de la nueva entidad fusionada.

Mediante Ley N° 29816, Ley de Fortalecimiento de la SUNAT, promulgada el 21 de
diciembre de 2011, se han dispuesio un conjunio de normas y disposiciones con la
finalidad de mejorar sus labores en relacidn a la [ucha contra la evasion y elusion
tributaria, el contrabando y el trafico ilicito de mercancias, la facilitacion del comercio
exterior, la ampliacién de la base ftributaria y el crecimiento sostenido de la
recaudacion fiscal. ‘

SMV

La Superiniendencia del Mercado de Valores - SMV es un organismo técnico
especializado del Sector Economia y Finanzas que tiene por finalidad promover,
supervisar y regular el mercado de valores, mercado de productos, asi como
supervisar y regular el sistema de los fondos colectivos. Tiene personeria juridica de
derecho publico interno y goza de autonomia funcienal, administrativa, econdmica,
técnica y presupuestal.

Las funciones y competencia de la SMV se establecen en el Texto Unico
Concordado de su Ley Organica, en el Texto Unico Ordenado de la Ley del Mercado
de Valores, Ley de Fondos de Inversion y sus Sociedades Administradoras, Ley
General de Sociedades, leyes sobre fondos colectivos, Ley sobre Bolsa de
Productos y demas normas que le sean aplicables.

La Ley de Fortalecimiento de la Supervision del Mercado de Valores — Ley N°
29782, promulgada el 28 de julio de 2011, modifict la denominacion de la Comisién
Nacional Supervisora de Empresas y Valores - CONASEV, por la de
Superintendencia del Mercados de Valores — SMV, a la vez que le confirié mayores
facultades.
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OSCE

El Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE), es un
organismo tecnico especializado adscrito al Ministerio de Economia y Finanzas,
encargado de ejecutar las politicas en materia de conirataciones del Estado, con
competencia en el ambito nacional y tiene como funciones velar por el cumplimiento
de la normativa en contrataciones pUblicas, asi como de supervisar los procesos de
coniratacion que realicen las Entidades del Estado.

PROINVERSION

PROINVERSION es la Agencia de Promocién de la Inversion Privada, es un
organismo pUblico ejecutor adscrito al Sector Economia y Finanzas, encargado de
proponer y ejecutar la politica nacional de promocion de la inversién privada, en
concordancia con los lineamientos establecidos por el Ministerio de Economia y
Finanzas, los planes econémicos y la politica de integracién; mediante la
incorporacion de la inversidn privada en servicios publicos de infraestructura, asi
como en activos, proyectos y empresas del estado; asimismo, tramita y suscribe
convenios de estabilidad juridica y mantiene un registro de la inversién extranjera
entre otras funciones.

RESPONSABLES
MEF

> Funcionario responsable:

Nombre Wilfredo Silva Lozada
Cargo Director General
Organo Oficina General de de Planificacion,

Direccion electrénica
Teléfono

Personal de enlace:

Nombre
Cargo

Unidad Organica
Direccian electrénica
Teléfono

Inversiones y Presupuesto
wsilval@mef.gob.pe
311-5954

Maria Ysabel Jara

Directora de la Oficina de Planificacion
Inversiones y Racionalizacion

Oficina de Racionalizacion
mijara@mef.gob.pe

311-5953




SUNAT

>

SMvV

Funcionario responsable:

Nombre
Cargo

Unidad Organica

Direccion Electronica
Teléfono

Personal de enlace:

Nombre
Cargo

Unidad Orgénica

Direccion Electronica
Teléfono

Funcionario responsable:

Nombre

Cargo

Organo

Direccion electronica
Teléfono

Personal de enlace:

Nombre

Cargo

Organo

Direccién glectrénica
Teléfono

Funcionario responsable:

Nombre
Cargo

Sonia Rodriguez Jauregui

Gerente de Planeamiento, Control de
Gestion y Convenios

Gerencia de Planeamienio, Control de
Gestion y Convenios
srodriguez@sunat.gob.pe

31563300 anexo 22072

Rafael Pomalima Rodriguez
Supervisor de la Gerencia de
Pianeamiento

Control de Gestion y Convenios
Gerencia de Planeamiento, Control de
Gestion y Convenios
rpomalim@sunat.gob.pe

3153300 anexo 50103

Lilian Rocca Carbajal

Superiniendente del Mercado de Valores
Superintendencia del Mercado de Valores
frocca@smv.gob.pe

610 6300 (Anexo 2001)

Paola Martinez Goyoneche

Jefe de Oficina

Oficina de Planeamientoy Presupuesto
pmartinez@smv.gob.pe

610 6300 (Anexo 2800)

Segundo Montoya Mestanza
Jefa de la Oficiha de Planeamiento
Desarrollo



Unidad Orgénica

Direccion electrénica

Teléfono

> Personal de enlace:

Nombre
Cargo
Unidad Organica

Direccidn electronica

Teléfono

PROINVERSION

> Funcionario responsable:

Nombre
Cargo

Unidad Organica

Direccion electrénica

Teléfono
> Fersonal de enlace:

Nombre
Cargo

Unidad Organica

Direccidn electronica

Teléfono

RESUMEN EJECUTIVO

Oficina de Planeamiento y Desarrollo
smontoyam@osce.gob.pe
613 5555 Anexo 286

Ana Castafieda Pefia

Especialista en Planeamiento

Unidad de Planificacion y Presupuesto
acastaneda@osce.gob.pe

6135555 Anexo 329

Guillermo Lewis Lopez

Jefe de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto

Oficina de Planeamiento y Presupuesto
glewis@proinversion.gob.pe

200 1200 Anexo 1203

Martin Bermudez

Especialista en Planeamiento y
Presupuesto

Oficina de Planeamiento y Presupuesto
mbermudez@proinversion.gob.pe

200 1200 Anexo 1261

En lo que respecta al cumplimiento de las Metas e Indicadores de Desempefio para
el primer semestre, debe sefalarse que para la Politica 10.1 “Generalizar la gestion
por procesos en los procedimientos y los servicios administrativos por medio de
mecanismos definidos por el ente rector” se programaron tres (03) indicadores, de
los cuales uno (01) superd la meta propuesta, y dos (02) se cumplieron al 100%.

Con relacion a la Politica Nacional 10.2” Universalizar en forma progresiva el uso
intensivo de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion en las distintas
entidades publicas y promover la demanda de servicios en linea por la ciudadania”
se programaron cinco (05) Indicadores, de los cuales dos (02} superaron la meta y
tres (03) no se ejecutaron.




En la Politica 10.3 “Proveer al personal de las entidades publicas de las
competencias adecuadas para facilitar su relacion con la ciudadania y las empresas,
e incentivar su participacion y motivacion” se programaron dos (02) Indicadores, de
los cuales uno (01) cumplio la meta propuesta y uno (01) no se ejecutd.

En lo referente a la Politica 10.4 “Involucrar a los diferentes actores para impulsar y
consolidar el proceso de simplificacién administrativa” se programaron cuatro (4)
Indicadores, de los cuales uno {01) se cumplidé al 100% y tres (03) no se ejecutaron.

Sobre la Politica 10.5 “Optimizar el marco normativo de la simplificacion administrativa
y reforzar los mecanismos para su cumplimiento” se programaron dos (2) Indicadores,
de los cuales uno (01) se cumplié ai 100% vy uno (01) no se gjecuto.

En cuanto a la Politica 10.6 "Fortalecer la institucionalidad y liderazgo vinculados con la
simplificacion administrativa® se programaron dos (2) Indicadores, de los cuales uno
(01) superé la meta propuesta y uno (01) no se ejecutd.

INTRODUCCION

El levantamiento de la informacion de los Indicadores priorizados, esta a cargo de
los funcionarios y personal de enlace antes citados, y sustentado en las acciones
desarrolladas por las diversas dareas competentes del MEF, SUNAT, SMV,
PROINVERSION Y OSCE, organismos que integran el Sector Economia y
Finanzas, a cargo de los procesos gue involucran la ejecucién de acciones que
corresponden a cada I[ndicador. La informacién es de periodicidad semestral.

DESEMPENO ALCANZADO

En el cuadro siguiente puede observarse el grado de cumplimienic a nivel sectorial
de los Indicadores priorizados en Materia de Desceniralizacidon durante el |
semestre.

N° de Grado de cumplimiento al |
Politica | Indicadores SEMES’_TRE 2012
Programados | > 100% |=100% | < 100% N.E.
10.1 3 2 - -
10.2 5 2 - - 3
10.3 2 - 1 - 1
10.4 4 - 1 - 3
10.5 2 - 1 - 1
10.6 2 1 - - 1




Se puede apreciar que en el primer semestre del afio 2012 se ha superado la meta
programada en 4 de los 18 Indicadores, se cumplieron al 100% 5 Indicadoresy 9 no
se ejecutaron.

6. RESULTADOS ALCANZADOS EN LOS INDICADORES PRIORIZADOS
6.1 MEF

a) Politica 10.1

~ » Indicador: Nivel de avance en la implementacién
Unidad de Medida : Documento
) Meta Semestral Programada : 100%
Meta Semestral Ejecutada : 100%

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:
Se Iogré el desarrollo e implementacién del Modulo en el SIAF SP,
para que las municipalidades paguen adquisiciones de bienes y
servicios a través de abono en cuenta.

Se encuentra pendiente la expedicion de la Directiva correspondiente
para su utilizacion por los Gobiernos Locales.

b) Politica 10.2

> Indicador: Kiosko implementado
_) Unidad de Medida : Kiosko
Meta Semestral Programada : 1
Meta Semestral Ejecutada : 0

‘Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados

Se cuenta con el Pedido de Compra de los bienes (N° 00156 del
03.02.2012). El pedido se encuentra aln en proceso en la Oficina de
Abastecimiento, habiéndose precisadc aspecios iécnicos necesarios
para la adquisicion del software y equipamiento con el apoyo de la
Oficina General de Tecnologias de la Informacién.

> Indicador: Archivo Central implementado

Unidad de Medida : Porcentaje



Meta Semestral Programada : 20%

Meta Semestral Ejecutada : 0%

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultadbs

No se ha ejecutado la accion prevista en el primer semestre de 2012.
» Indicador: Nivel de avance de desarrollo

Unidad de Medida : Porcentaje

Meta Semestral Programada : 25%
Meta Semestral Ejecutada : 0%

) Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados

La falta de personal y apoyo en la automatizacion de los procedimientos
no han permitido alcanzar la meta prevista..

¢) Politica 10.3

> Indicador: Namero de eventos
Unidad de Medida : Taller
Meta Semestral Programada : i
Meta Semestral Ejecutada : 0

Acciones Desarroliadas/Factores que influyeron en los resuitados

Evento reprogramado para el || Semestre. Se solicitara el apoyo a la
. ) Secretaria de Gestion Pdblica de la PCM.

> Indicador: Nimero de equipos implementados
Unidad de Medida : Equipo
Meta Semestral Programada : 1
Meta Semesiral Ejecutada : 1

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados

Se constituyd el Comité de Direccidn del Proceso de Simplificacion
Administrativa y se conformé el Equipo de Mejora Continua

10



Dicho equipo viene f{rabajando el proceso de simplificacién
administrativa, segun lo sefalado en la Metodologia de Simplificacion
Administrativa aprobada por Decreto Supremo N° 007-2011-PCM

d} Politica 10.4

>  Indicador: Nivel de cobertura a las unidades ejecutoras

Unidad de Medida : Porcentaje
Meta Semestral Programada : 50%
Meta Semestral Ejecutada : 0%

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados

Se ha previsto que los niveles de coordinacion con la Unidades
) Ejecutoras se empezaran en el segundo semestre.

e) Politica 10.5

> indicador: Elaboracion de norma
Unidad de Medida : Documento
Meta Semestral Programada : 1
Meta Semestral Ejecutada : 0

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados

Se tiene prevista la incorporacidn de los recursos de la fuente de
financiamiento Recursos Directamente Recaudados en la CUT, para el
segundo semestre del ano, a través de la aprobacion de la norma
correspondiente.

> Indicador: Directiva aprobada

Unidad de Medida : Directiva
Meta Semestral Programada : 1
7 @;‘, Meta Semestral Ejecutada : 1

-.;
)

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados

Se formuld la directiva para atencién a congresistas y parlamentarios
andinos

11



f) Politica 10.6

v

Indicador: Elaboracion de informe
tUnidad de Medida : Documento

Meta Semesiral Programada : 1
Meta Semestral Ejecutada

“Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:

Se han elaberado dos proyectos de reglamenio, los cuales han sido
presentados, en consulta, a los participantes del mercado y a las
entidades reguladoras. La versidon final de estos reglamentos sera
definida durante el segundo semesire del afio, debido a que ciertos
aspectos que se incluyen en los proyectos de reglamentos deberén
o guardar concordancia con la reglamentacion de las entidades

) consultadas, la cual de ser necesario, también debera modificarse y/o
adecuarse.

Y

indicador: Numero de normas publicadas
Unidad de Medida : Norma

Meta Semestral Programada 3
Meta Semesiral Ejecutada : 4

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados

Se han publicado ias siguientes normas:

« Directiva N° 002-2012-EF/50.01 cuyo propoésito es brindar
lineamientos técnicos a las entidades pdblicas para la
formulacion de programas presupuestales con un enfogque por
resultados.

) o Directiva N° 003-2012-EF/50,01, para la Programacién del

e Presupuesto Multianual de la Inversion Pablica

e Directiva N° 004-2012-EF/50.01 de Programacion y Formulacién
del Presupuesto del Sector Publico (14 de junio) aprobada con
R.D. 012-2012-EF/50.01.

» Instructivos para el cumplimiento de las metas en el marco del
Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion y Modernizacion
Municipal, aprobado mediante Resolucion Directoral N° 008-
2012-EF/50.01

SUNAT

La SUNAT promueve el uso intenso de las tecnologias de la informacion y
comunicacion, en ese sentido se establecid como meta anual el 61% de

* virtualizacién de declaraciones, no estableciéndose meta para este primer
semestre.

12
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Respecto a las consultas de Aduanas a través del Portal SUNAT se
atendieron 6,428 consultas durante este primer semesire que representa un
98%, superando la meta programada de 91%.

a) Politica 10.2

>  Indicador : (Consultas atendidas/ Total Consultas)*100
Unidad de Medida : Porcentaje
Meta Semestral Programada : 91%
Meta Semestrall Ejecutada : 98%
Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en tos resultados:
El 98% de las consultas de Aduanas, efectuadas a través del Portal
SUNAT, fueron atendidas (En total se atendieron 6,428 consultas de
Aduanas, en el primer semestre de 2012, de las 6,557 consultas
recibidas)

6.3 SMV

a) Politica 10.1

> Indicador: Nimero de dias Gtiles promedio de atencién de tramite
de oferta pablica
Unidad de Medida : Dia Gtil
Meta Semestral Programada : 25
Meta Semestral Ejecutada : 21
Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:
Al cierre del primer semesire se superd la meta prevista, ya que la SMV
alcanzd un plazo promedio de 21 dias en la atencién de sus tramites,
versus los 25 dias que se tenia como meta.
Se logré una reduccion de 4 dias respecto de la meta prevista, lo que
representa un logro del 119%, versus el 100% esperado.

6.4 OSCE

Se han elaborado cuatro (04) documentos estandar que servirdn para agilizar
la gestion de los operadores logisticos:

v En Marzo: se elaboraron dos documentos estéandar: Bases Estandar para la
ejecucion de Obras y Bases Estandar para fa contratacion de bienes y de
servicios, a ser utilizados por el Instituto Nacional Penitenciario, en el marco

13
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v
v

v
v

v

del Decreto de Urgencia N° 007-2012. Dichas Bases fueron aprobadas
mediante Resolucidn N° 051-2012-OSCE/PRE.

En Junio: se elaboraron dos documentos estandar: Formatos a ser utilizados
por las Entidades Publicas duranie los procedimientos de contratacion, los
cuales fueron aprobados mediante Resolucién N° 162-2012-OSCE/PRE; y
Bases Estandar para la Ejecucion de Obras en el marco del D.U. N° 016-2012,
las cuales fueron aprobadas mediante Resoluciéon N° 168-2012-OSCE/PRE.

Se han realizado quinée (15) implementaciones a los diferentes médulos del
SEACE, esto como parte de la mejora continua de la operatividad del sistema
asi como del mantenimiento o actualizacion de las funcionalidades existentes.

Entre ellas podemos mencionar:

Implementacién del Médulo CUBSO - Consola Administrador

Creacion del nuevo tipo de proceso - PROCEDIMIENTO LEY 29792 (MIDIS)
en el Médulo de procesos del SEACE

Mejoras para el acceso al SEACE y al Médulo de Usuarios

Cantidad de decimales a considerar para el campo "Monto de Valor
Referencial” en la Ficha de Creacion de Proceso por CONVENIO del Madulo
de Procedimientos Especiales

Implementaciones sobre Acuerdos o Tratados de Promocion Comercial
celebrados con Canada, Corea, Singapury EFTA.

a) Politica 10.1

> Indicador : NOmero de documentos estandar
Unidad de Medida : Documento
Meta Semestral Programada : 4
Meta Semestra!l Ejecutada : 4

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:
Se elaboraron cuatro (04) bases estdndar que serviran para agilizar la
gestion de los operadores logisticos, lograndose el 100% de la meta.

b} Politica 10.2

» Indicador : Nimero de implementaciones realizadas en los diversos

moédulos del Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado
como parte de la mejora continua del Sistema

Unidad de Medida : : Documento
Meta Semestral Programada : 8
Meta Semestral Ejecutada : 15
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Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:

Se efectuaron 15 implementaciones, superando la meta prevista. Estas
implementaciones se han efectuado con miras a la mejora continua de la
operatividad del sistema asi como para un adecuado mantenimiento o
actualizacién de sus funcionalidades.

6.5 PROINVERSION

a) Politica 10.4

>

Indicador: Informe de avance semestral

Unidad de Medida : Informe
Meta Semestral Programada : 1
Meta Semestral Ejecutada : 1

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:
Se elabord informe de propuesta y ejecucion de acciones destinadas a

generar condiciones para la creacion y establecimiento de una ventanilla
que brinde servicios de informacion, orientacion y apoyo al inversionista.

Indicador: Solicitudes online / Total de solicitudes presentadas

Unidad de Medida : Solicitud
Meta Semestral Programada : 20%
Meta Semestral Ejecutada : 0%

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resuitados:

El sistema de registro online de inversion extranjera, serd lanzado en
agosto de 2012, una vez que sea incorporado al nuevo TUPA de
PROINVERSION.

Indicador: Solicitudes online / Total de solicitudes presentadas

Unidad de Medida : Solicitud
Meta Semestral Programada : 5%
Meta Semestral Ejecutada : 0%
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Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:

El sistema de registro online para tramites de suscripcién de convenios
de estabilidad juridica sera lanzado en agosto de 2012, una vez que sea
incorporado al nuevo TUPA de PROINVERSION,

7. MATRIZDE RESULTADOS

(Formato adjunto)

8. CONCLUSIONES, RECOMENDACIONES Y ACCIONES PROPUESTAS

‘Sobre la base del analisis de los resultados obtenidos y presentados en este
informe, podemos concluir que en el | semestre de 2012, en el marco de las
7} Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento, D.S N° 027-2007-PCM, de un
total de 18 indicadores, se ha cumplido al 100% en 5 indicadores, 9 no se
ejecutaron y se superd la meta en cuatro indicadores.
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PRESENTACION

En el marco de la Politica Nacional en Materia de Politica Anticorrupcién,
mediante Resolucion Ministerial N° 046-2012-EF/41, el Ministerio de Economfa y
Finanzas aprobo las Metas e Indicadores de Desempefio del Sector Economia y
Finanzas para el afio 2012; en dicho contexto el Ministerio de Economia y
Finanzas (MEF) y sus 6rganos adscritos la Oficina de Normalizacién Previsional
(ONP), la Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracién Tributaria
(SUNAT),la Superintendencia del Mercado de Valores (SMV), la Agencia de
Promocién de la Inversién Privada (PROINVERSION), el Organismo Supervisor
de las Contrataciones del Estado (OSCE), el Banco de la Nacion (BN) y ef Fondo
Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado
(FONAFE)programaron conjuntamente 55 actividades para el primer semestre
de 2012, con sus respectivos indicadores y metas.

El presente Informe tiene por finalidad establecer el nivel de avance alcanzado
~durante el primer semesire del afic 2012 en la ejecucién de dichas metas,
mostrandose los progresos y logros alcanzados, asi como los factores que
incidieron en los resultados obtenidos. Es importante sefialar que el presente
informe se ha efectuado de acuerdo a los lineamientos establecidos en la
Directiva N° 003-2009-PCM/SC, “Guia Metodolégica para la presentacién de
Informes Semestrales de Evaluacion de las Polfticas Nacionales de Obligatorio
Cumplimientio-Decreto Supremo N° 027-2007-PCM”".

A continuacion presentamos una resefia de cada uno de los organismos que han
desarrollado actividades en cuanto a Politica Anticorrupcion:

MEF

El Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) es un organismo del Poder
Ejecutivo, es el 6rgano rector del Sector Economia y Finanzas, cuya
organizacién, competencia y funcionamiento estd regido por el Decreto
Legislativo N® 183 modificado por el Decreto Legislativo N° 325, encargado de
planear, dirigir y controlar los asuntos relativos a presupuesto, tesoreria,
endeudamiento, confabilidad, politica fiscal, inversién pulblica y poliiica
econdmica y social.

SUNAT

La Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria -
SUNAT, es un Organismo Publico de! Sector Economia y Finanzas, que tiene
personeria juridica de Derecho Publico, patrimonio propio y autonomia
econdmica, tecnica y financiera. Fue creada por Ley N° 24829 del 8 de junio de
1988 y su Ley General fue aprobada por Decreto Legislativo N° 501 del 1 de
diciembre del mismo afio.

Teniendo en cuenta la consolidacion de la SUNAT como ente recaudador, entre
el afio 1988 y 2000 asume nuevas funciones, encargandosele la recaudacién de
las aportaciones de la Oficina de Normalizacion Previsiona! (ONP) y, en 1999,
del Seguro Social de Salud /Essalud).



Otro paso importante en la consolidacion de la actual SUNAT se relaciona con el
proceso de fusion por absorcidon que se inicié entre nuestra Institucién y
ADUANAS el 12 de julio de 2002 (Decreto Supremo 061-2002-PCM). Esta
decision se adopto en el marco del Plan de Modemizacion de la Gestién del
Estado, que tiene como objetivo la obtencion de mayores niveles de eficiencia en
el aparato estatal mediante la integracion de funciones y competencias afines en
el disefio de la estructura orgénica de las diferentes entidades, organismos e
instancias de la Administracion Plblica. En este contexto, mediante el Decreto
Supremo N° 115-2002-PCM, publicado el 28 de octubre del 2002, se aprobd el
Reglamento de Organizacion y Funciones de la nueva entidad fusionada.

Mediante Ley N° 29816. Ley de Fortalecimiento de la SUNAT, promulgada el 21
de diciembre de 2011, se han dispuesto un conjunto de normas y disposiciones
con la finalidad de mejorar sus labores en relacion a la lucha contra la evasion y
elusion tributaria, el contrabando y el trafico ilicito de mercancias, la facilitacion
del comercio exterior, la ampliacién de la base fributaria y el crecimiento
sostenido de [a recaudacion fiscal.

OSCE

El Organismo Supervisor de las Conirataciones del Estado (OSCE), es un
organismo técnico especializado adscrito al Ministerio de Economia y Finanzas,
encargado de ejecutar las politicas en materia de contrataciones del Estado, con
competencia en el ambito nacional y tiene como funciones velar por el
cumplimiento de la normativa en contrataciones pdblicas, asi como de supervisar
los procesos de contratacion que realicen las Entidades del Estado.

FONAFE

El Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado —
FONAFE es una empresa de Derecho Publico adscrita al Sector Economia vy
Finanzas creada por la Ley No. 27170, que fue publicada el 09.09.99; vy es Ia
entidad encargada de normar vy dirigir la actividad empresarial del Estado. Al
momento de su creacidn, FONAFE asumié las funciones de la desaparecida
Oficina de Instituciones y Organismos del Estado - OIOE.

SMV

La Superintendencia del Mercado de Valores - SMV es un organismo técnico
especializado del Sector Economia y Finanzas que tiene por finalidad promover,
supervisar y regular el mercado de valores, mercado de producios, asi como
supervisar y regular el sistema de los fondos colectivos. Tiene personeria juridica
de derecho publico interno y goza de autonomia funcional, administrativa,
econdmica, técnica y presupuestal,

Las funciones y competencia de la SMV se establecen en el Texto Unico
Concordado de su Ley Orgénica, en el Texto Unico Ordenado de la Ley del
Mercado de Valores, Ley de Fondos de Inversidn y sus Sociedades
Administradoras, Ley General de Sociedades, leyes sobre fondos colectivos, Ley
sobre Bolsa de Producios y demas normas que le sean aplicables.

La Ley de Fortalecimiento de la Supervisiéon del Mercado de Valores — Ley N°
29782, promuigada el 28 de julio de 2011, modificd la denominacion de la
Comision Nacional Supervisora de Empresas y Valores — CONASEYV, por la de
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Superintendencia del Mercados de Valores — SMV, a la vez que le confirid
mayores facultades.

El presente informe muestra los resultados obtenidos durante el periodo 2011 de
las metas e indicadores priorizados definidos por la SMV en el marco de las
Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento, aprobadas por el Decreto
Supremo N° 027-2007-PCM.

PROINVERSION

PROINVERSION es la Agencia de Promocion de la Inversién Privada, es un
organismo publico ejecutor adscrito al Sector Economia y Finanzas, encargado
de proponer y gjecutar la politica nacional de promocion de la inversién privada,
en concordancia con los lineamientos establecidos por el Ministerio de Economia
y Finanzas, los planes econémicos y la politica de integracién; mediante la
incorporacién de la inversién privada en servicios plblicos de infraestructura, asi
como en activos, proyectos y empresas del estado; asimismo, tramita y suscribe
convenios de estabilidad juridica y mantiene un registro de la inversion extranjera
entre ofras funciones.

ONP

La ONP creada mediante Decreto Ley N° 25967, modificado por la Ley N°
26323, fue reestructurada integralmente a través de la Ley N° 28532,
reglamentada por el Decreto Supremo N° 118-2006-EF, tiene a su cargo la
administracién del Sistema Nacional de Pensiones a que se refiere el Decreto
Ley N° 19890, asi como el Régimen de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales, Decreto Ley N° 18846 y de otros regimenes previsionales a cargo
del Estado. Asimismo, la ONP tiene la responsabilidad del reconocimiento de las
aportaciones efectuadas al Sistema Nacional de Pensiones por parte de los
trabajadores que requirieron su traslado al Sistema Privado de Pensiones; este
proceso se efectia mediante la calificacion, emision vy redenciéon de Bonos de
Reconocimiento y Bonos Complementarios. Ademas, por medio del Decreto
Legislativo N° 817, le concieme a [a ONP cumplir con la tarea de Secretarfa
Técnica del Fondo Consolidado de Reservas Previsionales - FCR. Igualmente,
segtin lo estipula la Ley N° 26790 y otros dispositivos complementarios, la ONP
ofrece un Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo a los afiliados regulares
que desempefian actividades de alto riesgo.

BANCO DE LA NACION

El 27 de enero de 1966 el Congreso de [a Repliblica aprobé la Ley 16000 por la
cual se cred el Banco de la Nacion.

La decimoguinta disposicion final de la Ley General de Instituciones Bancarias,
Financieras y de Seguros aprobada por Decreto Legislativo N° 770 establece
que el Banco de la Nacién es una empresa de derecho publico, cuyas
actividades y estructura organica serdan normadas por su Estatuto, el mismo que

sera aprobado por Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia y
Finanzas.

El Estatuto del Banco de la Nacion fue aprobado mediante Decreto Supremo N°
07-94-EF, de fecha 26/01/94.



RESPONSABLES

MEF

>

Funcionario responsable:

Nombre
Cargo
Organo

Direccion electronica
Teléfono

Personal de enlace:

Nombre
Cargo

Unidad Organica
Direccion electronica
Teléfono

SUNAT

>

Funcionario responsable:

Nombre
Cargo

Unidad Organica

Direccion Elecirdnica
Teléfono

Personal de enlace:
Nombre

Cargo

Unidad Organica

Direccidn Elecirdnica
Teléfono

Funcionario responsable:

Nombre

Wilfredo Silva Lozada

Director General

Oficina General de de Planificacion,
Inversiones vy Presupuesto
wsilval@mef.gob.pe

311-5954

Maria Ysabel Jara

Directora de la Oficina de Planificacion
Inversiones y Racionalizacién

Oficina de Racionalizacion
miara@mef.gob.pe

311-5853

Sonia Rodriguez Jauregui

Gerente de Planeamiento, Control de
Gestion y Convenios

Gerencia de Planeamienio, Conirol de
Gestidon y Convenios
srodriguez@sunat.gob.pe

3163300 anexo 22072

Rafael Pomalima Rodriguez
Supervisor de la Gerencia de
Planeamiento

Control de Gestién y Convenios
Gerencia de Planeamiento, Control de
Gestion y Convenios
rpomalima@sunat.gob.pe

3153300 anexo 50103

Segundo Montoya Mestanza



—

Cargo

Unidad Organica
Direccion electronica
Teléfono

» Personal de eniace:
Nombre
Cargo
Unidad Organica
Direccion electronica
Teléfono
FONAFE
> Funcionario Responsable
Nombre
Cargo
Unidad Organica
Direccién Electronica
Teléfono
> Personal de Enlace
Nombre
Cargo
Unidad Organica
Direccion Electronica
Teléfono
SMV
> Funcionario responsable:
Nombre
Cargo
Organo
Direccion electronica
Teléfono
> Personal de enlace:

Nombre

Cargo

Organo

Direccion elsctronica
Teléfono

Jefa de la Oficina de Planeamiento y
Desarrollo

Oficina de Planeamiento y Desarrollo
smontoyam@osce.gob.pe

613 5555 Anexo 286

Ana Castafieda Pefia

Especialista en Planeamiento

Unidad de Planificacién y Presupuesto
acastaneda@osce.gob.pe

6135555 Anexo 329

Héctor Buzaglo de Bracamonte
Gerente de Planeamiento y Desarrollo
Gerencia de Planeamiento y Desarrollo
hbuzaglo@fonafe.gob.pe

4404222 Anexo 291

Gimmy Salcedo Guevara

Supervisor de Planeamiento y Presupuesto
Gerencia de Planeamiento y Desarrollo
gsalcedo@fonafe.gob.pe

4404222 Anexo 285

Lilian Rocca Carbajal

Superintendente del Mercado de Valores
Superintendencia del Mercado de Valores
Irocca@smv.gob.pe

610 6300 (Anexo 2001)

Paola Martinez Goyoneche

Jefe de Oficina

Oficina de Planeamienfo y Presupuesto
pmartinez@smv.gob.pe

610 6300 (Anexo 2800)



PROINVERSION

> Funcionario responsable:
Nombre Guillermo Lewis Lépez
Cargo Jefe de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto
Unidad Organica Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Direccion electrénica glewis@proinversion.gob.pe
Teléfono 200 1200 Anexo 1203
> Personal de enlace:
Nombre Martin Bermudez
Cargo Especialista en Planeamiento y
Presupuesto
Unidad Organica Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Direccion electrénica
Teléfono

BANCO DE LA NACION

mbermudez@proinversion.gob.pe
200 1200 Anexo 1261

> Funcionarioresponsable:
Nombre José Arroyo Valladarss
Cargo Sub- Gerente de la Divisién Planeamiento
Unidad Organica Departamento de Planeamiento y
Desarrollo
Direccién Electronica jarroyo@bn.com.pe
Teléfono 5192000
> Personal de enlace:
Nombre Johan Gutiérrez Zambrano
Cargo Analista de la Division de Planeamiento

Unidad Organica

Direccion Electronica
Teléfono

Departamento de Planeamiento y
Desarrollo
jogutierrez@bn.com.pe

5192000

3.  RESUMEN EJECUTIVO

En lo que respecta al cumplimiento de las Metas e Indicadores de Desempefio
para el primer semestre, debe sefalarse que para la Politica 11.1 “Fortalecer la
lucha contra la corrupcién en las licitaciones, las adquisiciones v la fijacion de los
7\ precios referenciales, eliminando los cobros ilegales y excesivos” se
programaron diecinueve (19) indicadores, de los cuales fres (03) superaron las
metas propuestas, diez (10) se cumplieron al 100%, y seis (06) se cumplieron
parcialmerite,




Con relacién a la Politica 11.2 “Garantizar la transparencia y la rendicion de
cuentas” se programaron veinticuatro (24) indicadores, de los cuales dos (02)
superaron las metas propuestas, once {11) cumplieron al 100%, cuatro (04)
cumplieron parcialmente y en siete (07), no se ejecutaron acciones.

Con relacion a la Politica 11.3 “Promover, a través de sus acciones y
comunicaciones, la etica publica” se programaron diez (10) indicadores, de los
cuales siete (07) superaron las metas propuestas y tres (03) se cumplieron al
100%.

Con relacién a la Politica 11.4 “Fomentar la participacién ciudadana en la
vigilancia y control de la gestién publica”, se programaron dos (02) indicadores,
de los cuales uno (01) superd la meta propuesta, y uno (01) se cumplié al 100%.

INTRODUCCION

El levantamiento de la informacién de los Indicadores priorizados, esté a cargo
de los funcionarios y personal de enlace antes citados, y sustentado en las
acciones desarrolladas por las diversas areas competentes del MEF, SUNAT,
OSCE, FONAFE, SMV, PROINVERSION, ONP, Y BN organismos que integran
el Sector Economia y Finanzas, a cargo de los procesos que involucran la
ejecucion de acciones que corresponden a cada md[cador La informacién es de
periodicidad semestral.

DESEMPENO ALCANZADO

En el cuadro siguiente puede observarse el grado de cumplimiento a nivel
sectorial de los indicadores priorizados en Materia de Politica Anticorrupcion
durante el | semestre.

N° de Grado de cumplimiento al |
Politica | Indicadores SEMESTRE 2012

Programados | > 100% |=100% | < 100% N.E.

1.1 19 3 10 6 -
11.2 24 2 11 4 7
11.3 10 7 3 - -
11.4 2 1 1 - -

Se puede apreciar que en el primer semestre del afio 2012 se ha superado la
meta programada en 13 de los 55 indicadores, se cumpli® al 100% en 25
indicadores, se cumplié parcialmente en el caso de 10 indicadores, y en 7
indicadores no se ejecutaron acciones.



6.

RESULTADOS ALCANZADOS EN LOS INDICADORES PRIORIZADOS

6.1

MEF

a) Politica 11.1

»

Indicador: Niimero de procesos concluidos sin observacién

Unidad de Medida : Proceso
Meta Semestral Programada ; 26
Meta Semestral Ejecutada ; 27

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

El nimero de procesos de seleccion concluidos sin observaciones
fue de 27, con lo que se superd la meta semestral prevista. El logro
representa un 104% de la meta.

La cifra se obtuvo de la evaluacién del Plan Anual de Conirataciones,
al | semestre 2012.

Indicador: (Namero de procesos ejecutados / Namero de
procesos programados) x 100

Unidad de Medida : Porcentaje
Meta Semestral Programada ; 100%
Meta Semestral Ejecutada : 100%

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados: :

De acuerdo a la evaluacién del Plan Anual de Contrataciones, el

100% de los procesos de seleccidn programados para el primer
semestre de 2012 se gjecuto.

Indicador: Elaboracidn de norma

Unidad de Medida : Locumento
Meta Semestral Programada : 2
Meta Semestral Ejecutada : 2

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados

En el desarrollo de la actividad denominada “Mejoramiento del
reglamento de subasta de depédsitos y formulacién de politicas
minimas para asegurar una gestion global de activos y pasivos
financieros por parte de las entidades publicas”, se elaboraron dos
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b)

Y

normas, “Lineamientos para la Gestién Global de Activos y Pasivos”
y “Reglamento de Depésitos”, que fueron aprobados por R.D. N°
016-2012-EF/52.03, del 28 de febrero de 2012. Con esto se alcanzd
un 100% de la meta trazada.

Politica 11.2

Indicador: Nimero de documentos

Unidad de Medida : Documento
Meta Semestral Programada : 2
Meta Semestral Ejecutada : 2

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los

resultados

Publicacidn en el portal det MEF de las siguientes evaluaciones:
i) Evaluacion financiera del [V Trimestre del afio 2011
i) Evaluacién financiera del | Trimestre del afio 2012

Se ha cumplido con el 100% de la meta.

Indicador: Numero de documentos

Unidad de Medida : Documento
Meta Semestral Programada : 1
Meta Semestral Ejecutada : 1

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados '

Publicacion en el portal del MEF de la "Evaluacién Global de la
Gestidon Presupuestaria 2011". Se cumplié con el 100% de la meta.

Indicador: Nimero de reportes de seguimiento - PpR

Unidad de Medida : Reporte
Meta Semestral Programada : 1
Meta Semestral Ejecutada : 1

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resuftados

En el marco del proceso para transparentar la informacién del

desempefio de las entidades pulblicas en el presupuesto por
resultados (PpR), durante el primer semestre de 2012 se elabor6 el

11



‘Reporte de Ejecucién Financiera y Avance de Metas Fisicas”,
correspondiente al afio fiscal 2011.

Con esto se alcanzo un 100% de la meta trazada.

Indicador: Numero de entidades publicas con rendicion de
cuentas

Unidad de Medida : Entidad
Meta Semestral Programada : 10
Meta Semestral Ejecutada : 0

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados

No se realizara esta actividad debido a cambios en la planificacién de
actividades.

Indicador: Numero de Unidades Ejecutoras con asistencia
técnica

Unidad de Medida : Unidad Ejecutora
Meta Semestral Programada : 170
Meta Semestral Ejecutada : 186

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados

Un total de 186 unidades ejecutoras (141 de gobiernos regionales y
45 del Gobiemno Nacional) cuentan con asistencia técnica en el uso
del SIGA para la programacién y ejecucién del presupuesto

Con dichas cifras se ha alcanzado un 109% de [a meta prevista

Indicador: Namero de directivas

Unidad de Medida : Directiva
Meta Semestral Programada : 8
Meta Semestral Ejecutada : 8

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resuitados

Se elaboraron 8 directivas relacionadas a la aplicacién, en el modulo
contable, de politicas y procedimientos contables armonizados con
tas Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico
(NIC SP)
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Se recomienda continuar con la difusion de normas sobre el manejo
contable para el registro de las operaciones financieras y econémicas
de las entidades del sector publico.

Indicador: Nimero de Entidades con las que se coordina

Unidad de Medida : Entidad
Meta Semestral Programada : 58
Meta Semestral Ejecutada : 0

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

No se ha efectuado las coordinaciones con las entidades para el
disefio y desarrollo del Médulo de Administracién Patrimonial.

Es importante sefialar que, a fin de cumplir con esta actividad,
relacionada con el disefio y desarrollo del mddulo de administracion
pairimonial y de los inventarios de las entidades de la actividad
gubernamental, que garantice la transparencia y rendicidon de
cuentas; la Direccidn General de Contabilidad Ptiblica viene
coordinando con la Oficina General de Tecnologias de la informacion
(OGTI) del MEF, con el objetivo de desarrollar € implementar las
nuevas funcionalidades al Médulo de Control Patrimonial vy de
[nventarios del Sistema Integrado de Gestion Administrativa-SIGA del
MEF, para dotar a las entidades de la actividad gubernamental de
una herramienta informatica para el registro y control de sus bienes
de propiedad, planta, equipo e inventarios, es decir de los Activos
Fijos de todas las Unidades Ejecutoras, y mejorar la calidad de la
informacién Patrimonial para la presentacién de la informacion
Coniable del Pliego para la Cuenta General de la Republica.

Para facilitar estas acciones, se ha solicitado el financiamiento al
Fondo de Asistencia Técnica Inmediata (FATI), lo cual se encuentra
en proceso.

Indicador: Nimero de subastas efectuadas de valores de deuda
a mas de 2 afos

Unidad de Medida : Unidad
Meta Semestral Programada : 4
Meta Semestral Ejecutada : 1

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados

Se emitié un nuevo bono, a 11 afios, en el primer semestre. Con esto
se alcanzd un 25% de la meta trazada para el primer semestre de
2012,
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Volatilidad internacional y revision del marco legal,aun en curso,
retrasaron las emisiones.

Indicador: Elaboracion de convocatorias

Unidad de Medida : Documento
Meta Semestral Programada : 5
Meta Semestral Ejecutada : 1

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados

Se realizd una subasta de bonos, en el mercado primario, en el mes
de junio, con lo que se ha cumplido un 20% de la meta programada.

La subasta para recompra y reventa de los valores de deuda puablica
aun no se implementapor carecerse de un marco normativo.

Indicador: Elaboracién de presentaciones

Unidad de Medida _ : Documento
Meta Semestral Programada ; 3
Meta Semestral Ejecuiada : 2

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados

Se realizaron 2 presentaciones a inversionistas no bancarios. Se ha
tenido reuniones con 4 agencias de bolsa (2 reuniones), aungue solo
una ha hecho una propuesta formal para participar en subastas de
valores de deuda. También se tuvo una reunién con una AFP pero no
se le mostré el nuevo marco normativo y, como complemento, hubo
otras reuniones por separado con la SMV, Cavali y la BVL para
mosirarles el nuevo marco normativo propuesto.

En estricto, se tuvo 2 reuniones con inversionistas no bancarios,
quedando pendientes las reuniones con las demas agencias de bolsa
y con las cajas, aseguradoras y fondos mutuos. El logro es del 67%
de la meta.

Indicador: Elaboracion de reglamento

Unidad de Medida : Porcentaje
Meta Semestral Programada : 50%
Meta Semestral Ejecutada : 50%
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Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados

Actualmente se cuenta con un proyecto de reglamento de reportes,
pero estd detenido su tramite de aprobacién en tanto el Banco
Central de Reserva del Perti (BCRP) gestione la aprobacion de la ley
de reporte. No obstante, la Alta Direccién estaria considerando que
se apruebe e implemente este reglamento sin esperar la aprobacion
de dicha ley.

Al estar listo el Reglamento, se ha logrado el 50% establecido como
meta. Por fanto, el logro es del 100% de lo previsio.

Indicador: Elaboracion de reportes

Unidad de Medida : Documento
Meta Semesiral Programada : 6
Meta Semestral Ejecutada : 6

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados

Al haberse elaborado los 06 reportes programados, se ha cumplido al
100% con la meta propuesta, logrando con ello mantener informado
al mercado sobre la evolucidn de la tenencia y negociacion de titulos
de la deuda soberana, por tipo de inversionista, y sobre el nivel de
liguidez de la misma.

Indicador: Informe Anual de Rendicion de Cuentas

Unidad de Medida : Documenio
Meta Semestral Programada : 1
Meta Semestral Ejecutada ; 1

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados

Con Oficio N® 739-2012-EF/10.01 se alcanzd a la Contraloria
General de la Republica el Informe Anual de Rendicién de Cuentas
del Titular del Pliego, denfro de los plazos establecidos en las
normas.

Indicador: Numero de informes sobre gestion transparente
publicados por el portal del MEF

Unidad de Medida : Informe
Meta Semestral Programada : 2
Meta Semestral Ejecutada : 2
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Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados

Se cumplid con lo establecido en la normatividad vigente. Se

publicaron ademas los Manuales de Procedimientos. Se alcanzd el
100% de la meta prevista para el primer semestre.

Politica 11.3

Indicador: Nimero de eventos de capacitacion

Unidad de Medida : Eventos
Meta Semestrai Programada : 2
Meta Semestrai Ejecutada : 2

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados

Se logrd la participacién de 122 trabajadores de [és diferentes
oficinas del MEF, en 02 eventos. Se logré el 100% de la meta.
Indicador: Niimero de actividades promocionales del Cédigo de
Etica

Unidad de Medida : Actividad

Meta Semestral Programada 2

Meta Semestral Ejecutada 3

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados

Se cumplid con la meta establecida, se realizaron 3 actividades,

utilizando 2 medios de difusion (correo electronico y periédico mural).
Se logro el 150% de la meta.

Indicador: Taller de Capacitacion en la DGETP

Unidad de Medida : Evento
Meta Semestral Programada : 2
Meta Semestral Ejecutada : 2

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados
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Se ejecutaron 2 eventos, lograndose contribuir a  concientizar “al
personal en la gestion del riesgo operaiivo. Con esto se alcanzd un
100% de la meta trazada.

6.2 SUNAT

En la esfrategia de transparencia emprendida por la SUNAT, se ha
cumplido al 100% la meta semestral, al haberse publicado en el portal de
la institucion en el médulo de fransparencia: los tramites de despacho
aduanero, remates, adquisiciones y contrataciones, ejecucion
presupuestal, proyectos de inversién, el plan estratégico institucional y en
la campana interna de refuerzo ético (vitrinas y Comunicandonos).

a). Politica11.1

»  Indicador: Actualizacion de la informacion (sobre el tramite del

despacho aduanero)
P ) Unidad de Medida : Porcentaje
’ Meta Semestral Programada : 100%
Meta Semestral Ejecutada : 100%

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron ‘en los
resultados:

Durante el primer semestre de 2012 se actualizaron 16 normas en el
Portal de la SUNAT, que apoyan la facilitacion del despacho
aduanero.

> Indicador : Actualizacidn de la informacion (sobre remates y
adquisiciones)

Unidad de Medida : Porcentaje
" ) Meta Semestral Programada : 100%
Meta Semestral Ejecutada : 100%

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Se ha cumplido con el 100% de la meta establecida. Un logro es la
emision de la Resolucién de Intendencia N° 194-2012/SUNAT
“Incorpora Anexo: Criterios a tener en cuenta para la determinacion
del Valor Referencial a Norma N° 005-2009-2G0000"

b) Politica11.2

> Indicador: Ndmero de Informes de gestidon transparente
publicados en el portal de la SUNAT
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Unidad de Medida : Informe

Meta Semestral Programada : 2
Meta Semestral Ejecutada : 2

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Se efectuaron 2 publicaciones: 1 y |l Trimestre de 2012.

Indicador : Informe anuai de rendicion de cuentas

Unidad de Medida : Informe
Meta Semestral Programada : 1
Meta Semestral Ejecutada : 1

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Se remitié la rendicion de cuentas mediante Oficio N° 014-2012-

SUNAT/40000 de fecha 30/05/2012, dirigido a la Contraloria General
de la Republica.

Politica 11.3

Indicador: Ejecucién de Talleres de Fortalecimiento Etico
dirigidos al personal de la SUNAT :

Unidad de Medida : Taller
Meta Semestral Programada : 28
Meta Semestral Ejecutada : 54

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Se desarrollaron 54 talleres, superando la meta anual con estas

acciones, en el primer semestre

Indicador: Ejecucién de Talleres de Fortalecimiento Etico
dirigidos al personal de la SUNAT (Participacién)

Unidad de Medida : Trabajador Beneficiado
Meta Semestral Programada : 840
Meta Semestral Ejecutada : 1854
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Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Se superdé meta anual con acciones del primer semestre. Fueron
1854 trabajadores beneficiados

Indicador : Namero de articulos publicados
Unidad de Medida. : Articulo publicado

Meta Semestral Programada : 6
Meta Semestral Ejecutada : 7

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Se publicaron 7 articulos en los medios de comunicacién interna,
incluyéndose los testimonios de los frabajadores sobre temas éticos.

Asimismo, se premi¢ el esfuerzo de las dependencias por las
mejoras en las practicas éticas, seleccionandose a los colaboradores
de la institucidén que desarrollan sus funciones en cumplimiento de
los principios, deberes y obligaciones contenidos en el Cédigo de
Etica de la Funcidn Publica y se efectud [a eleccién del Trabajador
Publico de la SUNAT 2011.

6.3 OSCE

a) Politica 11.1

>

Indicador : Nimero de procesos a los cuales se ha hecho
seguimiento respecto de la implementacion de las disposiciones
y/o recomendaciones efectuadas

Unidad de Medida : Acciones
Meta Semestral Programada : 1072

Meta Semestral Ejecutada : 716

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Se logrdé hacer un seguimiento para verificar si las entidades del
sector publico implementaron, o no, las disposiciones y/o
recomendaciones efectuadas por el OSCE.

La verificacion y seguimiento se efectué en el caso de 716 procesos
de seleccidn, realizados por las entidades publicas, que fueron

observados por el OSCE. Esto representa un logro de! 67% de la
meta prevista.
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En atencién a las acciones de seguimiento se ha advertido que
algunas entidades tienen renuencia a adoptar las recomendaciones
del OSCE.

Indicador : N{mero de Procesos en los cuales se ha
comunicado las deficiencias u observaciones

Unidad de Medida : Acciones
Meta Semestral Programada : 2679
Meta Semestral Ejecutada : 2175

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Se han supervisado 2,175 procesos de contratacion, que son de
importancia estratégica por su envergadura econdmica y por el
objeto de los procesos convocados.

A las entidades que convocaron dichos procesos se les ha
comunicado las deficiencias u observaciones.

Las 2175 supervisiones y comunicaciones representan el 81% de la
meta prevista para el primer semestre del afio 2012,

Cabe mencionar que aln no se encuentra implementado el modulo
del sistema de supervision, con el cual se podra optimizar las labores
de supervisién.

Con esta accién se fortalecid la lucha contra la corrupcién en los
procesos de confratacidn realizados por tas entidades pablicas del
Estado peruano.

Indicador : Numero de pronunciamientos emitidos con motivo
de elevacion de observaciones solicitadas por participantes

Unidad de Medida : Documento
Meta Semestral Programada : 130
Meia Semestral Ejecutada : 270

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Se han logrado emitir 270 pronunciamientos respecto a igual ndmero
de expedientes, originados por solicitudes de participantes en
procesos de seleccidn. Dichos pronunciamientos fueron emitidos
deniro del plazo legal, atendiéndose al 100% de las solicitudes
presentadas.

Los 270 pronunciamientos representan el 208% de la meta
establecida.
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Indicador : Nimero de denuncias atendidas en las que se ha
detectado transgresiones-a la normativa de contrataciones del
Estado

Unidad de Medida ; Expediente
Meta Semestral Programada ; 360
Meta Semestral Ejecutada ; 450

Acciones Desarrolladas/Factores que Iinfluyeron en los
resultados:

Se atendi6 450 expedientes de denuncias en las que se ha detectado
transgresiones a la normativa de contrataciones del Estado,
alcanzando un logro del 125% de la meta. Sin embargo, ello
contintia resultando insuficiente, dada la cantidad de denuncias que
ingresan al OSCE. Ademas, se esta dando prioridad a fin de tramitar
las denuncias cumpliendo con el plazo establecido en el TUPA del
OSCE.

Cabe mencionar, que continda la desproporcién entre el personal
asignado a la Subdireccién de Atencion de Denuncias y el nimero de
denuncias que ingresan diariamente al OSCE. El personal destacado
temporalmente a la Subdireccién de Atencién de Denuncias para
paliar dicha situacién ha retornado a su 4rea de origen.

Indicador : Nimero de resoluciones expedidas de recursos de
impugnaciones y expedientes de aplicacién de sancién

Unidad de Medida : Resoluciones
Meta Semestral Programada : 638
Meta Semestral Ejecutada : 588

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Se ha logrado resolver 588 expedientes, lo cual ha significado un
82% de ejecucién en relacidon a lo programado inicialmente, esto
debido a que el personal asignado al Tribunal ha desempefiado sus
labores a pesar de no contar con el funcionamiento de! ndmero total
de Salas del Tribunal,

Cabe precisar, que por Resoluciones Supremas N° 032-2012-EF y N°
042-2012-EF, publicadas en el Diario Oficial El Peruano el
05.05.2012 y 29.06.2012, respectivamente, se designaron a los
profesionales que desempefiaran el cargo de vocales del Tribunal de
Contrataciones del Estado, quienes evaluaran y resolveran los
procedimientos administrativos sometidos a su consideracién.
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6.4 FONAFE

a)

>

Y

Politica 11.1

Indicador: (Niumero de procesos con estudios de posibilidades
que ofrece el mercado elaborados por expertos independientes /
Nimero de procesos convocados en el afio 2012) *100

Unidad de Medida : Porcentaje
Meta Semestral Programada : 100%
Meta Semesiral Ejecutada : 100%

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Se realizaron dos (02) convocatorias cuyos estudios de mercado
fueron elaborados por expertos independientes. Se logré un 100% de
la meta frazada para el primer semestre. '

Indicador: (Nimero de procesos con dos o mas propuestas
presentadas / NOmero de procesos convocados en el afic 2012)
*100

Unidad de Medida : Porcentaje
Meta Semestral Programada : 100%
Meta Semestral Ejecutada : 50%

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

En el 50% de los procesos convocados se presentaron 02 o mas
propuestas.

En uno de los procesos no hubo postores por o que se ha tenido que
realizar una segunda convocatoria.

Indicador: (Niimero de observaciones no acogidas por el OSCE
o FONAFE / NOmero de observaciones elevadas para
pronunciamiento) *100

Unidad de Medida : Porcentaje

Meta Semestral Programada : 100%
Meta Semesiral Ejecutada ; 87.5%

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Se esperaba que el 100% de las observaciones a los procesos de
seleccidn no sean acogidas por el OSCE o FONAFE. Sin embargo,
se logré que un 87.5% de las observaciones efectuadas no sea
acogida, dado que un 12.5% de las observaciones estaba fundada.
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> Indicador: (Numero de procesos con mas de 02 dias solicitando
propuestas en el SEACE / Total de Procesos) *100

Unidad de Medida : Porcentaje
Meta Semestral Programada : 40%
Meta Semestral Ejecutada : 40%

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resuftados:

El 40% de los procesos de seleccidon tuvo un plazo para la
presentacidon de propuestas de mas de dos dias. Por tanio se
alcanzo el 100% de la meta semestral,

Indicador: (Nimero de procesos con mas de 03 cotizaciones /
Total de Procesos) *100

Y

Unidad de Medida : Porcentaje
Meta Semestral Programada ; 20%
Meta Semestral Ejecutada : 5%

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

En el 5% de los procesos de selecciébn se tuvo mas de 3

cotizaciones. Por tanto, se logrd el 25% de la meta prevista.

> Indicador: (Adquisiciones publicadas en el portal del SEACE /
Total de adquisiciones) *100

- Unidad de Medida : Porcentaje
Meta Semestral Programada : 35%
Meta Semestral Ejecutada : 35%

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Se logrd el 100% de la meta anual.

b) Politica 11.2

Indicador: Informe Anual de Rendicién de Cuentas

i
I

& Unidad de Medida ; Informe
1!
1:‘ Meta Semestral Programada 1

Meta Semestral Ejecutada : 2
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Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Se presentd el Informe Anual de Rendicién de Cuentas
correspondiente al ejercicio 2011, asi como el Informe Final de
Rendicion de Cuentas correspondiente al ejercicio 2012, los que
fueron remitidos a la CGR dentro de los plazos establecidos

Indicador: Nimero de informes sobre gestion transparente
publicados en el Portal de FONAFE
Unidad de Medida : Informes

Meta Semestral Programada 9
Meta Semestral Ejecutada ; 9

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Se publicaron oportunamente un total de 09 informes de evaluacién
de la gestidn del Presupuesto, Plan Operativo y Plan Estratégico, en
el Médulo de Transparencia del Portal de FONAFE

Indicador: Cumplimiento promedio del semestre evaluado
expresado en términos porcentuales

Unidad de Medida : Porcentaje
Meta Semestral Programada : 91%
Meta Semestral Ejecutada : 92%

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Se superd la meta programada.

Indicador: Numero de articulos publicados

Unidad de Medida : Articulos publicados
Meta Semestral Programada : 3
Meta Semestral Ejecutada : 1

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Se publico en las vitrinas de FONAFE un (01) afiche de la Contraloria
General de la Republica: “Buscando el fortalecimienio de su ética”,
que muestra lo que un funcionario o empleado plblico tiene
prohibido.
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6.5 SMV
a) Politica 11.1

»  Indicador: Ndmero de mecanismos de publicidad de las
adquisiciones de menor cuantia

Unidad de Medida : Mecanismo de publicidad
Meta Semestral Programada : 2
Meta Semestral Ejecutada : 2

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Se aplicaron los 2 mecanismos de publicidad programados (la
plataforma del SEACE y el Plan Anual de Conirataciones via web),
para los 13 procesos de adquisicién de menor cuantia llevados a
cabo durante el primer semestre del afic. Por tanto, se alcanzd el
100% de la meta trazada.

> indicador: Nimero de mecanismos de transparencia en el
proceso de determinacion del valor referencial

Unidad de Medida : Mecanismo de transparencia
Meta Semestral Programada : 2
Meta Semestral Ejecutada : 2

Acciones .Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Se aplicaron los 2 mecanismos de transparencia programados (la
cotizacion directa y precios histéricos) durante el proceso de
determinacion del valor referencial, alcanzandose el 100% de la
mefa.

Al cierre del periodo de evaluacién se realizaron un total de 16
procesos de contratacién de bienes y/o servicios para la SMV.

» Indicador: Porcentaje de procesos de seleccién, en todas sus
modalidades, que cuenten con participacién de la sociedad civil

Unidad de Medida : Porcentaje
Meta Semesiral Programada = 100%
e, Meta Semestral Ejecutada : 100%

o2
AR Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
. resultados:

§ ¥
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b)

Cumplimiento al 100%. Los procesos de contratacién de bienes y/o
servicios, bajo convocatoria plblica, contaron con la participacion de
la sociedad civil conforme con la normatividad vigente.

Se cumplid con la publicacidon en el SEACE, durante el primer
semestre, de 16 procesos de contratacién de bienes y servicios,
conforme con la normatividad vigente.

Politica 11.2

Indicador: Atencion de solicitudes de acceso a la informacién
publica.

Unidad de Medida ; Porcentaje
Meta Semestral Programada ; 100%
Meta Semestral Ejecutada : 100%

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resuftados:

Cumplimiento al 100%. Se atendieron al 100% las solicitudes de
acceso a la informacion publica en virtud a la Ley N° 27806.

Indicador: Nivel de cumplimiento de la Directiva N° 01-2010-
PCM/SGP sobre Lineamientos para la implementacion del Portal
de Transparencia Estandar en las entidades publicas

Unidad de Medida : Porcentaje
Meta Semestral Programada : 100%
Meta Semestral Ejecutada : 100%

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Se cumplieron al 100% las disposiciones establecidas por la Directiva
N° 01-2010-PCM/SGP, sobre Lineamientos para la implementacién
del Portal de Transparencia Estandar en las entidades de la
administracion publica, aprobada por Resolucién Ministerial N°200-
2010-PCM,

Indicador: Numero de Informes Anuales de Rendicion de
Cuentas de Titulares

Unidad de Medida : Informe
Meta Semestral Programada : 1
Meta Semestral Ejecutada : 1
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Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Cumplimiento al 100%. Se remitié a la Contraloria General de la

Republica el Informe Anual 2011, correspondiente a la Rendicion de
Cuentas del Titular de esta Superintendencia.

Politica 11.3

Indicador: Numero de actividades de promocién del Cédigo de
Etica '

Unidad de Medida : Actividad
Meta Semestral Programada : 1
Meta Semestral Ejecutada : 2

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Se superd la meta del indicador. Se desarrollaron 2 actividades de
difusién del Codigo de Etica de la Funcién Plblica, mediante correos
electronicos dirigidos a todo el personal de la SMV.

Indicador: Casos de infraccion al Cédigo de Etica resueltos por
la Comision de Procesos Administrativos Disciplinarios

Unidad de Medida : Mecanismo de fransparencia
Meta Semestral Programada : 100%
Meta Semestral Ejecutada : 0%

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

No se presentaron casos de infraccion al Codigo de Etica. Por tanto,
no resultd aplicable el indicador durante el primer semestre.

La inexistencia de infracciones no es atribuible a la SMV, por lo que
este indicador no se considera parte del cumplimiento o no
cumplimiento de las politicas nacionales, por parte de la SMV.

Politica 11.4

Indicador: Nimero de pre-publicaciones de normas elaboradas
por la SMV

Unidad de Medida : Pre - publicaciéon
Meta Semestral Programada ; 2
Meta Semestral Ejecutada : 12
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Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en Ilos
resultados:

Se superd la meta del indicador. Se realizaron 12 pre-publicaciones
de normas.

[ndicador: Ndmero de mecanismos de coordinacién entre el
Estado vy la sociedad civil con que cuenta ia entidad

Unidad de Medida : Mecanismo de coordinacion
Meta Semestral Programada : 1
Meta Semestral Ejecutada : 1

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Cumplimiento al 100%. Las 12 pre-publicaciones de normas se
realizaron mediante el mecanismo via web del Portal del Mercado de
Valores de la SMV.

6.6 PROINVERSION

a) Politica 11.2

>

6.7 ONP

Indicador : Informe Anual de Rendiciéon de Cuentas

Unidad de Medida : Informe
Meta Semestral Programada : 1
Meta Semestral Ejecutada : 1

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Se presento el Informe Anual de Rendicion de Cuentas 2011, en el
primer semestre de 2012.

a) Politica 11.1

» Indicador : Nitmero de Charlas de difusion del Cédigo de Etica
Unidad de Medida : Charla
Meta Semestral Programada : 2
Meta Semestral Ejecutada : 6
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Acciones Desarroliadas/Factores que influyeron en los
resultados:

Durante el primer semestre del 2012 se programaron un total de 2
charlas para promover la ética plblica en la entidad, sin embargo por
la mayor demanda que se presentd en la entidad se ejecutaron un
total de 6 Jornadas de difusién del codigo de ética dirigido a los
trabajadores ingresantes a la ONP {en promedio 1 charla mensual).
Esio representa un 300% de la meta prevista.

6.8 BANCO DE LA NACION

a)

>

Politica 11.3

Indicador: Niimero de trabajadores capacitados

Unidad de Medida : Namero
Meta Semestral Programada : 300
Meta Semestral Ejecutada : 850

Acciones Desairolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Se capacitd a 850 ftrabajadores en el primer semestre, lo que
representa el 283% de la meta

MATRIZ DE RESULTADOS

(Formato adjunto)

CONCLUSIONES, RECOMENDACIONES Y ACCIONES PROPUESTAS

Sobre la base del analisis de los resultados obtenidos y presentados en este
informe, podemos concluir que en el periodo anual en el marco de las Politicas
Nacionales D.S N° 027-2007-PCM, de un fotal de 55 indicadores, se ha
superado [a meta en 13 indicadores, en 25 indicadores se cumplid al 100%, en
—10 indicadores .se cumplio la meta parcialmente v en el caso de 7 indicadores no

£
YaLA

A

- “;jji‘%,-.ejecuté acciones.
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PRESENTACION

En el marco de la Politica Nacional en Materia de de Seguridad y Defensa Nacional,
mediante Resolucién Ministerial N° 046-2012-EF/41, el Ministerio de Economia vy
Finanzas aprobd las Metas e Indicadores de Desempeifio del Sector Economia y
Finanzas para el afio 2012; en dicho contexto el Ministerio de Economia y Finanzas
(MEF) y sus organismos adscritos, la Oficina de Normalizacion Previsional (ONP) y
el Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado
(FONAFE), programaron conjuntamente 11 actividades con sus respectivos
Indicadores y Metas para el primer semestre del afio 2012.

El presente Informe tiene por finalidad establecer el nivel de avance alcanzado
durante el primer semestre del afio 2012 en la ejecucién de dichas metas,
mostrandose los progresos y logros alcanzados, asi como los factores que
incidieron en los resultados obtenidos. Es importante sefalar que el presente
informe se ha efectuado de acuerdo a los lineamientos establecidos en la Directiva
N° 003-2009-PCM/SC, "Guia Metodoldégica para la presentacion de Informes
Semestrales de Evaluacion de las Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento-
Decreto Supremo N° 027-2007-PCM”.

Ministerio de Economia y Finanzas - MEF

Su organizacién, competencia y funcionamiento estd regido por el Decreto
Legislativo N° 183, modificado por el Decreto Legislativo N° 325, y Resolucién
Ministerial N° 223-2011-EF/43 del 30 de marzo de 2011, que aprobd su Reglamento
de Organizacion y Funciones.

El MEF tiene competencias en materias de caracter fiscal, financiero, previsional,
inversidon publica y privada, presupuesto, endeudamiento, tesoreria, contabilidad,
iributario, aduanero, arancelario, contrataciones plblicas, abastecimiento, y las
demas que se le asigne por ley. En tal sentido, ejerce sus funciones para el logro de
los objetivos y metas del Estada en materia de politica econdmica v financiera; asi
como armonizar la actividad econdmica nacional para promover el funcionamiento
de los mercados y las mejoras continuas de la productividad, el crecimiento
econémico y el desarrollo sostenible

Oficina de Normalizacion Previsional — ONP

Mediante Decreto Ley N°® 25967, modificado por la Ley N° 26323, se cret la Oficina
de Normalizacion Previsional — ONP, como institucién piblica descentralizada del
Sector Economia y Finanzas.

g/Tiene como funcidn  adminisfrar centralizadamente el Sistema Nacional de

Pensiones y el Fondo de Pensiones a que se refiere el Decreto Ley N° 19990, asi
como ofros sistemas de pensiones administrados por el Estado.



Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado -
FONAFE

El Fondo Nacional de Financiamiento de [a Actividad Empresarial del Estado —
FONAFE es una empresa de derecho publico adscrita, mediante Ley N° 27247, al
Sector Economia y Finanzas; fue creada por la Ley N°® 27170.

Tiene como funcién normar y dirigir la actividad empresarial del Estado. Al momento
de su creacion, FONAFE asumio las funciones de la desaparecida Oficina de

Instituciones y Organismos del Estado — OIOE.

RESPONSABLES

MEF

>

Funcionario responsable:

Nombre Wilfredo Silva Lozada
Cargo Director General
Organo Oficina General de de Planificacién,

Direccidn electronica
Teléfono

Inversiones y Presupuesto
wsilval@mef.gob.pe
311-5954

> Personal de entace;
Nombre Marfa Ysabel Jara
Cargo Directora (e)

Unidad Organica

Direccion electronica
Teléfono

Funcionario responsabile:

Oficina de Planificacion [nversiones y
Racionalizacién

mjara@mef.gob.pe

311-5853

Nombre Hillman Farfan Ruiz

Cargo Jefe de la Oficina de Planeamiento y

) ‘Presupuesto

Organo Oficina de Planeamiento y Presupuesio

Direccién electronica
Teléfono

hfarfan@onp.gob.pe
634 2222 - anexo 2228



Personal de enlace;

Nombre
Cargo

Unidad Organica

Direccidn electrdnica
Teléfono

FONAFE

> -

Funcionario Responsable

Nombre

Cargo

Unidad Organica
Direccién Electronica
Teléfono

Maria Olcese Herrera

Jefe de la Unidad de
Estadistica y Racionalizacion

Unidad de Planeamiento, Estadistica

y Racionalizacion
molcese@onp.gob.pe
634 2222 — anexo 2225

Planeamiento,

Hector Buzaglo de Bracamonte
Gerente de Planeamiento y Desarrollo
Gerencia de Planeamiento y Desarrollo
hbuzaglo@fonafe.gob.pe
4404222 Anexo 291

» Personal de Enlace
Nombre Gimmy Salcedo Guevara
Cargo Supervisor de Planeamiento y Presupuesto

Unidad Organica
Direccion Electrénica
Teléfono

Gerencia de Planeamiento y Desarrollo
gsalcedo@fonafe.gob.pe
4404222 Anexo 295

3. RESUMEN EJECUTIVO

En lo que respecta al cumplimiento de las Metas e Indicadores de Desempefio,
debe senalarse que para la Politica 12.1 “Fomentar la participacion activa de todos
los sectores, niveles de Gobierno y de la Sociedad en su conjunto, en el logro de los
‘objetivos de la politica de Seguridad y Defensa Nacional” se programaron nueve (9)
Indicadores, de los cuales cuatro (04) superaron las metas propuestas, cuatro (04)
cumplieron sus metas al 100%, y en uno (01) la actividad no se ejecuto.

Con relacion a la Politica 12.2 “Fomentar el orgullo y la identidad nacional’ se
-programaron dos (2) Indicadores, los cuales cumplieron sus metas al 100%.

INTRODUCCION

El levantamiento de la informacién de los Indicadores priorizados, estd a cargo de
los funcionarios y personal de enlace antes citados, y sustentado en las acciones
desarrolladas por las diversas areas competentes del MEF, ONP y FONAFE
organismos que integran el Sector Economia y Finanzas, a cargo de los procesos
que involucran la ejecucién de acciones que corresponden a cada Indicador. La
informacién es de periodicidad semestral.



5. DESEMPENO ALCANZADO

En el cuadro siguiente puede cbservarse el grado de cumplimiento a nivel sectorial
de los [ndicadores priorizados en Materia de Seguridad y Defensa Nacional durante
el | semestre.

N° de Grado de cumplimiento al |
Politica | Indicadores SEMESTRE 2012

Programados | > 100% |{=100%| <100% | N.E.

12.1 9 4 4 ; 1

) 12.2 2 - 2 - -

Se puede apreciar que en el primer semestre del afio 2012 se superd la meta
programada en 4 de los 11 Indicadores programados, 6 se cumplieron al 100%, y en
uno (1) a actividad no se realizé.

6. RESULTADOS ALCANZADOS EN LOS INDICADORES PRIORIZADOS

6.1 MEF

a) Politica 12.1

> ' Indicador: Nimero de documentos
Unidad de Medida : Documento
Meta Semestral Programada : 2
Meta Semestral Ejecutada : 2

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:

Se publicaron en la vitrina del MEF dos (02) documentos sobre
simulacros y desastres naturales.

Indicador: NGmero de reuniones

Unidad de Medida : Reunion
Meta Semesiral Programada : 26
Meta Semestral Ejecutada : 31



Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:
Se participd en 31 reuniones de trabajo, convocadas por el Ministerio de
Defensa, el CENEPRED, el INDEC]y SERVIR.

Indicador: Namero de documentos

Unidad de Medida : Documento
Meta Semestral Programada : 1
Meta Semestral Ejecutada ; 1

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados
Se elaboré un instructivo sobre las medidas preventivas que debe tomar
el personal del MEF ante un sismo.

Indicador: Numero de personas beneficiadas

Unidad de Medida : Persona beneficiada
Meta Semestral Programada : 500
Meta Semesiral Ejecutada : 1060

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados
Se capacité a 1000 personas, en actividades de Defensa Civil (charlas,

cursos, ejercicios de desastres naturales, movilizacion).

Indicador: Nimero de documentos

Unidad de Medida : Documento
Meta Semestral Programada : 2
Meta Semestral Ejecutada : 4

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados
Se difundieron 4 documentos sobre medidas de seguridad en materia de
defensa civil.

Indicador: Niimero de eventos

Unidad de Medida : Evento
Meta Semestral Programada : 1
Meta Semestral Ejecutada : 0

Acciones Desarroiladas/Factores que influyeron en los resultados
Por razones de agenda no se realiz6 la actividad “Capacitar en temas
relacionados a Seguridad y Defensa Nacional con expositores internos”.
Se ha reprogramado para el |i semesire.



b) Politica 12.2

> indicador: Numero de documentos
Unidad de Medida : Documento
Meta Semestral Programada : 3
Meta Semestral Ejecutada 3

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:
Se publicaron los siguientes articulos:

» El Combate de Abtao )

+ El Cambio Climatico y su relacién con la Seguridad y Defensa
Nacional

= Dia de la Jura de |a Bandera y la Batalla de Arica.

N »  Indicador: Nimero de acciones
Unidad de Medida : Accién
Meta Semestral Programada : 1
Meta Semestral Ejecutada : 1

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados
Se realizé la ceremonia civico patriética del 7 de junio, con el izamiento
del Pabelldn Nacional vy lectura de la alocucién patridtica por el Dia de la
Bandera y la Batalla de Arica.

ONP

a) Politica 12.1

> Indicador : Nimero de simulacros
Unidad de Medida : Simulacro
Meta Semestral Programada : 1
Meta Semestral Ejecutada : 1

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:
La ONP participé en el Simulacro Nacional de Sismo (31 de Mayo 2012)
en su sede.

6.3 FONAFE

a) Politica 12.1

> Indicador: Nimero de capacitaciones



Unidad de Medida : Capacitacién

Meta Semesiral Programada ; 1
Meta Semestral Ejecutada : 1

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados
Se realizd una (01) charla de capacitacion, dictada por la consultora
"Inicia Consultores”, sobre Primeros Auxilios y Seguridad de Extintores /
Brigadas de Evacuacion.

Indicador: Numero de articulos publicados

Y/

Unidad de Medida © Articulo
Meta Semestral Programada : 2
Meta Semestral Ejecutada ' 3

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados
Se publicaron tres (03) afiches sobre sismos, comunicacion en
emergencias y combo de superviviencia.

7. MATRIZ DE RESULTADOS

(Formato adjunto)

CONCLUSIONES, RECOMENDACIONES Y ACCIONES PROPUESTAS

Sobre la base del andlisis de los resultados obtenidos y presentados en este
informe, podemos concluir que en el periodo anual en el marco de las Politicas
Nagcionales D.S N° 027-2007-PCM, de un total de 11 Indicadores, se supero la msta
en 4 Indicadores, 6 se cumplieron al 100%, y en una (1) la actividad no se realizd, ia
misma que se ha previsto ejecutar en el |l semestre.




'apos ns
us (z102 ofe &p 1.£) owsig
P EUIZYO ap  (euopeN QMBS

dNO 1o ua odionued dNO 1

UOIDRISILIIPY
%05 | %00b z } o1EnwIg SOI2ZALIS BP CIBWNN

‘Blauaiaiazadng
ap oquod £ sepuabaws sopeajignd

ua ugpesuNWosl %09 %051 S [4 Qnajiy SOINO)E 8p DJBLLRN
'SOWiS|S  teIqos  sayoye 4

sezueuly (c0) sey uosealgnd ag

A ugensinwpy
ap eloualRn ‘ugjoenoeay ap sepebug
3J¥YNOS ; solojgxy ep pepunbag

A sy s0/aUIL

ouqos ! SRIOYNSUOD
EJIIM BI0}|NSU00
2] Jod epejaip ‘ugiaeglpedan
ap eleYD {L0) BUNGZIE3) 85

SaUD|BIORGRD

%08 | %00l z } ugioeaedes 2p cuBnN

‘ansawas || e
eied opeweibioidess ey ag
pepIANoR €| 0Z)|E8] 88 ou
epuabe 2p ewajqoud lod

%0 %0 l 1 ojuang SHIUIAD BP OIBUINN

‘|BunjaBn Bsuaa A pepunbeg

WA esusiep ap eanyod ) ap soanalgo sof ap osbo) TYNOIOVN
ap euajew ua pepunbas ep| %00l | %00z v z ouawnaog sojuawnoop ap olawgy [P U8 ‘OWNnfuco ns us pepalong Bl ap Al LZL [ YSNIHAQ AQvano3asaal zi
OLUIBO0N DN $BIAAU ‘SBI01DDS SO SOPOY YIILITI0d 30 YIHILVH NI

SEPIpALt BIGAS SOJUSLINAOY
b oppunip  uey &g op ealoE uppedioued | Jejuswoo
ugezwow
'saainieu SaNsRsap
ep  sopiuel  *s0SIND| Epeja)jausq sepe|olausaqg
'sepeys)  Ialn BsuBE( %001 %00z 000 4 005 BUOSIA seuosiad ap olswnN
sp sapepande ua seussiad
{euopeN 0001 & opeloedes usy ag
esU&jaq ap BUIMD
Jan DIUSIS 8P DIJENS
] 2l00s oANoORBSUl| 940G %001 2 L DJUBWLINDOY SOJUSLUNCOR BP 0JaLLNN
un opeloge@ By 8%

WIAY3S
A 1230N1 12 ‘Q3YLINTD
19 'esusjpq spoualsiuy 8] %400 %6LL 25 9z uoiunay SOUBIUNSI B CIALLNN
iod sepeacauca ‘cleqen ap
sauoiunal |E uagdpped ag

*so|einjeu
sansesep A soloenuns
a1q0s souawnsop! 9406 %001 ¥ F4 cjuswnoog SOUBLINIOP 3P CISINN

(zo) sop 43w @p
guupA e ua uciealgnd ag

AYONY | "weg| | IYNNY | 'weg|
sopezueae soibo Epipalu ap pepiun| opezuolld Jopespu) |ruDIDEN BORIICd
[v:) ugronoaly EpRWEIBOL ] BJap)

Nd 4 A3 1oy085 bL=T]
poo |e raanjoaul anb e|Isien ‘neD

sjqesuodsay sapeynayiq
pepiun { s9Uo[oEAIaSqD

Z10Z 8p aijs5aWes JaWlid :0a0jyad
VSNIJIA 30 O1HILSININ A HOIMILNI 1130 OIYILSININ HOSIAYIANS O1YALSININ
S0AYLTNS3Y 30 ZIYMLVIN '
WId-L002-£Z0 «N OWIHdNS OL3HDAA - OLNIIMITIWNND OI¥OLYOITHO 30 STTYNCIOYN SYILLT04d ¥ 3a NQISVYATVAI 30 JWHOLNI

T N

Wd-1002-1Z, ANIHdNS 01340 - OLNIINITANND OIHOLYDI180 30 SATYNOI SY2ILN0d



|euojaeN
BSUJaQ ap BUDYO
431

eauy op g|jeleg
2| A Ri9puUEg B| Ap BiQ 1©
Liod eojonied uglonoo|e €| 8p
eimize) 4 |eucoey ugjlaged
|ap ouanuez) (@ uoo ‘ojun|

PluOWsAd B QZ|Ea) o5

%05 %00}

uppYy

S8UOISIR SP OIBLNN

"BOUY|
ap eleIEg B] X ERISpUEQ
gl @p enp B 8P BIQ -
|BUCiZEN BSUBIP0

A pepunBag e| UCO LQIDERI
ns A collew) eiqwes 13 -
‘cRlqY ap sjeqiuod |3 «
:S0|NajUE

kajuainbis sojuoseslond ag

%HE %001

gluaunsag

S0JUaLWNDOpP 8 CIBWNN

‘Jeucioeu

peppusp; B A onfilo |3 Jejuswod

TYNOIDWHN

YSNILTa A AVAIRN9D3AS 30

YIILITOd 30 VIBILYIW NI

Zl

Bqesuodsay
pepin

sapejnopg
| SUCIPBALISUD

IVANY | "wWag|

IVNNY | "weg |

sopezuesje soibo

{24} uoronae(g

epewelfold elap

EPIPOW 2D PEPIIN

opezIioud Jopeajpu}

[eUeHaEN eaod

Nd
Pod

4 A3 10)088
|e edonjoau) anb elaiel

el
‘poO

_\\I,
WOd-L002-.

Z10Z ap 24j53WIs WL :0d0IH3d

YSNA430 30 OIHIALSININ A HOIXFLNI T30 OIYILSININ :HOSIANALNS OIYIALSININ

SOAYLINS3d 3d ZIMLYW
WOd-L002-420 <N ONTHANS OLIYOIAA - OLNIAMMINND OlHCLYDITE0 3d STTYNOIOYN SYOLL104 §V71 30 NOIDVNTIVAS 3d JWHOLNI

VY

LN OWIHdNS 0LTUDA - OINAIWIMLWND ORICLYDIIEO 30 S3TYN

N SVIILI0d




INFORME DE EVALUACI()N DEL | SEMESTRE 20
DE LA POLITICA 13
EN MATERIA DE SERVICIO CIVIL

JULIO 2012




e I O Al

iNDICE

Pag.

Presentacion

Responsables

Resumen Ejecutivo

Introduccion

Desempeiio alcanzado

Resultados alcanzados en los indicadores Priorizados
Matriz de Resultados

Conclusiones, Recomendaciones y Acciones Propuestas

. . N

DS @ NN N oW



PRESENTACION

En el marco de la Politica Nacional en Materia de Servicio Civil, mediante
Resolucion Ministerial N°® 046-2012-EF/41, el Ministerio de Economia y Finanzas
aprobo las Metas e Indicadores de Desempeiio del Sector Economia y Finanzas
para el afio 2012; en dicho contexto el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF),
el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE), la Oficina de
Normalizacion Previsional (ONP), la Superintendencia Nacicnal de Aduanas y de
Administracion Tributaria (SUNAT) y la Superintendencia del Mercado de Valores
(SMV), programaron conjuntamente 9 Indicadores para el primer semestre del
afio 2012.

El presente Informe tiene por finalidad establecer el nivel de avance alcanzado
durante el primer semestre del afio 2012 en la ejecucion de dichas metas,
mostrandose los progresos y logros alcanzados, asi como los factores que
incidieron en los resultados obtenidos. Es importante sefalar que el presente
informe se ha efectuado de acuerdo a los lineamientos establecidos en Ia
Directiva N° 003-2009-PCM/SC, “Guia Metodolégica para la presentacién de
[nformes Semestrales de Evaluacion de las Politicas Nacionales de cbiigatorio
cumplimiento-Decreto Supremo N° 027-2007-PCM",

MEF:

El Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) es un organismo del Poder
Ejecutivo, es el organo rector del Sector Economia y Finanzas, cuya
organizacién, competencia y funcionamiento estd regido por el Decreto
Legislativo N° 183 modificado por el Decreto Legislativo N° 325, encargado de
planear, dirigir -y controlar los asuntos relativos a presupuesto, tesoreria,
endeudamiento, contabilidad, politica fiscal, inversiébn publica y politica
econ6mica y social.

ONP

Medianie Decreto Ley N°® 25967, modificado por la Ley N° 26323, se cred la
Oficina de Normalizacion FPrevisional — ONP, como institucion piblica
desceniralizada del Sector Economia y Finanzas.

Tiene como funcidn administrar centralizadamente el Sistema Nacional de
Pensiones y el Fondo de Pensiones a que se refiere el Decreto Ley N° 19990,
asi como otros sistemas de pensiones administrados por el Estado.

OSCE:

El Organismo Supervisor de las Confrataciones del Estado (OSCE), es un
organismo técnico especializado adscrito al Ministerio de Economia y Finanzas,
encargado de ejecutar las politicas en materia de contrataciones del Estado, con
competencia en el ambito nacional y tiene como funciones velar por el
cumplimiento de la normativa en contrataciones publicas, asi como de supervisar
los procesos de contratacién que realicen las Entidades del Estado.



SUNAT

La Superintendencia Nacional de Administracion Tributaria - SUNAT, es un
Organismo Publico del Sector Economia y Finanzas, que tiene personeria
juridica de Derecho Publico, patrimonio propio y autonomia econdmica, técnica y
financiera. Fue creada por Ley N° 24829 del 8 de junio de 1988 vy su Ley
General fue aprobada por Decreto Legislative N® 501 del 1 de diciembre del
mismo afio.

Teniendo en cuenta la consofidacion de la SUNAT como ente recaudador, entre
el afio 1988 y 2000 asume nuevas funciones, encargandosele [a recaudacion de
las aportaciones de la Oficina de Normalizacion Previsional (ONP) v, en 1999,
del Seguro Social de Salud /Essalud).

Otro paso importante en la consolidacion de la actual SUNAT se relaciona con el
proceso de fusion por absorcién que se inicid entre nuestra Institucion vy
ADUANAS el 12 de julio de 2002 (Decreto Supremo 0861-2002-PCM). Esta
decisién se adopid en el marco del Plan de Modernizacion de la Gestion del
Estado, que tiene como objetivo la obtencién de mayores niveles de eficiencia en

el aparato estatal mediante la integracién de funciones y competencias afines en
el disefio de la estructura organica de las diferentes entidades, organismos e
instancias de la Administracién Plblica. En este contexto, mediante el Decreto
Supremo N° 115-2002-PCM, publicado el 28 de octubre del 2002, se aprobé el
Reglamento de Organizacion y Funciones de la nueva entidad fusionada.

Mediante Ley N° 29816. Ley de Fortalecimiento de la SUNAT, promulgada el 21
de diciembre de 2011, se han dispuesto un conjunto de normas y disposiciones
con la finalidad de mejorar sus labores en relacién a la lucha contra [a evasion y
elusién tributaria, el contrabando y el tréfico ilicito de mercancias, la facilitacién
del comercio exterior, la ampliacion de la base tiributaria y el crecimiento
sostenido de la recaudacién fiscal.

SMV

La Superintendencia del Mercado de Valores - SMV es un organismo técnico
especializado del Sector Economia y Finanzas que tiene por finalidad promover,
supervisar y regular el mercado de valores, mercado de productos, asi como
supervisar y regular el sistema de los fondos colectivos. Tiene personeria juridica
de derecho publico interno y goza de autonomia funcional, administrativa,
economica, técnica y presupuestal.

Las funciones y competencia de la SMV se establecen en el Texto Unico
Concordado de su Ley Organica, en el Texto Unico Ordenado de la Ley del
Mercado de Valores, Ley de Fondos de Inversion y sus Sociedades
Administradoras, Ley General de Sociedades, leyes sobre fondos colectivos, Ley
sobre Bolsa de Productos y demas normas que le sean aplicables.

La Ley de Fortalecimienio de la Supervision del Mercado de Valores — Ley N°
29782, promuigada el 28 de julic de 2011, modificd la denominacién de la
Comision Nacional Supervisora de Empresas y Valores — CONASEV, por la de
Superintendencia del Mercados de Valores — SMV, a la vez que le confirio
mayores facultades. '
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RESPONSABLES

MEF

> Funcionario responsable:

Nombre
Cargo
Organo

Direccién electronica
Teléfono

Personal de enlace:

v

Nombre
Cargo
Unidad Organica

Direccion electronica
Teléfono

ONP

\ "4

Nombre
Cargo

Organo
Direccién electronica
Teléfono

Personal de enlace:

v

Nombre
Cargo

Unidad Organica:

Direccién electronica
Teléfono

OSCE

Nombre
Cargo

Unidad Organica
Direccion electrénica
Teléfono

Funcionario responsable:

Funcionario rasponsable:

Wilfredo Silva Lozada

Director General

Oficina General de de Planificacion,
Invérsiones y Presupuesto
wsilval@mef.gob.pe

311-5954

Maria Ysabel Jara

Directora (e)

Oficina de Planificacion Inversiones y
Racionalizacion

mjara@mei.gob.pe
311-5953

Hillman Farfan Ruiz

Jefe de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto

Oficina de Planeamiento y Presupuesto
hfarfan@onp.gob.pe

634-2222 Anexo 2228

Maria Qlcese Herrera

Jefa de la Unidad de Planeamiento,
Estadistica y Racionalizacion

Unidad de Planeamiento, Estadistica v
Racionalizacion

molcese@onp.gob.pe

634-2222 Anexo 2225

Segundo Montoya Mestanza

Jefe de la Oficina de Planeamiento vy
Desarrollo

Oficina de Planeamiento y Desarrollo
smontoyam@osce.gob.pe

613 555 Anexo 286
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Personal de enlace:

Nombre

Cargo

Unidad Organica
Direccian electronica
Teléfono

SUNAT

LS
r

™
~

Funcionario responsable:

Nombre
Cargo

Unidad Orgéanica

Direccion Electronica
Teléfono

Personal de enlace:
Nombre

Cargo

Unidad Orgénica

Direcciéon Electronica
Teléfono

Funcionario responsable:

Nombre

Cargo

Organo

Direccion electronica
Teléfono

Fersonal de enlace:;

Nombre

Cargo

Organo

Direccidn electronica
Teléfono

Ana Castaneda Pefia

Especialista en Planeamiento

Unidad de Planificacién y Presupuesto
acastaneda@osce.gob.pe
613555-329

Sonia Rodriguez Jauregui

Gerente de Planeamiento, Control de
Gestion y Convenios

Gerencia de Planeamiento, Control de
Gestion y Convenios
srodriguez@sunat.gob.pe

3153300 anexo 22072

Rafael Pomalima Rodriguez
Supervisor de la Gerencia de
Planeamiento, Control de Gestion y
Convenios

Gerencia de Planeamiento, Control de
Gestidn y Convenios
rpomalim@sunat.gob.pe

3153300 anexo 50103

Lilian Rocca Carbajal

Superintendente del Mercado de Valores
Superintendencia del Mercado de Valores

Irocca@smv.gob.pe
610 6300 (Anexo 2001)

Paola Martinez Goyoneche

Jefe de Oficina de Planeamiento vy Presupuesto

Oficina de Planeamiento y Presupuesto
pmartinez@smv.gob.pe
610 6300 (Anexo 2800)



RESUMEN EJECUTIVO

En lo que respecta al cumplimiento de las Metas e Indicadores de Desempefio
para el primer semestre, debe sefalarse que para la Politica 13.1 “Contar con
informacion completa y actualizada de las personas al servicio civil para el
ejercicio de la rectoria del sistema” se programaron cinco (5) Indicadores, de los
cuales dos (02) se ejecutaron al 100% y ires (03) no se ejecutaron.

Con relacién a la Politica 13.2 “Profesionalizar la funcién directiva que contribuya
a la mejora de capacidades en la gestidn de las entidades publicas” se
programaron dos (2) Indicadores, de los cuales uno (01) cumplié parciaimente la
meta programada y uno (01) se gjecutd al 100%.

En lo referente a la Politica 13.3 "Desarrollar estrategias de capacitacion de las
entidades publicas orientadas a la mejora continua de competencias” se
programaron dos (2) Indicadores, de los cuales uno (1) superd la meta
propuesta, y uno (01) se ejecutd al 100%.

INTRODUCCION

El levantamiento de la informacion de los Indicadores priorizados, esta a cargo
de los funcionarios y perscnal de enlace antes citados, y sustentado en las
acciones desarroliadas por las diversas areas competentes del MEF, OSCE,
SUNAT, SMV y ONP, organismos que integran el Sector Economia y Finanzas,
a cargo de los procesos que involucran la ejecucidn de acciones que
corresponden a ¢ada Indicador. La informacién es de periodicidad semestral.

DESEMPENO ALCANZADO

En el cuadro siguiente puede observarse el grado de cumplimiento a nivel
sectorial de los Indicadores priorizados en Materia de Servicio Civil durante el |
semestre.

N° de Grado de cumplimiento al |
Politica | Indicadores SEMESTRE 2012

Programados | > 100% |=100% | <100% | N.E.

13.1 5 - 2 - 3
13.2 2 - 1 1 -
13.3 2 1 1 - -

Se puede apreciar que en el primer semestre del afio 2012 se ha superado la
meia programada en 1 de los 9 Indicadores, se cumplieron al 100% 4
Indicadores, se cumplio parcialmente 1 indicador. En el easo de 3 indicadores no
se ejecutaron acciones.



6. RESULTADOS ALCANZADOS EN LOS INDICADORES PRIOCRIZADOS

6.1

MEF
a)  Politica 13.1

>  Indicador: Numero de reportes

Unidad de Medida : Reporte
Meta Semestral Programada : 1
Meta Semesiral Ejecutada A

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Se ha realizado la actualizacién del registro del personal del MEF
segun los datos establecidos por SERVIR, como son: apellidos y
nombres, sexo, fecha de nacimiento, tipo de documento de identidad,
unidad organica, fecha de ingreso a la institucion, régimen laboral,
grupo ocupacional y nivel remunerativo.

b) Politica 13.2

Indicador: Niimero de servidores piiblicos del MEF con estudios
de especializacién

Y

Unidad de Medida : Servidores publicos
Meta Semestral Programada : 3
Meta Semesiral Ejecutada : 3

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

03 Servidores publicos del MEF en cursos de Especializacion.

ONP
a) Politica 13.1

e [ndicador : Reporte de ONP en el Registro Nacional del Servicio

Civil

Unidad de Medida : Reporte
Meta Semestral Programada : 1

Meta Semestral Ejecutada : 1



Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

En cumplimiento a lo establecido en la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 048-2011-SERVIR/PE, el cual dispone que las
entidades de la administracidn pablica remitan a SERVIR la
informacién referida a las personas que prestan servicios al Estado
en sus dependencias, la ONP remitio el informe correspondiente a
SERVIR el 20 de mayo de 2011.

6.3 OSCE
a) Politica 13.1
> Indicador : Reporte del OSCE en el Registro Nacional del

Servicio Civil

‘Unidad de Medida : Reporte
Meia Semestral Programada : 1
Meta Semestral Ejecutada : 0

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

A la fecha SERVIR no ha dispuesio la oportunidad de actualizacion
de la Informacion que fuera remitida en el 2011, ni la creacion del
Sistema Informatico del Registro Nacional de Personal del Servicio
Civil,

6.4 SUNAT
a) Politica 13.1
> Indicador : Nimero de reportes de la SUNAT en el Registro

Nacional del Servicio Civil

Unidad de Medida : Reporte
Meta Semestral Programada : 1
Meta Semestral Ejecutada : 0

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados;

No se ha efectuado el reporie a SERVIR, debido a que dicha entidad
no ha implementado el Sistema Informatico del Registro Nacional de
Personal del Servicio Civil, establecida en la RPE N° 048-2011-
SERVIR/PE (que deroga la RPE 23-2010-SERVIR/PE); la remision
del reporte semestral resulta inaplicable.



b) Politica 13.2

» Indicador: Nimero de procesos de seleccién
Unidad de Medida : Concurse inferno
Meta Semestral Programada : 2
Meta Semestral Ejecutada : 1

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

En el presente afio, se ha realizado un (01) proceso de seleccion
para Intendentes de Aduana e Intendentes Regionales, cuyo objetivo
es fortalecer ios principales niveles directivos de las sedes
desconcentradas. Luego de ello, se iniciaran procesos de seleccion
para cubrir puestos a nivel de mandos medios.

c¢) Politica 13.3

> indicador: Nimero de programas
Unidad de Medida : Capacitacidén
Meta Semestral Programada : 1
Meta Semestral Ejecutada : 1
Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en - los
resuftados:
Se ha desarrollado un (01) Programa de desarrolio de competencias
y habilidades directivas.
6.5 SMV

a) Politica 13.1

> Indicador: Reporte de la informacion de la SMV al Registro
Nacional del Servicio Civil

Unidad de Medida : Reporte
Meta Semestral Programada : 1
Meta Semestral Ejecutada : 0

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

En el primer semestre no se pudo remitir el reporte a SERVIR,
debido a que dicha entidad no ha puesto a disposicién de los
usuarios el madulo informatico correspondiente.

10
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Indicador: Acciones de capacitacién para el personal

Unidad de Medida : Acciones (grupales)

Meta Semestral Programada 3

Meta Semestral Ejecutada : 9

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Se superd [a meta del indicador. Se realizaron 9 eventos de-
capacitacién, orientados a desarrollar las capacidades técnicas de la
SMV como ente regulador y en temas de gestion administrativa.

7. MATRIZ DE RESULTADOCS

(Formato adjunto)

8. CONCLUSIONES, RECOMENDACIONES Y ACCIONES PROPUESTAS

Sobre la base del andlisis de los resultados obtenidos y presentados en este
informe, podemos concluir que en el | semestre en el marce de las Politicas
Nacionales D.S N°® 027-2007-PCM, de un total de 9 indicadores, se ha superado
la meta en 1 Indicador, 4 se cumplieron al 100%, 1 indicador se cumplio
parcialmente y 3 indicadores no se gjecutaron.

11
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