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F

PRESENTACION

En el marco de la Politica Nacional en Materia de Descentralizacién, mediante
Resolucion Ministerial N® 046-2012-EF/41, el Ministerio de Economia y Finanzas
aprobo las Metas e Indicadores de Desemperio del Sector Economia y Finanzas
para el ano 2012; en dicho contexto el Ministerio de Economla y Finanzas (MEF)
y el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estadn (OSCE), la Agencia
de Promocion de la Inversion Privada (PROINVERSION), y la Superintendencia
Nacional de Aduanas y de Administracidn Tributaria (SUNAT) programaron de
manera conjunta 47 Indicadores y Metas para el afio 2012.

El presente Informe tiene por finalidad establecer el nivel de avance alcanzado
durante el Il semestre y asf mismo, al cierre del afio 2012, en la ejecucion de
dichas metas, también los factores que incidieron en los resultados obtenidos.
Es preciso sefalar que el presente informe se ha efectuado de acuerdo a los
lineamientos  establecidos en la Directiva N° (003-2009-PCM/SC, "Guia
Metodologica para la presentacion de Informes Semestrales de Evaluacion de
las Pollticas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento-Decreto Supremo N° 027-
2007-PCM".

A continuacién presentamos una resefia de cada una de las entidades que ha
desarrollado actividades en esta Materia;

MEF

Su organizaciéon, competencia y funcionamiento estd regido por el Decreto
Legislativo N°® 183, modificade por el Decreto Legislativo N° 325 por la
Resolucidn Ministerial N° 223-2011-EF/43 que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones, y su modificatoria.

El MEF tiene competencias en materias de caracter fiscal, financiero, previsional,
inversién publica y privada, presupuesto, endeudamiento, tesoreria, contabilidad,
tributaric, aduanero, arancelario, contrataciones plblicas, abastecimiento, y las
demas que se le asigne por ley. En tal sentido, ejerce sus funciones para el logro
de los objetivos y metas del Estado en materia de politica econémica vy
financiera; asi como armoniza la actividad econdomica nacional para promover el
funcionamiento de los mercados y las mejoras continuas de la productividad, el
crecimiento economico y el desarrollo sostenible.

OSCE

El Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE), es un
organismo técnico especializado adscrito al Ministerio de Economia vy Finanzas,
encargado de ejecutar las politicas en materia de contrataciones del Estado, con
competencia en el ambito nacional y tiene como funciones velar por el

=\ cumplimiento de la normativa en contrataciones publicas, asi como de supervisar

los procesos de contratacion que realicen las Entidades del Estado.

PROINVERSION

Creada mediante Decreto Legislativo N° 674 - Ley de Promocién de la Inversion
Privada de las Empresas del Eslado, modificado mediante Leyes N° 27750 vy
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28185. De acuerdo a la Ley N° 28660, PROINVERSION es un organismo
publico adscrito al Sector Economia y Finanzas.

Tiene como funcion formular proponer y ejecutar la politica nacional de
promocion de la inversién privada y promover la incorporacién de la inversion
privada en servicios publicos y obras publicas de infraeslructura, asi como en
aclivos, proyectos y empresas del Estado y demas actividades estatales, en
concordancia con los planes econdmicos y la politica de integracién,
coordinando con los distintos niveles de gobierno del Estado, en funcion de sus
respectivas competencias.

SUNAT

Con la aprobacién de la Ley N° 29816, Ley de Fortalecimiento de la SUNAT, se
le reconoce como un organismo técnico especializado adscrito al Ministerio de
Economia y Finanzas que cuenta con personeria juridica de derecho publico,
con patrimonio propio, y goza de autonomia funcional, tecnica, econdmica,
financiera, presupuestal y administrativa. Con dicha norma legal se cambio su
denominacién por la de Superintendencia Nacional de Aduanas y de
Administracion Tributaria.

Tiene como funcidn administrar, recaudar y fiscalizar los tributos internos vy
aduaneros del gobierno nacional, con excepcion de los municipales, asi como
las aportaciones al Seguro Social de Salud (ESSALUD) y a la Oficina de

Normalizacién Previsional (ONP), y otros cuya recaudacion se le encargue de
acuerdo a ley.

RESPONSABLES
MEF

= Funcionario responsable:

Nombre Wilfredo Silva Lozada
Cargo Director General
Organo Oficina General de Planificacion,

Inversiones y Presupuesto
wsilval@mef.qob.pe
311-5954

Direccion electrénica
Teléfono

= Fersonal de enlace:

Nombre Marfa Ysabel Jara

Cargo
Unidad Organica

Direccion electronica
Teléfono

OSCE

Directora

Oficina de Planificacion, Inversiones y
Racionalizacion

miara{@mef.qob.pe

311-5953

» Funcionario responsable:
Nombre i Segundo Montoya Mestanza
Cargo Jefe de la Oficina de Planeamiento y



Unidad Organica
Direccion Electronica
Teléfono

Personal de enlace;
Nombre

Cargo

Unidad QOrganica
Direccion Electrénica
Teléfono

PROINVERSION

Funcionario responsable:

Nembre
Cargo

Organo
Direccién electrénica
Teléfono

Fersonal de enlace:
Nombre

Cargo

Unidad Organica
Direccién electrénica
Teléfono

SUNAT

);_.

Funcionario responsable:

Nombre
Cargo

Unidad Organica

Direccidn Electronica
Teléfono

Personal de enlace;

Nombre
Cargo

Unidad Organica

Direccion Electrénica
Teléfono

Desarrollo

Oficina de Planeamiento y Desarrollo
smontoyam(@osce.gob.pe
613-5555Anexo 286

Ana Castaneda Pefa

Especialista en Planeamiento

Unidad de Planificacién y Presupuesto
acastaneda@osce.gob.pe
613-5555Anexo 329

Guillermo Lewis Lopez

Jefe de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto

Oficina de Planeamiento y Presupuesto
glewis@proinversion

6121200 - 1203,

Luis Martin Bermudez
Analista de Procesos,
Oficina de Planificacién y Racionalizacion
bermudez@proinversion.gob.pe
6121200 (1261)

Sonia Rodriguez Jauregui

Gerente de Flaneamiento, Control de
Gestidn y Convenios

Gerencia de Planeamiento, Control de
Gestién y Convenios
srodrigu@sunat.gob.pe

3153300 anexo 22072

Roberto Montoya Leyva

Jefe de Division de Evaluacion y
Seguimiento, de la Gerencia de
Flaneamiento, Confrol de Gestién y
Convenios

Division de Evaluacion y Seguimiento —
Gerencia de Planeamienio, Control de
Gestion y Convenios
rmontoyal@sunat.gob.pe

3153300 anexo 50216



RESUMEN EJECUTIVO

En lo que respecta al cumplimiento de las Metas e Indicadores de Desempefio
para el Il semestre 2012, debe sefalarse que para la Politica 1.1 "Asegurar la
pronta y adecuada transferencia de competencias, funciones y recursos a los
Gobiernos Regionales y Locales respetando los principios de subsidiaridad,
gradualidad, complementariedad y neutralidad entre los niveles del Gobierno
Nacional, Regional y Local”, se programaron 3 Indicadores en los cuales en 1se
ha superado la meta programada, en 2se cumplié la meta programada, al 100%.

Con relacion a la Politica Nacional 1.3 "Capacitar sectoriaimente a los Gobiernos
Regionales y Locales, a fin de generar y consolidar una conveniente capacidad de
gestién”, se programaron 28 Indicadores, de los cuales cinco S superaron las
metas propuestas, 17 se cumplieron al 100%, 03 se cumplieron parcialmente y 3
no se ejecutaron,

En la Politica 1.4 "Desarrollar plataformas regionales de competitividad, que
permitan el desarrollo, crecimiento y fortalecimiento de las economias regionales y
locales”, se programaron 14 Indicadores, de los cuales en 07 se superd la meta
propuesta, en 05 indicadores se cumplid al 100%, en 1 indicador se cumplié
parcialmente la meta programada, y en 1 indicador no hubo ejecucion.

En lo referente a la Politica 1.5 “Institucionalizar la participacion ciudadana en las
decigiones politicas, econdmicas y administrativas”, se programo una meta en 1
Indicador, pero no hubo ejecucién.

INTRODUCCION

El levantamiento de la informacion de los Indicadores priorizados, estd a cargo
de los funcionarios y personal de enlace antes citados, y sustentado en las
acciones desarrolladas por las diversas dreas competentes del MEF,
PROINVERSION, OSCE y SUNAT organismos que conforman el Sector
Economla y Finanzas, a cargo de los procesos que involucran la egjecucién de
acciones que corresponden a cada Indicador. La informacion es de periodicidad
semestral

DESEMPENO ALCANZADO
En el cuadro siguiente puede observarse el grado de cumplimiento a nivel

seclorial de los Indicadores priorizados en Materia de Descentralizacion durante
el 1 semestre y al cierre del ejercicio 2012.

N° de “Grado de cumplimiento
Il SEMESTRE 2012

Politica | Indicadores

Programados _-; 100% | =100% | < 100% N.E.
11 3 1 2 -
1.3 28 5 17 3 3
1.4 13 7 5 -~ 1
1.5 1 - - - 1




Se puede evidenciar que en el || semestre del afc 2012, se ha superado la mela
programada en 13 de los 45 Indicadores, se cumplieron al 100% 24 Indicadores,
3 en forma parcial y 5 no se ejecutaron.

Los indicadores priorizados en los que se superd la meta programada, fueron los
siguientes:

» Cantidad de Reportes de Finanzas Publicas Subnacionales.

y NOmero de usuarios capacitados de los Gobiernos Regionales vy
Gobiernos Locales.

»  Asistencia técnica a nivel nacional.

> Numero de eventos de  capacitacién  ejecutados  por
PROINVERSION.

= Numere de eventos para los Gobiernos Regionales y Locales
ejecutados por OSCE.

Enlo que respecta al desarrollo anual, tenemaos:

‘ N° de Grado de cumplimiento

Politica | Indicadores ANUAL 2012
Programados | = 100% |=100% | <100% | N.E.

1.1 3 1 2 - .
1.3 29 5 17 4
1.4 14 7 4 2 1
1.5 i . - 1

Se puede evidenciar que al Cierre del ejercicio 2012, se ha superado la meta
programada en 13 de los 47 Indicadores programados para el periodo, en 23
indicadores se cumplio al 100%, en 5 indicadores hubo un avance parcial y en
Bindicadores no hubo ejecucion,

RESULTADOS ALCANZADOS EN LOS INDICADORES PRIORIZADOS

6.1 MEF
a) Politica 1.1

» Indicador: Cantidad de Reportes de Finanzas Piublicas
Subnacionales

Unidad de Medida : Documenta

Meta Semeslral Programada

2
Meta Semestral Ejecutada 6



Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

En el Il semestre de 2012, se han elaborado 6 reportes mensuales

de finanzas publicas subnacionales (con un cumplimiento de la meta
de 300% en el ll Semestre 2012).

Indicador: Cantidad de Reportes de Cumplimiento de las Reglas

Y

Fiscales para los Gobiernos Regionales y Locales
Unidad de Medida X Documento
Meta Semestral Programada : 1
Meta Semestral Ejecutada ; 1
Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:
En el Il semestre de 2012, se han elaborado 1 reporte de
cumplimiento de las Reglas Fiscales para los Gobiernos Regionales
y Locales, {(con un cumplimiento de la meta de 100% en el Il
Semestre 2012).

» Indicador: Porcentaje de avance en la implementacion del
sistema de indicadores
Unidad de Medida : Documento
Meta Semestral Programada : 1
Meta Semestral Ejecutada : 1
Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:
En el Il semestre de 2012, se ha elaborado 1 documento de avance
en la implementacion del sistema de indicadores, con un
cumplimiento de la meta de 100% al Il semestre 2012,

b) Politica 1.3
> indicador: Numero de usuarios capacitados de los Gobiernos

Regionales y Gobiernos Locales

Unidad de Medida : FPersona capacitada
Meta Semestral Programada : 2000
Meta Semestral Ejecutada : 3520




Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados

Cabe indicar que para el [l semestre se proyectd capacitar a 2000
beneficiarios, sin embargo se logré capacitar a 3520 beneficiarios,
superandao largamente la meta semestral programada.

Se desarrollaron seminarios de capacitacion descentralizados
relacionados a las “Acciones de Saneamiento contable de las
entidades gubernamentales Ley 29608", “Normatividad del
Saneamienio Contable y Cierre Contable 2011", “Normatividad sobre
el manejo de Fondos por la modalidad de encargos y rendicicnes,
Normatividad" y "Lineamientos basicos del sistema de conciliaciones

de operaciones reciprocas entre entidades del sector publico”.

Los seminarios de capacitacion se realizaron con la parlicipacion de:
= En Cusco: 501 paricipantes

« En San Martin: 47 participantes

« En Ayacucho: 355 participantes.

= Enlca: 297 participantes

« En Arequipa: 48 participantes.

» En Huancavelica: 110 participantes
« En Piura: 63 participantes

» En Lambayeque: 181 participantes.
» EnLima; 264 participantes

» Madre de Dios: 101 participantes

¢« Tacna: 412 participantes

» Iquitos: 153 participantes

« Piura: 399 participantes

« Lima: 664 participantes

Asimismo, se dictaron seminarios de capacitacion a nivel nacional
relacionado a temas de “Operaciones Reciprocas”, "Liguidacion de
Obras y su importancia en el Saneamiento Contable”, y olros cursos
relacionados con el "Registro en el modulo de Sansamiento Contable
via Web” a un total de 1796 usuarios,

Indicador: Cantidad de Talleres de capacitaciéon dirigidos a
funcionarios de gobiernos subnacionales

Unidad de Medida : Taller
Meta Semestral Programada ; 4
Meta Semestral Ejecutada ; 5

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados

En el Il semestre 2012, se han realizado 5 talleres de capacitacian
dirigidos a funcionarios de Gobiernos Subnacionales, (cumplimiento
de 125% con relacion a la meta semestral programada).



Indicador: Numero de eventos de capacitacion

Unldad de Medida : Evento
Meta Semestral Programada : 4
Meta Semestral Ejecutada ; 4

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados

En el Il semestre 2012, se han realizado 4 eventos de capacitacion
alcanzando un nivel de cumplimiento de 125% con relacion a la meta
semestral programada.

Los eventos de capacitacidn, realizados corresponden a Cursos vy
Talleres organizados por el Poder Judicial, Colegio de Contadores
Publicos de Lima, CONECTAMEF Huanuco y la Direccion General
de Presupuesto Pablico del MEF.

Indicador: Usuarios capacitados

Unidad de Medida : Usuario
Meta Semestral Programada : 63 000
Meta Semestral Ejecutada : 32130

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados

Se dan tres tipos de capacitacion:
= Béasico: Se da para generar o reforzar capacidades.
» [ntermedio. Para fortalecer capacidades.
* Avanzado: Para lograr especialidad de capacidades.

Las capacitaciones se generan en base a la demanda, a pedido de
las entidades y por oferta, debido a cambios de normas,
procedimientos, metodologia de los entes rectores.

l.as capacitaciones son dictadas en relacion al tipo de capacitacion,
las de nivel basico e intermedio son realizadas por los especialistas
de los Conectamef y los de nivel avanzado por los especialistas de la
sede del MEF.

Indicador: Asistencia técnica

Unidad de Medida : Asistencia
Meta Semestral Programada : 7 200
Meta Semestral Ejecutada ; 6 408
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Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados

En el Il Semestre de 2012, se han realizado 6408 Asistencias
Técnicas, {(con un logro de un 89% de la meta programada),

El servicio de asistencia {écnica es un acompanamiento, por parte de
los especialistas del Centro del CONECTAMEF, a las entidades, en
su rol operativo, en ciertos procesos, que |a entidad necesita mejorar
o cambiar, para la correcta aplicacion de la normatividad,
metodologia y acciones delerminadas por los entes reclores del
MEF.

Esta asistencia, también permite recoger los cambios o mejoras que
el MEF, como ente rector, necesita evaluar, a fin de que |a entidad
mejore su ejecucion a través de la oportuna y buena aplicacién de las
disposiciones que se les senala, mediante los documentos
pertinentes.

El Objetivo de la Asistencia Técnica es mejorar algunos procesos en
las entidades, con la finalidad de coniribuir en la mejora de la
administracion de los recursos publicos.

Indicador: Numero de entidades ptblicas del Gobierno Nacional
capacitadas

Unidad de Medida : Entidades capacitadas
Meta Semestral Programada : 133
Meta Semestral Ejecutada : 133

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados

En el Il semestre2012, se logré la capacitacion al personal de 133
entidades del Gobierno Nacional. 3Se difundieron los cambios
incorporados en el SIAF.

Indicador: Nuamero de usuarics del Gobierno Nacional
capacitados

Unidad de Medida : Usuarios capacitados
Meta Semestral Programada ! 266
Meta Semestral Ejecutada : 266
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Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados

En el Il semestre 2012, se logrd la capacitacion de 266usuarios del
Gobierno Nacional, con un cumplimiento del 100%de la meta
programada para el periodo.

Indicador: Namero de entidades publicas del Gobierno Regional
capacitadas

Unidad de Medida : Entidades capacitadas
Meta Semestral Programada : 199
Meta Semestral Ejecutada ; 199

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en |os
resultados

En el Il Semestre 2012, se logrd la capacitacion al personal de 199
entidades de Gobiernos Regionales. Se difundieron los cambios
incorporados en el SIAF.

Indicador: Nimero de wusuarios del Gobierno Regional
capacitados

Unidad de Medida ; Usuarios capacitados
Meta Semestral Programada : 398
Meta Semestral Ejecutada : 398

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

En el Il semestre 2012, se logro la capacitacion de 398 usuarios de
Gobiernos Regionales, con un cumplimiento del 100%de la meta
programaca para el periodo,

Indicador: Nimero de entidades publicas del Gobierno Local
capacitadas

Unidad de Medida : Entidades capacitadas
Meta Semestral Programada ; 919
Meta Semestral Ejecutada : 519

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en  los
resultados

Se logrd la capacitacion al personal de 919 entidades de Gobiernos
Locales, con un cumplimiente del 100%de la meta programada para
el Il Semestre 2012. Se difundieron los cambios incorporados en el
SIAF.
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Indicador: Nimero de usuarios del Gobierno Local capacitados

Unidad de Medida : Usuarios capacitados
Meta Semestral Programada : 1838
Meta Semestral Ejecutada : 1838

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados

En el Il semestre 2012, se logré la capacitacion de 1 838 usuarios de
Gobiernos Locales, capacitados (con un cumplimiento del 100%de la
meta programada para dicho periodo)

Indicador: Nimero de entidades pttblicas del Gobierno Nacional
capacitadas

Unidad de Medida : Entidades capacitadas
Meta Semestral Programada ; 73
Meta Semestral Ejecutada ; 73

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados

En el Il semestre, se logrdé la capacitaciéon al personal de 73
entidades del Gobierno Nacional. Se difundieron los cambios

incorporados en el SIGA.

indicador: Nudmero de usuarios del Gobierno Nacional
capacitados

Unidad de Medida : Usuarios capacitados
Meta Semestral Programada : 146
Meta Semestral Ejecutada : 201

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados

Se logré la capacitacion de 201usuarios del Gobierno Nacional, en el
[l Semestre2012.

Indicador: Numero de entidades publicas del Gobierno Regional
capacitadas

Unidad de Medida : Entidades capacitadas
Meta Semestral Programada - 102
Meta Semestral Ejecutada ; 102
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Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados

Se logrd la capacitacion al personal de 102 entidades de Gobiernos

Regionales. Se difundieron los cambios incorporados en el SIAF.

indicador: Niamero de usuarios del Gobierno Regional
capacitados

Unidad de Medida : Usuarios capacitados
Meta Semestral Programacla : 203
Meta Semestral Ejecutada : 203

Acciones DesarrolladasfFactores que influyeron en los
resultados

Se logré la capacitacion de 203 usuarics de Gobiernos Regionales.

Indicador: NUmerc de entidades publicas de! Gobierno Local
capacitadas

Unidad de Medida ; Entidades capacitadas

Meta Semestral Programada 3
Meta Semestral Ejecutada : 3

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados

Se logré la capacitacion al personal de 3 entidades de Gobiernos
Locales. Se difundieron los cambios incorporados en el SIAF.

Indicador: Namero de usuarios del Gobierno Local capacitados
Unidad de Medida : Usuarios capacitados

Meta Semestral Programada 5
Meta Semestral Ejecutada : 5

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados

Se logro la capacitacidn de 5 usuarios de Gobiernos Locales.

Indicador: Numero de entidades publicas del Gobierno Local
capacitadas

Unidad de Medida : Entidades capacitadas
Meta Semestral Programada : 34
Meta Semestral Ejecutada : 34
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Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados

Se logrd la capacitacion al personal de 34 entidades de Gobiernos
Locales. Se difundid el uso del Sistema de Recaudacion Tributaria.

Indicador: Nimero de usuarios del Gobierno Local capacitados

Unidad de Medida : Usuarios capacitados
Meta Semestral Programada 3 67
Meta Semestral Ejecutada ; 67

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados

Se logro |a capacitacion de 67 usuarios de Gobhiernos Locales,

Indicador: Disefio del Programa
Unidad de Medida . Diseiio

Meta Semestral Programada
Meta Semestral Ejecutada

OO —

Acciones Tusarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados

Durante el || semestre 2012, no se realizo el disefio del programa de
formacion en Gestion Presupuestaria, debido a un cambio en la
pricrizacion de actividades. Este cambio estuve influenciado por el rol
que iba a asumir SERVIR en el desarrollo de capacidades de los
servidores publicos,

Indicador: Nimero de esquemas de incentivos

Unidad de Medida : Esquema de incentiva
Meta Semestral Programada ; 1
Meta Semestral Ejecutada ; 0

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados

Para el | semestre 2012, se habia previsto la implementacion de un
esquema de incentivos orientado a mejorar la gestion de a inversion
ptblica con un enfoque de desarrollo territorial, lo cual no se concretd
debido a que tanto el disefio e implementacion del piloto de este
esquema de incentivos, estaban supeditados a la disponibilidad de
recursos provenientes de la cooperacion internacional no
reembolsable (CAF y 8ECOQ), los cuales no se obtuvieron
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oportunamente. El 21 de diciembre del 2012 se firmé el convenio de
cooperacion con la CAF y con el propodsito de dar celeridad a la
implementacion del esquema de incentivos se ha previsto desarrollar
y ejecutar, durante el mes de enero del 2013, los procedimientos
para la sefeccion y contratacion de la firma consultora que brindara la
asistencia técnica para el disefio de esguema de incentivos en

mencion,

* Indicador: Lineamientos de Politica de Inversion
Unidad de Medida : informe
Meta Semestral Programada : 1
Meta Semestral Ejecutada : 1

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados

Esta asistencia técnica se desarrolld en el marco del D.U. N°058-

2011

> Indicador: Asistencia técnica a nivel nacional
Unidad de Medida : Unidad
Meta Semestral Programada : 800
Meta Semestral Ejecutada ; 216

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados

Esta asistencia técnica se desarrolld en el marco del DL N°058-
201

c) Politica 1.4

= Indicador: Nimero de documentos actualizados
Unidad de Medida X Documento
Meta Semestral Programada 1
Meta Semestral Ejecutada ; 5

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Lineamientos relacionados a componentes de equipamiento
mecanico, se propusieron 5 lineamientos (consiguiendose un nivel
de avance de la meta programada de 500%, para el |l semestre
2012)
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Indicador: Evaluaciones periddicas

Unidad de Medida ; Documento
Meta Semestral Programada ; 4
Meta Semestral Ejecutada : 5

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Se propusieron 5 estrategias de definicién de lineamientog de
inversiones y criterios de priorizacion (consiguiéndose un nivel de
avance de la meta programada de 125%, para el semestire)

Indicador ; Dispositivos legales qgue fomenten la inversioén en
infraestructura / PROCOMPITE

Unidad de Medica : Documento
Meta Semestral Programada : 1
Meta Semestral Ejecutada X 1

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Se publicé el Decreto Supremo N° 133-2012-EF, Reglamento de la
Ley N® 29230 (Obras por iImpuestos), focalizado hacia iniciativas de
apoyo a la competitividad productiva.

Indicador : Dispositivos legales que fomenten la inversién en
infraestructura

Unidad de Medida : Documento

Mela Semestral Programada : 1
Meta Semestral Ejecutada

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

En el Il semestre, se publicé el Decreto Supremo N° 2260-2012-EF,
que modificod el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1012 (Ley de

APP) para facilitar los procesos APP y aprobar la metodologla
transitoria del Analisis Costo - Beneficio.

indicador : Lineamientos de Politica de Inversion

Unidad de Medida : Documento

Meta Semestral Programada : 1
Meta Semestral Ejecutada
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Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

No se ejecutd accion en aplicacién de las modificaciones
establecidas en la Directiva N°® 003-2012-E/50.01 "Directiva para la
FProgramacion del Presupuesto Mullianual de la Inversion Puablica®,
del 01 de marzo del 2012,

d) Politica 1.5
* Indicador : Numero de documentos de seguimiento
Unidad de Medida : Documento

Meta Semestral Programada : 1
Meta Semestral Ejecutada

Acciones Desarroliadas/Factores que influyeron en los
resultados:

El total de la meta para el 2012 se ejecutd en el Il Semestre. De
acuerdo con la informacién final de los 1838 gobiernos locales, 1332
registraron informacion del proceso participative lo que representa el
72% del total de municipalidades. Asimismo en el caso de los
Gobiernos Regionales todos cumplieron con registrar informacion en
el Aplicativo Informatico del Presupuesto Participativo, Se debe
sefalar que cada municipalidad, en promedio, sometié a evaluacion,
en el proceso participative, 15 propuestas de inversion, mientras que
en los Gobiernos Regionales 103 proyectos, encontrandose la
mayoria en sectores estratégicos como transporte, educacién y
salud. En los Gobiernos Regionales mas del 70% de los proyectos
priorizados cuentan con la viabilidad en el marco del Sistema
Nacional de Inversién Puablica - SNIP, en tanto que los Gohiernos
Locales aun priorizan en un 72% proyectos sin la viabilidad del SNIP.

6.2 PROINVERSION

b) Politica 1.3
> Indicador: Numero de eventos de capacitacion ejecutados
Unidad de Medida : Evento
Meta Semestral Programada 4
Meta Semestral Ejecutada 2
Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los

resultacdos

En el segundo semestre se han realizado 21 capacitaciones
referentes al tema de la Ley de Obras por Impuestos y Ascciaciones
Publico - Privadas, las cuales se han desarrollade en:
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Municipalidad Distrital de Poroto

Punc — CONECTAMEF

Areguipa ~ CONECTAMEF

Gobierno Regional de Madre de Dios

Cusco — CONECTAMEF

San Martin - CONECTAMEF

Moyobamba — CONECTAMEF

Huancavelica — CONECTAMEF

Lima - CONECTAMEF

10. lca — CONECTAMEF

11. Ayacucho — CONECTAMEF

12. Huanuco - CONECTAMEF

13. Municipalidad Provincial de Chanchamayo (La Merced)

14. Yanahuanca (Pasco) — AMPE

15, Abancay — AMPE

16. Chiclayo — AMPE

17. Piura — CONECTAMEF

18. Lambayeque — AMPE

19. Municipalidad  Provingial de Lambayeque - Congreso
Internacional de Turismo. 20. Ancash — Antamina

20. Pasco — Milpo.

LONONHWLN =

Indicador: Informe de Avance sobre Asistencia Tecnica

Unidad de Medida : Informe
Meta Semestral Programada : 1
Meta Semestral Ejecutada ; 1

Acciones Desarroliadas/Factores que influyeron en los
resuftados

En el Il semestre 2012, se elabord un informe de avance sobre
asistencia técnica, con un cumplimiento del 100%de la meta
programada para el periodo.

Indicador: lll Foro de Inversiones Regionales

Unidad de Medida ; Informe
Meta Semestral Programada : 1
Meta Semestral Ejecutada : 0

Accliones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados

El 1l Foro de inversiones regionales, programado no se realizo, por |o
que el avance de la meta programada es de “0", para el || semestre
2012,
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Indicador: Informe de avance de la promocion de inversiones
regionales

Unidad de Medida : Informe
Meta Semestral Programada ; 1
Meta Semestral Ejecutada : 1

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados

Se realizéd un informe de avance sobre la promocion de Inversiones

Regionales, consiguiendose un nivel de avance de 100% de la meta
programada en el ll semestre.

Politica 1.4

Indicador: Namero de Procesos Adjudicados

Unidad de Medida ; Proceso
Meta Semestral Programada : 4
Meta Semestral Ejecutada ; 4

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

En el !l semestre, se realizaron 4 eventos para Gobiernos
Regionales, consiguiéndose un nivel de avance de la meta
programada de 100%, para el periodo.

Indicador: Numero de Foros

Unidad de Medida X Foro
Meta Semestral Programada 2
Meta Semestral Ejecutada 3

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

En el Il semestre, se realizaron 3 foros para Gobiernos Regicnales,
consiguiéndose un nivel de avance de la meta programada de 150%,
para dicho pericdo.

Indicador: Convenios Especificos de Asistencia técnica en la
modalidad de asesoria

Unidad de Medida : Convenio
Meta Semestral Programada ; 4
Meta Semestral Ejecutada : 13
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Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Se realizaron 13 Convenios Especificos de asistencia técnica como

asesorlas regionales y locales (consiguiéndose un nivel de avance
de la meta programada de 325%, para el Il semestre)

» Indicador: Proyectos Adjudicados

Unidad de Medida : Prayecto
Meta Semestral Programada 2
Meta Semestral Ejecutada : 7

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultades:

Se realizaron 7 Proyectos Regionales y/o locales, consiguiéndose un
nivel de avance de un 350% de la meta programada para el |
semestre 2012,

6.3 OSCE
b) Politica 1.3
» Indicador: Namero de eventos para los Gobiernos Regionales y
Locales
Unidad de Medida : Eventos
Meta Semestral Programada ; 12
Meta Semestral Ejecutada : 39

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados

Se han arganizado 39 eventos de formacion, localizados y gratuitos,
gracias al valioso apoyo de los Gobiernos Regionales. Estos eventos
estuvieron dirigidos a los funcionarios y servidores de los Organos
Encargados de las Contrataciones (OEC) y a los profesionales
encargados de elaborar, desde las areas usuarias de las entidades
de los gobiernos regionales y locales de los departamentos de San
Martin, Huanuco, Piura, Huancavelica, Cusco, Puno, Ayacucho,
Ancash e |ca. Entre los temas desarrollados figuran la elaboracion de
especificaciones técnicas y términos de referencia; la evaluacién vy
calificacién de propuestas; las modificaciones de la normativa de
contrataciones, la ejecucién de obras publicas de las regiones.
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6.4 SUNAT

c) Politica 1.4

Indicador: Numero de Participaciones en sesiones de trabajo

Unidad de Medida : Foro
Meta Semestral Programada : 12
Meta Semestral Ejecutada : 14

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

En el |l semeastre, se realizaron 14 Foros Regionales, consiguiéndose
un nivel de avance de 117% respecto de la meta programada.

Entre éstos tenemos:

» Acuerdos para el desarrollo y fortalecimiento de la
ZOFRATACNA,

» Reunién de trabajo con la Gerencia General de
ZOFRATACNA, para evaluar la ruta de los transitos
establecidos en la versidn del Procedimiento General INTA-
PG.23 versidn 2,

e Reunidn de trabajo para optimizar la atencién de fos
despachos de las mercancias almacenadas en los depdsitos
francos de la ZOFRATACNA

El total de foros realizados en el afio 2012 fue de 27.

Indicador: Numero de Participaciones en sesiones de trabajo

Unidad de Medida : Foro
Meta Semestral Programada : i2
Meta Semestral Ejecutada : 12

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en Ilos
resultados:

En el Il semestre, se logré consolidar la imagen de CETICOS ILO
como un potencial Cluster Minero, promoviendo la participacion en
eventos relacionados a la mineria. Asimismo, se promovio la
concientizacion de los sectores regionales respecto del rol de
CETICOS ILO.

Indicador: Numero de Participaciones en sesiones de trabajo

Unidad de Medida : Foro
Meta Semestral Programada ; 12
Meta Semestral Ejecutada : 13
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Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Ingresaron dos (02) nuevas empresas. SPL PERU S AC. y YURA
S.A., siendo auspicioso el ingreso de nueves usuarios para el 2013,
luego de haber concluide la actividad de reacondicionamiento vy
reparacion de vehiculos usados.

Se presento el Proyecto de Plan Urbano e Industrial para CETICOS
Matarani 2012-2022 vy el Presupuesto del Afio 2013.Se realizaron 13
Foras en el Il Semestre 2012. Es decir se realizaron 25 foros durante
el afio 2012,

Indicador: Numero de Participaciones en sesiones de trabajo

Unidad de Medida : Foro
Meta Semestral Programada : 12
Meta Semestral Ejeculada ; 13

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Se desarrollaron 13 foros en el CETICOS Matarani, durante el Il
semestre de 2012, haciendo un total de 25 Faros en el ano.

MATRIZ DE RESULTADOS

(Formato adjunto)

CONCLUSIONES, RECOMENDACIONES Y ACCIONES
PROPUESTAS

Sobre la base del analisis de los resuitados obtenidos y presentados
en este informe, podemos concluir que en el afio 2012, en el marco de
las Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento D.5. N°® 027-
2007-PCM, los organismos del Sector han cumplido satisfactoriamente
las actividades programadas en Materia de Descentralizacion, ya que
se han superado las metas establecidas en 13 de los 47 indicadores
programadoes para el afio, se cumplié al 100% en 23 indicadores, 7
indicadores se cumplieron parcialmente y 5 neos ejecutaron.

Ademas, cabe resaltar lo siguiente:

e Se han fortalecido las capacidades tanto de funcionarios y
servidores del ¢rgano encargado de las contrataciones de las
Entidades de Gobiernos Regionales y Locales, asl como de los
Micros y Pequefios empresarios, mediante los eventos de
formacion y capacitacion ofrecidos.

s« La SUNAT, propicia y cumple la politica de descentralizacion,
lograndoe la ejecucién de las metas programadas.
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De ia evaluacion efectuada se concluye que las actividades
planteadas por el MEF, PROINVERSION, OSCE y SUNAT, en fa
Matriz de Indicadores de Politica Nacional para el segundo
semestre y al cierre del ejercicio 2012, se han cumplido, gracias al
apoyo Yy capacitacidn en temas de inversibn a gobiernos
regionales, municipalidades provinciales y distritales, entre otros.
Asimisme se llevaron a cabo diversos roadshows y foros con el fin
de promover la inversion.
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1.  PRESENTACION

En el marco de la Pelitica Nacional en Materia de Igualdad de Hombres y
Mujeres, mediante Resolucién Ministerial N° 046-2012-EF/41, el Ministerio de
Economia y Finanzas aprobd las Metas e Indicadores de Desempefno del Sector
Economia y Finanzas para el afio 2012; en dicho contexto el Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF), la Oficina de Normalizacion Previsional (ONP), la
Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria (SUNAT),
la Superintendencia del Mercado de Valores (SMV), la Agencia de Promocion de
la Inversién Privada (FROINVERSION), v el Fondo Nacional de Financiamiento
de la Actividad Empresarial del Estado (FONAFE) programaron un total de 14
actividades, con sus respectivos indicadores y metas para el afio 2012,

El presente informe tiene por finalidad establecer el nivel de avance alcanzado
durante e! || Semestre del afo 2012 y el avance total anual, en la ejecucion de
dichas metas, mostrandose los progresos y logros alcanzados en el periodo, asi
como los factores que incidieren en los resultados obtenidos. Es importante
senalar que el presente informe se ha efectuado de acuerdo a los lineamientos
establecidos en la Directiva N° 003-2009-PCM/SC, “Guia Metodoldgica para la
presentacion de Informes Semestrales de Evaluacion de las Politicas Nacicnales
de Obligatorio Cumplimiento-Decreto Supremo N° 027-2007-PCM".

A continuacion presentamos una resefia de cada uno de los organismos que
participan en actividades relacionadas con la polltica en materia de igualdad de

hombres y mujeres.

Ministerio de Economia y Finanzas - MEF

Su organizacién, competencia y funcionamiento esta regido por el Decreto
Legislativo N° 183, modificade por el Decreto Legislative N°® 325, por la
Resolucion Ministerial N° 223-2011-EF/43, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones, y su modificatoria.

El MEF tiene competencias en malerias de caracter fiscal, financiero, previsional,
inversion publica y privada, presupuesto, endeudamiento, tesoreria, contabilidad,
tributario, aduanero, arancelario, contrataciones publicas, abastecimiento, y las
demads que se le asigne por ley. En tal sentido, ejerce sus funciones para el logro
de los objetivos y metas del Estado en materia de politica econémica vy
financiera; asl como armoniza la actividad econémica nacional para promover el
funcionamiento de los mercados y las mejoras continuas de la productividad, el
crecimiento econdmico y el desarrollo sostenible.

Oficina de Normalizacién Previsional — ONP

Medianfe Decreto Ley N° 25967, modificado por la Ley N* 26323, se creo la
Oficina de Normalizacidén Previsional — ONP, como institucion publica
descentralizada del Sector Economia y Finanzas.



Tiene como funcidon  administrar centralizadamente el Sistema Nacional de
Pensiones y el Fondo de Pensiones a que se refiere el Decreto Ley N° 19990,
asl como otros sistemas de pensiones administrados por el Estado.

Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria -
SUNAT

Con la aprobacion de la Ley N° 29816, Ley de Fortalecimiento de la SUNAT, se
le reconoce como un organismo técnico especializado adscrito al Ministerio de
Economia y Finanzas que cuenta con personeria juridica de derecho pdblico,
con patrimonio propio, y goza de autonomia funcional, técnica, econdmica,
financiera, presupuestal y administrativa. Con dicha norma legal se ¢cambié su
denominacion por la de Superintendencia Nacional de Aduanas y de
Administracion Tributaria.

Tiene como funcién administrar, recaudar y fiscalizar los tributos internos vy
aduaneros del gobiernc nacicnal, con excepcidon de los municipales, asi como
las aportaciones al Seguro Social de Salud (ESSALUD) y a la Oficina de
Normalizacién Previsional (ONP), y otros cuya recaudacion se le encargue de

acuerdo a ley.
Superintendencia del Mercado de Valores - SMV

Mediante Ley N° 29782, Ley de Fortalecimiente de [a Supervisidn del Mercado
de Valores, se sustituyd la denominacion de Comisién Nacional Supervisora de
Empresas y Vatores - CONASEV por la de Superintendencia del Mercado de
Valores — SMV, siendo un organismo técnico especializado, adscrito al Ministerio
de Economia y Finanzas, tiene personeria juridica de derecho publico interno v
goza de autonomia funcional, administrativa, econdmica, técnica y presupuestal,
Rige su funcionamiento de acuerdo a las normas contenidas en el Texto Unico
Concordado de su Ley Organica, aprobado por Decreto Ley N° 26126 y a su
Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado por Decreto Supremo N°
216-2011-EF.

Tiene como funcion velar por la proteccidn de los inversionisias, la eficiencia y
transparencia de los mercados bajo su supervision, la correcta formacién de
precios y la difusion de toda la informacion necesaria para tales propositos, a
traves de la regulacidn, supervision y promocion.

Agencia de Promocién de la Inversion Privada - PROINVERSION

Creada mediante Decreto Legislativo N° 674 - Ley de Promocion de la Inversion
Privada de las Empresas del Estado, modificado mediante Leyes N°® 27750 y
28185. De acuerdo a la Ley N° 28660, PROINVERSION es un organismo
publico descentralizado adscrito al Sector Economla y Finanzas.

Tiene como funcion formular proponer y ejecutar la politica nacional de
promocién de la inversion privada y promover [a incorporacion de la inversion
privada en servicios publicos y obras publicas de infraestructura, asi como en
activos, proyecios y empresas del Estado y demas actividades eslatales, en
concordancia con los planes economicos y la politica de integracién,
coordinando con los distintos niveles de gobierno del Estado, en funcion de sus
respectivas competencias.



Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado -
FONAFE

El Fondo Nacional de Financiamiznto de la Actividad Empresarial del Estado —
FONAFE es una empresa de derecho piblico adscrita, mediante Ley N° 27247,
al Sector Economia y Finanzas; fue creada por la Ley N® 27170.

Tiene como funcién normar y dirigir la actividad empresarial del Estado.

RESPONSABLES

MEF

Funcionario responsable:

Nombre
Cargo
Organo

Direccian electrénica
Teléfono

Personal de enlace:
Nombre

Cargo

Unidad Orgénica

Direccién electronica
Teléfono

SUNAT

Funcionario responsable:

Nombre
Cargo

Unidad Organica
Direceion Electranica
Teléfono

Fersonal de enlace;

Nombre
Cargo

Unidad Organica

Wilfredo Silva Lozada

Director General

Oficina General de Planificacion,
Inversiones y Presupuesto

wsilval@mef.qob.pe
311-5954

Maria Ysabel Jara

Directora

Oficina de Planificacion, Inversiones y
Racionalizacion

mjara@mef.gob.pe

311-5953

Sonia Redriguez Jauregui

Gerente de Planeamiento, Control de
Gestion y Convenios

Gerencia de Planeamiento, Control de
Gestién y Convenios
SRODRIGU@sunat.gob.pe

3153300 anexo 22072

Roberto Montoya Leyva

Jefe de Division de Evaluacion vy
Seguimiento, de la Gerencia de
Planeamiento, Contral de Gestion vy
Convenios

Division de Evaluacién y Seguimiento —
Gerencia de Planeamiento, Control de



Direccion Electrénica
Teleforo

FONAFE

ShiV

Funcionario Responsable

Nombre

Cargo

Unidad Organica
Direccion Electrénica
Teléfono

Personal de Enlace

Nombre

Cargo

Unidad Organica
Direccion Electronica
Teléfono

Funcioi rio respounsable;

Nombre

Cargo

Organo

Direccion electronica
Teléfono

Personal de enlace:

Nombre

Cargo

Organo

Direccion elactrénica
Teléfono

PROINVERSION

Funcionaric responsable:

Nombre
Cargo

Unidad Organica
Direccion electronica
Teléfono

Gestion y Convenios
rmontoyal{@sunat.qob.pa
3153300 anexo 50216

Hactor Buzaglo de Bracamonte
Gerenle de Planeamiento y Desarrollo
Gerencia de Planeamiento y Desarrollo
hbuzaalo@fonafe.gob.pe

4404222 Anexo 291

Gimmy Salcedo Guevara

Supervisor de Planeamiento y Presupuesto
Gerencia de FPlaneamiento y Desarrollo
gsalcedo@fonafe.gob.pe

4404222 Anexo 295

Lilian Rocca Carbajal

Superintendente del Mercado de Valores
Superintendencia del Mercado de Valores
lrocca@smv.gob.pe

610 6300 (Anexo 2001)

Paola Martinez Goyoneche

Jefa

Oficina de Planeamiento y Presupuesto
pmartinezi@smv.gob.pe

610 6300 (Anexo 2800}

Guillermo Lewis Lopez

Jefe de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto

QOficina de Planeamiento y Presupuesto
glewis@proinversion.gob.pe

200 1200 Anexo 1203



Personal de enlace:

b=
Nombre Martin Bermudez
Cargo Especialista en Planeamiento y
Presupuesto
Unidad Organica Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Direccidn electrénica mbermudez@proinversion.gob. pe
Teléfono 200 1200 Anexo 1261
ONP
» Funcionario responsable;
Nombre Hillman Farfan Ruiz
Cargo Jefe
Organo Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Direccidon electronica hfarfan@onp.gob.pe
Telefono 634-2222 Anexo 2228
»  Personal de enlace:
Nombre Maria Oicese Herrera
Cargo Jefe

Unidad Organica

Direceidn electronica
Telefono

Unidad de Flaneamiento, Estadistica y
Racionalizacion

molcese@onp.gob.pe

311-5953

RESUMEN EJECUTIVO

En lo que respecta al cumplimiento de las Metas e Indicadores de Desempeno
para el Il semestre de 2012, debe sefialarse que para la Polltica 2.1 "Promover la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en las politicas pablicas,
planes nacionales y practicas del Estado, asi como en la contratacion de
servidores publicos y el acceso a los cargos directivos”, se programaron ocho
(8) indicadores, En seis (8) de estos indicadores se cumplié al 100%, en uno (1)
se superd la meta ampliamente, y en uno (1) no se tuvo gjecucion,

Con relacién a la Politica 2.2 “Impulsar en la sociedad, en sus acciones vy
comunicaciones, la adopcién de valores, practicas, actitudes y comportamientos
equitatives entre mujeres y hombres, para garantizar el derecho a la no
discriminacion de las mujeres y la erradicacion de la violencia familiar y sexual”,
se programaron cuatro (4) indicadores, de los cuales en un (1) indicador se
supero la meta prevista, en un (1) indicador se cumplié al 100% y en dos (2)
indicadores no hubo ejecucion,

En la Politica 2.4 "Promover el acceso a las mujeres a instancias de poder y toma
de decisiones en la sociedad y en la administracién publica”, se programaron dos
- (2) indicadores, de los cuales en uno (1) se super¢ la meta propuesta, y en uno
(1) se gjecutd al 100%.



4. INTRODUCCION

El levantamiento de la informacion de los indicadores priorizados, esta a cargo
de los funcionarios y personal de enlace antes citados, y sustentado en las
acciones desarrolladas por las diversas areas competentes del MEF, ONP,
SUNAT, SMV, PROINVERSION y FONAFE, organismos que integran el Sector
Economia y Finanzas, a cargo de los procesos que involueran la ejecucion de
acclones que corresponden a cada indicador. La informacion es de periodicidad
semestral.

5. DESEMPENO ALCANZADO
En el cuadro siguiente puede observarse el grado de cumplimiente, a nivel

sectorial, de los indicadores priorizados en Materia de Igualdad de Hombres y
Mujeres durante el [l semestre 2012

N° de Grado de cumplimi_en_tc;
Politica | Indicadores Il SEMESTRE 2012

Programados | > 100% [=100% | <100% N.E.

2.1 8 1 6 - 1
2.2 4 1 1 - 2
2.4 2 1 1 - -

Se puede apreciar gue en el || semestre del afo 2012 se ha superado la meta en
3 de los 14 indicadores programados, se cumplié la meta al 100% en 8
indicadores. Asimismo, no se ejecutaron acciones en el caso de 3 indicadores.

Los indicadores priorizados en los que se superd la meta programada semestral,
fueron los siguientes:

» Difusién y publicacién de articules sobre igualdad de oportunidades

> Numero de articulos publicados

» (Mujeres designadas en cargos directivos/Total de cargos Directivos) *
100

Enlo que respecta al desempeno anual tenemos:

] N° de Grado de cumplimiento —l
Politica | Indicadores | ANO2012
Programados | > 100% |=100% | <100% N.E.
2.1 9 1 7 - 1
2.2 4 - 3 - 1
2.4 2 1 1 -




Se puede apreciar que en el afio 2012 se ha superado la meta programada en 2
de los 15 indicadores, y se cumplio la meta al 100% en 11 indicadores.
Asimismo, no se ejecutaron acciones en el caso de 2 indicadores

6. RESULTADQS ALCANZADOS EN LOS INDICADORES PRIORIZADOS
6.1 MEF

a} Politica 2.1

> Indicador: NOmero de intervenciones puablicas evaluadas
Unidad de Medida ; Intervenciones
Meta Semestral Programada ; 19
Meta Semestral Ejecutada : 1

Acciones Desarrcolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Solo se logré un avance del 5% Semestre debidoe a que se
presentaron retrasos en los procesos de seleccion para la
contratacién de los consultores lo cual ha incidido en la gjecucién de
las evaluaciones. A la fecha, de las evaluaciones programadas, una
se ha ejecutado (SENASA); 17 estan en proceso de ejecucién y la
mayoria de ellas culminaran en el primer semestre del 2013; y una
no se ejecutara debido a cambios en la intervencién con la llegada
del nuevo gobierno (WawaWasi).

;-— Indicador: Convocatorias sin discriminacién (en procesos de
seleccion de personal)

Unidad de Medida X Porcentaje
Meta Semestral Programada ; 100%
Meta Semestral Ejecutada : 100%

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

En las convocatorias efectuadas no se ha discriminado por razones
de género,

= Indicador: Convocatorias sin discriminacién (en procesos de
contratacién de trabajadores y practicantes)

Unidad de Medida ; FPorcentaje
Meta Semestral Programada ; 100%
Meta Semestral Ejecutada : 100%



Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

En las convocalorias efectuadas no se ha discriminade por razones
de género.

Para una mejor difusion de las convocatorias, se ha comunicado los
requerimientos de personal de los diferentes érganos del MEF, tanto
a las universidades nacicnales como particulares de Lima
Metropolitana.

h) Politica 2.2

-

Indicador: Actividades implementadas
Unidad de Medida : Actividad

Meta Semestral Programada X 1
Meta Semestral Ejecutada ; 0

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados;

No se ha cumplido con la actividad prevista, que consistia en
incorporar a la Directiva de Gestion Administrativa 2012 los
lineamientos para la adopcién de valores y actitudes equitativas entre
hombre y mujer. Sin embargo, se han efectuado actividades que
promueven valores, practicas y actitudes y comportamientos
equitativos entre hombres y mujeres garantizando el derecho a la no
discriminacion: ademas el contenido de los TDR para contratos CAS
promueve la igualdad de Género.

» Indicador: Namero de Actividades de difusién
Unidad de Medida ; Actividad
Meta Semestral Programada 2
Meta Semestral Ejecutada : 0
Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:
La meta anual ha sido alcanzada, debido a las acciones desarrollas
en el primer semestre.

6.2 ONP

-~

c) Politica 2.4

indicador: Mujeres designadas en cargos directivos
Unidad de Medida : Porcentaje
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Meta Semestral Programada X 40%
Meta Semestral Ejeculada : A8%

Acciones Desarrolladas/Factores que Influyeron en los
resultados:
En el semestre en evaluacion, la ONP cuenta con un total de 27

funcionarios, de los cuales 13 son mujeres, cantidad que representa
el 48% del total, superandose la meta prevista de 40%.

+ Indicadar: Convocatorias sin discriminacion

Unidad de Medida : Porcentaje de convocatorias
Meta Semestral Programada : 100%
Meta Semestral Ejecutada : 100%

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Al segundo semestre de 2012, se alcanzd el 100% de la meta,
debido a que en todas las convocatorias se ha respetado la igualdad

de oportunidades para hombres y mujeres, primando la formacion
profesional, experiencia laboral y los conocimientos.

6.3 SUNAT
a) Politica 2.1

¥ Indicador: Convocatorias sin discriminacion

Unidad de Medida ; Porcentaje
Meta Semestral Programada : 100%
Meta Semestral Ejecutada : 100%

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Con respecto a esta politica, se ha cumplido al 100% la meta
propuesta para el segundo semeslire, referido a las convocalorias
efectuadas sin discriminacién entre hombres y mujeres.

b) Politica 2.2

> Indicador: Namero de articulos publicados

Unidad dr Medida : Articulo
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Meta Semestral Programada
Meta Semestral Ejecutada

O co

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Se publicaron 6 articulos en el segundo semestre, contribuyendo a
sensibilizar a los colaboradores en temas relacionados a la
integracion nacional y el conocimiento de nuestra diversidad, las
personas con discapacidad en el Perd, el porqué del Dia
Internacional de la mujer, la Convencion Nacional de Familias, la
etica familiar y personal, el Plan Nacional de Igualdad de Género, las
funciones del Programa Nacional contra la Violencia Familiar y
Sexual, log valores en el hogar, el respeto como base fundamental
para una convivencia sana y pacifica, entre otros.

Los articulos publicados, sumados a los 10 articulos publicados en e
primer semestre, dieron un total de 16 articulos en el ano 2012.
6.4 SMV
¢) Politica 2.1

» Indicador: Convocatorias y capacitaciones sin discriminacién

Unidad de Medida : Porcentaje
Meta Semestral Programada ; 100%
Meta Semestral Ejecutada ; 100%

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Se cumplié con la meta al 100%. Se desarrollaron eventos de

capacitacion sin discriminacion (17 eventos a nivel grupal y 161 a
nivel individual y 1 convocatoria de personal).

+ Indicador: Difusion y publicacion de articulos sobre igualdad de
oportunidades.
Unidad de Medida : Cantidad

ieta Semestral Programada : 1
Meta Semestral Ejecutada : 1
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Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Se desarrollaron 3 eventos: Fortalecimiento de la Familia (21/08/2012

y 13/12/2012), y Promoviendo la Responsabilidad Familiar
Compariida (13/12/2012)

6.5 PROINVERSION
a) Politica 2.1

¥ Indicador: Convocatorias sin discriminacion

Unidad de Medida : FPorcentaje
Meta Semestral Programada : 100%
Meta Semestral Ejecutada ; 100%

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resuitados:

Todas las convocatorias realizadas por la entidad se realizaron sin
discriminar el género de la persona,
6.6 FONAFE
d) Politica 2.1

» Indicador: Convocatorias sin distincidn de género

Unidad de Medida : Porcentaje
Meta Semestral Programada ; 100%
Meta Semestral Ejecutada ; 100%

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Todas las convocatorias del |l Semestre de 2012 fueron efectuadas
sin distincion de género. El tofal de procesos ha sido 19, siendo
seleccionados en la siguiente proporcion:

Mujeres: 42% (06 practicantes y 02 profesionales)

Varones: 58% (06 practicantes y 05 profesionales)

e) Poilitica 2.2

¥ Indicador: Namero de articulos publicados

Unidad de Medida : Articuto
Meta Semestral Programada 3
Mela Semesiral Ejecutada : 2



Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Se difundieron cinco articulos en las vitrinas internas:

s Agosto - Setiembre: Afiche "Yo quiero JUSTICIA" (Flora Tristan)

= Octubre: Basta de Violencia contra la Mujer (Flora Tristan)

¢ Noviembre: EI machismo mata y maltrata a la mujer (MIMP) y
"Servicios que brinda el programa contra la violencia familiar y
sexual” (MIMP).

» Diciembre: Quiere sin violencia (MIMF).

MATRIZ DE RESULTADOS

(Formato adjunto)

CONCLUSIONES, RECOMENDACIONES Y ACCIONES PROPUESTAS

Sobre la base del analisis de los resultados obtenidos y presentados en este
informe, podemos concluir que en el afo 2012, en el marco de las Politicas
Nacionales de Obligatorio Cumplimiento - D.S5. N°® 027-2007-PCM, se ha
superado la meta programada en 2 de los 15 indicadores, se cumplio la meta al
100% en 11 indicadores, y no se gjecutaron acciones en el caso de 2
indicadores.
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PRESENTACION

En el marco de |la Politica Nacional en Materia de Juventud, mediante Resolucion
Ministerial N® 046-2012-EF/41, el Ministerio de Economia y Finanzas aprohd las
Metas e Indicadores de Desempenio del Sector Economia y Finanzas para el afio
2012; en dicho contexto, los érganos adscritos al MEF:. la Superintendencia
Nacipnal de Administracion Tributaria (SUNAT), la Agencia de Promocion de la
Inversion Privada (PROINVERSION), la Oficina de Normalizacion Previsional
(ONP) y la Superintendencia del Mercado de Valores (SMV), programaron un
total de 9 actividades con sus respectivos indicadores y metas para el afio 2012.

El presente Informe tiene por finalidad establecer el nivel de cumplimiento
alcanzado durante el segundo semestre del afio 2012 y el avance total anual, en
la ejecucion de dichas metas, mostrandose los progresos y logros alcanzados en
el periodo, asi como los factores que incidieron en los resultadns obtenidos. Es
importante senalar que el presente informe se ha efectuado de acuerdo a los
lineamientos establecidos en la Directiva N® 003-2008-PCM/SC, "Guia
Metodolégica para la presentacion de Informes Semestrales de Evaluacion de
las Politicas Nacionales de obligatoric cumplimiento-Decreto Supremo N° 027-
2007-PCNM",

A continuacion presentamos una resefia de cada uno de los organismos gue
participan en actividades relacionadas con la Politica en Materia de Juventud:

Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria -
SUNAT

Con la aprobaciéon de la Ley N° 29816, Ley de Fortalecimiento de la SUNAT, se
le reconoce como un organismo técnico especializado adscrito al Ministerio de
Economia y Finanzas que cuenta con personeria juridica de derecho publico,
con patrimonio propio, y goza de autonomia funcional, técnica, economica,
financiera, presupuestal y administrativa. Con dicha norma legal se cambio su
denominacién por la de Superintendencia Nacional de Aduanas y de
Administracion Tributaria,

Tiene como funcién administrar, recaudar y fiscalizar los tributos internos v
aduaneros del gobhiernc nacional, con excepcion de los municipales, asi como
las aportaciones al Seguro Social de Salud (ESSALUD) y a la Oficina de
Normalizacién Previsional {ONP), y ofros cuya recaudacion se le encargue de
acuerdo a ley.

Agencia de Promocion de la Inversién Privada - PROINVERSION

Creada mediante Decrelo Legislative N® 674 - Ley de Promaocion de la Inversion
Privada de las Empresas del Estado, modificado mediante Leyes N° 27750 y
28185. De acuerdo a la Ley N? 28660, PROINVERSION es un organismo
ptiblico descentralizado adscrito al Sector Economia y Finanzas.

Tiene como funcion formular proponer y ejecutar la politica nacional de
promogcion de la inversion privada y promover la incorporacion de la inversion
privada en servicios publicos y obras plblicas de infraestructura, asi como en
activos, proyectos y empresas del Estado y demas actividades estatales, en
concordancia con los planes economicos y la politica de integracion,
coordinando con los distintos niveles de gobierno del Estado, en funcién de sus
respectivas competencias.



Oficina de Normalizacidén Previsional — ONP

Mediante Decreto Ley N® 25967, modificado por la Ley N 26323, se cred la
Oficina de Normalizacian  Previsional — ONFP, como institucién  publica
descentralizada del Sector Economia y Finanzas.

Tiene como funcién administrar centralizadamente el Sistema Nacional de
Pensiones y el Fondo de Pensiones a que se refiere el Decreto Ley N® 19990,
asi como otros sistemas de pensiones administrados por el Estado,

Superintendencia del Mercado de Valores - SMV

Mediante Ley N® 29782, Ley de Fortalecimiento de la Supervision del Mercado
de Valores, se suslituyd la denominacion de Comision Nacional Supervisora de
Empresas y Valores - CONASEV por la de Superintendencia del Mercado de
Valores — SMV, siendo un craganismo técnico especializado, adscrito al Ministerio
de Economla y Finanzas, tiene personerfa juridica de derecho publico interno y
goza de autonomia funcional, administrativa, economica, técnica y presupuestal,
Rige su funcienamiento de acuerdo a las normas contenidas en el Texto Unico
Concordado de su Ley QOrganica, aprobade por Decreto Ley N° 26126 y a su
Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado por Decreto Supremo N¢
216-2011-EF.

Tiene como funcion velar por la proteccion de los inversionistas, la eficiencia v
transparencia de los mercados bajo su supervision, la correcta formacion de
precios y la difusion de toda la informacién necesaria para tales propositos, a
través de la regulacion, supervision y promocién.

RESPONSABLES
SUNAT
P Funcionario responsable
Nombre : Sonia Rodriguez Jauregui
Cargo : Gerente de Planeamiento, Gortrol de
Gestion y Convenios
Unidad Organica : Gerencia de Planeamiento, Control de
Gestién y Convenios
Direccion Electronica srodrigu@sunat.gob.pe
Teléfono : 3153300 anexo 22072
> Personal de enlace
Nombre : Roberlo Montoya Leyva
Cargo Jefe de Division de Evaluacién vy

Seguimiento de la Gerencia de
Planeamiento, Control de Gestiébn vy
Convenios.

Unidad Organica: Division de Evaluacion y Seguimiento de la
Gerencia de Planeamiento, Control de
Gestion y Convenios

Direccian Electronica rmontoyal@sunal.geb.pe

Telefono : 3153300 anexo 50216



PROINVERSION
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ONP

Funcionario respensable

Nombre
Cargo

Unidad Organica
Direccion electrdnica
Teléfono

Fersonal de enlace
Nombre
Cargo

Unidad Organica
Direccion electrénica
Tetéfono

Funcionario responsable

Nembre
Cargo

Organo
Direcctdn electronica
Teléfono

Fersonal de enlace
Nombre

Cargo

Unidad Organica:

Direccion electrénica
Teléfono

Funcionario responsable

Nombre

Cargo

Qrgano

Direccion electronica
Teléfono

Personal de enlace:
Nombre

Cargo

Organo

Guillermo Lewis Lopez

Jefe (e) de la Oficina de Planeamiento y
Fresupuesto

Oficina de Planeamiento y Presupuesto
glewis@proinversion.gob.pe

2001200 Anexo 1203

l_uis Martin Bermudez

Especialista en Planeamiento y
Presupuesto

Oficina de Planeamienio y Presupuesto
Ibermudez@proinversion.gob.pe
2001200 Anexo 1261

Hillman Farfan Ruiz

Jefe de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto

Oficina de Planeamiento y Presupuesto
hfarfan@onp.gob.pe

634-2222 Anexo 2228

Maria QOlcese Herrera

Jefa de la Unidad de Planeamiento,
Estadistica y Racionalizacion

Unidad de Planeamiento, Estadistica y
Racionalizacion

634-2222 Anexo 2225

Lilian Rocca Carbajal

Superintendente del Mercado de Valores
Superintendencia del Mercado de Valores
lrocca@smv.gob.pe

810 6300 (Anexo 2001)

Paola Marlinez Goyoneche
Jefe de Oficina de Planeamientoy Presupuesto
Oficina de Planeamiento y Presupuesto

(¥



Direccion electrénica pmartinez@smv.gob.pe
Telefono : 610 6300 (Anexo 2800)

RESUMEN EJECUTIVO

En lo que respecta al cumplimiento de las Melas e Indicadores de Desempefio
para el || semestre de 2012, debe senalarse que para la Politica 3.2 “Feortalecer
y fomentar |a participacion juvenit en los distintos espacios politicos y sociales,
asi como en los ministerios y las diferentes instituciones del Estado, para la
promocion de planes, proyeclos y programas en materia de juventud”’, se
programod un (1) Indicador, el cual se cumplié parcialmente.

En la Politica 3.3 “Promover planes, programas y proyeclos de capacitacion para
el trabajo, liderazgo, actitudes solidarias y emprendedoras, que contribuyan a la
empleabilidad de la juventud", se programaron tres (03) Indicadores que
superaren la meta programada.

INTRODUCCION

El levantamiento de la informacion de los Indicadores priorizados, estd a cargo
de los funcicnarics y personal de enlace antes cilados, y sustentado en las
acciones desarrolladas por las diversas areas competentes de la SUNAT,
PROINVERSION, ONP y SMV, organismos que integran el Sector Economia y
Finanzas, a cargo de los procesos que involucran la ejecucion de acciones que
corresponden a cada Indicador. La informacién es de periodicidad semestral,

DESEMPENO ALCANZADO
En el cuadro siguiente puede observarse el grado de cumplimiento a nivel

sectorial de los Indicadores priorizados en Materia de Juventud duranie el i
semestre 2012,

r—p=

N° de . Grado de cumplimiento del Il
Politica | Indicadores SEMESTRE 2012

Programados | > 100% | =100% | <100% | N.E.

Se puede apreciar que en el segundo semestre del afo 2012 se ha superado la
meta en 3 de los 4 Indicadores programados y se cumplio parcialmente 1
indicador.

Los indicadores priorizados en los que se superd la meta programada semestral,
fueron los siguientes:

¥ Convenios suscritos con Instituciones de Educacion Superior
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» Numero de capacitaciones realizadas a universitarios
» NUumero de universitarios capacitados

nlo que respecta al desempeno anual tenemos:

N° de Grado de cumplimiento anual -

Politica | Indicadores 2012
Programados | > 100% = 100% | < 100% N.E.

| 3.1 1 i [ =
3.2 1 - - 1 -
3.3 7 7 - . .

Se puede apreciar que en el ano 2012 se ha superado la meta en 8 de los 9
indicadores programacos y se cumpiio 1 parcialmente.

6. RESULTADOS ALCANZADOS EN LOS INDICADORES PRIORIZADOS

6.2 PROINVERSION

a) Politica 3.2

> Indicador: Cantidad de jovenes que realizan sus practicas en la
Entidad
Unidad de Medida : Numero de Praclicantes
Meta Semestral Programada : 25
Meta Semestral Ejecutada : 20

Acciones Desarroiladas/Factores que influyeron en los
resultados:

La institucion cuenta con 20 practicantes contratados al cierre deal
segunde semestre.

ONP

a) Politica 3.3

¥ Indicador: Convenios suscritos con Instituciones de Educacion
Superior
Linidad de Medida : Convenio suscrito
Meta Semestral Programada ! 50




Meta Semestral Ejecutada ; 74

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Al segunde semestre de 2012 se suscribieron un total de 142
convenios de praclicas profesicnales y pre profesionales (68 en el
primer semesire y 74 en el segundo semestre) con instituciones de
educacion superior (universidades, institutos superiores, escuelas
especializadas), al amparoc de la Ley N° 28518 - Ley sobre
Modalidades Formativas Laborales, E|I resultado alcanzado
representa el 142% de la meta programada.

6.4 SMV

a) Politica 3.3

> Indicador: Namero de capacitaciones realizadas a universitarios
Unidad de Medida X Capacitaciones
Meta Semestral Programada ; 5
Meta Semestral Ejecutada ; 26

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

En el semestre se realizaron 26 charlas dirigidas a jévenes
universitarios de Lima y otras regiones, abordando temas sobre el
mercado de valores peruano como fuente alternativa de
financiamiento e inversion. Esta cifra representa 520 % de la meta
prevista para el semestre.

> Indicador: Namero de universitarios capacifados
Unidad de Medida ; Beneficiarios
Meta Semesiral Programada ) 200
Meta Semestral Ejecutada ! 2287

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Las charlas dirigidas a jovenes universitarios de Lima y provincias
congregaron a un total de 2267 estudianies, lo que representa un
1134% de la meta semesiral.




MATRIZ DE RESULTADOS

(Formato adjunto)

CONCLUSIONES, RECOMENDACIONES Y ACCIONES PROPUESTAS

Sobre ta base del analisis de los resultados obtenidos y presentados en este
infarme, podemos concluir que en el afo 2012, en el marco de las Politicas
Macionales D.S. N? 027-2007-PCM, se ha superado la meta en 8 de los 9
indicadores programados y se cumplié 1 parcialmente.
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PRESENTACION

En el marco de |a Politica Nacional en Relacion a Pueblos Andinos, Amazdnicos,
Afroperuanos y Asiaticoperuanos, mediante Resolucion Ministerial N° 046-2012-
EF/41, el Ministerio de Economia y Finanzas aprobd las Metas e Indicadores de
Desempefio del Sector Economia y Finanzas para el afio 2012; en dicho contexto la
Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria (SUNAT),
organismo adscrito al Ministerio de Economia y Finanzas; programo tres (3)
actividades con sus respectivos indicadores y metas para el 1l Semestre del afio
2012.

El presente informe tiene por finalidad establecer el nivel de avance alcanzado
durante el Il Semestre asi como el resultado al clerre del ejercicio fiscal 2012,
en la gjecucion de dichas metas, mostrandose los progresos y logres alcanzados en
el periodo, asi como los factores que incidieron en los resuitados obtenidos. Es
importante sefalar que el presente informe se ha efectuado de acuerdo a los
lineamientos establecidos en la Directiva N° 003-2009-PCM/SC, “Guia
Metodoldgica para la presentacién de Informes Semestrales de Evaluacién de las
Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento - Decreto Supremo N° 027-2007-
PCM",

Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracién Tributaria -
SUNAT

Con la aprobacion de la Ley N° 29816, Ley de Fortalecimiento de ta SUNAT, se le
reconoce como un organismo iécnico especializado adscritoc al Ministerio de
Economia y Finanzas que cuenta con personeria juridica de derecho publico, con
patrimonio propio, y goza de autonomia funcional, técnica, econdmica, financiera,
presupuestal y administrativa. Con dicha norma legal se cambié su denominacién
por la de Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracién Tributaria.

Tiene como funcion administrar, recaudar y fiscalizar los tributos internos y
aduaneros del gobierno nacional, con excepcién de los municipales, asi como las
aportaciones al Seguro Social de Salud (ESSALUD) y a la Oficina de Normalizacién
Previsional (ONP), y otros cuya recaudacién se le encargue de acuerdo a ley.
RESPONSABLE

SUNAT

> Funcionario responsable:

Nombre : Sonia Rodriguez Jauregui

Cargo : Gerente de Planeamiento, Control de
Gestion y Convenios

Unidad Organica : Gerencia de Planeamiento, Control de
Gestion y Convenios

Direccion Electronica srodrigu@sunat.gob.pe

Teléfono : 3153300 anexo 22072



> Personal de enlace:

Nombre : Roberto Montoya Leyva

Cargo : Jefe de Division de Evaluacion y Seguimiento,
de la Gerencia de Planeamiento, Control de
Gestion y Convenios

Unidad Qrganica : Divisién de Evaluacion y Seguimiento -
Gerencia de Planeamiento, Control de
Gestion y Convenios

Direccion Electronica rmontoyai@sunat.gob.pe

Teléfono : 3153300 -anexo 50216

RESUMEN EJECUTIVO

En lo que respecta al cumplimiento de las Metas e Indicadores de Desempefio para
el Il Semestre, debe sefalarse que para la Politica 4.3 Concertar, articular y
coordinar las acciones de apoyo, fomento, consulta popular, capacitacion,
asistencia técnica, y otros, de las entidades pidblicas y privadas a favor de los
Pueblos Andinos, Amazoénicos, Afroperuanos y Asiatico peruanos; se programaron
tres (3) Indicadores en los cuales se ha superado el 100% de la meta programada
para dicho periodo.

INTRODUCCION

El levantamiento de la informacion de los Indicadores priorizados, esta a cargo de
los funcionarios y personal de enlace antes citados, y sustentado en las acciones
desarroliadas por las diversas areas competentes de la SUNAT organismoque
conforma el Sector Economia y Finanzas, a cargo de los procesos que involucran fa
ejecucién de acciones que corresponden a cada Indicador. La informacién es de
periodicidad semestral.

DESEMPENO ALCANZADO

En el cuadro siguiente puede observarse el grado de cumplimiento a nivel sectorial
de los Indicadores priorizados en Relacion a los Pueblos Andinos, Amazénicos,
Afroperuanos y Asiaticoperuanosdurante el I Semesire del afio 2012,

AP
Indicadores
dos

4.3 3 3 - - -

Se puede evidenciar que al Il Semestre del afio 2012 se ha superado la meta
programada en los 3 Indicadores programados, con un cumplimiento superior al
100%.



lLos indicadores priorizados en los que se superéla meta programada, fueron
los siguientes:

¥ Indicador: Numero de asistentes a charlas de orientacion tributaria en
zonas andinas y amazédnicas

¥» Numero de programas radiales en quechua y aymara

¥ Numero de videos de orientacion tributaria

En lo que respecta al desempefic anual tenemos:

4.3 3 3 - - -

Se puede evidenciar que al Cierre del ejercicio 2012, se ha superado la meta
programada en los 3 indicadores programados para el periodo, los mismos que
se cumplieron con mas del 100% de avance en el ejercicio 2012.
6. RESULTADOS ALCANZADOS EN LOS INDICADORES PRIORIZADOS
SUNAT
a) Politica 4.3

> Indicador: Niimero de asistentes a charlas de orientaciéon tributaria
en zonas andinas y amazonicas

Unidad de Medida : Asistentes
Meta Semestral Programada : 21 600
Meta Semestral Ejecutada : 27 432

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:

Al Il Semestre de 2012, se ha podido capacitar a 27 432 asistentes a
charlas de orientacion tributaria en zonas andinas y amazonicas, (con un
cumplimiento de la meta de 127% al I} Semestre 2012).

La capacitacion se realizé a través de charlas a los pobladores de zonas
andinas y amazonicas, Hegando a cumplir un 130% de la ejecucion del
2012, a pesar de {ener dificultades de acceso a algunas comunidades
alto andinas en época de luvias.

A fin de apoyar consultas y capacitacion a los pueblos andinos,

amazénicos, afroperuanos y asiatico peruanos, se desarroliaron charlas

PSSy N en zonas alejadas como Huasahuasi (Tarma) Yauli (La Oroya),

s Cajabamba y Chota (Cajamarca) entre otros, donde asistieron 61,100
personas durante el afio 2012,

X=TAN
Z
3 .
\’%ﬂf/ )
L0 e

Con el propdsito de promover e impulsar el fortalecimiento de las
capacidades empresariales de las MYPEs, Dichas charlas se llevaron a
cabo en los auditorios de las sedes de SUNAT, de Camaras de
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Comercio, Municipalidades, COFIDE, entre ofros, donde asistieron
241,860 personas. Durante estas charlas se abordaron los siguientes
temas: “Como iniciar un negocio y formalizacion”, “Modificaciones al
sistema de detracciones”, “Beneficios a la micro y pequefia empresa’”,
entre otros.

¥ indicador: Namero de programas radiales en Quechua y Aymara

Unidad de Medida ; Programa
Meta Semestral Programada : 130
Meta Semestral Ejecutada : 134

Acciones Desarrolladas/Factores que infiuyeron en los resultados:

Al Il Semestre de 2012, se han realizado 134 programas radiales en
Quechua y Aymara, (con un cumplimiento de la meta de 103% para el
periodo sefalado).

Con los programas radiales se estd introduciendo temas fributarios y
desarrollando la conciencia tributaria.

La difusion de programas radiales en idioma quechua y aymara en el
departamento de Puno fueron realizadas con éxito, superandose la meta
anual en 117% (304 programas radiales).

¥ indicador; Nimero de videos de orientacion tributaria

Unidad de Medida : Video
Meta Semestral Programada : 2
Meta Semestral Ejecutada ; 5

Acciones Desarroliadas/Factores que infiuyeron en los resultados:

Al Il Semestre de 2012, se han realizado 5 videos de orientacion
fributaria, (con un cumplimiento de la meta del 250% al Il Semestre
2012).

Para el afio 2012 se elaboraron un total de siete (07) videos, alcanzando
una ejecucién del 175%.

Se ha replanteado la estructura de los videos, mostrando un formato de
preguntas y respuestas, esto a fin que sea mas didactico y facil de
entender.

MATRIZ DE RESULTADOS

(Formato adjunto)

8. CONCLUSIONES, RECOMENDACIONES Y ACCIONES PROPUESTAS

Sobre la base del analisis de los resultados obtenidos y presentados en este
informe, podemos concluir que en el periodo se ha cumplido con los objetivos
trazados en el marco de las Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento —
A\D.S. N°® 027-2007, habiendose superado la meta programada en los fres (3)
g/Indicadores establecidos para el Il Semestre y para el afio 2012,
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1. PRESENTACION

En el marco de la Politica Nacional en Relacién a Personas con Discapacidad,
mediante Resolucidn Ministerial N° 046-2012-EF/41, el Ministerio de Economia y
Finanzas aprobd las Metas e Indicadores de Desempefio del Sector Economia y
Finanzas para el afio 2012; en dicho contexto el Ministerio de Economia vy
Finanzas (MEF), la Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion
Tributaria (SUNAT) y {a Oficina de Normalizacion Previsional (ONP) programaron
conjuntamente 10 actividades con sus respectivos indicadores y metas para el
afio 2012. :

El presente Informe tiene por finalidad establecer el nivel de avance alcanzado
durante el segundo semestre del afio 2012 en la ejecucion de dichas metas,
mostrandose los progresos y logros alcanzados en el periodo, asi como los
factores que incidieron en los resultados obtenidos. Es importante sefialar que el
presente informe se ha efectuado de acuerdo a los lineamientos establecidos en
ta Directiva N° 003-2009-PCM/SC, “Guia Metodoldgica para ia presentacion de
Informes Semestrales de Evaluacion de las Politicas Nacionales de obligatorio
cumplimiento-Decreto Supremo N° 027-2007-PCM".

A continuacién, se presenta una resefia de cada uno de los organismos que
participaron con actividades y metas en cumplimiento de la mencionada Politica
Nacicnal:

Ministerio de Economia y Finanzas - MEF

Su organizacion, competencia y funcionamiento esta regido por el Decreto
Legislativo N° 183, modificado por el Decreto Legislative N° 325, por la
Resolucidn Ministerial N° 223-2011-EF/43 que aprueba el Reglamenio de
Organizacion y Funciones, y su modificatoria.

E! MEF tiene competencias en materias de cardcter fiscal, financiero, previsional,
inversion plblica y privada, presupuesto, endeudamiento, tesoreria, contabilidad,
tributario, aduanero, arancelario, contrataciones publicas, abastecimiento, y las
demas que se le asigne por ley. En tal sentido, ejerce sus funciones para el logro
de los objetivos y metas del Estado en materia de politica econdmica y
financiera; asi como armoniza la actividad econémica nacional para promover ¢l
funcionamiento de los mercados y las mejoras continuas de la productividad, el
crecimiento econdmico y el desarrollo sostenible.

Oficina de Normalizacion Previsional — ONP

Mediante Decreto Ley N° 25967, modificado por la Ley N° 26323, se cred la
Oficina de Normalizacién Previsional — ONP, como institucién. publica
descentralizada del Sector Economia y Finanzas.

Tiene como funcién administrar centralizadamente el Sistema Nacional de
Pensiones y el Fondo de Pensiones a que se refiere el Decreto Ley N° 19990,
asi como otros sistemas de pensiones administrados por el Estado.
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Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria -
SUNAT

Con la aprobacién de la Ley N° 28816, Ley de Fortalecimiento de la SUNAT, se
le reconoce como un organismo técnico especializade adscrito al Ministerio de
Economia y Finanzas que cuenta con personeria juridica de derecho publico,
con patrimonio propio, y goza de autonomia funcional, técnica, econémica,
financiera, presupuestal y administrativa. Con dicha norma legal se cambid su
denominacién por la de Superintendencia Naciohal de Aduanas y de
Administracion Tributaria.

Tiene como funcion administrar, recaudar y fiscalizar los tributos internos y
aduaneros del gobierno nacional, con excepcion de los municipales, asi como
las aportaciones al Seguro Social de Salud (ESSALUD) y a la Oficina de
Normalizacion Previsional {(ONP), y otros cuya recaudacidn se le encargue de
acuerdo a ley.

RESPONSABLES
MEF
> Funcionario responsable:
Nombre : Wilfredo Silva Lozada
Cargo : Director General
Organo : Oficina General de Planificacion,
Inversiones y Presupuesto
Direccidn electronica wsilval@mef.gob.pe
Teléfono : 311-5954
> Personal de enlace:
Nombre : Maria Ysabel Jara
Cargo : Directora
Unidad Organica : Oficina de Planificacion, Inversiones y
Racionalizacion
Direccién electronica mjara@mef.gob.pe
Teléfono : 311-5953
SUNAT
> Funcionario responsable:
Nombre : Sonia Rodriguez Jauregui
Cargo D Gerente de Planeamiento, Contro! de
Gestion y Convenios '
Unidad Organica : Gerencia de Planeamiento, Control de
Gestion y Convenios
Direccién Electronica srodrigu@sunat.gob.pe
Telefono : 3153300 anexo 22072
> Personal de enlace:
Nombre : Roberto Montoya Leyva
Cargo : Jefe de Divisién de Evaluacion y

Seguimiento, de la Gerencia de
Planeamiento, Control de Gestién y
Convenios
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Unidad Organica

Direccion Electronica
Teléfono '

Funcionario responsable:

Nombre

Cargo

Organo

Direccion electronica
Teléfono

Personal de enlace:
Nombre

Cargo

Organo

Direccién electrénica
Teléfono

Funcionario responsable:

Nombre

Cargo

Organo

Direccion electronica
Teléfono

Personal de enlace:
Nombre

Cargo

Unidad Orgénica

Direccion electrénica
Teléfono

Division de Evaluacion y Seguimiento —
Gerencia de Planeamiento, Control de
Gestion y Convenios
rmontoyal@sunai.gob.pe

3153300 anexo 50216

Lilian Rocca Carbajal

Superintendente del Mercado de Valores
Superintendencia del Mercado de Valores
rocca@smv.gob.pe

610 6300 (Anexo 2001)

Paola Martinez Goyoneche

Jefa

Oficina de Planeamiento y Presupuesto
pmariinez@smv.gob.pe

610 6300 (Anexo 2800)

Hillman Farfan Ruiz

Jefe

Oficina de Planeamiento y Presupuesto
hfarfan@onp.gob.pe

634-2222 Anexo 2228

Maria Olcese Hetrrera

Jefe

Unidad de Planeamiento, Estadistica y
Racionalizacién

molcese@onp.gob.pe

311-5953



RESUMEN EJECUTIVO

En lo que respecta al cumplimiento de las Metas e Indicadores de Desempefio
para el segundo semestre de 2012, debe sefalarse que para la Politica 5.2
"Contribuir a la efectiva participacion de las personas con discapacidad en todas
las esferas de la vida social, econdmica, politica y cultural del pais”, se
programaron 6 indicadores, de los cuales 1 superd la meta propuesta, 3 se
ejecutaron al 100% y dos no se ejecutaron.

Para la Politica 54 “Implementar medidas eficaces de supervision para
garantizar la difusion y el efectivo cumplimiento de las normas legales que
protegen a las personas con discapacidad”, se programaron 2 indicadores, de
los cuales 1 superd la meta y 1 se ejecutd al 100%.

INTRODUCCION

El levantamiento de la informacion de ios indicadores priorizados, esta a cargo
de los funcionarios y personal de enlace antes citados, y sustentado en las
acciones desarrolladas por las diversas areas competentes del MEF, ia ONP, la
SMV y fa SUNAT, organismos que integran el Sector Economia y Finanzas, a
cargo de los procesos que involucran la ejecucion de acciones que corresponden
a cada Indicador. La informacion es de periodicidad semestral.

DESEMPENQ ALCANZADO

En el cuadro siguiente puede observarse el grado de cumplimiento a nivel
sectorial de los indicadores priorizados en Relacion a Personas con
Discapacidad durante el I semestre 2012.

Se puede apreciar que en el segundo semestre del afio 2012 se ha superado la
meta programada en 2 de los 8 indicadores, mientras que en 4 se alcanzé 100%,
y en 2 no se gjecuiaron acciones.

En cuanto al desempefio anual, se tiene lo siguiente:




Se puede apreciar que en el afio 2012 se ha superado la meta programada en 3
de los 10 indicadores, mientras que en 7 se alcanzé 100%.

6. RESULTADOS ALCANZADOS EN LOS INDICADORES PRIORIZADOS

6.1 MEF
a) Politica 5.2
» Indicador: Nimero de beneficiarios
Unidad de Medida : Beneficiario
Meta Semestral Programada : 25
Meta Semestral Ejecutada : 320

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Se superd la meta propuesta, ya que 320 usuarios fueron atendidos,
en forma preferencial, en la Mesa de Partes del Ministerio de
Economia y Finanzas durante el segundo semestre de 2012.

b) Politica 5.4

> Indicador: Campaifias de difusion

Unidad de Medida : Campafia
Meta Semestral Programada : 1
Meta Semestral Ejecutada : 2

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Se realizaron 2 campanas de sensibilizacién y difusidén de las normas
que protegen a las personas con discapacidad. Las campafias fueron
las siguientes:
¢ E-mail masivo con mensajes de normas que protegen a las
personas con discapacidad.
e Periédico Mural con mensajes de normas que protegen a las
personas coh discapacidad.

6.2 ONP
a) Politica 5.2
> Indicador: (Personas con discapacidad atendidas de manera

preferentefTotal de personas con discapacidad que solicitan
atencion en las Plataformas de Atencién al Pablico)

Unidad de Medida ; Porcentaje
Meta Semestral Programada : 100%
Meta Semestral Ejecutada : 100%



Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Durante el segundo semestre del 2012 se realizé el 100% de
atenciones preferentes respecto del fotal de personas con
discapacidad que se presentaron en las plataformas (33,422
atenciones preferentes).
6.3 SUNAT
a) Politica 5.2

» Indicador : Convocatorias cursadas a CONADIS

Unidad de Medida : Porcentaje
Meta Semestral Programada : 100%
Meta Semesiral Ejecutada : 100%

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Las actividades realizadas permitieron cumplir la meta del segundo
semestre, remitiéndose la totalidad de convocatorias de los procesos
de seleccion al CONADIS.

> Indicador : Nimero de locales habilitados con servicios
higiénicos para discapacitados

Unidad de Medida : Local
Meta Semestral Programada : 2
Meta Semestral Ejecutada : 0

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

En el Il semestre no se habilitaron locales con servicios higiénicos
para discapacitados, pero la meta anual se super¢ debido a que en el
primer semestre se habilitaron 10 locales gue corresponden a los
Centros de Servicios al Confribuyente (CSC) a nivel nacional, ast
como otras dependencias al interior del pais y Lima.

> Indicador : Ndmero de locales habilitados con rampas yl/o
elevadores para discapacitados

Unidad de Medida " ; Local
Meta Semestral Programada : 4
Meta Semestral Ejecutada : 0




» Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

En el Il semestre de 2012 no se habilitaron locales con rampas para

discapacitados, pero se superd la meta anual de 8 locales con
rampas, pues en el | semestre 12 locales fueron habilitados.

64 SMV
a) Politica 5.2

> indicador : Namero de Eventos

Unidad de Medida : Eventos
Meta Semestral Programada : 1
Meta Semestral Ejecutada : 1

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Cumplimiento al 100%. Se dio la charla "El Mercado de Valores y los
Fondos Mutuos", para los Integrantes de!l CETPRO (Centro Técnico
Productive) Salomon Zorrita a cargo del Consejo Nacional de
Discapacidad (CONADIS).

> Indicador : Niimero de publicaciones

Unidad de Medida : Publicaciones
Meta Semestral Programada : 1
Meta Semestral Ejecutada : 1

Acciones Desarrolladas/Factores que inﬂuyeron en los
resultados:

En el | semestre, en el marco de las Politicas Nacionales se difundié
la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

MATRIZ DE RESULTADOS

(Formato adjunto)

CONCLUSIONES, RECOMENDACIONES Y ACCIONES PROPUESTAS

Sobre la base del andlisis de los resultados obtenidos y presentados en este
informe, podemos concluir que en el afio 2012, en el marco de las Politicas
Nacionales D.S N° 027-2007-PCM, se han alcanzado ios objetivos propuestos
por el Sector, ya que de un total de 10 indicadores, se ha superado la meta anual
en 3 de ellos, y cumplid al 100% en los 7 indicadores restantes.
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PRESENTACION

En el marco de la Polltica Nacional en Materia de Inclusion, mediante Resolucion
Ministerial 046-2012-EF/41,el Ministerio de Economlia y Finanzas aprobd las
Metas e Indicadores de Desemperio del Sector Economia y Finanzas para el afio
2012: en dicho contexto el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF): la
Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria (SUNAT)
y el Banco de la Nacion programaron un total de 10 actividades, con sus
respectivos indicadores y metas para el afio 2012,

El presente Informe tiene por finalidad establecer el nivel de cumplimiento
alcanzado durante el Il semestre del afio 2012 en |a ejecucion de dichas metas e
indicadores, mostrandose los progresos y logros alcanzades, asi como los
factores que incidieron en los resultados obtenidos. Es importante senalar que el
presente informe se ha efectuado de acuerdo a los lineamientos establecidos en
la Directiva N° 003-2009-PCM/SC, "Guia Metodolégica para la presentacion de
Informes Semestrales de Evaluacion de las Politicas Nacionales de Obligatorio
Cumplimiento - Decreto Supremo N° 027-2007-PCM".

A continuacion presentamos una resefia de los organismos que participan en
actividades relacionadas a las Politicas en Materia de Inclusién;

Ministerio de Economia y Finanzas - MEF

Su organizacion, competencia y funcionamiento esta regido por el Decreto
Legislativo N° 183, modificado por el Decreto Legislative N° 325, por la
| Resoluciébn Ministerial N° 223-2011-EF/43 que aprueba el Reglamento de
./ Organizacion y Funciones, y su modificatoria.

El MEF tiene competencias en materias de caracter fiscal, financiero, previsional,
inversion plblica y privada, presupuesto, endeudamiento, tesoreria, contabilidad,
tributario, aduanero, arancelario, contrataciones publicas, abastecimiento, y las
demas que se le asigne por ley. En tal sentido, ejerce sus funciones para el logro
de los objetivos y metas del Estado en materia de politica econémica vy
financiera; asl como armoniza la actividad econdmica nacional para promover el
funcionamiento de los mercados y las mejoras continuas de la productividad, el
crecimiento economico y el desarrollo sostenible.

Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria -
SUNAT

Con la aprobacién de la Ley N° 29816, Ley de Fortalecimiento de la SUNAT, se
le reconoce como un organismo técnico especializado adscrito al Ministerio de
Economla y Finanzas que cuenta con personeria juridica de derecho publico,
con patrimonio propio, y goza de autonomia funcional, técnica, econdmica,
financiera, presupuestal y administrativa. Con dicha norma legal se cambid su
denominacién por la de Superintendencia Nacional de Aduanas y de
Administracién Tributaria.

Tiene como funcién administrar, recaudar y fiscalizar los fributos internos y
aduaneros del Gobierno Nacional, con excepcién de los Municipales, asi como
las aportaciones al Segurc Social de Salud (ESSALUD) y a la Oficina de
Normalizacion Previsional (ONP), y otros cuya recaudacién se le encargue de
acuerdo a ley.



2.

BANCO DE LA NACION

Ei 27 de enero de 1966 el Congreso de la Republica aprobd la Ley 16000 por la

cual =e cred el Banco de la Nacion.,

La Decimoquinta Disposicion Final de la Ley General de Instituciones Bancarias,
Financieras y de Seguros aprobada por Decreto Legislativo N* 770 establece
que el Banco de la Nacidon es una empresa de derecho plblico, cuyas
actividades y estructura organica seran normadas por su Estatuto, el mismo que
serd aprobado por Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economla y

Finanzas.

El Estatuto del Banco de la Nacion fue aprobado mediante Decreto Supremo N°
07-94-EF, de fecha 26 de enerc 1994,

RESPONSABLES

MEF

* Funcionaria responsable

Nombre
Cargo
Organo

Cireccidon electrénica
Tel&fono

Personal de enlace
Nombre

Cargo

Unidad Organica

Direccion electrénica

Teléfono

SUNAT

> Funcionario responsable
Nombre :
Cargo:

Unidad Organica

Direccion Electrénica
Telefono

= Personal de enlace

Nombre
Cargo

Unidad Organica

Wilfredo Silva Lozada

Director General

Oficina General de Planificacion,
Inversiones y Presupuesto
wsilval@mef.gob.pe

311-5954

Maria Ysabel Jara

Directora (e)

Oficina de Planificacién Inversiones vy
Racionalizacion

mjara@mef.gob.pe

311-5953

Sonia Rodriguez Jauregui

Gerente de Flaneamiento, Control de
Gestion y Convenios

Gerencia de Planeamiento, Control de
Gestion y Convenios
srodrigu@sunat.gob.pe

3153300 anexo 22072

Roberto Montoya Leyva

Jefe de Division de Evaluacion vy
Seguimiento de la Gerencia de
Planeamiento, Control de Gestion vy
Convenios.

Division de Evaluacion y Seguimiento de la
Gerencia de Planeamiento, Control de
Gestion y Convenios



Direccién Electronica
Telefono

BANCO DE LA NACION

Funcionario responsable

Nombre
Cargo
Unidad Organica

Direccién Electranica
Teléfono

Fersonal de enlace

rmontoyal@sunat.gob.pe
3153300 anexo 50216

José Arroyo Valladares

Sub- Gerente de la Divisién Planeamiento
Departamento de Planeamiento y
Desarrollo

jarroyo@bn.com.pe

5192000

Nombre . Johan Guiigrrez Zambrano

Cargo ) Analista de la Divisién de Planeamiento

Unidad Organica Departamento de Planeamiento y
Desarrolio

Direccion Electronica jogutierrez@bn.com.pe

Teléfono 5192000

RESUMEN EJECUTIVO

En lo que respecta al cumplimiento de las Metas e Indicadores de Desempeno,
para el Il semestre de 2012, debe sefialarse que para la Politica 6.1 “Fromover la
inclusion economica, social, politica y cultural de los grupos sociales
tradicionalmente excluidos y marginados de la sociedad por motivos
econdmicos, raciales, culturales o de ubicacion geografica, principalmente
ubicados en el ambito rural y/u organizados en comunidades campesinas y
nativas”, se programaron B Indicadores, de los cuales 3 superaron la meta
propuesta, 4 se cumplieron al 100% y 1 se cumplio parcialmente,

Con relacién a la Politica 6.2 “Desarrollar acciones destinadas a reducir la
desnutricion crénica infantil en menores de tres afios” se programé un Indicador,
el mismo que se ejecuté en un 100%.

INTRODUCCION

El levantamiento de la informacion de los Indicadores priorizados, esta a cargo
de los funcionarios y personal de enlace anles citados, v sustentado en las
acciones desarrolladas por las diversas areas competentes del MEF, SUNAT y el
BN, organismos que integran el Sector Economia y Finanzas, a cargo de los
procesos que involucran la ejecucion de acciones que corresponden a cada
Indicador. La informacion es de periodicidad semestral.

DESEMPENO ALCANZADO

En el cuadro siguiente puede observarse el grade de cumplimiento a nivel
sactorial de los Indicadores pricrizados en Materia de Inclusidn durante el I

semestre 2012.



N° de Grado de cumplimiento del i s
Politica | Indicaderes SEMESTRE 2012

Programados | > 100% |=100% | <100% N.E.

6.1 7 K 3 1 -
6.2 1 - 1 - -

Se puede apreciar que en el Il semestre del afio 2012 se ha superado la meta en
3 de los 8 Indicadores programados, se cumplio la meta al 100% en 4
indicadores, y se cumplié parcialmente en 1 indicador.

Los indicadores priorizados en los que se superé la meta programada, fueron los
siguientes:

»  Numero de Ventanillas Remotas Multired Movil implementadas

» Numero de reportes de gasto social

¥ (Adjudicaciones de bienes del Almacen Central a instituciones que
apoyan a las zonas excluidas / Total de solicitudes atendidas por
Almacen Central}*100

En lo que respecta al desempenfio anual tenemos:

Nede Grado de cumplimiento

Politica | Indicadores Rty ANUAL 2012
Programados | > 100% |=100% | <100% | N.E.

6.1 8 4 3 1 -
6.2 2 - 1 1 -

Se puede apreciar que en el afo 2012 se ha superado la meta en 4 de los 10
indicadores programados, se cumplid 4 al 100% y 2 se cumplieron parcialmente.

6. RESULTADOS ALCANZADOS EN LOS INDICADORES PRIORIZADOS

6.1 MEF
a) Politica 6.1
= Indicador: Numero de programas diseiados
Unidad de Medida : Programa

Meta Semestral Programacda 4
Meta Semestral Ejecutada . 4



Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

El MEF a través de la DGPP brindd el acompanamiento técnico en ef
disefio de los programas sociales impulsados por el nueavo gobierno:

i) Programa nacional de asistencia solidaria - Pensién 65

i) Cuna Mas

iy Reduccion de la mortalidad por emergencias y urgencias medicas

iv) Apoyo al Habitat Rural

Indicador: Numero de reportes de gasto social

Unidad de Medida 2 Reporte
Meta Semestral Programada : 2
Meta Semestral Ejecutada 3

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Durante el sequndo semestre se elaboraron tres (03) reportes sobre
el gasto social: 1) Gasto Social del | Semestre de 2012 para el
reporte de Finanzas Subnacionales y Sociales (DGDFAS); 2) Gasto
Social del Il Trimestre de 2012 para el reporte de Finanzas
Subnacionales y Sociales (DGDFAS); y, 3) Gasto Social para el
Informe de seguimiento del SISCA (Seguimiento e Implementacion
de los Mandatos de las Cumbres de las Américas), en el acédpite de
Incremento del Gasto Publico Social, con informacion al | semestre
de 2012,

Por tanto, durante el segundo semestre se ha superado la meta
programada habiéndose ejecutado el 150% de la misma, en tanto
que el acumulado del ano 2012 muestra una ejecucién del 225% de
lo programado al haberse elaborado 08 reportes (meta anual 04
reportes).

Una limitacion existente es que no se cuenta con un sistema
automatizado de generacion de informacion del gasto social. Los
reportes se elaboran a partir de informacién del SIAF.

Indicador: Desembolsos para infraestructura a nivel nacional /
Desembolsos para sectores econdmicos y sociales

Unidad de Medida : Porcentaje
Meta Semestral Programada : 25%
Meta Semestral Ejecutada . 25%

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados

La actividad “pricrizacion del financiamiento de proyectos de
desarrollo de infraestructura a nivel nacional” se ha cumplido al 100%
respecto de la programacién realizada para el segundo semestre en
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cuanto a desembolsos para infraestructura. En lo referido a fa
evaluacion anual, el cumplimiento de la programacion ha sido sélo
del 57%, por la menor ejecucidn de los desembolsos en el segundo
semestre del afio 2012,

» Indicador: Avance de proyecto para que todas las personas
puedan ahorrar adquiriendo por internet los bonos y letras del
Tesoro
Unidad de Medida : Porcentaje
Meta Semestral Programada : 25%

Meta Semestral Ejecutada : 100%

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados

En la actividad "Mitigacion de las barreras geograficas y economicas
para que las personas, independientemente de su ubicacién
geografica o nivel socioeconémice, puedan ahorrar adquiriendo los
bonos y letras del tesoro” se logrd cumplir el avance programado del
50% en el indicador priorizado que plantea la formulacién del
proyecto que permiia la venta de titulos del Tesoro via Internet. Dicho
avance se encuentra sustentade segun:

El informe N°® 011-2012-EF/52.05 sobre el desarrollo del mercado
internacional minerista de deuda publica, como marco general para
favorecer la inclusién financiera en el Pert, el cual contiene un
analisis consoclidado de las principales experiencias internacionales y
de las mejores practicas de los Gobiernos en cuanto a la
implementacién de programas de venta minorista de titulos de deuda

ptiblica.
h) Politica 6.2
> Indicador: Namero de Informes
Unidad de Medida : Informe
Meta Semestral Programada : 2
Meta Semestral Ejecutada : 2
Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados

3 convenios regionales del nivel "0" evaluados en el tramo fijo, con
cumplimiento del 100% de compromisos. De los 3 convenios
firmados con pliegos nacionales (RENIEC; §1S; JUNTOS), soélo
fueron evaluados 2, que cumplieron con el 100% de compromisos.
Esta pendiente evaluar el Programa JUNTOS.



6.2 SUNAT
a) Politica 6.1
> Indicador: {Adjudicacicnes de bienes de Almacén Central a2

instituciones gue apoyan a las zonas excluidas/Total de
solicitudes atendidos por Almacén Central)*100

Unidad de Medida : Parcentaje
Meta Semestral Programada : 60%
Meta Semestral Ejecutada ) 74%

Acciones Desarrolladas/Factores que infiluyeron en los
resultados

SUNAT, durante el afio 2012, mantuvo la politica de garantizar el
respeto de los derechos de las personas, asl como la igualdad vy
lucha contra la discriminacion; para tal efecto, desarrolld acciones
como fa de adjudicar a instituciones que apoyan a grupos excluidos
un 60% de los bienes en abandono legal, comisados o incautados,

Se ha superado la meta del segundo (I} semestre y meta anual
programada, al haberse atendido con adjudicaciones al 74% del total
de solicitudes, lo que representa un 123% de ejecucion sobre la meta
establecida. En el afio 2012, se tuvo como factor favorable para las
adjudicaciones la promulgacién del Decreto Legislative N® 1104, gue
modificd la legislacidn sobre pérdida de dominio y que estara vigente
hasta el 19 de abril de 2013.

6.3 BANCO DE LA NACION
a) Politica 6.1

= Indicador: Nimero de Ventanillas Remotas Multired Mévil
implementadas

Unidad de Medida : Numero
Meta Semestral Programada ; 35
Meta Semestral Ejecutada : 52

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

En el Il semestre de 2012 el Banco de la Nacién ha superado la meta
prevista y ha implementado 52 ventanillas remotas, lo que representa
un 148% de la meta.

Multired Mavil es un canal de atencion gue viene operando desde el
afo 2008 en diversas localidades a nivel nacional, principalmente en
aguellas gque se caracterizan por encontrarse en las zonas rurales
mas alejadas del pais. Se implementaron ventanillas remotas en
localidades perienecientes a diez departamentos. Huancavelica,



Apurimac, Ancash, Cajamarca, Huéanuco, Ayacucho. Puno, Cusco,
La Libertad vy Loreto.

> Indicador: Numero de Agencias Unica Oferta Bancaria aperturadas
Unidad de Medida : Numero
Meta Semestral Programada : 4 agencias
Meta Semestral Ejecutada : 3 agencias

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Las agencias UOB del Banco de la Nacién se caraclerizan por
encontrarse en distritos donde son la "Unica Oferta Bancaria” en la
zona, por o que resulta crucial el incremento de estas agencias,
siempre y cuando las condiciones de mercado y socicecondmicas
sean favorables para la apertura de una agencia de este tipo.

En el afno 2012 se abrieron 5 agencias UOB en los departamentos de
Cajamarca, Ucayali, Ayacucho, Tacna y San Martin,

MATRIZ DE RESULTADOS
(Formato adjunto)
CONCLUSIONES, RECOMENDACIONES Y ACCIONES PROPUESTAS

Sobre la base del analisis de los resultados obtenidos y presentados en este
informe, podemos concluir que durante el afo 2012, en el marco de las
Pollticas Nacionales D.S. N°® 027-2007-PCM, se han alcanzado los objetivos
propuestos por el Sector en Materia de Inclusion, ya que se han superado las
metas previstas en 4 de los 10 indicadores programados, se cumplio al 100% en
el caso de 4 Indicadores y solo en el caso de 2 indicadores se cumpli¢
parcialmente.
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PRESENTACION

En el marco de la Politica Nacional en Materia de Extension Tecnolégica, Medio
Ambiente y Competitividad, mediante Resolucion Ministerial N 046-2012-EF/41,
el Ministerio de Economia y Finanzas aprobé las Metas e Indicadores de
Desemperio del Sector Economia y Finanzas para el afio 2012; en dicho
contexto el Ministerio de Economla y Finanzas (MEF) y sus organismos
adscritos: el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE), la
Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria (SUNAT),
la Superintendencia del Mercado de Valores (SMV), la Agencia de Promocién de
la Inversién Privada (PROINVERSION), y el Fondo Nacional de Financiamiento
de la Actividad Empresarial del Estado(FONAFE), programaron conjuntamente
29 actividades para el afo 2012, con sus respectivos indicadores y metas.

El presente Informe tiene por finalidad establecer el nivel de avance alcanzado
durante el !l semestre det anco 2012 en la ejecucién de dichas metas,
mostrandose los progresos y logros alcanzados en el periodo, asl como los
factores que incidieron en los resultados obtenidos. Es importante sefialar que el
presente informe se ha efectuado de acuerdo a los lineamientos establecidos en
la Directiva N° 003-2009-PCM/SC, “Gula Metodologica para la presentacién de
Informes Semestrales de Evaluacion de las Pollticas Nacionales de Obligatorio
Cumplimiento-Decreto Supremo N° 027-2007-PCM",

A continuacion presentamos una resefia de cada una de las entidades que
programaron actividades en esta materia:

MEF

Su organizacion, competencia y funcionamiento esta regido por el Decreto
Legislativo N° 183, modificado por el Decreto Legislativo N° 325 por la
Resolucion Ministerial N°® 223-2011-EF/43 que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones, y su modificatoria.

El MEF tiene competencias en materias de caracter fiscal, financiero, previsional,
inversién publica y privada, presupuesto, endeudamiento, tesoreria, contabilidad,
tributario, aduanero, arancelario, contrataciones publicas, abastecimiento, y las
demas que se le asigne por ley. En tal sentido, ejerce sus funciones para el logro
de los objetivos y metas del Estado en materia de politica econdmica vy
financiera; asi como armoniza la actividad econémica nacional para promover ¢l
funcionamiento de los mercados y las mejoras continuas de la productividad, el
crecimiento econémico y el desarrollo sostenible,

OSCE

Es un organismo técnico especializado adscrito al Ministeric de Economia y
Finanzas, encargado de ejecutar las politicas en materia de contrataciones del
Estado, con competencia en el ambito nacional y tiene como funciones velar por
el cumplimiento de la normativa en contrataciones publicas, asi como de
supervisar los procesos de contratacion que realicen las Entidades del Estado.



SUNAT

Con la aprobacion de la Ley N° 29816, Ley de Fortalecimiento de la SUNAT, se
le reconoce como un organismo {écnico especializado adscrito al Ministerio de
Economia y Finanzas que cuenta con personeria jurldica de derecho publico,
con patrimonio propio, y goza de autonomia funcional, técnica, econdmica,
financiera, presupuestal y administrativa. Con dicha norma legal se cambio su
denominacion por la de Superintendencia Nacional de Aduanas y de
Administracién Tributaria.

Tiene como funcion adminisirar, recaudar y fiscalizar los tributos internos y
aduaneros del gobierno nacional, con excepcion de los municipales, asi como
las aportaciones al Seguro Social de Salud (ESSALUD) y a la Oficina de
Normalizacion Previsional (ONP), y otros cuya recaudacion se le encargue de
acuerdo a ley.

SMV

Mediante Ley N° 29782, Ley de Fortalecimiento de la Supervision del Mercado
de Valores, se sustituyd la denominacion de Comisién Nacional Supervisora de
Empresas y Valores - CONASEV por la de Superintendencia del Mercado de
Valores — SMV, siendo un organismo técnico especializado, adscrito al Ministerio
de Economia y Finanzas, tiene personerla juridica de derecho publice interno y
goza de autonomia funcional, administrativa, economica, tecnica y presupuestal.
Rige su funcionamiento de acuerdo a las normas contenidas en el Texto Unico
Concordado de su Ley Organica, aprebado por Decreto Ley N° 26126 y a su
Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado por Decreto Supremo N°
216-2011-EF.

Tiene como funcién velar por la proteccién de los inversionistas, la eficiencia y
transparencia de los mercados baio su supervision, la correcta formacién de
precios y la difusion de toda la informacion necesaria para tales proposites, a
través de la regulacion, supervision y promocidn.

PROINVERSION

Creada mediante Decreto Legislativo N° 674 - Ley de Promocion de la Inversién
Privada de las Empresas del Estado, modificado mediante Leyes N° 27750 y
28185. De acuerdo a la Ley N° 28660, PROINVERSION es un organismo
publico descentralizado adscrito al Sector Economia y Finanzas.

Tiene como funcién formular proponer y ejecutar la politica nacional de
promocién de la inversidén privada y promover la incorporacion de la inversion
privada en servicios publicos y obras piblicas de infraestructura, asi como en
activos, proyectos y empresas del Estado y demas actividades estatales, en
concordancia con los planes economicos y la politica de integracién,
coordinando con los distintos niveles de gobierno del Estado, en funcién de sus
respectivas competencias.



FONAFE

El Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado —
FONAFE es una empresa de Derecho Publico adscrita al Sector Economia vy
Finanzas creada por la Ley No. 27170, que fue publicada el 09.09.99; y es la
entidad encargada de normar y dirigir la actividad empresarial del Estado.

RESPONSABLES

MEF

Funcionario responsable

Nombre
Cargo
Organo

Direccion electronica
Teléfono

Personal de enlace:
Nombre

Cargo

Unidad Organica

Direccidn electronica
Telefono

SUNAT

=

Funcionario responsable

Nombre
Cargo

Unidad Organica

Direccitn Electrénica
Teléfono

Personal de enlace:

Nombre
Cargo

Unidad Organica

Direccion Electronica
Telefono

Wilfredo Silva Lozada

Director General

Oficina General de Planificacién,
Inversiones y Presupuesto
wsilval@mef.gob.pe

311-5954

Maria Ysabel Jara

Directora

Oficina de Planificacién, Inversiones y
Racionalizacion

mjara@mef.gob.pe

311-5953

Sonia Rodriguez Jauregui

Gerente de Planeamiento, Control de
Gestion y Convenios

Gerencia de Planeamiento, Control de
Gestidén y Convenios
srodrigu@sunat.gob.pe

3153300 anexo 22072

Roberto Montoya Leyva

Jefe de Divisién de Evaluacion y
Seguimiento, de la Gerencia de
Planeamiento, Control de Gestion y
Convenios

Divisién de Evaluacion y Seguimiento —
Gerencia de Planeamiento, Control de
Gestion y Convenios
rmontoyal@sunat.gob.pe

3153300 anexo 50216



OSCE

Funcionario responsable
Nombre f
Cargo

Unidad Organica
Direccion electrénica
Teléfono

» FPersonal de enlace:
Nombre
Cargo
Unidad Organica
Direceion electrénica
Teléfono
FONAFE
» Funcionaric Responsable
Nombre :
Cargo :
Unidad Organica
Direccién Electronica
Teléfono
> Personal de Enlace

Nombre

Cargo

Unidad Organica
Direccion Electronica
Teléfonao

PROINVERSION

Funcionario responsable
Nombre
Cargo

Unidad Organica
Direccion electrénica
Teléfono

Personal de enlace:;
Nombre
Cargo

Unidad Organica
Direccion electranica
Teléfono

Segundo Montoya Mestanza

Jefa de la Oficina de Planeamiento vy
Desarrollo

Oficina de Planeamiento y Desarrollo
smontoyam(@osce.gob.pe

613 6555 Anexo 286

Ana Castafeda Pefa

Especialista en Planeamiento

Unidad de Planificacion y Presupuesto
acastaneda(@osce.gob.pe

6135555 Anexo 329

Heéctor Buzaglo de Bracamonte
Gerente de Planeamiento y Desarrollo
Gerencia de Planeamiento y Desarrolio
hbuzaglo@fonafe.gob.pe

4404222 Anexo 291

Gimmy Salcedo Guevara

Supervisor de Planeamiento y Presupuesto
Gerencia de Planeamiento y Desarrollo
gsalcedo@fonafe.gob.pe

4404222 Anexo 295

Guillermo Lewis Lopez

Jefe de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesio

Oficina de Planeamiento y Presupuesto
glewis@proinversion.gob.pe

200 1200 Anexo 1203

Martin Bermudez

Especialista en Planeamiento y
Presupuesto

Oficina de Planeamiento y Presupuesto
mbermudez@proinversion.gob.pe

200 1200 Anexo 1261



3.  RESUMEN EJECUTIVO

En lo que respecta al cumplimiento de las Metas e Indicadores de Desempefio
para el || semestre, debe sefialarse que para la Politica 7.6 "Promover & impulsar
programas Yy proyectos de innovacién tecnoldgica”, se programaron 14
indicadores, de los cuales & superaron las metas propuesias, 5 se cumplieron al
100%, y 1 no se ejecutd.

Con relacion a la Politica 7.7 "Apoyar las estrategias nacionales, regionales y
locales de lucha contra la contaminacion del medio ambiente”, se programaron
2 indicadores, de los cuales 1 super¢ la meta, y 1 se ejecutd parcialmente.

En la Politica 7.8 “Implementar las medidas de prevencion de riesgos y dafios
ambientales que sean necesarios”, se programaron 2 indicadores, de los cuales,
1 superd la meta propuesta, 1 se cumplié al 100%, y 1 no se ejecuto.

En lo referente a la Politica 7.10 “Proveer la informacién necesaria para el
funcionamiento adecuado de los mercados e implementar y adoptar las medidas
necesarias destinadas a mejorar el flujo de la informacion, con el propésito que
las empresas idenlifiquen las oportunidades de negocios”, se programaron 11
indicadores, de los cuales 5 superaron las metas propuestas, 5 se cumplieron al
100%, y 1 no se gjecuto.

En cuanto a la Politica 7.11 "Capacitar a través de programas a los micro y
pequefos empresarios, en materia de derechos de propiedad intelectual y
contratacién con el Estado”, se programéd 1 indicador, el mismo que supero la
meta propuesta.

4. INTRODUCCION

El levantamiento de la informacion de los indicadores priorizados, esta a cargo
de los funcionarios y personal de enlace antes citados, y sustentade en las
acciones desarrolladas por las diversas areas competentes del MEF, OSCE,
SUNAT, SMV, PROINVERSION y FONAFE, organismos que integran el Sector
Economla y Finanzas, a cargo de los procesos que involucran la ejecucion de
acciones gue corresponden a cada Indicador. La informacion es de periodicidad
semestral.

DESEMPENO ALCANZADO

En el cuadro siguiente puede observarse el grado de cumplimiento a nivel
sectorial de los Indicadores priorizados en Materia de Extensién Tecnoldgica,
Medio Ambiente y Competitividad durante &l Il semestre 2012.

L TUINT




Politica

7.6

7.7

7.8
7.10
741

N de
Indicadores

' Programados

14

11

|

= 100%

Grado de cumplimiento

Il SEMESTRE 2012

= 100“/0

< 100%

N.E.

Se puede apreciar que en el tl semestre del afio 2012 se ha superado la meta
programada en 15 de los 30 indicadores, se cumplieron al 100% en 11
indicadores, 1 se cumplié en forma parcial, mientras que 3 indicadores no se

ejecutaron.

En cuanto al desempeno anual, se tiene lo siguiente:

"“ 43 N° de Grado de cumplimiento
Politica | Indicadores __Afo2012 = |
Programados | > 100% | = 100% | < 100% N.E.
7.8 15 7 6 1 1
7.7 - 1 1 -
78 : 1 2 )
710 13 7 4 1 1
711 1 1 - - -

Se puede apreciar que en el affio 2012 se ha superado la meta programada en
15 de los 34 indicadores, se cumplio al 100% en el caso de 12 indicadores, 5 se

% cumplieron en forma parcial, mientras que 2 indicadores no se ejecutaron,

RESULTADOS ALCANZADOS EN LOS INDICADORES PRIORIZADOS

6.1 MEF

a) Politica 7.6

> Indicador: Nimero de Unidades Ejecutoras con el SIGA

instalado

Unidad de Medida Unidad Ejecutora con el

SIGA instalado
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Meta Semestral Programada : 374
Meta Semestral Ejecutada ' 374

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Se realizo la instalacion de la version 5.9.3, compuesto por los
siguientes modulos: 4 Modulo ML, 4 Médulo PPR, 4 Médulo SIGA-
WEB.

Indicador: Numero de gobiernos locales utilizando el Sistema
(Sistema de Recaudacién Tributaria Municipal)

Unidad de Medida X Gobierno Local con Mbdulo
implantado

Meta Semestral Programada ; 120

Meta Semestral Ejecutada ! 126

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Se realizd la implementacion de [a versién 4 Version 12.05.00.

Indicador: Niamero de médulos implementados

Unidad de Medida : Mejora implementada
Meta Semestral Programada : p
Meta Semestral Ejecutada 2

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Se implementaron mejoras vy nuevas funcionalidades a los siguientes
modulos:

- SIAF Cliente - 1 -11-2012

- SIGA Loglstica - 2-1- 2012

Indicador: Nimero de mejoras implementadas

Unidad de Medida - Mejora implementada
Meta Semestral Programada : 3
Meta Semestral Ejecutada 3

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron enh los
resultados:

Se implementaron mejoras en los siguientes aplicativos web:



o Consulta Amigable de Gastos de inversiones de fronteras.

» Consulta de ejecucion presupuestal de proyectos de inversién
en la zona del VRAE.

« Consulta Cuenta General de la Republica.

k) Politica 7.8

Indicador: Evaluacidn de riesgos, higiene y salud en el trabajo

Unidad de Medida : Numero de evaluaciones
Meta Semestral Programada : 1
Meta Semestral Ejecutada : 1

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

La Oficina General de Administracion v Recursos Humanos del MEF
realizé una visita de Evaluacion de Riesgos a locales del Ministerio
en coordinacion con la Oficina de Defensa Nacional,

Indicador:  Actividades de evaluacién de uso de
recursos/difusién/concientizacion/campanas

Unidad de Medida ; Accion
Meta Semestral Programada : 5
Meta Semestral Ejecutada : 0

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

No se realizaron acciones durante el Il semestre de 2012, pero se
super6 la meta anual en el | semestre.

¢) Politica 7.10

5

Indicador: Propuestas de reforma elaboradas y presentadas

Unidad de Medida 3 Propuesta
Meta Semestral Programada : 3
Meta Semestral Ejecutada , 10

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Se ha apoyado la elaboracién de un total de 10 propuestas de

reformas relacionadas con la mejora del clima de negocios en el
pals,

10



> Indicador: Propuestas de reforma elaboradas y presentadeas
Unidad de Medida : Propuesta

Meta Semesfral Programada
Meta Semestral Ejecutada

~I M

Acciones Desarrolladas/Factores que infiuyercn en los
resultados:

Se ha apoyado la elaboracion de un total de 7 propuestas de
reformas relacionadas con la promeocion del desarrollo de la ciencia,
tecnologia e innovacion.

6.2 OSCE

a) Politica 7.11

> Indicador : Namero de Eventos para Nypes

Unidad de Medida ; Evento
Meta Semestral Programada : 8
Meta Semestral Ejecutada : 20

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Con la finalidad de fortalecer las capacidades de las MYPES en
materia de contrataciones, se establecid una alianza estratégica con
el Ministerio de la Produccion a fin de organizar eventos de difusién,

En el Il semestre de 2012, en alianza estralégica con el Ministerio de
la Produccion, se han desarrollado 20 eventos de difusion en 14
departamentos, dirigidos a los microempresarios del interior del pals,
para darles a conocer las ventajas y oportunidades de acceder a las
compras publicas. Entre los departamentos que mas concurrieron
fueron Cusco, Loreto, Piura y Areguipa.

Los eventos desarrollados en todo el afo 2012, alcanzaron la cifra de
as.

6.3 SUNAT
a) Politica 7.6

> Indicador: Namero de Claves SOL entregadas a contribuyentes

Unidad de Medida : Clave Sol
Meta Semestral Programada y 1240 000
Meta Semestral Ejecutada 3 1302 000

11



Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Se sigue difundiendo el uso de la clave SOL a fin de ampliar el
ambito de cobertura y uso de nuesiros productos virtuales,
superandose la meta del Il semestre y la meta anual.

b) Politica 7.7
> Indicador: Comportamiento del consumo mensual respecto a la

linea base (establecida por SUNAT y comunicada al Ministerio del
Ambiente con Oficio N°® 142-2009-SUNAT/2G0000).

Unidad de Medida X Porcentaje
Meta Semestral Programada : <0=100
Meta Semestral Ejecutada : 75%

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

El consumo de Agua Potable, Energia Eléctrica, Papel y Derivados vy

Combustible se encuentra por debajo de la Linea Base, de acuerdo a
la meta programada.

¢) Politica 7.10
> Indicador : Nimero de notas tributarias publicadas
Unidad de Medida ; Nota tributaria

Meta Semestral Programada 6
Meta Semestral Ejecutada ; 6

Acciones Desarrolladas/Faciores que influyeron en los
resultados:

En la busqueda permanente de modernizar sus procesos y proveer la
informacion para el funcionamiento adecuado de los mercados, la
entidad en el Il semestre del afo ha realizado 6 publicaciones de
Notas Tributarias.

¥ Indicador: Nimero de actualizaciones
Unidad de Medida : Cantidad
Meta Semestral Programada 5]
Meta Semestral Ejecutada : 6

12



6.4 SMV

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en  Jos
resultados:

Se efectuaron 6 publicaciones de estadisticas de Comercio Exterior
en el Portal de la Institucion, en el 1l semestre.

Politica 7.6

indicador: Numero de reportes publicados

Unidad de Medida . Reporte publicado
Meta Semestral Programada 6

Meta Semestral Ejecutada ; 6

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

En el Il semestre se realizd la publicacion de 6 repartes estadisticos

del mercado de valores. Los reportes fueron publicados en el Portal
del Mercado de Valores de la SMV.

indicador: Nimero de atenciones brindadas a los inversionistas

Unidad de Medida ; Atencion
Meta Semestral Programada : 25
Meta Semestral Ejecutada : 149

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Se realizé un total de 149 atenciones a inversionistas a través del
Centro de Orientacion y Promocién de la SMV, lo que representa un
596% de ejecucidn con relacion a lo programado para el || semestre,

6.5 PROINVERSION

%

a} Politica 7.10

Indicador: Estudios — Percepcién del clima de inversion

Uniclad de Medida ; Numero de estudios
concluidos
Meta Semestral Programada : 1

Meta Semestral Ejecutada : 0



Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

No se pudo desarrollar el estudio programado de percepcién del
clima de inversion, que estaba programado para el |l semestre del
ano 2012.

Indicador: Nomero de newsletter publicados
Unidad de Medida : Newsletler

Meta Semestral Programada : 6
Meta Semestral Ejecutada : G

Acciones Desarrolladas/Factores dque influyeron en los
resultados:

Se publicaron y difundiercn 6 newsletters. EI Newsletter es una
publicacién electronica de periodicidad mensual que se elabora en
espafiol e inglés y se distribuye a potenciales inversionistas que han
visitado nuestre pals, a las embajadas peruanas en el exterior,
camaras de comercio, agencias de promocion de inversiones, entre
otras entidades privadas o estatales en el mundo, que alcanzan
aproximadamente 15 000 usuarios.

indicador: Informe semestral sobre la administracion de la
informacién en la pagina web

Unidad de Medida : Informe
Meta Semestral Programada 1
Meta Semestral Ejecutada ; 1

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Durante el Il semestre 2012 se ha revisado y actualizado la
informacién en espanol y coordinado con el responsable de la
version en inglés.

Indicador: Niomero de atenciones a inversionistas

Unidad de Medida p Atencion
Meta Semestral Programada I 30
Meta Semestral Ejecutada : 243
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PRESENTACION

En el marco de la Politica Nacional en Relacion al Aumenio de Capacidades
Sociales, mediante Resolucion Ministerial N° 046-2012-EF/41, el Ministerio de
Economia y Finanzas aprobo las Metas e Indicadores de Desempefio del Sector
Economia y Finanzas para el afio 2012; en dicho contexto el Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF): la Superintendencia Nacional de Aduanas y de
Administracion Tributaria (SUNAT) y la Oficina de Normalizacion Previsional (ONP)
programaron un total de 8 actividades, con sus respectivos indicadores y metas
para el ano 2012.

El presente Informe tiene por finalidad establecer el nivel de avance alcanzado
durante el Il semestre del afio 2012 y el avance total anual en la ejecucidén de
dichas metas, mostrandose los progresos y logros alcanzados en el periodo, asf
como los factores que incidieron en los resultados obtenidos. Es importante sefialar
que el presente informe se ha efectuado de acuerdo a los lineamientos establecidos
en la Directiva N° 003-2009-PCM/SC, "Gula Metedologica para la presentacion de
informes Semestrales de Evaluacion de las Politicas Nacionales de Obligatorio
Cumplimiento-Decreto Supremo N° 027-2007-PCM”,

A continuacién presentamos una resefia de los organismos que participan en
actividades relacionadas la Politica en Materia de Inclusion:

Ministerio de Economia y Finanzas - MEF

Su organizacion, competencia y funcionamiento esta regido por el Decreto
Legislativo N° 183, modificado por el Decreto Legislativo N® 325, por la Resolucion
Ministerial N° 223-2011-EF/43 que aprueba el Reglamento de Organizacion vy
Funciones, y su modificatoria.

El MEF tiene competencias en materias de caracter fiscal, financiero, previsional,
inversion publica y privada, presupuesto, endeudamiento, teseoreria, contabilidad,
tributario, aduanero, arancelario, contrataciones publicas, abastecimiento, vy las
demds que se le asigne por ley. En tal sentido, ejerce sus funciones para el fogro
de los objetivos y metas del Estado en materia de politica econdmica y financiera;
asi como armoniza la actividad econbémica nacional para promover el
funcionamiento de los mercados y las mejoras continuas de la preductividad, el
crecimiento econdmico y el desarrollo sostenible.

Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracién Tributaria -
SUNAT

Con la aprobacién de la Ley N° 29816, Ley de Fortalecimiento de la SUNAT, se le
reconoce como Un organismo técnico especializado adscrito al Ministerio de
Economla y Finanzas que cuenta con personeria juridica de derecho ptblico, con
patrimonio propio, y goza de autonomla funcional, técnica, econdmica, financiera,
presupuestal y administrativa. Con dicha norma legal se cambié su denominacion
por la de Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria.

Tiene como funcion administrar, recaudar y fiscalizar 10s tributos internos y
aduaneros del gobierno nacional, con excepcion de los municipales, asi coimo las
aportaciones al Seguro Sacial de Salud (ESSALUD) y a la Oficina de Normalizacién
Previsional {ONP}), y otros cuya recaudacién se le encargue de acuerdo a ley.



Oftcina de Normalizacion Previsional - ONP

Mediante Decreto Ley N° 25967, modificado por la Ley N® 26323, se creo la Oficina
de Normalizacidn Previsional - ONP, como institucién publica descentralizada del
Sector Economlia y Finanzas.

Tiene como funcion administrar centralizadamente el Sistema Nacional de
Pensiones y el Fondo de Pensiones a que se refiere el Decreto Ley N° 19990, asi
como otros sistemas de pensiones administrados por el Estado.

RESPONSABLES
MEF
» Funcionario responsable
Nombre ; Wilfredo Silva Lozada
Cargo Director General
Organo Oficina General de Planificacion, Inversiones

Direccidn electronica
Teléfono

y Presupuesto
wsilval@mef.gob.pe
311-5954

»  Personal de enlace
Nombre Marla Ysabel Jara
Cargo Directora (e)
Unidad Organica Oficina de Planificacion Inversiones y
Racionalizacion
Direccion electrénica mjara@mef.gob.pe
Teléfono 311-5953
ONP
» Funcionario responsable

Nombre Hillman Farfan Ruiz

Cargo Jefe de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto

Organo Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Direccion electrénica
Teléfaono

Personal de entace:
Nombre

Cargo

Unidad Orgénica

Direccion electrénica
Teléfono

hfarfan@onp.gob.pe
634-2222 Anexo 2228

Maria Qlcese Herrera

Jefa de la Unidad de Planeamiento,
Estadistica y Racionalizacion

Unidad de Planeamiento, Estadistica y
Racionalizacion
molcese@onp.gob.pe

634-2222 Anexo 2225



SUNAT

> Funcionario responsable
Nombre ; Sonia Rodriguez Jauregui
Cargo: Gerente de Planeamiento, Contrel de Gestion
y Convenios
Unidad Organica Gerencia de Planeamiento, Control de
Gestioén y Convenios
Direccién Electrdnica srodrigu@sunat.gob.pe
Teléfono 3153300 anexo 22072
» Personal de enlace

Nombre
Cargo

Unidad Organica

Direccidén Electrénica
Teléfono

Roberto Montoya Leyva

Jefe de Divisién de Evaluacidn y Seguimiento
de la Gerencia de Planeamiento, Control de
Gestién y Convenios,

Division de Evaluacion y Seguimiento de la
Gerencia de Planeamiento, Control de
Gestidn y Convenios
rmantoyat@sunat.gob.pe

3153300 anexo 50216

RESUMEN EJECUTIVO

En lo gue respecta al cumplimiento de las Metas e Indicadores de Desempefio para
el Il semestre de 2012, debe sefalarse que para la Politica 8.1 “Apoyar las
estrategias nacionales, regionales y locales de lucha contra la pobreza y seguridad
alimentaria asi como los planes nacionales sectoriales para ser articulados con los
planes de desarrollo comunitario, local y regional®, se programé 1 Indicador, cuya
meta se cumpli¢ parcialmente.

Con relacion a la Politica Nacional 8.2 “Promover el gjercicio de los derechos y
responsabilidades ciudadanas con relacion a las politicas, programas y servicios
sociales”, se programé 1 Indicador cuyo avance superé la meta propuesta.

Con relacién a la Politica Nacional 8.3 "Difundir en todas sus acciones y programas,
los valores éticos de convivencia social como la honestidad, la transparencia, la
solidaridad, el respeto y la puntualidad”, se programaron 6 Indicadores, de los
cuales dos (2) superaron las metas propuestas, y 4 se gjecutaron al 100%.

INTRODUCCION

El levantamiento de Ia informacion de los Indicadores priorizados, esta a cargo de
los funcionarios y personal de enlace antes citados, y sustentado en las acciones
desarrolladas por las diversas areas competentes del MEF, ONP, y SUNAT,
organismos que integran el Sector Economla y Finanzas, a cargo de los procesos
gue involucran la ejecucién de acciones que corresponden a cada Indicador. La
informacién es de periodicidad semestral.

DESEMPENO ALCANZADO

En el cuadro siguiente puede observarse el grado de cumplimiento a nivel sectorial
de los Indicadores priorizados en Relacion al Aumento de Capacidades Sociales
durante el Il semestre 2012,



[ ) N° de Grado de cumplimiento ]
Politica Indicadores = | SEMESTRE 2012
Programados | > 100% | =100% | <100% N.E.
8.1 1 - - 1 -
8.2 1 1 - - -
83 6 2 4 - -

Se puede gpreciar que en el || semestre del afio 2012, se ha superado la meta en 3
de los 8 indicadores programados, se cumplié la meta al 100% en 4 Indicadores, y
1 se cumplio en forma parcial.

Los indicadores priorizados en los que se& superd la meta programada, fueron los
siguientes:

» Eventos de capacitacion sobre el Cédigo de Etica,
» Numero de docentes capacitades en eventos de actualizacidn en Cultura

Tributaria.
» Numero de participantes en actividades lddico educativas,

En lo que respecta al desempefio anual tenemos:

N° do Grado de cumplimiento e
Politica Indicadores 1| SEMESTRE 2012 ‘
Programados | >100% | =100% | <100% N.E.
8.1 1 - - 1 -
8.2 1 1 - - -
8.3 6 2 4 | - -

Se puede apreciar que en el afo 2012 se ha superado la meta programada en 3 de
los 8 indicadores, 4 indicadores se cumplieron al 100% y 1 se ejecuté parcialmente.

f

RESULTADOS ALCANZADOS EN LOS INDICADORES PRIORIZADOS

6.1 MEF

a) Politica 8.1

> Indicador: Asistencias realizadas
Unidad de Medida Miles de Nuevos Soles
Meta Semestral Programada S/ 778.67
Meta Semestral Ejecutada S/, 342.61

Acciones Desarroliadas/Factores que influyeron en los resultados:

Durante el Il semestre y en el afio se realizaron visitas de caréacter
técnico al ambito de accion de los proyectos de inversidn publica previo
a la suscripcion del Convenio de Traspaso de Recursos respectivo,
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durante su periodo de ejecucién y preparacion de los informes
correspondientes. Se apoyo con recursos PL480, a entidades del
sector publico, para financiamiento de 7 proyectos de inversion publica
del sector salud a cargo de los érganos ejecutores,

Durante el afio 2012 se ha logrado una ejecuciéon de 3,295.38 miles de
Nuevos Soles, equivalente al 76% de la meta programada. Se encontro
limitaciones para cumplir con la meta en razén a la deficiente capacidad
de gestién de algunos organismos ejecutores que dejaron de utilizar
recursos del Programa con financiamiento internacional PL 480,
programados por incumplimiento del Convenio de Traspasoe de
Recursos, principalmente en aspectos relacionados al incumplimiento
de las normas en materia de contrataciones del Estado y del Sistema

Nacional de Inversion Puhlica.

c} Politica 8.3

}:.‘

Indicador: (Entrega de Cédigo de Etica al personal ingresante, CAP
y CAS/Total de personal ingresante) * 100

Unidad de Medida ; Porcentaje
Meta Semestral Programada : 100%
Meta Semestral Ejecutada : 100%

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:

Se entrego el codigo de ética a todo personal CAS nuevo ingresanie al
MEF. Se hizo suscribir la Declaracién Jurada de Lectura y Compromiso
de Cumplimiento del Codigo de FEtica de la Funcién Publica,
Reglamento, y Directiva indicando las direcciones Web.

Indicador: Difusién del Cédigo de Etica por correo electrénico

Unidad de Medida X Difusién masiva
Meta Semestral Programada ; 2
Meta Semestral Ejecutada : 2

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:

Se realizaron 2 actividades de difusién por correo slectrénico vy
periédicos murales. Se envid e-mail masive con contenidos del Cédigo
de Etica en la Funcién Publica: "Hacia una Cultura de Etica y
Transparencia al Servicio del Ciudadano".

indicador: Campafa de sensibilizacion

Unidad de Medida X Campana
Meta Semestral Programada : 1
Meta Semestral Ejecutada ; 1



Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:

Se efectud la Olimpiada denominada "Jornada y Taller de integracidn y
Reafirmacion de Valores™.

> Indicador: Eventos de capacitacién sobre el Cédigo de Etica
Unidad de Medida : Evento
Meta Semestral Programada 2
Meta Semestratl Ejecutada : 4
Accicones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados
Se realizaron 4 eventos de capacitacion sobre sl Cédigo de Etica.

6.2 SUNAT
h) Politica 8.2
# Indicador: Numero de docentes capacitados en eventos de

actualizaciéon en Cultura Tributaria
Unidad de Medida : docente capacitado
Meta Semestral Programada ; 1750
Meta Semestral Ejecutada : 2922
Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:
Para el Il semestre, se desarrollé un Programa de Cultura Tributaria
donde se capacito a docentes de primaria y secundaria, se intensifica la
capacitacion en las instituciones publicas ubicadas en las ciudades de
Puno, Huanuco, Tinge Marla y Cerro de Pasco, lograndose capacitar a
2,922 docentes superandose la meta en un 167%.

c) Politica 8.3

> Indicador : Numero de participantes en actividades Ildico

educativas

Unidad de Medida : Estudiante
Meta Semestral Programada : 14700
Meta Semestral Ejecutada : 42630

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:

La SUNAT continud fomentado la generacion de conciencia tributaria a
partir de valores ciudadanos a estudiantes y universitarios realizandose
actividades Gdico educativas, habiendo superado ampliamente la meta
programada con 42,630 participantes, Esto ha sido posible debido al
apoyo de las dependencias de la institucién ubicadas en Juliaca, Puno,



Abancay, Jaen, Sicuani y Huancavelica, asi como la participacién de
Tingo Maria, Huanuco y Ucayali en ferias de su region.

6.3 ONP

c) Politica 8.3

> Indicador: (Entrega de Codigo de Etica al personal ingresante, CAP
y CAS/Total del personal Ingresante)*100

Unidad de Medida ) Porcentaje
Meta Semestral Programada X 100%
Meta Semestral Ejecutada ; 100%

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:

Durante el periodo 2012, se han entregado ejemplares impresos del
Cédigo de Etica a todo el personal nuevo gue ingresd a la Institucion
(CAP y CAS asi como a los practicantes).

MATRIZ DE RESULTADOS

(Formato adjunto)
CONCLUSIONES, RECOMENDACIONES Y ACCIONES PROPUESTAS

Sobre la base del analisis de los resultados obtenidos y presentados en este
informe, podemos concluir que en el afo 2012 en el marco de las Politicas
Nacionales de Obligatorio Cumplimiento - DS N° 027-2007, el Sector ha cumplido
satisfactoriamente en la Materia de Aumento de Capacidades, al haberse superado
la meta programada en 3 de los 8 indicadores, se cumplié la meta al 100% en 4
indicadores y en 1 indicador el avance de la meta fue parcial.

En lo referente a las asistencias a instituciones privadas y publicas existe apertura
y decision por parte de la Unidad Especial PL 480 para generar acciones que
contribuyan a mejorar las capacidades de la politica de fucha contra |la pobreza y
seguridad alimentaria, segun criterios de priorizacién desarrollados.

La SUNAT durante el afio 2012 continué fomentado la generacién de conciencia
tributaria a partir de valores ciudadanos a estudiantes y universitarios realizandose
actividades |idico educativas, habiendo superado ampliamente la meta programada
de 16,200 participantes ya que logramos la participacion de 51,678 estudiantes,
Esto ha sido posible debido al apoyo de las instituclones publicas en las ciudades
de Juliaca, Puno, Abancay, Jaén, Sicuani y Huancavelica, asi como la participacion
en ferias llevadas a cabo en las ciudades de Tingo Maria, Huanuco y Ucayali.
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1.

PRESENTACION

En el marco de la Politica Nacional en Materia de Empleo y MYPE, mediante
Resolucion Ministerial N® 046-2012-EF/41, el Ministerio de Economla y Finanzas
aprobo las Metas e Indicadores de Desemperfio del Sector Economia y Finanzas
para el afio 2012, en diche contexio la Superintendencia Nacional de Aduanas y
de Administracion Tributaria (SUNAT), la Superintendencia del Mercado de
Valores (SMV), la Agencia de Promocion de la Inversion Privada
(PFROINVERSION), el Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad
Empresarial del Estado (FONAFE) y el Banco de fa Nacion (BN} programaron
conjuntamente 6 aclividades para el ano 2012, con sus respectivos Indicadores y
Metas.

El presente Informe tiene por finalidad establecer el nivel de avance alcanzado
durante el semestre del afio 2012 en la ejecucion de dichas metas, mostrandose
los progresos y logros alcanzados, asi como los factores que incidieron en los
resultados obtenidos. Es importante sefialar que el presenie informe se ha
efectuado de acuerdo a los lineamientos establecidos en la Directiva N 003-
2009-PCM/SC, "Guia Metodologica para la  presentacion de Informes
Semestrales de Evaluacion de las Politicas Nacionales de Obligatorio
Cumplimiento- Decreto Supremo N° 027-2007-FCM”.

A conlinuacién se presenta una resefia de cada uno de los organismos que
desarrollaron actividades en el marco de la Politica Nacional en materia de
Empleo y MYPE:

SMV

Mediante Ley N° 29782, Ley de Fortalecimiento de la Supervision del Mercado
de Valores, se sustituyé la denominacion de Comision Nacional Supervisora de
Empresas y Valores - CONASEV por la de Superintendencia del Mercado de
Valores — SMV, siendo un organismo técnico especializado, adscrito al Ministerio
de Economia y Finanzas, tiene personeria juridica de derecho publice interno y
goza de autonomla funcional, administrativa, economica, técnica y presupuestal.
Rige su funcionamiento de acuerdo a las normas conlenidas en el Texto Unico
Concordado de su Ley Orgénica, aprobado por Decreto Ley N° 26126 v a su
Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado por Decreto Supremo N°
216-2011-EF.

Tiene como funcidn velar por la proteccion de los inversionistas, la eficiencia y
transparencia de los mercados bajo su supervision, la correcta formacion de
precios y la difusion de toda la informacién necesaria para tales propositos, a
través de la regulacion, supervision y promocién.

BANCO DE LA NACION

El 27 de enero de 1966 el Congreso de la Republica aprobo la Ley N° 16000 por
la cual se cred el Banco de la Nacian,

La Decimoquinta Disposicion Final de la Ley General de Instituciones Bancarias,
Financieras y de Seguros aprobada por Decreto Legislativo N* 770 establece
que el Banco de la Nacion es una empresa de derecho publico, cuyas
acfividades y estructura organica seran normadas por su Estatuto, el mismo que
sera aprobado por Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia y
Finanzas.



El Estatuto del Banco de la Nacién fue aprobado mediante Decreto Supremo N°
07-94-EF, de fecha 26 de enero de 1994.

PROINVERSION

Creada mediante Decreto Legislativo N° 674 - Ley de Promocidn de la Inversion
Privada de las Empresas del Estado, modificade mediante Leyes N° 27750 y
28185, De acuerdo a la Ley N° 28660, PROINVERSION es un organismo
publico descentralizado adscrito al Sector Economla y Finanzas.

Tiene como funcién formular proponer y ejecutar la Politica Nacional de
promocion de la inversion privada y promover la incorporacion de la inversion
privada en servicios publicos y obras publicas de infraestructura, asi comoe en
activos, proyectos y empresas del Estado y demas actividades estatales, en
concordancia con los planes economicos y la politica de integracion,
coordinando con los distintos niveles de gobierno del Estado, en funcién de sus
respectivas competencias.

SUNAT

Con la aprobacién de la Ley N° 29816, Ley de Fortalecimiento de la SUNAT, se
le reconoce como un organismo {écnico especializado adscrito al Ministerio de
Economia y Finanzas gue cuenta con personeria juridica de dereche plblico,
con patrimonio propio, y goza de autonomia funcional, técnica, economica,
financiera, presupuestal y administrativa. Con dicha norma legal se cambié su
denominacion por la de Superintendencia Nacional de Aduanas y de
Administracién Tributaria.

Tiene como funcién administrar, recaudar y fiscalizar los tributos interncs vy
aduaneros del gobierno nacional, con excepcién de los municipales, asf como
las aportaciones al Seguro Social de Salud (ESSALUD) y a la Oficina de
Normalizacién Pravisional (ONFP), y ofros cuya recaudacion se le encargue de
acuerdo a ley,

FONAFE

El Fondo MNacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado —
FONAFE es una empresa de derecho publico adscrita, mediante Ley N° 27247,
al Sector Economia y Finanzas; fue creada por la Ley N° 27170.

Tiene como funcién normar y dirigir la actividad empresarial del Estado.



RESPONSABLES

SUNAT

- Funcionario responsable:
Nomibre :
Cargo

Unidad Orgéanica

Diraccion Electrénica
Teléfono

* Personal de enlace;
Nombre
Cargo

Unidad Organica

Direcsibn Electronica

Teléfono

FONAFE

» Funcionario Responsable
Nombre :
Cargo

Unidad Organica
Direccion Electrénica
Teléfono

b= Personal de Enlace
Nombre
Cargo
Unidad Organica
Direccion Electrénica
Teléfono

SMmv

> Funcionario responsable:
Nombre :
Cargo '
Organo
Direccién electronica
Teléfono

= Fersonal de enlace:
Nombre
Cargo
Organo
Direccidn electronica

Sania Rodriguez Jauregui

Gerente de Planeamiento, Control de
Gestidon y Convenios

Gerencia de Planeamiento, Control de
Gestién y Convenios
srodrigu@sunat.gob.pe

3153300 anexo 22072

Roberte Montoya Leyva

Jefe de Division de Evaluacion y
Seguimiento, de la Gerencia de
Planeamiento, Control de Gestion v
Convenios.

Divisién de Evaluacion y Seguimiento —
Gerencia de Flaneamiento, Control de
Gestion y Convenios
rmontoyal@sunat.gob.pe

3153300 anexo 50216

Héctor Buzaglo de Bracamonte
Gerente de Planeamiento y Desarrollo
Gerencia de Planeamiento y Desarrollo
hbuzaglo@fonafe.gob.pe

4404222 Anexo 291

Gimmy Salcedo Guevara

Supervisor de Planeamiento v Presupuesto

Gerencia de Planeamiento y Desarrollo
gsalcedo@fonafe.qgob.pe
4404222 Anexo 295

Lilian Rocca Carbajal

Superintendente del Mercado de Valores
Superintendencia del Mercado de Valores
Irocca@smv.gob.pe
610 6300 (Anexo 2001)

Paocla Martinez Goyoneche

Jefa

Oficina de Planeamiento y Presupuesio
pmarinez@smv.gob.pe
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Telefono

PROINVERSION

610 6300 (Anexo 2800)

> Funcionario responsable;
Nombre : Guillermo Lewis Lépez
Cargo Jefe de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto
Unidad Organica Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Direccion electrénica glewis@proinversion.gob.pe
Telefono 200 1200 Anexo 1203
> Personal de enlace:

Nombre
Cargo

Unidad Organica
Dirececidn electrdnica
Teléfono

BANCO DE LA NACION

Martin Bermudez

Especialista en Planeamiento y
Presupuesio

QOficina de Planeamiento y Presupuesto
mbermudez@proinversion.gob.pe

200 1200 Anexo 1261

> Funcionario responsable;
Nombre : José Arroyo Valladares
Cargo Sub- Gerente de la Division Planeamiento
Unidad Organica Departamento de Planeamiento y
Desarrallo
Direccién Electrénica jarroyo@bn.com.pu
Teléfono 5192000
» Personal de enlace:;

Nombre
Cargo
Unidad Organica

Direccitn Electronica
Teléfono

Johan Gutiérrez Zambrano

Analista de la Divisién de Planeamiento
Departamento de Planeamiento y
Desarrollo

jogutierrez@bn.com.pe

5192000

RESUMEN EJECUTIVO

En lo que respecta al cumplimiento de las Metas e Indicadores de Desempefio
para el Il semestre, debe sefialarse que para la Politica 9.1" Desarrollar politicas
enfocadas en la generacion de empleo digno” se programaron 2 Indicadores, de
los cuales 1 superé la meta y 1 se cumplio al 100%.

Con relacion a la Polltica Nacional 9.2 "Promover e impulsar el fortalecimiento de
las capacidades empresariales de las MYPEs" se programaron 5 Indicadores, de
los cuales 02 superaron las metas propuestas, 1 se cumplid al 100%, 1 se
cumplié parcialmente y 1 no se ejecuto.

En la Politica 9.3 "Promover la participacion de las MYPES en las adquisiciones
estatales”, se programaron 2 Indicadores los cuales se cumplieron al 100%.



INTRODUCCION

El levantamiento de la informacion de los Indicadores priorizados, esta a cargo
de los funcionarios y personal de enlace antes citados, y sustentado en las
acciones desarrolladas por las diversas areas competentes de la SMV, Banco de
la Nacién, PROINVERSION, SUNAT y FONAFE, organismos que intearan el
Sector Economia y Finanzas, a cargo de los procesos que involucran la
ejecucion de acciones que corresponden a cada Indicador, La infermacion es de
periodicidad semeastral.

DESEMPENO ALCANZADO

En el cuadro siguiente puede observarse el grado de cumplimiento a nivel
sectorial de los Indicadores priorizados en Materia de Empleo y MYPE durante
el Il semestre 2012.

N° de  Grado de cumplimiento

Politica | Indicadores | ——— ,“ SEMESTRE 2012

Programados | > 100% | =100% | < 100% | N.E.
.

9.1 2 1 1 . "

9.2 5 2 1 1 1
|

9.3 2 - 2 | - -

Se puede apreciar que en el |l semestre del afio 2012 se ha superado la meta
programada en 3 de los 9 indicadores, se cumplit al 100% en 4 Indicadores, se
cumplié en forma parcial en 1 indicador y no se ejecutd 1 indicador.

En cuanto al desempeno anual, en los indicadores, tenemaos lo siguiente:

N° de ‘Grado de cumplimiento

Politica | Indicadores | — _ANO 2012
Programados | > 100% | =100% | <100% | N.E.

2.1 2 i 1 - =
9.2 5 2 - 2 1
9.3 2 - 2 - -

Se puede apreciar que en el afo 2012 se ha superado la meta programada en 3
de los 9 indicadores, se cumplio al 100% en 3 Indicadores, se cumplié en forma
parcial en 2 indicadores y no se ejecutd 1 indicadar,



6. RESULTADOS ALCANZADOS EN LOS INDICADORES PRIORIZADOS
6.1 SMV

a) Politica 9.1

o Indicador; Nimero de Eventos
Unidad de Medida : tvento
Meta Semestral Programada : 1
Meta Semestral Ejecutada : 1

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Se organizd un evento en coordinacion con PROMPERU.

> Indicador: Numero de beneficiarios
Unidad de Medida : Beneficiario
Meta Semestral Programada ; 30
Meta Semestral Ejecutadsa : 180

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

El evento organizado en coordinacion con PROMPERU congregd a
180 beneficiarios, cifra que permitid superar la meta anual

establecida, compensando el bajo numero de beneficiarios alcanzado
en &l primer semestre.

6.2 BANCO DE LA NACION

a) Politica 9.2

» Indicador: Nuamero de créditos otorgados por las IFls a través de
linea D.S. 134-2006

Unidad de Medida : Numero
Meta Semestral Programada ) 14 208
Meta Semestral Ejecutada : 32 863

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Mediante el D.S. No.134 -20086-EF se establece que el Banco de la
Nacion puede fondear a través de lineas de credito a las IFIS, para
que estas a su vez otorguen créditos a las MYPES.

Adicionalmente, cabe mencionar que, mediante D.S5. No.047-2006-
EF, se establece que el Banco comparta sus oficinas - por lo general
Unica Oferta Bancaria - con las instituciones financieras
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especializadas en alender al microempresario, para que a través de
ellas se otorguen créditos a las MYPES.

Se entregaron 32,863 créditos en el segundo semestre, lo que
sumado al resultado del primer semestre, nos da un total de 69,347
créditos a través de la linea aprobada por el D.S. 134-2006.

6.3 PROINVERSION

a) Politica 9.2

- Indicador: Namero de eventos de difusién
Unidad de Medida : Evento
Meta Semestral Programada ; 1

Meta Semestral Ejecutada

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Al igual que en el primer semestre, no se desarrollé la actividad, que
esta relacionada con el Programa “Vinculos empresariales” —
UNCTAD, por limitaciones de caracter presupuestal.

» Indicador: Numero de Programas de Capacidades
Unidad de Medida ; Programa
Meta Semestral Programada : 1
Meta Semestral Ejecutada : 2

Acciones DesarrolladasfFactores que influyeron en los
resultados:

Se desarrollaron 2 programas de capacidades, dirigidos a las
PYMES.

6.4 SUNAT

a) Politica 9.2

» Indicador: NOdmero de asistentes a las charlas de orientacion
dirigidas a MYPES

Unidad de Medica : Asistentes

Meta Semestral Programada : 110 189

f:
. ) ¥ .‘l < L' 1 I-I
K \é%-// Meta Semestral Ejecutada ! 130 705

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Se tuvo 130,705 participantes, lo que representa un 1198% de la meta
programada.

9



La alta participacion se debié a que se realizaron 2,439 charlas en
total, es decir, 10% mas que en el ano 2011.

> Indicador: Nimero de acciones tramitadas
Unidad de Medida : Accion
Meta Semestral Programada : 4 000
Meta Semesltral Ejecutada : 3 302
Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:
En el Il semestre del 2012 se alcanzo a tramitar 3,467 declaraciones
de exportacion lo cual representa un acumulado anual de 6,738
declaraciones (80% de la meta programada para el afio 2012),
Es necesario mencionar que a pesar de no haberse alcanzado la
meta del periodo en cuanto al numero de acciones realizadas
podemos evidenciar que &l monto de las exportaciones por esta via
superd al monto del afio anterior, lo que muestra un dinamismo de
las exportaciones por la via postal.

6.5 FONAFE

a) Politica 9.3

» Indicador: {(Numero de MYPES que obtienen la buena pro en las
adqguisiciones estatales / Total de empresas que obtengan la
buena pro) *100
Unidad de Medida i Porcentaje
Meta Semestral Programada ; 5%
Meta Semestral Ejecutada ; 5%
Acciones Desarrolladas/Factores que iInfluyeron en los
resultados:
Se logré el 100% de la meta anual. La principal dificultad es el
desconocimiento de las MYPES en el uso del Sistema Electrénico de
Contrataciones del Estado SEACE.

3 Indicador: (Nemero de MYPES que obtienen la buena pro,

diferenciando micro y pequefia empresa, en las adquisiciones
estatales / Monto total) *100

Unidad de Medida " Porcentaje
Meta Semestral Programada : 5%
Meta Semestral Ejecutada : 5%

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Se logro el 100% de la meta anual. La principal dificultad es el
desconccimiento de las MYPES en el uso del Sistema Electronico de
Contrataciones del Estado SEACE.
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7. MATRIZ DE RESULTADOS
(Formato adjunto)
8. CONCLUSICNES, RECOMENDACIONES Y ACCIONES PROPUESTAS

Sobre la base del analisis de los resultados obtenidos y presentados en este
informe, podemos concluir que durante el ejercicio 2012, en el marco de las
Politicas Nacionales de Obligateric Cumplimienta D.5 N° 027-2007-PCM, el
Sector ha tenido un nivel de cumplimiento satisfactorio en Materia de Empleo y
PYME, dado que en 3 indicadores se han superado las metas programadas para
el ejercicio, en 3 indicadores se ha cumplido al 100%, en 2 indicadores se han
tenido un avance parcial y sélo en 1 indicador no se ha tenido ejecucion.
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1. PRESENTACION

En el marco de la Politica Nacional en Maleria de Simplificacion Administrativa,
mediante Resolucién Ministerial N° 046-2012-EF/41, el Ministerio de Economia y
Finanzas aprobd las Metas e Indicadores de Desemperio del Sector Economia y
Finanzas para el afio 2012; en dicho contexto el Ministerio de Economia y
Finanzas (MEF), la Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion
Tributaria (SUNAT), la Superintendencia del Mercade de Valores (SMV), el
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE), el Fondo de
Financiamiento Empresarial (FONAFE), la Oficina de Normalizacion Previsional
(ONP) vy la Agencia de Promocion de la Inversién Privada (PROINVERSION),
programaron 25 actividades, con sus respectivos indicadores y metas para el
ano 2012.

El presente Informe tiene por finalidad establecer el nivel de cumplimiento
alcanzado durante el || semesfre del aho 2012 en la ejecucién de dichas metas,
mostrandose los progresos y logros alcanzados, asi como los factores que
incidieron en los resultados obtenidos. Es importante senalar que el presente
informe se ha efectuado de acuerdo a los lineamientos establecidos en la
Directiva N° 003-2009-PCM/SC, “Guia Metodolégica para la presentacion de
Informes Semestrales de Evaluacion de las Politicas Nacionales de Obligatorio
Cumplimiento, Decreto Supremo N° 027-2007-PCM”.

A continuacion presentamos una resefia de cada uno de los organismos gue
participan en actividades relacionadas con la Polltica en Materia de
Simplificacion Administrativa:

MEF

Su organizacion, competencia y funcionamiento esta regido por el Decreto
Legisfativo N° 183, modificado por el Decrefo Legislativo N° 325, por la
Resolucién Ministerial N° 223-2011-EF/43 que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones, y su modificatoria.

El MEF tiene competencias en materias de caracter fiscal, financiero, previsional,
inversién publica y privada, presupuesto, endeudamiento, tesoreria, contabilidad,
tributario, aduanero, arancelario, contrataciones publicas, abastecimiento, y las
demas que se le asigne por ley. En tal sentido, ejerce sus funciones para el logro
\de los objefives y metas del Estado en materia de politica economica vy

SUNAT

Con la aprobacion de la Ley N° 28816, Ley de Fortalecimiento de la SUNAT, se
le reconoce ¢omo un organismo {eécnico especializado adserito al Ministerio de
= Economia y Finanzas que cuenta con personeria juridica de derecho puablico,
“ron patrimonio propio, y goza de autonomlia funcional, técnica, econdmica,
inanciera, presupuestal y administrativa. Con dicha norma legal se cambié su
denominacién por la de Superintendencia Macional de Aduanas y de

" > Administracion Tributaria

Tiene como funcion administrar, recaudar y fiscalizar los tributos internos y
aduaneros del gobierno nacional, con excepcion de los municipales, asi como



las aportaciones al Segure Social de Salud (ESSALUD) y a la Oficina de
Normalizacion Previsional (ONP), y otros cuya recaudacion se le encargue de
acuerdo a ley,

Smv

Mediante Ley N°® 28782, Ley de Forlalecimiento de la Supervision del Mercado
de Valores, se sustituyd la denominacion de Comision Nacional Supervisora de
Empresas y Valores - CONASEV por la de Superintendencia del Mercado de
Valores — SMV, siendo un organismo tecnico especializado, adscrito al Ministerio
de Economia y Finanzas, tiene personeria juridica de derecho publico interno y
goza de autonomia funcional, administrativa, econdmica, técnica y presupuestal.
Rige su funcionamiento de acuerdo a las normas contenidas en el Texto Unico
Concordadao de su Ley Organica, aprobado por Decreto Ley N® 26126 y a su
Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado por Decreto Supremo N°
216-2011-FF.

Tiene como funcién velar por la proteccion de los inversionistas, la eficiencia y
transparencia de los mercados bajo su supervision, la correcta formacién de
precios y la difusion de toda la informacion necesaria para tales propositos, a
traves de la regulacion, supervision y promocion.

OSCE

OSCE, es un organismo técnico especializado adscrito al Ministerio de
Economia y Finanzas, encargado de ejecutar las politicas en materia de
contrataciones del Estado, con competencia en el ambito nacional y tiene como
funciones velar por el cumplimiento de la normativa en contrataciones publicas,
asl como de supervisar los procesos de contratacion que realicen las Entidades
del Estado.

FONAFE
El Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado —
FONAFE es una empresa de Derecho Plblico adscrita al Sector Economia vy

Finanzas creada por la Ley No, 27170. Tiene como funcién normar y dirigir la
actividad empresarial del Estado.

ONP

cMediante Decreto Ley N°® 25867, modificado por la Ley N° 26323, se cred la
Mficina de Normalizacién Previsional — ONP, como institucion publica
‘descentralizada del Sector Economia y Finanzas.

Tiene como funcion administrar centralizadamente el Sistema Nacional de
Pensiones y el Fondo de Pensiones a que se refiere el Decreto Ley N® 19990,
asi como otros sistemas de pensiones administrados por el Eslado.

PROINVERSION

Creada mediante Decreto Legislativo N° 674 - Ley de Promocién de la Inversién
Privada de las Empresas del Estado, modificado medianie Leyes N* 27750 y
28185. De acuerdo a la Ley N° 28660, PROINVERSION es un organismo
publico descentralizado adscrito al Sector Economia y Finanzas



Tiene

como

funcion formulai

proponer y ejecutar

la politica nacional de

promocion de la inversion privada y promover la incorporacion de la inversion
privada en servicios publicos y cbras publicas de infraestructura, asi como en
activos, proyectos y empresas del Estado y demas actividades estatales, en

concordancia con  los

planes econtmicos y

la politica de integracion,

coordinando con los distintos niveles de gobierno del Estado, en funcion de sus
respectivas competencias.

RESPONSABLES

MEF

Funcionario responsable
Nombre

Cargo

Organo

Direccion electronica
Teléfono

Personal de enlace:
Nombre

Cargo

Unidad Organica

Direccion electrénica
Telefono

SUNAT

b

Funcionario responsable
Nombre
Cargo

Unidad Organica

Direccion Electronica
Teléfono

Personal de enlace

Nombre
Cargo

Unidad Organica

Direccion Electronica
Teléfono

Wilfredo Silva Lozada

Director General

Oficina General de Planificacion,
Inversiones y Presupuesto
wsilvai@mef.gob.pe

311-5954

Maria Ysabel Jara

Directora

Oficina de Planificacion, Inversiones y
Racionalizacion

mjara@mef.gob.pe

311-5953

Sonia Rodriguez Jauregui

Gerente de Planeamiento, Control de
Gestion y Convenios

Gerencia de Planeamiento, Control de
Gestion y Convenios
srodrigu@sunat.gob.pe

3153300 anexo 22072

Roberto Montoya Leyva

Jefe de Division de Evaluacion y
Seguimiento, de la Gerencia de
Planeamiento, Control de Gestion y
Convenios

Divisidn de Evaluacion y Seguimiento —
Garencia de Planeamiento, Control de
Gestion y Convenios
rmontoyal@sunat.gob.pe

3153300 anexo 50216



0OSCE

Funcionario responsable
Nombre ;
Cargo

Unidad Qrganica
Direccion electronica
Teléfono

Personal de enlace
Nombre

Cargo

Unidad Organica
Direccién electronica
Teléfono

FONAFE

Funcionario Responsable
Nombre ;
Cargo

Unidad Organica
Direccidn Electranica
Teléfono

Personal de Enlace
Nombre

Cargo

Unidad Organica
Direccién Electronica
Teléfono

Funcionario responsable:
Nombre ;
Cargo

Organo

Direccién electronica
Teléfono

Personal de enlace:
Nombre

Cargo

Organo

Direccion electronica
Teléfono

PROINVERSION

Funcionario responsable:
Nombre 3
Cargo

Segundo Montoya Mestanza

Jefa de la Oficina de Planeamiento vy
Desarrollo

Oficina de Flaneamiento y Desarrollo
smontoyam@osce.gob.pe

613 5555 Anexa 786

Ana Castafeda Pefna

Especialista en Planeamiento

Unidad de Flanificacion y Presupuesto
acastaneda@osce.gob.pe

65135555 Anexo 329

Héctor Buzaglo de Bracamonie
Gerente de Planeamiento y Desarrollo
Gerencia de Pianeamiento y Desarrollo
hbuzaglo@fonafe.gob.pe

4404222 Anexo 291

Gimmy Salcedo Guevara

Supervisor de Planeamiento y Presupuesto
Gerencia de Planeamiento y Desarrollo
gsalcedo@fonafe.gob.pe

4404222 Anexo 295

Lilian Rocca Carbajal

Superintendente del Mercado de Valores
Superintendencia de! Mercado de Valores
lrocca@smv.gob.pe

610 6300 (Anexo 2001)

Faola Martinez Goyoneche

Jefa

Oficina de Planeamiento y Presupuesto
pmartinez@smy.gob.pe

610 6300 (Anexo 2800)

Guillermo Lawis Lopez
Jefe de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto



Unidad Organica
Direccion electronica
Teléfono

Oficina de Planeamianto y Presupuesto
glewis@proinversicn.gob . pe
200 1200 Anexo 1203

> Personal de enlace:
Nombre Martin Bermudez
Cargo Especialista en Planeamiento y
Presupuesto
Unidad Organica Oficina de Planeamiento y Presupuesio
Direccidn electronica mbermudez@proinversion.gob.pe
Telefono 200 1200 Anexo 1261
ONP
b Funcionario responsable;
Nombre ; Hillman Farfan Ruiz
Cargo Jefe
Organo Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Direccidn electrénica hfarfan@onp.gob pe
Teléfono 634-2222 Anexo 2228
» Personal de enlace;

Nombre
Cargo
Unidad Organica

Direccion electronica
Teléfono

Maria Olcese Herrera

Jefe

Unidad de Flaneamiento, Estadistica y
Racionalizacién

molcese{@onp.gob.pe

311-5953

RESUMEN EJECUTIVO

En lo que respecta al cumplimiento de las Metas e Indicadores de Desempeano
para el Il semesire de 2012, debe sefalarse que para la Politica 10.1
‘Generalizar la gestion por procesos en los procedimientos y los servicios
administrativos por medio de mecanismos definidos por el ente rector”, se
programaron 4 indicadores, de los cuales 2 superaron la meta propuesta, 1 se
gjecuto parcialmente y 1 no presenté ejecucién.

Con relacion a la Politica Nacional 10.2 “Universalizar en forma progresiva el uso
intensivo de las tecnologlas de la informacion y de la comunicaciéon en las
distintas entidades publicas y promover la demanda de servicios en linea por |a
ciudadania”, se programaron 8 indicadores, de los cuales 2 superaron la meta, 3
se cumplieron al 100%, 2 se ejecutaron parcialmente y 2 no se ejecutaron,

En la Politica 10.3 "Proveer al personal de las entidades publicas de las
competencias adecuadas para facilitar su relacion con la ciudadania y ias
empresas, e incentivar su participacion y motivacion”, se pregramaron 2
indicadores, de los ¢uales 1 se cumplié al 100% y 1 no se ejecuto,

En lo referente a la Politica 10.4 "Involucrar a los diferentes actores para impulsar y
consolidar el proceso de simplificacion administrativa®, se programé 4 indicadores,
de los cuales 1 se cumplio al 100% y 3 no se ejecutaron.

En cuanto a la Politica 10.6 "Fortalecer la institucionalidad v liderazgo vinculados
con la simplificacion administrativa”, se programaron 2 indicadores, de los cuales 1
supero la meta propuesta y 1 se cumplié al 100%.



INTRODUCCION

El levantamiento de la informacion de los indicadores priorizados, esta a cargo
de los funcionarios y personal de enlace antes citados, y sustentado en las
acciones desarrolladas por las diversas areas competentes del MEF, SUNAT,
SMV, FONAFE, PROINVERSION, ONP y OSCE, organismos que integran el
Sector Economia y Finanzas, a cargo de los procesos que involucran la
ejecucion de acciones que corresponden a cada indicador. La informacion es de
periodicidad semestral,

DESEMPENO ALCANZADO

En el cuadro siguiente puede observarse el grado de cumplimiento a nivel
sectorial de los indicadores priorizados en Materia de Simplificacion
Administrativa durante el Il semestre 2012.

[ N°de Grado de cumplimiento

Politica | Indicadores | N oENESIRE 2012 .
Programados | = 100% | =100% | < 100% N.E.

10.1 4 2 - 1 1
10.2 8 2 3 2" 2
10.3 2 - 1 - 1
10.4 4 - 1 - 3
10.6 2 1 1 - -

Se puede apreciar que en el Il semestre del afio 2012 se ha superado la meta en
5 de los 20 indicadores programados, se cumplieron al 100% 6 indicadores, 3 se
ejecutaron parcialmente y 7 no se ejecutaron.

Los indicadores pricrizados en los que se supero la meta programada, fueron los
siguientes:

Numero de dias Gtiles promedio de atencion de tramite de oferta piblica,
Numero de decumentos estandar,

(Consultas atendidas/ Total Consultas)*100

Numero de implementaciones realizadas en los diversos madulos del
Sistema Eleclrénico de Contrataciones del Estado como parte de la
mejora continua del Sistema.

> Numero de normas publicadas

YYYY

En lo que respecta al desempenrio anual tenemos:

N° de " Grado de cumplimiento

Politica | Indicadores |— __anual-2012
Programados | > 100% |=100% | < 100% N.E.
10.1 5 2 1 1 1
10.2 9 2 3 2 2
10.3 2 - 1 1 -
10.4 4 - 1 - 3
10.5 Z - 1 - 1
10.6 3 1 2 E




Se puede apreciar gue en el afio 2012 se ha superado la meta programada en 5
de log 25 indicadores, se cumplio al 100% en 9 indicadores, se cumplio
parcialmente en 4 indicadores y no hubo ejecucién en 7 indicadores
6. RESULTADOS ALCANZADOS EN LOS INDICADORES PRIORIZADOS
6.1 MEF

a) Politica 10.1

> Indicador: Nivel de avance en la implementacion
Unidad de Medida : Documento
Meta Semestral Programada : 0%
Meta Semestral Ejecutada : 0%

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

En el | semestre se efectud un avance. En el |l semestre se culmind
al publicarse la Resolucion Directoral N° 050- 2012-EF/52.03,
mediante la cual se da la viabilidad de efectuar pagos de
remuneraciones, pensiones, bienes vy  servicios mediante
transferencias electrénicas.

> Indicador: Manual aprobado

Unidad de Medida ; Documento
Meta Semestral Programada ; 1
Meta Semestral Ejecutada : 0

Acciones Desarrolladas/Factores oque influyeron en los
resultados:

No se elabord el Manual de Procedimientos contenidos en el TUPA-
MEF, por cuanto éste fue aprobado recién el 30/12/2012, mediante
Decreto Supremo N° 305-2013- EF. El TUPA consta de 4
procedimientos y 2 servicios. Se prevé la formulacion para el 2013.

b) Politica 10.2

= Indicador: Kiosko implementado

Unidad de Medida : Kiosko
Meta Semestral Programada : 0
Meta Semestral Ejecutada : i

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Se llevd a cabo el respectivo Proceso de Seleccion: AMC N°® 056-
2012-EF/43  derivado de la ADF N° Q07-Z012-EF/43.03,
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adjudicandose la Buena Pro con el Contrato N° 028-2012-
EF/43.03/ABS. La empresa ganadora de la buena pro para la
implementacion de los kioscos multimedia en el MEF, viene
trabajando la presenlacion de bocetos que sean adecuados para el
uso institucional, por lo que ha solicitado ampliacion de la entrega del
producto para el mes de enero 2013.

Indicador: Sistema administrativo

Unidad de Medida : Sistema
Meta Semestral Programada : !
Meta Semestral Ejecutada : 1

Acciones Desarrolladas/Factores due influyeron en los
resultados:

En el Il Semestre de 2012, se pudo contar con dos nuevas consolas
en la Central Telefénica, cuyas funcionalidades han permitido
mejorar el servicio brindade a los usuarios. Asimismo, se capacito al
personal de la Central Telefonica en temas tales como: lineamientos
de atencion al usuario (decéalogo de atencion), TUPA y conocimiento
basico de los Sistemas Administrativos (Tesoro Publico, SNIP vy
otros).

Indicador: Archive Central implementado

Unidad de Medida : Porcentaje
Meta Semestral Programada : 20%
Meta Semestral Ejecutada : 30%

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

La OGARH del MEF otorgé viabilidad, en el mes de Setiembre de
2012, para la adquisicién de bienes y la contrataciéon de servicios
para la implementacién de las dreas administrativas del Archivo
Central, habiendose expedido los pedidos de compra y servicio para
la habilitacion programada.

Indicador: Nivel de avance de desarrollo

Unidad de Medida : Porcentaje
Meta Semestral Frogramada : 75%
Meta Semestral Ejecutada : 0%

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

La falta de personal y apoyo en la automatizacion de los
procedimientos no han permitido alcanzar la meta prevista.
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c) Politica 10.3
> Indicador: Niimero de eventos
Unidad de Medida : Taller

Meta Semestral Programada
Meta Semestral Ejecutada ; 1

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

El personal designado en la Comision de Simplificacion
Administrativa del MEF participo en el Taller y Diplomadc organizado
por la PCM.

Indicader: Nimero de equipos implementados

\‘F

Unidad de Medida : Equipo

feta Semestral Programada ; 1
Meta Semestral Ejecutada

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

En el | Semestre se conformé el Equipo de Mejora Continua y el
Comité de Direccién del Proceso de Simplificacion Administrativa,

mediante R.M. N° 128-2012-EF/41, a fin de analizar y simplificar los
procedimientos del TUPA, con lo cual la meta anual se ha cumplido.

d) Politica 10.4

- Indicador: Nivel de cobertura a las unidades ejecutoras

Unidad de Medida , Porcentaje
Meta Semestral Programada : 50%
Meta Semestral Ejecutada : 0%

Acciones Desarrolladasf/Factores gue influyeron en los
resultados:

Se tiene previsto mejorar los procedimientos y procesos para el afio
2013,

e) Politica 10.5

3 Indicador: Elaboracion de norma

/(iﬂ\\\ Unidad de Medida : Documento
;. " lf_;i:i )) Meta Semestral Programada 0
\:'_‘, / Meta Semestral Ejecutada ; 1



Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

En el mes de diciembre se emitid la Resolucion Directoral N° 063-
2012-EF/62.03, por la cual se incorporan los RDR de las UE del GN y
GR ala CUT, esta meta estaba programada para el | semestre,

s Indicador: Directiva aprobada
Unidad de Medida : Directiva
Meta Semestral Programada : 0
Meta Semestral Ejecutada : 0

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

El cumplimiento de esta actividad esta supeditado a ia aprobacion del
TUPA - MEF, documento que se aprohd mediante D.S. N ° 305-
2012-EF, el 20 de diciembre de 2012,

f) Politica 10.6

> Indicador: Elaboracién de informe
Unidad de Medida ; Documento
Meta Semestral Programada : 0
Meta Semestral Ejecutada ) 0.5

Acciones Desarrolladas/Factores gue influyeron en los
resultados:

Con el Informe N° 031-2012-EF/52.05 del 28 de diciembre elaborado
por la Direccién de Analisis y Estrategia se planted un esquema de
comisiones para la negociacion de Letras del Tesoro a través de la
BVL gue sea equivalente (en términos de tasa efectiva anual) a la
modalidad que actualmente se establecen en las comisiones de
manera implicita en la negociacion de bonos soberanos via
DATATEC con precios y rendimizntos abiertes entre compra y venta.

» indicador; Numero de normas publicadas
Unidad de Madida ; Norma
Mela Semestral Programada ; 2
Meta Semestral Ejecutada 4
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Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Curante el || Semestre se aprobaron:

- E! Proyecto de Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
ano fiscal 2014 (Ley N® 29951, Ley de Presupuesto para el
Sector Publico para el afo fiscal 2013}

- El Proyecto de Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del
Sector Pablico para el ano fiscal 2014 (Ley N° 28952, Ley de
Equilibrio Financiero del Presupuesto para el aho fiscal 2013)

- La Directiva o Meodificacion a la Directiva para la Ejecucian
Presupuestaria (Res.Dir. N® 029-2012-EF/50.01, que aprueba
el Cuadro de Plazos de la Fase de Ejecucion Presupuestaria
para el ano fiscal 2013)

- El Decreto Supremo N° 304-2012-EF, que Aprueba el Texto
Unico Ordenado de la Ley 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto.

6.2 SUNAT

a) Politica 10.2

3

Indicador : (Numero de declaraciones realizadas por medios
virtuales / Total de declaraciones realizadas que son
virtualizables)*100

Unidad de Medida ’ Porcentaje
Meta Semestral Programada : 61%
Meta Semestral Ejecutada : 56.5%

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

La SUNAT durante el Il semestre 2012 y durante el afo continud
promoviendo el uso intenso de las tecnologias de la informacion vy
comunicacion, en ese sentido se estableciéd como meta el 61% de
virtualizacion de declaraciones. En diciembre se solicitd al area de
sistemas que reprocese la informacion, producto de la identificacion
de algunas inconsistencias en la data para los meses de octubre y
noviembre del 2012, como resultado se ha eoblenido un Indice de
virtualizacion menor al que se ha venido reportando, inclusive se ha
podido verificar que la meta establecida estuvo sobredimensionada,
lograndose alcanzar solo un 56.5% de virtualizacién de declaraciones
por lo que solo llegamos al 93% de la meta programada.

Indicador : (Consultas atendidas/ Total Consultas)*100

Unidad de Medida : Porcentaje
Meta Semestral Frogramada : 91%
Meta Semestral Ejecutada : 97 %
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Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Respecto a las consultas de Aduanas a fravés del Porial SUNAT se
atendieron G 068 consultas durante el Il semestre, que representa un
97% superando la meta programada de 91%.

6.3 SMV

a) Politica 101

¥ Indicador, Naomero de dias utiles promedio de atencidon de
tramite de oferta publica
Unidad de Medida ; Dia util
Meta Semestral Programada ; 25
Meta Semestral Ejecutada ; 21
Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:
Se superd la meta prevista en el |l semestre. Al cierre del afio la SMV
alcanzé un plazo promedico de 21 dias en la atencion de sus framites,
lo que representd una reduccion det 16% respecto de la meta
programada.

e Indicador: Numero de sistemas de informacién en produccién
Unidad de Medida : Sistema
Meta Semestral Programada : 1
Meta Semestral Ejecutada : 1
Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:
Se culmind e implementd el sistema de informacion para la
implementacion del estandar XBRL entre las empresas emisoras de
valores.

6.4 OSCE

a) Politica 10.1

3

Indicador : Namero de documentos estandar

Unidad de Medida : Documento
Meta Semestral Programada 3 4
Meta Semestral Ejecutada : 27
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Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Al ll semestre, se alaboraron 27 documentos estandar;

v 25 documentos estandar son referidos a las meodificatorias
de la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento: 20
Bases Estandar que las Entidades del Estado deben utilizar
en los procesos de seleccidn gue convoquen (Directiva N°
018-2012-OSCE/CD) y 5 Bases Estandar que las Entidades
del Estado deben utilizar en los procesos de seleccidn que
convoquen al amparo de la Ley N° 29792 v de los Decretos
de Urgencia N® 054-2011, 007-2012 y 016-2012 (Directiva
N¢ 020-2012-OSCE/CD).

v" 02 Bases Estandar De Concurso Publico, una para la
contrataciéon del servicio de seguridad y y otra para la
contratacion del servicio de limpieza (Directiva N°® 018-2012-
OSCE/CD).

b} Puolitica 10.2
= Indicador : Numero de implementaciones realizadas en los

diversos modulos del Sistema Electronico de Contrataciones del
Estado como parte de la mejora continua del Sistema

Unidad de Medida ; Documento
Meta Semestral Programada : 8
Meta Semestral Ejecutada : 13

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

En el Il semestre las implementaciones a los diversos modulos del
SEACE han superado a lo programado, esto como parte de la mejora
continua de la operatividad del sistema, asi como del mantenimiento
o actualizacion de las funcionalidades existentes. Entre ellas
podemos mencionar:

- Implementacién del nuevo Sub-ment Buena Pro y el
consentimiento automatico en el servidor de produccion del
SEACE v2.0.

- Adicion del dispositivo legal "Ley N? 29230 - Obras por
Impuestos” en la seccion "Tipo de Régimen Especial” del
Mddulo de Procedimientos Especiales, Mejoras a la parte 1 del
Madule CUBSO "Usuario - Administrador”, Implementacion de
la Nueva opcion para Cargas Masivas en el Mddulo del
CUBSO,

Implementacién de mejoras para utilizacion del CUBSO en &l
registro de convocatorias y en la vista publica de oportunidades
de negocio.
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6.5 FONAFE

6.6

a) Politica 10.2

3
>

ONP

Indicador: Nimero de procesos optimizados

Unidad de Medida : Proceso
Meta Semestral Programada : 2
Meta Semestral Ejecutada P

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en lps
resultados:

Se optimizaron 2 procesos del Modelo de Gobierno, que permite la
gestion de los servicios corporativos tercerizados. Se debe continuar
con evaluaciones de tipo SCAMPI gue permitan medir la adherencia
a los procesos y sus posibles mejoras,

b) Politica 10.6

b

Indicader: Acciones implementadas/Acciones programadas en
el Plan

Unidad de Medida ; Informe
Meta Semestral Programada : 100%
Meta Semestral Ejecutada ; 100%

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

En el Il semestre, mediante Decreto Supremo N° 251-2012-EF, se
aprobd el Texto Unico de Procedimientos Administrativos - TUPA de
la ONP, en el cual se evidencian acciones de simplificacidon
administrativa programadas por la institucion, conforme al siguiente
detalle:;

Simplificacion de procedimientos (De 52 a 45 procedimientos)

e Se eliminaron procedimientos administrativos del TUPA
tomando en cuenta que la ONP puede atenderlos de oficio,
asi como se eliminaron aquellos procedimientos por los
cuales la ONP emite una comunicacién en lugar de un
pronunciamiento.

« Se agruparon  procedimientos  administrativos  que
presentaban una tematica similar, asi como aquellos que
poseen una calificacion y/o tiempos de atencién similares,
asimismo se han dividido procedimientos por el tipo de cliente
objetivo, debido a que ameritan tratamiento diferenciado.

e Se incorporaron a otros procedimientos administrativos
comunes aguellos procedimientos administrativos que no han
tenido demanda en los ultimos 5 anos.
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6.7 PROINVERSION

c) Politica 10.4

> Indicador: Informe de avance semestral
Unidad de Medida : lrforimie
Meta Semestral Programada ; 1
Meta Semestral Ejecutada : 1

Acciones Desarroliadas/Factores: que influyeron en los
resultados;

En el Il semestre se elaboro el informe de avance, manifestando que
PROINVERSION ha impulsado el tema dentro del contexto de
TRAMIFACIL, en donde se ha trazado el plan de trabajo de dicho
organismo 2012-2013, dentro del cual se menciona como una de las
areas de trabajo, en la que PROINVERSION es colaborador directo,
a la de implementacion de centros de atenciéon o ventanillas Unicas.
Ademas, dentro del contexto de TRAMIFACIL también se incluye
como ofra area de trabajo a la de simplificacion de tramites para
empresas, la misma que se encuentra liderada por PROINVERSION.
Esta area de trabajo esta intimamente relacionada con el desarrollo
de una ventanilla gue agilice los tramites de empresas por lo que los
resultados que se estan obteniendo resultan muy importantes en el
desarrollo de implementacion de una ventanilla dnica.

» Indicador: Solicitudes online / Total de solicituces presentadas

Unidad de Medida Solicitud
Meta Semestral Programada 50%
Meta Semestral Ejecutada 0%

Acciones Desarroiladas/Factores

resultados:

que influyeron en los

Demora en la implementacion de la metodologia de Simplificacion

Administrativa.

Indicador: Solicitudes online / Total de solicitudes presentadas

.
Unidad de Medida Solicitud
Meta Semestral Programada 20%
Meta Semestral Ejecutada 0%

Acciones Desarrolladas/Factores

resultados:

que influyeron en los

Es necesario cambiar la normatividad vigente para [a suscripcion de

convenios via Online.
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7. MATRIZ DE RESULTADOS
(Formato adjunto)
8. CONCLUSIONES, RECOMENDACIONES Y ACCIONES PROPUESTAS

Sobre la base del analisis de los resultados oblenidos y presentados en este
informe, podemos concluir que en el afio 2012, en el marco de las Politicas
Nacicnales de Obligatorio Cumplimiento, D.& N° 027-2007-RPCM, el Sector

Economia y Finanzas ha tenido un buen desempefio en cuanto a Simplificacion

dministrativa, ya que se supero la meta programada en & de los 25 indicadores,

e cumplié al 100% en 8 indicadores, se cumplid parcialmente en 5 indicadores y
“..J' no se ejecutaron acciones en el caso de 7 indicadores.
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PRESENTACION

En el marco de |la Politica Nacional en Materia de Politica Anlicorrupeidn, mediante
Resolucion Ministerial N® 046-2012-EF/41, el Ministerio de Ecaonomia y Finanzas
aprobd las Metas e Indicadores de Desemperio del Sector Economia y Finanzas
para el afio 2012; en dicho contexto el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF),
la Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria (SUNAT),
el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE), Iia
Superintendencia del Mercado de Valores (SMV), la Agencia de Premocion de la
Inversion Privada (PROINVERSION), la Oficina de Normalizacion Previsional
(ONP), el Banco de la Nacion (BN) y el Fondo Nacional de Financiamiento de la
Actividad Empresarial del Estado (FONAFE), programaron un total de 58
actividades, con sus respectivos indicadores y metas para el 2012,

El presente Informe tiene por finalidad establecer el nivel de avance alcanzado
durante el || semestre del afio 2012 en |la ejecucion de dichas metas e indicadores,
mostrandose los progresos y logros alcanzados, asi como los factores que
incidieron en los resultados obtenidos. Es imporante sefialar que el presente
informe se ha efectuado de acuerdo a los lineamientos establecidos en Ia Directiva
N° 003-2009-PCM/SC, “Guia Metodologica para la presentacidn de Informes
Semestrales de Evaluacién de las Politicas Nacionales de Obligatorio
Cumplimiento-Decreto Supremo N° 027-2007-PCM".

A continuacion presentamos una resefia de cada uno de los organismos que han
desarrollado actividades en cuanto a Politica Anticorrupcion:

MEF

Su organizacidén, competencia y funcicnamientc esta regido por el Decreto
Legislativo N° 183, modificado por el Decreto Legislativo N° 325, por la Resolucion
Ministerial N® 223-2011-EF/43 que aprueba el Reglamento de Organizacion vy
Funciones, y su modificatoria.

El MEF tiene competencias en materias de caracter fiscal, financiero, previsional,
inversion publica y privada, presupuesto, endeudamlento, tesoreria, contabilidad,
fributario, aduanero, arancelario, contrataciones publicas, abastecimiento, y las
demas que se le asigne por ley. En tal sentido, ejerce sus funciones para el logro
de los objetivos y metas del Estado en materia de politica econdmica vy financiera;
asl como armoniza la actividad economica nacional para promover el
funcionamiento de los mercados y las mejoras continuas de {a productividad, el
crecimiento econdmico y el desarrollo sostenible.

SUNAT

Con la aprobacién de la Ley N° 29816, Ley de Fortalecimiento de la SUNAT, se le
reconoce como un organismo técnico especializado adscritc al Ministerio de
Economia y Finanzas que cuenta con personeria juridica de derecho publico, con
patrimonio propio, y goza de autonomfa funcional, técnica, econdmica, financiera,
presupuestal y administrativa. Con dicha norma legal se cambié su denominacién
por la de Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracién Tributaria.

Tiene como funcidon administrar, recaudar y fiscalizar los tributos internos vy
aduaneros del gobierno nacional, con excepcion de los municipales, asi como las
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aportaciones al Seguro Social de Salud (ESSALUD) y a la Oficina de Normalizacidon
Previsional (ONP), y otros cuya recaudacion se le encargue de acuerdo a ley.

OSCE

El Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE), es un
organismo tecnico especializado adscrito al Ministerio de Economia y Finanzas,
encargado de ejecutar las politicas en materia de contrataciones del Estade, con
competencia en el ambito nacional y tiene como funciones velar por el cumplimiento
de la normativa en contrataciones publicas, asl como de supervisar los procesos de
contratacién que realicen las Entidades del Estado.

SMV

Mediante Ley N° 29782, Ley de Forlalecimiento de la Supervision del Mercado de
Valores, se sustituyd ta denominacion de Comisién Nacional Supervisora de
Empresas y Valores - CONASEV por la de Superintendencia del Mercado de
Valores — SMV, siendo un organismo técnico especializado, adscrito al Ministerio
de Economla y Finanzas, tiene personeria juridica de derecho publico interno vy
goza de autonomia funcional, administrativa, econdmica, técnica y presupuestal.
Rige su funcionamiente de acuerdo a las normas contenidas en el Texto Unico
Concordado de su Ley Organica, aprobado por Decreto Ley N° 26126 y a su
Reglamente de Organizacion y Funciones, aprobado por Decreto Supremo N° 216-
2011-EF.

Tiene como funcion velar por la proteccion de los inversionistas, la eficiencia y
transparencia de los mercados bajo su supervision, la correcta formacién de precios
y la difusion de toda la informacién necesaria para tales propédsitos, a través de |a
regulacion, supervisién y promocion.

PROINVERSION

Creada mediante Decreto Legislativo N° 674 - Ley de Promocion de la Inversion
Privada de las Empresas del Estado, modificado mediante Leyes N° 27750 y
28185. De acuerdo a la Ley N° 28660, PROINVERSION es un organismo publico
descentralizado adscrito al Sector Economlfa y Finanzas.

Tiene como funcidn formular proponer y ejecutar la politica nacional de promocién
de la inversion privada y promover la incorporacién de la inversion privada en
servicios publicos y obras publicas de infraestructura, asl como en activos,
proyectos y empresas del Estade y demas actividades estatales, en concordancia
con los planes econdmicos vy la politica de integracién, coordinando con los distintos
niveles de gobierno del Estado, en funcion de sus respectivas competencias.

ONP

Mediante Decreto Ley N° 25967, modificado por la Ley N° 26323, se cre¢ la Oficina
de Normalizacién Previsional - ONP, como institucion plblica descentralizada del
Sector Economia y Finanzas.



Tiene como funcion administrar centralizadamente el Sistema Nacional de
Pensiones y el Fondo de Pensiones a que se refiere el Decreto Ley N° 19990, asi
como ofros sistemas de pensiones administrados por el Estado.

BANCO DE LA NACION

El 27 de enero de 1966 el Congreso de la Republica aprobd ia Ley 16000 por la
cual se creb el Banco de la Nacion.

La Decimoquinta Disposicion Final de la Ley General de Instituciones Bancarias,
Financieras y de Seguros aprobada por Decreto Legislativo N°® 770 establece que el
Banco de la Nacion es una empresa de derecho plblico, cuyas actividades y
estructura organica seran normadas por su Estatuto, el mismo que sera aprobado
por Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas.

El Estatuto del Banco de la Nacién fue aprobado mediante Decreto Supremo N° 07-
94-EF, de fecha 26/01/84,

FONAFE

El Foendo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresariat del Estado —
FONAFE es una empresa de derecho publico adscrita, mediante Ley N° 27247, al
Sector Economia y Finanzas,; fue creada por la Ley N° 27170.

Tiene como funcion normar y dirigir la actividad empresarial del Estado.

RESPONSABLES
MEF

> Funcionario respensable:

Nombre : Wilfredo Silva Lozada
Cargo ; Director General

Organo

Direccidon electronica
Teléfono

Oficina General de Planificacion, Inversiones
y Presupuesto

wsilval@mef.gob.pe

311-5854

» Fersonal de enlace:
Nombre Maria Ysabel Jara
Cargo Directora

Unidad Organica

Direccién electrénica
Teléfono

Oficina de Planificacion, Inversiones y
Racionalizacion

mjara@mef.qob.pe

311-5953




SUNAT

AN

Funcionario responsable:

Nombre
Cargo

Unidad Organica

Dirsccion Electrénica
Teléfono

Personal de enlace:
Nombre
Cargo

Unidad Organica

Direccion Electronica
Teléfono

OSCE

=

Funcionario respensable

Nombre
Cargo

Unidad Organica
Direccidn electrénica
Teléfono

Personai de enlace:

Nombre

Cargo

Unidad Organica
Direccion electronica
Teléfono

Funcionario responsable:

Nombre

Cargo

Organo

Direccion electrénica
Teiéfono

Sonia Redriguez Jauregui

Gerente de Planeamiento, Control de
Gestion y Convenios

Gerencia de Planeamiento, Control de
Gestion y Convenios
srodrigu@sunat.gob.pe

3153300 anexo 22072

Roberto Montoya Leyva

Jefe de Division de Evaluacion y Seguimiento,
de la Gerencia de Planeamisanto, Control de
Gestidn y Convenios :

Division de Evaluacion y Seguimiento —
Gerencia de Planeamiento, Control de
Gestion y Convenics
rmontoyal@sunat.gob.pe

3153300 anexo 50216

Segundo Montoya Mestanza

Jefa de la Oficina de Planeamiento vy
Desarrollo

Oficina de Planeamiento y Desarrollo
smontoyam@osce.gob.pe

613 5555 Anexo 286

Ana Castafieda Pefia

Especialista en Planeamiento

Unidad de Planificacién y Presupuesto
acastaneda@osce.gob.pe

6135555 Anexo 329

Lilian Rocca Carbajal

Superintendente del Mercado de Valores
Superintendencia del Mercado de Valores
Irocca@smv.gob.pe

6106300 {Anexo 2001)



®

FPersonal de enlace:;

Nombre

Cargo

Organo

Direccion elecironica
Teléfono

PROINVERSION

»

P

ONP

B

>

Funcionario responsable

Nombre
Cargo

Unidad Organica
Direccion electronica
Teléfono

Personal de enlace

Nombre
Cargo

Unidad Orgénica
Direccion electrénica
Teléfono

Funcionario responsable
Nombre
Cargo

Organo
Direccidn electronica
Tetéfono

Personal de enlace
Nombre

Cargo

Unidad Organica

Direccién electronica
Teléfono

BANCO DE LA NACION

Funclonario responsable
Nombre

Cargo

Unidad Qrganica

Direccion Electrénica

Paola Martinez Goyoneche

Jefa

Oficina de Planeamiento y Presupuesto
pmarinez@smv.gob.pe

610 6300 {Anexo 2800)

Guillermo Lewis Lépez

Jefe de la Oficina de Planeamiento vy
Presupuesto

Oficina de Planeamiento y Presupuesto
glewis@proinversion.gob.pe

200 1200 Anexo 1203

Martin Bermtdez

Especialista en Planeamiento y
Presupuesto

Oficina de Planeamiento y Presupuesto
mbermudez@proinversion.gob.pe

200 1200 Anexo 1261

Hillman Farfan Ruiz

Jefe de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto

Oficina de Planeamiento y Presupuesto
hfarfan@onp.gob.pe

634-2222 Anexo 2228

Maria Olcese Herrera

Jefa de la Unidad de Ptaneamiento,
Estadistica y Racionalizacion

Unidad de Planeamiento, Estadistica y
Racionalizacion
molcese@onp.gob.pe

634-2222 Anexo 2225

José Arroyo Valladares

Sub- Gerente de la Division Planeamiento

Departamento de Planeamiento y
Desarrollo
jarroyo@bn.com.pe



Teléfono 5192000
» Perscnal de enlace
Nombre Johan Gutiérrez Zambrano
Cargo Analista de la Division de Planeamiento
Unidad Crganica Departamento de Planeamiento y
Desarrollo
Direcctén Electrénica jogutierrez@bn.com.pe
Teléfono 5192000
FONAFE
»  Funcionario Responsable
Nombre ; Héctor Buzaglo de Bracamonte
Cargo : Gerente de Planeamiento y Desarrollo
Unidad Orgénica Gerencia de Planeamiento y Desarrollo
Direccidn Electrénica hbuzaglo@fonafe.gob.pe
Teléfono 4404222 Anexo 291
p Perscnal de Enlace

Nombre
Cargo
Unidad Organica

Gimmy Salcedo Guevara

Supervisor de Planeamiento y Presupuesto

Gerencia de Planeamiento y Desarrollo

gsalcedo@fonafe.qgob.pe
4404222 Anexo 295

Direccién Electréonica
Teléfono

RESUMEN EJECUTIVO

En lo que respecta al cumplimiento de las Metas e Indicadores de Desempefio para
el Il semestre de 2012, debe sefialarse que para la Politica 11.1 "Fortalecer la lucha
contra la corrupcion en las licitaciones, las adquisiciones y la fijacion de los precios
referenciales, eliminande los cobros ilegales y excesivos”, se programaron 16
indicadores, de los cuales 5 indicadores superaron las metas propuestas, 6
indicadores se cumplieron al 100%, 2 indicadores se cumplieron parcialmente y 3
fndicadores no se ejecutaron.

Con relacion a la Politica 11.2 “Garantizar la transparencia y la rendicidon de
cuentas”, se programaron 19 indicadores, de los cuales 3 superaron las metas
programadas, 12 cumplieron al 100%, 2 cumplieron parcialmente vy en 2,
indicadores no se presentd ejecucion.

Con relacidon a la Politica 11.3 "Promover, a través de sus accionas y
comunicaciones, la ética publica”, se programaron 11 indicadores, de los cuales 3
indicadores superaron las metas propuestas, 4 indicadores se cumplieron al 100%,
3 indicadores se cumplieron parcialmente y 1 indicador no se sejecuto.

Con relacion a la Politica 11.4 "Fomentar la participacion ciudadana en la vigilancia
y control de la gestion publica®, se programé 1 indicador el cual superd |la meta
propuasta.



INTRODUCCION

El levantamiento de la informacién de los Indicadores priorizados, estd a cargo de
los funcionarios y personal de enlace antes citados, y sustentado en las acciones
desarrolladas por las diversas areas competentes del MEF, SUNAT, OSCE, SMV,
PROINVERSION, ONP, BN y FONAFE, organismos que integran el Sector
Economia y Finanzas, a cargo de los procesos que involucran la ejecucion de
acciones que corresponden a cada indicador. La informacién es de periodicidad
semesiral.

DESEMPENGC ALCANZADO

En el cuadro siguiente puede observarse el grado de cumplimiento a nivel sectlorial
de los Indicadores priorizados en Materia de Politica Anticorrupcidn durante el ||
semestre 2012,

N°de | Grado de cumplimiento del Il
SEMESTRE 2012

=100% | <100% N.E.

Politica | Indicadores 5
Programados | > 100%

11.1 16 5 2
11.2 19 3 12 2 2
11.3 11 3 4 3

1 - . -

11.4 1

Se puede apreciar que en el |l semestre del afic 2012 de los 47 indicadores
programados se ha superado la meta en 12, se cumplio al 100% en 22 indicadores,
se cumplié parcialmente en el caso de 7 indicadores, y en 6 indicadores no se
ejecutaron acciones,

Los principales indicadores priorizados en los gue se superd la meta programada,
fueron los siguientes:

» Numero de pronunciamientos emitidos con motivo de elevacién de
observaciones solicitadas por participantes

> Numero de denuncias atendidas en las que se ha detectado transgresiones
a la normativa de contrataciones del Estado

» Numero de resoluciones expedidas de recursos de impugnaciones vy
expedientes de aplicacién de sancion

Numero de articulos publicados (Garantizar |a transparencia y la rendicién
de cuentas).

Numero de eventos de capacitacién (Promover, a través de sus acciones y
comunicaciones, la ética publica).

Numero de procesos a los cuales se ha hecho seguimiento respecto de la
implementacion de las disposiciones y/o recomendaciones efectuadas



Enlo que respecta ai desempefio anual tenemos:

[__' N de  Grado de cumplimiento |

Politica | Indicadores anual 2012 |

Programados | > 100% |[=100% | < 100% N.E.

11.1 19 4 9 -
11.2 26 6 13 4 3
1.3 11 7 3 - 1

1 1 - -

11.4 2

Se puede apreciar que en el afic 2012 de los 58 indicadores programados se ha
superado la meta en 18 indicadores, se cumplié al 100% en 26 indicadores, se
cumplidé parcialmente en 10 indicadores, y no se presentd ejecucién en 4
indicadores.

6. RESULTADOS ALCANZADOS EN LOS INDICADORES PRIORIZADOS
6.1 MEF

a) Politica11.1

¥ Indicador: Numero de procesos concluidos sin observacién
Unidad de Medida : Proceso
Meta Semestral Programada : 13
Meta Semestral Ejecutada : 63

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:

La meta ejecutada es de 63 procesos sin observacion en el Il semestre
2012 y 90 procesos en total, en todo el afio 2012,

Indicador: (Numero de procesos ejecutados / Numero de procesos
programados) x 100

Unidad de Medida ; Porcentaje
Meta Semestral Programada : 100%
Meta Semestral Ejecutada ; 100%

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:

En el Il semestre se ejecutd el 100% de los procesos programados en el
PAC 2012.
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b)

Politica 11.2

Indicador: Numero de documentos

Unidad de Medida : Documento
Meta Semestral Programada : 2
Meta Semestral Ejecutada : 2

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:
Publicacién en el portal del MEF de las siguientes evaluacicnes:

En el ll semestre:

i} Evaluaciones Financieras del il Trimestre 2012,

ii) Evaluaciones Financieras del lll Trimestre 2012,

En el afio 2012

i} Evaluacion financiera del IV Trimestre del afio 2011

i) Evaluacién financiera del |, 1l y It Trimestre del afio 2012

Se ha cumplido con el 100% de la meta.

Indicador: Nitmero de reportes de seguimiento - PpR

Unidad de Medida ; Reporte
Meta Semestral Pregramada : 1
Meta Semestral Ejecutada : 1

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:

Durante el || semestre 2012, se elaboré el Reporte de Ejecucién
Financiera y Avance de Metas Fisicas de los Programas
Presupuestales, correspondiente al Il semestre del afio fiscal 2012, Se
alcanzo un 100% de la meta trazada.

Indicador: Namero de Unidades Ejecutoras con asistencia técnica

Unidad de Medida ; Unidad Ejecutora
Meta Semestral Programada X 30
Meta Semestral Ejecutada .15

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:

En el || semestre, la meta de esta actividad se alcanzé en un 50%
debido a que la implementacion del SIGA y la asistencia técnica en la
programacidén presupuestaria a las Unidades Ejecutoras se realizd
principalmente en el | semestre 2012.

La meta anual alcanzada en este indicador fue de un 101% de la meta
programada.
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Indicador; Nimero de directivas

Unidad de Medida : Directiva
Meta Semestral Programada : 7
Meta Semestral Ejecutada : 6

Acciones Desarrolladas/Factores que infiuyeron en los resultados:

En el Il semestre se elaboraron 6 directivas relacionadas a la aplicacion,
en el module contable, de politicas y procedimientos contables
armonizados con las Normas Internacionales de Contabilidad para el
Sector Publico (NIC SP),

Se recomienda continuar con la difusion de normas sobre el manejo
contable para el registro de las operaciones financieras y econoémicas
de las entidades del sector publico.

Indicador: Nimero de Expedientes

Unidad de Medida : Nimero de Expedientes
Meta Semestral Programada : 2312
Meta Semestral Ejecutada : 0

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resuitados:

Meta cumplida con el cierre contable 2011 ejecutado en el | Semestre
2012, acorde a la Ley N° 28708,

Indicador: Nimero de Entidades con las que se coordina

Unidad de Medida : Entidad
Meta Semestral Programada : 60
Meta Semestral Ejecutada . 60

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:

Meta de coordinacién cumplida y, en adicién se designaron Unidades
Piloto para aplicacién del modeio.

Indicador: Namero de subastas efectuadas de valores de deuda a
mas de 2 afos

Unidad de Medida : Unidad
Meta Semestral Programada : 4
Meta Semestral Ejecutada 5

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados

En el Il semestre se realizaron 5 subastas de valores de deuda,
superando la programacién de 4 subastas para dicho periodo. De esta
forma se acumuld un total de 6 subastas durante el afio, inferior a las 8
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programadas debido a que durante el | semesire la volatilidad e
incertidumbre generada por la crisis internacional causé una reduccion
en la demanda.

Indicador: Elahoracion de convocatorias

Unidad de Medida : Documento
Meta Semestral Programada : 5
Meta Semestral Ejecutada : 5

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados

En el || semestre se ha cumplido con el 100% de la elaboracidn de
convecatorias,

En el afio 2012 se ha cumplido en un 60% con la meta anual
programada. Esta ejecucidn se refiere sdlo a las subastas de bonos
soberanos, dado que las operaciones de recompra y reventa de los
valores de deuda publica aun no se han implementado. La demanda por
deuda publica permitié emisiones a tasas histéricamente bajas. Por otro
lado, Ia recompra y reventa de los valores de deuda publica atin no se
implementan.

Indicador: Elaboracién de presentaciones

Unidad de Medida ; Documento
Meta Semestral Programada : 3
Meta Semestral Ejecutada 3

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados

En el !l semestre se logro interés de agencias de bolsa y cajas
municipales por subasta de letras.

Se realizé una reunion con la Asociacion de Sociedades Agentes de
Bolsa, a quienes se les hizo una invitacidn propuesta a participar
activamente en el mercado de deuda publica. El objetivo fue buscar el
interés de estos agentes para que participen formalmente en las futuras
colocaciones de letras del Tesoro.

Otra reunidn se llevé a cabo con la Bolsa de Valores de Lima (BVL) y
CAVALI, para definir el mecanismo de negociacion de las letras del
Tesoro, el esquema de comisiones, entre otros. En esa reunion, la BVL
ofrecio su apoyo para difundir, entre todos los inversionistas locales, la
colocacién de estos instrumentos de corto plazo.

Indicador: Elaboracion de reglamento

Unidad de Medida ; Porcentaje
Metla Semestral Programada : 50%
Meta Semestral Ejecutada : 50%

13



Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resuitados

En el Il semestre se contd con un proyecto de reglamento de reportes,
pero esta detenido su tramite de aprobacién en tanto el Banco Central
de Reserva del Peri (BCRP) gestione la aprobacion de la ley de
reporte. No obstante, la Alta Direccion eslaria considerando que se

apruebe e implemente este reglamento sin esperar la aprobacién de
dicha ley.

Al estar listo el Reglamento, se ha logrado alcanzar la meta establecida,
del 50%.

Indicador: Elaboracion de reportes

Unidad de Medida : Documento
Meta Semestral Programada : 5]
Meia Semestral Ejecutada 6

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados

En el Il semestre, se han elaborado los 6 reportes programacdos, se ha
cumplido al 100% con la meta propuesta, logrando con ello mantener
informado al mercado sobre la evolucién de la tenencia y negociacion
de titulos de la deuda soberana, por tipo de inversionista, y sobre el
nivel de liquidez de la misma.

Indicador: Numero de Informes sohre gestion transparente
publicados por el portal del MEF

Unidad de Medida . Informe
Meta Semestral Programada : 2
Meta Semestral Ejecutada 2

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados

Se alcanzd el 100% de la meta prevista para el Il semestre. Se
elaboraron y publicaron los informes de acuerdo a la normatividad de

transparencia.
Politica 11.3

Indicador: Numero de eventos de capacitacion

Unidad de Medida ; Eventos
Meta Semestral Programada ; 2
Meta Semestral Ejecutada 4

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados

En el Il semestre se realizaron 4 eventos de promocidn relacionados a
valores éticos y contra la corrupcion. Fortalecimiento de valores
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institucionales y practica de! Cédigo de Etica de ta Funcién Publica a
300 trabajadores de las diferentes dependencias del MEF.

» Indicador: Numero de actividades promocionales del Codigo de
Etica
Unidad de Medida : Actividad
Meta Semestral Programada : 2
Meta Semestral Ejecutada ; 2

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados
En el Il semestre se realizaron 2 actividades denominadas: "Proceso de
Induccion y conocimiento del Cédigo de Etica", se hace entrega de
material impreso con contenidos motivacionales.

¥ indicador: Taller de Capacitaciéon en la DGETP
Unidad de Medida : Evento

Meta Semestral Programada 2
Meta Semestral Ejecutada : 2

Acciones Desarrolladas/Factores gue influyeron en los resultados

Se ejecutaron 2 eventos, lograndose contribuir @  concientizar al
personal en la gestion del riesgo operative. Con esto se alcanzd un
100% de la meta trazada.

6.2 SUNAT

a) Politica 11.1

> Indicador: Actualizacion de la informacién (sobre el tramite del
despacho aduanero)

Unidad de Medida : Porcentaje
Meta Semestral Programada : 100%
Meta Semestral Ejecutada : 100%

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resuitados:

En el Il semesire se actualizaron en el Portal Institucionai 23 normas
que apoyan la facilitacidn del Despacho Aduanero.

Indicador : Actualizacién de la informacion (sobre remates y
adquisiciones)

Unidad de Medida : Porcentaje
Meta Semestral Programada : 100%
Meta Semestral Ejecutada : 100%
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b)

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:

Durante el Il Semestre del 2011 se remataron un total de 325 lotes por
un valor total de $ 250 809 dolares americanes.

Politica 11.2

Indicador: Nimero de Informes de gestion transparente publicados
en el portal de la SUNAT

Unidad de Medida : Informe
Meta Semestral Programatcia 2
Meta Semestral Ejecutada : 2

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:

En la estrategia de transparencia emprendida por la SUNAT, se ha
cumplido al 100% la meta anual, al haberse publicado en el portal de la
institucion en el modulo de transparencia: normas que apoyan la
facilitacidon del despache aduanero, remates, adquisiciones vy
contrataciones, ejecucién presupuestal, proyectos de inversion, el plan
estratégico institucional.

Politica 11.3

indicador: Ejecuciéon de Talleres de Fortalecimiento Etico dirigidos
al personal de la SUNAT

Unidad de Medida ; Taller
Meta Semestral Programada : 22
Meta Semestral Ejecutada : 17

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:

En el Il semestre se desarrollaron 17 Talleres de Fortalecimiento Etico y
en el afno se superd en 42% lo programado.

Indicador: Ejecucion de Talleres de Fortalecimiento Etico dirigidos
al personal de la SUNAT (Participacion)

Unidad de Medida : Trabajador Beneficiado
Meta Semestral Programada ; 840
Meta Semestral EJecutada : 461

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:
Se ha superado la meta anual, priorizandose al personal incorporado

bajo diversas modalidades. En el |l semestre se beneficié a 461
irabajadaores, totalizando 2 161 trabajadores beneficiados al afo.
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> Indicador : NOomero de articulos publicados

Unidad de Medida ; Artlculo publicado
Meta Semestiral Programada ! 6
Meta Semestral Ejecutada ; 7
Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:
En el il semestre se publicaron 9 articulos como La ensefianza de la
ética en los nifios, el valor de |a ética en el trabajo, principios y deberes
éticos del funcionario publico
Reconocimientos a trabajadores del sector publico, la importante tarea
de la lucha contra 1a corrupcion, se publicd el Plan sectorial de lucha
contra la corrupcion 2012, valores lahorales y personales y valores
sociales. Algunos de estos temas también fueron replicados en las 119
vitrinas informativas de alcance nacional

6.3 OSCE

a) Politica 11.1

s

Indicador : NUmerc de procesos a los cuales se ha hecho
seguimiento respecto de la implementacién de las disposiciones
ylo recomendaciones efectuadas

Unidad de Medida : Acciones
Meta Semestral Programada ; 1138
Meta Semestral Ejecutada : 1167

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:

En el Il semestre con las acciones de seguimiento se buscd garantizar
que las Entidades implementen de manera adecuada las observaciones
realizadas en atencion a una acciéon de supervisién, lo cual contribuye a
que los procesos de contratacion se realicen acorde con la normativa de
contratacién, asl como a disminuir la presentacién de cuestionamientos
a las Bases. En el afio 2012 las acciones de seguimiento se vieron
afectadas debido a los inconvenientes presentados respecio a la
visualizacion de archives (resoluciones de nulidad, integracién de
Bases, entre otros documentos) registrados en el SEACE desde el
05.11.2012, o cual fue comunicado a la Direccion del SEACE mediante
Memeorando N° 680-2012/DSU

Indicador : Nimero de Procesos en [os cuales se ha comunicado
las deficiencias u observaciones

Unidad de Medida ; Acciones
Meta Semestral Programada : 2841
Meta Semestral Ejecutada : 1619



Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:

En el Il semestre mediante las acciones de seguimienio busca
comunicar oportunamente a las Enfidades las observaciones y/o
deficiencias que se presentan los procesos de contratacion, a fin que
éslos sean corregidos y se desarrollen acorde con la normativa de
contratacién, disminuyendo la presentacién de cuestionamientos a las
Bases. Al | semesire, no se contaba con personal suficiente para
efectuar la totalidad de acciones de supervisién programadas. Fue
recien en el Il semestre que se incorporaron dos profesionales
adicionales.

Durante el mes de setiembre se redisefid la estrategia de supervision.
Se han presentado inconvenientes en el SEACE a partir de 05.11.12
respecto al acceso al sistema y visualizacion de documentos.

Indicador : Niamero de pronunciamientos emitides con motivo de
elevacién de observaciones solicitadas por participantes

Unidad de Medida : Documento
Meta Semestral Programada : 170
Meta Semestral Ejecutada : 485

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resuitados:

Se han logrado emitir 485 pronunciamientos respecto a igual numero de
expedientes, originados por soficitudes de participantes en procesos de
seleccion. Dichos pronunciamientos fueron emitidos dentro del plazo
legal, atendiendose al 100% de las solicitudes presentadas.

Los 270 pronunciamientos representan el 208% de la meta establecida.
Indicador : Numero de denuncias atendidas en las que se ha

detectado transgresiones a la normativa de contrataciones del
Estado

Unidad de Medida : Expediente
Meta Semestral Programada ; 360
Meta Semestral Ejecutada : 450

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:

En el Il semestre se han procesado 555 denuncias en las que se ha
detectado transgresiones a la normativa de contrataciones del Estado,
en el afio se superd la meta programada en 40%, ello debido al
incremento del numero de denuncias que ingresaron al OSCE en el afio
2012 (al 29/12/2011: 2,400 y al 28/12/2012: 2,642).

Indicador : Numero de resoluciones expedidas de recursos de
impugnaciones y expedientes de aplicacion de sancion

Unidad de Medida : Resoluciones
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Meta Semestral Programada ) 614
Meta Semestral Ejecutada : 804

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:

En el Il semestre se ha logrado resolver 904 expedientes, lo cual ha
significado un 147% de ejecucién en relacién a lo programado
inicialmente, superandose la meta programada, gracias a la designacion
de dos vocales y por ende fa conformacién e integracion de las cuatro
Salas del Tribunal de Contrataciones del Estado. A ello se sumd la
contratacion de personal adicional.

6.4 FONAFE

a) Politica 11.1

> Indicador: (Nitmero de procesos con estudios de posibilidades que
ofrece el mercado elaborados por expertos independientes /[
Numero de procesos convecados en el afio 2012) *100
Unidad de Medida : Porcentaje
Meta Semestral Programada ! 100%
Meta Semestral Ejecutada ; 0%
Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:
En el || semestre no se reportd ejecucion

> indicador: (Nimero de procesos con dos o mas propuestas

presentadas / Namero de procesos convocados en el afio 2012)
*“100

Unidad de Medida : Porcentaje
Meta Semestral Programada ; 100%
Meta Semestral Ejecutada ; 0%

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:

En el ll semestre no se reportd ejecucion

Indicador: (Numero de observaciones no acogidas por el OSCE o
FONAFE / Numero de observaciones elevadas para

pronunciamiento) *100

Unidad de Medida ! Porcentaje
Meta Semestral Programada : 100%
Meta Semestral Ejecutada : 0%

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:

En el l§ semestre no se reportd ejecucion.
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¥

»

¥

Indicador: (Numero de procesos con mas de 02 dias solicitando
propuestas en el SEACE / Total de Procesos) *100

Unidad de Medida ; Porcentaje
Meta Semestral Programada : 60%
Meta Semestral Ejecutada ; 80%

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:

En el Il semestre todos los procesos de seleccion en el il Semestre
fueron publicados en el SEACE por mas de 02 dias segun norma.

Indicador: (Numero de procesos con mas de 03 cotizaciones /
Total de Procesos) *100

Unidad de Medida : Porceniaje
Meta Semestral Programada : 30%
Meta Semestral Ejecutada \ 20%

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:

En el Il semestre en algunos procesos no se contd con todas las
cotizaciones estimadas.

Indicador: (Adquisiciones publicadas en el portal del SEACE / Total
de adquisiciones) *100

Unidad de Medida ; Porcentaje
Meta Semestral Programada X 40%
Meta Semestral Ejecutada ; 40%

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:

Todas las convocatorias en el Il Semestre fueron publicadas en el
Portal del SEACE segun norma.

Politica 11.2

Indicador: NOmero de informes sobre gestién transparente
publicados en el Portal de FONAFE

Unidad de Medida ; Informes
Meta Semestral Programada ; 9
Meta Semestral Ejecutada : 9

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:
Se publicaron oportunamente un total de 09 informes de evaluacion de

la gestion del Presupuesto, Plan Operative y Plan Estratégico, en el
Mdédulo de Transparencia del Porlal de FONAFE
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¥ Indicador: Cumplimiento  promedio del semestre evaluado
expresado en términos porcentuales

Unidad de Medida : Parcentaje
Meta Semestral Programada ; 91%
Meta Semestral Ejecutada X 92%

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:

La evaluacion contiene informacidn a noviembre 2012, La evaluacion a
diciembre se realizara en la segunda quincena de enero 2013, dado
que se requiere mayor tismpo para medir el cumplimiento.

> Indicador: Numero de articulos publicados
Unidad de Medida : Articulos publicados
Meta Semestral Programada : 3
Meta Semestral Ejecutada 7

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:

Se difundieron 07 articulos en materia de ética y valores en la Intranet
de FONAFE,

Setiembre - Octubre:

- "Recordado nuestros valores"

- "07 consejos para aumentar nuestra eficiencia"

- "El valor de la Transparencia"

- "Aplicando la Puntualidad"

- "Cultivemos el sentido del servicio”

- "La Honestidad"

- "La Integracidén"

6.5 SMV

a) Politica 11.1

Indicador; Porcentaje de procesos de seleccidon, en todas sus
modalidades, que cuenten con participacion de la sociedad civil

Unidad de Medida ; Porcentaje
Meta Semestral Programada : 100%
Meta Semestral Ejecutada ; 100%

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:

En el Il semestre el cumplimiento fue al 100%. Los procesos de
contratacién de bienes y/o servicios, bajo convecatoria piblica, contaron
con la participacion de la sociedad civil conforme con la normatividad

vigente.
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b)

Y

Politica 11.2

Indicador: Atencién de solicitudes de acceso a la informacién
publica.

Unidad de Medida : Porcentaje
Meta Semestral Programada : 100%
Meta Semestral Ejecutada : 100%

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:

Cumplimiento al 100%. Se atendieron al 100% las solicitudes de acceso
a la informacién publica en virtud a la Ley N° 27806.

indicador: Nivel de cumplimiento de la Directiva N° 01-2010-
PCM/SGP sobre Lineamientos para la implementacion del Portal de
Transparencia Estandar en las entidades publicas

Unidad de Medida : Porcentaje
Meta Semestral Programada ; 100%
Meta Semestral Ejecutada ; 100%

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:

Se cumplieron al 100% las disposiciones establecidas por la Directiva
N° 01-2010-PCM/SGP, sobre Lineamientos para la implementacion del
Portal de Transparencia Estandar en las entidades de la administracion
publica, aprobada por Resolucién Ministerial N°200-2010-PCM.

Indicador: Niimmero de mecanismos para la atencion ciudadana
implementados

Unidad de Medida : Mecanismo de servicios al
Ciudadano

Meta Semestral Programada X 1

Meta Semestral Ejecutada ; 2

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:
En el Il semestre se implementd el servicio de Defensoria al
Inversionista (Resolucion de Superintendente N 003-2012-SMV/01).
Asimismo, se implementd el modulo de orientacion en la Intranet
institucional, al cual se ingresan las consuitas recibidas personalmente,
via pagina web, correo electronico y teléfono.

Politica 11.3

Indicador: Nimero de actividades de promocion del Cédigo de
Etica

Unidad de Medida : Actividad
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d)

Meta Semestral Programada
Meta Semestral Ejecutada

N =

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:

En el If semesire se cumplié con la meta. En el afio 2012 se superd la
meta. Se desarrolldo 4 actividades de difusién del Cédigo de Etica de la
Funcién Publica, mediante correos electrénicos dirigidos a todo el
personal de la SMV.

Indicador: Casos de infraccion al Cédigo de Etica resueltos por la
Comision de Procesos Administrativos Disciplinarios

Unidad de Medida ; Mecanismo de transparencia
Meta Semestral Programada : 100%
Meta Semestral Ejecutada ; 0%

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:

No se presentaron casos de infraccién al Codigo de Etica. Por tanto, no
resulto aplicable el indicador durante el Il semestre.

Potitica 11.4

Indicador. Nimero de pre-publicaciones de normas elaboradas por
la SMV

Unidad de Medida : Pre - publicacion

Meta Semestral Programada 2
Meta Semestral Ejecutada ; 6

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:

En el Il semestre se superd la meta del indicador. Se realizaron 6 pre -
publicaciones de normas.

a) Politica 11.1

» Indicador - N(imero de Charlas de difusién de! Cédigo de Etica

Unidad de Medida : Charla
Meta Semestral Programada : 2
Meta Semestral Ejecutada 8

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:

Receonocimientos a trabajadores del sector publice, la importante tarea
de la lucha contra la corrupcién, se publico el Plan sectorial de lucha
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contra la corrupcion 2012, valores {aborales y personales y valores
sociales.

6.8 BANCO DE LA NACION

b) Politica 11.3

b Indicador: Numero de trabajadores capacitados
Unidad de Medida : Numero
Meta Semestral Programada : 1400
Meta Semestral Ejecutada ; 1199

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:

Se capacitaron 1199 trabajadores, lo que sumado a la ejecucién del
primer semestre se tiene un total de 2 074 {rabajadores capacitados.

7. MATRIZ DE RESULTADOS
(Formato adjunto)
8. CONCLUSIONES, RECOMENDACIONES Y ACCIONES PROPUESTAS

Sobre ia base del analisis de los resultados obtenidos y presentados en este
informe, podemos concluir que en el perlodo anual en el marco de las Politicas
"Nacionales D.§ N° 027-2007-PCM, el Sector Economia y Finanzas ha tenido un
hivel de cumplimiento satisfactorio en Materia de Politica Anticorrupcién, pues de un
-/ total de 58 indicadores programados para el afio 2012 se ha superado la meta en
=" 18 indicadores, se cumplié al 100% en 26 indicadores, se cumplié parcialmente en
10 indicadores, vy en 4 indicadores no se presentd sjecucion.
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PRESENTACION

En el marco de la Politica Nacional en Materia de Politica de Seguridad vy
Defensa Nacional, mediante Resolucion Ministarial N° 046-2012-EF/41, el
Ministerio de Economia y Finanzas aprobd las Melas e Indicadores de
Desempefio del Sector Economia y Finanzas para el afo 2012; en dicho
contexto La Oficina de Defensa Nacional del Ministerio de Economia y Finanzas
(MEF) y sus organismos adscritos: la Superintendencia Nacional de Aduanas vy
Administracion Tributaria (SUNAT), el Fondo Nacional de Financiamiento de la
Actividad Empresarial del Estado (FONAFE), y la Oficina de Normalizacion
Previsional (ONP); programaron conjuntamente 15 actividades con  sus
respectivos Indicadores y Metas para ef ejercicio 2012,

El presente Informe tiene por finalidad establecer el nivel de cumplimiento
alcanzado durante el || semestre del afio 2012 en la ejecucidén de dichas metas,
y asimismo establecer el nivel de avance y cumplimiento al cierre del afio
2012, mostrandose los progresos y logros alcanzados en el periodo, asf como
los factores que incidieron en los resultados obtenidos. Es importante sefialar
que el presente informe se ha efectuado de acuerdo a los lineamientos
establecidos en la Directiva N® 003-2009-PCM/SC, "Gula Metodolégica para la
presentacién de Informes Semestrales de Evaluacion de las Politicas Nacionales
de Obligatorio Cumplimiento-Decreto Supremo N° 027-2007-PCM".

Ministerio de Economia y Finanzas - MEF

Su organizacién, competencia y funcionamiento estd regido por el Decreto
Legislativo N° 183, modificado por el Decreto Legislative N° 325, por la
Resolucion Ministerial N° 223-2011-EF/43 que aprueba el Reglamento de
QOrganizacién y Funciones, y sus modificatorias.

El MEF tiene competencias en materias de caracter fiscal, financiero, previsional,
inversion publica y privada, presupuesto, endeudamiento, tesoreria, contabilidad,
tributario, aduanero, arancelario, contrataciones plblicas, abastecimiento, y las
demas que se le asigne por ley. En tal sentido, ejerce sus funciones para el logro
de los objetivos y metas del Estado en materia de politica economica y
financiera; asi como armoniza la actividad econémica nacional para promover el
funcionamiento de los mercados y las mejoras continuas de la productividad, el
crecimiento econémico y el desarrollo sostenible.

Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria -
SUNAT

Con la aprobacion de la Ley N 28816, Ley de Fortalecimiento de la SUNAT, se
le reconoce como un organismo técnico especializado adscrito al Ministerio de
Economia y Finanzas que cuenta con personeria jurldica de derecho publico,
con patrimonio propic, y goza de autonomia funcional, técnica, econdmica,
financiera, presupuestal y administrativa. Con dicha norma legal se cambio su
denominacion por la de Superintendencia Nacional de Aduanas y de
Administracion Tributaria.

Tiene como funcién administrar, recaudar y fiscalizar los tributos internos y
aduaneros del gobierno nacional, con excepcidén de los municipales, asi como
las aportaciones al Sequro Social de Salud (ESSALUD) y a la Oficina de



Normalizacion Previsional (ONF), y otros cuya recaudacion se te encargue de
acuerdo a ley,

Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado -
FONAFE

El Fendo Nacicnal de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado —
FONAFE es una empresa de dereche publico adscrita, mediante Ley N° 27247,
al Seclor Economia y Finanzas; fue creada por la Ley N° 27170.

Tiene como funcion normar vy dirigir |a actividad empresarial del Estado,

Cficina de Normalizacién Previsional - ONP

Mediante Decreto Ley N° 25967, modificado por la Ley N° 268323, se cred la
Oficina de Normalizacion  Previsional ONP, como institucidn publica
descentralizada del Sector Economia y Finanzas,

Tiene como funcidon administrar centralizadamente el Sistema Nacional de

Pensiones y el Fondo de Pensiones a que se refiere el Decreto Ley N° 193990,
asl como otros sistemas de pensiones administrados por €l Estado.

RESPONSABLES

MEF

-

Funcionario responsable;
Nombre ;
Cargo

Organo

Direccion electranica
Telefono

Fersonal de enlace:
Nombre

Cargo

Unidad Organica

Direccion electronica
Teléfono

FONAFE

o

Funcionario Responsable
Nombre :
Cargo

Unidad Orgéanica:
Direccion Electronica
Teléfono

Wilfredo Silva Lozada

Director General

Oficina General de Planificacion,
Inversiones y Presupuesio
wsilval@mef.gob.pe

311-5954

Maria Ysabel Jara

Oirectora

Oficina de Planificacion, Inversiones y
Racionalizacion

mjara@mef.gob.pe

311-5963

Héctor Buzaglo de Bracamonte
Gerente de Planeamiento y Desarrollo
Gerencia de Planeamiento y Desarrollo
hbuzaglo@fonafe gob.pe

4404222 Anexo 291



> Personal de Enlace
Normbre Gimmy Salcedo Guevara
Cargo Supervisor de Planeamiento y Presupuesto
Unidad Crganica : Gerencia de Flaneamiento y Desarrollo
Direccion Electronica gsalcedo@fonafe.gob.pe
Teléfono 4404222 Anexo 295
ONP
» Funcionaric responsable:
Nombre ; Hillman Farfan Ruiz
Cargo Jefe de la Oficina de Planeamiento y
Fresupuesto
Organo Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Direccidn electronica hfarfan@onp.gob.pe
Telefono 634 2222 - anexo 2228
¥ Personal de enlace:

Nombre
Cargo

Maria QClcese Herrera
Jefe de Unidad de Planeamiento,

Estadistica y Racionalizacién
Unidad de Planeamiento, Estadistica

y Racionalizacion
‘molcese@onp.gob.pe

311-5953

Unidad Organica

Cireccion electrénica
Teléfono

RESUMEN EJECUTIVO

En lo que respecta al cumplimiento de las Metas e Indicadores de Desempefio
para el Il semestre 2012, debe sefialarse que para la Maleria de Palltica de
Seguridad y Defensa Nacional, se programaron 14 indicadores con un nivel de
cumplimiento aceptable.

Con relacion a la Politica Nacional 12.1 "Fomentar la paricipacién activa de
todos los sectores, niveles de Gobierne y de la Sociedad en su conjunto, en el
logro de los objetivos de la politica de Seguridad y Defensa Nacional.” se
programaron 9 Indicadores de los cuales 5 indicadores superaron la meta
propuesta, 3 indicadores cumplieron al 100% y 1 indicador presentd un avance
parcial,

Con relacion a la Politica Nacional 12.2 “Fomentar el orgullo y la identidad
nacional.”, se programaron 5 Indicadores, de los cuales 1 superd la meta
propuesta y 4 se ejecutaron al 100%.

Segun lo previsto en la matriz de metas e Indicadores de las Politicas de
Obligatorio Cumplimiento la Oficina de Defensa Nacional - MEF, y los
organismos adscritos SUNAT, ONP y FONAFE, al Il semestre 2012, se han
reporiado resultados razonables en el cumplimiento de las metas de los
indicadores estratégicos priorizados, en relacion a la ejecucion. Los indicadores
han reflejado indices positivos en general, cumpliendo satisfactoriamente las
metas previstas y superandolas en algunos casos.



INTRODUCCION

El levantamiento de la informacion de los Indicadares priorizados, esta a cargo
de los funcionarios y personal de enlace anles citados, y sustentado en las
acciones desarrolladas por las diversas areas competentes del MEF, y los
organismos adscritos SUNAT, ONP y FONAFE; a cargo de los procesos que
involucran la ejecucidn de acciones que comesponden a cada Indicador. La
informacion es de periodicidad semestral.

DESEMPENO ALCANZADO

En el cuadre siguienie puede observarse el grado de cumphmiento a nivel
sectorial de los Indicadores priorizados en Materia de Politica de Seguridad vy
Defensa Nacional, durante el |l semestre 2012,

= = — AL AG AL i
N° de Grado de cumplimiento

Politica Indicadores |——— W SEMESTRE 2012 -
Programados | > 100% | =100% | <100% N.E.

[8;]

(93]

=%
[

12.1 9
12.2

o
-
iy
[
1

Se puede apreciar que en el Il semestre del afio 2012 se ha superado la meta
programada en 6 de los 14 Indicadores programados, en 7 Indicadores se
cumplio al 100%, y en 1 se cumplié parcialmente

Los indicadores priorizados en log que se supero la meta programada, fueron los
siguientes:

»  Numero de personas beneficiadas

» Numero de documentos de participacién activa de todos  los
sectores en el logro de los objetivos de la politica de Seguridad y
Defensa Nacional

> Numero de Simulacros Realizados

=  Numero de distintivos entregados

En lo que respecta al desempenc anual tenemos:

o= ::ie Grado de cumplimiento

Politica Indicadores | —— I SEMESTRE 2012 —
Programados | =100% | =100% | <100% N.E.
I —— SNSRI = S
12.1 10 o 5 - -
12.2 5 2 3 -

Se puede apreciar que al Cierre del ano 2012 se ha superado la meta
programada en 7 de los 15 Indicadores programados y se cumplié al 100% en 8
Indicadores



6. RESULTADOS ALCANZADQOS EN LOS INDICADORES PRIORIZADOS

6.1 MEF
a) Politica12.1

)] Indicador: Namero de documentos

Unidad de Medida : Documento
Meta Semestral Programacda : 2
Meta Semestral Ejecutada : 2

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Se publicaron 2 documentos en la vitrina del MEF sobre simulacros y
desastres naturales.

¥ Indicador: Ndmero de reuniones
Unidad de Medida X Reunidn
Meta Semestral Programacda ; 26
Meta Semestral Ejecutada : 27

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Se participé en 27 reuniones de trabajo, convocadas por el Ministerio
de Defensa, el CENEPRED, el INDEC) y SERVIR.

= Indicador: Numero de documentos
Unidad de Medida : Documento
Meta Semestral Programada : 1
Meta Semestral Ejecutada ; 1

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Se elabord un  instructivo sobre el simulacre de sismo., para
capacitar a trabajadores del MEF, personal de seguridad y personal
de servicio, en las actividades de Defensa Civil (charlas, cursos,
ejercicios de desastres naturales, movilizacion).

- Indicador: Nimero de personas beneficiadas
Unidad de Medida X Persona beneficiada
Meta Semestral Programada : 500
Meta Semestral Ejecutada : 1000

/



Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Se capacité a 1,000 personas, en actividades de Defensa Civil
(Charlas, cursos, ejercicios de desastres naturales, movilizacion)

Indicador: Nomero de documentos

Unidad de Medida ; Documento
Meta Semestral Programada ; 2
Meta Semestral Ejecutada : 10

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resuitados:

Se difundieron 10 documentos sobre medidas de seguridad en
materia de Defensa Nacional con expositores internos.

b) Politica 12.2

v

Indicador: Niomero de documentos

Unidad de Medida g Documento

[83]

Meta Semestral Programada
Meta Semestral Ejecutada

]

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Se publicaron los siguientes articulos: "La Batalla de Junin", "Dia de
la  Defensa Nacional", "El combate de Angamoes", "La Batalla de
Tarapaca" y la "La Batalla de Ayacucho", (Nivel de avance del 100%
de la meta programada para el [l semestre 2012).

Indicador: Nidmero de acciones
Unidad de Medida X Accion

Meta Semestral Programada X 1
Meta Semestral Ejecutada : 1

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Se realizd la ceremonia civico patridtica por el Dia de la Defensa
Nacional, con el izamiento del Pabellon Nacional y lectura de la
alocucion patridtica alusiva a la fecha



6.2 FONAFE

a} Politica12.1

|

A%

Indicador: Nimero de Capacitaciones

Unidad de Medida . Capacitacion

Meta Semestral Programada
Meta Semestral Ejecutada ; 1

Accionces Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Se realizo una charla de capacitacion en el uso de extintores para los
brigadistas contra incendics de FONAFE, el mismo que fue realizado
en noviembre,

Indicador: Nimero de Articulos Publicados

Unidad de Medida ; Articulo
Meta Semestral Programada : 3
Meta Semestral Ejecutada 2

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Se publicaron 2 afiches en materia <de prevenciéon en caso de
desastres naturales:

Octubre - Noviembre:

» Afiche: SISMOS: Recomendacicnes Especificas (Defensa
Civil).

Afiche: COMUNICACION EN EMERGENCIAS: En Caso de
Terremotos o Desastres Naturales.

\1

Indicador: Nomero de Simulacros Realizados

Unidad de Medida : Simulacro
Meta Semestral Programada : 1
Meta Semestral Ejecutada X 2

Acciones Desarrolladas/Facteres que influyeron en los
resultados:

El area de Recursos Humanos, en coordinacion con el Comité de
Brigadistas, llevé a cabo la organizacién y ejecucion del Simulacro
Nacional de Sismo (15 de Noviembre-10:00 a.m.). Previamente se
realizaron reuniones de coordinacion con responsables y brigadista
no solo de FONAFE, sino también del Fondo Mi Vivienda.



FONAFE flevo a cabo la organizacion y ejecucién del Simulacro
MNacional de Sismo (31 de Mayo -10:00 a.m.) en la sede institucional
con la participacion de lodos los colaboradores por ese motivo la
ejecucion es de 2 simulacros en el ano 2012

b) Politica 12.2

- Indicador : Numerc de Distintivos entregados

Unidad de Medida : Distintive
Meta Semestral Programada ; 120
Meta Semestral Ejecutada : 144

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados:

Se entregd, en la primera semana del mes de julio, escarapelas de
metal a todo el personal de FONAFE con la indicacion de uso
obligatorio durante todo el mes patrio

> indicador: Evento Realizado

Unidad de Medida ; Capacitacion

Meta Semestral Programada ; 1

Meta Semestral Ejecutada ; 1

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los

resultados:
El 26 de julio se llevd a cabo un Brindis por Fiestas Patrias con todo
el personal de FONAFE, dirigido por el Director Ejecutivo

6.3 ONP

a) Politica12.1

- Indicador: Nimere de Simulacros Realizados

Unidad de Medida . Simulacro
Meta Semestral Programada : 1
Meta Semestral Ejecutada : 2

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron cen  los
resultados:

Se realizaron 2 simulacros de Seguridad y Defensa Nacional,
(nivel de avance del 200% de la meta programada para el il
semestre 2012).

10



6.4 SUNAT

b) Politica12.2

» Indicador: Numero de Ceremonias
Unidad de Medida : Ceremonia
Meta Semestral Programada ; 1

Meta Semestral Eiecutada ! g

Acciones Desarrolladas/Factores que infiuyeron en los
resultados

Se realizd una ceremonia, con lo cual se alcanzo un nivel de avance
del 100% de la meta programada para el |l semestre 2012,

(Formato adjunto)

8. CONCLUSIONES, RECOMENDACIONES Y ACCIONES PROPUESTAS

75\ Sobre la base del analisis de los resultados obtenidos y presentados en este

B informe, podemos concluir que en el perfodo anual en el marco de las Politicas

‘ Nacionales D.S N” 027-2007-FPCM, el Sector Economia y Finanzas ha cumplido

/ satisfactoriamente con las actividades programadas en materia de Seguridad y

' Defensa Nacional, ya que de un total de 15 indicadores programados para el afio
2012, se superd la meta en siete 7 Indicadores, y se cumplié al 100% en 8
indicadores

i

11
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1. PRESENTACION

En el marco de ia Politica Nacional en Materia de Servicio Civil, mediante
Resolucion Ministerial N° 046-2012-EF/41, el Ministerio de Economia y Finanzas
aprobé las metas e indicadores de desempefio del Sector Economia y Finanzas
para el afno 2012; en dicho contexto, {a Oficina General de Administracion y
Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) y sus 6rganos
adscritos: la Superintendencia del Mercado de Valores (SMV), la Oficina de
Normalizacién Previsional (ONP), Organismo Supervisor de las Contrataciones
del Estado (OSCE) y la Superintendencia Nacional de Aduanas y Administracién
Tributaria (SUNAT); programaron cohjuntamente nueve actividades con sus
respectivos indicadores y metas a ejecutar durante el gjercicio 2012.

El presente informe tiene por finalidad establecer el nivel de cumplimiento
alcanzado durante el Il semestre del afio 2012 en la ejecucion de dichas metas,
mostrandose los progresos y logros alcanzados en el periodo, asi como los
factores que incidieron en los resultados obtenidos.

Es importante sefialar que el presente informe se ha efectuado de acuerdo a los
lineamientos establecidos en la Directiva N° 003-2009-PCM/SC  “Guia

Su organizaciéon, competencia y funcionamiento esta regido por el Decreto
Legislativo N° 183, modificado por el Decreto Legislativo N® 325, por la
Resolucion Ministerial N° 223-2011-EF/43 que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones y su modificatoria.

| MEF tiene competencias en materias de caracter fiscal, financiero, previsional,
/inversion plblica y privada, presupuesto, endeudamiento, tesoreria, contabilidad,
tributario, aduanero, arancelario, contrataciones publicas, abastecimiento, y las
demas que se le asigne por ley. En tal sentido, ejerce sus funciones para el logro
de los objetivos y metas del Estado en materia de politica econdmica vy
financiera; asi como armoniza la actividad econémica nacional para promover el
funcionamiento de los mercados y las mejoras continuas de la productividad, el
crecimiento econdmice y el desarrollo sostenible.

R

Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado - OSCE

El Organismo Supervisor de las Confrataciones de! Estado (OSCE), es un
organismo técnico especializado adscrito al Ministerio de Economia y Finanzas,
encargado de ejecutar las politicas en materia de contrataciones del Estado, con
competencia en el ambito nacional y tiene como funciones velar por el
cumplimiento de la normativa en conirataciones publicas, asi como de supervisar
los procesos de contratacion que realicen las Entidades del Estado.

Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria -
SUNAT

Con fa aprobacion de la Ley N° 29816, Ley de Fortalecimiento de la SUNAT, se
le reconoce como un organismo {écnico especializado adscrito al Ministerio de
Economia y Finanzas que cuenhta con personeria juridica de derecho publico,

3



con patrimonio propio, y goza de autonomia funcional, técnica, econdmica,
financiera, presupuestal y administrativa. Con dicha norma legal se cambié su
denominaciéon por la de Superintendencia Nacional de Aduanas y de
Administracion Tributaria.

Tiene como funcidn administrar, recaudar y fiscalizar los tributos internos vy
aduaneros del gobierno nacional, con excepcion de los municipales, asi como
las aportaciones al Seguro Social de Salud (ESSALUD) y a la Oficina de
Normalizacion Previsional (ONP), y otros cuya recaudacion se le encargue de
acuerdo a ley.

Superintendencia del Mercado de Valores - SMV

Mediante Ley N° 29782, Ley de Fortalecimiento de ta Supervisién de! Mercado
de Valores, se sustituyd la denominacion de Comisién Nacional Supervisora de
Empresas y Valores - CONASEV por la de Superintendencia del Mercado de
Valores — SMV, siendo un organismo técnico especializado, adscrito al Ministerio
de Economia y Finanzas, tiene personeria juridica de derecho publico interno y
goza de autonomia funcional, administrativa, econdmica, técnica y presupuestal.

Rige su funcionamiento de acuerdo a las normas contenidas en el Texto Unico
Concordado de su Ley Organica, aprobado por Decreto Ley N° 26126 y a su
Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado por Decreto Supremo N°
216-2011-EF.

Tiene como funcion velar por la proteccién de los inversionistas, la eficiencia y
transparencia de los mercados bajo su supervision, la correcta formacion de
precios y la difusion de toda la informacidn necesaria para tales propositos, a
- fravés de la regulacion, supervisiéon y promocién.

Oficina de Normalizacion Previsional - ONP

Mediante Decreto Ley N° 25967, modificado por la Ley N° 26323, se cred la
Oficina de Normalizacion Previsional — ONP, como institucion publica
descentralizada del Sector Economia y Finanzas.

Tiene como funcién administrar centralizadamente el Sistema Nacional de
Pensiones y el Fondo de Pensiones a que se refiere el Decreto Ley N° 19990,
asi como otros sistemas de pensiones administrados por el Estado.
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MEF

RESPONSABLES

>

ONP

Funcionario responsable

Nombre
Cargo
Organo

Direccion electrénica
Teléfono

Personal de enlace
Nombre

Cargo

Unidad Organica

Direccion electrdnica
Teléfono

Funcionario responsable

Nombre
Cargo

Unidad Organica
Direccion Electrénica
Teléfono

Personal de enlace
Nombre

Cargo

Unidad Organica
Direccién Electronica
Teléfono

Funcionario responsable

Nombre
Cargo

Organo
Direccién electronica
Teléfono

Personal de enlace
Nombre

Cargo

Unidad Organica

Direccion electronica
Teléfono

Wilfredo Silva Lozada

Director General

Oficina General de Planificacion,
Inversiones y Presupuesto
wsilval@mef.gob.pe

311-5954

Maria Ysabel Jara Huallpatuerc
Directora (e)

Oficina de Planificacion, Inversiones y
Racionalizacién

miara@mef.gob.pe

311-5953

Segundo Montoya Mestanza

Jefe de la Oficina de Planeamiento y
Desarrolio

Oficina de Planeamiento y Desarrollo
smontoyam@osce.gob.pe

613-5555 Anexo 286 .

Ana Castafieda Pefia

Especialista en Planeamiento

Unidad de Planificacién y Presupuesto
acastaneda@osce.gob.pe

613-5555 Anexo 329

Hillman Farfan Ruiz

Jefe de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto

Oficina de Planeamiento y Presupuesto
hfarfan@onp.gob.pe

634 2222 - anexo 2228

Maria Olcese Herrera
Jefe de Unidad de Planeamiento,
Estadistica y Racionalizacion

Unidad de Planeamiento, Estadistica vy

Racionatizacion
molcese@onp.gob.pe
634 2222 — anexo 2225



SUNAT

SMV

Funcionario responsable
Nombre
Cargo

Unidad Organica:

Direccion Electronica
Tetéfono

Personal de enlace
Nombre
Cargo

Unidad Organica

Direccion Electrdnica
Teléfono

Funcionarioresponsable:
Nombre

Cargo

Direccién Electrénica
Teleéfono

Personal de Enlace:
Nombre
Unidad Crganica

Direccion Electrénica
Teléfono

Sonia Rodriguez Jauregui
Gerente de Planeamiento,
Gestidén y Convenios
Gerencia de Planeamiento, Conirol de
Gestién y Convenios
srodrigu@sunat.gob.pe

3153300 anexo 22072

Control de

Rafael Pomalima Rodriguez

Supervisor Gerencia de Planeamiento,
Control de Gestidn y Convenios
Gerencia de Planeamiento,
Gestion y Convenios
rpomalima@sunat.gob.pe
3153300 anexo 50103

Control de

Lilian Rocca Carbajal

Superintendente del Mercado de Valores
frocca@smv.gob.pe

610-6300 {(Anexo 2001)

Paola Martinez Goyoneche

Jefa de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto
pmartinez@smv.gob.pe

610-6300 (Anexo 2800)




SUNAT

SMV

Funcionario responsable
Nombre
Cargo

Unidad Organica:

Direccién Electrénica
Teléfono

Personal de enlace
Nombre
Cargo

Unidad Organica

Direccién Electrénica
Teléfono

Funcionarioresponsable:
Nombre

Cargo

Direccion Electronica
Teléfono

Personal de Enlace;
Nombre
Unidad Organica

Direccion Electronica
Teléfono

Sonia Rodriguez Jauregui
Gerente de Planeamiento,
Gestién y Convenios
Gerencia de Planeamiento, Control de
Gestién y Convenios
srodrigu@sunat.gob.pe

3153300 anexo 22072

Control de

Rafael Pomalima Rodriguez

Supervisor Gerencia de Planeamiento,
Control de Gestidn y Convenios

Gerencia de FPlaneamiento, Control de
Gestion y Convenios
rpomalima@sunat.gob.pe

3153300 anexo 50103

Lilian Rocca Carbajal

Superintendente del Mercado de Valores
lrocca@smv.gob.pe

610-6300 (Anexo 2001)

Paola Martinez Goyoneche

Jefa de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto
pmartinez@smv.gob.pe

610-6300 (Anexo 2800)




RESUMEN EJECUTIVO

£n lo que respecta al cumplimiento de las metas e indicadores de desempefio
para el Il semestre, debeserialarse que para la Politica Nacional en Materia de
Servicio Civil, se programaron nueve(9) indicadores, cuya meta se
cumplieroncon la sustentacién de aquellasmetas quenoseejecutaron o tuvieron
un avance parcial.

Debe sefalarse que para la Politica Nacional 13.1 “Contar con informacion
completa y actualizada de las personas al servicio civil para el ejercicio de la
rectoria del sistema” se programaron cuatro {4) indicadores,de los cuales dos(2)
indicadores se cumplieron al 100%y dos (2) indicadores no se ejecutaron.

Con relacion a la Politica Nacional 13.2"Profesionalizar la funcidn directiva que
contribuya a la mejora de capacidades en la gestion de las entidades publicas”,
se programaron dos (2) indicadores, los cuales se cumplieron parcialmente.

Con relacion a la Politica Nacional 13.3 “Desarrollar estrategias de capacitacion
de las entidades pUblicas orientadas a la mejora continua de competencias”, se
programaron tres (3) indicadores, de los cuales un (1) indicador cumplio al 100%,
un (1) indicador se cumplié parcialmente y un (1) indicador no se ejecuto.

INTRODUCCIGN

El {evantamiento de la informacién de los indicadores priorizados, esta a cargo
de los funcionarios y personal de enlace antes citados, sustentado en las
acciones desarrolladas por las diversas areas competentes de la OGARH-MEF,
ONP, OSCE, SUNAT y SMV, las cuales estan a cargo de los procesos que
involucran la ejecucidn de acciones que corresponden a cada indicador. La
informacion es de periodicidad semestral.

DESEMPENO ALCANZADO

En el cuadro siguiente puede observarse el grado de cumplimiento a nivel
sectorial de los indicadores priorizados en Relacién al Aumento de Capacidades
Sociales durante el Il semestre.

13.1 4 - 2 2
13.2 2 - - P -
13.3 3 1 1 1

Se puede apreciar que en el Il semestre del afio 2012 de los nueve (9)
indicadores programados, tres (3) indicadores se cumplieron al 100%, tres (3) se
cumplieron parcialmente y tres (3) no se ejecutaron.



Los indicadores priorizados en los que se cumplié la meta programada, fueron
los siguientes:

»  Reporte de ONP en el Registro Nacional del Servicio Civil.

» Namero de reportes de informacion complefa y actualizada de las
personas al servicio civil, para el ejercicio de la rectoria del
sistema.

> Numero de programas para el desarrollo de estrategias de
capacitacién de las entidades publicas, para la mejora continlia de
competencias.

En lo gque respecta al desempefio anual tenemos:

13.1 5 - 3 2
13.2 2 - - 2 -
13.3 3 1 1 1

Se puede apreciar que en el afio 2012, de los 10 indicadores programados se
ha superado la meta en un (1) indicador, en cuatro (4) se ha cumplido al
100%, en dos (2) el nivel de cumplimiento ha sido parcial, y tres (3)indicadores
no se ejecutaron.
6. RESULTADOS ALCANZADOS EN LOS INDICADORES PRIORIZADOS
6.1 ONP
a) Politica 13.1

» Indicador: Reporte de ONP en el Registro Nacional del Servicio

Civil

Unidad de Medida : Reporte
Meta Semestral Programada : 1

Meta Semestral Ejecutada : 1

Acciones desarrolladas/ factores que influyeron en los
resultados:

Se hizo un reporte de ONP en el Registro Nacional del Servicio
Civil (cumplimiento del 100% de la meta programada para el ll
semestre 2012) .
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6.2 SMV

a) Politica 13.1

>

Indicador: Reporte de [a informaciéon de la SMV al Registro
Nacional del Servicio Civil

Unidad de Medida : Reporte
Meta Semestral Programada : 1
Meta Semestral Ejecutada : 0

Acciones desarrolladas/ factores que influyeron en los
resultados:

Durante el primer y el segundo semestre no se pudo remitir el reporte
a SERVIR, debido a que dicha entidad no ha puesto a disposicion el
mddulo informatico correspondiente.

b) Politica 13.3

»

6.3 MEF

Indicador: Acciones de Capacitacién para el personal

Unidad de Medida : Acciones
Meta Semestral Programada : 3
Meta Semestral Ejecutada : 17

Acciones desarrolladas/ factores que influyeron en los
resultados:

Se superd la meta del indicador. Se realizaron 178 eventos de
capacitacioén, orientados a desarrollar las capacidades técnicas de la
SMV como ente regulador y en temas de gestion administrativa.

a) Politica 13.1

Indicador: Niumero de reportes

Unidad de Medida : Reporte
Meta Semestral Programada : 1
Meta Semestral Ejecutada : 1

Acciones desarrolladas / factores que influyeron en los
resultados:

Se realizd la actualizacion del Registro de personal del MEF segin
los datos requeridos por SERVIR.

Se tiene un avance de 80% en la actualizacion del Registro de
personal del MEF segln los datos requeridos por SERVIR.



b) Politica 13.2

> Indicador: Nimero de Servidores Pablicos del MEF con estudios
especializados

Unidad de Medida : Articulo
Meta Semestral Programada : 1
Meta Semestral Ejecutada : 2

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los
resultados

Maestria en Educacion en la UNMSM a la que asisten 2
colaboradores del MEF.

c¢) Politica 13.3

» Indicador: Plan implementado

Unidad de Medida : Plan Implementado
Meta Semestral Programada : 1
Meta Semestral Ejecutada X 0

Acciones desarroliadas/ factores que influyeron en los
resultados
Se encuentra en proceso

6.4 SUNAT
a) Politica 13.1

>  Indicador: Ndmero de Reporte de la SUNATen el Registro
Nacional del Servicio Civil

Unidad de Medida : Reporte
Meta Semestral Programada : 1
Meta Semestral Ejecutada : 0

Acciones desarrolladas / factores que influyeron en los
resultados

En la medida que la fecha SERVIR no ha implementado el Sistema
informatico del Registro Nacional de Personal del Servicio Civil,
establecida en la RPE N° 048-2011-SERVIR/PE (que deroga la RPE
23-2010-SERVIR/PE); la remisidn del reporte semestral resuita
inaplicable.

b) Politica 13.2

> Indicador: NGmero de Procesos de Seleccidn
Unidad de Medida : Concurso Interno
Meta Semestral Programada : i
Meta Semestral Ejecutada : 1
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Acciones desarroiladas [/ factores que influyeron en los
resultados

£ inicio de una convocatoria para cargos directivos se realiza previa
autorizacion de Superintendencia Adjunta correspondiente. En tal
medida, considerando la prioridad de realizar el primer Cursc de
Actualizacion Tributaria (CAT), en version curso interno, cuyo
proceso estd a cargo de la Divisidn de Seleccion y Objetivos de
Desempeiio, la sexta convocatoria para cubrir cargos directivos ha
sido reprogramada para el 2013. Lo antes mencionado no permitié
cumplir con una de las convocatorias programadas para el |l
semestre def 2012.

c) Politica 13.3

> Indicador: Namero deProgramas
Unidad de Medida : Capacitacién
Meta Semestral Programada : 1
Meta Semestral Ejecutada : 1

Acciones desarrolladas / factores que influyeron en los
resultados

Se desarrollé un programa de esfrategias de capacitacion orientada
a la mejora continua de competencias, ( cumplimiento del 100% de
fa meta programada para el ll semestre 2012)

7. MATRIZ DE RESULTADOS
(Formato adjunto)
8. CONCLUSIONES, RECOMENDACIONES Y ACCIONES PROPUESTAS

Sobre la base del analisis de los resultados obtenidos y presentados en este
informe, podemos concluir que en el pericdo anual en el marco de las Politicas
Nacionales D.S N° 027-2007-PCM, de un total de 10 -indicadores, se superé la
meta en 1 Indicadores, 4 indicadores se cumpiieron al 100%, 2 indicadores se
cumplio parciaimente y en 3 indicadores no se ejecutaron.
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