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METAS E INDICADORES DE DESEMPENO DEL SECTOR ECONOMIA Y FINANZAS PARA EL ANO 2015

Céd. |Materia que involucra al| Céd., T . : ? S : " Unidad de
Mat. SectorEy F PN Politica Macional Actividad Indll_:adur Priorizado medida

Meta Programada 2015 Entidad u Organo

ISem. | IlSem. | ANUAL Responsable

Cantidad de reportes de

finanzas publicas| Documento 2 2 4

En  materi de Descentralizacion i 1 :
a e traliza Fiscal RIS

Monitoreo de las finanzas publicas
subnacionales a través de la elaboracion de ]
reportes de seguimiento y avance de|Cantidad de reportes de

imi imiento del
cumplimiento de las reglas fiscales. " seguimien
cumplimiento de las reglas Documento 2 4 6 MEF

fi | b . les ¥ Direccion General de Politica ‘
IScaies subnacionales “ . Macroeconomica y

Descentralizacion Fiscal

En materia de Descentralizacion  Fiscal:|Cantidad de reportes de uso
Seguimiento y Monitoreo del uso de las|de las transferencias fiscales

transferencias fiscales asignadas a los gobiernos|asignadas a los gobiernos Bocumento ! 1 2 |

Asegurar la pronta y locales y regionales regionales y locales

| adecuada transferencia |
de competencias,
funciones y recursos a
los Gobiernos
Regionales y Locales

(| Evwaremace | e s .
2 o ireccion General de
BESCENTRALIZACION subsidiariedad, Fortalecimiento de las capacidades de gestién Endeudamiento y Tesoro Plblico
gradualidad, global de activos y pasivos de las empresas y|NUumero de eventos de Direccién de Operaciones de
. . . Py . Evento 2 2 4

complementariedad y|entidades dentro del marco de los Sistema de|capacitacion fuera de Lima

Tesoreria

neutralidad entre los|Tesoreria y de Endeudamiento. Direccion de Créditos |

nivales del gobierno Direccion de Anaiisis y Estrategia
nacional, regional vy Direccién de Gestion de Mercados
local,

MEF
i . Direccion General de
Capac'xtar,'e’z través de Iqs CONECTAMEF. sgpre Cantided de talleres de Endeudamiento y Tesoro Piblico
la aplicacion de los lineamientos de politica capacitacion  dirigidos ~ a Direccién de Operaciones de
financiera de la Estrategia de Gestion Global de P Taller 2 2 4 Tesoreria

- . - funcionarios de gobiernos o .
Activos y Pasivos en la formulacion de proyectos . 9 Direccion de Créditos
subnacionales

de infraestructura cofinanciados. Direccion de Andlisis y Estrategia
Direccion de Gestion de Mercados
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; ; : - Saty ; Fiis o et d s LA TR Meta Programada 2015 .
(n:n(:tj. Matengec::l:zrn;vol:cra al C:g‘ Politica Nacional Actividad Indicador Priorzada | Unid:;!dde En}:dad u Orslano
. y : oeiCa ISem. | IlSem. | ANUAL Eehonsane
=/) S - |Asistencia técnica ¥ a las entidades del gabierno| . ; . ) '
: L ! "N nacional, regional y local, sobre el uso del SIAF Numero de asistenclag Aswtenqa 24,000 24,000 48,000
, | . realizadas presencial
y y de sus nuevas versiones. MEF
e Oficina General de Tecnologias de
’ Asistencia técnica ¥ a las entidades del gobierno ‘2 Informacien
. i el ierno| .- . ) . )
i N NUm
—~ nacional, regional y local, sobre el uso del SIGA relzl-;li;argas des EsieEa A:?::;: 600 600 1,200
y de sus nuevas versiones. P
Capacitacion a los gobiernos regionales y
locales para la elaboracion y entrega del .
Informe Multianual de Gestion Fiscal 2016 -S:”;'cd;:c,é:e J?I"EI;‘ZZ de o wer )
2018, de conformidad con la Ley N° 30099, "Ley|C3Pacitaci igdos al 12 8 20 Rl e LRI
de Fortalecimiento de la Responsabilidad y funcionarios de gobiernos Macroeconémica y
i D tralizacion Fiscal
Transparencia Fiscal’ y en su Reglamento DS SHBRACIONSIES SRS
104-2014-EF.
Fortalecimiento de las capacidades de los|Numero de servidores Servidor
operadores del sistema administrativo de|pablicos del SNPP capacitado 800 500 1300 MEF
presupuesto publico. capacitados Direccion General de Presupuesto
Publico
Aplicacion de esquemas de incentivos para Nimero de esquemas di] Esquemsde Direccion de Calidad del Gasto
Capacitar mejorar la gestion de las entidades de fos[ " e q ir?centivo 1 0 1 Publico
sectorialmente a los|90biernos subnacionales.
obiernos regionales
EN MATERIA DE g 9 Y Informacién sobre e! desarrollo del sistema de|, . . Iy
. 1.3 |locales, a fin de Lineamientos de politica de
DESCENTRALIZACION idar| CaPacitacion para la gestion de la inversion|. . P Informe 0 1 1
generar y consolidar bl inversion MEF
una ) conven'i'ente pu lca" - - = — Direccion General de nversion
capacidad de gestion Capacna.c.lon y a5|s}§nC|a tecnl(?a en la Asistencia técnica a nivell Cursos de Publica
formulacién y evaluacion de estudios de pre ! o 80 100 180
Tnversion. nacional capacitacién
Capacitacién, evaluacion, asesoramiento vy NUmE!'tO ge ugualrios .
permanente actualizacién de las normas y|Capacitados de los Personas N biligad
procedimientos contables vigentes a los gobfernos regionales y capacitadas 1eBo 1800 G260 sl Ger;el;z:i:: Contablidz
usuarios del Sistema Nacional de Contabitidad, |gobiernos locales
Nimero de personal de GEGE |
Capacitacién en materia de Contrataciones al ﬁ;:gsnos rsglonale?edbz Personas 850 2400 3250 Direccion Técnico Normativa
personal de gobiernos regionales y locales > 4 A capacitadas Subdireccion de Desarrolio de
capacitacion en materia de Capacidades
Contrataciones |
R |
Disefo y desarrolio de eventos de capacitacion y
difusion  dirigidos a gobierno nacional (En |
materia de salud, educacidn, turismo, agricultura|Numero de eventos de
y riego, orden pdblico y seguridad/gobierno|capacitacion realizadas en el Eventos 12 8 20 .
regional /gobierno local /Universidades publicas|marco de la Ley N° 29230 . PR‘Q’NVERS‘O‘N
;[pate_ difundir el mecanismo de obras por Direccion de Inversiones
ING & 5{05' Descentralizadas
E‘w
s AN
(Ey n‘forg-p_\{.:un empresas.' ‘INUmero de eventos
IEhsuRdres, Eventos 6 6 12
Sfas P impuestos desarrollados |
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Céd. |Materla que involucra al| Céd. - TN e LA eI g Unid: Meta Programada 2015 i
Mat Sec::tor EvE PN Politica Nacional Actividad Indicador Priorizado Unldglt:ida En;dad . Orslano
: SEEOrEY megica ISem. | llSem. | ANUAL gappnisane
N . . Nimero de materiales
Elaboracion y reproduccion de material de }
- elaborados en el marco de la| Materiales 2 2 4
difusion de Obras por Impuestos. Ley N° 29230
Reuniones individuales con empresas 'e\lsut:bel;i‘.id sde on reuniones
ol VWS Gy, interesadas en el mecanismo de obras por . empresai Reuniones 60 60 120
“-k;o impuestos en el marco de la Ley N
“Da ) 29230
& =3
I :«
2 . m Ejecucion de eventos de promocion de cartera
2 é’ de proyectos de gobierno nacional (En materia
g de salud, educacion, turismo, agricultura y riego, Nomero de  encuentrod
orden  publico y seguridad) /gobierno desarrollados Encuentros 4 4 8
regional/gobierno local/Universidades publicas
ante gremios empresariales y/o empresas para
la ejecucion de obras por impuestos.
Capacitar Namero de gobierno
sectorialmente a  los nacional/gobierno Entidades 40 40 80
obiernos regionales regional/gobierno local/| asesoradas. PROINVERSION
1 DESEgEInﬁlii:QADCEICN 1.3 Igocales, a ’ fin dz Universidades asesoradas Direccion de Inversicnes
i generar y consolidar . . Descentralizadas
Sy, una conveniente|Asesorar a los gobierno nacional (En materia de
capacidad de gestion, salud, educacion, turismo, agricultura y riego,
orden publico 'y seguridad) /gobierno|Numero de convenios Ley .
regional/gobierno local/Universidades publicas|N° 29230 firmados CoCes 20 a0 &
en la ejecucioén de los procesos en el marco de
la ley N° 29230.
Nu'me_ro de proyectos Proyectos 20 20 40
adjudicados
Disefio y desarrollo de Eventos de capacitacion Nimero de eventos de
difusién dirigidos a gobierno regional/gobierno . .
I};cal para difSndir el gmecanismg de A?PPS de capacitacion realizados en el Eventos 4 8 12
alcance regional y local. maree,derdFis
Elaboracion y reproduccion de material de ::?c?r?dos 2?1 al r;e;trec:l)a!g: Materiales 4 1 2
difusién de APPs de alcance regional y local. APPs




Céd. | Materia que involucra al| Céd. A = s : o et - Unidad Meta Programada 2015 i
q Politica Nacional Actividad Indicador Priorizado’ Falcad e Entidad u Organo
Mat. SectorEy F PN : medida | Sem 1l Sem ANUAL Responsable
Informe  de disefo vy
Disefio y desarrollo de Programa Teérico-|Metodologia de ejecucionde|  Informe 1 1 2
Practico para la capacitacion de los operadores|Programa de capacitacion
gubernamentales en los procesos de promocion
. de inversion privada. NUG ici
Capacitar P L o | 30 30 60
sectorialmente a los programa de capacitacion
gobiernos regionales y PROINVERSION
1.3 |locales, a fin '_dde Mapeo y visitas a regiones focalizadas para|Nimero de  visitas Wisias 8 " - Direccion de Inversiones
generar 'y consolidar|iiciar procesos de APPs de desarrollo regional |reuniones de trabajo e Descentralizadas
una conveniente
capacidad de gestion.
T ’ Numero de proyectos de
. Reuniones con regiones focalizadas. APPs de alcance regional| Proyectos 2 2 4
1 EN MATERIA DE ’ encargados a Pro Inversién
DESCENTRALIZACION
Desarrollar plataformas
regionales de
competitividad, que P LE B - '
permitan el desarrollo, Pr_omat:lcn de la pamclpac!on de Jnuerslmmslas Ndmero de procesos _ P'RIOINVERSIOI.‘J'
1.4 crecimiento privados en proyectos nacionales que integren adjudicados Proceso 7 19 26 Direccién de Promocién de
" k ; : | ]
fortalecimiento de las| 1¥8rSas regiones del pais. nversiones
economias regionales
y locales.
Institucionalizar la TR MF'l': B .
1.5 |participacion ciudadana|Realizar el seguimiento del presupuesto|Nimero de documentos de Bocumento 9 5 5 ireccion Ger::‘g:"c: resupuesio
" |en la gestion publica|participativo de los gobiernos subnacionales. seguimiento Direccion de Articulacian del
descentralizada, Presupuesto Territorial

1/ En materia de Descentralizacién Fiscal, que implica el cumplimiento de los principios citados en la presente Fol
2/ Reportes trimestrales, uno de ingresos y gastos de los gobiernos regionales y locales y su avance respecto a la regla de gasto y otro de saldo de deuda de los gobiernos regionales y locales y su avance respecto a la regla de

saldo de deuda.

3/ Incluye capacitacion y asesoramiento técnico

tica Nacional, establecidos en el articulo 2° del Decrato Lagisiativo N” 955 Descentralizacian Fiscal,




METAS E INDICADORES DE DESEMPENOG DEL SECTOR ECONOMIA Y FINANZAS PARA EL ANO 2015

Céd. |Materia que involucra al| Céd. - 2 2 e e n T N TR e, * Meta Programada 2015 i 5
Mat Se(::tor EyF PN Politica Nacional Actlvidad Indicador Priorizado Unlds::ldde 9 Enlgdad . Oré;lano
pieids [Sem. | NSem. | ANUAL esponsable
; LT Promocion y respeto de la igualdad de (Convocatorias sin
s oportunidades entre mujeres y hombres en las|\ " "o~ . o . x PROINVERSION
. convocatorias de los procesos de seleccion y :?:\:’:;;2?22) '/10(']I'otal dej Porcentaje 1002 L 100k Oficina de Administracion
I |promocion de personal.
/ Promocién y respeto de la igualdad de . . MEF
X . (Convocatorias sin -
oportunidades entre mujeres y hombres en las|\ . .- . o 5 o Oficina General de
= convocatorias de los procesos de seleccién y gf:;ggi?;g;,qogmal dej Parcentaje L2 1B0% 100z Administracion
promocién de personal. Oficina de Recursos Humanos
Porcentaje de procesos de
Promocion y respeto de la igualdad de|seleccion de personal sin ONP
oportunidades entre hombres y mujeres en los|discriminacion respecto del Porcentaje 100% 100% 100% Oficina de R Huma
procesos de seleccién de personal. total de procesos ICINE CENRECUrSOSIHMENCS
convocados
Promocion y respeto de la igualdad de|Porcentaje de personal Oficina d OASan:E'n'stra ion
oportunidades entre hombres y mujeres en los|femenino en cargos| Porcentaje 40 40 40 IUInidacfde R(Ieclursocs
Promover la igualdad|Procesos de seleccion de personal. directivos de ia entidad o
de oportunidades entre
hombres y mujeres en|promocion y respeto a la igualdad de (Convocatorias
las politicas pulbhcas. oportunidades entre hombres y mujeres en las rapacitaciones sir): o
EN MATERIA DE planes nacionales y|pofiticas publicas. planes nacionales y practicas|C2P2citacion . .

2 IGUALDAD DE 2.1 |practicas del Estado, zel Estago - c%mo en la contrzt:cién de d|scr|m|nacyon / Total de| Porcentaje 100% 100% 100% Oﬁcma_ Generﬁl de
asi como en la|senidores publicos y acceso a los cargos convo;atquas AAminiStaen
contratacién de| girectivos, capacitaciones) x100
servidores publicos y el
acceso a los cargos
directivos. Promocién y respeto a la igualdad de|(Convocatorias sin distincién Gerenzi(:Nd:FSirvicios

oporiunidades entre hombres y mujeres en los{de género / Total de| Porcentaje 100% 100% 100% .
P i Compartidos - RRHH
procesos de seleccion de personal. convocatorias ) x 100 c )
orporativo
Respeto a la igualdad de oportunidades en las (Convocatorias realizadas sin SUNAT
;:or;vc_)ac:tornas rz;ia 18 rofec;ntr:‘t:;:mn ::(ee_ discriminacion / Total de| Porcentaje 100% 100% 100% Intendencia Nacional de
pr?ofzjsio:a(léesé P = on " B convocatorias )*100 Recursos Humanos
Respeto a la igualdad de oportunidades en las (Contrataciones sin distingion FONAFE
convocatorias  para la  contratacion  de . B o o o Gerencia de Servicios
: i . de género / Total de| Porcentaje 100% 100% 100% .
trabajadores, practicas profesionales y pre - . Compartidos - RRHH
i convocatorias ) x 100 A
m profesionales, Corporativo
0 FF.\

CAHUANA

) erente
_Cokporativo {e)

et

N/

&




METAS E INDICADORES DE DESEMPENO DEL SECTOR ECONOMIA Y FINANZAS PARA EL ANO 2015

Céd. |Materia que involucra al| Céd, " : A R i e e S g ~ Meta Programada 2015 i '
Ntlsadt g Er:;l‘:sf';w: craiel :N Politica Nacional Actividad Indicador Priorizado Umdda_c;de g Enéldad v Orglano
: y edida 1Sem. | lSem. | ANUAL Espansable
Difusién y publicacién de articulos en los medios MEF
| | | internos de comunicacién sobre paternidad|Nimero de actividades de Actividad 1 1 2 Oficina General de
mp.uja; ! #|responsable, violencia familiar y sexual y otros|difusion Administracion
Sociedad,  en &S temas relacionados. Oficina de Recursos Humanos
acciones
comunicaciones, la
adopcion de valores, Difusion y publicacion de articulos en los medios
practicas, actitudes y|internos de comunicacién sobre paternidad| NOmero de articulos Articulos 3 3 6 SUNAT
EN MATERIA DE componamientos responsable, violencia familiar y sexual y ofros{publicados. Gerencia de Comunicaciones
2 IGUALDAD DE 22 z\quljf::?;lsvosy homi:g: temas relacionados.
HOMBRES Y MUJERES para  garantizar &l Porcentaje de licencias por
derecho a la no|Olorgar licencias por paternidad a los paternidad otorgadas . 5 5 n ONP
% discriminacion de las|colaboradores, respecto a las licencias Porcentaje 100z% 1805 1802 Oficina de Recursos Humanos
= mujeres y la solicitadas
erradicacion de la
violencia  familiar  y|Difusion y publicacién de articulos en los medics FONAFE
sexual. internes  de comunicacion sobre paternidad|Numero de articulos Articulos 3 3 6 Gerencia de Servicios
respensable, violencia familiar y sexual y oiros|publicados Compartidos - RRHH
temas relacionados. Corporativo
& TAIA ¥ FINANZAS |

ou nto os
DEL TRIGINALY
que he tonido a la visia

16 ENE. 2015




METAS E INDICADORES DE DESEMPENO DEL SECTOR ECONOMIA Y FINANZAS PARA EL ARO 2015

.Co

Cod.| Materia que involucraal | Céd.’ : TR A T f T | | Unidad'de | 'Meta Programada 2015 3
Palitica Nacional Actividad ) [ g - —— Entidad u Organo Responsable
Mat. Sector Ey F PN b medida  ["ISem, | il Sem. | ANUAL - P
4 & W Actualizacion del Reglamento de practicas Reglamento de practicas pre OSCE
.— ; g y S pre  profesionales, profesionales y| profesionales, profesionalesy | Documento 0 1 1 Oficina de Administracion
N s = SECIGRA SECIGRA, | Unidad de Recursos Humanos
pci 1y J Plan anual de practicas MEF
3 bl = 5 profesionales y pre - Plan o 1 1 | Oficina General de Administracion
2 Formular  plaAes. programas  y|plan de practicas profesionales y pre- Riofesionales | Oficina de Recursos Humanos
g proyeqos que atiendan Ia; demandas| profesionales y SECIGRA, | SUNAT
=% y aspiraciones de la juventud en Numero de parlicipantes del Beneficiari 0 B o ) ;
1777 |asuntos que conciernan a cada uno programa de practicas eneficiarios 00 30 Intendencia Nacional de Recursos
de los ministerios y las diferentes Humanos
instituciones del Estado. .
Implementacion de un plan de précticas FONAFE
profesionales y  pre-profesionales y Plan de practicas Porcentaje 50% 50% 100% |Gerencia de Servicios Compartidos -
SECIGRA RRHH Corporativo
Realizar convocatorias para el acceso de Numero de convenios de ONP
Jovenes a practicas profesionales y pre -| practicas profesionales o pre - Convenio 30 20 50 Oficina de Recursos Humanos
profesionales. profesionales firmados
Fortalecer y fomentar la participacion
juvenil en los distintos espacios
politicos y sociales, asi como en los| Cantidad de jovenes que
. - W . " . . PROINVERSION
ministerios y las diferentes| Ejecucion de las acciones de personal realizan sus practicas en la Practicantes 17 17 17 . o ”
L y Oficina de Administracién
EN MATERIA BE mstltucvo‘nes del Estado, para la Entidad
3 JUVENTUD promocion de planes, proyectos vy,
programas en materia de juventud. r
Implementacion de un portal de educacién
q ) o MEF
financiera (como en otros paises) dirigido Direccion General de
principalmente a difundir entre los jévenes Nivel de implementacién Porcentaje 50% 50% 100% ; .
i Endeudamiento y Tesoro Publico
conocimientc sobre el mercado de valores ; e i .
A - Direccion de Anélisis Estratégico
de deuda publica en el Per
" . Programa de Modalidades SUNAT
zgﬂi‘?a de] Fgrmacw? Laboral Juvenil Formativas Laborales de la Programa 1 0 1 Intendencia Nacional de Recursos |
i JSRIRTE0ES SUNAT Humanos
Promover planes, programas y Desar.rollc?‘ de eve.ntos de difusjén y Nlllmero de capgcitat_:iopes Capacitaciones 5 5 10
proyectos de capacitacion para el  |capacilacion, en Lima y provincias, a| realizadas a universitarios
\rabajo, liderazgo, actitudes solidarias |universitarios en materia del mercado de Numero de universitarios Beneficiari 200 300 e |
y emprendedoras, que contribuyan a |valores capacitados enencianos
la empleabilidad de la juventud. , smv. |
Desarrollo del Curso de Especializacién en Namero de eventos de Eventos i 0 ; Supenn.tendigncxa Adjunta de
Mercado de Valores, que promueve la capacitacion investigacion y Desarrollo
formacién de profesionales especializados ‘
en el andlisis de situaciones reales del Nimero de personas Bendficiarios 55 5 -
quehacer del mercado de valores. capacitadas
Desarrollo de eventos de difusion y I FONAFE
capacitacién a univgsar ~gn Lima y Numero da chartas Charl \Q““«J%‘\ 1 2 Gerencia de Servicios Compartidos
° P il :
rovincias, en m ) o ¥’ A o A O, L RRHH Corporativo
P ! ; . ) ' 4““:\2 - Tporativ |
; 3 ”



METAS E INDICADORES DE DESEMPENO DEL SECTOR ECONOMIA Y FINANZAS PARA EL ANO 2015

valores en nuestro pais como fuente alternativa

de financiamiento e inversion

Cod. ; i 1 ; ki s g SLeE IR T S : Meta Programada 2015 :
M‘;‘: Matensaei"t’zr"év)?l; B &L C:: Politica Nacional Actividad Indicador Priorizado Unlu:%de. Ensdad - Orglano
: ; meeida | ysem. | ISem. | ANUAL LY
/ i Nimero de personas con MEEF
{ . \ Sarvicio de atencion preferente en la Mesa de discapacidad atendidas Beneficiar 40 40 80 Ofici | de Servici
(5] Apcnd! Partes preferentemente en la Mesa de| Eeneficiarios icina Genera dg ervicios al
| GJ :_-‘S- | Partes Usuario
e ; Porcentaje de personas con ONP
i laboral | " : . -
e g;:grpmiazra mente a las persanas con discapacidad respecto del total| Porcentaje 0.2% 0.2% 0.2% Oficina de Recursos
) de trabajadores (CAP y CAS) Humanos
(Numero de personas con PROINVERSION
discapacidad/Total de| Porcentaje 0 042 042 - . -
trabajadores)*100 Oficina de Administracion
Promocién y respeto lde la participacion de (Nimero de personas con BN
personas con dnscggamdad en los procesos de |discapacidad/Total de| Porcentaje 0.21 0.30 0.30 Departamento de Recursos
seleccion de personal trabajadores)100 Humanos
(Nimero de personas  con Gerenigr::';Eervicios
Contribuir a la efectiva participacion de discapacidad/Total de| Porcentaje 0.00% 0.78% 0.78% )
EN RELACION A LAS las personas discapacidad en trabajadores)*100 SOmpSilidas
5 |PERSONAS 5.2 RESonas o diecaps £ ) RRHH Corporative
DISCAPACIDAD todas las esferas de la vida social,
econémica, politica y cultural del pais
~a DELAS A Promocién y respeto de la participacion de  [(Nimero de personas con OSCE
R “'3;,\ personas con discapacidad en los procesos de |discapacidad/Total de| Porcentaje 0.7 1 1 Oficina de Administracion
fj:_*f' 3_ seleccion de personal trabajadores)=100 Unidad de Recursos Humanos
= O -:;
s (=4
= 1] y 2
% - (NGmero de personas con
Z % y discapacidad/Total de| Porcentaje 1% 1% 1% MEF
A = > iy o , .
eh e Promocion y respeto de la participacion de trabajadores)*100 : |
d’O . . Oficina Generai de
personas con discapacidad en los procesos de Administracion
seleccion de personal (Nimero de postulantes con Oficina de Recursos Humanos
discapacidad/Total de| Porcentaje 1% 1% 1%
postulantes)*100
Brindar el servicio de atencién preferente a Proerfce er;’::f " ade ers?:;glogsi ONP
personas con discapacidad en los Centros de zisca o Fl)os Centros de Porcentaje 85% 85% 85% Direccién de Prestaciones
Atencion a nivel nacional Pe ; )
Atencién a nivel nacional
Desarrollo de charlas de difusion a personas SMV
con discapacidad acerca del mercado de|,,.
Nudmero de eventos Eventos 0 1 1

Superintendencia Adjunta de
Investigacion y Desarrollo




METAS E INDICADORES DE DESEMPENO DEL SECTOR ECONOMIA Y FINANZAS PARA EL ANO 2015

= T S e = [T o o : - 5 -
i i RELA - R M A= SA BT 12 L2 i Sk ol a ! Meta Programada 2015 .
?\g: Materlsaezit::rlrévil:cra L C:: > Politica Nacional Actividad - Indicador Priorizado Untd:%de — < En;ldad g Organo
; : medida | sem. | 1tsem. | ANUAL STEEL
(Numero de personas con SV
Inciusién laboral de personas con discapacidad discapacidad / Total de Porcentaje 1.3 13 1.3 Oficina General de
trabajadores }* 100 Administracion
(Total de convocatorias
Convocatorias cursadas a CONADIS cursadas a CONADIS / Totall o oo | 100% | 100% | 100%
de convocatorias realizadas
por SUNAT) * 100 SUNAT
Intendencia Naciona! de
Lo . e . (Nimero de personas con e
Contribuir a la efectiva participacion de Participacién de las personas con discapacidad discapacidad / Total de| Porcentaic 0.15% 0.15% 0.15%
e 5.2 |l@s personas con discapacidad en|en el total de trabajadores de la Entidad B .pd o e y o Fa'a °
S ™ |todas las esferas de la vida social, trabajadores )
g econdmica, politica y cuitural del pais
T4 Implementaciéon  y/o  acondicionamiento de|, ..
i S SRl o - Nimero de locales con
B3 - I servicios  higiénicos para personas con L e
s I ; . e servicios  higiénicos  para Local 3 3 6
1d 8 discapacidad en los locales institucionales a discapacitad
. y Nivel Nacional pacitados
. Ry SUNAT
R Intendencia Nacicnai de
o Administracién
Implementacion de rampas y/o elevadores para|NGmero de locales habilitados
EN RELACION A LAS discapacitados en los locales institucionales a|con rampas y/o elevadores Local 4 4 8
5 |PERSONAS CON nivel nacional para discapacitados
DISCAPACIDAD
Campana de sensibilizacién y difusion de las Oficinan(n_‘iieral de
normas que protegen a las personas con|Campanas de difusién Campafia 3 3! 5 L y.
discapacidad _ Administracion
Oficina de Recursos Humanos
; i Difusion en Ia Institucion de la normativa legal Numero de publicacion Publicacion 0 1 1 Oficinascgl\r:eral de
Implementar medidas eficaces  de|que protege a las personas con discapacidad ep ey
£ supervisian para garantizar la difusion Administracion
;i 6.4 |y el efectivo cumplimiento de las
] normas legales que protegen a las
% personas con discapacidad FONAFE
Difusion de la norma Documento 2 2 4 Gereggspdaenizrsvicnos
RRHH Corporalivo
Difusion en la Institucion de la normativa legat
que protege a las personas con discapacidad Remisién al personal de
FONAFE de las normas que FONAFE
regulan el tema de la| Porcentaje 50% 50% 100% Gerencia Corporativa de
proteccién a las personas con Asuntos Legales y Regulatorios
discapacidad




METAS E INDICADORES DE DESEMPENO DEL SECTOR ECONOMIA Y FINANZAS PARA EL ANO 2015

Cod. |Materia que Involucra a!| Céd. o= AT | RS " Unldad d Meta Programada 2015 i :
oo Sec::tor o i Politica Nacional Actividad Indicador Priorizado Unidad de Entidad u Organo
8 ¥ medida 1Sem. Il Sem. ANUAL Responsable
TR MEF
bl Acompafigmienic técnico a las entidades publicas en el Direccion General de
v disefio de programas presupuestales de inclusion social| Nimers de programas disefiados Programa ¢] 1 1 Presupuesto Publico
Cﬂ S prioritarios. Direccion de Calidad del Gasto
=, . Publico
| Seguimientoc de la evolucion de indicadores de MEF
vulrerabllidad como la pobreza, la desnutricion, niveles ¥ - Direccion General de Politica
calidad de acceso a servicios basicos, con énfasis en |2 Nomero de dacumentos Bocumento ! : d Macroeconomica y
evaluacion de zonas rurales. Descentralizacion Fiscal
Desembolsos  efectuados  para
. _|Priorizacién del financiamiento de proyectos de desarralis|infraestructura a nivel nacional / ; o 0 o
| Promover  la  inclusion| e infraestructura a nivel nacional Desembolsos  aprobados  para Porcentaje EB 25% 80i% ) 'MEF
economica, social, politica y seclores econdmicos y sociales Direccion Gereral de
cultural  de los  grupas Endeudamiento y Tesoro
sociales fradicionalmenta Pablico
excluidos y marginados de la| . Direccién de Créditos
sociedad por mativas|Mitigacion de las barreras geograficas y econémicas para|Desarrollo del portal para que todas Direccion de Analisis
6.1 |economicos, ra_cia(gs, que Ia_s personas, mdepgndlenu‘emgnte de su ub|§ac=0n las _personas .puedan ah’orrar Porcentaje 25% 25% 50% Estratégico
culturales o de ubicacien|220grafica o nivel socioecondmico, puedan aharrar|adquiriendo por internet los titulos
| geografica,  principalmente|2dguiriendo los titulos de deuda del tesoro de deuda del Tesoro
. EN MATERIA DE u/b|cados en gl admbno rural
ECEOSIO Z;munid:Jg:nlczaamOSeSinasgn
nativas i H Implementacion del canal cajero corresponsal "Agznis|Cantidad de cajeros corresponsales Cajeros 23 70 o3 BN
Muitired” del Banco de ia Nacién. "Agente Multired" implementados corresponsales Departamento de Operaciones
Gaslidn de Apertura de agencias en distritos calalogados|Cantidad  de  agencias UOB Agencias UOB 0 3 3 BN
como Unica Oferta Bancaria - UOB (") gestionadas 9 Departamento de Logistica
Compartimiento de los locales de las agencias UOB del
Baneo de la Nacién con las Instituciones Financieras dz|Cantidad acumulada de oficinas Oficinas BN
Intermediacian (IFIA s) especializadas ep las MYPES_ para|bajo la modahd‘ad de comparlir compartidas 299 307 307 Departamento de Negocios
gue |a oferta de créditos llegue a los microempresarios de|locales con las IFl's
zonas alejadas
Desarr es i
esarroliar acclon . . ; .
£ R i ! - : .. _|NUmero de Unidad Ejecutora con . Direccion General de
6.2 gestm?ars] 2 re‘dllJurAIaf il Reahx@c:gn tdedlal :SIStf:;Ia fér;lclaa:: ’I\‘aull;!jls:}an;lentaclun programa presupuestal Eir::lStaol:a 192 o] 192 Presupuesto Publico
esnulricion cronica Ifj anti ¥ seguimiento del reg a {{o1V] iciocnal. implementado ) Direccion de Presupuesto
en menores de tres afos r Tematico

1) Ubicacion del Local
2) Conirato para alquiler o comodato
3) Elaboracion del expediente técnico




ELERD!

(A3 e,

94

=
SEARA R T a

METAS E INDICADORES DE DESEMPENO DEL SECTOR ECONOMIA Y FINANZAS PARA EL ANO 2015

Céd. | Materia que involucra al| Céd. ? bae=T e e T R B KT (e Meta Programada 2015 |
Mat S; tor Ey F :N Po[i_ﬂg:_a_;“ h!?clonal Actividad Indicador Priorizado Qni:g:‘.:’:le °q Entidad u Organo Responsable
: < e~ ' JResica 1Sem. | IISem. | ANUAL
= 5 T Modernizacion de los sistemas transversales|Nimero de versiones Version 4 5 9
) RS SIAF y SIGA desarrolladas desarrollada MEF
A '_!dﬂ.' S, Oficina General de Tecnologias de la
N, e Implementacion de mejoras en las consultas al|Nimero de versiones|  Version : ] ) Informacion
s Portal de Transparencia Economica del MEF.  |desarrolladas desarrollada
Realizacion de un diagnéstico del estado de la MEF
infraestructura tecnologica de los sistemas de{Conclusion  del  estudio  de Di ion G | de Endeudamient
Promover e  impulsarjoperacion del mercado de valores de deuda|diagndstico de mejoras| Porcentaje 100% 0% 100% A inera ;'DT' eucamiento
7.6 |programas y proyectos de|publica en el Perl con el fin de Identificar|tecnologicas Dir i,y dzsgrgl L:S 'ECOV réai |
innovacion tecnolégica oportunidades de mejora competitiva ireccion naisis Estrategico
Namero de empresas FONAFE
Implementacion del modelo estandarizado de|implementadas / Namero de . N N o . . .
gestion administrativa empresas a implementarse en el Porcentaje 0% 17% 17% Gerencia de Servicios Compamdos [
2015 TIC Corporativo
) FONAFE
Implementacion de proyectos TIC, P&rc:;t:;eﬁg avance de Gantt de Porcentaje 70% 70% 70% Gerencia de Servicios Compartides
proy TIC Corporativo
Campafia de sensibilizacion al personal de la
EN MATERIA DE entidad sobre temas de proteccion al mediol|, . = . FON.A.FE
EXTENSION ambiente y e coeficiencia en el consumo de Nimero de campanas Campanias 1 1 2 Gerencia de Servicios Cvornpamdos
7 |TECNOLOGICA, MEDIO papel, agua y energia, RRHH Corporativo
AMBIENTE Y Apoyar las  estrategias
COMPETITIVIDAD nacionales, regionales Y| pifusion de articulos en fos murales gue FONAFE
7.7 |locales de lucha contra fafpomyevan el cuidado y conservacion del|Nimero de articulos Articulos 2 2 4 Gerencia de Servicios Compartidos
contaminacion  del  medio| media ambiente. RRHH Corporativo
ambiente
Promocion de campafias de reciclaje de papel y FONAFE
otros articulos reciclables a nivel de Ia|NOmero de camparias Campanas 1 1 2 Gerencia de Servicios Compartidos |
organizacion RRHH Corporativo
Realizacion del acompafiamiento técnico a las MEF
entidades pubticas en la lmplement§0|on de Nimero de programas disefiados Programa 0 1 4 Direccion General_de Presupuesto
programas presupuestales para gestionar los Publico
riesgos ambientales y de desastres Direccion de Presupuesto Tematico
Implementar las medidas
g2 prevencion de riesgos ¥y e mentacion y adecuacién de las medidas|Nomero de  medidas de halls
= dancs ambientales gue deicoeﬂciencia ! ecoeficiencia implementadas Medidas ! L E: Gerencia de Servicios C.Ompamdos [
SE3N necesanos RRHH Corporativo
v 20N, : e .
N Implementacion g He pravencion e FONAFE
0] AF‘? de riesgos y dEcswamibleniales que sean Charfas’d co&gjentiz\aaidn‘ Charlas 1 1 2 Gerencia de Administracion y
o’ 4% BCESENOS (Slr ‘,_f—? iy [ ¥ [ !;. — Ay A Finanzas - RRHH
LT | A ¢ }
i 0\ 131 Pl ) S
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QISIA | 0 sy ey

cod. | Materia que involucra al| Cod. : - ; |2 S nidad do. Meta Programada 2015 ;
Mat Sec::tor EvE PN Politica Naclonal Actividad Indicador Priorizado Unld;::lde_ - Entidad u Grgano Responsable
: Y - megida ISem. | I1Sem. | ANUAL
=== MEF
- 53 . ; i .. |Propuestas de reforma Secretaria Técnica
- Mejora el clima para hacer negocios en el .
J P goci ® P | elaboradas y presentadas Propuesta 8 2 B Consejo Nacional de la
Competitividad
Promocién del desarrollo de la ciencia, Propuestas de reforma
tecnologia e innovacion como base para el elakforadas resentadas Propuesta 4 5 g
crecimiento sostenido, yp
7 —— e ) MEF
T aC|||taC|on dg los grocedlmlgntos v!nculados Propuestas de reforma Propuesta 0 1 ’ Secretaria Técnica
con las operaciones de comercio exterior. elaboradas y presentadas Consejo Nacional de la
Competitividad
Promocién  de! aprovechamiento de los Bropuestas de reforma
mercados a través del incremento de Iz elabporadas TIET T Propuesta 8 7 15
productividad y la calidad de las empresas ye
' Provision de informacion sobre indicadores
comparados del Per( con otros paises de la|Numero de boletines electronicos Boletin diario 120 120 240
regién a través de la publicacion del Boletin publicados publicado
Diario ) » MEF .
Direccién General de Endeudamiento
Provisién al publico de informacion financiera y _ yTesoro Publico o
. _|Bcendmica relevante para el Perd a través del|Numero de reportes electrénicos| Reporte diario o o - Direccion de Analisis Estratégico
Proveer la informacién| Raperte Principales Indicadores Financieros y|publicados publicado
necelsana _ para. el Econémicos.
funclenamiento  adeclade
EN MATERIA DE de los mercados & o ; - -
EXTENSION implementar y adoptar las|Provision de informacién al publico sobre &l
7 |TECNOLOGICA, MEDIO| 7.10 |medidas necesarias| Mercado de valores a traves de la publicacion Nimero de reportes publicados Reportes 6 6 12 sy
AMBIENTE v destinadas 2 mejorar &l del Reporte Estadistico del Mercado de publicados S i ; )
B ! i he Valoras, uperintendencia Adjunta de
! OMPETITIVIDAD Z:JJO i?ofbls?tfgrmacﬂgnl f;:: Investigacion y Desarrolio
% empresas identifiquen las|Aencion a los inversionistas en el Centro d&|Numero de atenciones brindadas Atenciones 25 25 50
j oportunidades de negocios | Orientacion y Promocién a los inversionistas
A Identificacion de las dificultades, trabas Y|Ndmero de eventos Informe 1 2 3
el distorslones que afecten el desarrollo de las
i procesos de promocion de la inversién privadal . . .
y proponer medidas que contribuyan 3 Numero de consultorias Consultorias 1 1
consclidar un  ambiente propicio para el
desarrollo de los mismos Nuimero de reportes Reportes 1 1 2
Ndmero de videos Videos 2 1 3
Produccion de material informativo
: Namero de publicaciones Publicaciones 2 1 3
i PROINVERSION
Nimero de visitas a la pag. web Visitas 60000 | 60000 | 120000 |Direccion de Servicios al inversionista
Nimero de newsletter IS 6 6 12
Otorgamiente  de informacién por medios Digitales
vinuales i
Numero de Alertas Alertas 24 24 48
_Numero Qe Elalge Atenciones 80 80 160
inversionistas
Invesigacion y disefio de estrategia para Nimero de consultorias Consultorias 2 1 3
mgrcados extranjeros




METAS E INDICADORES DE DESEMPENO DEL SECTOR ECONOMIA Y FINANZAS PARA EL ANO 2015

; . : . = : = ! ARl Meta Programada 2015 g :
°M°‘:' Ma‘e”; q‘t’e "I‘E"°':°'a 4l C::' Politica Nacional Actividad Indicador Priorizado u“‘::.‘:lde Frgac orgla""
at. ectorEy medida ISem. Il Sem. | ANUAL Responsable
(Entrega de Codigo de Etica al
personal ingresante, CAP y CAS/Total| Porcentaje 50% 50% 100% MEE
Difusién de las disposiciones|de personal Ingresante)*100 Oficina General d
del Codigo de Etica en la frargencialice
Funcién Publica g WIIETE
3 Oficina de Recursos Humanos
Difusion de mensajes motivadores Mensaje
. . . 3 3 6
sobre ética y transparencia motivador
d g Fomentar la cultura del|Nimero de eventos que fomenten la OSCE
A : respeto por los valores éticos|cultura de! respeto de valores éticos Eventos 0 1 1 Oficina de Administracion
A de la funcién publica. de la funcion publica. Unidad de Recursos Humanos
[rom— Difundir en todas sus
. acciones y programas, los
EN RELACION AL valores éticos de
: AUMENTO DE 8.3 convivencia social como la FQNAZE .
i — "y |CAPACIDADES " |honestidad, la Difusion del Cédigo de Etica Documento 0 1 1 Geregma = 'derwcnos
| Z| [SOCIALES transparancia, i ompartidos
%1 solidaridad, el respeto v 12| pifusion de las disposiciones RRHCorparative
&l puntualidad. del Cadigo de Etica en la
r fc‘..:.'_ :(:':I Funcién Puablica. FONAFE
§20 ! Gerencia de Servicios
-5 icacio
7 Publicacion de afiches Afiches 3 3 6 Compartidos
& RRHH Corporativo
z
: H "
< 2
o [
3 5= . - Porcentaje de personal ingresante
" |Blfusion de las disposiciones . o -
" . o, que recibe el Coédigo de Etica 7 0 9 o ONP
el 90d|g9 .de =il s respecto del total de personal hiarceniajs 00s% L 100% Oficina de Recursos Humanos
Funcién Publica. ;
ingresante
]

G
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METAS E INDICADORES DE DESEMPENO DEL SECTOR ECONOMIA Y FINANZAS PARA EL ARO 2015

; ; 3170 ] Tl Inidac Meta Programada 2015 i ‘
Céd. | Materia que involucra al Politica Nacional Actividad Indicador Priorizado _Unldaf'.l de g Entidad u Organo
Mat. SectorEy F it medida 1Sem. Il Sem. ANUAL Responsable
Desarrollar oliticas Realizacion de charlas y|
enfocadas enp seminarios sobre alternativas| NUmero de eventos Eventos 0 1 1 SMV
SrertiEh e Smpied de financiamiento a través del Superintendencia Adjunta de
gigno P mercado de valores dirigido a Ndmero d Investigacion y Desarrollo
las MYPE . beneficiados Beneficiarios 0 30 30
Chartas de orientacion que Numero de asistentes SUNAT
e contribuyan a mejorar el . . N
AR control de sus obligaciones|? . 135 charlas del Numerode | oo00 | L oi00n | 5en 00 Intendencia de Programacion y
N . orientacién virtual o| asistentes Gestién de Operaciones
T : tributarias a MYPES resencial SNAO
i Cﬂ _,S . potenciales MYPES. v
Promover e impulsar el
fortalecimiento  de Exportaciones atendidas SUNAT
capacidades empresariales| mediante el sistema Exporta eMnoatg ;OB Expaiada US $ Millones 1.4 1.5 2.9 Intendencia de Aduana Aérea y
EN MATERIA DE de las MYPEs. Facil Postal
EMPLEO Y MYPE
ey Programa especial de apoyo|[Nimero de créditos
‘_ §E financiero a la micro y|otorgados por las IF!'s Créditos 52 802 47 397 100 199 BN
| f;_g pequena empresa -|a través del programa| otorgados Departamento de Negocios
o PROMYPE. PROMYPE
(Nimero de MYPES
gg: obtien:: la buelr;: FONAFE
Promover la participacion M- .. - Gerencia de Servicios
de las MYPES en Part|0|pa.0|.o[1 de MYPES enfadquisiciones Porcentaje 10% 10% 20% Compartidos
o las adquisiciones estatales. |estatales / Total de b -
adquisiciones estatales [——— e Logistica y Servicios
P q Corporativos
obtengan la buena
pro) x 100




METAS E INDICADORES DE DESEMPENO DEL SECTOR ECONOMIA Y FINANZAS PARA EL ARO 2015

Céd. | Materia que Involucra al| Céd. : AT it LR TR I Unidad de Meta Programada 2015
Politica Macional Actlvidad - Indigador Priorizado L - Entidad u Organo Responsable
‘ Mat. SectorEyF PN 7E3) i medida ISem. | HSem. | ANUAL g ¢
Publicacién de reportes semanales de analisis de
e los resultados de las subastas de bonos y letras NG d t blicad
= ) del tesoro y su impacto sobre el desarrollo del| " -e/© G€ reportes publicados Reponte e 2 &8 MEF
| D S mercado de valores de deuda pUblica Direccion General de
- " Endeudamiento y Tesoro Publico
Publicacion de la curva de tasas de rendimiento Direccién de Andlisis y Estralegia
de las subastas de fondos publicos en el porlal| Reporte mensual de tasas de rendimiento Reporte 6 6 12
www.mef.gob pe/tesoro
Ejecucion de los procesos de seleccion de la Nimero de proc cluid iR ” P 20 70 100
Oficina de Abastecimiento. procesos concluidos sin observacion roceso MEE
Oficina General de Administracion |
Gestion de la programacion de abastecimiento %\(J)mero de procesos ejecutados/pragramados) Porcentaje 30% 70% 100% PIUEERAEECE RS |
. . » OSCE
i . N Porcenlaje de procedimientos de contratacion en . ” L
S:&?;‘:Cl%:‘e:el,]:ﬁz::xem::er::ev;;?frf: aI:Z los cuales se adoptan medidas correctivas| Porcentaje 57 57 57V s Eéreccpp d:f;pervtgpg
P y9 greg recomendadas por el OSCE SIS CLgST N
Monitoreo
Atencion de denuncias presentadas  por|NUmero de denuncias atendidas en las que se ha Di ”nC;SCSE —y
supuestas transgresiones a la normativa de|detectado transgresiones a la normativa de Expediente 360 360 720 s b'?wo.. ed \ﬁerwz:nd
contrataciones del Estado contrataciones del Eslado HeCrecEonlCer eI ©
Denuncias
Resoluciéon de controversias que se susciten
Forlalecer la lucha contra|ENIre 1as entidades del Estado, participantes,|Nimero de resoluciones expedidas de recursos OSCE
a ;:orrupcibn en |ag|POStores. y contralistas, y sancionar las|{de impugnaciones y expedientes de aplicacion de| Resoluciones 1250 1250 1250 Tribunal de Conlrataciones del
p infracciones a la normatividad en contrateciones| sancion. Estado
. licitaciones, las
EN MATERIA DE 3o .. |del Estado.
. adquisicicnes y la fijacion
11 |POLITICA 111 de 108 precios
ANTICORRUPCION tefereiciales,  eliminando Entidades que concluyeron con las actividades
los  cobros ilegales yipgearralio del Programa de Acompafamiento y del PAS del ejercicio anterior, y Entidades en las ) ~ Osce
excesivos Sequimisritc (PAS) 2 Entidades seleccionadas  |0U€ S8 desarrolla  las  actividades de| Inslitucion 14 15 29 Direccion Técnico Nermativa
Sguimisnt acompafnamiento y asesoramiento técnico del Subdireccion de Normatividad
PAS del ejercicio actual
Publicitar las MEDIDAS CAUTELARES que Emisién de conslancias de proveedores con la
permiten la suspension del periodo de sancion anotacién de "habilidad con :1edida cautelar’, la
lemporal de inhabilitacion para contratar con el . ” N o !
Estado impuesto por el Tribunal de publicidad d'e la ‘relacmn de inhabilitados por
Contrataciones del Estado Asimismo, dar a causgles, |mp§d|mentos, UL L R Constancias 170 170 340
conocer  quienes  son  las  autoridades pern_man Publlcnar proveedores con sanciones
responsables de dicho acto (Juez, Asisiente ylo IheaImEntos Rara EontaiS °°F‘ Ael E;lgdo,
Legal etc), senalandose las causales de sancién :;rrzlousyendo 2 sus organos de administracion y OSCE -DRNP
del proveedor. ' Sub Direccion de Informacion
Registral
Publicitar los datos consignados de los organos
d; ag;n|n|straC|oiznadcac;rresggrr:dlenlssim: Ig: Empresas que se encuentran con sancién vigente
gmpresas - sanc per 0 se encontraron inhabilitadas en algin periodo| Empresas
inhabilitacion para contratar con el Estado, el cual . X ) ; 180 180 360
permite visualizar el representante legal los dete@lnado a lravés del Registro de| sancionadas
Socios y Grganos de administracion de éstas Inhabititados para contratar con el Estado,
empresas
ldentificacion de las personas naturales vy, OSCE
’;:;:ﬁ;énqdu:ve:;ac?:g;e::r;os frlém%r;r;cslzlguidgz Informes de fiscalizacion Informes 640 780 1420 Registro Nacional de Proveedores
ante el Registro Nacional de Proveedores Sub Direccién de Fiscalizacion
ety de T



METAS E INDICADORES DE DESEMPENO DEL SECTOR ECONOMIA Y FINANZAS PARA EL ANO 2015

Céd. | Materla que Involucra al| ' Céd. i N rQpl s 4T D (T F—E e oy Y P [ " Unidad'de | MetaProgramada 2015
Palitica Naclonal - Actlv il L 4 B o zado £ - i
Mat, Sector Ey F PN Actividac ndicador Priori oA TSem | Weem | ANUAL | Entidadu Organo Responsable
Aczianes relacionadas al cumplimiento el Eapzcn:_cmn S l.a ap:;‘cacwn y elalc'ar;ces de_ ,la c Nl 0 4 . OSCE Y
derechio de acceso a la informacisn pablica ey de ransparencia y Acceso a a Informacion| Capacitacion 1 Cficina de Alpoy_o de Geslion
| Publica dirigida al personal de la entidad i Institucional
; - . OSCE
| Campana de refuerzo ético a través de los . T . - = :
\ medios internos de comunicacion Comunicados sobre refuerzo ético Comunicados 1 1 2 Oficina de Administracion

| Unidad de Recursos Humanos

Filmacion y publicacién de los actos publicos de|Filmacion y publicacion de licitaciones y| Filmaciony

SMv
| licitaciones y concursos publicos concursos publicos publicacién o ! d Oficina General de Administracién
Capacilacion ersol de id R o
| Fortalecer la lucha contra B pacitacon al personal la Unidad dé Horas de capacitacion al personal de Logistica Hora 0 15 15 ) L1 5
la  corrupcion en las ogistica | Oficina General de Administracion
2 ficitaciones, fas N =
= adquisiciones y la fijacion (Numero de procesos con dos 0 mas propuestas
1.1 de los precios Mejora en la pluralidad de postores. presentadas / Nimero de procesos convocados| Porcentaje 100% 100% 100%

fl‘ S - referenciales,  eliminando en el afio 2015) x 100
e M= o

los cobros ilegales vy

- . . (Nimero de participantes / Por proceso . 5 0 0
S exXCesivos Transparencia en el contenido de las bases. convocado) x 100 Porcentaje 100% 100% 100% FONAFE
=l Gerencia de Servicios Compartidos
. |(NGmero de procesos con mas de 02 dias Logistica y Servicios Corporativos
?:;ﬁ:::fem:e Compras  FONAFE  Matriz| (oo g propuestas en el SEACE / Total de| Porcentaje 50% 50% 100%

Procesos) x 100

Procesos de Compras FONAFE  Matriz|(Nomero de procesos con mas de 03

i 0, 0 0,
NG Q%ﬁg- oE Transparente. cotizaciones / Total de Procesos) x 100 Pomentas 3028 35% XL
11 |POLITICA., 4%
JPeioNTA
-ANT[?QRRU o = Publicacion de informacion sobre adquisiciones|(Adquisiciones publicadas en el portal del . N N o ) e )
e ¢ [« de FONAFE SEACE / Total de adguisiciones) x 100 Porcentaje 45% 45% 90% Gerencia de Servicios Compartidos

Logistica y Servicios Corporativas

= Publicacion de indicadores relacionados con la DnreccianI(EBZneral de
i gesthn de 22?\:]0; y T‘ajsengoasladel gobierno central| Nimero de reportes publicados Reporte 2 2 4 Endeudamiento y Tesoro Pblico
] y suriesgo estructura nee Direccion de Analisis y Estrategia
=1
1

L Aprobacion de las normas relacionadas a la
g

T i A . e
- rj“‘fp, aplicacion  de .polmcas y _|procedimients Namero de Normas elaboradas Normas g a 16
A = contables armonizados con las NICSP en el

_!mc’»dulo contable

Garantizar la Irensparencia Int » lidacion de | dicion d
y 1a rendicién de cuentas ntegracion y consolidacion de la rendicién de

cuentas presentada por las entidades del sector |
pablico conteniendo la informacion financiera,|, . ) . MEF »
presupuestaria y complementaria del cierre Numero de Expedientes procesados Expediente 2430 g 4430 Direccion General de Contabilidad
contable 2014, para !a elaboracion de la Cuenta Publica

General de la Republica y su resumen ejecutivo

1.2

i-Coordinacién del disefio, desarrollo &
pl.emerjlacmn del .modulo. de adm|n|s§raC|on NUmero de Entidades con las que se coordina Entidad 20 20 40
paNqonial y de los inventarios de las enlidades
ude% ctividad gubernamenlal./g"\
'%__ W’ﬁni M -Id’ I




METAS E INDICADORES DE DESEMPENO DEL SECTOR ECONOMIA Y FINANZAS PARA EL ANO 2015

Céd. | Materia que Involucra al| Céd. ; : CTAENE, IR ‘Unidad da Meta Programada 2015
Palitica Nacianal Actividad : — - i
Mat SectorEyF PN N medita e TCFe] BT Entidad u Organo Responsable
Publicacion de la evaluacion financiera del Numero de d " D "
presupuesto del sector pblico, R L SESmEnto 2 2 4
Publicacion de la evaluacién global de la gestion|, . MEF
presupuestaria Namero de documentos e 1 0 ! Direccién General del Presupuesto
Publico
= Publicacid Indi p : i 5
Pgb:!camon de Indicadores de Presupuesto Ntmero de reportes Reporte 5 6 12 Direccion de Programacion y
Y bl Seguimiento Presupuestal
: .-S Publicacién de la Guia de Oriemacion al|, . ) .
3 d" t ciudadano del Presupuesto del Sector Publico Numero delGias . L 1 4
£ MEF
Evaluacion del desempefio de inlervenciones|, . . . o Intervencion Direccion General de Presupuesto
¢ = piblicas NUmero de intervenciones plblicas evaluadas Evaluada o] 9 9 Publico
- Direccion de Calidad del Gasto
Publico
MEF
Seguimiento del Desempefio de los Programas N.umer'q d§ repones de segumxgnto de la Reporte de Direccion Gene‘ral de Presupuesto
Presupuestales ejecucion financiera y de metas fisicas de los Sequimiento 1 ] 2 Publico
P programas presupuestales g Direccion de Calidad del Gasto
| Publico
|
| Implementacion del SIGA y brindar asistencia|, . . MEF |
- . -« |Numero de Unidades Ejecutoras con asistencia Unidad Direccion General de Presupuesto
técnica en su utilizacion en la programacion|,. . . N 203 0 203 .
e T técnica Ejecutora Publico
P P Direccion de Presupuesto Tematico |
EN  MATERIA DE - ) - .
11 |PoLITICA 4q.p |Carsntizar }a transparencia|Elaboracion y remision del Informe Anual de MEF
ANTICORRUPCION ¥ la rendicién de cuentas. |Rendicion de Cuentas a la Contraloria General| Informe anual de rendicién de cuentas del tilular Informes 1 a 1 Oficina General de Planificacion y
de la Republica dei ejercicio del titular anterior. | Presupuesto
| 1 ,
Publicacién  de  informacién  presupuestal, |
proyectos de inversién, Plan Estratégico Sectorial
Multianual, Plan Estratégico Institucional, Pian
Operativo Institucional, Politicas Nacionales de
Obligatorio C limients us raspectivas| Porcentaje de secciones actualizadas dentro del il
\gatario Lumplimiento, y sus Xgipeciy [[CEa)s oS Seccione 12 ntr Porcentaje 100% 100% 100% | Oficina General de Planificacion y
evaluaciones, documentos de gastitn| plazo establecido por la Ley de Transparencia Presupuesto
insfitucional, indicadores de desempefic y =l
glesario explicativo de terminologia técnica en los
piazos que la normatividad sefiala en el Madulo
de Transparencia del portal del MEF
El ion del Inf Anual de Rendicién d <N
9 3 Cabotramon e memesnualidelizendicionscy Informe Anual de Rendicion de Cuentas Informe 1 0 1 Oficina de Planeamiento y
g = uentas Presupuesto
oK { Elaboracién y remision del Informe Anual d& I g I
& g TR ) - icina d i
< Rendicién de Cuentas a la Contraloria Generzl|Informe Anual de Rendicién de Cuentas Informe 1 0 1 RUSIELS Planeam\.elnto,
wa Presupuesto y Evaluacion de la
d= la Republica .
Gestion |
b . . Promedio de cumplimiento segun ranking de |
Evaluacién del cumplimiento de la Directiva de desempefio de las empresas bajo el ambito del|  Porcentaje 85% 90% 90% -0 .
Transparencia FONAFE Gerencia de Desarrollo Corporativo




METAS E INDICADORES DE DESEMPENO DEL SECTOR ECONOMIA Y FINANZAS PARA EL ANO 2015

Cod. | Materia que Involucra al| Cod, " LN e Sl 1) Laus TEY : "Unidad de 'Meta Programada 2015
Palitica Nacional Actividad Indicador Priorizada. : Entidad u Organo Responsable
| Mat. SectorEy F PN g medida | Sem. lISem. | ANUAL 5 ?
| Realizacion de charlas de capacitacién &n Charlas de FONAFE |
materia de ley de transparencia y ética a todo el| Numero de Charlas de Capacitacion capacitacion 1 1 2 Gerencia de Servicios Compartidos
personal P RRHH Corporalivo
Garantizar la transparencia| pqci i imi 4 i B
11.2 L cciones  relacionadas al cumplimiento del|Ndmero de consultas atendidas / Numero de 5 o o o FONAFE
¥ la rendicion de cuentas.  |gerecho de acceso a la informacion pablica. consultas recibidas Forceniaje 100% 1002 (i Gerencia de Desarrollo Corporalivo
" o BN
Elaboracion del Informe Anual de Rendicion d L
Cuentas de |a entidadm = mendigton de Informe Anual de Rendicion de Cuentas Informe 1 0 1 Departamento de Planeamiento y
Desarrollo
Promocién de temas relacionados con los| . i . T .
valores éticos y contra Ia corrupcién MNiumero de eventos de capacitacion Eventos 2 2 4 Oficina General de Administracién
Oficina de Recursos Humanos
|
Fortalecimiento y promocién de los valores MEF
institucionales, ética publica y lucha contra la|Numero de actividades Actividad 4 4 8 Oficina General de Administracion
corrupeion. Oficina de Recursos Humanos
EN . MATERIA Campafias internas de difusjén, sensibilizacion y|Campanfas internas de difusidn, sensibilizacién y Campana g 4 : |
11 |POLITICA : capacitacion del Codigo de Etica Publica. capacitacion P |
ANTICORRUPCION | |
Campanas internas de difusion, y sensibilizacion . T a— -
| del Sistema de Control Interno Campanias internas de difusion y sensibilizacion Campaiia o} 1 1 sy |
Promaover, a lravés de sus = el -
actiones y Oficina General de Adminislracion
B comunicaciones, la ética
publica. Actualizacidn det Registro Nacional de Sanciones Porcentaje de sanciones de destitucion y despido Porcentaie 100 100 100
de Destitucion y Despido. registradas !
o . . FONAFE
M ; Pr:)mocptrj de (:e{:]:ls cr:rlrac'g,r;dos on o Publicacion de afiches Afiches 2 2 4 Gerencia de Servicios Compartidos
Y *_--‘:u ; 1) valores éticos y contra la upcion. RRHH Corporativo
: . » ) FONAFE
Can\lpaqat e rzfuerzo e.nco”a iraves [de [los Publicacion de afiches Afiches 2 2 4 Gerencia de Servicios Compartidos
medios internos de comunicacion RRHH Corporativo
. I N . | BN
Qharlas presenqyales.dg difusion del Caédigo de Namero de trabajadores capacitados Trabajadores 850 850 1700
Etica de fa Funcion Plblica,

capacitados

|Deparlamento de Secretaria General

1/ Posible variacién del presente indicador sujeta a la entrada en vigencia de la Ley de Contrataciones del Estzdd

sy Reglamento




METAS E INDICADORES DE DESEMPENO DEL SECTOR ECONOMIA Y FINANZAS PARA EL ANO 2015

Céd. | Materia que involucra al | Céd. ST EiTen (=14 L e L R R TR YR i ;
o SeC::tor o o5 Politica Nacional Actividad Indicador PHorizado Lhﬂdald de Meta Programada 2015 Entidad u Organo
: y e 1Sem. | IiSem. | ANUAL fEsponanble
Difusion de temas relacionados a la Doctrina de|. .
Seguridad y Defensa Nacional Numero de Documentos Documento 2 2 4
Coordinacién y articulacion de la Politica de Seguridad y
Defensa Nacional a través de la participacion en
aclividades y/o eventos con los componentes del|, . ) »
Sistema de Defensa Nacional (Reuniones de Numero de Reuniones Eeanicy z z &
coordinacion, trabajo o talleres sobre temas de
Seguridad y Defensa Nacional)
MEF
... _|Consolidacién de la Politica de Seguridad y Defensa Oficina de Defensa Nacional
Fomentar la paricipacion . . L . "
. Nacional, a través del cumplimiento y evaluacién de las{Numero de Documentos Documento 1 2 3
activa de todos les|_ 7>
. actividades programadas
sectores, niveles de
42,1 |Gobierno y de la Sociedad| Fortalecimiento de las capacidades y gestién de fa
€n su conjunto, en el 1097¢| Oficina de Seguridad y Defensa Nacional a través de ia
de los objetivos de Ia|realizacion y participacion en  actividades de Ndmero de Document Document 0 i "
politica de Sequridad y|capacitacion en materia de Seguridad y Dsfensz g OCUMENos ocumento J
Defensa Nacional Nacional (Charlas, seminarios, talleres y cursos de
capacitacion, etc.)
Capacitacion al personal del Banco de la Nacion en i - . BN
temas de defensa civil (*) Nomero de capacitaciones | Capacitaciones 16 20 35 Departamento de Logistica
EN MATERIA DE Capacitacion a brigadistas de Defensa Civil en la - r—— -
3 institucion NUmero de Capacitaciones | Capacitaciones 1 1 2 FONAFE
is POLITICA DE " A o
SEGURIDAD Y Difusion de medidas de prevencion en caso de| . ) e CIOS
DEFENSA NACIONAL desastres naturales y provocados Numero de Afiches Afiches 2| 2 4 Compamdos_
RRHH Corpoerativo
Organizacién y ejecucion de simulacros de sismo. Namero de Simulacros Simulacros 1 1 2
—— . - v e i MEF
Difusién de efemérides civico patridticas Numero de Documentos Documento 3 5 8 - .
. Oficina de Defensa Nacional
rE L Realizzcion de actividades de integracion en fechas MEF
e 4] clvico-patridiicas y otras que fomenten la solidaridad,|NUmero de Actividades Actividad 1 1 2 - .
<UES b . s 8 Oficina de Defensa Nacional
= | cohesian e identidad nacional.
- FONAFE
oy - ol . . R— r— Gerencia de Administracion y
Fomentar el orgullo y Ia Difusién de efemérides civico patridticas Numero de publicaciones Publicaciones 0 2 2 Finanzas
identidad nacional RRHH
o b . " FONAFE
R’e‘alxzamo_n_ _de actividades de integracion eq Fe'chas ) y ) Gerencia de Administracion y
civico-patridticas y otras que fomenten la solidaridad,|Evento de integracién Evento o 1 1 Finanzas
cohesion e identidad nacional. RRHH
FONAFE
Entrega de distintivos (escarapelas) a todo el personal|Nimero de  distintivos Distintivos g 130 130 Gerencia dg Administracion y
de FONAFE. entregados Finanzas
RRHH




METAS E INDICADORES DE DESEMPENO DEL SECTOR ECONOMIA Y FINANZAS PARA EL ANO 2015

Al 3wl

AT

I’ Materla que g = =L [ i r Meta Programada 2015 )
(n:n(:: involucra al Sector c::' Politica Naclonal Actividad indicador Priorizado Unicadide Entidad u Organo
i EyF PO fedida tSem. | nsem. | ANUAL Responsable
iy, 9 S_-. MEF
ES Mantenimiento actualizado del Registro Ingresos y Informe de Oficina General de
A 5 .. | cese del personal del Servicio Civil AR el Reporte L d 2 Administracion
- - Oficina de Recursos Humanos
Contar  con—infofmacion NSRRI sctuatizado del Registro Nacional FONAFE
completa y actualizada de 4 lnser:‘tri'ruienc- glc ua’lzal 0 ce teglstrobl agéona Actualizacién de Regist Regist 4 . 3 Gerencia de Servicios
13.1 |las personas al servicio civil er SeER\(;I% ivil segln las pautas establecidas ctualizacién de Registros egistros Compartidos
para el IeJ‘_ercicio de la|F® RRHH Corporativo
_\c_"..“- LAS CQ:;‘ recloria del sistema
) | ' Certificacion a los profesionales y técnicos que iggi?:;?ecsgigggeoss'on::'sl: Di - TQSGE N "
L laboran en los Organos Encargados de . pa Porcentaje 61 70 70 rre;clon”ecnlco ormativa
y . gestion de las contrataciones Subdireccion de Desarrollo de
Contrataciones - OEC P ;
publicas en los OEC Capacidades
3 ; MEF
Realizacion de cursos relacionados con la|Numero de eventos Evento 2 2 4 Oficina General de
Gestion por Competencias realizados Administracion
Oficina de Recursos Humanos
13 EN MATERIA DE 0SCE
SERVICIO CIVIL » . . ”
Elaboracion del Plan de Desarrollo de Personas Plan de Desarollo de Documento Q 1 1 Oficina de Administracién
Personas )
Unidad de Recursos Humanos
. S Nimero de personas que SMV
D:;irr:zlllgedlz ;&i‘lones de capacitacion para el reciben capacitacion Personas 0 160 160 Oficina General de
Desarrollar estrategias de P especializada Administracion
capacitacion de las
13.3 |entidades | publicas Porcentaje de trabajadores
i AT o Desarrollo de acciones de capacitacion para el que reciben  capacitacion ONP
especializada respecto del Porcentaje 15% 25% 40% .
personal de la ONP. fotal de trabajadores de Ia Oficina de Recursos Humanos
ONP (CAP y CAS)
FONAFE
Programa de desarrollo de competencias vy|, . — e Gerencia de Servicios
habilidades directivas Nimero de Capacitaciones Capacitaciones 1 1 2 Compartidos - RRHH
Corporativo
Pl gt FONAFE
| Desarrollo de acciones de capacitaciéon para el Nimero de Capacitaciones Capacitaciones 1 1 2 Gerencia de Servicios
| personal de cada entidad

Compartidos - RRHH
Corporativo




METAS E INDICADORES DE DESEMPENO DEL SECTOR ECONOMIA Y FINANZAS PARA EL ANO 2015

Céd. | Materi involu . Bl o o e By L e s R Meta Programada 2015 -
Py R EyF | obietivos Prioritarios Lineamientos Indicador Priorizado B Epldadlloraang
! : fsdida (Sem. | lSem. | ANUAL Responsabla
MEF
Numero de reuniones Reunién 24 24 48 Oficina de Seguridad y Delensa
o s - o . Nacrona!
12 Foralecer la organizacion y gestion de las|Participacién en actividades ylo eventos
instituciones publicas, privadas y de la poblacion, |\orogramados  para la Oficina de Defensa Numero de eventos asislidas FQNAFE .
Aromayiendo acciones concertadas y articuladas, para|Nacional {Reuniones de coordinacion, trabajo o|sobre el total de evenlos Porcenlaje 0% 100% 100% Seiefcialde Senvicios
&segurar el desarrollo de los procesos de la Gestidn del|lalieras sobre temas de Gestion de Riesgo de programados Comparlidos - RRHH
1 Institucionalizar  y|Rigsgo de Desaslres Desastres) Corporatvo |
desarrollar los procesos |
de la Gestion del Riesgo Ntmero de documentos Documenlo -] 6 12 TiEE
de Desastres a través
del SINAGERD Oficina de Seguridad y Defensa |
Nacional
Numero de documentos Documento 1 1 2
| 14 Eslablecer mecanismos de control, de monitoreo ¥y Elaboracion de la Evaluacion de Meta
|evalugeian, de rendicion de cuentas y auditoria Indicadores de la Polit': deGnt"Ed IeR_s T . ) A
|ciugadana para asegurar el cumplimiento, la de Desasires ca estion del Riesgo Numero gel lineamientos F.ONAFE
|fransgarencia y élica en la gestion pablica i implementados sobre el lotal de ; o o o Gerencia de Servicios
lineamientos de la Politica de| Foreeniaie 0% — 1002 Compartidos - RRHH
Gestion del Riesgo de Desastre Corporalivo
‘ |:2 5 Desarrollar e impulsar los instrumentos de Gestion
|del Riesgo de Desastres metodologias mejoradas, y P o
|planes esiratégicos y operativos, reglamentos, directivas, zfmlﬁ?:n doe ‘p:::::. dlrﬁgllvatso,smst- ‘J':m:"; Nimera de d i B 7 : : o
| |lineamienlos, guias, manuales y prolocolos sobre lal’ CLBmAS, pin o> Rioved Y or SUEE S CESIUEIES SCUMento
2 Foralecer &llmateria, para mejorar la capacidad de conducsion técnica| "SHMENes de gestion del riesgo de desastres. MEF
desarrollo el operativa de las entidades que integran el SINAGERD Oficina de Seguridad y Deiensa
EN MATERIA DE capacidades en lodas N
GESTION las instancias del| Rcional
14 RIESGO D Sistema de Geslion de Realizacién y participacién en actividades de
DESASTRES Riesgo ‘de Desas(reds‘ 26 Promover la realizacién de actividades audfm‘ws_-;apac?acuon e: n?alersaldltle gestién del riesgo ga Numero de documentos Documento a4 a4 a8
s para ~la  toma ©para el desarrollo de capacidades y la asistencia {cnica u_esas res (charlas, talleres y cursos de
- decisiones en 10s 3oy maieria de Gestion del Riesgo de Desastres, a la|c@Pacitacion)
| niveles de gobierno |autonidades, funcionarios y especialistas responsables de:
¥ S |la gestion técnica y administrativa de las Instilucionzs|Realizacion y parlicipacién en actividades de FONAFE |
K J: - -t |aue conforman el SINAGERD capacitacion en materia de geslion del riesgo def, . - = Gerencia de Servicios
!
1 desastres.  (charlas, talleres y cursos de Ndmero de capacitaciones Capacitaciones 1 i 2 Compartidos - RRHH I
| capacitacion) Corporativo
32 Pronzar la programacion de recursos para &l|Formulacién del cuadro de necesidades, que MEF
- |desarrcile de los procesos en maleria de Gestion dal/incluyan los requerimientos en materia de|NUmero de documentos Documento e} 1 1 Oficina de Segundad y Defensa
Rizsgo de Desastres, a nivel local, regional y nacional gestion del riesgo de desastres, Nacionai
3 Incorporar  elg.3 promover y fortalecer la implementacion y el uso del
mplerpenlar la_Gestion Sistema Nacional de Informacién para la Gestion dal
del Riesgo de Desastres flizsge de Desastres, que permita, la adecuada loma de|Realizacion de actividades de coordinacion fara MEF
2 . .trave's de I3 decisionzs en la gestion prospectiva, correctiva y reactivallz participacion del Centro de Operaciones de{Numero de documentos Documento 1 2 Oficina de Seguridad y Defensa
planificacion O€ll¢e! riesgo de desaslres, coadyuvando a los procesos de Emergancia del MEF Nacional
desarrollo Y 13} desarroiin, y la formulacion de estudios de pre inversion
priorizacion  de los| proyectos de inversion
recursos fisicos ¥
financieros MEF
3.5 Desarrollar la estimacién del riesgo como punto de h - i Direccién General de
o g . Elaboraciéon y seguimiento de la estrategig . .
partica para la generacion de escenarios de riesgo gle - . " gl Informes sobre la estrategia Endeudamiento y Tesoro
N P financiera para la alencion de la gestion del,. . Informes 1 2 )
s& incorporen en la loma de decisiones para laj . financiera y sus avances Plblico
" 3 riesgo de desastres r .
planificacién del desarrollo Oireccion de Gestion de
Riesgos

b




METAS E INDICADORES DE DESEMPENO DEL SECTOR ECONOMIA Y FINANZAS PARA EL ANO 2015

cod. | Materi 1 L e Vel | ¢ 2k st 11 r o o il | : bt Meta Programada 2015 ' :
M‘Z‘: M t:lr'saeqc‘:::'éw: 8 | Objetivos Prioritarios Lineamientos Actividad Indicador Priorizado Uniﬂ:fdde En;dad : OrSIZmO
- Y 3] ISem. | llSem. | ANUAL SSpousable
MEF
S 41 Promover la implantacién de estrategias de S . .« |Reuniones con otras Entidades y Direccion General de
rta ‘comunicacion, difusion, y sensibilizacién a nivel nacional S:;?'enla::;r; Z(:er;aokrrasmizilgdag:lsaysconrgrmelr:uzs con gremios para tratar de Ayud " y 5 2 Endeudamiento y Tesoro
- sobre los conecimientos e insirumentos de la Gestién del de bienes para las pe?sonas nuridicaseg:alurlalr;: acciones de promocion  del| “YV9a-Mmemoria Pdblico
Riesgo de Desastres p P ! y aseguramiento Direccién de Gestion de
Riesgos
Desarrollo de acciones de molivacion en materia| MEF
de gestion del riesgo de desastres (charlas,|, . _: - i
difusién de medidas de seguridad, conferencias, Numero de documentos Documenlo B 3 12 Oficina de S;gurlda‘d y Defensa
distribucion de material grafico, etc ) | aclona
43 Establecer procedimientos para sensibilizar e
[:‘:ts?rllo(r:l_zi;sla G;?;:’: delv\zxjsgo deen ?es?sgej :n lag Desarrollo de acciones de motivacion en materia FONAFE
I en‘e\:allo a pi lrar I: pn“ r:d Y : e adeT '8 €Nl ge gestion del riesgo de desaslres (Charlas,|Numero de charlas y material|Charlas y material 4 4 2 Geroncta de Adminlstracioiny
”3 ¥ :f gene cullura ce prevencion del riesgo| i sion de medidas de seguridad, conferencias, |grafico grafico © F'a , I‘QRHH !
f' l0esaies, distribucién del material grafico, etc ) inanzas -
|
|
| Certificacién y reentrenamiento de brigadistas en FONAFE
gestion reactiva de la gestion del riesgo de|Numero de capacitaciones Capacitaciones 1 1 2 Gerencia de Administracion y
‘desastres a nivel nacional Finanzas - RRHH
= g i Realizacion de campanias de difusién a través de MEF
4% Promover la participacion de los medios de i X o . i
ha los medios de informacion que cuenta e! MEF, |Numero de documentos Documenlo 1 1 2 Oficina de Seguridad y Defensa
comuncecién en fa cultura de prevencion -~ "
para sensibilizar una cultura de prevencién Nacional
i
GESTION DEL L i MEF
14 RIESGO DE aumento Ie a resiliencia Direccion General de
rroll - " ; .
DESASTRES pare - crssoil Promocidn de ia cultura de la gestion de la|Presentaciones sobre gestion de . Endeudamiento y Tesoro
sostenible P } = ) Ayuda-memoria 2 2 4 Publico
continuidad operativa la continuidad operativa i .
47 Fortalecer, fomentar y mejorar permanentemente el DII’ECCIO; R esloice
incrementa de resiliencia y respuesta de las entidades 18sgos
publicas, privadas, comuridades y la sociedad civil |
Realizacién de acciones de preparacion para | MEF
unairespuesta opm.'tuna Y ;fro_n@ar s:tua(_:noneque Ndmero de documentos Documento 44 22 66 Oficina de Seguridad y Defensa
amargenciE a través de ejercicios de simulacion Nadonai
¥ simulacros por sismo y tsunami
Supervision de todas las inslalaciones del
e —————— Ministerio para prevenir situaciones que atenten MEF
contra la seguridad de los Irabajadores|Numero de documentos Documento 4 4 8 Oficina de Seguridad y Defensa
(Infraestructura,  extintores,  sistema  fijo Nacional
contraincendios, sislema eléclrico y otros)
Realizacién de simulacros y/o simulaciones en|Cantidad de  simulacros ylo i ONP
" o p . . Simulacro 1 1 2 N .
materia de gestion del riesgo de desastres simulaciones realizados Oficina de Administracion
4.7 Fortalecer, fomentar y mejorar permanenlemente el -
incremento de resiliencia y respuesta de las =ntidades:
s . . X P N & . . . FONAFE
oubilicas, privadas, comunidades y la sociedad civil Realizacion de simulacros yfo simulaciones en|, .. . . o
materia de Gestion del Riesgo de Desastres Numero de simulacros Simulacro 1 1 2 Gerencia de Administracion y
Finanzas - RRHH
ision de s instzlaciones de Is eatidad |
gvenic siluacionas que stenten confra |2{Evaluacion e inspeccion  de FONAFE
de ios irabsjadores (infrassiruciura, |riesgos del edificio E) Almirante Informe o 1 1 Gerencia de Administracion y
. sistéma fije conlra Incendio, sistema|(ANUAL) Finanzas - Logistica
y olros)




