INFORME

"RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES POR PERIODO
ANUAL™

ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES
DEL ESTADO - OSCE

ANEXO N° 6

JESUS MARIA - LIMA — LIMA

02/2024

Firmado digitalmente por GUTIERREZ
LES Laura Lisset FAU

A= GONZAI
DSCE ?_—:.,._.: 504_190286809 soft

otivo: Soy el autor del documento
Fecha: 22.02.2024 01:04:03 -05:00

FIRMA DEL TITULAR DE LA ENTIDAD
NOMBRES Y APELLIDOS: LAURA LISSET GUTIERREZ GONZALES
CARGO: PRESIDENTA EJECUTIVA

La informacién registrada en el presente informe tiene la condicion de declaracion jurada y el que suscribe se responsabiliza por su contenido y los anexos de

las cuatro secciones, incluyendo la informacién de sus unidades ejecutoras.

‘T\pc Informe: a) Por Periodo Anual o b) Por Cese en el Cargo Aplica solo para Informe de Rendicion de Cuentas por Cese en el Cargo para periodo definido

OSCE =

Firmado digitalmente por ROMERO
SAﬂNCHEZ Karla FAU 20419026809
sof

Motivo: Doy V° B°
Fecha: 22.02.2024 00:12:44 -05:00



o o A ® P

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES

INFORMACION GENERAL DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES
1.1 Informacion General del Titular

1.2 Informacion de los Titulares de las Unidades Ejecutoras

1.3 Mision, Vision, Valores y Organigrama

1.4 Logros Alcanzados en el Periodo de Gestién

1.5 Limitaciones en el Periodo a Rendir

1.6 Recomendaciones de Mejora

SECCION I: INFORMACION DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

SECCION II: INDICADORES DE EFICACIA Y OTROS RELACIONADOS A LA ENTIDAD
SECCION llI: RELACION DE SERVICIOS PUBLICOS QUE BRINDA LA ENTIDAD
SECCION IV: RESULTADOS DE LA GESTION DEL TITULAR POR CADA SERVICIO PUBLICO
ANEXOS

Pagina 2 de 35



1. INFORMACION GENERAL DEL PROCESOQ DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES.

1.1 Informacién General de Titular de Pliego.

Cdbdigo de la Entidad

4772

Nombre de la entidad

ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE

Apellidos y Nombres del Titular de
la entidad

GUTIERREZ GONZALES LAURA LISSET

Cargo del Titular

PRESIDENTA EJECUTIVA

Tipo de documento de identidad DNI
N° de documento de identidad 40789709
Teléfonos: 993465138

Correo Electrénico

Igutierrez@osce.gob.pe

Tipo de informe POR PERIODO ANUAL
INFORME A REPORTAR
Fecha de inicio de gestion: 24/03/2023 Nro. Documento de Resolucién Suprema
Nombramiento / Designacion N° 002-2023-EF
Fecha de cese de gestion: 31/12/2023 Nro. Documento de Cese de No Aplica
corresponder
Fecha de inicio del periodo 24/03/2023 Fecha de corte del periodo 31/12/2023
reportado: reportado
Fecha de Generacion (*): 21/02/2024 11:56:58 p.m.
(*) Bl Aplicativo Informatico llenara dicho campo de forma automatica al término del proceso.
1.2 Informacion de los Titulares de las Unidades Ejecutoras
Titulares de las Unidades Ejecutoras que intervienen en la elaboracién del Informe
N° Unidad ejecutora Tipo y N° de documento de | Apellidos y nombres Fecha de Remiti6
identidad inicio en el informacién
cargo (si/no)
1 ORGANISMO DNI - 10020607 ALCALA NEGRON 05/04/2023 S|
SUPERVISOR DE LAS CHRISTIAN NELSON
CONTRATACIONES DEL
ESTADO - OSCE

Comentarios

1.3 Misién, Visién, Valores y Organigrama

a. Mision
Mision institucional

Promover contrataciones publicas entre entidades y proveedores, integras, eficientes y competitivas

b. Visién

Visién del Sector de Economia y Finanzas:

Pagina 3 de 35




Sector que impulsa el crecimiento econémico sostenido, que contribuye a una mejor calidad de vida de los
peruanos, garantizando una politica fiscal responsable y transparente, en el marco de la estabilidad
macroeconomica

c. Valores

El accionar del OSCE se guia por los principios y deberes éticos establecidos en la Ley N 27815, Ley del Cédigo
de Etica de la Funcién Publica, recogidos en el Cédigo de Etica Institucional. No obstante, se privilegian cinco
valores institucionales:

- Compromiso. Trabajamos preventivamente, nos involucramos y entregamos mas de lo esperado, motivados
por el desarrollo del pais.

- Eficiencia. Aplicamos criterios de calidad, simplificacién administrativa, economia y oportunidad, velando por el
correcto uso de los recursos del Estado.

- Integridad. Nuestra conducta es guiada por la imparcialidad, honestidad y rectitud, en coherencia con los
principios del servicio publico, generando confianza en nuestras intervenciones.

- Trabajo en equipo. Trabajamos en un ambiente de colaboracion en el que se comparte informacién, mejores
préacticas y lecciones aprendidas. Actuamos con proactividad y actitud critica.

- Transparencia. Proporcionamos informacién clara y coherente en todos nuestros canales para la comprension
de todo actor, en condiciones de igualdad.

d. Organigrama

01 Organo de Alta Direccion

Consejo Directivo

Presidencia Ejecutiva

Secretaria General

02 Organo Consultivo

Consejo Multisectorial de Monitoreo de las Contrataciones Publicas
03 Organo de Control

Organo de Control Institucional

04 Organo de Defensa Juridica

Procuraduria Publica

05 Organo de Resolucién de Controversias
Tribunal de Contrataciones del Estado

06 Organos de Asesoramiento

Oficina de Planeamiento y Modernizacion
Oficina de Estudios e Inteligencia de Negocios
Oficina de Asesoria Juridica

07 Organos de Apoyo

Oficina de Administracion

Oficina de Comunicaciones

Oficina de Tecnologias de la Informacién
Oficina de Organos Desconcentrados

08 Organos de Linea

Direccion Técnico Normativa

Direccion de Gestion de Riesgos

Direccion del Registro Nacional de Proveedores
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Direccién del SEACE
Direccion de Arbitraje.

09 Organos Desconcentrados
Oficinas Desconcentradas
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1.4 Logros Alcanzados en el Periodo de Gesti6n

1.4.1 Fortalecimiento del Tribunal de Contrataciones del Estado
Se realizaron las siguientes acciones:

- A través del concurso de vocales, se selecciond 3 vocales

- Con la Direccion General de Abastecimiento del Ministerio de Economia y Finanzas (DGA) se viene gestionando
la contratacién de una firma consultora para la optimizacion de las operaciones del Tribunal de Contrataciones
del Estado (TCE).

- Se presenté al MEF la propuesta para la casilla electrénica obligatoria en los procedimientos administrativos
sancionadores.

- Se estableci6 la estrategia de desembalse, dando atencién a casos sensibles.

1.4.2 Fortalecimiento del SEACE

En el marco del fortalecimiento del SEACE y lucha contra la corrupcion, el OSCE adopt6 diversas acciones, las
principales son:

- Se encripté la oferta electrénica que impide la visualizacién de la oferta econémica, por cualquier persona,
hasta que culmine la etapa de presentacion de la oferta en el SEACE

- Se implementé la auditoria granular, que permite rastrear a nivel de detalle los datos (campos y personas) de la
visualizacién del expediente de contratacion del SEACE.

- Se bloqued el acceso a visualizacién de ofertas electronicas, que impide que el personal del OSCE pueda
acceder a informacién vinculada a la oferta electrénica.

- Se realiz6 la virtualizacion del SEACE a la nube, obteniendo mayor disponibilidad, escalabilidad y seguridad del
servicio, reduciendo las vulnerabilidades. En proceso de fortalecimiento los otros sistemas como RNP, SITCE,
SICAN, entre otros que soportan la compra publica.

Con todas estas acciones se estan cerrando las ventanas identificadas, para que terceros no vinculados a un
proceso de seleccién en curso, no puedan acceder a informacién vinculada al expediente de contratacion ¢
oferta electrénica.

1.4 .3Fortalecimiento al proceso de contratacién publica

- Como parte de las acciones vinculadas al ingreso de la OCDE, se: i) Implementé el estandar de datos abiertas
para las contrataciones (OCDS) ii) Disefio del nuevo modelo mejorado de capacitacién y certificacion.

- El Fortalecimiento del Sistema de Arbitraje a través del redisefio del examen de arbitros, con casos practicos,
contando con 123 arbitros al cierre del 2023.

1.4.4Desarrollo y mantenimiento de herramientas tecnolégicas:
1.4.4.1Ficha Unica del Proveedor (FUP)

Herramienta de acceso publico que pone a disposicion informacién sobre los antecedentes, impedimentos,
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experiencia y otros datos relevantes de los proveedores inscritos en el Registro Nacional de Proveedores (RNP).
Para tal efecto, gracias a la interoperabilidad, integra bases del OSCE y las administradas por otras entidades
tales como la Secretaria de Integridad Publica, el JNE, Poder Judicial, SUNAT, SERVIR, CGR, entre otras. En el
periodo reportado se registraron 2,071,490 visitas en la FUP.

Entre las mejoras implementadas en la FUP destacan: la incorporacién de filtros en el cargo de Ministros
respecto de las Declaraciones Juradas de Intereses de la CGR y modificaciéon para que las sanciones de
suspension sin goce de haber registradas en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles
(RNSSC) de SERVIR, no inhabiliten a los servidores para contratar con el Estado, salvo las sanciones de
destitucion y/ o despido.

Por otro lado, a través de la herramienta FileNet, se ha podido registrar la documentacioén correspondiente a la
experiencia de los ejecutores y consultores de obra, la cual es digitalizada y registrada en forma clasificada y
puede ser visualizada a través de la Ficha Unica del Proveedor. Al respecto, se cuenta con la cantidad de 12,837
proveedores con experiencia acreditada.

1.4.4.2Expediente Técnico de Obras

En el periodo reportado las entidades publicas contratantes registraron 6,568 procedimientos de seleccion que
contienen Expedientes Técnicos de Obras (ETO) mediante formularios electronicos, en el marco de la Directiva
N°003-2020-OSCE-CD. Este registro promueve la transparencia en las contrataciones, permitiendo la
visualizacién y descarga de dicha informacién a los proveedores y publico en general.

1.4.4.3Presentacién electrénica de Ofertas a través del SEACE en las Licitaciones Publicas y Concursos
Publicos.

Esta herramienta contribuye a la mayor agilidad de los procedimientos y reduccién de costos de transaccion,
tanto del lado de las entidades como del lado de los proveedores. Desde el mes de setiembre del 2022, el SEACE
cuenta con una nueva funcionalidad (encriptacién) para proteger los archivos electrénicos que contienen las
ofertas econémicas que son presentadas por los postores. Esta mejora aplica para todas las ofertas
electronicas.

En el periodo reportado, 22,798 ofertas fueron presentadas de manera electrénica por los postores en
procedimientos de seleccién convocados del tipo Licitacién Publica y Concurso Publico.

1.4.4.4M6dulo de Ejecucion Contractual en la plataforma electrénica SEACE

Herramienta que permite gestionar y hacer seguimiento a la ejecucion de los contratos de manera mas eficiente

y oportuna al incluir funcionalidades para el registro del contrato, cronograma, garantias y su modificacion.

En el marco de la Directiva N°001-2022-OSCE-CD se puso a disposicién de las entidades publicas contratantes y
los contratistas, la posibilidad de gestionar virtualmente los expedientes de valorizacién de obra, o que permite
realizar un mejor seguimiento en los avances y pagos de las obras a los contratistas y a los érganos de control y
entidades fiscalizadoras, promoviendo asi la transparencia de la informacion. Actualmente son 432 entidades
obligadas a realizar la gestion electronica de los expedientes de valorizacion.
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1.4.4.5Cuaderno de Obra Digital (COD)

Herramienta de uso obligatorio en los contratos de ejecucién de obra derivados de los procedimientos de
seleccion, segun la Directiva N° 009-2020-OSCE/CD, la cual contribuye a fortalecer la transparencia y la
eficiencia en la ejecucion y supervision de las obras, dado que, al reemplazar al cuaderno de obra fisico, facilita
el seguimiento permanente de los eventos relevantes durante la ejecucion de la obra, eliminando los riesgos de
manipulacién y pérdida de informacion.

En el periodo reportado se registraron 535 cuadernos de obra digital que impactaron sobre un monto de
inversién de S/ 2,816.9 millones.

1.4.4.6Casilla Electrénica

Herramienta que permite revisar las notificaciones respecto a las actuaciones y actos administrativos que
desarrolle el OSCE. Durante el periodo reportado, el Tribunal de Contrataciones del Estado remiti6é 2,831
notificaciones y 239,335 usuarios aceptaron el consentimiento expreso de notificacion de casilla electronica.

1.4.4.7Sistema de Arbitraje V3

Herramienta creada para realizar las evaluaciones de conocimientos a nivel nacional a los profesionales que
soliciten la incorporacion al RNA-OSCE y superen la evaluacion documental establecida en la normativa de
Contrataciones del Estado.

Se han aplicado 79 evaluaciones de conocimientos a través del Sistema de Arbitraje V3 a los postulantes que
desean incorporarse al RNA-OSCE.

1.4.4.8Ficha Unica del Arbitro - FUA

Herramienta que pone a disposicion informacion sobre los 119 arbitros inscritos en el Registro Nacional de
Arbitros RNA-OSCE, tales como formacién académica, experiencia profesional y/o en docencia universitaria,
ademas de laudos emitidos, sanciones impuestas por infraccién al Cédigo de Etica para el Arbitraje en
Contrataciones del Estado, medidas de suspensidn, instalaciones, recusaciones y designaciones residuales.
Asimismo, se incorporaron mejoras y nuevas funcionalidades con data proveniente de fuentes externas (JNE,
SERVIR, MINJUS) e interna (TCE) que permitieron ampliar la informacion de los arbitros.

1.4.4.9Calculadora de Gastos Arbitrales

Herramienta que facilita a los usuarios de los servicios arbitrales que brinda el OSCE conocer con antelacion el
monto de los honorarios arbitrales y gastos administrativos que les correspondera asumir al iniciar un proceso
arbitral a cargo del SNA-OSCE.

En el periodo reportado se registraron 1,035 visitas

1.4.4.10Expediente Arbitral Electronico SNA-OSCE

El 07/11/22 se realizé el lanzamiento de esta herramienta al publico en general, a través de la cual se gestionara
electrénicamente los procesos arbitrales a cargo del OSCE (regulados por la Directiva N° 004-2020-OSCE/ CD). Al
respecto, esta herramienta permite a los contratistas, representantes de entidades, arbitros y terceros registrar y
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administrar toda la documentaciéon de los procesos arbitrales para su seguimiento en linea. Al 31 de diciembre
de 2023 se administraban 51 expedientes (arbitrajes en giro) a través de la citada plataforma.

1.4.5 Ejecucion del Proyecto de Inversion 2394412 Mejoramiento de la Capacidad para la generacion del

conocimiento y mejora continua en la gestién de la contratacion publica.

El Proyecto 2394412, a cargo del OSCE desde fines del 2018, fue aprobado por un monto total de inversién de
US$ 18.75 millones, enmarcandose en el Contrato de Préstamo N° 4428/ OC-PE y Contrato Modificatorio N°
4428/ 0OC-PE, suscrito entre la Republica del Peru y el BID.

El Proyecto tiene por objetivo mejorar, al 2025 el 100%de procesos criticos para la contratacion publica, a través
de un enfoque de innovacion, gestidon del cambio y gestién del conocimiento. De este modo, se optimizara el
gasto publico y fortalecera la transparencia de las contrataciones, enfocandola hacia una gestién con valor por
dinero en beneficio de la ciudadania. Se viene ejecutando a través de 3 componentes:

1.4.5.1Capacidad del Marco Institucional: componente referido a la organizacién, procesos, procedimientos,
herramientas y metodologias. Se desarrollaron actividades enfocadas en la implementacion de un nuevo marco
organizacional que permita la articulacién entre los operadores del Proceso de Contratacion orientada a la
Gestion por Resultados y maximizacion del valor por el dinero. Entre las actividades ejecutadas se encuentra la
culminacién de: propuesta de nuevo ROF en su versién preliminar, redisefio del proceso de supervisién, mejora
de los procesos del ciclo de Gestion de la Contratacién Publica, desarrollo de capacidades en inteligencia de
negocios y gobernanza de datos para los especialistas y personal del OSCE y Desarrollo de Capacidades de
Gestién de Proyectos en el OSCE- SCC.

1.4.5.2Componente Tecnoldgico: Este componente busca mejorar el proceso de contratacidén publica a partir de
una plataforma tecnolégica orientada a la gestién por resultados y maximizacién del valor por el dinero. Entre
las actividades ejecutadas se encuentran la culminacion de: migracion del SEACE a la nueva infraestructura
tecnoldgica de la Plataforma de Compra Publica en nube, disefio e implementacién del estandar OCDS (Open
Contracting Data Estandar) en el OSCE, puesta en produccion del Sistema de Arbitraje, Servicio de pruebas de
software para proyectos complementarios del OSCE.

1.4.5.3Capacidad de los Recursos Humanos. Este componente busca la mejora de la calidad del recurso
humano que participa en el Proceso de Contratacién Publica desde un enfoque de abastecimiento estratégico.
Entre las actividades ejecutadas se encuentra: Fortalecimiento y consolidacion de la Oficina de Transformacion,
e Implementacion del nuevo Modelo de Capacitacion Etapa .

1.4.6Estrategia de Supervision del OSCE

1.4.6.1Supervision de oficio y a pedido de parte

Se efectud la supervisiéon, de oficio y a pedido de parte (denuncias y pronunciamientos), de 3,479
procedimientos de seleccidn y/u 6rdenes de compra o servicio correspondientes a 1,003 Entidades por S/
37,580 millones. Asimismo, con respecto a las acciones de supervision realizadas a la fase de ejecucién

contractual, se supervis6 60,289 contratos, equivalente a S/ 57,820 millones.

1.4.6.2Asistencia Técnica a proyectos priorizados por la DGPMI del MEF
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El OSCE brinda asistencia técnica permanente en tiempo real sobre la aplicaciéon de la normativa de
contrataciones del Estado a las entidades a cargo de los proyectos priorizados por la DGPMI, a fin de que sus
procesos de contratacién se realicen en forma eficiente y oportuna.

Durante el ejercicio 2023 se priorizé 439 proyectos de inversidn publica a cargo de 41 entidades de distintos
niveles de gobierno y que comprometen un presupuesto de S/ 49,815 millones. Del 24/03/2023 al 31/12/23, se
realizaron las siguientes actividades: 241 reuniones de seguimiento, atenciéon de 566 consultas sobre la
aplicacién de la normativa de contrataciones del Estado, 129 asistencias técnica en el SEACE y se revis6 452
proyectos de bases y/ o expedientes técnicos de obras.

1.4.6.3Implementacién del modelo de gestidn de riesgos en la contratacién publica

En el marco del Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién 2018-2021, se viene trabajando la
implementacion del Modelo de Gestion de Riesgos en la contratacion publica. Durante el periodo solicitado se
realizaron las siguientes actividades:

- Se desarrollé un Plan de Trabajo en el que se establecieron los lineamientos para la implementacion de la
gestién de riesgos en el afno 2023.

- Gestiones ante el Proyecto 2394412 para la contratacién del servicio que permita desarrollar un manual para la
identificacién y tratamiento de riesgos en contratacion publica.

- Con el apoyo del Proyecto Inversién Publica Transparente (TPI) de USAID, se gestioné el disefo del curso
MOQOC de gestién de riesgos en la contratacién publica dirigido a los servidores publicos de las unidades a cargo
de los procedimientos de seleccion de las entidades publicas. El referido curso fue registrado en el Aula virtual
del OSCE e inici6 su primera edicion en julio de 2023.

- Se obtuvo una linea base de riesgos actualizada con informacién al 2023, para poder tener un panorama real
de los niveles de severidad de los 10 riesgos que mayor impacto generan en las contrataciones publicas, asi
como los grados de exposicién de las Entidades Publicas a dichos escenarios adversos. Para ello se elaboré un
cuestionario tomando como base el cuestionario de autoevaluacion elaborado en el 2021, invitando a un total de
2105 Entidades Publicas sujetas al ambito de aplicacién de la Ley de Contrataciones del Estado y que hayan
adjudicado al menos dos procedimientos de seleccidn en los tres Ultimos anos, lograndose una participacién de
672 Entidades, lo cual representa el 32%de participacion.

- Culminacién del Piloto de Implementacién de los planes de mitigacién de riesgos en contratacion publica 2023,
con una participacion efectiva de 17 entidades publicas de los 3 niveles de gobierno, obteniéndose un nivel de
implementacion correspondiente al 78%de las medidas de mitigacion.

1.4.6.4lmplementacion del Modelo de Vigilancia Ciudadana

El modelo de vigilancia ciudadana involucra a la sociedad civil como un aliado del OSCE en la veeduria de los
procedimientos de seleccién, revalorando el rol de la ciudadania en la supervision de las contrataciones del
Estado, para garantizar el uso eficiente de los recursos publicos y la integridad en la contratacién. Al respecto,
en marzo de 2023 se incorporaron 322 veedores ciudadanos al Programa de Vigilancia ciudadana en las
contrataciones publicas del OSCE.

Del 24/03/23 al 31/12/23, conforme al Plan Anual de Vigilancia Ciudadana 2023, se lograron ejecutar 05
Operativos, en los cuales participaron 351 veedores ciudadanos del Padron de Veedores Ciudadanos del OSCE,
los cuales realizaron la vigilancia de 383 procedimientos de seleccion convocados por 255 distintas Entidades
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pertenecientes a las 25 regiones del pais, lo cual representa un monto total vigilado de S/ 230,211.4 millones.

1.4.7 Emisién de documentos sobre la normativa de contrataciones del Estado:

Se emitieron 94 opiniones que absolvieron consultas sobre el sentido y alcance de la normativa de
contrataciones del Estado y 268 Informes que atendieron consultas sobre la normativa de contrataciones del
Estado formuladas por el Poder Judicial, el Ministerio Publico y la PNP, en el marco de sus funciones. Asimismo,
se elaboraron 5 Directivas y 39 Bases Estandar, y se modificaron 3 directivas relacionadas a temas diversos,
tales como: tabla de gastos arbitrales, certificacién de profesionales y técnicos que laboran en el OEC y
disposiciones para registro de informacioén en el SEACE.

Respecto al TCE ingresaron 6,757 expedientes para atencién (4,934 corresponden a sancién y 1,823 a recursos
de apelacion). Por otro lado, las salas del Tribunal emitieron 3,216 resoluciones (2,296 de aplicacion de sancion
y 920 de recursos impugnativos). Al 31/12 existen 21,118 expedientes administrativos en proceso (20,926
corresponden a sancién y 192 a recursos de apelacion).

En el periodo reportado, se atendieron 466,388 servicios de procedimientos administrativos del RNP, entre los
que destacan: 351,342 tramites de evaluacion y aprobacién de inscripcién/reactivacion de vigencia de bienes y
servicios, 80,111 tramites de evaluacion de declaracion, regularizacién o modificacién del récord de ejecucién o
consultoria de obras, 7,913 constancias de capacidad de libre contratacion emitidas, entre otros.

Respecto a los servicios arbitrales se atendieron: i) 84 expedientes de designacién residual de arbitros para
arbitrajes Ad Hoc y SNA, ii) 28 recusaciones de arbitros;iii) 32 expedientes de instalacidén de tribunal arbitral o
arbitro unico en los arbitrajes Ad Hoc, iv) 123 solicitudes de inscripcion al RNA-OSCE. Asimismo, se logro
culminar con la organizacién y administracion de 36 procesos arbitrales, lo que trajo como consecuencia que al
31 de diciembre de 2023 se encontraran en trdmite la gestion de 91 arbitrajes institucionales bajo el régimen del
SNA-OSCEy 7 arbitrajes ad hoc

1.4 .8Fortalecimiento del desarrollo de capacidades a los actores de la contratacién

A través del Plan de Desarrollo de Capacidades se logré capacitar a 76,978 personas a nivel nacional en
materias relacionadas a las contrataciones publicas, a través de 317 eventos de formacidn y de difusién como
videoconferencias, webinars, cursos MOOC, cursos microlearnings, entre otros, es asi, que la capacitacion
contribuye al fortalecimiento de la eficiencia y eficacia de la gestion de las contrataciones.

Respecto de la certificacidén por niveles de los profesionales y/o técnicos que laboran en el OEC de las entidades
publicas, durante este periodo obtuvieron la certificacion 9,724 personas (6,755 nivel basico, 2,670 nivel
intermedio y 299 nivel avanzado). Asimismo, al 31 de diciembre de 2023, se contaba con 17,284 personas con
certificacion vigente desde diciembre del 2021.

Se realiz6 el seguimiento, acompafamiento, evaluacién continua a los servicios de capacitacion y certificacion a
través de las matrices de indicadores. Al respecto, se efectuaron encuestas de satisfaccion, donde el 97.67%de
los encuestados se encuentran satisfechos con el servicio de capacitacion y 95.6% con el servicio de
certificacion.
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1.4.9Mejora continua

Respecto a los Sistemas Integrados de Gestidn, en el 2023 se ejecutaron: i) Auditoria de Transferencia de
Renovacion de la ISO 9001:2015 Sistema de Gestion de Calidad, ii) Auditoria de Seguimiento y ampliacion de
alcance 1ISO 37001:2016 Sistema de Gestidon de Antisoborno iii) Auditorias internas de mantenimiento de los
Sistema de Gestion de Calidad 1ISO 9001, Antisoborno ISO 37001 y Seguridad de la Informacién 1ISO 27001.

En el marco de la gestién por procesos se actualizaron las fichas de procedimientos de los procesos
administrados por los Organos Institucionales, asi como la identificacién de mejoras.

1.5 Limitaciones en el Periodo a Rendir

Limitaciones en el Periodo a Rendir

a) Embalse de expedientes entre el 2019 y el 2022 por incremento de carga procesal debido a los cambios
normativos producidos en su oportunidad, tales como: creacién de los Organos Instructores, el aumento de las
infracciones administrativas, asi como de causales de impedimento, hechos que ocasionaron nuevas denuncias

administrativas las cuales, en muchos casos, se produjeron en bloques y en cantidades considerables.

b) Alta rotacién de especialistas legales en el TCE, desde el afio 2020 hasta la actualidad, lo que demanda
restructurar constantemente los equipos de trabajo, dado que los profesionales renunciantes son aquellos que
contaban con mayor experiencia y tenian a su cargo la tramitacion de recursos de apelacion.

c) Reducido personal abocado a mejorar la oferta educativa en contrataciones publicas y atencién de
requerimientos de disefio de productos de formacién y difusién, solicitados por las areas internas y no
contempladas en el Plan de Desarrollo de Capacidades.

d) Infraestructura tecnol6gica en general en general con muchos afnos de antigliedad, representa un alto riesgo
en seguridad de la informacién, disponibilidad de los recursos o vulnerabilidades al sistema, entre otros
servicios tecnolégicos que brinda el OSCE.

e) Limitada operatividad e infraestructura informatica en las Oficinas Desconcentradas.

f) Personal con experiencia adquirida que renuncia porque consigue oportunidades de trabajo con mejores
remuneraciones. La carga laboral y la competencia remunerativa impacta en la alta rotacién de personal, lo cual
genera periodos en los que se cuenta con menor personal, considerando también el periodo de contratacion y
de adaptacién.

1.6 Recomendaciones de Mejora

a) Respecto al fortalecimiento del Tribunal de Contrataciones del Estado, que cuenta con mas de 20,000
expedientes sancionadores pendientes de atencion, es necesario priorizar los siguientes temas:

- Continuar con la ejecucion del Concurso Publico de Méritos para la seleccion de los 8 vocales del TCE, que
rednan los requisitos establecidos en el articulo 60 de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado,
quienes seran designados mediante Resolucion Suprema refrendada por el Ministerio de Economia y Finanzas,
una vez culminado el concurso publico.

- Coordinacién con la Direccidon General de Abastecimiento del Ministerio de Economia y Finanzas la elaboracion

de los términos de referencia para la contratacién de una firma consultora para la optimizacién de las
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operaciones del Tribunal de Contrataciones del Estado (TCE) con la finalidad de fortalecer y mejorar la eficiencia
del Sistema Nacional de Abastecimiento, a través de los procesos del TCE.
- Contratacién de 76 nuevas plazas CAS para aumentar operatividad del Tribunal

b) Continuar las coordinaciones con la Direccién General de Abastecimiento del Ministerio de Economia y
Finanzas (MEF) sobre el flujo que se considerard para los procedimientos especiales de contratacion de
asesoria técnica especializada y para la aplicacion de contratos estandarizados de la Autoridad Nacional de
Infraestructura (ANIN) con la finalidad que se implementen las funcionalidades correspondientes en el SEACE.

c) Desarrollo de la integracion del Médulo de valorizaciones del SEACE con el Médulo de Emisién de
Constancias de Capacidad Libre de Contratacion, con la finalidad que se logre su automatizacién en funcion a
las valorizaciones que vienen siendo devengadas, evitando que el administrado declare los Récord de Obra
mensualmente, de manera progresiva.

d) Elaboracién del Manual para la implementacién de la Gestién de Riesgos en contrataciones publicas.

e) Continuidad del contrato de Nube Publica para el funcionamiento de la plataforma de adquisiciones.

f) Fortalecimiento de los Sistemas Operativos del OSCE (RNP, SITCE, SICAN, Mesa de Partes, STD, entre otros)
mediante adaptacién de medidas encaminadas para garantizar la disponibilidad de los servicios (alquiler de
hosting) y mantenimiento a los grupos electrégenos.

g) Continuar con la implementacion del Modelo Mejorado de la Certificacion, el cual inicié en el 2023 con la
aplicacién de pilotos, por lo que ahora corresponde la elaboracién de matriz de competencias y mapeo funcional

como insumo para el disefio del programa de formacion y elaboracién de recursos.

h) Auditoria Externa en febrero de 2024 para la Recertificacion de ISO 27001 Sistema de Gestion de Seguridad.
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SECCION I: INFORMACION DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

Comprende la informacion relevante de los 11 Sistemas Administrativos del Estado mediante los cuales se organizan las actividades de la administracion publica
y que tienen por finalidad promover la eficacia y eficiencia siendo de aplicaciéon nacional; Planeamiento Estratégico, Presupuesto Publico, Inversion Publica,
Abastecimiento, Contabilidad, Tesoreria, Endeudamiento Publico, Gestion de Recursos Humanos, Defensa Judicial del Estado, Control y Modernizacion de la
Gestion Publica.

1.  Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico

1.1. Informacién General del PEI

Horizonte temporal del PEI

Afo Inicio 2019 Afio Fin 2026
Resolucién que aprueba el PEI vigente Resolucién N° 092-2023-OSCE-PRE Fecha de resolucién 27/04/2023
Informe técnico CEPLAN Informe Técnico N° D000107-2023- Fecha de informe técnico 24/04/2023

CEPLAN-DNCPPEI

Cantidad Objetivos Estratégicos Institucionales del 5 Cantidad objetivos estratégicos Institucionales del 5
PEI PEI con ejecucién presupuestal

Link del PEIl en el Portal de Transparencia Estandar http://www.transparencia.gob.pe/ enlaces/pte_transparencia_enlaces.aspx?id_entidad=10&id_tema=5&ver=D#.YvRw93ZBzIU

1.2. Presupuesto asignado a Objetivos Estratégicos Institucionales del Plan Estratégico Institucional (PEl)
N° Cédigo de OFEl Descripcién del OEl POl Modificado consistente POl Anual Modificado (PIM) POI Anual Modificado (en
con el PIA ejecucion)
A B (o] D E
1 OFEI.04 FORTALECER LA GESTION 26,135,633.76 26,346,361.40 25220,645.15

INSTITUCIONAL DEL OSCE

2 OEl.02 INCREMENTAR EL NIVEL DE 8,935,745.31 9,050,456.36 8,923,985.64
COMPETENCIA EN LAS
CONTRATACIONES PUBLICAS DE LOS
PROVEEDORES
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OEIL.O1

PROMOVER LA INTEGRIDAD DE LOS
ACTORES DE LA CONTRATACION
PUBLICA

1,584,867.83

1,631,450.87

1,552,598.58

OEL.05

PROMOVER LA GESTION INTERNA DE
RIESGO DE DESASTRES EN EL OSCE

611,860.00

702,280.51

692,034.21

OEIL.03

PROMOVER EFICIENCIA EN EL PROCESO
DE CONTRATACION PUBLICA

63,984,585.10

58,061,030.86

55,578,693.71

Nota:

A'y Bprovienen de la informacién PEI.

C, Dy E, provienen de la informacién del POIL.

A,B,C,Dy E puede obtenerlo al exportar excel del aplicativo Ceplan V.01 con usuario admin de Pliego (Menu: Reportes/ Exportar/todas las UES./ Generar por AO Anual 2022/ Descargar)

Reglas:

C es el valor de la columna Total Fn(C!

S) de informacién del POl y se agrupa por objetivo estratégico y pliego presupuestal.

Des el valor de la columna Total Fn(RE) de informacién del POl y se agrupa por objetivo estratégico y pliego presupuestal.

Ees el valor de la columna Total Fn(SE) de informacion del POl y se agrupa por objetivo estratégico y pliego presupuestal.

1.3.

Cumplimiento de metas de indicadores de Objetivos Estratégicos Institucional del Plan Estratégico Institucional (PEl)

N° Cédigo de OEI Cébdigo del Nombre del Parametro Sentido Linea Linea Base Valor Valor %de avance | Comentario sobre
indicador Indicador de Medicion | Esperad Base Valor (**) esperado obtenido del del el valor obtenido
o del Ao (*) del indicador al | indicador en
Indicado indicador al final del el periodo
r final del periodo reportado
periodo reportado
reportado (***)
(xﬁw)
A B C D E F G H | J K
1 OEI.02 IND.01.0EL02 | PROMEDIODE | NUMERO ASCEND 2017 23.00 4.20 3.51 84.00 LA OFERTA
PROPUESTAS ENTE PROVEEDORA SE
PRESENTADAS CONTRAJO ANTE
POR RIESGOS DE
PROCEDIMIEN PAGO OPORTUNO
TODE POR CAMBIOS DE
SELECCION GESTION EN LOS
CONVOCADO GOBIERNOS
LOCALES Y
REGIONALES Y
PORLA
RECESION
ECONOMICA QUE
AFECTOA
NUESTRO PAIS
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OEI.03 | IND.01.OEl.0O3 | PORCENTAJE | PORCENTA | ASCEND 2018 68.00 78.00 69.00 88.00 | DE747379 TEMS
DE iTEMS DE JE ENTE CONVOCADOS, EL
PROCEDIMIEN 69%(51,231) FUE
TOS DE ADJUDICADO
SELECCION
ADJUDICADOS

OELL0O5 | IND.01.OEL.05 | PORCENTAJE | PORCENTA | ASCEND 2018 100.00 100.00 100.00 | COMPRENDIO LA
DEL JE ENTE EJECUCION DE
PROGRAMA SIETE (7)
DE GESTION ACTIVIDADES
DE RIESGO DE PROGRAMADAS
DESASTRES EN LA ;MATRIZ
DEL OSCE DE ACCIONES
IMPLEMENTA DEL PLAN DE
DO PREVENCION Y

REDUCCION DEL
RIESGO DE
DESASTRES DEL
OSCE;.

OELO1 IND.02.0EI.0O1 | PORCENTAJE | PORCENTA | ASCEND 2018 41.00 47.00 45.00 96.00 714
DE PROCESOS | JE ENTE PROCEDIMIENTO
DE S SUPERVISADOS
CONTRATACIO SIN RIESGO, DE
N SIN RIESGOS 1,578 EN
Y/0O ENTIDADES
TRANSGRESIO CAPACITADAS EN
NES A LA INTEGRIDAD, CON
NORMATIVA VIGILANCIA
DE CIUDADANA Y/O
CONTRATACIO GESTION DE
N PUBLICA. RIESGOS

IMPLEMENTADA,
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OEl.04 IND.01.0EI.04 | PORCENTAJE PORCENTA | ASCEND 2017 86.00 79.00 74.00 94.00 SE OBTUVO DEL
DE USUARIOS JE ENTE PROMEDIO DE
SATISFECHOS LOS
CON LOS RESULTADOS DE
SERVICIOS LAS ENCUESTAS
QUE BRINDA APLICADAS
EL OSCE. DURANTEEL |
SEMESTRE (78%)
Y EL Il SEMESTRE
(70%),
OBTENIENDO
COMO
RESULTADO QUE
EL 74%DE LOS
USUARIOS SE
ENCUENTRA
SATISFECHO
Nota:
Columnas A hasta la J provienen de la informacién PEl. Se obtiene del Anexo B-2 del PEI, del reporte de seguimiento del aplicativo Ceplan V.01 (con usuario admin de Pliego) o las fichas técnicas de los indicadores.
(*) Linea Base Afio: Indicar el afio en que se realizé la primera medicién del indicador.
(**) Linea Base Valor: Es el valor del indicador de objetivo estratégico previo a la entrada en vigor del Plan Estratégico Institucional de la Entidad.
(***) Informacién comprende el afio de la rendicion solicitada.
Reglas:
Columnas A hasta la J provienen de la informacioén PEI.
Si el afo de reporte alin se encuentra en curso, en la columna | se registra el valor obtenido hasta el Gltimo mes del afio de reporte en el que se cuenta con informacién.
El porcentaje de avance se calcula como el valor de la columna | entre la columna H, multiplicado por cien, (I/H)*100, cuando el sentido esperado del indicador es ascendente; y (H/1)*100 cuando el sentido esperado del indicador es descendente.
En la columna K se registra cualquier comentario necesario sobre la fuente o cémo se obtuvo el valor obtenido o avance parcial del indicador.
2. Sistema Nacional de Presupuesto Publico
N° Unidad Afo PIA PIM Compromiso Devengado Girado % % %
Ejecutora Compr | Deven | Girado
Presupuestal omiso | gado
A B C D E F G H | J
TOTAL 101,252,692.00 95,791,5680.00 91,967,957.28 91,967,957.28 88,868,738.38 96.0 96.0 92.8
GENERAL
1 ORGANISMO 2023 101,252,692.00 95,791,580.00 91,967,957.28 91,967,957.28 88,868,738.38 96.0 96.0 92.8
SUPERVISOR DE
LAS
CONTRATACIO
NES DEL
ESTADO - OSCE

Ver Anexo 2.1 al 2.4 (Adjunto en PDF)
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Nota: Se toman en consideracion las denominaciones usadas en sistema de consulta amigable del SIAF.
Leyenda:

A:Nombre de la Unidad Ejecutora Presupuestal
B: Afo

C: Presupuesto Institucional de Apertura

D: Presupuesto Institucional Modificado

E: Compromiso

F: Devengado

G: Girado

H: Avance % Compromiso

I: Avance % Devengado

J:Avance % Girado

3. Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestién de Inversiones

3.1. Inversién publica (IP)
N° Unidad Ejecutora Presupuestal Cantidad Cantidad Costo Total de las IP Pago total de las IP Saldo de las IP activas a
total de IP | total de las activas a lafecha de activas alafecha de la fecha de corte
cerradas IP Activas corte corte
TOTAL GENERAL 1.00 1.00 97,612,728.39 38,261,983.15 59,350,745.24
1 ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL 1.00 1.00 97,612,728.39 38,261,983.15 59,350,745.24
ESTADO - OSCE

Ver Anexo 3.1 (Adjunto en PDF)

Nota: En donde corresponda, se toman en consideracion las denominaciones usadas en sistema de consulta avanzada del MEF, debido a la variedad de tipos de formatos que existen en el Banco de Inversiones
Reglas: La cantidad de inversiones que forman parte del reporte, se conforma de todas las inversiones en estado Activo a la fecha de corte, mas las inversiones con estado Cerrado dentro de periodo a rendir
3.2, Obras publicas (OP)
N° Unidad Ejecutora Presupuestal | Cantida | Cantidad Cantidad de Cantidad de Cantidad de | Costo Total Final de la Monto Total Pagado Saldo Por Pagar
dtotal | deOPen OP sin oP OP oP
de OP | ejecucion ejecucion paralizadas culminadas
A B C D E F G H |
TOTAL GENERAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1 ORGANISMO SUPERVISOR DE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
LAS CONTRATACIONES DEL
ESTADO - OSCE

Ver Anexo 3.2 (Adjunto en PDF)

Leyenda

Registrar la suma de los literales a, b, f,y g (Ver Anexo 3.2 Obras Publicas item E)
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a.- En proceso de contratacién, si ya se convocé.

b.- Con firma del Contrato, pero sin inicio de ejecucion.

f.- Con Recepcién, cuando se cuente con el Acta de Recepcion de Obra firmada por la Comisién de Recepcion.

g.- Con Liquidacion, cuando se cuente con el documento de aprobacion

Sistema Nacional de Contabilidad

INFORMACION FINANCIERA

4.1 Estado de situacién Financiera
N° Unidad Ejecutora Presupuestal Activo Activo No TOTAL Pasivo Pasivo No Patrimonio TOTAL PASIVOY PATRIMONIO
Corriente Corriente ACTIVO Corriente Corriente
1 ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS 59,621,635.23 | 15,161,139.78 | 74,782,775.01 41,784680.77 | 14,193,068.76 | 18,805,025.48 74,782,775.01
CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE
42 Estado de Gesti6n
N° Unidad Ejecutora Presupuestal Ingresos Costos y Gastos RESULTADO DEL EJERCICIO SUPERAVIT (DEFICIT)
1 ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS 107,132,049.63 -104,992,525.87 2,139,523.76
CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE
Ver Anexo 4.2: EF-2 (Adjunto en PDF)
43 Estado de Cambios de Patrimonio Neto
N° Unidad Ejecutora Presupuestal Hacienda Nacional Hacienda Nacional Resultados No Realizados Reservas Resultados Acumulados TOTAL
Adicional
1 ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS 92,078,188.74 0.00 1516,973.45 0.00 -74,790,136.71 18,805,025.
CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE 48

Ver Anexo 4.3: EF-3 (Adjunto en PDF)

4.4

Estado de Flujos de Efectivo
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N° Unidad Ejecutora Presupuestal A. Actividades de Operacién B. Actividades de Inversién C. Actividades de D. Total E. F.Saldo | G. Saldo
Financiamiento Aument | Diferenc | Efectivo | Efectivo
(o] iade y y
Entrada | Salidas | Aument | Entrada | Salidas | Aument | Entrada | Salidas | Aument | (Dismin | Cambio | Equivale | Equivale
sde de o sde de o sde de o ucién) nte al nte al
Efectivo | Efectivo | (dismin | Efectivo | Efectivo | (Dismin | Efectivo | Efectivo | (Dismin del efectivo | efectivo
ucién) ucién) ucién) Efectivo al inicio al
Efectivo Efectivo Efectivo y del finalizar
y y y Equivale ejercicio el
Equivale Equivale Equivale nte al ejercicio
nte al nte al nte al efectivo
Efectivo Efectivo Efectivo
1 ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS 101,970, - | 401886 0.00 - - | 524274 - | 242863 | 6,31394 | 46,486.9 | 42,358,7 | 48,7191
CONTRATACIONES DEL ESTADO - 542.41 | 97,9516 9.88 133,560. | 133,560. 8.31 | 2814,10 8.84 7.87 5 00.70 35.52
OSCE 72.53 85 85 9.47

45

Estado de la Depuracién y Sinceramiento

Ver Anexo 4.5: (Adjunto en PDF)
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5. Sistema Nacional de Tesoreria

5.1. Cartas Fianzas Vigentes

Cantidad Total de Cartas Fianza (*)

N° Unidad Ejecutora Presupuestal
TOTAL GENERAL 43.00
1 ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE 43.00
Ver Anexo 5.1 (Adjunto en PDF)
(*) Indicar la cantidad de carta fianza vigentes hasta la fecha de corte, asimismo, deberd incluir aquellas cartas fianzas que se encuentren proceso de renovacion.
5.2. Documentos Valorados en Custodia
N° Unidad Ejecutora Presupuestal Cantidad de Letras (*) Cantidad de Pagarés (*) Cantidad de Facturas Cantidad de otros
negociables (*) documentos (*)
TOTAL GENERAL 0.00 0.00 0.00 0.00
1 ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL 0.00 0.00 0.00 0.00
ESTADO - OSCE

Ver Anexo 5.2 (Adjunto en PDF)
(*) Indicar la cantidad de documentos valorados en custodia hasta la fecha de corte.

5.3. Fideicomisos

N° Unidad Ejecutora Presupuestal Cantidad de Cuentas de Fideicomiso (*)
TOTAL GENERAL 0.00
1 ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE 0.00
Ver Anexo 5.3 (Adjunto en PDF)
(*) Indicar la cantidad de cuentas de fideicomiso que tenga la entidad a la fecha de corte.
5.4. Saldos de Cuentas
N° Unidad Ejecutora Presupuestal Cantidad de Cuentas (*)
TOTAL GENERAL 21.00
1 ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE 21.00
Ver Anexo 5.4 (Adjunto en PDF)
(*) Indicar la cantidad de cuentas bancarias que tenga la entidad en: Empresas bancarias, entidades financieras estatales, empresas financieras, cajas municipales de ahorros y créditos, cajas de crédito y popular, cajas rurales de ahorro y crédito. Asimismo, debe indicar la Cuenta Unica de Tesoro (CUT).
5.5. Titulares y Suplentes de las Cuentas
N° Unidad Ejecutora Presupuestal Cantidad de Titulares (*) Cantidad de Suplentes (*)
TOTAL GENERAL 2.00 2.00
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1 ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE

2.00 2.00

Ver Anexo 5.5 (Adjunto en PDF)
(*) Indicar la cantidad de responsables con la condicion de titular o suplente de las cuentas bancarias.

5.6. Ultimos Giros realizados

N° Unidad Ejecutora Presupuestal

Cantidad de Ultimos Documentos Girados en
la Fecha de Corte (*)

TOTAL GENERAL

8.00

1 ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE

8.00

Ver Anexo 5.6 (Adjunto en PDF)
(*) Se debera indicar la cantidad de giros donde se cancela total o parcialmente la obligacién devengada. Reportar: Ultimo mes de la fecha de corte.

6. Sistema Nacional de Endeudamiento

6.1. Operacion de Endeudamiento - Préstamos
N° Unidad Ejecutora Presupuestal Cantidad de Contratos de Préstamos
TOTAL GENERAL 1.00
1 ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE 1.00

Ver Anexo 6.1 (Segln formato adjunto por PDF)

7. SISTEMA NACIONAL DE ABASTECIMIENTO
7.1. Procedimientos de Seleccion

Informacién por Pliego

N° Objeto Contractual Total Valor Referencial / Valor Estimado Cantidad de Procedimiento de Cantidad de Procedimiento de seleccién
en soles S/. seleccion (Vigentes) (adjudicadas o consentidas)
A B C
TOTAL GENERAL 367,200.00 1.00 1.00
1 SERVICIO 367,200.00 1.00 1.00
Leyenda

A: Total Valor Referencial / Valor Estimado en soles por Objeto Contractual.
B: Cantidad de Convocatorias o Procesos de Seleccion Vigentes a la fecha de corte.
C: Cantidad de Convocatorias adjudicadas o consentidas con Buena Pro a la fecha de corte.

Informacién por Unidad Ejecutora
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N° Unidad Ejecutora Presupuestal Objeto Contractual Total Valor Referencial / Valor Cantidad de Cantidad de Procedimiento de
Estimado en soles S/. Procedimiento de seleccién (adjudicadas o
seleccion (Vigentes) consentidas )
A B C D E
TOTAL GENERAL 367,200.00 1.00 1
1 ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS SERVICIO 367,200.00 1.00 1
CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE
Ver Anexo 7.1 (Adjunto en PDF)
Leyenda:
A: Nombre de Ejecutora individual
B: Tipo de objeto (Bien, Consultoria de Obra, Servicio)
C: Cantidad de Convocatorias o Procesos de Seleccion
D: Valor Referencial / Valor Estimado en soles S/.
E: Cantidad de Convocatorias adjudicadas o consentidas con Buena Pro
7.2. Contratos
Informacién por Pliego
N° Objeto Contractual Namero total de contratos vigentes Monto de Contratos S/.
1 SERVICIO 116.00 54,610,279.07

Informacién por Unidad ejecutora

N° Unidad Ejecutora Presupuestal Objeto Contractual Nimero total de contratos Monto en soles S/.
vigentes
TOTAL GENERAL 116.00 54610,279.07
1 ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO - SERVICIO 116.00 54,610,279.07
OSCE

Ver Anexo 7.2.1y 7.2.2 (Adjunto en PDF)

7.3. Bienes inmuebles y predios
N° Unidad Ejecutora Presupuestal Cantidad Inmuebles y Cantidad Cantidad Inmuebles y | Cantidad inmuebles y | Total de Inmuebles y
Predios Propios Inmuebles y Predios con Predios bajo otros Predios
Predios Administracion derechos
alquilados | Gratuita (Afectacion
en Uso)

TOTAL GENERAL 16.00 12.00 0.00 11.00 39.00
1 ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO 16.00 12.00 0.00 11.00 39.00

- OSCE

Ver Anexo 7.3. (Adjunto en PDF)
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74. Bienes Muebles: Cumplimiento con Ente Rector de Bienes Muebles - MEF
N° Unidad Ejecutora Presupuestal Verificacién de Gumplimiento Legal SI/NO Rendicién de Cuentas / Motivos de la no presentacién o no realizacién
1 ORGANISMO SUPERVISOR DE ¢Ha cumplido con presentar el Inventario patrimonial | Sl
LAS CONTRATACIONES DEL de bienes muebles correspondiente al ultimo afo fiscal,
ESTADO - OSCE al MEF?(1)
2 ORGANISMO SUPERVISOR DE ¢Ha cumplido con realizar el Inventario masivoenel | Sl
LAS CONTRATACIONES DEL almacen en lo correspondiente al ultimo ano fiscal?(2)
ESTADO - OSCE
N° Base Normativa
1 - Decreto Legislativo N? 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento.
- Reglamento del Decreto Legislativo N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 217-2019-EF.
- Directiva N° 006-2021-EF/54.01, "Directiva para la gestién de bienes muebles patrimoniales en el marco del Sistema Nacional de Abastecimiento".
2 - Decreto Legislativo N? 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento.
- Reglamento del Decreto Legislativo N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 217-2019-EF.
- Directiva N° 004-2021-EF/54.01, "Directiva para la gestién de Aimacenamiento y distribucién de Bienes Muebles".
7.5. Bienes Muebles Por Grupo y Clase
N° Unidad Ejecutora Presupuestal Grupo Clase Cantidad Total por Grupo/Clase Cantidad Total por Grupo/Clase
adquiridos por la gestion
A B C D E
TOTAL GENERAL 9,659.00 278.00
1 ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS | MAQUINARIA, VEHICULOS Y MOBILIARIO PARA TALLERES Y 135.00 0.00
CONTRATACIONES DEL ESTADO- | OTROS METALMECANICA
OSCE
2 ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS | COCINA'Y COMEDOR EQUIPO DE COCINA'Y 32.00 0.00
CONTRATACIONES DEL ESTADO - COMEDOR
OSCE
3 ORGANISMO SUPERVISORDE LAS | ASEO Y LIMPIEZA EQUIPO DE ASEO Y LIMPIEZAS 27.00 0.00
CONTRATACIONES DEL ESTADO -
OSCE
4 ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS | OFICINA MOBILIARIO DE OFICINA 4,169.00 4.00
CONTRATACIONES DEL ESTADO -
OSCE
5 ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS | AIRE ACONDICIONADO Y EQUIPO DE AIRE 351.00 17.00
CONTRATACIONES DEL ESTADO - | REFRIGERACION ACONDICIONADO Y
OSCE REFRIGERACION
6 ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS | RECREACION Y DEPORTE MOBILIARIO DE RECREACION Y 10.00 0.00
CONTRATACIONES DEL ESTADO - DEPORTE

OSCE
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7 ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS | OFICINA COMPUTO 3,248.00 248.00
CONTRATACIONES DEL ESTADO -
OSCE
8 ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS | HOSPITALIZACION MOBILIARIO DE 19.00 1.00
CONTRATACIONES DEL ESTADO - HOSPITALIZACION
OSCE
9 ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS | ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA | EQUIPO DE ELECTRICIDAD Y 314.00 0.00
CONTRATACIONES DEL ESTADO - ELECTRONICA
OSCE
10 ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS | HOSPITALIZACION EQUIPO DE HOSPITALIZACION 4.00 0.00
CONTRATACIONES DEL ESTADO -
OSCE
11 ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS | TELECOMUNICACIONES EQUIPO DE 840.00 0.00
CONTRATACIONES DEL ESTADO - TELECOMUNICACIONES
OSCE
12 ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS | MAQUINARIA, VEHICULOS Y VEHiCULO 8.00 0.00
CONTRATACIONES DEL ESTADO - | OTROS
OSCE
13 ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS | MAQUINARIA, VEHICULOS Y EQUIPO OTRAS 47.00 0.00
CONTRATACIONES DEL ESTADO - | OTROS ESPECIALIDADES
OSCE
14 ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS | OFICINA EQUIPO DE OFICINA 148.00 2.00
CONTRATACIONES DEL ESTADO -
OSCE
15 ORGANISMO SUPERVISORDE LAS | CULTURA'Y ARTE EQUIPO DE CULTURA Y ARTE 2.00 0.00
CONTRATACIONES DEL ESTADO -
OSCE
16 ORGANISMO SUPERVISORDE LAS | CULTURA'Y ARTE MOBILIARIO DE CULTURA Y 12.00 0.00
CONTRATACIONES DEL ESTADO - ARTE
OSCE
17 ORGANISMO SUPERVISORDE LAS | INSTRUMENTO DE MEDICION EQUIPO INSTRUMENTOS DE 42.00 6.00
CONTRATACIONES DEL ESTADO - MEDICION
OSCE
18 ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS | COCINA'Y COMEDOR MOBILIARIO DE COCINA'Y 5.00 0.00
CONTRATACIONES DEL ESTADO - COMEDOR
OSCE
19 ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS | SEGURIDAD INDUSTRIAL EQUIPO DE SEGURIDAD 246.00 0.00
CONTRATACIONES DEL ESTADO - INDUSTRIAL
OSCE
Ver Anexo 7.4 Muebles (Adjunto en PDF)
Ver Anexo 7.5 Vehiculos/Maquinarias (Adjunto en PDF)
LEYENDA GRUPO
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Nombre de Ejecutora Presupuestal
B: 04 Agricola y Pesquero
11 Aire Acondicionado Y Refrigeracion
18 Animales
25 Aseo Y Limpieza
32 Cocina Y Comedor

39 Cultura Y Arte

46 Electricidad Y Electrénica
53 Hospitalizacién

60 Instrumento De Medicion

67 Maquinaria Vehiculos Y Otros
74 Cficina

81 Recreacion Y Deporte

88 Seguridad Industrial

95 Telecomunicaciones

C: 04 Aeronave 50 Maquina
08 Computo 64 Mobiliario
22 Equipo 71 Nave o Artefacto Naval
29 Ferrocarril 78 Produccion Y Seguridad
36 Maquinaria Pesada 82 Vehiculo
D: Cantidad Total por Grupo
E: Cantidad Total por grupo adquiridos por la gestion
7.6. Aplicativos informaticos de la entidad.
N° Unidad Ejecutora Presupuestal Cantidad Total de Aplicativos Informaticos Cantidad Desarrollados o Adquiridos en la Gestion
1 ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL 24.00 2.00
ESTADO - OSCE
Ver Anexo 7.6 (Adjunto en PDF)
7.7. Licencias de software.
N° Unidad Ejecutora Presupuestal Tipos de Licencia de Software Cantidad Total Cantidad adquirida en la Gestion
A B C D
1 ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL LIBRE: MYSQL,POSTGREST 50.00 0.00
ESTADO - OSCE
2 ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL PROPIETARIA : WINDOWS SERV 110.00 0.00
ESTADO - OSCE ER 2008 R2,WINDOWS 2003 R2
ST ,WINDOWS SERVER 2012 R2
DATACENTER
3 ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL PROPIETARIA: DISENO GRAFIC 5.00 5.00
ESTADO - OSCE O CLOUD ADOBE
4 ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL LIBRE: LENGUAJE DE PROGRAM 28.00 0.00
ESTADO - OSCE ACION JAVA
5 ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL PROPIETARIA: PROJECT 100.00 0.00
ESTADO - OSCE MICROSOFT
6 ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL PROPIETARIO: SOFTWARE DE 1,000.00 0.00
ESTADO - OSCE SEGURIDAD (ANTIVIRUS)
7 ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL PROPIETARIA: JIRA 56.00 0.00
ESTADO - OSCE
8 ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL PROPIETARIA: ORACLE,SQLSER 701.00 0.00
ESTADO - OSCE VER
9 ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL PROPIETARIA: MICROSOFT WIN 992.00 69.00
ESTADO - OSCE DOWS 2012,WINDOWS 2010,WI
NDOWS 2008,WINDOSW 2007
10 ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL PROPIETARIA: OFIMATICA (WO 992.00 69.00
ESTADO - OSCE RD, EXCEL, POWER POINT)
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11 ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL
ESTADO - OSCE

PROPIETARIA: G SUITE

984.00

984.00

Leyenda

A Nombre de Ejecutora Presupuestal

B Descripcion de La Licencia De Software
C Cantidad Total por Tipo De Licencias

D Cantidad Total adquirida en la Gestién

7.8. Programacién Multianual de Bienes, Servicios y Obras.

N° Unidad ejecutora Verificacion de Cumplimiento Legal SI/NO Rendicién de Cuentas / Motivos de la no presentacién o no realizacion

1 ORGANISMO SUPERVISOR | (Ha cumplido a la fecha con efectuar la Fase de la Sl
DE LAS Programacién Multianual de bienes, Servicios y Obras:
CONTRATACIONES DEL Fase de Identificacion, en el SIGA-MEF?(1)
ESTADO - OSCE

2 ORGANISMO SUPERVISOR | ;Ha cumplido a la fecha con efectuar la Fase de la Sl
DELAS Programacién Multianual de bienes, Servicios y Obras:
CONTRATACIONES DEL Fase de Clasificacion y Priorizacién, en el SIGA-MEF?(2)
ESTADO - OSCE

3 ORGANISMO SUPERVISOR | ;Ha cumplido a la fecha con efectuar la Fase de la Sl
DE LAS Programacion Multianual de bienes, Servicios y Obras:
CONTRATACIONES DEL Fase de Consolidacion y Aprobacion? (3)
ESTADO - OSCE

Fecha Corte:

Base Normativa

1. Articulo 14 de la "Directiva para la Programacién Multianual de Bienes, Servicios y Obras” Resolucién Directoral N¢ 0014-2021-EF-54.01
2. Articulo 19 de la "Directiva para la Programacion Multianual de Bienes, Servicios y Obras" Resolucion Directoral N° 0014-2021-EF-54.01
3. Articulo 22 de la "Directiva para la Programacién Multianual de Bienes, Servicios y Obras" Resolucién Directoral N° 0014-2021-EF-54.01

Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos

8.1. Costo Anual de Personal

CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE

N° Unidad Ejecutora Presupuestal N° Total General de N° Total de registros de | N° Total de registros de Costo Total Mensual Costo Total
Personal de la Entidad personal vacantes Personal ocupados
A B C D E F
1 | TOTAL GENERAL 883.00 238.00 645.00 5419.76 71,044.08
2 | ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS 883.00 238.00 645.00 5419.76 71,044.08

Fecha Corte

Ver Anexo 8.1 (Adjunto en PDF)

LEYENDA

A Nombre de la Unidad Ejecutora Presupuestal

B Corresponde al Total General (Vacantes y Ocupados) del cuadro Anexo 8.1
C Corresponde al Total General de Vacantes del cuadro Anexo 8.1

D Corresponde al Total General de Ocupados del cuadro del cuadro Anexo 8.1
E Corresponde al Total General del Costo Total Mensual del cuadro Anexo 8.1
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F Corresponde al Total General del Costo Total Anual del cuadro Anexo 8.1

8.2. Sanciones en el gjercicio de la funcién publica.
Cantidad de servidores por Tipo de Sanci6n
N° Unidad Becutora Total de servidores con Suspensiéon Inhabilitacién a ex Destitucién Despido Multa Otra sancién
Presupuestal sancion vigente en el servidor
periodo a rendir
TOTAL GENERAL 13.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8
1 ORGANISMO 13.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8
SUPERVISOR DE
LAS
CONTRATACIONE
S DEL ESTADO -
OSCE
Sistema Nacional de Control
9.1. Resumen General Por Servicios de Control Simultane6 (Entidad y sus ejecutoras)
Ne° Aiio de Emision del Informe Nimero de informes de Control Simultaneo con Situaciones Cantidad de situaciones adversas en proceso y sin acciones
adversas en proceso y sin acciones
A B C
2024 1.00 1.00
1 TOTAL DEL PERIODO (2024-2024) 1.00 1.00
A Afio de Emision del Informe de Control Simultaneo
B Cantidad de todos los informes de control simultaneo con situaciones adversas en proceso y sin acciones a la fecha de corte
C Cantidad de situaciones adversas en proceso y sin acciones segun fecha de vencimiento registrada en el SAGU, a la fecha de corte
9.2. Resumen General Por Servicios de Control Posterior (Entidad y sus ejecutoras)
Ne° Aiio de Emision del Informe Nimero Informes de Control Posterior con recomendaciones Cantidad de recomendaciones Pendientes y en Proceso
Pendientes y en Proceso
A B C
2022 1.00 1.00
1 2023 7.00 14.00
2 TOTAL DEL PERIODO (2022-2023) 8.00 15.00

A Afio de Emision del Informe de Control Posterior

B Cantidad de informes de control posterior con recomendaciones Pendientes y en Proceso segun fecha de vencimiento registrada en el SAGU, hasta la fecha de corte
C Cantidad de recomendaciones Pendientes y en Proceso segun fecha de vencimiento registrada en el SAGU, a la fecha de corte
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9.3. Resumen de Informes de Control Posterior por Unidad Ejecutora

N° ANO Unidad Ejecutora Presupuestal Nidmero Informes de Control Posterior con | Cantidad de recomendaciones Pendientes y
recomendaciones Pendientes y en Proceso en Proceso
A B C D
2022 ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS 1.00 1.00
CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE
1 2023 ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS 7.00 14.00
CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE
2 TOTAL DEL PERIODO (2022-2023) 8.00 15.00
Ver Anexo 9.1 al 9.2 (Adjunto en PDF)
Leyenda
A.Afo del Informe de Control Posterior
B.Nombre de la Unidad Ejecutora Presupuestal
C.Cantidad de informes de control posterior con recomendaciones no implementadas segtn fecha de vencimiento registrada en el SAGU, hasta la fecha de corte
D.Cantidad de recomendaciones no implementadas segln fecha de vencimiento registrada en el SAGU, a la fecha de corte
94. Resumen de Informes de Control Simultaneo por Unidad Ejecutora
N° ANO Unidad Ejecutora Presupuestal Niamero Control Simultaneo con situaciones Cantidad de situaciones adversas en
adversas en proceso y sin acciones proceso y sin acciones
A B C D
2024 ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS 1.00 1.00
CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE
1 TOTAL DEL PERIODO (2024-2024) 1.00 1.00
Ver Anexo 9.3 (Adjunto en PDF)
Leyenda
A.Ano del Informe de Control Posterior
B.Nombre de la Unidad Ejecutora Presupuestal
C.Cantidad de informes de control simultaneo con situaciones adversas no superadas segun fecha de vencimiento registrada en el SAGU, hasta la fecha de corte
D.Cantidad de situaciones adversas no superadas segun fecha de vencimiento registrada en el SAGU, a la fecha de corte
9.5. Resumen de Implementacién del Sistema de Control Interno
Ne Nombre de |la Ejecutora Presupuestal 2022 2023 2024
Grado de Madurez Nivel de Madurez Grado de Madurez Nivel de Madurez Grado de Madurez Nivel de Madurez
1 ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS 0.00 83.02 SCI AVANZADO 96.36 SCl OPTIMO

CONTRATACIONES DEL ESTADO -
OSCE

Ver Anexo 9.4 (Adjunto en PDF)
Nota: Considerar el grado de madurez de los Gltimos 3 afios
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10. Sistema de Modernizacién de la Gestién Publica

Avances en la Implementacién del Sistema de Modernizacién de la Gestién Publica (por pliego)
10.1.  Estructura Organizacién y Funcionamiento del Estado

Reglamento de Organizacién y Funciones (aplica a Ministerios, organismos publicos y Universidades)

H ROF de la entidad se encuentra Norma de aprobacién del ROF (2)
adecuado a la normativa (1) (Si/No)

NO

Leyenda:

(1) Ministerios y organismos publicos - Adecuacién al D.S N°054-2018 —PCM - Si coloca si significa que el ROF vigente fue aprobado con posterioridad a la emision de los Lineamientos de Organizacion y Funciones y cont6 con la opinién técnica previa favorable de la Secretaria de Gestion Publica.
Gobiernos Regionales - Si coloca si significa que la SGP, como rector del Sistema Administrativo de Modernizacion de la Gestion Publica, ha emitido un Informe técnico de verificacion posterior aleatoria (con posterioridad a la aprobacién del ROF); o, un informe técnico de opinién previa (con
anterioridad a la aprobacion del ROF, en caso se haya solicitado su asistencia técnica para su elaboracion. De ser afirmativo, indicar nimero de Informe de la SGP.

Gobiernos Locales - Adecuacion a la Norma Técnica N°01-2020-PCM/SGP/SSAP - Si coloca si significa que el ROF de la municipalidad ha adoptado alguno de los modelos de estructura organica regulados en la Norma Técnica N°01-2020-PCM/ SGP/ SSAP.
Universidades - Adecuacion a la RM N° 588-2019-MINEDU - Si coloca si significa que el ROF de la universidad se ha sujetado a lo dispuesto en la Resolucion Ministerial N° 588-2019-MINEDU.
2) Ministerios y organismos publicos -Decreto Supremo que aprueba la seccién primera del ROF y Norma del Titular de la entidad que aprueba la seccién segunda del ROF.
Gobiernos Regionales - Ordenanza Regional que aprueba el ROF.
Gobiernos Locales - Ordenanza Municipal que aprueba el ROF.
Universidades - Resolucién del Titular que aprueba el ROF.
Ver Anexo 10.1

10.2. Informacion a completar por pliego relacionada con el Manual de Operaciones — MOP de Programas, Proyectos especiales, 6rganos
desconcentrados, 6rganos académicos, direcciones regionales y fondos, segin corresponda

N° Nombre del Programa/ Proyecto/ Organo o Fondo Norma de aprobacién del MOP (1) MOP cuenta con informe de la SGP (2)
1 MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD PARA GENERAR CONOCIMIENTO Y RESOLUCION DE PRESIDENCIA N° 070-2021- NO
MEJORA CONTINUA EN LA GESTION DE LA CONTRATACION PUBLICA OSCE/PRE
Leyenda

(1) Sefalar el N° del Decreto Supremo, Resolucion Ministerial, Resolucion del Titular de la Entidad u Otros (especificar).
(2) Si coloca si significa que la SGP, como rector del Sistema Administrativo de Modernizacion de la Gestién Publica, ha emitido un Informe técnico de verificacion posterior aleatoria (con posterioridad a la aprobacién del MOP); o, un informe técnico de opinién previa (con anterioridad a la aprobacién del MOP) en

caso se haya solicitado su asistencia técnica para su elaboracién. De ser afirmativo, indicar nimero de Informe de la SGP.

10.3.  Simplificacién Administrativa— Sistema Unico de Tramites (SUT)

Tipo de Expediente (1) Nivel de avance (2) (Por iniciar/En N° de Expediente generado en el SUT (3)
proceso /Finalizado)
CARGA INICIAL FINALIZADO 01.08.0042-001-2020
Leyenda:
(1) "Carga inicial": cuando la entidad realizé el registro en el SUT del TUPA vigente.

"Expediente regular": cuando la entidad registré un expediente para la actualizacién de su TUPA en el SUT.
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3.

(2)

@)

10.4.

"Por iniciar": cuando la entidad estd en fase preparatoria y conformacién del equipo de trabajo.
"En proceso": cuando la entidad esta registrando la informacion de sus tramites en el SUT.

"Finalizado": cuando ha concluido el registro y cuenta con el expediente publicado o en proceso de evaluacion por la entidad revisora.

Cabe precisar que las Municipalidades Provinciales y Gobiernos Regionales no requieren la presentacion a otra entidad para la aprobacién de su TUPA.
Consignar el nimero de expediente generado en el aplicativo SUT.
Cabe precisar que para las municipalidades del tipo E, F y G el vencimiento del plazo de implementacion del SUT y del nuevo formato TUPA es el 31/12/2022.

Gestién de Reclamos

Tramo de implementacioén (1)

%de avance en la
implementacion (2)

Porcentaje de reclamos
atendidos dentro del plazo

legal (3)

TRAMO|

100

100

Leyenda:
U]

(2)
)

11.
11.1.

El proceso de implementacion de la Gestion de Reclamos se soporta en una plataforma digital Unica para el Estado "Libro de Reclamaciones" establecida en el Decreto Supremo N° 007-2020-PCM y en la Norma Técnica N° 001-2021-PCM-SGP, se efectta en forma progresiva a través de cinco (5)
tramos, seglin se detalla a continuacion:
a. Primer tramo (I): Poder Ejecutivo, que incluye a ministerios, organismos publicos, Fuerzas Armadas y Policia Nacional del Per(, cuyo plazo maximo de implementacion vence el 31 de julio de 202
b. Segundo tramo (ll): Programas y proyectos del Poder Ejecutivo, Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado - FONAFE y las empresas bajo su ambito a las cuales les aplique el Decreto Supremo N° 007-2020-PCM, cuyo plazo maximo de implementacion vence el 31

de diciembre de 2021.

c. Tercer tramo (lll): Poder Legislativo, Poder Judicial, Organismos Constitucionalmente Auténomos, universidades y municipalidades de Lima Metropolitana, cuyo plazo méaximo de implementacion vence el 30 de abril de 2022.
d. Cuarto tramo (IV): Gobiernos regionales, proyectos y universidades regionales, cuyo plazo maximo de implementacion vence el 31 de octubre de 2022.
e. Quinto tramo (V): Gobiernos locales (provinciales y distritales de tipo A, By D), cuyo plazo maximo de implementacion vence el 31 de diciembre de 2023.

De acuerdo al %de cumplimiento del proceso definido en la Norma Técnica N° 001-2021-PCM-SGP y que es informado por la SGP conforme se da

alas

No corl

Calculo que la entidad debe extraer de los reportes de su plataforma digital. No corresponde en aquellos casos donde la entidad no haya finalizado la implementacion.

Sistema de Defensa Juridica del Estado

TOTAL DE PROCESCS Y OBLIGACIONES PECUNIARIAS A FAVORY CONTRA EL ESTADO

on casos donde el tramo no haya iniciado.

N° | Cantidad Total | Cantidad total | Cantidadde | Cantidad Total | Cantidad Total | Estado Estado demandado/denunciado/tercero civil
de de Procesos | total deotros | de Procesos de Casos demandante/denunciante/ agraviado/ actor civil
Investigacione en el Poder Procesos Emblematicos
s (é’n el ( Judicial) Monto Total Monto Monto Monto Total Monto Pagado | Monto
Ministerio establecido en | Cobrado Pendiente de | establecido en Pendiente de
Pablico) la sentencia cobro la sentencia pago
A B C D E F
1 2,053.00 2,580.00 35.00 4,668.00 1.00 107,597.64 76,197.64 76,197.64 1,304,465.83 31,866.00 1,272,599.83

Fecha Corte:

Nota: El presente formato esta orientado a recopilar la informacién en forma total y/o acumulada de toda la carga procesal de la procuraduria publica.

(
(
(
(
(
(

E) Pagos exigidos por el Estado
F) Pagos reclamados al Estado
Ver Anexo 11.1y 11.2 (Adjunto en PDF )

B) Total de procesos en el PJ (precisar la carga total acumulada entre todas las materias que conozca la procuraduria y que se encuentren judicializadas)
C) Total de procesos que no se encuentren o no se tramiten ante el Ministerio Publico ni ante el Poder Judicial (procesos arbitrales, arbitrajes laborales, procesos administrativos, conciliaciones y similares)
D) Cantidad procesos de la sumatoria de A+B+C

SECCION I1: INDICADORES DE EFICACIA Y OTROS RELACIONADOS A LA ENTIDAD
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6.

Esta seccion permite verificar el nivel de logro alcanzado por la entidad en el cumplimiento de sus objetivos, con informacién estructurada de sus indicadores.
Asimismo, establece una relacion entre dos 0 mas datos y permite la comparacién entre distintos periodos, productos similares o una meta o compromiso.

Se presenta la informacién de indicadores que alcanza los 8 anos incluyendo el afio de presentacion del Informe de Rendicidon de Cuentas de Titulares, para
mostrar la tendencia que tiene el indicador en el periodo de gestion anterior y el actual.

Ne° Unidad Ejecutora Presupuestal # Indicadores

ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS 13
CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE

1 TOTAL 13

Ver Anexo 12 Indicadores de Eficacia y Otros Relacionados a la Entidad.

SECCION I1I: RELACION DE SERVICIOS PUBLICOS QUE BRINDA LA ENTIDAD

Cuenta con informacién de servicios publicos que responden a las necesidades de las personas y que son entregadas por las entidades publicas, en
cumplimiento de sus funciones misionales hacia sus usuarios o ciudadania. Estos servicios pueden tomarse como fuente de informacién del Planeamiento
Estratégico Institucional, Sistema de Control Interno, Programas Presupuestales y otros.

N° Unidad Ejecutora Presupuestal # Servicios publicos que brinda la # Servicios publicos que no aplica la
Entidad. Entidad.
Total general 3 0
1 ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO - 3 0
OSCE

Ver Anexo 13 Relacion de Servicios Publicos que Brinda la Entidad

SECCION IV: RESULTADOS DE LA GESTION DEL TITULAR POR CADA SERVICIO PUBLICO

En esta seccion los titulares de entidades responden preguntas para [auto] evaluar su gestion respecto a los servicios publicos que brinda la entidad a su cargo;
las preguntas estan vinculadas a criterios, tales como cobertura, eficacia, eficiencia, calidad, entre otros.

N° Unidad Eecutora Presupuestal # Servicios Publicos Auto Evaluado
Total general 3
1 ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL 3
ESTADO - OSCE

Ver Anexo 14: Resultados de la Gestion del Titular por cada Servicio Publico.

ANEXOS
Pagina 32 de 35



ANEXOS POR UNIDAD EJECUTORA:
4772
ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE

SECCION 1: INFORMACION DE LOS SISTEMAS DE ADMINISTRATIVOS
Anexo 1: Sistema Nacional de Planeamiento estratégico.

Anexo 1.1 Presupuesto asignado para Acciones Estratégicas Institucionales (AEl) del Plan Estratégico Institucional (PEIl)

Anexo 1.2 cumplimiento de metas de indicadores de Acciones Estratégicas Institucionales (AEl) del Plan Estratégico Institucional (PEIl)
Anexo 2: Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

Anexo 2.1 A nivel de Unidad Ejecutora, toda Fuente de Financiamiento

Anexo 2.2 A nivel de Unidad Ejecutora por cada Fuente de Financiamiento.

Anexo 2.3 A Nivel de Unidad Ejecutora por Actividades y Proyectos

Anexo 2.4 Resumen de ingresos y gastos por fuente de financiamiento
Anexo 3: Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones

Anexo 3.1: Inversion publica

Anexo 3.2: Obras
Anexo 4: Sistema Nacional de Contabilidad

Anexo 4.1 Estados de situacién Financiera por pliego

Anexo 4.2 Estados de Gestién por pliego.

Anexo 4.3 Estado de Cambios de Patrimonio Neto por unidad ejecutora

Anexo 4.4 Estado de Flujo de Efectivo por unidad ejecutora

Anexo 4.5 Estado de la Depuracién y Sinceramiento
Anexo 5: Sistema Nacional de Tesoreria

Anexo 5.1: Cartas Fianzas Vigentes

Anexo 5.2: Documentos Valorados en Custodia

Anexo 5.3: Fideicomisos
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Anexo 5.4: Saldos de Cuentas.
Anexo 5.5: Titulares y Suplentes de las Cuentas
Anexo 5.6: Ultimos Giros Realizados en la Fecha de Corte.
Anexo 6: Sistema Nacional de Endeudamiento
Anexo 6.1: Operacion de Endeudamiento - Préstamos
Anexo 7: Sistema Nacional de Abastecimiento
Anexo 7.1: Procedimientos de Seleccion
Anexo 7.2.1: Contratos
Anexo 7.2.2: Contratos de Terceros / Locacidn de Servicios
Anexo 7.3: Bienes Inmuebles y predios en propiedad
Anexo 7.4: Bienes Muebles:
Anexo 7.5: Bienes Muebles Vehiculos / Maquinarias.
Anexo 7.6: Aplicativos Informéticos de la Entidad
Anexo 8: Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos
Anexo 8.1 Costo Anual de Personal
Anexo 8.2 Funcionarios Sancionados.
Anexo 9: Sistema Nacional de Control
Anexo 9.1 Detalle de los informes de Control Posterior por Unidad Ejecutora
Anexo 9.2: Detalle de funcionarios con presunta responsabilidad administrativa
Anexo 9.3: Detalle de los informes de Control Simultaneo por Unidad Ejecutora
Anexo 9.4: Implementacién del Sistema de Control Interno
Anexo 10: Sistema de Modernizacion de la Gestién Publica
Anexo 10.1: Sistema de Modernizacién del Estado
Anexo 11: Sistema Nacional de Defensa Juridica del Estado
Anexo 11.1: Cantidad total de otros procesos
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Anexo 11.2: Total de casos emblematicos y de casos con montos mayores o iguales a 50 UIT
SECCION II: INDICADORES DE EFICACIA Y OTROS RELACIONADOS A LA ENTIDAD

Anexo 12: Indicadores de Eficacia y Otros Relacionados a la Entidad
SECCION III: RELACION DE SERVICIOS PUBLICOS QUE BRINDA LA ENTIDAD

Anexo 13: Catalogo de Servicios Publicos
SECCION IV: RESULTADOS DE LA GESTION DEL TITULAR POR CADA SERVICIO PUBLICO

Anexo 14: Resultados de la Gestidn del Titular por cada Servicio Publico
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ANEXO 12
SECCION I
INDICADORES DE EFICACIA Y OTROS RELACIONADOS A LA ENTIDAD DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES

4772 - ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE

LIMA - LIMA — JESUS MARIA

TITULAR DE LA ENTIDAD

CARGO

PERIODO EN EL CARGO

LAURA LISSET, GUTIERREZ GONZALES

PRESIDENTA EJECUTIVA

DEL 24/03/2023 AL 31/12/2023

LA ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE HA DETERMINADO LOS SIGUIENTES INDICADORES RELACIONADOS CON LA ENTIDAD Y SU
ENTORNO; ASI COMO, CON BIENES Y SERVICIOS PUBLICOS QUE BRINDA:

Sentido

DOS) X 100

o Nombre del | Unidad de esperado | Sector del Ambito |Formula del URL / Observacio
N indicador medida 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 del Indicador | Territorial | Indicador Fuente Documento nes
Indicador
1 PORCENTA |PORCENTA |0 67 83.70 78 ASCENDEN [ ECONOMIA [NACIONAL [EL LA NINGUNA

JE DE JE TE Y CALCULO |INFORMACI
ACCIONES FINANZAS DEL ON ES
DE | INDICADOR | PROCESAD
MITIGACIO QUEDA A POR LA
N DE ESTABLECI [ DIRECCION
RIESGOS DO POR: DE |
IMPLEMEN GESTION
TADAS PORCENTA | DE

JE DE RIESGOS

ACCIONES

= (NUMERO

DE

ACCIONES

DE i

MITIGACIO

N DE

RIESGOS

IMPLEMEN

TADAS /

NUMERO

DE

ACCIONES

DE |

MITIGACIO

N DE

RIESGOS

IDENTIFICA




PORCENTA |PORCENTA |0 9.40 6.30 9.20 10.30 10.70 ASCENDEN | ECONOMIA [NACIONAL |EL OSCE- NINGUNA
JE DEL JE TE Y CALCULO |APLICATIV
MONTO FINANZAS DEL ODE
CONTRATA INDICADOR | CATALOGO
DO QUEDA S ]
MEDIANTE ESTABLECI |ELECTRON
EL DOPOR: |ICOS DE
PROCEDIMI ACUERDOS
ENTO DE (MONTO  |MARCO
SUBASTA CONTRATA
INVERSA DO POR EL
ELECTRON PROCEDIMI
ICA POR ENTO DE
LAS SUBASTA
ENTIDADE INVERSA
S DEL ELECTRON
ESTADO ICA/

MONTO

TOTAL

ADJUDICA

DO DE LA

CONTRATA

CION

PUBLICA

$N BIENES

SERVICIOS

) X 100
PORCENTA | PORCENTA |0 8.60 6.10 6.90 10.10 8.30 ASCENDEN | ECONOMIA [NACIONAL |EL OSCE- NINGUNA
JE DEL JE TE Y CALCULO |APLICATIV
MONTO FINANZAS DEL ODE
CONTRATA INDICADOR | CATALOGO
DO QUEDA S ]
MEDIANTE ESTABLECI |ELECTRON
EL DOPOR: |ICOS DE
PROCEDIMI ACUERDOS
ENTO DE (MONTO  |MARCO
CATALOGO CONTRATA
S ] DO POR EL
ELECTRON PROCEDIMI
ICOS DE ENTO DE
ACUERDO CATALOGO
MARCO S )
POR LAS ELECTRON
ENTIDADE ICO DE
S DEL ACUERDOS
ESTADO MARCO /

MONTO

TOTAL

ADJUDICA

DO DE LA

CONTRATA

CION

PUBLICA

EN BIENES

Y

SERVICIOS

) X100
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PORCENTA
JE DE
MEJORAS
ELECTRON
ICAS
IMPLEMEN
TADAS EN
LOS
PROCEDIMI
ENTOS DE
SELECCIO
N

PORCENTA
JE

o

51

51

ASCENDEN
TE

ECONOMIA
\

FINANZAS

NACIONAL

PORCENTA
JE DE
MEJORAS
ELECTRON
ICAS
IMPLEMEN
TADAS EN
LOS
PROCEDIMI
ENTOS DE
SELECCIO
N=A/B

EL
CALCULO
DEL
INDICADOR
QUEDA
ESTABLECI
DO POR:

MEJORAS
ELECTRON
ICAS
IMPLEMEN
TADAS EN

LOS
PROCEDIMI
ENTOS DE
SELECCIO
N POR LA
DIRECCION
DEL SEACE

Y/O LA
COORDINA

DEL
PROYECTO
MEJORAS
ELECTRON
ICAS
IDENTIFICA
DAS Y
PROGRAM
ADAS EN

LOS
PROCEDIMI
ENTOS DE
SELECCIO

N
NOTA:
1) POR
PROYECTO

SE
REFIERE
AL
PROYECTO
2394412
MEJORAMI
ENTO DE

LA
CAPACIDA
D PARA LA
GENERACI
ON DEL
CONOCIMI
ENTO Y
MEJORA
CONTINUA
ENLA
GESTION
DE LA
CONTRATA
CION
PUBLICA.

INFORMES
DE LA
COORDINA

DE
PROYECTO
BID

NINGUNA
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CONSIDER

PROYECTO
2394412 SE
ENCUENTR
AEN
PROCESO
DE

REPLANIFI
CACION
POR LO
QUE SE
PROCEDER

AA
CONFIRMA
RO
ACTUALIZA
R LA HOJA
DE RUTA

DE LA
ESTRATEGI
A DE

IMPLEMEN
TACION DE
LAS
MEJORAS
CONSIDER
ADAS POR
ESTE
INDICADOR
,LO QUE
PODRIA
MODIFICAR
LAS
PROYECCI
ONES DE
CRECIMIEN
TO

REALIZADA
S.
2) POR
MEJORAS
ELECTRON
ICAS
IDENTIFICA

HACE
REFERENC
IA A LAS
MEJORAS

(53)
CONSIDER
ADAS POR
LA )
DIRECCION
DEL SEACE
EN EL 20
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PROMEDIO
DE TIEMPO
DE

ATENCION
DE LOS
TRAMITES
DE
INSCRIPCI
ON DE
EJECUTOR
ESY
CONSULTO
RES DE
OBRA

PROMEDIO

o

11.30

7.80

3.50

3.90

ASCENDEN
TE

ECONOMIA
\

FINANZAS

NACIONAL

EL
CALCULO
DEL
INDICADOR
QUEDA
ESTABLECI
DO POR:
PTATIECO

(SUMA(TAI)
/' NA)

DONDE:

PTATIECO:
PROMEDIO
DE TIEMPO

DE )
ATENCION
DE,
TRAMITES
DE
INSCRIPCI
ON DE
EJECUTOR
ESY
CONSULTO
RES DE
OBRA

TAI: ES EL
TIEMPO DE
ATENCION
DE
INSCRIPCI
ON DEL
EJECUTOR
Y/O
CONSULTO

R DE OBRA
|

NA:
NUMERO
DE
ATENCION
ES
REALIZADA

SENEL
PERIODO T

REPORTE
DE LA
BASE DE
DATOS DEL
SISTEMA
DEL
REGISTRO
NACIONAL

DE
PROVEEDO
RES (RNP
V4.0),
UBICADO
EN LA

SIGUIENTE
DIRECCION

W172.16.2.1
87\REPORT
E RNP

NINGUNA

Pagina 5 de 10




PORCENTA
JED

E
PERSONAS
CON
COMPETEN
CIAS

SUFICIENT
ES

PORCENTA
JE

o

89

67

60

77

77

ASCENDEN
TE

ECONOMM
FINANZAS

NACIONAL

EL
CALCULO
DEL
INDICADOR

INFORMES
DE LA
SUBDIREC
CION DE
DESARROL

QUEDA
ESTABLECI |LO DE

DO POR:

(NUMASIST
TALLAPRO
B/
NUMASIST
TALL) X 100

NUMASIST
TALLAPRO
B: NUMERO
TOTAL DE
ACTORES
QUE
APRUEBAN
LOS
PROGRAM
ASDE |
EORMAGO
NUMASIST
TALL:
NUMERO
TOTAL DE
ACTORES
QUE
ASISTEN Y
CULMINAN

LOS
PROGRAM

ASDE
FORMACIO
N

CAPACIDA
DES (QUE
CONTIENE
EL

REPORTE
PARTICIPA
CION EN EL
CURSO Y
FINALIZACI
ON DE
ACTIVIDAD
ES DE LA
PLATAFOR
MA DEL
AULA
VIRTUAL
DEL OSCE)

NINGUNA

PORCENTA
JE DE
AHORRO
POR
PRECIO EN
EL

MERCADO
PUBLICO

PORCENTA
JE

o

9.80

9.80

7.40

12.50

ASCENDEN
TE

ECONOMIA
Y
FINANZAS

NACIONAL

EL
CALCULO
DEL
INDICADOR
QUEDA
ESTABLECI
DO POR:

(PDVRA /
PVR) X 100

DONDE:
PDVRVA:
PROMEDIO
DE LA
DIFERENCI
A ENTRE
EL VALOR
REFERENC
IALYY EL
ADJUDICA
DO.

PVR:
PROMEDIO
DEL VALOR
REFERENC
IAL

SISTEMA
DE

INTELIGEN
CIA DE

NEGOCIOS
DEL OSCE
(CONOSCE
)

o

NINGUNA
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PORCENTA |PORCENTA |0 38.30 36.30 48 47.80 40.70 ASCENDEN | ECONOMIA [NACIONAL |EL SISTEMA NINGUNA
JE DEL JE TE Y CALCULO |DE
MONTO FINANZAS DEL INTELIGEN
ADJUDICA INDICADOR | CIA DE
DO A LAS QUEDA NEGOCIOS
MICRO Y ESTABLECI | DEL OSCE
PEQUENAS DO POR:  |(CONOSCE
EMPRESAS
(MYPE) (MAMYPE /

MAT) X 100

DONDE:

MAMYPE:

MONTO

TOTAL

ADJUDICA

DO A LAS

MYPES

MAT:

MONTO

ADJUDICA

DO TOTAL
PORCENTA | PORCENTA |0 66.10 26.30 67.90 65.40 65.30 ASCENDEN | ECONOMIA |NACIONAL |EL SISTEMA NINGUNA
JE DE JE TE Y CALCULO |DE
ITEMS DE FINANZAS DEL INTELIGEN
PROCESOS INDICADOR | CIA DE
COMPETITI QUEDA NEGOCIOS
VOS QUE ESTABLECI | DEL OSCE
SE DOPOR  |(CONOSCE
ADJUDICA
RON EN (NTIP / NTI)
AMBIENTE X 100
DE )
COMPETEN DONDE:
CIA NTIP: N°

TOTAL DE

iITEMS CON

MAS DE 1

POSTOR

NTI: N°

TOTAL DE

iTEMS DE

LOS

PROCEDIMI

ENTOS DE

SELECCIO

N PARA

BIENES,

SERVICIOS

Y OBRAS

EN EL

PERIODO
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10

PORCENTA
JE DE

E
LICITACION
ESY
CONCURS
(O}

PUBLICOS
CUYA
DURACION
EN DIAS
HABILES
ES MENOR

AL
PROMEDIO

PORCENTA
JE

o

66

75.30

72.30

75.70

63.60

ASCENDEN
TE

I\E(CONOMI’A
FINANZAS

NACIONAL

EL
CALCULO
DEL
INDICADOR
QUEDA
ESTABLECI
DO POR:
(NPS <
PROMEDIO

/NPSBP) X
100

DONDE:
NPS"<
PROMEDIO
: N° DE
PROCEDIMI
ENTOS DE
SELECCIO
N (LP-CP)
CON
CONSENTI
MIENTO DE
LA BUENA
PRO, CUYA
DURACION
FUE
MENOR AL
PROMEDIO
DE DIAS
HABILES.
NPSBP: N°

DE
PROCEDIMI
ENTOS DE
SELECCIO
N (LP-CP)
QUE

CUENTAN
CON EL
CONSENTI
MIENTO DE
LA BUENA
PRO
REGISTRA
DO EN EL
SEACE

SISTEMA
DE

INTELIGEN
CIA DE

NEGOCIOS
DEL OSCE
(CONOSCE

NINGUNA

11

PORCENTA
JE DE
ITEMS QUE
TUVIERON
ALGUNA
NULIDAD

PORCENTA
JE

o

7.90

6.60

4.90

DESCENDE
NTE

ECONOMIA
Y
FINANZAS

NACIONAL

EL
CALCULO
DEL
INDICADOR

QUEDA
ESTABLECI
DO POR:

(NTIN /
NTIBP) X
100

DONDE:
NTIN: N°
TOTAL DE
ITEMS CON
ALGUNA
NULIDAD
NTIBP: N°
TOTAL DE
iTEMS DE
LOS
PROCEDIMI
ENTOS DE
SELECCIO
N CON
BUENA
PRO

SISTEMA

DE
INTELIGEN
CIA DE
NEGOCIOS
DEL OSCE
(CONOSCE

NINGUNA
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12

PORCENTA
JE DE
ITEMS DE
PROCEDIMI
ENTOS DE
SELECCIO
N
DECLARAD
0S
DESIERTO
s

PORCENTA
JE

o

21.30

22.60

23.80

23.60

20.90

DESCENDE
NTE

I\E(CONOMI’A
FINANZAS

NACIONAL

EL
CALCULO
DEL
INDICADOR
QUEDA
ESTABLECI
DO POR

)
(NTID / NTI)
X100

DONDE:
NTID: N°
TOTAL DE
iTEMS EN
ESTADO
DESIERTO
NTI: N°
TOTAL DE
iTEMS DE
LOS
PROCEDIMI
ENTOS DE
SELECCIO
N PARA
BIENES,
SERVICIOS
Y OBRAS
EN EL
PERIODO

SISTEMA
DE

INTELIGEN
CIA DE

NEGOCIOS
DEL OSCE
(CONOSCE

NINGUNA

13

NUMERO
PROMEDIO

DE
PROPUEST

AS
PRESENTA
DAS EN
LOS ITEMS
DE LOS
PROCEDIMI
ENTOS DE
SELECCIO

N
COMPETITI
VOS DE
BIENES,
SERVICIOS
Y OBRAS

PROMEDIO

o

3.40

1.98

3.79

3.17

ASCENDEN
TE

ECONOMIA
Y
FINANZAS

NACIONAL

EL
CALCULO
DEL
INDICADOR

QUEDA
ESTABLECI
DO POR

(NTPP /
NTI)

DONDE:
NTPP: N°
TOTAL DE
PROPUEST
AS
PRESENTA
DAS POR
LOS
POSTORES
EN CADA
TEM

NTI: N°
TOTAL DE
iTEMS DE
LOS
PROCEDIMI
ENTOS DE
SELECCIO
N PARA
BIENES,
SERVICIOS
Y OBRAS
EN EL
PERIODO

SISTEMA

DE
INTELIGEN
CIA DE
NEGOCIOS
DEL OSCE
(CONOSCE

NINGUNA

Se muestra el valor del indicador en un periodo de 8 afos.

La informacion registrada en la Seccién Il del Informe de Rendicién de Cuentas de Titulares tiene caracter de declaracién jurada.

Leyenda:
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A) Enunciado corto, concreto y auto explicativo, vinculado con el objetivo, accion o servicio publico que brinda cada Entidad. El nombre del indicador debe contener tres elementos:

(Nombre del indicador = Pardametro de medicion + Sujeto + Caracteristica)
(B) Magnitud de referencia que permite cuantificar al indicador (Ej.: porcentaje, nimero, indice, tasa,cantidad, promedio, etc).
(C) Valor del indicador expresado en nimeros.
(D) Orientacion dénde debe tender el indicador, es decir, si el sentido esperado es ascendente o descendente.
(E) Corresponde a la clasificacion en Agricultura, Ambiente, Transporte, Educacién, Vivienda, Salud, Trabajo, Produccién, Energia y otros.
(F) Abarca el territorio donde se encuentran los usuarios del servicio o producto que brinda la entidad.
Indica los niveles territoriales para los que esta disponible el indicador: nacional, regional, provincial o distrital.
(G) Expresion algebraica del indicador, se refiere a la explicacion de la forma en que se relacionan las variables.
(H) Fuente: proporciona la informacién a partir de la cual se obtiene la informacién o valor del indicador
Interna: dependencia o unidad responsable de generar o proporcionar la informacién.
Externa: nombre de la entidad que genera bases de datos, estadisticas oficiales, documentos oficiales u otros.
URL: corresponde al enlace o direccion determinada de Internet.
Documento

() Informacion referida al registro de los campos anteriores.

et
s ia
psc —— Firmado digitalmente por ALCALA

NEGRON Christian Nelson FAU

SCE S55.. | 20419026809 soft

. - S Motivo: Soy el autor del documento
Firmado digitalmente por Fecha: 20.02.2024 17:31:40 -05:00
VERGARA FLORES Franklin
Eulolio FAU 20419026809 soft

Motivo: Doy V° B°

Focha: 20.02.2024 16:1021 0500 FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA UE / FUNCIONARIO RESPONSABLE

NOMBRES Y APELLIDOS:
CARGO:

La informacidn registrada en la Seccion Il del Informe de Rendicidon de Cuentas de Titulares tiene caracter de declaracién jurada.
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4772 - ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE
LIMA - LIMA - JESUS MARIA

TITULARDE LA ENTIDAD

CARGO

PERIODO EN EL CARGO

LA ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE EN CUMPLIMIENTO DE SUS

ANEXO 13

SECCION Il
RELACION DE SERVICIOS PUBLICOS QUE BRINDA LA ENTIDAD
DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES

LAURA LISSET GUTIERREZ GONZALES
PRESIDENTA EJECUTIVA
DEL 24/03/2023 AL 31/12/2023

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES BRINDA LOS SIGUIENTES BIENES Y SERVICIOS PUBLICOS:

Sector del servicio

Tipo de Servicio

N° Unidad Ejecutora publico Grupo Servicios Publicos publico Condicion
1 ORGANISMO ECONOMIA Y DESARROLLO Y P1. ACTORES DE LA SERVICIO APLICA
SUPERVISOR DE LAS |FINANZAS COMPETITIVIDAD CONTRATACION
CONTRATACIONES PUBLICA CON
DEL ESTADO - OSCE MEJORES
COMPETENCIAS
2 ORGANISMO ECONOMIAY DESARROLLO Y P2. ENTIDADES Y SERVICIO APLICA
SUPERVISOR DE LAS |FINANZAS COMPETITIVIDAD PROVEEDORES
CONTRATACIONES RECIBEN |
DEL ESTADO - OSCE INFORMACION PARA
LA GESTION DE LAS
CONTRATACIONES
PUBLICAS
3 ORGANISMO ECONOMIAY DESARROLLO Y P3. PLANES DE SERVICIO APLICA
SUPERVISOR DE LAS [FINANZAS COMPETITIVIDAD MITIGACION DE
CONTRATACIONES RIESGOS
DEL ESTADO - OSCE IMPLEMENTADOS
Leyenda:

(A) Unidad Ejecutora: Nombre de unidad ejecutora

(B) Sector del servicio publico: Agrupacién de clasificaciones de Entidades basado en Clasificador Funcional del Sector Publico aprobado

por Decreto Supremo N°068-2008-EF y clasificaciones internas del equipo de la SPI-CGR.

(C) Grupo: Agrupacion de Servicios Publicos por criterios de familiaridad entre sus finalidades.

(D) Servicios Publicos: Servicios que se entregan a la poblacién en el marco de los objetivos funcionales de la Entidad. Actividad del

Producto correspondiente a una categoria presupuestal (estructura/cadena programatica) o Accion Estratégica de los Planes Estratégicos,

Operativos o de Desarrollo Concertado, o Servicios Publicos definidos por la SPI-CGR.

(E) Descripcién del Servicio: Especificacion del servicio publico en base al objetivo misional de la Entidad.

(F) Tipo de servicio publico: Puede ser bien, servicio o de regulacién.

(G) Condicion: Estado situacional del servicio publico.

OSCE =

Firmado digitalmente por ALCALA
NEGRON Christian Nelson FAU

20419026809 soft
Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 16.02.2024 16:26:18 -05:00

CARGO:

FIRMA DEL TITULAR DE LA UE/ TITULAR DE LA ENTIDAD
NOMBRES Y APELLIDOS:




La informacion registrada en la Seccion Ill del Informe de Rendicion de Cuentas de Titulares tiene caracter de declaracion jurada.
Fecha: 16/02/2024 4:12 p.m.
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ANEXO 14

SECCION IV
RESULTADOS DE LA GESTION DEL TITULAR POR CADA SERVICIO PUBLICO
DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES

4772 - ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE
LIMA - LIMA — JESUS MARIA

TITULARDE LA ENTIDAD LAURA LISSET, GUTIERREZ GONZALES
CARGO : PRESIDENTA EJECUTIVA
PERIODO EN EL CARGO : DEL 24/03/2023 AL 31/12/2023
UNIDAD EJECUTORA : ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO -
OSCE
SECTOR : ECONOMIA'Y FINANZAS
GRUPO : DESARROLLOY COMPETITIVIDAD . ]
SERVICIO : P1. ACTORES DE LA CONTRATACION PUBLICA CON MEJORES
COMPETENCIAS

1. | ¢QUE DECISIONES HA TOMADO EN EL PERIODO EN EL CARGO PARA INCREMENTAR LA

COBERTURA EN EL SERVICIO P1. ACTORES DE LA CONTRATACION PUBLICA CON MEJORES
COMPETENCIAS?




En el Plan de Desarrollo de Capacidades se ha priorizado el disefio de 6 productos de formaciény 6 de
difusion a fin de contar con nueva oferta educativa e incrementar un mayor porcentaje de servidores
capacitados.Respecto al servicio de certificacion, se coordina con las oficinas desconcentradas (OD)
para el apoyo de la aplicacién de hasta 10 fechas de exdmenes al mes y se contrata servicios de
aplicacion de examen en las sedes de nivel 1 de las OD, a fin de cubrir la demanda de postulantes y su
incremento por la obligatoriedad del SEACE de contar con certificacion del OSCE.

1.1 ESTADO EN QUE SE ENCONTRO EL SERVICIO PUBLICOSe han implementado los eventos de
formacion y difusion de acuerdo con lo previsto en el Plan de Desarrollo de Capacidades 2023
aprobado, a través del Aplicativo ZOOM vy plataforma virtual del Moodle, que han tenido un impacto
positivo desde el segundo trimestre del 2020 logrando impactar a una mayor cantidad de personas de
las diversas regiones del pais.

1.2 PRINCIPALES INDICADORESSe

cuenta con 2 indicadores en el Plan Estratégico Institucional - PEl asociados a

cobertura, i) Tasa de variacién de actores publicos capacitados en temas de

integridad (cédigo de ética, anticorrupcién) y ii) Tasa de variacion anual de

proveedores capacitados.

1.3 MEDIDAS ADOPTADASSEe ha

ampliado la capacidad de atencion dotandola de equipos necesarios, gestionando

préstamos de laboratorios de computo y contratando servicios de terceros para

aplicar exdmenes, para atender la alta demanda a nivel nacional debido a la

implementacién progresiva de la obligatoriedad del requisito de contar con la

Certificacion de profesional o técnico otorgada por el OSCE para la emisiony

actualizacion del Certificado SEACE (desactivacion del Certificado SEACE a los usuarios que incumplan
este requisito). ]

1.4 RESULTADOS LOGRADOS EN LA POBLACION

Capacitacion: Durante el periodo se han llevado a cabo 317 eventos de
formacién y de difusion logrando impactar en 76,978 personas a nivel nacional,
de los cuales en 76 eventos de formacion se ha fortalecido el

desarrollo de competencias de 3,997 actores de la contratacién publicay a
través de 241 eventos de difusién (videoconferencias, webinars, cursos MOOC y microlearnings) se ha
difundido a 72,981 actores y publico en general

sobre la tematica.

Certificacion: Respecto de la certificacion por niveles de los profesionales

y/ 0 técnicos que laboran en el 6rgano encargado de las contrataciones de las
entidades, del 24 de marzo al 31 de diciembre del 2023, obtuvieron la
certificacion 9,724 personas (6,755 nivel basico, 2,670 nivel intermedio y 299
nivel avanzado). Asimismo, al 31 de diciembre de 2023, se contaba con 17,284
personas con certificacién vigente desde diciembre del 2021.

1.5 LIMITACIONES Y DIFICULTADES

Carga laboral que presentaron las OD;

asi como por el incremento de la demanda de postulaciones, por lo que se

contrataron varios servicios de aplicacién de examen, asi como se consideraron

la participacion de colaboradores de la Subdireccion de Desarrollo de Capacidades en Contrataciones
del Estado (SDCC)para aplicar los examenes en

distintas sedes a nivel nacional.

Dos profesionales realizan las actividades de evaluacion de

expedientes de certificacién y no logran cubrir la demanda.

Latencia

del servicio de internet en algunas OD no garantiza un

servicio con ancho de banda 6ptimo para la atencién del examen de

certificacion, ademas de que en algunas OD el ambiente es

compartido con el CONECTAMEF, lo que tampoco propicia un ambiente exclusivo para
el servicio.

Se declara haber respondido considerando los siguientes aspectos:
1.1. Estado en que se encontrd el servicio publico.
1.2. Principales indicadores.
1.3. Medidas adoptadas.
1.4. Resultados logrados en la poblacion.
1.5. Limitaciones y dificultades.

2. | ¢QUE DECISIONES HA TOMADO EN EL PERIODO EN EL CARGO PARA LOGRAR EFICIENCIA EN LA
PROVISION DEL SERVICIO P1. ACTORES DE LA CONTRATACION PUBLICA CON MEJORES
COMPETENCIAS?
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De acuerdo con el Plan de implementacion de las mejoras al proceso de capacitacién y certificacion se
han identificado durante este periodo en total (24) veinticuatro aspectos de mejora a los servicios de
capacitacién (11) y certificacion (13), de los cuales se han implementado en total 20
recomendaciones:2.1 MEJORA DE PROCESOS (REDUCCION DE PASOS EN EL PROCESO)
Estandarizacion de la inscripcion a los eventos de capacitacion y difusion a través de la plataforma del
Aula Virtual del OSCE, ya que para participar en cualquier evento el usuario debe tener una cuenta en
nuestra plataforma a través de la ficha de datos, sin la necesidad de generar una nueva ficha de
registro por cada evento o curso que participe, lo cual reduce tiempo y optimiza el acceso de nuestra
oferta educativa.Respecto a las actividades de certificacion, la presentacion de los documentos que
acrediten el cumplimiento de los requisitos para obtener la certificacién se hace en formato digital a
través del sistema SICAN, ya no es necesario que se lo presenten documentos fisicos a través de mesa
de partes, esto optimiza el tiempo para que el usuario tenga la respuesta al proceso de certificaciéon.2.2
REDUCCION DE TIEMPQOS

Los eventos de capacitacion y difusién se han desarrollado a través de la plataforma del Aula Virtual
del OSCE, herramienta digital bastante intuitiva que permite el acceso desde cualquier dispositivo web
o movil.Presentacion de los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos para obtener
la certificacién en formato digital a través del sistema SICAN.

Se ha reducido

el tiempo de atencién en la evaluacién de los expedientes de certificacion, en

el ano 2023 el 93.3%(11,096) de expedientes de certificacion evaluados en 15 ]

dias habiles o menos de 11,891 expedientes que ingresaron en dicho periodo.2.3 REDUCCION DE
COSTOS

Al estar adaptado las capacitaciones en un entorno virtual ya no ha sido necesario otros costos que
implicaba ejecutar un evento presencial, tales como pasajes y viaticos, Coffe break, materiales o
impresion de certificados o constancias, entre otros costos. Asi como también se realiza la
certificacion a través del sistema SICAN el cual no implica gastos en contratacion de personal para
realizar el servicio de archivo y aimacenamiento de documentos fisicos.

2.4 ATENCION OPORTUNA A LA POBLACION

Hemos logrado atender oportunamente a nuestro publico objetivo a través de los canales de
comunicacion que hemos implementado a través de medios de mensajeria instantanea, plataforma del
Aula Virtual y correo electrénico reduciendo principalmente los tiempos de emision de los certificados
o constancias digitales.

Se declara haber respondido considerando los siguientes aspectos:
2.1. Mejora de procesos (reduccién de pasos en el proceso).
2.2. Reducci6n de tiempos.
2.3. Reduccién de costos.
2.4. Atencién oportuna a la poblacién.

3. | ¢QUE DECISIONES HA TOMADO EN EL PERIODO EN EL CARGO PARA INCREMENTAR LA CALIDAD
EN EL SERVICIO P1. ACTORES DE LA CONTRATACION PUBLICA CON MEJORES COMPETENCIAS?
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Respecto a la capacitacién, ejecutar las acciones de monitoreo
planificadas para contribuir a mejorar la calidad del servicio a través de la
medicion, evaluacién y retroalimentacion de la ejecucion del servicio, segin
las matrices de seguimiento de acciones de monitoreo y de indicadores del
servicio de capacitacion y certificacion.

Implementar el servicio de certificacion de acuerdo

alas "Estrategias y aspectos a considerar para la implementacion del
Servicio de Examen y proceso de Certificacion" alineadas a los requisitos

y condiciones establecidos en el TUPA, asi como ala Directiva N°
002-2020-OSCE/CDy a lo establecido en los procedimientos del Sistema de
Gestion de Calidad - ISO 9001; como documento orientador que contribuye a
planificar, implementar y monitorear eficientemente el Servicio de Exameny
Proceso de Certificacion.

3.1 ESTADO DE LA CALIDAD DEL SERVICIO AL

INICIAR LA GESTION

El Aula Virtual del OSCE no puede

acceder ni a SUNAT ni a RENIEC lo que genera errores en la Ficha de datos del
participante, por lo que la base de datos debe ser corregida por muchas horas.
Una cola de postulantes necesitaban

rendir su examen reprogramado a nivel nacional, de la 3ra. y 4ta. semana de
diciembre debido a la crisis politica del pais, sumado a ello se no pudo
cumplir la meta programada 2022.

Certificacion del Sistema de Gestion

de Calidad de acuerdo con la Norma ISO 9001:2015 para el procedimientode
Certificacion, con la finalidad de cumplir las necesidades y expectativas del
ciudadano;la SDCC cuenta con 4 procesos que lo componen, segin Resolucién
N°143-2020-OSCE/ SGE.

3.2 MEDIDAS ADOPTADAS

Se solicité ala

OTI mejoras al aplicativo SICAN para visualizar la experiencia laboral en la
Ficha de acreditacién; asi como generar la muestra aleatoria semestral de los
expedientes de certificacion a fiscalizar; generar reportes del histérico de
certificados de un logistico, asi como modificaciones que permitan recuperar
los expedientes de certificacion, listado de expedientes de

certificacion.

Elaboracion de las

matrices de sistematizacién de las acciones de monitoreo, de indicadores y de
implementacion de mejoras para realizar el seguimiento, acompanamiento,
evaluacién continua a los servicios de capacitacion y certificacion.
Actualizacion del

Banco de Preguntas y de los resultados del andlisis efectuado de las preguntas
utilizadas y actualizadas; evidenciando que existe un equilibrio entre la
dificultad de las preguntas y la habilidad de los postulantes; concluyendo que
todas las preguntas del examen actualizadas pueden ser respondidas.

Se actualizaron los

4Procedimientos del proceso decertificaciénpara incluir las

oportunidades de mejora (OM) planteadas por la auditoria interna del Sistema de
Gestién de Calidad ¢, 1ISO9001.

3.3 ESTADO DE LA CALIDAD DEL SERVICIO AL
FINALIZAR LA GESTION

El indicador del PElI denominado

Porcentaje de personas que mejoran sus competencias en materia de
contrataciones del Estado muestra que el 77%de los participantes en talleres
aprueba la evaluacién final.

El grado de satisfaccion de la calidad del

servicio del examen de capacitacion fue de 97.67%de 46,021 encuestados.

El servicio de certificaciéon cuenta

con el indicador Satisfacer al 85%de los usuarios. El grado de satisfaccién de
la calidad del servicio decertificacion fue del 95,8%; siendo 95,6%el

promedio de satisfaccidon por mes, entre enero y diciembre.

Se declara haber respondido considerando los siguientes aspectos:
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3.1. Estado de la calidad del servicio al iniciar la gestion.
3.2. Medidas adoptadas.
3.3. Estado de la calidad del servicio al finalizar la gestion.

4. | ;QUE DECISIONES HA TOMADO PARA QUE LA PROVISION DEL SERVICIO P1. ACTORES DE LA
CONTRATACION PUBLICA CON MEJORES COMPETENCIAS, RESUELVA EL PROBLEMA DE LA
POBLACION (EFICACIA) DURANTE EL PERIODO EN EL CARGO?

Se han alineado y ajustado las metas de acuerdo con los objetivos estratégicos e indicadores del PEl y
POI, asi como también en marco de la implementacion de la Gestion del Rendimiento y los formatos y
matrices del Sistema de Gestion de Calidad de acuerdo con la Norma ISO 9001 el cual esta orientado a
mejorar las competencias de los actores de la contratacion publica.

4.1 OBJETIVOS ESTABLECIDOS AL INICIO DE LA GESTION

De acuerdo con el Plan de Desarrollo de Capacidades 2023 el cual incluye el cronograma de ejecucién
de los eventos a desarrollar durante el presente afo, que asciende organizar 315 eventos, capacitando
en total a 115,220 personas.

Se han identificado y establecido estrategias para la implementaciéon oportuna de las diversas
actividades que cuenta la Subdireccion entre las cuales esta las estrategias para la implementacion de
los eventos de difusion y formacién:

1.Utilizar prioritariamente las tecnologias de la informacién -TIC’s2.Elaborar un cronograma detallado
de ejecucion de eventos3.ldentificar los servicios necesarios de acuerdo al presupuesto asignado, de
ser el caso priorizar los recursos; a fin de cumplir con las metas de las tres lineas de trabajo de la
SDCC.4.Ampliar la oferta educativa sobre compras publicas disefiando y elaborando nuevos productos
de capacitacién.5.Contar con el apoyo de los colaboradores de las unidades de la institucién
brindandoles las facilidades del caso, para el disefio de los contenidos de los productos, asi como para
el desarrollo (ponente o facilitador) de los eventos;6.ldentificar indicadores de seguimiento y
evaluacién;elaborando la Matriz de seguimiento y control, asi como de las acciones de monitoreo de la
capacitacién y certificacion.7.Efectuar el seguimiento oportuno de los objetivos, metas y/o actividades
de las lineas de trabajo de la SDCC, a fin de proponer mejoras; realizando asimismo el seguimiento de
la implementacién de las mejoras.8.Contar y aplicar los procedimientos de disefio, implementacién y
monitoreo de la capacitacién; que nos permitira planificar, ejecutar y evaluar eficientemente el servicio
de capacitacion.

4.2 OBJETIVOS LOGRADOS AL FINAL DE LA GESTION

Se han llevado a cabo 317 eventos de formacion y de difusién logrando impactar en 76,978 personas a
nivel nacional.

Durante el afio 2023 se cumplié con ejecutar el 100% de las acciones de monitoreo y evaluacion del
servicio del examen de certificacion programadas.

Obtuvieron la certificacion 9,724 personas (6,755 nivel basico, 2,670 nivel intermedio y 299 nivel
avanzado)

Se declara haber respondido considerando los siguientes aspectos:
4.1. Objetivos establecidos al inicio de la gestion.
4.2. Objetivos logrados al final de la gestion.

5. @QUE DECISIONES HA TOMADO PARA QUE EL SERVICIO P1. ACTORES DE LA CONTRATACION
PUBLICA CON MEJORES COMPETENCIAS MEJORE SU ENTREGA A TIEMPO O CONVENIENTE
(OPORTUNIDAD) DURANTE EL PERIODO EN EL CARGO?
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El Plan de Desarrollo de Capacidades 2023 contempla como sera

la intervencion del afo, el modelo a utilizar que implica la estrategia de aprendizaje alineada con las
necesidades de los compradores publicos que contribuya a desarrollar sus

capacidades; qué segmentos del modelo mejorado de la capacitacion se implementara
(departamentos priorizados, definicién de temas); como se realizaréd la

organizacion para la mejora de la

capacitacion (disponibilidad de la plataforma, activacion de perfiles y cuadro

de mando), lo cual ha contribuido a la consecucion de los objetivos y metas

establecidas en el PEl y POI;lo que conlleva a que los eventos se ejecuten

oportunamente dentro de los plazos sefialados en el cronograma del Plan.

En el Plan Operativo Institucional (POIl) de la SDCC se

incluyen entre otros una actividad operativa referida a la gestién del proceso
de certificacion de operadores logisticos estableciendo metas e indicadores.
5.1 LA SITUACION DE ENTREGA DEL SERVICIO AL INICIAR LA GESTION

En el

caso del servicio de capacitacion se ha publicado en el portal

institucional la oferta educativa de los tres primeros meses del afio,y en
promedio por cada mes se ofrece 25 eventos, en enero por ser

el primer mes la oferta fue de 8 eventos;

sin embargo, el promedio de la entrega del servicio es inmediato: se registran,
confirman su participacion e inmediatamente se inicia la entrega del servicio.

Respecto

a la obtencidn de la certificacidn, si bien la Directiva de Certificacion

sefiala que se cuenta con treinta (30) dias habiles para emitir el

resultado de certificacién a partir de la fecha de presentacion de los

documentos en formato digital a través del SICAN, la evaluacionse realizaen un promedio de 10 dias
habiles.

Es asi que luego de postular, se rinde el examen en aproximadamente 10 dias,

luego presenta su documentacién y se evalia. En ese

marco, la entrega del servicio se da en aproximadamente un mes

a un mes y medio, dependiendo de la demanda de postulaciones.

5.2 MEDIDAS ADOPTADAS PARA BRINDAR UN SERVICIO OPORTUNO

Ampliar

la capacidad de atencion para atender la alta demanda en algunas OD por la obligatoriedad de que
usuarios del SEACE estén

certificados previamente; con la contratacion de nuevos aplicadores, el apoyo

de diversas entidades para el uso de laboratorio de computo a fin de propiciar

mayor capacidad para los examenes de certificacion independientemente si se

realizaba o no en las OD.

Mejorar

el espacio fisico donde se brinda el Servicio de Examen de Certificacion,
recomendando adecuar espacios en lugares que promuevan la generacion de
privacidad, que en la medida de lo posible no haya interrupciones, ni ruidos.
Asicomo ampliar el ancho de banda, aspecto que tanto las OD y la SDCC
evidenciaron por las interrupciones en el servicio de internet que se tuvieron
en determinadas OD. )

5.3 LA SITUACION DE ENTREGA DEL SERVICIO A FINALIZAR LA GESTION

La Matriz

de sistematizacion de las acciones de monitoreo y evaluacién del servicio del
examen de certificacion, asi como la certificacion del Sistema de Gestién de
Calidad de acuerdo con la Norma ISO 9001:2015 del Proceso de Certificacion
cuenta con el indicador Atender al 92%de procedimientos de certificacion en el
plazo de 15 dias habiles.

Al respecto, se ha reducido el tiempo de atencién en la
evaluacién de los expedientes de certificacion. En el afio 2023, de 11,891
expedientes que ingresaron, el 93.3%(11,096) fueron evaluados en dicho plazo.

Se declara haber respondido considerando los siguientes aspectos:
5.1. La situacion de entrega del servicio al iniciar la gestién.
5.2. Medidas Adoptadas para brindar un servicio oportuno.
5.3. La situacion de entrega del servicio a finalizar la gestion.
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6. | ;QUE DECISIONES HA TOMADO EN EL PERIODO A CARGO PARA ASEGURAR EL USO ADECUADO
DE RECURSOS FINANCIEROS (ECONOMIA) EN LA GESTION DEL SERVICIO P1. ACTORES DE LA
CONTRATACION PUBLICA CON MEJORES COMPETENCIAS?

Se ha priorizado el presupuesto asignado a la SDCC, durante ese afio se ha contratado los servicios
que contribuyan desarrollar eficientemente las actividades; reasignando y redistribuyendo el
presupuesto asignado, priorizando los recursos presupuestales, que contribuyan cumplir con las
actividades de la Subdireccidn; en ese sentido para lograr las metas de eventos; se ha considerado la
contratacion de cuatro servicios:

1. Servicio de implementacién, tutoria y seguimiento de la capacitaciéon sobre la normativa de
contrataciones2. Servicio de implementacion y seguimiento de la difusién sobre la normativa de
contrataciones3. Servicio de apoyo para la administracion de la plataforma de educacién virtual 4.
Servicios de elaboracién de contenidos para el fortalecimiento de capacidades y virtualizacion de
productos de capacitacion )

6.1 SITUACION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS AL INICIAR LA GESTION

El presupuesto institucional modificado (PIM) del producto

3 al inicio de la gestion 2023 fue de S/ 1 861 064, del cual se habia ejecutado

el 13.5%.

Con el presupuesto asignado a la SDCC se consider6

entre otros, servicios que permitirian cumplir con las actividades de capacitacion especialmente
referidos a la

ejecucion e implementacién de eventos virtuales, contratacion de profesionales que desarrollen los
eventos;

asi como para el servicio de mejoramiento y redisefio de aplicativo informatico

- cloud hosting. También se consideraron

el servicio de examen de certificacion de manera descentralizada a nivel

nacional, con la contratacién de servicios de terceros para apoyar la

implementacién del examen de certificacion a nivel nacional.

6.2 MEDIDAS ADOPTADAS PARA EL USO ADECUADO DE LOS RECURSOS FINANCIEROS

Fue necesario priorizar el presupuesto asignado a la SDCC por ello y con la finalidad de optimizar el
monto de presupuesto para la contratacién de profesionales se solicité el apoyo de las diferentes
oficinas de la Entidad a fin de identificar profesionales que apoyen en el dictado de los eventos
especialmente en las videoconferencias y webinar; con lo cual los recursos para la contratacion de
profesionales sélo fueran destinados para desarrollar los talleres programados.También se priorizé el
servicio de cloud hosting ya que con la implementacion de los cursos virtuales al 100% fue necesario
contar con la plataforma que soporte y sustente la carga de organizar eventos simultaneos y el transito
de cantidad masivas de usuarios como participantes. Otro de los servicios que se priorizaron fueron los
de aplicacién de exdamenes en distintas sede a nivel nacional ya que en algunas OD solo se cuenta con
un solo colaborador y no podria desarrollar las dos actividades y en otros casos por la necesidad
deprogramar fechas adicionales ya que se cubria por la demanda las fechas en las que los colabores
de las OD apoyaban, también se priorizé dos servicios de evaluacion de expedientes uno por seis
meses previendo la alta demanda de postulaciones.Finalmente, se priorizé via demanda adicional la
adquisicion de 27 laptops para la rendicion del examen de certificacién a nivel nacional.

6.3 SITUACION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS AL FINALIZAR LA GESTION
El PIM

del producto 3 al cierre del afio 2023 fue de S/ 1 861 064, del cual se ejecutd
el 98.1%.

Se cumplieron los objetivos planificados hasta este periodo;

sin embargo, es necesario contar con presupuesto adicional dado que algunas
actividades no se pudieron llevar a cabo, como contar con un equipo para el
disefo e implementacion de nuevos productos de capacitacion.

Se declara haber respondido considerando los siguientes aspectos:
6.1. Situacion de los recursos financieros al iniciar la gestion.
6.2. Medidas adoptadas para el uso adecuado de los recursos financieros.
6.3. Situacion de los recursos financieros al finalizar la gestién.

UNIDAD EJECUTORA : ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO -
OSCE

SECTOR : ECONOMIA'Y FINANZAS

GRUPO : DESARROLLOY COMPETITIVIDAD ]

SERVICIO : P2. ENTIDADES Y PROVEEDORES RECIBEN INFORMACION PARA LA

GESTION DE LAS CONTRATACIONES PUBLICAS
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1. | ¢QUE DECISIONES HA TOMADO EN EL PERIODO EN EL CARGO PARA INCREMENTAR LA
COBERTURA EN EL SERVICIO P2. ENTIDADES Y PROVEEDORES RECIBEN INFORMACION PARA LA
GESTION DE LAS CONTRATACIONES PUBLICAS?

No
aplicable para incremento de cobertura, dado que el servicio ya se brinda a
nivel nacional.

1.1 ESTADO EN QUE SE ENCONTRO EL SERVICIO PUBLICO
No

aplicable

1.2 PRINCIPALES INDICADORES

No

aplicable

1.3 MEDIDAS ADOPTADAS

No

aplicable ]
1.4 RESULTADOS LOGRADOS EN LA POBLACION
No

aplicable

1.5 LIMITACIONES Y DIFICULTADES

No

aplicable

Se declara haber respondido considerando los siguientes aspectos:
1.1. Estado en que se encontro el servicio publico.
1.2. Principales indicadores.
1.3. Medidas adoptadas.
1.4. Resultados logrados en la poblacién.
1.5. Limitaciones y dificultades.

2. |¢QUE DECISIONES HA TOMADO EN EL PERIODO EN EL CARGO PARA LOGRAR EFICIENCIA EN LA
PROVISION DEL SERVICIO P2. ENTIDADES Y PROVEEDORES RECIBEN INFORMACION PARA LA
GESTION DE LAS CONTRATACIONES PUBLICAS?

Los procesos

de evaluacién simplificados requeridos por un sector de la ciudadania que
quieren ser proveedores del Estado: se ha optimizado los procesos de gestion, en
los cuales se ha logrado la reduccion de los procedimientos TUPA de 79 a 24,
simplificando los requisitos y condiciones de acuerdo a las exigencias del
Andlisis de Calidad Regulatoria, y reduccién de los tiempos de atenciéon en mas
del 50%

2.1 MEJORA DE PROCESOS (REDUCCION DE PASOS EN EL PROCESO)
Actualizacion

de los procesos del RNP y elaboracién de fichas de procedimientos de la Direccion
del RNP en base a la Directiva vigente de gestion por procesos en el OSCE,
reduciendo los procesos redundantes, complementando actividades como la
estandarizacién de criterios de los especialistas y el seguimiento de tramites
observados.

2.2 REDUCCION DE TIEMPOS

Se ha

logrado la optimizacién de los tramites de Bienes y Servicios a menos de 2

dias, se ha enfocado los esfuerzos en optimizar tiempo promedio de atencién de
los tramites de Inscripcion de Ejecutores y Consultores de Obra sin
observaciones: durante los afios 2018 al 2021, en un promedio de 8.4 dias; teniendo
al 31 de diciembre de 2023 un promedio de 4.1 dias, el mismo que es 51.2% menor
al promedio sefalado.

2.3 REDUCCION DE COSTOS

No

aplica ] ]

2.4 ATENCION OPORTUNA A LA POBLACION

Este

aspecto ha sido logrado ademas de la simplificacién de procesos y reduccion de
los tiempos de atencion, cumpliendo las politicas de gestién anti soborno
estableciendo la atencién en estricto orden de prelacion.
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Se declara haber respondido considerando los siguientes aspectos:
2.1. Mejora de procesos (reduccién de pasos en el proceso).
2.2. Reduccion de tiempos.
2.3. Reduccién de costos.
2.4. Atencién oportuna a la poblacién.

3. | ;QUE DECISIONES HA TOMADO EN EL PERIODO EN EL CARGO PARA INCREMENTAR LA CALIDAD
EN EL SERVICIO P2. ENTIDADES Y PROVEEDORES RECIBEN INFORMACION PARA LA GESTION DE
LAS CONTRATACIONES PUBLICAS?

Gestionar adecuadamente las condiciones para el proceso de
recertificacion de la ISO 37001 Gestion Anti soborno; asi como, la
certificacion de la ISO 27001 Seguridad de la Informacion, para asegurar la
integridad, confiabilidad y disponibilidad de la Informacién del RNP.

3.1 ESTADO DE LA CALIDAD DEL SERVICIO AL INICIAR LA GESTION

Procedimientos con riesgos en

materia de posibles sobornos y a nivel de la seguridad de la Informacion por
encontrarse la plataforma con obsolescencia tecnolégica.

3.2 MEDIDAS ADOPTADAS

Se elaboré la matriz de riesgos en

los procesos que tienen iteracién con los administrados, la misma que sirvio

como sustento para el otorgamiento de la certificacion ISO 37001, proponiendo la
implementacion de controles efectivos que minimizaron sustancialmente los

riesgos de corrupcion. Asi mismo, dentro de la implementacion del sistema de

gestion de Seguridad de la Informacion, se elaboré la matriz de riesgos correspondiente
en relacion a los activos de informacién y se implementaron controles que minimizaron
los riesgos en esta materia.

3.3 ESTADO DE LA CALIDAD DEL SERVICIO AL FINALIZAR LA GESTION

Procesos

de Operaciones Registrales de ejecutores y consultores de obra; asi como de
Fiscalizacién Posterior con riesgos de corrupcién antisoborno controlados y
monitoreados, asi como, con mejores condiciones de mantener la seguridad de la
informacion en la plataforma.

Se declara haber respondido considerando los siguientes aspectos:
3.1. Estado de la calidad del servicio al iniciar la gestién.
3.2. Medidas adoptadas.
3.3. Estado de la calidad del servicio al finalizar la gestion.

4. | ;QUE DECISIONES HA TOMADO PARA QUE LA PROVISION DEL SERVICIO P2. ENTIDADES Y
PROVEEDORES RECIBEN INFORMACION PARA LA GESTION DE LAS CONTRATACIONES
PUBLICAS, RESUELVA EL PROBLEMA DE LA POBLACION (EFICACIA) DURANTE EL PERIODO EN
EL CARGO?
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La

poblacion requiere bienes y servicios de calidad a través de las Entidades del
Estado, para lo cual se requiere la mayor cantidad de proveedores de calidad
con capacidad de dotar la demanda solicitada. Por dicho motivo, se ha resuelto
mantener la digitalizacion de los procesos certificados, la estandarizacion de
las evaluaciones respetando el orden de prelacion para la atencion de tramites.
Se viene acompanando una Consultoria externa sobre la validaciéon de un modelo
de desempefio que genere un circulo virtuoso para mejorar las acciones de los
proveedores en los procesos de contratacion, determinando variables directas y
complementarias que premie el buen desempefio y su adecuacién al marco
normativo.

4.1 OBJETIVOS ESTABLECIDOS AL INICIO DE LA GESTION

Optimizar los tiempos en la

atencion de los procedimientos gestionados ante la DRNP, procurando generar
condiciones favorables para su fidelizacion y buen desempefio en las compras
publicas.

4.2 OBJETIVOS LOGRADOS AL FINAL DE LA GESTION

El promedio de tiempo de atencion

de los tramites de Inscripcién de Ejecutores y Consultores de Obra sin
observaciones es de 4.1 dias, el mismo que representa un porcentaje menor al
promedio de los ultimos 3 afnos.

El Promedio de tiempo de

solicitud de actualizacién de informacién técnica de consultores y ejecutores
de obras es de 12.3 dias, el mismo que representa un porcentaje menor al
promedio de los Gltimos 3 afos.

Se ha cumplido con la

fiscalizacion posterior del 99%de la muestra aleatoria seleccionada para el
presente afo, limitado por la necesidad de desplazar un especialista como apoyo
ala Direccion de Gestion de Riesgos.

Se declara haber respondido considerando los siguientes aspectos:
4.1. Objetivos establecidos al inicio de la gestion.
4.2. Objetivos logrados al final de la gestion.

5. | ¢§QUE DECISIONES HA TOMADO PARA QUE EL SERVICIO P2. ENTIDADES Y PROVEEDORES
RECIBEN INFORMACION PARA LA GESTION DE LAS CONTRATACIONES PUBLICAS MEJORE SU
ENTREGA A TIEMPO O CONVENIENTE (OPORTUNIDAD) DURANTE EL PERIODO EN EL CARGO?
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Se haimplementado un

servicio de mailing (correos masivos) para la provisién oportuna y precisa de
informacion relevante para el proveedor, a fin de no incurrir en errores
comunes Yy la necesidad de actualizacién de su informacion en el RNP.

Acompanamiento

del equipo de RNP Atiende en los procedimientos seguidos ante el RNP, mediante
el monitoreo de los expedientes observados para resolver las dudas y mantener
el mayor indice de tramites aprobados.

5.1 LA SITUACION DE ENTREGA DEL SERVICIO AL INICIAR LA GESTION

El promedio de tiempo de atencion

de los tramites de Inscripcién de Ejecutores y Consultores de Obra sin
observaciones es de 4.1 dias, el mismo que representa un porcentaje menor al
promedio de los Gltimos 3 afios.

El promedio de tiempo de

solicitud de actualizacién de informacién técnica de consultores y ejecutores
de obras es de 12.3 dias, el mismo que representa un porcentaje menor al
promedio de los ultimos 3 afnos.

5.2 MEDIDAS ADOPTADAS PARA BRINDAR UN SERVICIO OPORTUNO
Medidas procedimentales e

informaticas para que los correos con informacion relevante no caigan en el
spam de las bandejas de entrada de los correos de los proveedores.

Establecimiento de meta de que
los tramites no aprobados sea inferior al 30%.

Se cumplié con la implementacién

de la suscripcion de oportunidades de negocios, para que las convocatorias
puedan llegar los correos de los proveedores de acuerdo a sus preferencias
declaradas, con mayor facilidad y simplicidad, elevando la posibilidad de
participacion en los diversos procedimientos de seleccion, fomentando la competencia.
5.3 LA SITUACION DE ENTREGA DEL SERVICIO A FINALIZAR LA GESTION
Habiéndose logrado la

optimizacién de los tramites de Bienes y Servicios a menos de 2 dias, se ha
enfocado los esfuerzos en optimizar tiempo promedio de atencién de los tramites
de Inscripcién de Ejecutores y Consultores de Obra sin observaciones, obtenido
durante los afios 2018 al 2021, que fue de 8.4 dias, siendo al 31 de diciembre

de 2023 un promedio de 4.1, el mismo que es 51.2% menor al promedio sefialado.

Se declara haber respondido considerando los siguientes aspectos:
5.1. La situacién de entrega del servicio al iniciar la gestién.
5.2. Medidas Adoptadas para brindar un servicio oportuno.
5.3. La situacion de entrega del servicio a finalizar la gestion.

6. | ¢QUE DECISIONES HA TOMADO EN EL PE,RI'ODO A CARGO PARA ASEGURAR EL USO ADECUADO
DE RECURSOS FINANCIEROS (ECONOMIA) EN LA GESTION DEL SERVICIO P2. ENTIDADES Y
PROVEEDORES RECIBEN INFORMACION PARA LA GESTION DE LAS CONTRATACIONES
PUBLICAS?
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Se ha
cumplido con la ejecucién del presupuesto programado.

6.1 SITUACION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS AL INICIAR LA GESTION

Se ha asignado a la meta 32 de la DRNP un

Presupuesto Institucional Modificado (PIM) en la especifica 2.3 de bienes y
servicios la cantidad de S/ 1°454,027 que incluye los contratos CAS
principalmente.

6.2 MEDIDAS ADOPTADAS PARA EL USO ADECUADO DE LOS RECURSOS FINANCIEROS
Monitoreo

permanente de las condiciones del ejercicio presupuestal. ]

6.3 SITUACION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS AL FINALIZAR LA GESTION

Del PIM otorgado a inicio del afio 2023 en la genérica 2.3

(S/ 1'505,741) ala DRNP se ha comprometido la cantidad de S/ 1'505,738, lo que
representa un 99.98%del mismo y que es el mismo porcentaje del importe
certificado. De igual manera el importe devengado al 31 de diciembre de 2023 es
de S/ 17498,947, |a cual representa el 99.55%del PIM asignado.

Se declara haber respondido considerando los siguientes aspectos:
6.1. Situacion de los recursos financieros al iniciar la gestion.
6.2. Medidas adoptadas para el uso adecuado de los recursos financieros.
6.3. Situacion de los recursos financieros al finalizar la gestién.

UNIDAD EJECUTORA : ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO -
OSCE

SECTOR : ECONOMIA'Y FINANZAS

GRUPO : DESARROLLOY COMPETITIVIDAD

SERVICIO : P3. PLANES DE MITIGACION DE RIESGOS IMPLEMENTADOS

1. | ¢QUE DECISIONES HA TOMADO EN EL PERIODO EN EL CARGO PARA INCREMENTAR LA
COBERTURA EN EL SERVICIO P3. PLANES DE MITIGACION DE RIESGOS IMPLEMENTADOS?
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La

implementacion gradual de la gestién de riesgos en contratacién publica esta
disefiada para mejorar la gestién de las contrataciones de las Entidades
publicas. Es un proceso que consta de una serie de etapas, como son: realizar
el diagnéstico y estrategia para la Gestion de riesgos en contratacién publica,
disefar la herramienta de monitoreo de riesgos por tipo de entidad publica con
aplicativo informatico, elaborar documentos de orientacion en gestion de
riesgos en contrataciones publicas, implementar el plan piloto a una muestra de
entidades publicas. En ese sentido, los esfuerzos se concentraron en continuar
con las etapas que corresponden a dicha implementacién gradual.

1.1 ESTADO EN QUE SE ENCONTRO EL SERVICIO PUBLICO

Se

contaba con el Diagnostico y Estrategia para la Gestién de Riesgos en
Contratacién Publica, el marco metodoldgico de la gestion de riesgos en
compras publicas, la linea base de medicion de los 10 riesgos de mayor
impacto en la contratacion publica 2021, la Ficha de recomendaciones para
mitigacion de riesgos en compras publicas, el Piloto de Implementacion de los
planes de mitigacién de riesgos en contratacion publica afios 2021 y 2022, el Prototipo de visualizador
de banderas rojas y la traduccion de la Guia para

la gestién de riesgos en la contratacion publica en Tunez elaborada por la
OCDE. 15 especialistas del OSCE capacitados en tematica relacionada a la
Gestidn de Riesgos.

1.2 PRINCIPALES INDICADORES

El nivel de avance de las acciones de

mitigacién implementadas por las entidades publicas: en diciembre de 2022 culminé el piloto con una
participacién efectiva de veintiun (21)

entidades publicas de los 3 niveles de gobierno, obteniéndose un nivel de
implementacién correspondiente al 83.70%de las medidas de mitigacién.

1.3 MEDIDAS ADOPTADAS

Se obtuvo

una linea base de riesgos actualizada con informacion al 2023, para poder tener
un panorama real de los niveles de severidad de los 10 riesgos que mayor
impacto generan en las contrataciones publicas, asi como los grados de
exposicién de las Entidades Publicas a dichos escenarios adversos. Para ello se
elaboré un cuestionario tomando como base el cuestionario de autoevaluacién
elaborado en el afio 2021, invitando a un total de 2105 Entidades Publicas sujetas
al ambito de aplicacién de la Ley de Contrataciones del Estado y que hayan
adjudicado al menos dos procedimientos de seleccién en los tres Ultimos afnos,
lograndose una participacion de 672 Entidades, lo cual representa el 32%de
participacién.

1.4 RESULTADOS LOGRADOS EN LA POBLACION

Se

incentivé a las Entidades a través del Piloto, talleres de sensibilizacion, de
retroalimentacion, charlas tematicas y webinars- a implementar la gestion de
riesgos en la contratacién publica, metodologia que analiza las causas que facilitan
la aparicion de los riesgos para que la entidad, de una manera preventiva,

pueda tomar acciones sobre estos, mitigando, neutralizando o en algunos casos,
trasladando a otro agente que se encuentre en mejores condiciones de abordar el
riesgo.

1.5 LIMITACIONES Y DIFICULTADES

Si bien

existié un compromiso de las Entidades por respetar los hitos establecidos al
inicio del programa piloto, no existe un marco normativo que haga ello de
obligatorio cumplimiento para las entidades; por lo que la implementacion se
encontré sujeta al nivel de esfuerzo de dichos actores.

Asimismo,
la coyuntura social y politica, dificult6é el cumplimiento de los hitos
establecidos para el programa piloto.
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Se declara haber respondido considerando los siguientes aspectos:
1.1. Estado en que se encontro el servicio publico.
1.2. Principales indicadores.
1.3. Medidas adoptadas.
1.4. Resultados logrados en la poblacién.
1.5. Limitaciones y dificultades.

2. |¢QUE DECISIONES HA TOMADO EN EL PERIODO EN EL CARGO PARA LOGRAR EFICIENCIA EN LA
PROVISION DEL SERVICIO P3. PLANES DE MITIGACION DE RIESGOS IMPLEMENTADOS?

Se

decidié ampliar el universo de Entidades participantes en el Piloto del afio

2023 con respecto al Piloto del afio 2022, asimismo, se establecieron hitos para
el Piloto, y se brindaron seguimiento y asistencia técnica a las Entidades
participantes. Asimismo, se opté por continuar con la utilizaciéon de
herramientas implementadas en el piloto del afio 2022.

2.1 MEJORA DE PROCESOS (REDUCCION DE PASOS EN EL PROCESO)

Se

designaron coordinadores para brindar asistencia técnica y seguimiento a las
Entidades participantes del Piloto. Asimismo, se contrat6é un especialista a fin
de aliviar la sobrecarga operativa que afectaba la gestion del personal a cargo
de laimplementacion de la estrategia de gestién de riesgos en contrataciones
publica.

2.2 REDUCCION DE TIEMPOS

Conla

finalidad que las Entidades participantes del Piloto implementen de manera
adecuada y oportuna sus Planes de mitigacion de riesgos, se elaboré el
protocolo de asistencia y seguimiento que fue utilizado por los coordinadores
designados. |

2.3 REDUCCION DE COSTOS

Las

actividades desarrolladas no han demandado mayores recursos al OSCE, ni a las
Entidades participantes. ]

2.4 ATENCION OPORTUNA A LA POBLACION

La

implementacion de la gestion de riesgos en las contrataciones publicas coadyuva
a las Entidades contratantes a cumplir con la finalidad publica en la
oportunidad adecuada.

Se declara haber respondido considerando los siguientes aspectos:
2.1. Mejora de procesos (reduccién de pasos en el proceso).
2.2. Reducci6n de tiempos.
2.3. Reduccién de costos.
2.4. Atencién oportuna a la poblacion.

3. | ¢(QUE DECISIONES HA TOMADO EN EL PERJODO EN EL CARGO PARA INCREMENTAR LA CALIDAD
EN EL SERVICIO P3. PLANES DE MITIGACION DE RIESGOS IMPLEMENTADOS?
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Se

decidié continuar con las acciones del Piloto 2022 a fin establecer una mayor
interaccion con las Entidades participantes a través de comunicaciones
telefénicas, videollamadas, correos electronicos, entre otros.

3.1 ESTADO DE LA CALIDAD DEL SERVICIO AL INICIAR LA GESTION

Los

resultados de la aplicacion del cuestionario de autoevaluacién a 672 Entidades
Publicas, sirvieron para actualizar la linea base de medicién de los 10 riesgos

de mayor impacto en la contratacion publica; asimismo, se determiné cuantos de
dichos riesgos se encontrarian presentes en las contrataciones de las 672
Entidades publicas.

3.2 MEDIDAS ADOPTADAS

Como se

ha sefialado en el numeral 1.3, se culminé el Piloto para brindar asistencia
técnica y monitoreo a 41 entidades en el proceso de identificacién de riesgos e
implementacion de sus planes de mitigacion. Cabe precisar que dichas entidades
participaron en la aplicacion del cuestionario de autoevaluacion. ]

3.3 ESTADO DE LA CALIDAD DEL SERVICIO AL FINALIZAR LA GESTION

De la revision de los diecisiete (17)
Planes de mitigacion implementados, corresponde indicar que:

Se identificaron y registraron un

total de ciento treinta y dos (132) acciones de mitigacion, de los cuales se
implementaron un total de ciento tres (103) acciones, siendo que, las

veintinueve (29) acciones restantes se encuentran en proceso de implementacion
0 no implementadas.

Se identificaron un total de
veintiséis (26) acciones de mitigacién que fueron implementadas en el Piloto
del afo 2022 y que continuaron su aplicacién en el Piloto del afio 2023.

Se declara haber respondido considerando los siguientes aspectos:
3.1. Estado de la calidad del servicio al iniciar la gestion.
3.2. Medidas adoptadas.
3.3. Estado de la calidad del servicio al finalizar la gestion.

4. | ;QUE DECISIONES HA TOMADO PARA QUE LA PROVISION DEL SERVICIO P3

(EFICACIA) DURANTE EL PERIODO EN EL CARGO?

. PLANES DE

MITIGACION DE RIESGOS IMPLEMENTADOS, RESUELVA EL PROBLEMA DE LA POBLACION
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La

implementacion de la gestion de riesgos en contratacion publica es un proceso
que se desarrolla de manera gradual. Su eficacia esta en funcién de la buena
disposicion y adopcion voluntaria del modelo por parte de las Entidades
Publicas, los recursos disponibles que tiene el OSCE para poder abarcar a un
determinado nimero de Entidades Publicas, el marco normativo vigente, entre
otros. Por ello, los esfuerzos del OSCE en esta etapa de su implementacion se
han enfocado en las actividades de orientacion, ejecucién y medicién del piloto
a cargo de las Entidades Publicas.

4.1 OBJETIVOS ESTABLECIDOS AL INICIO DE LA GESTION

Para la

implementacion de la estrategia de gestion de riesgos en contratacion publica,
durante el periodo sefialado, se contemplaron las siguientes actividades
estratégicas:

Culminacién del Piloto ¢Implementacion de los

planes de mitigacién de riesgos en contratacién publicay,
Capacitacion en Gestién de Riesgos ]

4.2 OBJETIVOS LOGRADOCS AL FINAL DE LA GESTION

De las actividades estratégicas contempladas
para el periodo solicitado, se ejecutaron las siguientes:

En cuanto al Piloto:

Se culminé el Piloto de

implementacion de los planes de mitigacién de riesgos en contratacion publica,
mediante el cual se brind6 asistencia técnica y monitoreo a 41 entidades en el
proceso de identificacion de riesgos e implementacién de sus planes de mitigacion.

En cuanto a las capacitaciones en
Gestién de Riesgos:

Se ha gestionado el disefio del

curso MOOC de Gestion de Riesgos en la contratacién publica, dirigido a los
servidores publicos de las unidades a cargo de los procedimientos de seleccion
de las Entidades publicas a través del aula virtual del OSCE.

Se declara haber respondido considerando los siguientes aspectos:
4.1. Objetivos establecidos al inicio de la gestién.
4.2. Objetivos logrados al final de la gestion.

5. | ;QUE DECISIONES HA TOMADO PARA QUE EL SERVICIO P3. PLANES DE MITIGACION DE
RIESGOS IMPLEMENTADOS MEJORE SU ENTREGA A TIEMPO O CONVENIENTE (OPORTUNIDAD)
DURANTE EL PERIODO EN EL CARGO?
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Se designaron

coordinadores para brindar asistencia técnica y seguimiento a las Entidades
participantes del Piloto, los cuales hicieron uso del protocolo de asistenciay
seguimiento, con la finalidad que las Entidades participantes del Piloto
implementen de manera adecuada y oportuna sus Planes de mitigacion de riesgos.

5.1 LA SITUACION DE ENTREGA DEL SERVICIO AL INICIAR LA GESTION

Con base

en la experiencia del Piloto del afio 2021, al no contar con asistencia técnica
y seguimiento personalizado para cada Entidad participante, el tiempo para la
absolucién de sus consultas en algunos casos- no fue oportuno.

5.2 MEDIDAS ADOPTADAS PARA BRINDAR UN SERVICIO OPORTUNO

Se

designaron coordinadores para brindar asistencia técnica y seguimiento a las
Entidades participantes del Piloto.

Se

elaboré el protocolo de asistencia y seguimiento a ser utilizado por los
coordinadores designados. ]

5.3 LA SITUACION DE ENTREGA DEL SERVICIO A FINALIZAR LA GESTION
Conla

designacion de coordinadores, se aprecié una mayor interaccién con las
Entidades participantes a través de comunicaciones telefonicas, videollamadas,
correos electrénicos, entre otros;lo cual a su vez permitié absolver las
consultas de las Entidades participantes en la oportunidad adecuada.

Se declara haber respondido considerando los siguientes aspectos:
5.1. La situacion de entrega del servicio al iniciar la gestién.
5.2. Medidas Adoptadas para brindar un servicio oportuno.
5.3. Lasituacion de entrega del servicio a finalizar la gestion.

6. | ;QUE DECISIONES HA TOMADO EN EL PEBI'ODO A CARGO PARA ASEGURAR EL USO ADECUADO
DE RECURSOS FINANCIEROS (ECONOMIA) EN LA GESTION DEL SERVICIO P3. PLANES DE
MITIGACION DE RIESGOS IMPLEMENTADOS?

La

ejecucion del servicio no implicé mayores recursos a los aprobados en el
Presupuesto Institucional Modificado (PIM). Sin embargo, se vienen realizando
gestiones para el financiamiento del manual de gestion de riesgos en
contrataciones publicas, el cual contara con un lenguaje didactico y sencillo a
fin que facilite a las Entidades Publicas su aplicacion.

6.1 SITUACION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS AL INICIAR LA GESTION

El presupuesto institucional modificado (PIM) del

producto 3 al inicio de la gestion 2023 fue de S/ 4 134 174, del cual se habia
ejecutado el 21.3%.

6.2 MEDIDAS ADOPTADAS PARA EL USO ADECUADO DE LOS RECURSOS FINANCIEROS
Se

distribuy6 el desarrollo de actividades de la implementacion de la Gestion de
Riesgos entre el personal de la Direccion, asimismo, se gestiond el apoyo de
organismos cooperantes para el desarrollo de ciertos productos y actividades.
6.3 SITUACION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS AL FINALIZAR LA GESTION
El PIM del producto 3 al cierre del afio 2023 fue de

S/ 4 517 064, del cual se ejecuté el 97.6%.

Se declara haber respondido considerando los siguientes aspectos:
6.1. Situacion de los recursos financieros al iniciar la gestion.
6.2. Medidas adoptadas para el uso adecuado de los recursos financieros.
6.3. Situacion de los recursos financieros al finalizar la gestién.
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ENTIDADES
SECCION |
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS
SISTEMA ADMINISTRATIVO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
ANEXO 1.1
PRESUPUESTO ASIGNADO PARA ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (AEI) DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

A. DATOS DE LA ENTIDAD (Pliego)

Nombre del Pliego : ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE
Departamento - Provincia - Distrito : LIMA - LIMA - JESUS MARIA
Nombre titular : LAURA LISSET GUTIERREZ GONZALES
Cargo : PRESIDENTA EJECUTIVA
Periodo en el cargo : Del 24/03/2023 al Actualidad
Fecha de corte : Del 24/03/2023 al 3112/023
Periodo PEI : 2019 - 2026
Sector (gob Nacional) / Pliego Central que realiza la
transferencia(gob Regional y Local) : GOBIERNO NACIONAL
Codigode | Codigo de la
. . Objetivo Accion . POl Anual . POI Anual
N° | Codigo de UE Witttz Ejecflfora respon_sable Estratégico | Estratégica | Descripcion de la Accion Estrategica Institucional (AEI) Riciiiade consistente con el Rollalicdiiicat Modificado (en
de la Accion Estratégica i o la AEI (PIM) o A
Institucional | Institucional PIA ejecucion)
(OEI) (AEI)
A B [ D E F G H |
MODULO DE INTEGRIDAD EN CURSOS DE FORMACION
1 UE 001 UE001-OSCE OEI 01 AEL01.01  |IMPLEMENTADO Y DIFUNDIDO PARA LOS ACTORES DE LA 3 127,381.00 131,595.73 120,759.55
CONTRATACION PUBLICA
2 UE 001 UE001-OSCE OEI 01 AEL01.02 \;:?étﬁ;‘lgA CIUDADANA ACTIVADA EN LAS ENTIDADES 2 656,333.83 665,942.12 644,668.62
GESTION DE RIESGOS PARA LOS PROCESOS DE
3 UE 001 UE001-OSCE OEI 01 AEL01.03  [CONTRATACION PUBLICA IMPLEMENTADA EN LAS 1 801,153.00 833,913.02 787,170.41
ENTIDADES PUBLICAS
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A LOS
4 UE 001 UE001-OSCE OEI 02 AEL0201 | bROVEEDORES PARA CONTRATAR CON EL ESTADO. 2 138,786.00 135,949.66 132,835.51
DIFUSION SOBRE OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS A
5 UE 001 UE001-OSCE OEI 02 AELO202 | pROVEEDORES 3 0.00 0.00 0.00
SERVICIOS REGISTRALES SIMPLIFICADOS PARA
6 UE 001 UE001-OSCE OEI 02 AEL02.03 | pROVEEDORES 1 8,796,959.31 8,914,506.71 8,791,150.13
IMPLEMENTACION Y ADECUACION DE HERRAMIENTAS
7 UE 001 UE001-OSCE OEI03 AEI03.01  |PARA OPTIMIZAR LOS PROCESOS DE CONTRATACION 1 46,419,944.93 36,350,347.38 34,504,590.29
PUBLICA
CAPACITACION INTEGRAL PARA LA GESTION DE LAS
8 UE 001 UE001-OSCE OEI 03 AEL03.02 | s ONTRATACIONES PUBLICAS 3 2,697,493.00 3,102,008.62 2,889,307.10
RESOLUCION OPORTUNA DE RECURSOS DE APELACION
9 UE 001 UE001-OSCE OEI03 AEL03.03 | pE | oS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION 4 10,098,116.00 12,425,728.00 12,264,108.19
SUPERVISION OPORTUNA DE LOS PROCESOS DE
10 UE 001 UE001-OSCE OEI 03 AELO3.04 | cONTRATACION 2 4,869,031.17 6,182,946.86 5,920,688.12
ATENCION OPORTUNA A LOS ACTORES DE LA
1 UE 001 UE001-OSCE OEI 04 AEL04.0T | cONTRATACION PUBLICA 2 6,764,225.76 6,720,717.91 6,603,827.10
12 UE 001 UE001-OSCE OEI 04 AEI04.02 |GESTION POR PROCESOS IMPLEMENTADA EN EL OSCE 1 19,371,408.00 19,625,643.49 18,616,818.05
IMPLEMENTACION INTERNA DEL PROGRAMA DE GESTION
13 UE 001 UE001-OSCE OEI 05 AEL0S.01 | pE RIESGO DE DESASTRES DEL OSCE 1 611,860.00 702,280.51 692,034.21
Notas:
La informacion a registrar corresponde al periodo a reportar.
A, B, C,D, E, F provienen de la i on PEI 0 a Unidades Ej
G, H, I provienen de la informacion del POL. °:_.'M_
Los datos de todas las columnas pueden obtenerlos al exportar excel del aplicativo Ceplan V.01 con usuario admin de Pliego (Menu: Reportes/Exportar/todas las Ues/Generar por AO Anual 2022/Descargar) sc oyt
G es el valor de la columna Total Fn(CS) de informacion del POl y se agrupa por objetivo égico y accion
H es el valor de la columna Total Fn(RE) de informacion del POl y se agrupa por objetivo égico y accion
I es el valor de la columna Total Fn(SE) de informacion del POl y se agrupa por objetivo égico y accion jica instituci Firmado digitalmente por TABOADA
TIMANA Marina Elizabeth FAU
Reglas: 20419026809 hard
" y . . . . PO Motivo: Doy V° B®
AB: La unidad ejecutora responsable corresponde a la unidad ejecutora responsable del primer indicador de cada accién de objetivo Fecha: 17.02.2024 11:11:57 -05:00
G: POI Anual consistente con el PIA: Plan Operativo Instituci i con el Pr de Apertura registrado por la entidad en el aplicativo CEPLAN
H: POI Anual i : Valor por las i p ias, tanto a nivel institucional como a nivel funcional programatico, efectuadas durante el afio fiscal a partir del PIA.
Es el monto mas proximo al PIM y es registrado por la entidad en el aplicativo CEPLAN
I: POI Modificado en Ejecucion: Plan Operativo Institucional Modificado en Ejecucion registrado por la entidad en el aplicativo CEPLAN. Es el monto mas proximo al Devengado
En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:
de N/A del Anexo (1) Sustento (2
|
N/A: No aplica
(1) Desarrollar la justificacién del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de corresponder.
(2) Colocar el nombre del documento de sustento, de corresponder.
Firmado digitalmente por VERGARA Firmado digitalmente por ALCALA
FLORES Franklin Eulolio FAU NEGRON Christian Nelson FAU
sc .. 20419026809 soft sc .. 20419026809 soft
ST Motivo: Soy el autor del documento ST Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 17.02.2024 13:24:46 -05:00 Fecha: 19.02.2024 09:26:24 -05:00
VISTO BUENO DEL RESPONSABLE DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO FIRMA DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE / TITULAR DE LA UE
Nombres y Apellidos: |FRANKLIN EULOLIO VERGARA FLORES Nombres y Apellidos: CHRISTIAN NELSON ALCALA NEGRON

DNI: 45877290 DNI: 10020607




A. DATOS DE LA ENTIDAD (Pliego)
Nombre del Pliego

Departamento - Provincia - Distrito
Nombre titular

Cargo

Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE)

Lima - Lima - Jesus Maria
Laura Lisset Gutiérrez Gonzéles
Presidenta Ejecutiva

ENTIDADES
SECCION |
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS
SISTEMA ADMINISTRATIVO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
ANEX0 1.2
CUMPLIMIENTO DE METAS DE INDICADORES DE ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (AEI) DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

Periodo en el cargo Del 24/03/2023 ala Actualidad
Fecha de corte Del 24/03/2023 al 31/12/2023
Periodo PEI 2019 - 2026
Sector (gob Nacional) / Pliego Central que realiza la Gobierno Nacional
transferencia(gob Regional y Local)
. n q A A Valor esperado del Valor obtenido del Porcentaje de avance del
N° Ceigocela Cadigo del indicador Nombre del Indicador Paramfal_r? © ||t E_sperado [iie ste Hip Linea Base Valor (**) [ i al final del al final del indicador en el periodo Comentario sobre el valor obtenido
AE| Medicién del Indicador *) ) e ) e e
periodo reportado (***) | periodo reportado (***) reportado (***)
A B c D E F G H | J K
o Al cierre del 2023, se capacitaron a 16,787 actores y ciudadania en general en temas de
Tasa de variacion de actores capacitados en integridad a través de diversos eventos (17 ediciones de curso MOOC, 11 videoconferencias, 82
1| AEL01.01 IND.01.AEL.01.01  |temas de integridad (cédigo de ética, Porcentaje Ascendente 2018 ND 30% 45% >100% talleres de formacion, 2 videos de difusion, entre otros), cifra que supera a los capacitados al del
g 9 J
anticorrupcion) 2022 (11,546 actores) obteniendo una tasa de variacion del 45% y un resultado anual del
indicador superior al 100%.
: : : Através de 6 operativos de vigilancia ciudadana, las 25 regiones (24 departamentos y la provincia
Porcents Region han teni .
2| AEL01.02 IND.01.AEL.01.02 | o' .ajedde N ?g ones ql:‘e da enido Porcentaje Ascendente 2018 ND 40% 100% >100% constitucional del Callao) contaron con presencia de vigilancia ciudadana, lo que permitié cubrir el
presencia de vigilancia cludadana 100% de las regiones, superando la meta programada.
Porcentaje de mecanismos de identificacion y Se hta eiec;nado la p)nmera rellapf (d\a(gr;r’)lsﬂc;)),‘segulndla gtaza (disefio de la herrar:ien;a g:
IND.01.AE].01. " . . 0 0 0 monitoreo de riesgos) y cuarta etapa (piloto de Ia estrategia de riesgos a una muestra de
3| AEL01.03 0 01.03 |gestion d?, riesgos en los procesos de Porcentaje Ascendente 2018 ND 100% 88% 88% entidades pblicas, de las cuales 17 concluyeron su parfcipacion), quedando la tercera etapa
contratacion publica implementados (elaboracion de instrumentos de gestion) en proceso, de este modo se alcanzo 88% de ejecucion.
Al cierre del 2023 se capacitaron e informaron a 23,387 usuarios en temas relacionados al
Tasa de variacion anual de proveedores . fortalecimiento de sus i como cifra superior a lo alcanzado en el 2022!
IND.01.AEI.02.01 Y 9 9 o .
4 AEI02.01 0 020 capacitados Porcenta]e Ascendente 2018 ND 35% 2% 5% (23,002 personas) obteniendo una tasa de variacion del 2% y un resultado anual del indicador del
5%.
Al cierre del 2023, 379,798 proveedores se informaron a través del médulo de oportunidades de
Tasa de variacion anual de proveedores . o o, o negocio de la oferta nacional en la contratacion péblica, siendo un 13.8% mayor a los que se|
5| AEL0202 IND.01.AE1.02.02 informados Porcentaje Ascendente 2018 ND 20% 13.8% 69% informaron por este medio en el mismo periodo del 2022 (333,694), obteniéndose un resultado
anual del indicador de 69%
Promedio de tiempo de solicitud de Se \ogrélflende(; 2,013 tramites de‘ sogcwtud de o I , .' dz ‘ |' .Iécnica de r. dore
" e e PPy . 0, Yy consultores ae obras, aumento de capacidad maxima de contratacion y ampliacion de
6 [ AEL02.03 | IND.01.AEL02.03 [actualizacion dg informacion técnica de Namero Descendente 2017 25 12 12.3 98% especialdad, respectivamente, en un tiempo promedio de 123 d.h. por expediente, o cual
consultores y ejecutores de obras representa un avance anual del indicador del 98%.
X L. Se cuenta con 27 etapas de las 53 a realizar en los
Porcentaje de etapas electronicas de seleccion, por lo que se obtuvo una ejecucion del 51% y un resultado anual del
7| AEL03.01 IND.01.AEL.03.01  [impl en los pre s de Porcentaje Ascendente 2018 32% 60% 51% 85% indicador del 85% de lo programado. Las Ultimas etapas implementadas fueron bases
seleccion i y ofertas 6nicas para las licitaci publicas i para el
objeto de obras)




Cédigo de la Parémetro de | Sentido Esperado | Linea Base Afio Valor esperado del Valor obtenido del Porcentaje de avance del
N° iEI Cédigo del indicador Nombre del Indicador Medicién del Indic:dor ) Linea Base Valor (**)[ indi al final del indi al final del indicador en el periodo Comentario sobre el valor obtenido
periodo reportado (**) | periodo reportado (***) reportado (***)
A B C D E F G H | J K
Porcentaje de actores que mejoran sus f\(rf?ltidzaznual del ind\caior fue‘ superior il 190% debido :1 quedel 77°/: (2410 ac(zre‘zst)E d(edun
. ‘ N . o 0 o fotal de 4,438 actores, aprobaron las capacitaciones en materia de contrataciones del Estado,
8| AEL03.02 | IND.01.AEL03.02 |competencias en materia de contrataciones Porcentaje Ascendente 2018 ND 75% 7% >100% valor por encima de la meta (75%). Dichas {aciones se realizaron a avés do
del Estado 50 talleres vi y 32 talleres a para ello el Aula Virtual del OSCE.
Promedio de dias de atencion de los s ieron 1.187 ramites de i . o de 26 dias habies, al ol
9 | AEL03.03 IND.01.AEI.03.03  [recursos de apelacion atendidos Ntmero Descendente 2017 32 26 26 100% m::?::;;‘::ad’a (Zsrj;:;)ss @ Impugnacion en un promedio de 25 clas hables, alcanzancoa
oportunamente
De los 1,935 expedientes de supervision atendidos durante el 2023, el 47% (903) se realizaron|
Porcentaje de expedientes de supervision . o 0 0 o dentro del plazo de los 20 dias. De los 903 expedientes atendidos en el citado plazo, el 91%
10| AELO3.04 IND.01.AEI.03.04 I i Porcentaje Ascendente 2018 25% 37% 47% >100% (820) fueron referidos a los procedimientos de seleccion en general, el 5% (45) vinculados a
atendidos hasta el dia 20 (820) p 9 (45)
contrataciones directas y supuestos excluidos y 4% (38) pertenecieron a barreras de acceso.
Porcentaje de acciones implementadas del . o o o Al cierre del 2023, se logrd una ejecucion del 100% del presente indicador al ejecutarse la
11| AEL04.01 IND.01.AEI.04.01 Model Atencion al i Porcema]e Ascendente 2018 ND 100% 100% 100% totalidad de las acciones (19) programadas en el Modelo de Atencion al Usuario.
odelo de Atencion al Usuario prog
Se implemento el 85% de actividades de gestion por procesos (referidas a la Direccion del
. - SEACE y a la Unidad de Abastecimiento), obteniendo un resultado anual del indicador del 89%.
Porcents tivi | Plan .
12| AEL0402 | IND.OTAEL042 [Poroenta de achidades delPian de Porcentale | Ascendente | 2018 ND 95% 85% 89% Las act et labracn y aprbacen de futa de procedmento ol
estion por procesos implementadas SEACE, elaboracion de diagramas de flujos y propuestas de fichas de procedimientos de la
Unidad de Abastecimiento, entre otros.
Porcentaje de servidores del OSCE Se capacité al 100% de colaboradores (847) del OSCE en la gestion del riesgo de desastres en!
13| AEL05.01 IND.01.AEI.05.01  |capacitados en Gestion del Riesgo de Porcentaje Ascendente 2018 ND 100% 100% 100% temas referidos a: Politica de Gestion de Riesgos de Desastres, Fendmeno de El Nifio, Sistema,
Desastres de Gestion de Riesgos de Desastres, Gestion de la Continuidad Operativa, entre otros.
Notas:

Columnas A en orden ascendente, se obtiene del Anexo B-2 del PEI, del reporte de seguimiento del aplicativo Ceplan V.01 (con usuario admin de Pliego) o las fichas técnicas de los indicadores
Columnas B,C, D, E, F, G, H, 1, y J se obtienen del Anexo B-2 del PEI, del reporte de seguimiento del aplicativo Ceplan V.01 (con usuiario admin de Pliego) o las fichas técnicas de los indicadores,
(*) Linea Base - Afio. Es el afio del indicador de accion estratégica que se encuentra en la ficha técnica del Plan Estratégico Institucional, en el campo "Linea de base"
(**) Linea Base - Valor. Es el valor del indicador de accion estratégica que se encuentra en la ficha técnica del Plan Estratégico Institucional, en el campo "Linea de base".
(***) La informacion comprende el afio de la rendicion solicitada.

Reglas:

Si el afio de reporte aun se encuentra en curso, en la columna | se registra el valor obtenido hasta el Gltimo mes del afio de reporte en el que se cuenta con informacion.

El porcentaje de avance se calcula como el valor de la columna | entre a columna H, multiplicado por cien, (IH)*100, cuando el sentido esperado del indicador es ascendente; y (HI1)*100 cuando el sentido esperado del indicador es descendente.

En la columna K se registra cualquier comentario necesario sobre la fuente o como se obtuvo el valor obtenido o avance parcial del indicador.

Comentario.- En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

Justificacion de N/A del Anexo (1)

}Sustemo (2)

NIA: No aplica

(1) Desarrollar la justificacion del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de corresponder.
(2) Colocar el nombre del documento de sustento, de corresponder.

Firmado digitalmente por VERGARA
FLORES Franklin Eulolio FAU

20419026809 soft

OSCE =

Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 17.02.2024 13:25:10 -05:00

FIRMA DEL RESPONSABLE DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO

Nombres y Apellidos: [

Franklin Eulolio Vergara Flores

DNI:

I

45877290

Firmado digitalmente por ALCALA
NEGRON Christian Nelson FAU

20419026809 soft

OSCE =

Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 19.02.2024 09:26:43 -05:00

FIRMA DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE / TITULAR DE LA UE

Nombres y Apellidos:

Christian Nelson Alcala Negron

DNI:

[ 10020607

OSCE ==

Firmado digitalmente por TABOADA
TIMANA Marina Elizabeth FAU
20419026809 hard

Motivo: Doy Ve B®

Fecha: 17.02.2024 11:41:41 -05:00




A. DATOS DE LA ENTIDAD (Pliego)
Nombre del Pliego

Departamento - Provincia - Distrito
Nombre titular

SISTEMA NACIONAL DE PRESUPUESTO PUBLICO
ANEXO 2.1
A NIVEL DE UNIDAD EJECUTORA POR TODA FUENTE DE FINANCIAMIENTO

ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE
LIMA - LIMA - JESUS MARIA
LAURA LISSET GUTIERREZ GONZALES

5

Cargo PRESIDENTA EJECUTIVA
Periodo en el cargo Del 24/03/2023 al Actualidad
Fecha de corte Del 24/03/2023 al 31/12/2023
Sector (gob N.acwnal) / Plllego Central que realiza GOBIERNO NACIONAL
la transferencia(gob Regional y Local)
] . Avance % Avance % Avance %
GENERICA DEL GASTO F(’:I; Tzh;l Com;:;c;mlso Deviz)gado Gl(rsa)d ° Compromiso Devengado Girado
(6)=(3)/(2) (7)=(4)/(2) (8)=(5)/(2)
TOTAL 101,252,692 95,791,580 91,967,957 91,967,957 88,868,738 96.0% 96.0% 92.8%
5. Gastos Corrientes 78,222,757 80,245,680 78,056,461 78,056,461 76,047,442 97.3% 97.3% 94.8%
0. Reserva de Contingencia
1. Personal y Obligaciones Sociales 26,420,107 25,525,458 24,947,393 24,947,393 24,947,393
2. Pensiones y Otras Prestaciones Sociales 208,479 190,642 168,960 168,960 168,960
3. Bienes y Servicios 51,198,277 52,807,265 51,225,428 51,225,428 50,395,593
4. Donaciones y Transferencias - 113,582 113,582 113,582 113,582
5. Otros Gastos 395,894 1,608,733 1,601,098 1,601,098 421,914
6. Gastos de Capital 23,029,935 15,545,900 13,911,497 13,911,497 12,821,296 89.5% 89.5% 82.5%
0. Reserva de Contingencia
4. Donaciones y Transferencias 720,783 720,782 720,782 720,782
5. Otros Gastos
6. Adquisicion de Activos No Financieros 23,029,935 14,825,117 13,190,715 13,190,715 12,100,514
7. Adquisicion de Activos Financieros
7. Servicio de Deuda - - - - 0.0% 0.0% 0.0%
8. Servicio de la Deuda Publica
Marco legal
Ley N° 27806 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
Ley N° 27927 Ley que modifica la Ley 27806 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. .
Decreto Supremo N° 043-2003-PCM Aprobacién del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica QSCE E::
Notas
1) Se toman en consideracion las denominaciones usadas en sistema de consulta amigable del SIAF-MEF. Firmado digitalmente por TABOADA
Leyenda TIMANA Marina Elizabeth FAU
1) Se considera PIA, al Presupuesto Institucional de Apertura, aprobado para cada entidad a inicios de afio. fnoéﬁv%(?%eff ?/"h gr’d
2) Se considera PIM, al Presupuesto Institucional Modificado, como consecuencia de las modificaciones presupuestarias. Fecha: 17.02.2024 11:08:37 -05:00
3) Afectacion de los montos aprobados dentro del afio fiscal. (contrato-convenio)
4) Monto que se establece como obligacién de pago, a partir de un compromiso establecido
)

Monto definido con forma de pago.

6,7,8) Para todos los casos el Avance% es resultado de dividir: Compromiso/ PIM, Devengado / PIM, Girado / PIM

Comentario.- En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

Justificacion de N/A del Anexo (1) | Sustento (2) |
|

N/A: No aplica

(1) Desarrollar la justificacion del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de corresponder.
(2) Colocar el nombre del documento de sustento, de corresponder.

Firmado digitalmente por VERGARA Firmado digitalmente por ALCALA
FLORES Franklin Eulolio FAU NEGRON Christian Nelson FAU
sc Si.. | 20419026809 soft sc 255.. | 20419026809 soft
p ST Motivo: Soy el autor del documento == Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 17.02.2024 13:25:26 -05:00 Fecha: 19.02.2024 09:27:00 -05:00

VISTO BUENO DEL RESPONSABLE DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO

FIRMA DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE / TITULAR DE LA UNIDAD EJECUTORA

Nombres y Apellidos:

FRANKLIN EULOLIO VERGARA FLORES Nombres y Apellidos: CHRISTIAN NELSON ALCALA NEGRON

DNI:

45877290 DNI: 10020607




A. DATOS DE LA ENTIDAD (Pliego)
Nombre del Pliego
Departamento - Provincia - Distrito

Nombre titular

ENTIDADES
SECCION |
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

SISTEMA NACIONAL DE PRESUPUESTO PUBLICO
ANEXO0 2.2

A NIVEL DE UNIDAD EJECUTORA POR CADA FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE)
Lima - Lima - Jesus Maria
Laura Lisset Gutiérrez Gonzales

Cargo Presidenta Ejecutiva
Periodo en el cargo : Del 24/03/2023  al Actualidad
Fecha de corte : Del 24/03/2023 al 31/12/2023
Sector (gob' Nacional) l Pliego Central que realiza la : Gobierno Nacional
transferencia(gob Regional y Local)
FF: Recursos Ordinarios
] . Avance % Avance % Avance %
GENERICA DEL GASTO F(’:’)‘ F;'Z“)" c°""z;‘)’m's° De"e(:;’a“ G'(r;)“ Compromiso Devengado Girado
(6)=(3)/(2) (7)=(4)(2) (8)=(5)/(2)
TOTAL 89,278,357 88,836,377 85,592,837 85,592,837 83,452,929 96.3% 96.3% 93.9%
5. Gastos Corrientes 78,222,757 80,245,680 78,056,461 78,056,461 76,047,442 97.3% 97.3% 94.8%
0. Reserva de Contingencia
1. Personal y Obligaciones Sociales 26,420,107 25,525,458 24,947,393 24,947,393 24,947,393
2. Pensiones y Otras Prestaciones Sociales 208,479 190,642 168,960 168,960 168,960
3. Bienes y Servicios 51,198,277 52,807,265 51,225,428 51,225,428 50,395,593
4. Donaciones y Transferencias - 113,582 113,582 113,582 113,582
5. Otros Gastos 395,894 1,608,733 1,601,098 1,601,098 421,914
6. Gastos de Capital 11,055,600 8,590,697 7,536,377 7,536,377 7,405,487 87.7% 87.7% 86.2%
0. Reserva de Contingencia
4. Donaciones y Transferencias 720,783 720,782 720,782 720,782
5. Otros Gastos
6. Adquisicion de Activos No Financieros 11,055,600 7,869,914 6,815,595 6,815,595 6,684,704
7. Adquisicion de Activos Financieros
7. Servicio de Deuda - - - - 0.0% 0.0% 0.0%
8. Servicio de la Deuda Publica
Comentario.- En caso _d.e no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente: DSCE E;:
I Justificacion de N/A del Anexo (1) Sustento (2) { £ s

N/A: No aplica
(1) Desarrollar la justificacion del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de corresponder.
(2) Colocar el nombre del documento de sustento, de corresponder.

Firmado digitalmente por VERGARA
LORES Franklin Eulolio FAU

20419026809 soft

Motivo: Soy el autor del documento

Fecha: 17.02.2024 13:25:40 -05:00

OSCE =

VISTO BUENO DEL RESPONSABLE DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO

Nombres y Apellidos: FRANKLIN EULOLIO VERGARA FLORES

DNI: 45877290

Firmado digitalmente por TABOADA
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A. DATOS DE LA ENTIDAD (Pliego)
Nombre del Pliego

Departamento - Provincia - Distrito
Nombre titular

Cargo

Periodo en el cargo

Fecha de corte

Sector (gob Nacional) / Pliego Central que realiza la

transferencia(gob Regional y Local)

ENTIDADES
SECCION |
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

SISTEMA NACIONAL DE PRESUPUESTO PUBLICO
ANEXO0 2.2
A NIVEL DE UNIDAD EJECUTORA POR CADA FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE)
Lima - Lima - Jesus Maria

Laura Lisset Gutiérrez Gonzales

Presidenta Ejecutiva

Del
Del

FF: Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito

24/03/2023
24/03/2023

Gobierno Nacional

al
al

Actualidad
31/12/2023

GENERICA DEL GASTO

PIA
1

PIM
@

Compromiso

(3)

Devengado

)

Girado
(5)

Compromiso

Avance %
Girado
(8)=(9)(2)

Avance %
Devengado

(M=#)12)

Avance %

(6)=@3)2)

TOTAL

11,974,335

6,248,475

6,248,475

5,289,165

91.8% 91.8% 11.7%

5. Gastos Corrientes

6,804,003

0.0% 0.0% 0.0%

0. Reserva de Contingencia

1. Personal y Obligaciones Sociales

2. Pensiones y Otras Prestaciones Socia

les

3. Bienes y Servicios

4. Donaciones y Transferencias

5. Otros Gastos

6. Gastos de Capital

11,974,335 6,804,003

6,248,475

6,248,475

5,289,165

91.8% 91.8% 11.7%

0. Reserva de Contingencia

4. Donaciones y Transferencias

5. Otros Gastos

6. Adquisicion de Activos No Financieros

11,974,335 6,804,003

6,248,475

6,248,475

5,289,165

7. Adquisicion de Activos Financieros

7. Servicio de Deuda

0.0% 0.0% 0.0%

8. Servicio de la Deuda Publica

Comentario.- En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo si

uiente:

Justificacion de N/A del Anexo (1)

Sustento (2) |
|

N/A: No aplica

(1) Desarrollar la justificacion del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de corresponder.
(2) Colocar el nombre del documento de sustento, de corresponder.
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ENTIDADES
SECCION |

SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

SISTEMA NACIONAL DE PRESUPUESTO PUBLICO

ANEXO0 2.2

A. DATOS DE LA ENTIDAD (Pliego)
Nombre del Pliego

Departamento - Provincia - Distrito
Nombre titular

Cargo

Periodo en el cargo

Fecha de corte

Sector (gob Nacional) / Pliego Central que realiza la

transferencia(gob Regional y Local)

FF: Donaciones y Transferencias

A NIVEL DE UNIDAD EJECUTORA POR CADA FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE)
Lima - Lima - Jesus Maria

Laura Lisset Gutiérrez Gonzéles
Presidenta Ejecutiva

Del
Del

24/03/2023
24/03/2023

Gobierno Nacional

al
al

Actualidad
31/12/2023

GENERICA DEL GASTO

PIA PIM
1 @

Compromiso

@)

Devengado

)

Girado
()

Avance %
Girado
(8)=(5)/(2)

Avance %
Devengado
(T)=4)2)

Avance %
Compromiso

(6)=3)/(2)

TOTAL

- 151,200

126,645

126,645

126,645

83.8% 83.8% 83.8%

5. Gastos Corrientes

- 151,200

126,645

126,645

126,645

83.8% 83.8% 83.8%

0. Reserva de Contingencia

1. Personal y Obligaciones Sociales

2. Pensiones y Otras Prestaciones Sociales

3. Bienes y Servicios

- 151,200

126,645

126,645

126,645

4. Donaciones y Transferencias

5. Otros Gastos

6. Gastos de Capital

0.0% 0.0% 0.0%

0. Reserva de Contingencia

4. Donaciones y Transferencias

5. Otros Gastos

6. Adquisicion de Activos No Financieros

7. Adquisicion de Activos Financieros

7. Servicio de Deuda

0.0% 0.0% 0.0%

8. Servicio de la Deuda Publica

Comentario.- En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

Justificacion de N/A del Anexo (1) |
|

Sustento (2) |
|

N/A: No aplica

(1) Desarrollar la justificacion del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de corresponder.
(2) Colocar el nombre del documento de sustento, de corresponder.
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ENTIDADES
SECCION |
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

SISTEMA NACIONAL DE PRESUPUESTO PUBLICO
ANEX0 2.3

A NIVEL DE UNIDAD EJECUTORA POR ACTIVIDADES Y PROYECTOS

A.DATOS DE LA ENTIDAD (Pliego)
Nombre del Pliego
Departamento - Provincia - Distrito

Nombre titular

ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE
LIMA - LIMA - JESUS MARIA
LAURA LISSET GUTIERREZ GONZALES

Cargo PRESIDENTA EJECUTIVA
Periodo en el cargo Del 24/03/2023 al Actualidad
Fecha de corte Del 24/03/2023 al 31112/2023
Sector (gob Nacional) / Pliego Central que realiza la
transferencia(gob Regional y Local) GOBIERNO NACIONAL
Categorias Presupuestarias . " Avance % Avance % Avance %
Productos T:? 72\: Com;;;t))mlso Deve(:;;ado G'(r;)d o Compromiso Devengado Girado
Proyectos /Actividades (6)=(3)((2) (M=(8)(2) (®)=(5(2)
TOTAL 101,252,692 95,791,580 91,967,957 91,967,957 88,868,738 96.0% 96.0% 92.8%
0149 MEJORA DEL DESEMPENO EN LAS CONTRATACIONES PUBLICAS 80,292,102 74,692,832 71,973,062 71,973,062 69,745,403 96.4% 96.4% 93.4%
2.394412 MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD PARA LA GENERACION DEL
CONOCIMIENTO Y MEJORA CONTINUA EN LA GESTION DE LA 23,029,935 15,030,148 13,444,058 13,444,058 12,354,708 89.4% 89.4% 82.2%
CONTRATACION PUBLICA
6.000008 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES 23,029,935 14,309,365 12,723,276 12,723,276 11,633,926
6.000053 CONTROL CONCURRENTE - 720,783 720,782 720,782 720,782
2.584679 ADQUISICION DE HARDWARE GENERAL; EN EL(LA) SUBDIRECCION
DE DESARROLLO DE CAPACIDADES EN CONTRATACIONES DEL ESTADO 151,200 126,645 126,645 126645\ 838% 838% 838%
6.000005 ADQUISICION DE EQUIPOS 151,200 126,645 126,645 126,645
3.000001 ACCIONES COMUNES 12,878,526 12,810,709 12,533,494 12,533,494 12,405,185 97.8% 97.8% 96.8%
5.000276 GESTION DEL PROGRAMA 12,878,526 12,810,709 12,533,494 12,533,494 12,405,185
ggﬁ:;éﬁg&'fs DE LA CONTRATACION PUBLICA CON MEJORES 1,850,886 1,861,064 1,824,882 1,824,882 1,819,882 98.1% 98.1% 97.8%
2006149 CAPACITACION DE LOS OPERADORES DE LA CONTRATACION 1,850,886 1,861,064 1,824,882 1,824,882 1,819,882
UBLICA
3.000845 ENTIDADES Y PROVEEDORES RECIBEN INFORMACION PARA LA
GESTION DE LAS CONTRATACIONES PUBLICAS 38,505,809 40,322,647 39,637,482 39,637,482 38,637,469 98.3% 98.3% 95.8%
5.006150 GESTION DE LA PLATAFORMA DE CONTRATACIONES 19,690,560 19,117,131 18,725,835 18,725,835 18,637,636
5.006151 SOLUCION DE CONTROVERSIAS EN CONTRATACIONES PUBLICAS 12,136,297 14,931,953 14,721,577 14,721,577 13,909,763
5.006326 MEJORAMIENTO DE LA GESTION DE LA INFORMACION SOBRE
PROVEEDORES 4,575,349 4,604,873 4,587,358 4,587,358 4,587,358
5.006327 GESTION DE ABSOLUCION DE CONSULTAS SOBRE EL SENTIDO Y
ALCANCE DE LA NORMATIVA DE CONTRATACIONES DEL ESTADO 2103603 1,668,690 1.602712 1.602712 1602712
3.000846 PLANES DE MITIGACION DE RIESGOS IMPLEMENTADOS 4,026,946 4,517,064 4,406,501 4,406,501 4,401,514 97.6% 97.6% 97.4%
5.006153 IDENTIFICACION Y TRATAMIENTO DE RIESGOS EN EL PROCESO DE
CONTRATACION PUBLICA 641,635 644,403 618,934 618,934 618,934
5.006154 SUPERVISION ALOS ACTORES EN EL PROCESO DE CONTRATACION 3,385411 3,872,661 3,787,567 3,787,567 3,782,580
9001 ACCIONES CENTRALES 17,739,540 17,439,961 16,741,968 16,741,968 15,873,157 96.0% 96.0% 91.0%
3.999999 SIN PRODUCTO 17,739,540 17,439,961 16,741,968 16,741,968 15,873,157 96.0% 96.0% 91.0%
5.000001 PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 2,091,923 1,849,349 1,796,153 1,796,153 1,796,153
5.000002 CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR 3,303,699 2,675,604 2,454,661 2,454,661 2,448,774
5.000003 GESTION ADMINISTRATIVA 8,345,757 8,425,612 8,307,106 8,307,106 7,444,181
5.000004 ASESORAMIENTO TECNICO Y JURIDICO 811,582 737,604 686,508 686,508 686,508
5.000005 GESTION DE RECURSOS HUMANOS 1,679,357 2,359,362 2,218,790 2,218,790 2,218,790
5.000006 ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORIA 527,498 447,629 377,008 377,008 377,008
5.000007 DEFENSA JUDICIAL DEL ESTADO 979,724 944,801 901,744 901,744 901,744
g\ ONES PRESUPUESTARIAS QUENO RESULTAN EN san050 | eserer|  asp0r| 320 325079 | 88.9% 88.9% 88.8%
3.999999 SIN PRODUCTO 3,221,050 3,658,787 3,252,927 3,252,927 3,250,179 88.9% 88.9% 88.8%
5.000489 ASISTENCIA A LAS INSTITUCIONES PRIVADAS Y PUBLICAS 261,391 659,513 488,558 488,558 488,558
5.000566 CONCILIACION Y ARBITRAJE 2,751,180 2,808,632 2,595,409 2,595,409 2,592,661
5.000991 OBLIGACIONES PREVISIONALES 208,479 190,642 168,960 168,960 168,960
Comentario.- En caso de no ser aplicable el presente anexo, consianar lo siquiente:
de N/A del Anexo (1) Sustento (2)

N/A: No aplica
(1) Desarrollr la ustificacion del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de correspondef

r.

r VERGARA
AL

(2) Colocar el nombre del documento de sustento. de cortesponde. -
irmado digitalmente pot
FLORES-Franidin-Etfofi
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A. DATOS DE LA ENTIDAD (Pliego)
Nombre del Pliego

Departamento - Provincia - Distrito
Nombre titular

ENTIDADES
SECCION |

SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

SISTEMA NACIONAL DE PRESUPUESTO PUBLICO

ANEXO 2.4

INGRESOS Y GASTOS POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE

LIMA - LIMA - JESUS MARIA
LAURA LISSET GUTIERREZ GONZALES

Cargo PRESIDENTA EJECUTIVA
Periodo en el cargo Del 24/03/2023 al Actualidad
Fecha de corte Del 24/03/2023 al 311212023
Sector (gob Nacional) / Pliego Central que realiza la
transferencia(gob Regional y Local) GOBIERNO NACIONAL
Ingresos Gastos
Fuentes de Financiamiento Presupuesto Institucional Presupuesto o HEEIIEED RN o
e Instlt'u.clonal Ejecucion Institucional de Instlt.uslonal Ejecucion
Modificado Apertura Modificado
Recursos Ordinarios 51,508,734 89,278,357 88,836,377 85,592,837
Recursos Directamente Recaudados 4,940
Recursos por Operaciones Oficiale de Credito 11,974,335 6,804,003 7,176,702 11,974,335 6,804,003 6,248,475
Recursos Determinados
Donaciones y Transferencias 151,200 163,628 0 151,200 126,645
TOTAL | 11,974,335 6,955,203 58,854,004 101,252,692 95,791,580 91,967,957
Comentario.- En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente: DSCE %::
Justificacion de N/A del Anexo (1) Sustento (2)

N/A: No aplica

(1) Desarrollar la justificacion del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de corresponder.

(2) Colocar el nombre del documento de sustento, de corresponder.
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ENTIDADES
SECCION |
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

SISTEMA NACIONAL DE PRESUPUESTO PUBLICO
ANEXO 2.5
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO

A. DATOS DE LA ENTIDAD (Pliego)

Nombre del Pliego : ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE
Departamento - Provincia - Distrito : LIMA - LIMA - JESUS MARIA

Nombre titular : LAURA LISSET GUTIERREZ GONZALES

Cargo : PRESIDENTA EJECUTIVA

Periodo en el cargo : Del 24/03/2023 al Actualidad

Fecha de corte : Del 24/03/2023 al 31/12/2023

Sector (gob Nacional) / Pliego Central que realiza

la transferencia(gob Regional y Local) GOBIERNO NACIONAL

TERCER ANO DE LA GESTION DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO I:l

Nivel Regional [ ]  Nivel Provincial [ ]
¢ Conforme a la normativa vigente sobre Presupuesto Participativo se realizo el proceso de formulacion?
s [ ] NO

Fases del Proceso de Presupuesto Participativo
Actividad Serealizo? |

Preparacion (Convocatoria a participaren el proceso de Presupuesto Participativo) SI/NO

RCIAL

[ ]

[]

Documento

Fecha

Concertacion (Documento de Presupuesto Participativo y Acta de Acuerdos y

Compromisos) SIING

Coordinacion (Acta de formalizacion de Acuerdos entre los Presidentes Regionales,

)
Alcaldes Provinciales y Alcaldes Distritales) S

Formulacion (Aprobacion de proyectos por el Consejo Regional y Consejo Municipal

segun corresponda) v.

Agentes Participantes en el Proceso del Presupuesto Participativo
Agentes Participantes

Organizaciones Sociales de Base - OSB

Instancias de concertacion Q

Actores Economicos o
Servicios Publicos

Otras Instituciones E

(*) Adjuntar relacion de las personas por cada Agente Participante, considerando Apellig

OSCE ==

Firmado digitalmente por TABOADA

TIMANA Marina Elizabeth FAU

20419026809 hard
Motivo: Doy V°
Fecha: 17.02.2

Publicacién Documento del Presupuesto Participativo para Medio de publicacion

Fecha de publicacion

conocimiento de la comunidad

¢Utilizarén Criterios de Priorizacion? I:l NO I:l

Criterios de Priorizacion v’ sion del Presupuesto Participativo

S|

NO

Reduccion de la desnutricion cronica infantil

Reduccion de la muerte materna y neonatal

Acceso a los servicios basicos y oportunidag’

Acceso de la poblacion a la identidad

Acceso a energia en localidades rurales

Logros de aprendizaje al finalizar el II) «a regular

Gestion ambiental prioritaria

Acceso a agua potable y disposi¢’ 4 para poblaciones rurales
Acceso a servicios publicos esf 4ciones en localidades rurales

Seguridad ciudadana

Competitividad para la mic’

Productividad rural y sap’

Prevencién del delito y er Al penal

Acceso a la justicia

Accidentes de transito

Otros considerados por el Equipo Técnico:

Be
024 11:10:33 -05:00




Presupuesto asignado para Presupuesto Participativo del aio

S/

Proyectos priorizados en el proceso Presupuesto Participativo y su avance de ejecucion en el pry

Proyecto de Inversion

N° Cédigo / Idea Nombre

(*) Regional, Provincial o Local

+Existe Comité de Vigilancia? si [ ]

Apellidos y Nombres

>de Costo Total del
dllo (*) Proyecto

Avance de Ejecucion de Proyecto

Monto

%

no [

Orgranizacion a la que representa

Cargo Designado

(J
Comité de Vigilanci )
omité de Vigilancia V
Q
v

O

>

¢La entidad registro la informacion en el 4 Participativo:?

st [ ] /] PARCIAL [ |

Comentario.- En caso de no ser ap’ ©, consignar lo siguiente:

Justificacion de N/A del Anexo

Sustento (2)

N/A: No aplica
(1) Desarrollar la justificacion del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de corresponder.
(2) Colocar el nombre del documento de sustento, de corresponder.

Nota:
- Informar por cada afo de gestion y unir en solo formato PDF
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ENTIDADES
SECCION |
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS
SISTEMA ADMINISTRATIVO DE INVERSION PUBLICA
ANEXO N° 3.1
INVERSIONES PUBLICAS - IP

A. DATOS DE LA ENTIDAD (Pliego)

Nombre del Pliego : 059: ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO
Departamento - Provincia - Distrito : LIMA-LIMA-JESUS MARIA

Nombre titular : LAURA LISSET GUTIERREZ GONZALES

Cargo : PRESIDENTA EJECUTIVA

Periodo en el cargo : Del 24103/2023 al Actualidad

Fecha de corte : Del 24/03/2023 al 31112/2023

Sector (gob Nacional) / Pliego Central que realiza la

transferencia(gob Regional y Local): ECONOMIA Y FINANZAS / ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO

B. DATOS DE UNIDAD EJECUTORA

Nombre del Unidad Ejecutora : OFICINA DE ADMINISTRACION
Departamento - Provincia - Distrito : LIMA-LIMA-JESUS MARIA
Nombre titular : CHRISTIAN NELSON ALCALA NEGRON
Cargo : JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION
Periodo en el cargo : Del 5/04/2023 al Actualidad
Fecha programada fechasalde Pago total de la
° Cadigo tnico de . .. | Modalidad de Estado de la P _g Fin de Avance Fisico | Costo total de laIP a g
N 3 N Nombre de la IP Tipo de Inversion N L N " de Fin de . N o IP alafechade |Saldo por pagar
inversiones Ejecucion inversion . . . ejecucion Real(%) la fecha de corte
ejecucion fisica fisica corte
A B c D E F G H J K
MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD PARA LA GENERACION
DEL CONOCIMIENTO Y MEJORA CONTINUA EN LA GESTION
1 2394412 DE LA CONTRATACION PUBLICA CENTRO POBLADO DE Pl POR CONTRATA ACTIVO 31/12/2025 31/12/2025 39.20% 97,612,728.39 38,261,983.15 | 59,350,745.24

JESUS MARIA - DISTRITO DE JESUS MARIA - PROVINCIA DE
LIMA - REGION LIMA

Leyenda
A. Codificacién Unica de { por el Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones INVIERTE.PE

B. Registrar nombre consignado en el Expediente Técnico (ET) o en los Documentos Equivalentes (DE)

C. Registrar lo que corresponda: Proyecto de Inversion (Pl) o i de Of i pliacion Marginal, Reposicion y ilitacion (IOARR)

D. Registrar lo que corresponda: 1. Administracion Directa; 2. Por Contrata; 3. Asociacion Publica Privada (APP); 3. Nucleo Ejecutor; Ley 29230 (Obras Por Impuestos)
E. Activo o Cerrado de acuerdo a lo registrado en el Banco de Inversiones

F. Registrar fecha programada de termino de acuerdo al contrato.

G. Registrar fecha consignada en el Cuaderno de Obra acepatada por el Supervisor o Inspector..

H. Registrar el porcentaje acumulado del avance fisico valorizado (Contrato principal + Pr i - Dedt
|. Registrar el monto resultante de la liquidacion APROBADA o en su defecto el monto estimado del costo final.

J. Registrar el monto total pagado segun comprobantes de pagos

K. Registrar el resultado de la diferencia de (1) - (J)

Comentario.- En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:
Justificacion de N/A del Anexo (1) (2)

N/A: No aplica
(1) Desarrollar la justificacion del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de corresponder.
(2) Colocar el nombre del documento de sustento, de corresponder.

OSCE =

Firmado digitalmente por ALCALA
NEGRON Christian Nelson FAU

20419026809 soft

Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 19.02.2024 22:57:18 -05:00

VISTO BUENO DEL RESPONSABLE DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO

FIRMA DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE / TITULAR DE LA UNIDAD EJECUTORA

Nombres y Apellidos: Nombres y Apellidos:

DNI: DNI:

Firmado digitalmente por VILDOZOLA

£ i I FLORES Herman Vulmaro FAU
o SCE b SCE 20419026809 soft
pscE e - Motivo: Soy el autor del documento

i

Firmado digitalmente por NOLI
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20419026809 soft
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Firmado digitalmente por LLACZA
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Fecha: 19.02.2024 19:04:40 -05:00




A. DATOS DE LA ENTIDAD (Pliego)
Nombre del Pliego

Departamento - Provincia - Distrito
Nombre titular

Cargo

Periodo en el cargo

Fecha de corte

Sector (gob Nacional) / Pliego Central que realiza la
transferencia(gob Regional y Local):

B. DATOS DE UNIDAD EJECUTORA
Nombre del Unidad Ejecutora
Departamento - Provincia - Distrito
Nombre titular

Cargo

Periodo en el cargo

ENTIDADES
SECCION |

SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

SISTEMA ADMINISTRATIVO DE INVERSION PUBLICA

ANEXO N° 02
OBRAS PUBLICAS

059: ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO

LIMA-LIMA-JESUS MARIA

LAURA LISSET GUTIERREZ GONZALES

PRESIDENTA EJECUTIVA

Del 24/03/2023 al Actualidad
Del 24/03/2023 al 31/12/2023

ECONOMIA'Y FINANZAS / ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO

OFICINA DE ADMINISTRACION
LIMA-LIMA-JESUS MARIA

CHRISTIAN NELSON ALCALA NEGRON
JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION

Del 5/04/2023 al Actualidad

Monto contrato / . .
. . . . Ultimo Monto Valorizado Monto total . Saldo por
o . Codigo Unico de Modalidad de Estado de Presupuesto | Fecha de termino | Fecha de . Costo Final de
N°| Codigo Infobras . . Nombre de la obra . y . s i . periodo de Acumulado Real pagado de la pagar de la
inversiones ejecucion Ejecucion analitico programado  |termino Real la Obra
avance (S/) Obra Obra
aprobado
A B c D E F G H | J K L M
1 NO APLICA
2
Nota: La informacién a registrar corresponde al periodo a reportar.
Leyenda
A Codigo autogenerado por la CGR para identificacion Unica de obra F Monto contractual: Registrar el monto del contrato de ejecucién de obra
B Codigo del proyecto segun Banco de inversiones Presupuesto anélitico aprobado: registrar el monto aprobado en el Expediente Técnico.
C Registra nombre de la obra segln Expediente Técnico. G Registrar la fecha de termino programada seguun plazo de ejecucion establecida.
D Registrar lo que corresponda: Por Contrata o Por Administracion Directa. H Registrar la fecha de termino, anotado en el Cuaderno de Obra y aceptado por el Supervisor o Inspector de obra..
E Registrar lo que corresponda: I Registrar el mes y afio de la ultima valorizacién que se reporta
a. En proceso de contratacion, si ya se convoco. J Registrar el monto acumulado real de la ultima valorizacion. (Contrato principal + Presupuestos Adicionales - Presupuestos Deductivo)
b. Con firma del Contrato, pero sin inicio de ejecucion K Registrar el monto total pagado, segtin comprobantes de pagos, incluir todos los conceptos (adelantos otorgados, adicionales, mayores gastos
Ny I N generales, intereses, otros),
c. En Ejecucion, cuando inicié el plazo contractual de ejecucion.
d. Paralizada, cuando se detienen la ejecucion de todas las actividades y/o partidas que forman parte de la misma. L Registrar el costo final de la liquidacion, o la estimacion si se encuentra en ejecucion la obra.
e. Culminada, cuando se verificd la fecha de terminacidn de la obra y queda pendiente la recepcion. M Registrar el saldo por pagar. Diferencia (K) - (L)
f. Con Recepcion, cuando se cuente con el Acta de Recepcion de Obra firmada por la Comision de Recepcién
g. Con Liquidacion, cuando se cuente con el documento aprobatorio y quede consentida por las partes
Comentario.- En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:
Justificacion de N/A del Anexo Sustento

N/A: No aplica

(1) Desarrollar la justificacion del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de corresponder.

(2) Colocar el nombre del documento de sustento, de corresponder.

OSCE =

Firmado digitalmente por ALCALA
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Motivo: Soy el autor del documento

Fecha: 19.02.2024 23:23:28 -05:00
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FIRMA DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE / TITULAR DE LA UNIDAD EJECUTORA




Nombres y Apellidos:

DNI:

Nombres y Apellidos:

DNI:
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LA CONTRALORIA
A

GENERAL DE LA REPU

Nombre de la entidad
Departamento -
Provincia - Distrito
Titular de la entidad
Cargo

Periodo en el cargo
Fecha de corte

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

: ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE

:LIMA - LIMA - JESUS MARIA

: LAURA LISSET, GUTIERREZ GONZALES
: PRESIDENTA EJECUTIVA

: DEL 24/03/2023 AL 31/12/2023
:17/02/2024

Unidad Ejecutora

ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS
CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE
ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS
CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE
ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS
CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE
ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS
CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE
ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS
CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE
ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS
CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE
ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS
CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE
ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS
CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE
ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS
CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE
ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS
CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE
ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS
CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE
ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS
CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE
ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS
CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE
ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS
CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE
ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS
CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE
ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS
CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE
ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS
CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE
ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS
CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE
ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS
CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE
ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS
CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE
ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS
CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE
ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS
CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE
ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS
CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE
ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS
CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE
ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS
CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE
ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS
CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE
ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS
CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE

ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS
CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE

ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS
CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE

ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS
CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE

Servicio de control especifico a hechos con
presunta irregularidad
Servicio de control especifico a hechos con
presunta irregularidad
Servicio de control especifico a hechos con
presunta irregularidad
Servicio de control especifico a hechos con
presunta irregularidad
Servicio de control especifico a hechos con
presunta irregularidad
Servicio de control especifico a hechos con
presunta irregularidad
Servicio de control especifico a hechos con
presunta irregularidad
Servicio de control especifico a hechos con
presunta irregularidad
Servicio de control especifico a hechos con
presunta irregularidad
Servicio de control especifico a hechos con
presunta irregularidad
Servicio de control especifico a hechos con
presunta irregularidad
Servicio de control especifico a hechos con
presunta irregularidad
Servicio de control especifico a hechos con
presunta irregularidad
Servicio de control especifico a hechos con
presunta irregularidad
Servicio de control especifico a hechos con
presunta irregularidad
Servicio de control especifico a hechos con
presunta irregularidad
Servicio de control especifico a hechos con
presunta irregularidad
Servicio de control especifico a hechos con
presunta irregularidad
Servicio de control especifico a hechos con
presunta irregularidad
Servicio de control especifico a hechos con
presunta irregularidad

Auditoria de Cumplimiento

Auditoria de Cumplimiento

Auditoria de Cumplimiento

Auditoria de Cumplimiento

Auditoria de Cumplimiento

Auditoria de Cumplimiento

Auditoria de Cumplimiento

Servicio de control especifico a hechos con
presunta irregularidad

Servicio de control especifico a hechos con
presunta irregularidad

Servicio de control especifico a hechos con
presunta irregularidad

SISTEMA ADMINISTRATIVO DE CONTROL

9.2 ANEXO FUNCIONARIOS CON PRESUNTA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

017-2023- OCI/4772

017-2023- OCI/4772

017-2023- OCI/4772

017-2023- OCI/4772

017-2023- OCI/4772

017-2023- OCI/4772

017-2023- OCI/4772

017-2023- OCI/4772

017-2023- OCI/4772

017-2023- OCI/4772

017-2023- OCI/4772

017-2023- OCI/4772

017-2023- OCI/4772

017-2023- OCI/4772

017-2023- OCI/4772

017-2023- OCI/4772

017-2023- OCI/4772

017-2023- OCI/4772

017-2023- OCI/4772

017-2023- OCI/4772

013-2023- OCI/4772

013-2023- OCI/4772

013-2023- OCI/4772

013-2023- OCI/4772

013-2023- OCI/4772

013-2023- OCI/4772

013-2023- OCI/4772

008-2023- OCI/4772

008-2023- OCI/4772

008-2023- OCI/4772

Titulo del Informe

SUPERVISION Y REGISTRO EN EL SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACIONES DEL ESTADO -
SEACE DE ORDENES DE COMPRA Y ORDENES DE SERVICIO

SUPERVISION Y REGISTRO EN EL SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACIONES DEL ESTADO -
SEACE DE ORDENES DE COMPRA Y ORDENES DE SERVICIO

SUPERVISION Y REGISTRO EN EL SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACIONES DEL ESTADO -
SEACE DE ORDENES DE COMPRA Y ORDENES DE SERVICIO

SUPERVISION Y REGISTRO EN EL SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACIONES DEL ESTADO -
SEACE DE ORDENES DE COMPRA Y ORDENES DE SERVICIO

SUPERVISION Y REGISTRO EN EL SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACIONES DEL ESTADO -
SEACE DE ORDENES DE COMPRA Y ORDENES DE SERVICIO

SUPERVISION Y REGISTRO EN EL SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACIONES DEL ESTADO -
SEACE DE ORDENES DE COMPRA Y ORDENES DE SERVICIO

SUPERVISION Y REGISTRO EN EL SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACIONES DEL ESTADO -
SEACE DE ORDENES DE COMPRA Y ORDENES DE SERVICIO

SUPERVISION Y REGISTRO EN EL SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACIONES DEL ESTADO -
SEACE DE ORDENES DE COMPRA Y ORDENES DE SERVICIO

SUPERVISION Y REGISTRO EN EL SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACIONES DEL ESTADO -
SEACE DE ORDENES DE COMPRA Y ORDENES DE SERVICIO

SUPERVISION Y REGISTRO EN EL SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACIONES DEL ESTADO -
SEACE DE ORDENES DE COMPRA Y ORDENES DE SERVICIO

SUPERVISION Y REGISTRO EN EL SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACIONES DEL ESTADO -
SEACE DE ORDENES DE COMPRA Y ORDENES DE SERVICIO

SUPERVISION Y REGISTRO EN EL SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACIONES DEL ESTADO -
SEACE DE ORDENES DE COMPRA Y ORDENES DE SERVICIO

SUPERVISION Y REGISTRO EN EL SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACIONES DEL ESTADO -
SEACE DE ORDENES DE COMPRA Y ORDENES DE SERVICIO

SUPERVISION Y REGISTRO EN EL SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACIONES DEL ESTADO -
SEACE DE ORDENES DE COMPRA Y ORDENES DE SERVICIO

SUPERVISION Y REGISTRO EN EL SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACIONES DEL ESTADO -
SEACE DE ORDENES DE COMPRA Y ORDENES DE SERVICIO

SUPERVISION Y REGISTRO EN EL SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACIONES DEL ESTADO -
SEACE DE ORDENES DE COMPRA Y ORDENES DE SERVICIO

SUPERVISION Y REGISTRO EN EL SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACIONES DEL ESTADO -
SEACE DE ORDENES DE COMPRA Y ORDENES DE SERVICIO

SUPERVISION Y REGISTRO EN EL SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACIONES DEL ESTADO -
SEACE DE ORDENES DE COMPRA Y ORDENES DE SERVICIO

SUPERVISION Y REGISTRO EN EL SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACIONES DEL ESTADO -
SEACE DE ORDENES DE COMPRA Y ORDENES DE SERVICIO

SUPERVISION Y REGISTRO EN EL SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACIONES DEL ESTADO -
SEACE DE ORDENES DE COMPRA Y ORDENES DE SERVICIO

AUMENTO DE CAPACIDAD MAXIMA DE CONTRATACION PARA EJECUTORES DE OBRAS
INSCRITOS EN EL REGISTRO NACIONAL DE PROVEEDORES

AUMENTO DE CAPACIDAD MAXIMA DE CONTRATACION PARA EJECUTORES DE OBRAS
INSCRITOS EN EL REGISTRO NACIONAL DE PROVEEDORES

AUMENTO DE CAPACIDAD MAXIMA DE CONTRATACION PARA EJECUTORES DE OBRAS
INSCRITOS EN EL REGISTRO NACIONAL DE PROVEEDORES

AUMENTO DE CAPACIDAD MAXIMA DE CONTRATACION PARA EJECUTORES DE OBRAS
INSCRITOS EN EL REGISTRO NACIONAL DE PROVEEDORES

AUMENTO DE CAPACIDAD MAXIMA DE CONTRATACION PARA EJECUTORES DE OBRAS
INSCRITOS EN EL REGISTRO NACIONAL DE PROVEEDORES

AUMENTO DE CAPACIDAD MAXIMA DE CONTRATACION PARA EJECUTORES DE OBRAS
INSCRITOS EN EL REGISTRO NACIONAL DE PROVEEDORES

AUMENTO DE CAPACIDAD MAXIMA DE CONTRATACION PARA EJECUTORES DE OBRAS
INSCRITOS EN EL REGISTRO NACIONAL DE PROVEEDORES

OTORGAMIENTO DE AUMENTO DE CAPACIDAD MAXIMA DE CONTRATACION DE
EJECUTORES DE OBRAS EN LA OFICINA DESCONCENTRADA CHICLAYO, DEPARTAMENTO DE
LAMBAYEQUE

OTORGAMIENTO DE AUMENTO DE CAPACIDAD MAXIMA DE CONTRATACION DE
EJECUTORES DE OBRAS EN LA OFICINA DESCONCENTRADA CHICLAYO, DEPARTAMENTO DE
LAMBAYEQUE

OTORGAMIENTO DE AUMENTO DE CAPACIDAD MAXIMA DE CONTRATACION DE
EJECUTORES DE OBRAS EN LA OFICINA DESCONCENTRADA CHICLAYO, DEPARTAMENTO DE
LAMBAYEQUE

09/11/2023

09/11/2023

09/11/2023

09/11/2023

09/11/2023

09/11/2023

09/11/2023

09/11/2023

09/11/2023

09/11/2023

09/11/2023

09/11/2023

09/11/2023

09/11/2023

09/11/2023

09/11/2023

09/11/2023

09/11/2023

09/11/2023

09/11/2023

28/08/2023

28/08/2023

28/08/2023

28/08/2023

28/08/2023

28/08/2023

28/08/2023

05/07/2023

05/07/2023

05/07/2023

OSCE =

43422982

42819570

09925461

70862618

47395406

44228096

72691329

47210558

45464037

44548924

09992560

70947126

46560806

41877766

74610348

18098564

43613770

09896109

45494931

25556342

74067671

40964275

28204293

10669055

42201239

08697534

07037275

29424630

41622111

42062798 TORRES BALAREZO ANA GISELLA DEL CARMEN
Firmado digitalmente por ALCALA

ATOCHE SANDOVAL EDGAR

AUCARURI QUISPE FERNANDO GERSON

CAROY ZELAYA MIGUEL ANGEL

CONTRERAS BRAVO CARLA MEDALITH

CRUZ KAMICHE WENDY MELISSA

DURAND VIDARTE MARJHURET SHIRLEY

FLORES NAVARRO ANTENOR

GALVEZ EGAS YESENIA

GARAY MORALES FRANKLIN WILLIAMS

GOMEZ ESCUDERO MADELEINE

GUTIERREZ CABANI ANA MARIA

GUZMAN QUINTANA YESENIA KIM

MEDINA MENDOZA ANA CLAUDIA

MEZA POSTIGO KAREN LESLEY

MOTA PENA DARRY JARVIS

OTINIANO COSTA PEDRO MIGUEL

PAULINO AQUINO JHON ALBERTO

TINEO HUAMAN CARMEN BEATRIZ

URETA AQUINO JIMY ROBERT

ZEGARRA MONTOYA ALFREDO GERMAN

ALARCON SAMAME JORGE EDUARDO

PEZO REATEGUI MARCO ANTONIO

RAMIREZ HUAMANI BERNARD

RUEDA FERNANDEZ ERICA VICTORIA

TUCTA BALDEON GILMER

VIGIL CUADROS HUGO FRANCISCO

YAURI JACINTO MARCELA

AGUILAR RODRIGUEZ CECILIA YAQUELINE

IMARNA VASQUEZ JESSICA YSABEL

NEGRON Christian Nelson FAU
20419026809 soft

Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 20.02.2024 14:54:18 -05:00

Estado

Pendiente

Pendiente

Pendiente

Pendiente

Pendiente

Pendiente

Pendiente

Pendiente

Pendiente

Pendiente

Pendiente

Pendiente

Pendiente

Pendiente

Pendiente

Pendiente

Pendiente

Pendiente

Pendiente

Pendiente

Pendiente

Pendiente

Pendiente

Pendiente

Pendiente

Pendiente

Pendiente

Pendiente

Pendiente

Pendiente
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LA CONTRALORIA

GENERAL DF LA REPUBLICA

Nombre de la entidad : ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE

Departamento -

Provincia - Distrito LIMA - LIMA - JESUS MARIA

Titular de la entidad LAURA LISSET, GUTIERREZ GONZALES

Cargo PRESIDENTA EJECUTIVA

Periodo en el cargo DEL 24/03/2023 AL 31/12/2023

Fecha de corte 17/02/2024

ORGANISMO
SUPERVISOR DE LAS
! 2024 CONTRATACIONES

DEL ESTADO - OSCE

Nota: Es de precisar que a la fecha se cuentan con 1 situacidn adversa del hito 12 y 2 situaciones adversas del hito 13, que se encuentran en estado "Con acciones"

OSCE ==

Firmado digitalmente por LOAYZA
MOREANO Monica Beatriz FAU
20419026809 soft

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 19.02.2024 18:28:29 -05:00

ol Simultaneo Nro. de Informe

CONTROL CONCURRENTE  001-2024-0Cl/4772-SCC

OSCE ==

Firmado digitalmente por
GONZALES JARA Maria Alida FAU
20419026809 soft

Motivo: Doy Ve B®

Fecha: 19.02.2024 18:33:11 -05:00

SISTEMA ADMINISTRATIVO DE CONTROL
9.3 SITUACIONES ADVERSAS DE LOS INFORMES DE CONTROL SIMULTANEO POR UNIDAD EJECUTORA

Titulo del Informe isio I . de orden en el informe  Descripci

HITO DE CONTROL N° 13 - EJECUCION DE LA
ETAPA DE ANALISIS Y DISENO DEL CONVENIO
CONTRACTUAL N° 04-2023-0SCE/OAD-PBID
¢ADQUISICION E IMPLEMENTACION DE LA
SOLUCION DEL SISTEMA DE COMPRAS
PUBLICAS ELECTR

45322 05/02/2024

Firmado digitalmente por ALCALA
NEGRON Christian Nelson FAU

scE .. 20419026809 soft
ST Motivo: Soy el autor del documento

Fecha: 20.02.2024 14:55:12 -05:00

LOS ENTREGABLES DE LA ETAPA DE ANALISIS Y DISENO NO HAN SIDO
CULMINADOS, SUPERANDO LOS PLAZOS ESTABLECIDOS EN EL
CRONOGRAMA DEL PLAN DEL PROYECTO DEL CONVENIO
CONTRACTUAL N° 04-2023-OSCE/OAD-PBID, GENERANDO RETRASOS
EN EL DESARROLLO DE LAS SIGUIENTES ETAPAS DEL CONVENIO
CONTRACTUAL, Y POR ENDE EN LA IMPLEMENTACION DE LA SOLUCION
DEL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS ELECTRONICAS DEL PERU EN LOS
PLAZOS PREVISTOS.

SIN ACCIONES
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LA CONTRALORIA

CANERAL DX LA RIPCRLICA

SECCION |
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

SISTEMA ADMINISTRATIVO DE CONTROL

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL

Nombre de Ia entidad - ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE
Departamento - Provincla - |y jya - Jesus MARIA

Distrito

Tiular de la entidad  LAURA LISSET, GUTIERREZ GONZALES

Cargo : PRESIDENTA EJECUTIVA

Periodo en el cargo - DEL 24/0312023 AL 31/1212023

Fecha de corte 1710202024

Presentacion de entregables

Unidad Ejecutora

Presupuestal Entregable
ORGANISMO
; SUPERVISOR DE LAS PRIMER REPORTE DE SEGUIMIENTO DE PLAN s s .
CONTRATACIONES DEL ~ DE ACCION (SEMESTRAL)
ESTADO - OSCE
ORGANISMO
SUPERVISOR DE LAS EVALUACION SEMESTRAL DE LA
% CONTRATACIONES DEL  IMPLEMENTACIGN DEL SCI s st sl st
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. Seguimiento . . .
Seguimiento Seguimiento Seguimiento Seguimiento

Medida de Remediacion Semestral No
Semestral Imp Semestral Pro Semestral Pen  Semestral Des

DISPONER MECANISMOS PARA QUE LOS ORGANOS O

UNIDADES ORGANICAS ENCARGADAS DE IMPLEMENTAR LAS

MEDIDAS ESTABLEZCAN POR LO MENOS 2 0 0 0 0
RECOMENDACIONES DE MEJORA Y 2 PROBLEMATICAS POR

CADA PRODUCTO PRIORIZADO

DISPONER MECANISMOS PARA QUE LOS ORGANOS O

UNIDADES ORGANICAS ENCARGADAS DE IMPLEMENTAR LAS

MEDIDAS ESTABLEZCAN POR LO MENOS 2 1 0 0 0
RECOMENDACIONES DE MEJORA Y 2 PROBLEMATICAS POR

CADA PRODUCTO PRIORIZADO

8.1SOLICITAR A LOS GRGANOS O UNIDADES ORGANICAS

ENCARGADAS DE IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS DE

REMEDIACION, LA IDENTIFICACION DE POSIBLES

PROBLEMATICAS QUE AFECTEN LA IMPLEMENTACION DE LAS 1 0 0 0
MISMAS, AS{ COMO LAS RECOMENDACIONES DE MEJORA

QUE PERMITAN SU IMPLEMENTACION DE MANERA EFICAZ Y

EFICIENTE.

IMPLEMENTAR CHECK LIST PARA EVALUAR E IDENTIFICAR

LOS RIESGOS, SEGUN LA NORMATIVA Y REQUERIMIENTOS

DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO (SCI), EN

CONCORDANCIA CON LA ACTIVIDAD 6 "IDENTIFICAR PELIGRO 5 0 0 0
/ ASPECTO / AMENAZA" ESTABLECIDO EN LA FICHA DE

PROCEDIMIENTO PE01.03.02 "GESTION DE RIESGOS"

VERSION: 03.

DISPONER MECANISMOS PARA QUE LOS ORGANOS O

UNIDADES ORGANICAS ENCARGADAS DE IMPLEMENTAR LAS

MEDIDAS ESTABLEZCAN POR LO MENOS 2 1 [ 0 [
RECOMENDACIONES DE MEJORA Y 2 PROBLEMATICAS POR

CADA PRODUCTO PRIORIZADO.

EL OSCE INCLUIRA ENTRE LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD
FUNCIONAL DE INTEGRIDAD, LAS ACCIONES DE
SENSIBILIZACION, ORIENTACION Y SOPORTE A LOS ORGANOS
O UNIDADES ORGANICAS QUE IMPLEMENTAN EL SCI

1.1 EJECUTAR CAPACITACIONES ADICIONALES A LAS
CONSIDERADAS EN EL PDP, SOBRE ETICA E INTEGRIDAD EN
LA FUNCION PUBLICA PARA FUNCIONARIOS Y SERVIDORES
PUBLICOS DE LA ENTIDAD.

3.2 REALIZAR ALERTAS RESPECTO A LA PRESENTACION DE LA
DECLARACION JURADA DE INGRESOS, BIENES Y RENTAS A
LOS FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES PUBLICOS, SEGUN
CORRESPONDA.

6.3 EJECUTAR LA CAPACITACION SOBRE GESTION DE RIESGOS
A LOS SERVIDORES QUE PARTICIPAN EN LA IDENTIFICACION Y
VALORACION DE LOS RIESGOS, ASf COMO, EN LA
DETERMINACION DE LAS MEDIDAS DE CONTROL.

5.2 IDENTIFICAR TODOS LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES
PUBLICOS QUE ADMINISTRAN O MANEJAN FONDOS 0 0 0 0
PUBLICOS.

EL OSCE ELABORARA UNA CAMPARNA DE DIFUSION DE LA
IMPORTANCIA DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO.

6.1 SOLICITAR AL FUNCIONARIO RESPONSABLE DE
IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO (SGE) LA
REMISION DE LA RELACION ACTUALIZADA DE FUNCIONARIOS
Y SERVIDORES QUE PARTICIPAN EN LA IDENTIFICACION Y
VALORACION DE LOS RIESGOS, ASi COMO, EN LA
DETERMINACION DE LAS MEDIDAS DE CONTROL.

MANTENER O MEJORAR EL PRESUPUESTO DE LOS

PRODUCTOS PRIORIZADOS, SUJETO A DISPOSICIONES DEL

SECTOR DE ECONOMIA Y FINANZAS Y/O TOMA DE o 0 0 0
DECISIONES PARA OPTIMIZAR LA EJECUCION PRESUPUESTAL

EN EL OSCE.

8.2 EJECUTAR REUNIONES DE COORDINACION CON LOS

ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS ENCARGADAS DE

IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS DE REMEDIACION A FIN DE

QUE IDENTIFIQUEN E INFORMEN RESPECTO A LA 0 [ 0 [
PROBLEMATICA, ASIMISMO ESTABLEZCAN

RECOMENDACIONES DE MEJORA RESPECTO A LA EJECUCION

DE LAS MEDIDAS.

7.2 EJECUTAR REUNIONES DE COORDINACION CON LOS

(ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS ENCARGADAS DE

IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS DE CONTROL A FIN DE QUE

IDENTIFIQUEN E INFORMEN RESPECTO A LA PROBLEMATICA, o 0 o 0
ASIMISMO ESTABLEZCAN RECOMENDACIONES DE MEJORA

RESPECTO A LA EJECUCION DE LAS MEDIDAS..

3.2 REALIZAR ALERTAS RESPECTO A LA PRESENTACION DE LA

DECLARACION JURADA DE INGRESOS, BIENES Y RENTAS A ; 0 0 0

LOS FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES PUBLICOS, SEGUN
CCORRESPONDA.

Seguimiento
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Aplic

Seguimiento
Anual Imp

Seguimiento
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EVALUACION DE RIESGOS

EL OSCE HA DISPUESTO LA PRIORIZACION DE CURSOS DE
CAPACITACION EN CONTROL INTERNO, EN EL PLAN DE
DESARROLLO DE PERSONAS DE 2020

5.2 IDENTIFICAR TODOS LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES
PUBLICOS QUE ADMINISTRAN O MANEJAN FONDOS
PUBLICOS.

6.1 SOLICITAR AL FUNCIONARIO RESPONSABLE DE
IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO (SGE) LA
REMISION DE LA RELACION ACTUALIZADA DE FUNCIONARIOS
Y SERVIDORES QUE PARTICIPAN EN LA IDENTIFICACION Y
VALORACION DE LOS RIESGOS, AS{ COMO, EN LA
DETERMINACION DE LAS MEDIDAS DE CONTROL.

7.2 EJECUTAR REUNIONES DE COORDINACION CON LOS
(ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS ENCARGADAS DE
IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS DE CONTROL A FIN DE QUE
IDENTIFIQUEN E INFORMEN RESPECTO A LA PROBLEMATICA,
ASIMISMO ESTABLEZCAN RECOMENDACIONES DE MEJORA
RESPECTO A LA EJECUCION DE LAS MEDIDAS..

8.2 EJECUTAR REUNIONES DE COORDINACION CON LOS
(ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS ENCARGADAS DE
IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS DE REMEDIACION A FIN DE
QUE IDENTIFIQUEN E INFORMEN RESPECTO A LA
PROBLEMATICA, ASIMISMO ESTABLEZCAN
RECOMENDACIONES DE MEJORA RESPECTO A LA EJECUCION
DE LAS MEDIDAS.

9.1 SOLICITAR A LAS UNIDADES ORGANICAS UN ANALISIS
DONDE SE DETERMINE QUE LA O LAS MEDIDA (S) DE
REMEDIACION IMPLEMENTADAS HAN PERMITIDO SUPERAR
LAS DEFICIENCIAS IDENTIFICADAS EN EL CONTROL INTERNO.

ELABORAR INFORME MENSUAL A LA ALTA DIRECCION SOBRE
LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION DEL
PLAN DE ACCION ANUAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL SCI.

EL OSCE HA DISPUESTO LA PRIORIZACION DE CURSOS DE
CAPACITACION EN CONTROL INTERNO, EN EL PLAN DE
DESARROLLO DE PERSONAS DE 2020

5.2 IDENTIFICAR TODOS LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES
PUBLICOS QUE ADMINISTRAN O MANEJAN FONDOS
PUBLICOS.

1.1 EJECUTAR CAPACITACIONES ADICIONALES A LAS
CONSIDERADAS EN EL PDP, SOBRE ETICA E INTEGRIDAD EN
LA FUNCION PUBLICA PARA FUNCIONARIOS Y SERVIDORES
PUBLICOS DE LA ENTIDAD.

DOCUMENTO MENSUAL DEL ORGANO RESPONSABLE DE LA
IMPLEMENTACION DEL SCI, SOLICITANDO REPORTE DE
AVANCE DE LA EJECUCION DE LAS MEDIDAS DE CONTROL Y
REMEDIACION A LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS
RESPONSABLES DE LAS MISMAS.

REALIZAR CAPACITACIONES Y/O CHARLAS DE
SENSIBILIZACION DIRIGIDAS A FUNCIONARIOS Y SERVIDORES
DEL OSCE, SOBRE ETICA, INTEGRIDAD Y SU IMPORTANCIA EN
LA FUNCION PUBLICA.

5.3 REGISTRAR Y ACTUALIZAR PERMANENTEMENTE A TODOS
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS QUE
ADMINISTRAN O MANEJAN FONDOS PUBLICOS.

EL OSCE DISPONDRA LA REALIZACION DE UNA CHARLA DE
SENSIBILIZACION EN CONTROL INTERNO EN EL CUARTO
TRIMESTRE DEL ANO 2019.

EL OSCE DISPONDRA QUE EN EL PLAN ESTRATEGICO DE
CCOMUNICACION INSTITUCIONAL DEL ANO 2020 - 2022 SE
INCLUYAN CAMPARAS DE DIFUSION SOBRE LA IMPORTANCIA
DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE MANERA
TRIMESTRAL

9.1 SOLICITAR A LAS UNIDADES ORGANICAS UN ANALISIS
DONDE SE DETERMINE QUE LA O LAS MEDIDA (S) DE
REMEDIACION IMPLEMENTADAS HAN PERMITIDO SUPERAR
LAS DEFICIENCIAS IDENTIFICADAS EN EL CONTROL INTERNO.

EL OSCE INCLUIRA EN EL REGLAMENTO INTERNO DE
SERVIDORES (RIS), EL INCUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES
RELACIONADAS A LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
CCONTROL INTERNO.

EL OSCE DISPONDRA LA REALIZACION DE UNA CHARLA DE
SENSIBILIZACION EN CONTROL INTERNO EN EL CUARTO
TRIMESTRE DEL ANO 2019.

MANTENER O MEJORAR EL PRESUPUESTO DE LOS
PRODUCTOS PRIORIZADOS, SUJETO A DISPOSICIONES DEL
SECTOR DE ECONOMIA Y FINANZAS Y/O TOMA DE
DECISIONES PARA OPTIMIZAR LA EJECUCION PRESUPUESTAL
EN EL OSCE.
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IMPLEMENTAR CHECK LIST PARA EVALUAR E IDENTIFICAR
LOS RIESGOS, SEGUN LA NORMATIVA Y REQUERIMIENTOS
DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO (SCI), EN
CONCORDANCIA CON LA ACTIVIDAD 6 "IDENTIFICAR PELIGRO
/ ASPECTO / AMENAZA" ESTABLECIDO EN LA FICHA DE
PROCEDIMIENTO PE01.03.02 "GESTION DE RIESGOS"
VERSION: 03.

6.2 INCLUIR DE MANERA OBLIGATORIA A LOS FUNCIONARIOS
Y SERVIDORES CONSIDERADOS EN LA LISTA REMITIDA POR EL
FUNCIONARIO RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR EL SISTEMA

DE CONTROL INTERNO (SGE), EN LA LISTA DE PARTICIPANTES
DE LA CAPACITACION.

8.2 EJECUTAR REUNIONES DE COORDINACION CON LOS
(ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS ENCARGADAS DE
IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS DE REMEDIACION A FIN DE
QUE IDENTIFIQUEN E INFORMEN RESPECTO A LA
PROBLEMATICA, ASIMISMO ESTABLEZCAN
RECOMENDACIONES DE MEJORA RESPECTO A LA EJECUCION
DE LAS MEDIDAS.

EL OSCE INCLUIRA EN EL REGLAMENTO INTERNO DE
SERVIDORES (RIS), EL INCUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES
RELACIONADAS A LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
CCONTROL INTERNO.

3.1IMPLEMENTAR UN CANAL PARA BRINDAR ORIENTACION
Y ASISTIR A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES EN EL
CORRECTO LLENADO DE SUS DDJJ DE II, BB Y RR.

6.2 INCLUIR DE MANERA OBLIGATORIA A LOS FUNCIONARIOS.
Y SERVIDORES CONSIDERADOS EN LA LISTA REMITIDA POR EL
FUNCIONARIO RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR EL SISTEMA

DE CONTROL INTERNO (SGE), EN LA LISTA DE PARTICIPANTES
DE LA CAPACITACION.

8.1SOLICITAR A LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS
ENCARGADAS DE IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS DE
REMEDIACION, LA IDENTIFICACION DE POSIBLES
PROBLEMATICAS QUE AFECTEN LA IMPLEMENTACION DE LAS
MISMAS, AS{ COMO LAS RECOMENDACIONES DE MEJORA
QUE PERMITAN SU IMPLEMENTACION DE MANERA EFICAZ Y
EFICIENTE.

EL OSCE DISPONDRA QUE EN EL PLAN ESTRATEGICO DE
CCOMUNICACION INSTITUCIONAL DEL ANO 2020 - 2022 SE
INCLUYAN CAMPARIAS DE DIFUSION SOBRE LA IMPORTANCIA
DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE MANERA
TRIMESTRAL

6.1 SOLICITAR AL FUNCIONARIO RESPONSABLE DE
IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO (SGE) LA
REMISION DE LA RELACION ACTUALIZADA DE FUNCIONARIOS
Y SERVIDORES QUE PARTICIPAN EN LA IDENTIFICACION Y
VALORACION DE LOS RIESGOS, ASi COMO, EN LA
DETERMINACION DE LAS MEDIDAS DE CONTROL.

4.1 COMUNICAR LA APROBACION DEL PLAN DE ACCION
ANUAL A LOS GRGANOS O UNIDADES ORGANICAS
RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS
DE REMEDIACION Y CONTROL.

EL OSCE ELABORARA UNA CAMPARIA DE DIFUSION DE LA
IMPORTANCIA DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO.

EL OSCE HA DISPUESTO LA PRIORIZACION DE CURSOS DE
CAPACITACION EN CONTROL INTERNO, EN EL PLAN DE
DESARROLLO DE PERSONAS DE 2020

4.1 COMUNICAR LA APROBACION DEL PLAN DE ACCION
ANUAL A LOS GRGANOS O UNIDADES ORGANICAS
RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS
DE REMEDIACION Y CONTROL.

6.3 EJECUTAR LA CAPACITACION SOBRE GESTION DE RIESGOS.
A LOS SERVIDORES QUE PARTICIPAN EN LA IDENTIFICACION Y
VALORACION DE LOS RIESGOS, ASi COMO, EN LA
DETERMINACION DE LAS MEDIDAS DE CONTROL.

ELABORAR INFORME MENSUAL A LA ALTA DIRECCION SOBRE
LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION DEL
PLAN DE ACCION ANUAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL SCI.

3.1 IMPLEMENTAR UN CANAL PARA BRINDAR ORIENTACION
Y ASISTIR A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES EN EL
CORRECTO LLENADO DE SUS DDJJ DE II, BB Y RR.

2.1 ELABORAR EL PLAN DE TRABAJO PARA LA
ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES (ROF) DEL OSCE.

5.1 SOLICITAR ACCESO AL SISTEMA DE IDENTIFICACION,
REGISTRO Y CONSULTAS DE FUNCIONARIOS Y SERVIDORES
QUE ADMINISTREN O MANEJEN FONDOS PUBLICOS - SIREC,
PARA INICIAR CON EL REGISTRO DE INFORMACION DE LOS
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS QUE ADMINISTRAN
O MANEJAN FONDOS
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INFORMACION Y COMUNICACION

SUPERVISION

SUPERVISION

SUPERVISION
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ELABORAR INFORME MENSUAL A LA ALTA DIRECCION SOBRE
LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION DEL
PLAN DE ACCION ANUAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL SCI.

7.2 EJECUTAR REUNIONES DE COORDINACION CON LOS
(ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS ENCARGADAS DE
IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS DE CONTROL A FIN DE QUE
IDENTIFIQUEN E INFORMEN RESPECTO A LA PROBLEMATICA,
ASIMISMO ESTABLEZCAN RECOMENDACIONES DE MEJORA
RESPECTO A LA EJECUCION DE LAS MEDIDAS..

DOCUMENTO DEL ORGANO ENCARGADO DE LA
IMPLEMENTACION DEL SCI, MEDIANTE EL CUAL SE
MANIFIESTA EL CUMPLIMIENTO DE PLAZOS ESTABLECIDOS
EN LOS PLANES DE ACCION ANUAL, A LOS ORGANOS O
UNIDADES ORGANICAS ENCARGADAS DE LA EJECUCION DE
LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y MEDIDAS DE CONTROL.

2.1 ELABORAR EL PLAN DE TRABAJO PARA LA
ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES (ROF) DEL OSCE.

REALIZAR CAPACITACIONES Y/O CHARLAS DE
SENSIBILIZACION DIRIGIDAS A FUNCIONARIOS Y SERVIDORES
DEL OSCE, SOBRE ETICA, INTEGRIDAD Y SU IMPORTANCIA EN
LA FUNCION PUBLICA.

6.2 INCLUIR DE MANERA OBLIGATORIA A LOS FUNCIONARIOS.
Y SERVIDORES CONSIDERADOS EN LA LISTA REMITIDA POR EL
FUNCIONARIO RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR EL SISTEMA

DE CONTROL INTERNO (SGE), EN LA LISTA DE PARTICIPANTES
DE LA CAPACITACION.

EL OSCE INCLUIRA ENTRE LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD
FUNCIONAL DE INTEGRIDAD, LAS ACCIONES DE
SENSIBILIZACION, ORIENTACION Y SOPORTE A LOS ORGANOS
O UNIDADES ORGANICAS QUE IMPLEMENTAN EL SCI

EL OSCE INCLUIRA EN EL REGLAMENTO INTERNO DE
SERVIDORES (RIS), EL INCUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES
RELACIONADAS A LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
CCONTROL INTERNO.

7.1 SOLICITAR A LOS GRGANOS O UNIDADES ORGANICAS
ENCARGADAS DE IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS DE CONTROL,
LA IDENTIFICACION DE POSIBLES PROBLEMATICAS QUE
AFECTEN LA IMPLEMENTACION DE LAS MISMAS, AS{ COMO
LAS RECOMENDACIONES DE MEJORA QUE PERMITAN SU
IMPLEMENTACION DE MANERA EFICAZ Y EFICIENTE.

(OTORGAR RECONOCIMIENTOS A LOS RESPONSABLES DE LA
IMPLEMENTACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION Y
MEDIDAS DE CONTROL, CUANDO ESTAS SON CUMPLIDAS EN
SU TOTALIDAD EN LOS PLAZOS ESTABLECIDOS.

EL OSCE INCLUIRA ENTRE LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD
FUNCIONAL DE INTEGRIDAD, LAS ACCIONES DE
SENSIBILIZACION, ORIENTACION Y SOPORTE A LOS ORGANOS
O UNIDADES ORGANICAS QUE IMPLEMENTAN EL SCI

5.3 REGISTRAR Y ACTUALIZAR PERMANENTEMENTE A TODOS
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS QUE
ADMINISTRAN O MANEJAN FONDOS PUBLICOS.

7.1 SOLICITAR A LOS GRGANOS O UNIDADES ORGANICAS
ENCARGADAS DE IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS DE CONTROL,
LA IDENTIFICACION DE POSIBLES PROBLEMATICAS QUE
AFECTEN LA IMPLEMENTACION DE LAS MISMAS, AS{ COMO
LAS RECOMENDACIONES DE MEJORA QUE PERMITAN SU
IMPLEMENTACION DE MANERA EFICAZ Y EFICIENTE.

9.1 SOLICITAR A LAS UNIDADES ORGANICAS UN ANALISIS
DONDE SE DETERMINE QUE LA O LAS MEDIDA (S) DE
REMEDIACION IMPLEMENTADAS HAN PERMITIDO SUPERAR
LAS DEFICIENCIAS IDENTIFICADAS EN EL CONTROL INTERNO.

7.1 SOLICITAR A LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS
ENCARGADAS DE IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS DE CONTROL,
LA IDENTIFICACION DE POSIBLES PROBLEMATICAS QUE
AFECTEN LA IMPLEMENTACION DE LAS MISMAS, ASf COMO
LAS RECOMENDACIONES DE MEJORA QUE PERMITAN SU
IMPLEMENTACION DE MANERA EFICAZ Y EFICIENTE.

DISPONER MECANISMOS PARA QUE LOS GRGANOS O
UNIDADES ORGANICAS ENCARGADAS DE IMPLEMENTAR LAS
MEDIDAS ESTABLEZCAN POR LO MENOS 3
RECOMENDACIONES DE MEJORA POR CADA PRODUCTO
PRIORIZADO CON LA FINALIDAD DE REGISTRARLO EN EL
REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL.



2023

2023

2023

2023

2024

2024

2024

2022

2022

2022

2023

2023

2024

2024

2024

2024

2022

2022

2022

ORGANISMO
SUPERVISOR DE LAS
CONTRATACIONES DEL
ESTADO - OSCE

ORGANISMO
SUPERVISOR DE LAS
CONTRATACIONES DEL
ESTADO - OSCE
ORGANISMO
SUPERVISOR DE LAS
CONTRATACIONES DEL
ESTADO - OSCE

ORGANISMO
SUPERVISOR DE LAS
CONTRATACIONES DEL
ESTADO - OSCE

ORGANISMO
SUPERVISOR DE LAS
CONTRATACIONES DEL
ESTADO - OSCE

ORGANISMO
SUPERVISOR DE LAS
CONTRATACIONES DEL
ESTADO - OSCE

ORGANISMO
SUPERVISOR DE LAS
CONTRATACIONES DEL
ESTADO - OSCE
ORGANISMO
SUPERVISOR DE LAS
CONTRATACIONES DEL
ESTADO - OSCE
ORGANISMO
SUPERVISOR DE LAS
CONTRATACIONES DEL
ESTADO - OSCE
ORGANISMO
SUPERVISOR DE LAS
CONTRATACIONES DEL
ESTADO - OSCE

ORGANISMO
SUPERVISOR DE LAS
CONTRATACIONES DEL
ESTADO - OSCE

ORGANISMO
SUPERVISOR DE LAS
CONTRATACIONES DEL
ESTADO - OSCE

ORGANISMO
SUPERVISOR DE LAS
CONTRATACIONES DEL
ESTADO - OSCE

ORGANISMO
SUPERVISOR DE LAS
CONTRATACIONES DEL
ESTADO - OSCE

ORGANISMO
SUPERVISOR DE LAS
CONTRATACIONES DEL
ESTADO - OSCE

ORGANISMO
SUPERVISOR DE LAS
CONTRATACIONES DEL
ESTADO - OSCE

ORGANISMO
SUPERVISOR DE LAS
CONTRATACIONES DEL
ESTADO - OSCE

ORGANISMO
SUPERVISOR DE LAS
CONTRATACIONES DEL
ESTADO - OSCE
ORGANISMO
SUPERVISOR DE LAS
CONTRATACIONES DEL
ESTADO - OSCE

CULTURA ORGANIZACIONAL

CULTURA ORGANIZACIONAL

CULTURA ORGANIZACIONAL

CULTURA ORGANIZACIONAL

CULTURA ORGANIZACIONAL

CULTURA ORGANIZACIONAL

CULTURA ORGANIZACIONAL

CULTURA ORGANIZACIONAL

CULTURA ORGANIZACIONAL

CULTURA ORGANIZACIONAL

SUPERVISION

CULTURA ORGANIZACIONAL

CULTURA ORGANIZACIONAL

CULTURA ORGANIZACIONAL

SUPERVISION

SUPERVISION

CULTURA ORGANIZACIONAL

CULTURA ORGANIZACIONAL

CULTURA ORGANIZACIONAL

AMBIENTE DE CONTROL

AMBIENTE DE CONTROL

INFORMACION Y COMUNICACION

INFORMACION Y COMUNICACION

AMBIENTE DE CONTROL

AMBIENTE DE CONTROL

AMBIENTE DE CONTROL

AMBIENTE DE CONTROL

AMBIENTE DE CONTROL

INFORMACION Y COMUNICACION

SUPERVISION

AMBIENTE DE CONTROL

AMBIENTE DE CONTROL
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INFORMACION Y COMUNICACION

DOCUMENTO MENSUAL DEL ORGANO RESPONSABLE DE LA
IMPLEMENTACION DEL SCI, SOLICITANDO REPORTE DE
AVANCE DE LA EJECUCION DE LAS MEDIDAS DE CONTROL Y
REMEDIACION A LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS
RESPONSABLES DE LAS MISMAS.

EL OSCE TIENE PROGRAMADO EN EL PLAN DE DESARROLLO
DE PERSONAS 2019, EL DESARROLLO DE UN CURSO DE
CAPACITACION DE CONTROL INTERNO EN EL CUARTO
TRIMESTRE DEL ARO 2019

EL OSCE DISPONDRA LA REALIZACION DE UNA CHARLA DE
SENSIBILIZACION EN CONTROL INTERNO EN EL CUARTO
TRIMESTRE DEL ANO 2019.

EL OSCE DISPONDRA QUE EN EL PLAN ESTRATEGICO DE
CCOMUNICACION INSTITUCIONAL DEL ARIO 2020 - 2022 SE
INCLUYAN CAMPARAS DE DIFUSION SOBRE LA IMPORTANCIA
DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE MANERA
TRIMESTRAL

3.1IMPLEMENTAR UN CANAL PARA BRINDAR ORIENTACION
Y ASISTIR A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES EN EL
CCORRECTO LLENADO DE SUS DDJJ DE II, BB Y RR.

(OTORGAR RECONOCIMIENTOS A LOS RESPONSABLES DE LA
IMPLEMENTACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION Y
MEDIDAS DE CONTROL, CUANDO ESTAS SON CUMPLIDAS EN
SU TOTALIDAD EN LOS PLAZOS ESTABLECIDOS.

EL OSCE TIENE PROGRAMADO EN EL PLAN DE DESARROLLO
DE PERSONAS 2019, EL DESARROLLO DE UN CURSO DE
CAPACITACION DE CONTROL INTERNO EN EL CUARTO
TRIMESTRE DEL ARO 2019

REALIZAR CAPACITACIONES Y/O CHARLAS DE
SENSIBILIZACION DIRIGIDAS A FUNCIONARIOS Y SERVIDORES
DEL OSCE, SOBRE ETICA, INTEGRIDAD Y SU IMPORTANCIA EN
LA FUNCION PUBLICA.

EL OSCE TIENE PROGRAMADO EN EL PLAN DE DESARROLLO
DE PERSONAS 2019, EL DESARROLLO DE UN CURSO DE
CAPACITACION DE CONTROL INTERNO EN EL CUARTO
TRIMESTRE DEL ARO 2019

EL OSCE ELABORARA UNA CAMPARNA DE DIFUSION DE LA
IMPORTANCIA DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO.

8.1SOLICITAR A LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS
ENCARGADAS DE IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS DE
REMEDIACION, LA IDENTIFICACION DE POSIBLES
PROBLEMATICAS QUE AFECTEN LA IMPLEMENTACION DE LAS
MISMAS, AS{ COMO LAS RECOMENDACIONES DE MEJORA
QUE PERMITAN SU IMPLEMENTACION DE MANERA EFICAZ Y
EFICIENTE.

(OTORGAR RECONOCIMIENTOS A LOS RESPONSABLES DE LA
IMPLEMENTACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION Y
MEDIDAS DE CONTROL, CUANDO ESTAS SON CUMPLIDAS EN
SU TOTALIDAD EN LOS PLAZOS ESTABLECIDOS.

3.2 REALIZAR ALERTAS RESPECTO A LA PRESENTACION DE LA
DECLARACION JURADA DE INGRESOS, BIENES Y RENTAS A
LOS FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES PUBLICOS, SEGUN
CCORRESPONDA.

5.1 SOLICITAR ACCESO AL SISTEMA DE IDENTIFICACION,
REGISTRO Y CONSULTAS DE FUNCIONARIOS Y SERVIDORES
QUE ADMINISTREN O MANEJEN FONDOS PUBLICOS - SIREC,
PARA INICIAR CON EL REGISTRO DE INFORMACION DE LOS
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS QUE ADMINISTRAN
O MANEJAN FONDOS

DOCUMENTO DEL GRGANO ENCARGADO DE LA
IMPLEMENTACION DEL SCI, MEDIANTE EL CUAL SE
MANIFIESTA EL CUMPLIMIENTO DE PLAZOS ESTABLECIDOS
EN LOS PLANES DE ACCION ANUAL, A LOS ORGANOS O
UNIDADES ORGANICAS ENCARGADAS DE LA EJECUCION DE
LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y MEDIDAS DE CONTROL.

DISPONER MECANISMOS PARA QUE LOS GRGANOS O
UNIDADES ORGANICAS ENCARGADAS DE IMPLEMENTAR LAS
MEDIDAS ESTABLEZCAN POR LO MENOS 3
RECOMENDACIONES DE MEJORA POR CADA PRODUCTO
PRIORIZADO CON LA FINALIDAD DE REGISTRARLO EN EL
REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL.

DOCUMENTO MENSUAL DEL ORGANO RESPONSABLE DE LA
IMPLEMENTACION DEL SCI, SOLICITANDO REPORTE DE
AVANCE DE LA EJECUCION DE LAS MEDIDAS DE CONTROL Y
REMEDIACION A LOS GRGANOS O UNIDADES ORGANICAS
RESPONSABLES DE LAS MISMAS.

1.1 EJECUTAR CAPACITACIONES ADICIONALES A LAS
CONSIDERADAS EN EL PDP, SOBRE ETICA E INTEGRIDAD EN
LA FUNCION PUBLICA PARA FUNCIONARIOS Y SERVIDORES
PUBLICOS DE LA ENTIDAD.

4.1 COMUNICAR LA APROBACION DEL PLAN DE ACCION
ANUAL A LOS GRGANOS O UNIDADES ORGANICAS
RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS
DE REMEDIACION Y CONTROL.
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CULTURA ORGANIZACIONAL

GESTION DE RIESGOS

Estado de Medidas de Control

Sector

ECONOMIA Y FINANZAS

ECONOMIA Y FINANZAS

ECONOMIA Y FINANZAS

ECONOMIA Y FINANZAS

ECONOMIA Y FINANZAS
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EVALUACION DE RIESGOS

SUPERVISION

SUPERVISION

INFORMACION Y COMUNICACION

INFORMACION Y COMUNICACION

EVALUACION DE RIESGOS

AMBIENTE DE CONTROL

EVALUACION DE RIESGOS

Nombre Producto

IMPLEMENTACION Y ADECUACION DE HERRAMIENTAS PARA
OPTIMIZAR LOS PROCESOS DE CONTRATACION PUBLICA

IMPLEMENTACION Y ADECUACION DE HERRAMIENTAS PARA
OPTIMIZAR LOS PROCESOS DE CONTRATACION PUBLICA

AEI.03.03 RESOLUCION OPORTUNA DE RECURSOS DE
APELACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION.

AEL.03.01 IMPLEMENTACION Y ADECUACION DE
HERRAMIENTAS PARA OPTIMIZAR LOS PROCESOS DE
CCONTRATACION PUBLICA.

IMPLEMENTACION Y ADECUACION DE HERRAMIENTAS PARA
OPTIMIZAR LOS PROCESOS DE CONTRATACION PUBLICA.

CAPACITACION INTEGRAL PARA LA GESTION DE LAS
CCONTRATACIONES PUBLICAS.

CAPACITACION INTEGRAL PARA LA GESTION DE LAS
CONTRATACIONES PUBLICAS,

AEL.03.03 RESOLUCION OPORTUNA DE RECURSOS DE
APELACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION.

AE1.03.01 IMPLEMENTACION Y ADECUACION DE
HERRAMIENTAS PARA OPTIMIZAR LOS PROCESOS DE
CCONTRATACION PUBLICA.

6.3 EJECUTAR LA CAPACITACION SOBRE GESTION DE RIESGOS
A LOS SERVIDORES QUE PARTICIPAN EN LA IDENTIFICACION Y
VALORACION DE LOS RIESGOS, ASi COMO, EN LA
DETERMINACION DE LAS MEDIDAS DE CONTROL.

DISPONER MECANISMOS PARA QUE LOS GRGANOS O
UNIDADES ORGANICAS ENCARGADAS DE IMPLEMENTAR LAS
MEDIDAS ESTABLEZCAN POR LO MENOS 3
RECOMENDACIONES DE MEJORA POR CADA PRODUCTO
PRIORIZADO CON LA FINALIDAD DE REGISTRARLO EN EL
REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL.

DOCUMENTO DEL ORGANO ENCARGADO DE LA
IMPLEMENTACION DEL SCI, MEDIANTE EL CUAL SE
MANIFIESTA EL CUMPLIMIENTO DE PLAZOS ESTABLECIDOS
EN LOS PLANES DE ACCION ANUAL, A LOS ORGANOS O
UNIDADES ORGANICAS ENCARGADAS DE LA EJECUCION DE
LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y MEDIDAS DE CONTROL.

5.3 REGISTRAR Y ACTUALIZAR PERMANENTEMENTE A TODOS
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS QUE 1 0 0 [
ADMINISTRAN O MANEJAN FONDOS PUBLICOS.

5.1 SOLICITAR ACCESO AL SISTEMA DE IDENTIFICACION,
REGISTRO Y CONSULTAS DE FUNCIONARIOS Y SERVIDORES
QUE ADMINISTREN O MANEJEN FONDOS PUBLICOS - SIREC,
PARA INICIAR CON EL REGISTRO DE INFORMACION DE LOS
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS QUE ADMINISTRAN
O MANEJAN FONDOS

MANTENER O MEJORAR EL PRESUPUESTO DE LOS
PRODUCTOS PRIORIZADOS, SUJETO A DISPOSICIONES DEL
SECTOR DE ECONOMIA Y FINANZAS Y/O TOMA DE 0 0 0 0
DECISIONES PARA OPTIMIZAR LA EJECUCION PRESUPUESTAL

EN EL OSCE.

2.1 ELABORAR EL PLAN DE TRABAJO PARA LA
ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y 0 0 0 0
FUNCIONES (ROF) DEL OSCE.

IMPLEMENTAR CHECK LIST PARA EVALUAR E IDENTIFICAR

LOS RIESGOS, SEGUN LA NORMATIVA Y REQUERIMIENTOS

DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO (SCI), EN

CCONCORDANCIA CON LA ACTIVIDAD 6 "IDENTIFICAR PELIGRO 0 0 0 0
/ ASPECTO / AMENAZA" ESTABLECIDO EN LA FICHA DE

PROCEDIMIENTO PE01.03.02 "GESTION DE RIESGOS"

VERSION: 03.

Seguimiento
Semestral No
imp

Seguimiento
Semestral Imp

Seguimiento
Semestral Pro

Seguimiento
Semestral Pen

Seguimiento
Semestral Des

Nombre Medida

ACTUALIZACION DE MATRICES DE RIESGO RELACIONADOS

CON LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION. ! 0 ° 0
IMPLEMENTACION DE ACCIONES CORRECTIVAS

CORRESPONDIENTES A LAS NO CONFORMIDADES Y . o 0 o
OPORTUNIDADES DE MEJORA DE SEGURIDAD DE LA

INFORMACION.

4.1 IMPLEMENTAR UN DASHBOARD DE SEGUIMIENTO 1 0 0 0
1.2 EVALUAR LA PRIORIZACION DE LOS REQUERIMIENTOS E | o o o

INFORMAR SU REPROGRAMACION.

4.1 SOLICITAR AL PROYECTO ¢ MEJORAMIENTO DE LA

CCAPACIDAD PARA LA GENERACION DEL CONOCIMIENTO Y

MEJORA CONTINUA EN LA GESTION DE LA CONTRATACION 1 0 0 0
PUBLICA¢ (PROYECTO BID) LA TRANSFERENCIA DE

CONOCIMIENTOS DE NUEVAS TECNOLOGIAS PARA EL SEACE.

2.2 COORDINAR LA DIFUSION DEL PROCESO DE

INCORPORACION DE LOS CAPACITADORES. : 0 0 0
2.1 REALIZAR INVITACIONES A LOS DIFERENTES ACTORES
(PERSONAS, EMPRESAS, UNIVERSIDADES, CONSORCIOS DE 1 o o o

CAPACITACION, ENTRE OTROS) A FIN DE DIFUNDIR EL
PROCESO DE INCORPORACION,

5.2 REALIZAR REUNIONES DE SEGUIMIENTO A FIN DE

REVISAR EL AVANCE DE LOS EXPEDIENTES, ADEMAS DEL 1 0 0 0
CUMPLIMIENTO DE LOS PLAZOS.

1.3 EVALUAR LA CAPACIDAD OPERATIVA DE LOS RECURSOS
DE LA SUBDIRECCION DE GESTION FUNCIONAL DEL SEACE.

0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 1 0 0 0 0 0
0 1 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 1 0
0 1 0 0 0 0 0
0 5 0 0 0 0 0

Seguimiento . . . . . .

s Seguimiento Seguimiento Seguimiento Seguimiento Seguimiento Seguimiento

Aalic ° Anual Imp Anual No imp Anual Pro Anual Pen Anual Des Anual No Aplic
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 1 0 0 0 0 0
0 1 0 0 0 0 0
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CAPACITACION INTEGRAL PARA LA GESTION DE LAS
CCONTRATACIONES PUBLICAS.

CAPACITACION INTEGRAL PARA LA GESTION DE LAS
CONTRATACIONES PUBLICAS.

SUPERVISIGN OPORTUNA DE LOS PROCESOS DE
CONTRATACION

AEL.03.01 IMPLEMENTACION Y ADECUACION DE
HERRAMIENTAS PARA OPTIMIZAR LOS PROCESOS DE
CCONTRATACION PUBLICA.

AEL03.01 IMPLEMENTACION Y ADECUACION DE
HERRAMIENTAS PARA OPTIMIZAR LOS PROCESOS DE
CONTRATACION PUBLICA.

AEL.03.01 IMPLEMENTACION Y ADECUACION DE
HERRAMIENTAS PARA OPTIMIZAR LOS PROCESOS DE
CCONTRATACION PUBLICA.

CAPACITACION INTEGRAL PARA LA GESTION DE LAS
CONTRATACIONES PUBLICAS.

GESTION DE RIESGOS PARA LOS PROCESOS DE
CONTRATACION PUBLICA IMPLEMENTADA EN LAS ENTIDADES
PUBLICAS.

IMPLEMENTACION Y ADECUACION DE HERRAMIENTAS PARA
OPTIMIZAR LOS PROCESOS DE CONTRATACION PUBLICA.

GESTION DE RIESGOS PARA LOS PROCESOS DE
CONTRATACION PUBLICA IMPLEMENTADA EN LAS ENTIDADES
PUBLICAS.

IMPLEMENTACION Y ADECUACION DE HERRAMIENTAS PARA
OPTIMIZAR LOS PROCESOS DE CONTRATACION PUBLICA.

IMPLEMENTACION Y ADECUACION DE HERRAMIENTAS PARA
OPTIMIZAR LOS PROCESOS DE CONTRATACION PUBLICA.

CAPACITACION INTEGRAL PARA LA GESTION DE LAS
CCONTRATACIONES PUBLICAS.

IMPLEMENTACION Y ADECUACION DE HERRAMIENTAS PARA
OPTIMIZAR LOS PROCESOS DE CONTRATACION PUBLICA

IMPLEMENTACION Y ADECUACION DE HERRAMIENTAS PARA
OPTIMIZAR LOS PROCESOS DE CONTRATACION PUBLICA

IMPLEMENTACION Y ADECUACION DE HERRAMIENTAS PARA
OPTIMIZAR LOS PROCESOS DE CONTRATACION PUBLICA.

IMPLEMENTACION Y ADECUACION DE HERRAMIENTAS PARA
OPTIMIZAR LOS PROCESOS DE CONTRATACION PUBLICA.

AEI.03.01 IMPLEMENTACION Y ADECUACION DE
HERRAMIENTAS PARA OPTIMIZAR LOS PROCESOS DE
CCONTRATACION PUBLICA.

3.2 IDENTIFICAR LA CAPACIDAD OPERATIVA DE
CCOLABORADORES QUE PERMITA REALIZAR LABORES DE
DISENO, ELABORACION Y ACTUALIZACION DE LOS
PRODUCTOS DEL PLAN DE CAPACITACION 2022.

EN EL MARCO DEL "PROGRAMA PILOTO DEL MODELO
MEJORADO DE CAPACITACION Y CERTIFICACION" SE
DESARROLLARA EL "PILOTO DE IMPLEMENTACION DEL
MODELO MEJORADO DE LA CAPACITACION PARA UN
PROGRAMA DEL SEGMENTO MONITOREQ", CUYAS ETAPAS
COMPRENDE: DETERMINAR PUBLICO OBJETIVO,
DETERMINAR NECESIDADES DE ESTE PUBLICO OBJETIVO,
DESARROLLAR OFERTA FORMATIVA Y SEGUIMIENTO Y
MEDICION. TODO ELLO CON LA FINALIDAD DE OBTENER UN
PROGRAMA DE APRENDIZAJE BASADO EN LOS PROBLEMAS
IDENTIFICADOS RESPECTO A LA GESTION DE LA
CCONTRATACION EN LAS ENTIDADES (PUBLICO OBJETIVO).

ESTABLECER DENTRO DEL PROCEDIMIENTO DE ATENCION DE
LAS SOLICITUDES DE ELEVACION, LA OBLIGATORIEDAD DE LA
NOTIFICACION DEL REQUERIMIENTO DE INFORMACION A
TRAVES DE LA OPCION "ENVIAR NOTIFICACIONES MANUALES
SUPERVISION" A USUARIOS DE LAS ENTIDADES
RELACIONADAS QUE CUENTEN CON CERTIFICADO SEACE
VIGENTE. EN CASO DE NO IDENTIFICAR AL USUARIO
RELACIONADO DE LA ENTIDAD SUPERVISADA, SE NOTIFICARA
MEDIANTE CORREO INSTITUCIONAL.

1.2 EVALUAR LA PRIORIZACION DE LOS REQUERIMIENTOS E
INFORMAR SU REPROGRAMACION.

2.2 APROVISIONAMIENTO DE CAPACIDADES DE
ALMACENAMIENTO PARA EL OSCE.

1.3 EVALUAR LA CAPACIDAD OPERATIVA DE LOS RECURSOS
DE LA SUBDIRECCION DE GESTION FUNCIONAL DEL SEACE.

3.1 ELABORAR EL PROCEDIMIENTO PARA EL DISENO,
PLANIFICACION, IMPLEMENTACION Y MONITOREO DE LA
OFERTA DE CAPACITACION.

1.3 REALIZAR SESIONES DE INDUCCION Y SENSIBILIZACION
PARA LOS COORDINADORES DESIGNADOS POR CADA UNA DE
LAS ENTIDADES QUE FORMEN PARTE DEL PROGRAMA
PILOTO DE IMPLEMENTACION DE LA GESTION DE RIESGOS.

2.1 SOLICITAR A SEACE IMPLEMENTE LAS ACCIONES
CCORRECTIVAS IDENTIFICADAS.

1.4 REALIZAR SEGUIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL
PLAN DE MITIGACION EN LAS ENTIDADES QUE FORMAN
PARTE DEL PILOTO.

4.3 COORDINAR CON LA OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION PARA REALIZAR ACCIONES EN CONJUNTO
QUE PERMITAN LA ATENCION DE REQUERIMIENTOS.

1.2 SOLICITAR EL SERVICIO PARA EL ANALISIS PARA LA
RENOVACION DE LA PLATAFORMA VIRTUALIZADA, SOLUCION
DE BACKUPS Y NETWORKING, SUJETO A DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL.

1.1 ELABORAR DOCUMENTO QUE REGULE LA
INCORPORACION, ORGANIZACION Y MONITOREO DE
CAPACITADORES DEL OSCE.

PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN LAS COORDINACIONES ENTRE
LA DIRECCION GENERAL DE ABASTECIMIENTO (DGA) Y EL
OSCE (DGR, DTN, DSEACE) PARA LA REVISION DE LAS
PROPUESTAS NORMATIVAS QUE IMPLIQUEN AJUSTES EN LA
PLATAFORMA DEL SEACE. ALERTANDO A LA DGA DE LOS
PLAZOS DE IMPLEMENTACION DE LOS CAMBIOS
NORMATIVOS.

CCONCIENTIZACION DEL PERSONAL DEL OSCE EN ASPECTOS
RELACIONADOS CON LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION.

4.2 SOLICITAR A LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS LA
PROGRAMACION DE CAPACITACION ESPECIALIZADA PARA EL
PERSONAL DE LA DSEACE, SUJETO A LA DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL.

1.1 EJECUTAR LAS PRUEBAS DE LOS PLANES DE
CONTINGENCIA DE TI.

2.1 MIGRACION DEL SISTEMA SEACE V3 A LA NUBE



2023

2023

2023

2023

2023

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2022

2022

2022

2022

2022

ORGANISMO
SUPERVISOR DE LAS
CONTRATACIONES DEL
ESTADO - OSCE
ORGANISMO
SUPERVISOR DE LAS
CONTRATACIONES DEL
ESTADO - OSCE
ORGANISMO
SUPERVISOR DE LAS
CONTRATACIONES DEL
ESTADO - OSCE

ORGANISMO
SUPERVISOR DE LAS
CONTRATACIONES DEL
ESTADO - OSCE

ORGANISMO
SUPERVISOR DE LAS
CONTRATACIONES DEL
ESTADO - OSCE

ORGANISMO
SUPERVISOR DE LAS
CONTRATACIONES DEL
ESTADO - OSCE

ORGANISMO
SUPERVISOR DE LAS
CONTRATACIONES DEL
ESTADO - OSCE

ORGANISMO
SUPERVISOR DE LAS
CONTRATACIONES DEL
ESTADO - OSCE
ORGANISMO
SUPERVISOR DE LAS
CONTRATACIONES DEL
ESTADO - OSCE

ORGANISMO
SUPERVISOR DE LAS
CONTRATACIONES DEL
ESTADO - OSCE

ORGANISMO
SUPERVISOR DE LAS
CONTRATACIONES DEL
ESTADO - OSCE
ORGANISMO
SUPERVISOR DE LAS
CONTRATACIONES DEL
ESTADO - OSCE

ORGANISMO
SUPERVISOR DE LAS
CONTRATACIONES DEL
ESTADO - OSCE

ORGANISMO
SUPERVISOR DE LAS
CONTRATACIONES DEL
ESTADO - OSCE

ORGANISMO
SUPERVISOR DE LAS
CONTRATACIONES DEL
ESTADO - OSCE
ORGANISMO
SUPERVISOR DE LAS
CONTRATACIONES DEL
ESTADO - OSCE
ORGANISMO
SUPERVISOR DE LAS
CONTRATACIONES DEL
ESTADO - OSCE

ECONOMIA Y FINANZAS

ECONOMIA Y FINANZAS

ECONOMIA Y FINANZAS

ECONOMIA Y FINANZAS

ECONOMIA Y FINANZAS

ECONOMIA Y FINANZAS

ECONOMIA Y FINANZAS

ECONOMIA Y FINANZAS

ECONOMIA Y FINANZAS

ECONOMIA Y FINANZAS

ECONOMIA Y FINANZAS

ECONOMIA Y FINANZAS

ECONOMIA Y FINANZAS

ECONOMIA Y FINANZAS

ECONOMIA Y FINANZAS

ECONOMIA Y FINANZAS

ECONOMIA Y FINANZAS

AEI.03.03 RESOLUCION OPORTUNA DE RECURSOS DE
APELACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION.

RESOLUCION OPORTUNA DE RECURSOS DE APELACION DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE SELECCION.

IMPLEMENTACION Y ADECUACION DE HERRAMIENTAS PARA
OPTIMIZAR LOS PROCESOS DE CONTRATACION PUBLICA

RESOLUCION DE RECURSOS DE APELACION DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE SELECCION

GESTION DE RIESGOS PARA LOS PROCESOS DE
CONTRATACION PUBLICA IMPLEMENTADA EN LAS ENTIDADES
PUBLICAS.

IMPLEMENTACION Y ADECUACION DE HERRAMIENTAS PARA
OPTIMIZAR LOS PROCESOS DE CONTRATACION PUBLICA

SUPERVISIGN OPORTUNA DE LOS PROCESOS DE
CONTRATACION

AEI.03.03 RESOLUCION OPORTUNA DE RECURSOS DE
APELACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION.

AEL03.01 IMPLEMENTACION Y ADECUACION DE
HERRAMIENTAS PARA OPTIMIZAR LOS PROCESOS DE
CCONTRATACION PUBLICA.

IMPLEMENTACION Y ADECUACION DE HERRAMIENTAS PARA
OPTIMIZAR LOS PROCESOS DE CONTRATACION PUBLICA.

CAPACITACION INTEGRAL PARA LA GESTION DE LAS
CONTRATACIONES PUBLICAS.

IMPLEMENTACION Y ADECUACION DE HERRAMIENTAS PARA
OPTIMIZAR LOS PROCESOS DE CONTRATACION PUBLICA.

CAPACITACION INTEGRAL PARA LA GESTION DE LAS
CONTRATACIONES PUBLICAS.

SUPERVISION OPORTUNA DE LOS PROCESOS DE
CONTRATACION

AEL03.01 IMPLEMENTACION Y ADECUACION DE
HERRAMIENTAS PARA OPTIMIZAR LOS PROCESOS DE
CCONTRATACION PUBLICA.

AEL.03.01 IMPLEMENTACION Y ADECUACION DE
HERRAMIENTAS PARA OPTIMIZAR LOS PROCESOS DE
CCONTRATACION PUBLICA.

IMPLEMENTACION Y ADECUACION DE HERRAMIENTAS PARA
OPTIMIZAR LOS PROCESOS DE CONTRATACION PUBLICA.

4.3 DESIGNAR MEDIANTE DOCUMENTO A UN/A SERVIDOR/A
CCOMO RESPONSABLE DE REALIZAR EL SEGUIMIENTO.

1.2 IMPULSAR EL DESARROLLO DE LOS CONCURSOS
PUBLICOS DE EVALUACION Y SELECCION DE VOCALES DEL
TRIBUNAL DE CONTRATACIONES DEL ESTADO.

ELABORACION DE INVENTARIO DE ACTIVOS DE
INFORMACION.

SEGUIMIENTO A LA DIRECCION GENERAL DE
ABASTECIMIENTO EN RELACION A LA PROPUESTA DE NUEVO
PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE VOCALES DEL TRIBUNAL
DE CONTRATACIONES DEL ESTADO, REMITIDA CON OFICIO
N°381-2021-OSCE-SGE.

1.2 DESIGNAR COORDINADORES DE LA DGR PARA REALIZAR
EL ACOMPANAMIENTO A CADA UNA DE LAS ENTIDADES QUE
FORMEN PARTE DEL PROGRAMA PILOTO DE
IMPLEMENTACION DE LA GESTION DE RIESGOS.

IMPLEMENTACION DE HERRAMIENTA PARA LA SEPARACION
DE LA BASE DE DATOS TRANSACCIONAL Y DE CONSULTA
RELACIONADO AL SISTEMA SEACE.

ESTABLECER DENTRO DEL PROCEDIMIENTO DE ATENCION DE
LAS SOLICITUDES DE SUPERVISION A PEDIDO DE PARTE, LA
OBLIGATORIEDAD DE LA NOTIFICACION DEL REQUERIMIENTO
DE INFORMACION A TRAVES DE LA OPCION "ENVIAR
NOTIFICACIONES MANUALES SUPERVISION" A USUARIOS DE
LAS ENTIDADES RELACIONADOS A LA CONTRATACION QUE
CUENTEN CON CERTIFICADO SEACE VIGENTE. EN CASO DE
NO IDENTIFICAR AL USUARIO RELACIONADO DE LA ENTIDAD
SUPERVISADA, SE NOTIFICARA MEDIANTE CORREQ
INSTITUCIONAL.

5.1IMPLEMENTAR MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE
EXPEDIENTES EN SALA - APELACION.

1.1 REALIZAR LA REORGANIZACION DE EQUIPOS A FIN DE
CCUMPLIR CON LOS REQUERIMIENTOS POR CAMBIOS
NORMATIVOS U OTRO PRIORIZADOS.

4.1 SOLICITAR AL PROYECTO ¢ MEJORAMIENTO DE LA
CAPACIDAD PARA LA GENERACION DEL CONOCIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA EN LA GESTION DE LA CONTRATACION
PUBLICA¢ (PROYECTO BID) LA TRANSFERENCIA DE
CCONOCIMIENTOS DE NUEVAS TECNOLOGIAS PARA EL SEACE.

1.1 ELABORAR DOCUMENTO QUE REGULE LA
INCORPORACION, ORGANIZACION Y MONITOREO DE
CAPACITADORES DEL OSCE.

4.4 SOLICITAR CONTRATACION DE PERSONAL A FIN DE
REFORZAR LOS EQUIPOS, SUJETO A LA DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL DE ACUERDO AL MARCO LEGAL VIGENTE.

EN EL MARCO DEL "PROGRAMA PILOTO DEL MODELO
MEJORADO DE CAPACITACION Y CERTIFICACION", SE
DESARROLLARA EL "PILOTO DE IMPLEMENTACION DEL
MODELO MEJORADO DE LA CAPACITACION PARA UN
PROGRAMA DEL SEGMENTO MONITOREQ" EL CUAL ENTRE
OTRAS MATERIAS COMPRENDE EL DESARROLLO DE UN PLAN
DE FORMACION PARA FORMADORES Y CRITERIOS PARA LA
ACREDITACION DE LOS CAPACITADORES (FACILITADORES).

ESTABLECER DENTRO DEL PROCEDIMIENTO DE ATENCION DE
LAS SOLICITUDES DE SUPERVISION A PEDIDO DE PARTE, LA
OBLIGATORIEDAD DE LA NOTIFICACION DEL REQUERIMIENTO
DE INFORMACION A TRAVES DE LA OPCION "ENVIAR
NOTIFICACIONES MANUALES SUPERVISION" A USUARIOS DE
LAS ENTIDADES RELACIONADOS A LA CONTRATACION QUE
CUENTEN CON CERTIFICADO SEACE VIGENTE. EN CASO DE
NO IDENTIFICAR AL USUARIO RELACIONADO DE LA ENTIDAD
SUPERVISADA, SE NOTIFICARA MEDIANTE CORREQ
INSTITUCIONAL.

2.3 IMPLEMENTACION DE SOLUCIONES DE CIBERSEGURIDAD
EN LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DEL OSCE: WAF, DLP,
SIEM, SOLUCION DE PARCHADO VIRTUAL.

2.2 APROVISIONAMIENTO DE CAPACIDADES DE
ALMACENAMIENTO PARA EL OSCE.

2.2 SOLICITAR EL SERVICIO DE ETHICAL HACKING, SUJETO A
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL,
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GESTION DE RIESGOS PARA LOS PROCESOS DE
CONTRATACION PUBLICA IMPLEMENTADA EN LAS ENTIDADES
PUBLICAS.

IMPLEMENTACION Y ADECUACION DE HERRAMIENTAS PARA
OPTIMIZAR LOS PROCESOS DE CONTRATACION PUBLICA.

CAPACITACION INTEGRAL PARA LA GESTION DE LAS
CCONTRATACIONES PUBLICAS.

AEL03.01 IMPLEMENTACION Y ADECUACION DE
HERRAMIENTAS PARA OPTIMIZAR LOS PROCESOS DE
CCONTRATACION PUBLICA.

IMPLEMENTACION Y ADECUACION DE HERRAMIENTAS PARA
OPTIMIZAR LOS PROCESOS DE CONTRATACION PUBLICA

IMPLEMENTACION Y ADECUACION DE HERRAMIENTAS PARA
OPTIMIZAR LOS PROCESOS DE CONTRATACION PUBLICA

CAPACITACION INTEGRAL PARA LA GESTION DE LAS
CCONTRATACIONES PUBLICAS.

IMPLEMENTACION Y ADECUACION DE HERRAMIENTAS PARA
OPTIMIZAR LOS PROCESOS DE CONTRATACION PUBLICA

SUPERVISION OPORTUNA DE LOS PROCESOS DE
CONTRATACION

IMPLEMENTACION Y ADECUACION DE HERRAMIENTAS PARA
OPTIMIZAR LOS PROCESOS DE CONTRATACION PUBLICA

IMPLEMENTACION Y ADECUACION DE HERRAMIENTAS PARA
OPTIMIZAR LOS PROCESOS DE CONTRATACION PUBLICA

CAPACITACION INTEGRAL PARA LA GESTION DE LAS
CCONTRATACIONES PUBLICAS.

RESOLUCION OPORTUNA DE RECURSOS DE APELACION DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE SELECCION.

CAPACITACION INTEGRAL PARA LA GESTION DE LAS
CONTRATACIONES PUBLICAS.

RESOLUCION OPORTUNA DE RECURSOS DE APELACION DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE SELECCION.

GESTION DE RIESGOS PARA LOS PROCESOS DE
CONTRATACION PUBLICA IMPLEMENTADA EN LAS ENTIDADES
PUBLICAS.

IMPLEMENTACION Y ADECUACION DE HERRAMIENTAS PARA
OPTIMIZAR LOS PROCESOS DE CONTRATACION PUBLICA.

IMPLEMENTACION Y ADECUACION DE HERRAMIENTAS PARA
OPTIMIZAR LOS PROCESOS DE CONTRATACION PUBLICA.

1.4 REALIZAR SEGUIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL
PLAN DE MITIGACION EN LAS ENTIDADES QUE FORMAN
PARTE DEL PILOTO.

1.3 SOLICITAR EL SERVICIO PARA EL ANALISIS PARA LA
RENOVACION DE LOS FACILITES DE LOS CENTROS DE
COMPUTO (UPS Y AACC PRECISION), SUJETO A
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

1.1 ELABORAR DOCUMENTO QUE REGULE LA
INCORPORACION, ORGANIZACION Y MONITOREO DE
CAPACITADORES DEL OSCE.

1.1 REALIZAR LA REORGANIZACION DE EQUIPOS A FIN DE
CCUMPLIR CON LOS REQUERIMIENTOS POR CAMBIOS
NORMATIVOS U OTRO PRIORIZADOS.

REALIZAR EL REQUERIMIENTO FORMAL A LA DIRECCION
GENERAL DE ABASTECIMIENTO (DGA), PARA LA
PARTICIPACION DEL OSCE EN LA REVISION DE LAS
PROPUESTAS NORMATIVAS, SENALANDO EL IMPACTO DE
LOS AJUSTES EN LA PLATAFORMA SEACE.

CCONCIENTIZACION DEL PERSONAL DEL OSCE EN ASPECTOS
RELACIONADOS CON LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION.

EN EL MARCO DEL "PROGRAMA PILOTO DEL MODELO
MEJORADO DE CAPACITACION Y CERTIFICACION", SE
DESARROLLARA EL "PILOTO DE IMPLEMENTACION DEL
MODELO MEJORADO DE LA CAPACITACION PARA UN
PROGRAMA DEL SEGMENTO MONITOREQ" EL CUAL ENTRE
OTRAS MATERIAS COMPRENDE EL DESARROLLO DE UN PLAN
DE FORMACION PARA FORMADORES Y CRITERIOS PARA LA
ACREDITACION DE LOS CAPACITADORES (FACILITADORES).

LIBERACION DE RECURSOS INFORMATICOS DE LOS
AMBIENTES DEL SISTEMA RNPVS5.

ESTABLECER DENTRO DEL PROCEDIMIENTO DE ATENCION DE
LAS SOLICITUDES DE SUPERVISION A PEDIDO DE PARTE, LA
OBLIGATORIEDAD DE LA NOTIFICACION DEL REQUERIMIENTO
DE INFORMACION A TRAVES DE LA OPCION "ENVIAR
NOTIFICACIONES MANUALES SUPERVISION" A USUARIOS DE
LAS ENTIDADES RELACIONADOS A LA CONTRATACION QUE
CUENTEN CON CERTIFICADO SEACE VIGENTE. EN CASO DE
NO IDENTIFICAR AL USUARIO RELACIONADO DE LA ENTIDAD
SUPERVISADA, SE NOTIFICARA MEDIANTE CORREQ
INSTITUCIONAL.

REALIZAR EL REQUERIMIENTO FORMAL A LA DIRECCION
GENERAL DE ABASTECIMIENTO (DGA), PARA LA
PARTICIPACION DEL OSCE EN LA REVISION DE LAS
PROPUESTAS NORMATIVAS, SENALANDO EL IMPACTO DE
LOS AJUSTES EN LA PLATAFORMA SEACE.

PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN LAS COORDINACIONES ENTRE
LA DIRECCION GENERAL DE ABASTECIMIENTO (DGA) Y EL
OSCE (DGR, DTN, DSEACE) PARA LA REVISION DE LAS
PROPUESTAS NORMATIVAS QUE IMPLIQUEN AJUSTES EN LA
PLATAFORMA DEL SEACE. ALERTANDO A LA DGA DE LOS
PLAZOS DE IMPLEMENTACION DE LOS CAMBIOS
NORMATIVOS.

2.1 REALIZAR INVITACIONES A LOS DIFERENTES ACTORES
(PERSONAS, EMPRESAS, UNIVERSIDADES, CONSORCIOS DE
CAPACITACION, ENTRE OTROS) A FIN DE DIFUNDIR EL
PROCESO DE INCORPORACION

1. 1 ALERTAR A LA SECRETARIA TECNICA DE LA COMISION
MULTISECTORIAL, RESPECTO A LAS PROXIMAS
CULMINACIONES DEL PERIODO DE DESIGNACION DE
VOCALES.

3.2 IDENTIFICAR LA CAPACIDAD OPERATIVA DE
COLABORADORES QUE PERMITA REALIZAR LABORES DE
DISENO, ELABORACION Y ACTUALIZACION DE LOS
PRODUCTOS DEL PLAN DE CAPACITACION 2022.

1.1 ALERTAR A LA SECRETARIA TECNICA DE LA COMISION
MULTISECTORIAL, RESPECTO A LAS PROXIMAS
CULMINACIONES DEL PERIODO DE DESIGNACION DE
VOCALES.

1.1 REMITIR COMUNICACION A LOS TITULARES DE LAS
ENTIDADES, INFORMANDO LA INCLUSION -DE LA ENTIDAD A
LA CUAL REPRESENTA- EN EL PILOTO A SER DESARROLLADO,
AS COMO LA DESIGNACION DE UN COORDINADOR DE
ENLACE.

3.1 SOLICITAR CONTRATACION DE PERSONAL A FIN DE
REFORZAR LOS EQUIPOS PARA LA ATENCION DE
REQUERIMIENTOS DE CAMBIOS NORMATIVOS, SUJETO A LA
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL DE ACUERDO AL MARCO
LEGAL VIGENTE.

1.3 SOLICITAR EL SERVICIO PARA EL ANALISIS PARA LA
RENOVACION DE LOS FACILITES DE LOS CENTROS DE
COMPUTO (UPS Y AACC PRECISION), SUJETO A
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.
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ECONOMIA Y FINANZAS

ECONOMIA Y FINANZAS

ECONOMIA Y FINANZAS

ECONOMIA Y FINANZAS

IMPLEMENTACION Y ADECUACION DE HERRAMIENTAS PARA
OPTIMIZAR LOS PROCESOS DE CONTRATACION PUBLICA

IMPLEMENTACION Y ADECUACION DE HERRAMIENTAS PARA
OPTIMIZAR LOS PROCESOS DE CONTRATACION PUBLICA

CAPACITACION INTEGRAL PARA LA GESTION DE LAS
CONTRATACIONES PUBLICAS.

SUPERVISIGN OPORTUNA DE LOS PROCESOS DE
CONTRATACION

AEI.03.03 RESOLUCION OPORTUNA DE RECURSOS DE
APELACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION.

AEI.03.03 RESOLUCION OPORTUNA DE RECURSOS DE
APELACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION.

AEI.03.03 RESOLUCION OPORTUNA DE RECURSOS DE
APELACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION.

AEI.03.03 RESOLUCION OPORTUNA DE RECURSOS DE
APELACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION.

AEI.03.03 RESOLUCION OPORTUNA DE RECURSOS DE
APELACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION.

RESOLUCION DE RECURSOS DE APELACION DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE SELECCION

GESTION DE RIESGOS PARA LOS PROCESOS DE
CONTRATACION PUBLICA IMPLEMENTADA EN LAS ENTIDADES
PUBLICAS

GESTION DE RIESGOS PARA LOS PROCESOS DE
CONTRATACION PUBLICA IMPLEMENTADA EN LAS ENTIDADES
PUBLICAS

CAPACITACION INTEGRAL PARA LA GESTION DE LAS
CONTRATACIONES PUBLICAS.

IMPLEMENTACION Y ADECUACION DE HERRAMIENTAS PARA
OPTIMIZAR LOS PROCESOS DE CONTRATACION PUBLICA

AEL.03.01 IMPLEMENTACION Y ADECUACION DE
HERRAMIENTAS PARA OPTIMIZAR LOS PROCESOS DE
CCONTRATACION PUBLICA.

AEL03.01 IMPLEMENTACION Y ADECUACION DE
HERRAMIENTAS PARA OPTIMIZAR LOS PROCESOS DE
CCONTRATACION PUBLICA.

REALIZAR EL REQUERIMIENTO FORMAL A LA DIRECCION

GENERAL DE ABASTECIMIENTO (DGA), PARA LA

PARTICIPACION DEL OSCE EN LA REVISION DE LAS 1
PROPUESTAS NORMATIVAS, SENALANDO EL IMPACTO DE

LOS AJUSTES EN LA PLATAFORMA SEACE.

LIBERACION DE RECURSOS INFORMATICOS DE LOS
AMBIENTES DEL SISTEMA RNPVS5.

EN EL MARCO DEL "PROGRAMA PILOTO DEL MODELO
MEJORADO DE CAPACITACION Y CERTIFICACION" SE
DESARROLLARA EL "PILOTO DE IMPLEMENTACION DEL
MODELO MEJORADO DE LA CAPACITACION PARA UN
PROGRAMA DEL SEGMENTO MONITOREQ", CUYAS ETAPAS
CCOMPRENDE: DETERMINAR PUBLICO OBJETIVO,
DETERMINAR NECESIDADES DE ESTE PUBLICO OBJETIVO,
DESARROLLAR OFERTA FORMATIVA Y SEGUIMIENTO Y
MEDICION. TODO ELLO CON LA FINALIDAD DE OBTENER UN
PROGRAMA DE APRENDIZAJE BASADO EN LOS PROBLEMAS
IDENTIFICADOS RESPECTO A LA GESTION DE LA
CCONTRATACION EN LAS ENTIDADES (PUBLICO OBJETIVO).

ESTABLECER DENTRO DEL PROCEDIMIENTO DE ATENCION DE

LAS SOLICITUDES DE ELEVACION, LA OBLIGATORIEDAD DE LA

NOTIFICACION DEL REQUERIMIENTO DE INFORMACION A

TRAVES DE LA OPCION "ENVIAR NOTIFICACIONES MANUALES

SUPERVISION" A USUARIOS DE LAS ENTIDADES 1
RELACIONADAS QUE CUENTEN CON CERTIFICADO SEACE

VIGENTE. EN CASO DE NO IDENTIFICAR AL USUARIO

RELACIONADO DE LA ENTIDAD SUPERVISADA, SE NOTIFICARA

MEDIANTE CORREO INSTITUCIONAL.

5.2 REALIZAR REUNIONES DE SEGUIMIENTO A FIN DE
REVISAR EL AVANCE DE LOS EXPEDIENTES, ADEMAS DEL 1
CUMPLIMIENTO DE LOS PLAZOS.

3.1 SOLICITAR LA IMPLEMENTACION DE UN BUSCADOR DE
RESOLUCIONES PARA PROMOVER LA PREDICTIBILIDAD DE 1
RESOLUCIONES.

5.1IMPLEMENTAR MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE
EXPEDIENTES EN SALA - APELACION.

5.1 IMPLEMENTAR MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE
EXPEDIENTES EN SALA - APELACION.

4.2 REALIZAR REUNIONES SEMANALES DE SEGUIMIENTO POR
PARTE DE LA STCE.

IMPULSAR A TRAVES DE LA SECRETARIA TECNICA EL
DESARROLLO DE LOS CONCURSOS PUBLICOS DE EVALUACION
Y SELECCION DE VOCALES DEL TRIBUNAL DE
CCONTRATACIONES DEL ESTADO.

NOMBRAR AL PERSONAL RESPONSABLE PARA EL
SEGUIMIENTO, A TRAVES DE TABLEROS DE CONTROL, DE LOS
AVANCES EN LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA, A
EFECTOS DE IDENTIFICAR Y ALERTAR RIESGOS.

GESTIONAR ALIANZAS QUE COADYUVEN A LA
IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE GESTION DE 1
RIESGOS.

EN EL MARCO DEL "PROGRAMA PILOTO DEL MODELO
MEJORADO DE CAPACITACION Y CERTIFICACION", SE
DESARROLLARA EL "PILOTO DE IMPLEMENTACION DEL
MODELO MEJORADO DE LA CAPACITACION PARA UN
PROGRAMA DEL SEGMENTO MONITOREQ" EL CUAL ENTRE
OTRAS MATERIAS COMPRENDE EL DIAGNOSTICO DE
NECESIDADES CON EL ANALISIS DE LAS DIFERENTES FUENTES
DE INFORMACION QUE PERMITA IDENTIFICAR LAS BRECHAS
DE APRENDIZAJE DE UN DETERMINADO PUBLICO OBJETIVO,
CON LA FINALIDAD DE DISENAR PRODUCTOS DE
CAPACITACION DE ACUERDO A LAS NECESIDADES
IDENTIFICADAS.

CCOMPLEMENTAR EQUIPOS CUANDO SE REQUIERA, EN EL

MARCO DE LAS POSIBILIDADES PRESUPUESTALES Y MARCO 0
LEGAL VIGENTE.

2.3 IMPLEMENTACION DE SOLUCIONES DE CIBERSEGURIDAD

EN LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DEL OSCE: WAF, DLP, 0
SIEM, SOLUCION DE PARCHADO VIRTUAL.

2.1 MIGRACION DEL SISTEMA SEACE V3 A LA NUBE 0
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CAPACITACION INTEGRAL PARA LA GESTION DE LAS
CCONTRATACIONES PUBLICAS.

GESTION DE RIESGOS PARA LOS PROCESOS DE
CONTRATACION PUBLICA IMPLEMENTADA EN LAS ENTIDADES
PUBLICAS.

GESTION DE RIESGOS PARA LOS PROCESOS DE
CONTRATACION PUBLICA IMPLEMENTADA EN LAS ENTIDADES
PUBLICAS

IMPLEMENTACION Y ADECUACION DE HERRAMIENTAS PARA
OPTIMIZAR LOS PROCESOS DE CONTRATACION PUBLICA.

GESTION DE RIESGOS PARA LOS PROCESOS DE
CONTRATACION PUBLICA IMPLEMENTADA EN LAS ENTIDADES
PUBLICAS.

AEL.03.01 IMPLEMENTACION Y ADECUACION DE
HERRAMIENTAS PARA OPTIMIZAR LOS PROCESOS DE
CCONTRATACION PUBLICA.

AEI.03.03 RESOLUCION OPORTUNA DE RECURSOS DE
APELACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION.

AEL.03.01 IMPLEMENTACION Y ADECUACION DE
HERRAMIENTAS PARA OPTIMIZAR LOS PROCESOS DE
CCONTRATACION PUBLICA.

RESOLUCION OPORTUNA DE RECURSOS DE APELACION DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE SELECCION.

IMPLEMENTACION Y ADECUACION DE HERRAMIENTAS PARA
OPTIMIZAR LOS PROCESOS DE CONTRATACION PUBLICA.

RESOLUCION OPORTUNA DE RECURSOS DE APELACION DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE SELECCION.

IMPLEMENTACION Y ADECUACION DE HERRAMIENTAS PARA
OPTIMIZAR LOS PROCESOS DE CONTRATACION PUBLICA.

AEI.03.03 RESOLUCION OPORTUNA DE RECURSOS DE
APELACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION.

IMPLEMENTACION Y ADECUACION DE HERRAMIENTAS PARA
OPTIMIZAR LOS PROCESOS DE CONTRATACION PUBLICA

IMPLEMENTACION Y ADECUACION DE HERRAMIENTAS PARA
OPTIMIZAR LOS PROCESOS DE CONTRATACION PUBLICA

CAPACITACION INTEGRAL PARA LA GESTION DE LAS
CONTRATACIONES PUBLICAS.

CAPACITACION INTEGRAL PARA LA GESTION DE LAS
CONTRATACIONES PUBLICAS.

IMPLEMENTACION Y ADECUACION DE HERRAMIENTAS PARA
OPTIMIZAR LOS PROCESOS DE CONTRATACION PUBLICA

AEI.03.03 RESOLUCION OPORTUNA DE RECURSOS DE
APELACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION.

AEI.03.03 RESOLUCION OPORTUNA DE RECURSOS DE
APELACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION.

3.3 SOLICITAR LA CONTRATACION DE PERSONAL ADICIONAL
PARA CUBRIR LAS BRECHAS DE LAS ACTIVIDADES, EN EL
MARCO DE LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

1.2 DESIGNAR COORDINADORES DE LA DGR PARA REALIZAR
EL ACOMPANAMIENTO A CADA UNA DE LAS ENTIDADES QUE
FORMEN PARTE DEL PROGRAMA PILOTO DE
IMPLEMENTACION DE LA GESTION DE RIESGOS.

NOMBRAR AL PERSONAL RESPONSABLE PARA EL
SEGUIMIENTO, A TRAVES DE TABLEROS DE CONTROL, DE LOS
AVANCES EN LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA, A
EFECTOS DE IDENTIFICAR Y ALERTAR RIESGOS.

4.4 SOLICITAR CONTRATACION DE PERSONAL A FIN DE
REFORZAR LOS EQUIPOS, SUJETO A LA DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL DE ACUERDO AL MARCO LEGAL VIGENTE.

1.2 DESIGNAR COORDINADORES DE LA DGR PARA REALIZAR
EL ACOMPANAMIENTO A CADA UNA DE LAS ENTIDADES QUE
FORMEN PARTE DEL PROGRAMA PILOTO DE
IMPLEMENTACION DE LA GESTION DE RIESGOS.

2.1 MIGRACION DEL SISTEMA SEACE V3 A LA NUBE

4.2 REALIZAR REUNIONES SEMANALES DE SEGUIMIENTO POR
PARTE DE LA STCE.

1.3 EVALUAR LA CAPACIDAD OPERATIVA DE LOS RECURSOS
DE LA SUBDIRECCION DE GESTION FUNCIONAL DEL SEACE.

1.2 IMPULSAR EL DESARROLLO DE LOS CONCURSOS
PUBLICOS DE EVALUACION Y SELECCION DE VOCALES DEL
TRIBUNAL DE CONTRATACIONES DEL ESTADO.

4.3 COORDINAR CON LA OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION PARA REALIZAR ACCIONES EN CONJUNTO
QUE PERMITAN LA ATENCION DE REQUERIMIENTOS.

1. 1 ALERTAR A LA SECRETARIA TECNICA DE LA COMISION
MULTISECTORIAL, RESPECTO A LAS PROXIMAS
CULMINACIONES DEL PERIODO DE DESIGNACION DE
VOCALES.

1.2 SOLICITAR EL SERVICIO PARA EL ANALISIS PARA LA
RENOVACION DE LA PLATAFORMA VIRTUALIZADA, SOLUCION
DE BACKUPS Y NETWORKING, SUJETO A DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL.

3.1 SOLICITAR LA IMPLEMENTACION DE UN BUSCADOR DE
RESOLUCIONES PARA PROMOVER LA PREDICTIBILIDAD DE
RESOLUCIONES.

IMPLEMENTACION DE HERRAMIENTA PARA LA SEPARACION
E LA BASE DE DATOS TRANSACCIONAL Y DE CONSULTA
RELACIONADO AL SISTEMA SEACE.

COMPLEMENTAR EQUIPOS CUANDO SE REQUIERA, EN EL
MARCO DE LAS POSIBILIDADES PRESUPUESTALES Y MARCO
LEGAL VIGENTE.

1.3 REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA DE FORMACION DE FORMADORES.

EN EL MARCO DEL "PROGRAMA PILOTO DEL MODELO
MEJORADO DE CAPACITACION Y CERTIFICACION", SE
DESARROLLARA EL "PILOTO DE IMPLEMENTACION DEL
MODELO MEJORADO DE LA CAPACITACION PARA UN
PROGRAMA DEL SEGMENTO MONITOREQ" EL CUAL ENTRE
OTRAS MATERIAS COMPRENDE EL DIAGNOSTICO DE
NECESIDADES CON EL ANALISIS DE LAS DIFERENTES FUENTES
DE INFORMACION QUE PERMITA IDENTIFICAR LAS BRECHAS
DE APRENDIZAJE DE UN DETERMINADO PUBLICO OBJETIVO,
CON LA FINALIDAD DE DISENAR PRODUCTOS DE
CAPACITACION DE ACUERDO A LAS NECESIDADES
IDENTIFICADAS.

ELABORACION DE INVENTARIO DE ACTIVOS DE
INFORMACION.

4.3 DESIGNAR MEDIANTE DOCUMENTO A UN/A SERVIDOR/A
CCOMO RESPONSABLE DE REALIZAR EL SEGUIMIENTO.

4.1IMPLEMENTAR UN DASHBOARD DE SEGUIMIENTO
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GESTION DE RIESGOS PARA LOS PROCESOS DE
CONTRATACION PUBLICA IMPLEMENTADA EN LAS ENTIDADES
PUBLICAS.

CAPACITACION INTEGRAL PARA LA GESTION DE LAS
CONTRATACIONES PUBLICAS.

IMPLEMENTACION Y ADECUACION DE HERRAMIENTAS PARA
OPTIMIZAR LOS PROCESOS DE CONTRATACION PUBLICA.

IMPLEMENTACION Y ADECUACION DE HERRAMIENTAS PARA
OPTIMIZAR LOS PROCESOS DE CONTRATACION PUBLICA.

IMPLEMENTACION Y ADECUACION DE HERRAMIENTAS PARA
OPTIMIZAR LOS PROCESOS DE CONTRATACION PUBLICA.

CAPACITACION INTEGRAL PARA LA GESTION DE LAS
CCONTRATACIONES PUBLICAS.

IMPLEMENTACION Y ADECUACION DE HERRAMIENTAS PARA
OPTIMIZAR LOS PROCESOS DE CONTRATACION PUBLICA.

CAPACITACION INTEGRAL PARA LA GESTION DE LAS
CCONTRATACIONES PUBLICAS.

GESTION DE RIESGOS PARA LOS PROCESOS DE
CONTRATACION PUBLICA IMPLEMENTADA EN LAS ENTIDADES
PUBLICAS.

CAPACITACION INTEGRAL PARA LA GESTION DE LAS
CONTRATACIONES PUBLICAS.

GESTION DE RIESGOS PARA LOS PROCESOS DE
CONTRATACION PUBLICA IMPLEMENTADA EN LAS ENTIDADES
PUBLICAS

CAPACITACION INTEGRAL PARA LA GESTION DE LAS
CONTRATACIONES PUBLICAS.

AEI03.01 IMPLEMENTACION Y ADECUACION DE
HERRAMIENTAS PARA OPTIMIZAR LOS PROCESOS DE
CCONTRATACION PUBLICA.

CAPACITACION INTEGRAL PARA LA GESTION DE LAS
CCONTRATACIONES PUBLICAS.

GESTION DE RIESGOS PARA LOS PROCESOS DE
CONTRATACION PUBLICA IMPLEMENTADA EN LAS ENTIDADES
PUBLICAS.

CAPACITACION INTEGRAL PARA LA GESTION DE LAS
CCONTRATACIONES PUBLICAS.

IMPLEMENTACION Y ADECUACION DE HERRAMIENTAS PARA
OPTIMIZAR LOS PROCESOS DE CONTRATACION PUBLICA

IMPLEMENTACION Y ADECUACION DE HERRAMIENTAS PARA
OPTIMIZAR LOS PROCESOS DE CONTRATACION PUBLICA

AEI.03.03 RESOLUCION OPORTUNA DE RECURSOS DE
APELACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION.

IMPLEMENTACION Y ADECUACION DE HERRAMIENTAS PARA
OPTIMIZAR LOS PROCESOS DE CONTRATACION PUBLICA.

1.1 REMITIR COMUNICACION A LOS TITULARES DE LAS
ENTIDADES, INFORMANDO LA INCLUSION -DE LA ENTIDAD A
LA CUAL REPRESENTA- EN EL PILOTO A SER DESARROLLADO,
ASI COMO LA DESIGNACION DE UN COORDINADOR DE
ENLACE.

1.2 REALIZAR EL ACOMPANAMIENTO DEL DISENO DE LA
INCORPORACION Y DEL PROGRAMA DE FORMACION DE
FORMADORES.

2.2 SOLICITAR EL SERVICIO DE ETHICAL HACKING, SUJETO A
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL,

1.3 SOLICITAR EL SERVICIO PARA EL ANALISIS PARA LA
RENOVACION DE LOS FACILITES DE LOS CENTROS DE
CCOMPUTO (UPS Y AACC PRECISION), SUJETO A
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL,

4.2 SOLICITAR A LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS LA
PROGRAMACION DE CAPACITACION ESPECIALIZADA PARA EL
PERSONAL DE LA DSEACE, SUJETO A LA DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL.

3.3 SOLICITAR LA CONTRATACION DE PERSONAL ADICIONAL
PARA CUBRIR LAS BRECHAS DE LAS ACTIVIDADES, EN EL
MARCO DE LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

1.1 EJECUTAR LAS PRUEBAS DE LOS PLANES DE
CONTINGENCIA DE TI.

1.2 REALIZAR EL ACOMPANAMIENTO DEL DISENO DE LA
INCORPORACION Y DEL PROGRAMA DE FORMACION DE
FORMADORES.

1.3 REALIZAR SESIONES DE INDUCCION Y SENSIBILIZACION
PARA LOS COORDINADORES DESIGNADOS POR CADA UNA DE
LAS ENTIDADES QUE FORMEN PARTE DEL PROGRAMA
PILOTO DE IMPLEMENTACION DE LA GESTION DE RIESGOS.

1.3 REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA DE FORMACION DE FORMADORES.

NOMBRAR AL PERSONAL RESPONSABLE PARA EL
SEGUIMIENTO, A TRAVES DE TABLEROS DE CONTROL, DE LOS
AVANCES EN LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA, A
EFECTOS DE IDENTIFICAR Y ALERTAR RIESGOS.

1.3 REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA DE FORMACION DE FORMADORES.

2.3 IMPLEMENTACION DE SOLUCIONES DE CIBERSEGURIDAD
EN LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DEL OSCE: WAF, DLP,
SIEM, SOLUCION DE PARCHADO VIRTUAL.

1.2 REALIZAR EL ACOMPANAMIENTO DEL DISENO DE LA
INCORPORACION Y DEL PROGRAMA DE FORMACION DE
FORMADORES.

1.1 REMITIR COMUNICACION A LOS TITULARES DE LAS
ENTIDADES, INFORMANDO LA INCLUSION -DE LA ENTIDAD A
LA CUAL REPRESENTA- EN EL PILOTO A SER DESARROLLADO,
ASi COMO LA DESIGNACION DE UN COORDINADOR DE
ENLACE.

EN EL MARCO DEL "PROGRAMA PILOTO DEL MODELO
MEJORADO DE CAPACITACION Y CERTIFICACION", SE
DESARROLLARA EL "PILOTO DE IMPLEMENTACION DEL
MODELO MEJORADO DE LA CAPACITACION PARA UN
PROGRAMA DEL SEGMENTO MONITOREQ" EL CUAL ENTRE
OTRAS MATERIAS COMPRENDE EL DESARROLLO DE UN PLAN
DE FORMACION PARA FORMADORES Y CRITERIOS PARA LA
ACREDITACION DE LOS CAPACITADORES (FACILITADORES).

LIBERACION DE RECURSOS INFORMATICOS DE LOS
AMBIENTES DEL SISTEMA RNPV5.

ACTUALIZACION DE MATRICES DE RIESGO RELACIONADOS
CON LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION.

4.2 REALIZAR REUNIONES SEMANALES DE SEGUIMIENTO POR
PARTE DE LA STCE.

3.1 SOLICITAR CONTRATACION DE PERSONAL A FIN DE
REFORZAR LOS EQUIPOS PARA LA ATENCION DE
REQUERIMIENTOS DE CAMBIOS NORMATIVOS, SUJETO A LA
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL DE ACUERDO AL MARCO
LEGAL VIGENTE.
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CAPACITACION INTEGRAL PARA LA GESTION DE LAS
CCONTRATACIONES PUBLICAS.

GESTION DE RIESGOS PARA LOS PROCESOS DE
CONTRATACION PUBLICA IMPLEMENTADA EN LAS ENTIDADES
PUBLICAS

CAPACITACION INTEGRAL PARA LA GESTION DE LAS
CCONTRATACIONES PUBLICAS.

AEI.03.03 RESOLUCION OPORTUNA DE RECURSOS DE
APELACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION.

AEL.03.01 IMPLEMENTACION Y ADECUACION DE
HERRAMIENTAS PARA OPTIMIZAR LOS PROCESOS DE
CCONTRATACION PUBLICA.

AEL03.01 IMPLEMENTACION Y ADECUACION DE
HERRAMIENTAS PARA OPTIMIZAR LOS PROCESOS DE
CCONTRATACION PUBLICA.

AEI.03.03 RESOLUCION OPORTUNA DE RECURSOS DE
APELACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION.

IMPLEMENTACION Y ADECUACION DE HERRAMIENTAS PARA
OPTIMIZAR LOS PROCESOS DE CONTRATACION PUBLICA.

CAPACITACION INTEGRAL PARA LA GESTION DE LAS
CCONTRATACIONES PUBLICAS.

IMPLEMENTACION Y ADECUACION DE HERRAMIENTAS PARA
OPTIMIZAR LOS PROCESOS DE CONTRATACION PUBLICA.

IMPLEMENTACION Y ADECUACION DE HERRAMIENTAS PARA
OPTIMIZAR LOS PROCESOS DE CONTRATACION PUBLICA

SUPERVISION OPORTUNA DE LOS PROCESOS DE
CONTRATACION

IMPLEMENTACION Y ADECUACION DE HERRAMIENTAS PARA
OPTIMIZAR LOS PROCESOS DE CONTRATACION PUBLICA

IMPLEMENTACION Y ADECUACION DE HERRAMIENTAS PARA
OPTIMIZAR LOS PROCESOS DE CONTRATACION PUBLICA

GESTION DE RIESGOS PARA LOS PROCESOS DE
CONTRATACION PUBLICA IMPLEMENTADA EN LAS ENTIDADES
PUBLICAS.

GESTION DE RIESGOS PARA LOS PROCESOS DE
CONTRATACION PUBLICA IMPLEMENTADA EN LAS ENTIDADES
PUBLICAS

2.2 COORDINAR LA DIFUSION DEL PROCESO DE
INCORPORACION DE LOS CAPACITADORES.

GESTIONAR ALIANZAS QUE COADYUVEN A LA
IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE GESTION DE
RIESGOS.

EN EL MARCO DEL "PROGRAMA PILOTO DEL MODELO
MEJORADO DE CAPACITACION Y CERTIFICACION", SE
DESARROLLARA EL "PILOTO DE IMPLEMENTACION DEL
MODELO MEJORADO DE LA CAPACITACION PARA UN
PROGRAMA DEL SEGMENTO MONITOREQ" EL CUAL ENTRE
OTRAS MATERIAS COMPRENDE EL DIAGNOSTICO DE
NECESIDADES CON EL ANALISIS DE LAS DIFERENTES FUENTES
DE INFORMACION QUE PERMITA IDENTIFICAR LAS BRECHAS
DE APRENDIZAJE DE UN DETERMINADO PUBLICO OBJETIVO,
CON LA FINALIDAD DE DISENAR PRODUCTOS DE
CAPACITACION DE ACUERDO A LAS NECESIDADES
IDENTIFICADAS.

4.3 DESIGNAR MEDIANTE DOCUMENTO A UN/A SERVIDOR/A
CCOMO RESPONSABLE DE REALIZAR EL SEGUIMIENTO.

2.2 APROVISIONAMIENTO DE CAPACIDADES DE
ALMACENAMIENTO PARA EL OSCE.

1.2 EVALUAR LA PRIORIZACION DE LOS REQUERIMIENTOS E
INFORMAR SU REPROGRAMACION.

4.1 IMPLEMENTAR UN DASHBOARD DE SEGUIMIENTO

4.1 SOLICITAR AL PROYECTO ¢ MEJORAMIENTO DE LA
CCAPACIDAD PARA LA GENERACION DEL CONOCIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA EN LA GESTION DE LA CONTRATACION
PUBLICA¢ (PROYECTO BID) LA TRANSFERENCIA DE
CCONOCIMIENTOS DE NUEVAS TECNOLOGIAS PARA EL SEACE.

3.1 ELABORAR EL PROCEDIMIENTO PARA EL DISENO,
PLANIFICACION, IMPLEMENTACION Y MONITOREO DE LA
OFERTA DE CAPACITACION.

2.2 SOLICITAR EL SERVICIO DE ETHICAL HACKING, SUJETO A
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

IMPLEMENTACION DE ACCIONES CORRECTIVAS
CORRESPONDIENTES A LAS NO CONFORMIDADES Y
OPORTUNIDADES DE MEJORA DE SEGURIDAD DE LA
INFORMACION.

ESTABLECER DENTRO DEL PROCEDIMIENTO DE ATENCION DE
LAS SOLICITUDES DE ELEVACION, LA OBLIGATORIEDAD DE LA
NOTIFICACION DEL REQUERIMIENTO DE INFORMACION A
TRAVES DE LA OPCION “ENVIAR NOTIFICACIONES MANUALES
SUPERVISION" A USUARIOS DE LAS ENTIDADES
RELACIONADAS QUE CUENTEN CON CERTIFICADO SEACE
VIGENTE. EN CASO DE NO IDENTIFICAR AL USUARIO
RELACIONADO DE LA ENTIDAD SUPERVISADA, SE NOTIFICARA
MEDIANTE CORREO INSTITUCIONAL.

PROCESO DE AUDITORIA ISO 27001 CON RESULTADO
FAVORABLE.

PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN LAS COORDINACIONES ENTRE
LA DIRECCION GENERAL DE ABASTECIMIENTO (DGA) Y EL
OSCE (DGR, DTN, DSEACE) PARA LA REVISION DE LAS
PROPUESTAS NORMATIVAS QUE IMPLIQUEN AJUSTES EN LA
PLATAFORMA DEL SEACE. ALERTANDO A LA DGA DE LOS
PLAZOS DE IMPLEMENTACION DE LOS CAMBIOS
NORMATIVOS.

1.3 REALIZAR SESIONES DE INDUCCION Y SENSIBILIZACION
PARA LOS COORDINADORES DESIGNADOS POR CADA UNA DE
LAS ENTIDADES QUE FORMEN PARTE DEL PROGRAMA
PILOTO DE IMPLEMENTACION DE LA GESTION DE RIESGOS.

GESTIONAR ALIANZAS QUE COADYUVEN A LA
IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE GESTION DE
RIESGOS.
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CAPACITACION INTEGRAL PARA LA GESTION DE LAS
CONTRATACIONES PUBLICAS.

IMPLEMENTACION Y ADECUACION DE HERRAMIENTAS PARA
OPTIMIZAR LOS PROCESOS DE CONTRATACION PUBLICA

CAPACITACION INTEGRAL PARA LA GESTION DE LAS
CCONTRATACIONES PUBLICAS.

RESOLUCION OPORTUNA DE RECURSOS DE APELACION DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE SELECCION.

IMPLEMENTACION Y ADECUACION DE HERRAMIENTAS PARA
OPTIMIZAR LOS PROCESOS DE CONTRATACION PUBLICA.

IMPLEMENTACION Y ADECUACION DE HERRAMIENTAS PARA
OPTIMIZAR LOS PROCESOS DE CONTRATACION PUBLICA.

CAPACITACION INTEGRAL PARA LA GESTION DE LAS
CCONTRATACIONES PUBLICAS.

GESTION DE RIESGOS PARA LOS PROCESOS DE
CONTRATACION PUBLICA IMPLEMENTADA EN LAS ENTIDADES
PUBLICAS.

IMPLEMENTACION Y ADECUACION DE HERRAMIENTAS PARA
OPTIMIZAR LOS PROCESOS DE CONTRATACION PUBLICA.

IMPLEMENTACION Y ADECUACION DE HERRAMIENTAS PARA
OPTIMIZAR LOS PROCESOS DE CONTRATACION PUBLICA

IMPLEMENTACION Y ADECUACION DE HERRAMIENTAS PARA
OPTIMIZAR LOS PROCESOS DE CONTRATACION PUBLICA

IMPLEMENTACION Y ADECUACION DE HERRAMIENTAS PARA
OPTIMIZAR LOS PROCESOS DE CONTRATACION PUBLICA

RESOLUCION DE RECURSOS DE APELACION DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE SELECCION

RESOLUCION DE RECURSOS DE APELACION DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE SELECCION

IMPLEMENTACION Y ADECUACION DE HERRAMIENTAS PARA
OPTIMIZAR LOS PROCESOS DE CONTRATACION PUBLICA

AEL03.01 IMPLEMENTACION Y ADECUACION DE
HERRAMIENTAS PARA OPTIMIZAR LOS PROCESOS DE
CCONTRATACION PUBLICA.

IMPLEMENTACION Y ADECUACION DE HERRAMIENTAS PARA
OPTIMIZAR LOS PROCESOS DE CONTRATACION PUBLICA.

CAPACITACION INTEGRAL PARA LA GESTION DE LAS
CONTRATACIONES PUBLICAS.

CAPACITACION INTEGRAL PARA LA GESTION DE LAS
CCONTRATACIONES PUBLICAS.

CAPACITACION INTEGRAL PARA LA GESTION DE LAS
CCONTRATACIONES PUBLICAS.

EN EL MARCO DEL "PROGRAMA PILOTO DEL MODELO
MEJORADO DE CAPACITACION Y CERTIFICACION" SE
DESARROLLARA EL "PILOTO DE IMPLEMENTACION DEL
MODELO MEJORADO DE LA CAPACITACION PARA UN
PROGRAMA DEL SEGMENTO MONITOREO", CUYAS ETAPAS
CCOMPRENDE: DETERMINAR PUBLICO OBJETIVO,
DETERMINAR NECESIDADES DE ESTE PUBLICO OBJETIVO,
DESARROLLAR OFERTA FORMATIVA Y SEGUIMIENTO Y
MEDICION. TODO ELLO CON LA FINALIDAD DE OBTENER UN
PROGRAMA DE APRENDIZAJE BASADO EN LOS PROBLEMAS
IDENTIFICADOS RESPECTO A LA GESTION DE LA
CCONTRATACION EN LAS ENTIDADES (PUBLICO OBJETIVO).

CCONCIENTIZACION DEL PERSONAL DEL OSCE EN ASPECTOS
RELACIONADOS CON LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION.

3.2 IDENTIFICAR LA CAPACIDAD OPERATIVA DE
COLABORADORES QUE PERMITA REALIZAR LABORES DE
DISENO, ELABORACION Y ACTUALIZACION DE LOS
PRODUCTOS DEL PLAN DE CAPACITACION 2022.

1.2 IMPULSAR EL DESARROLLO DE LOS CONCURSOS
PUBLICOS DE EVALUACION Y SELECCION DE VOCALES DEL
TRIBUNAL DE CONTRATACIONES DEL ESTADO.

4.3 COORDINAR CON LA OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION PARA REALIZAR ACCIONES EN CONJUNTO
QUE PERMITAN LA ATENCION DE REQUERIMIENTOS.

2.1 SOLICITAR A SEACE IMPLEMENTE LAS ACCIONES
CCORRECTIVAS IDENTIFICADAS.

3.1 ELABORAR EL PROCEDIMIENTO PARA EL DISENO,
PLANIFICACION, IMPLEMENTACION Y MONITOREO DE LA
OFERTA DE CAPACITACION.

1.4 REALIZAR SEGUIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL
PLAN DE MITIGACION EN LAS ENTIDADES QUE FORMAN
PARTE DEL PILOTO.

4.2 SOLICITAR A LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS LA
PROGRAMACION DE CAPACITACION ESPECIALIZADA PARA EL
PERSONAL DE LA DSEACE, SUJETO A LA DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL.

ELABORACION DE INVENTARIO DE ACTIVOS DE
INFORMACION.

CCOMPLEMENTAR EQUIPOS CUANDO SE REQUIERA, EN EL
MARCO DE LAS POSIBILIDADES PRESUPUESTALES Y MARCO
LEGAL VIGENTE.

PROCESO DE AUDITORIA ISO 27001 CON RESULTADO
FAVORABLE.

IMPULSAR A TRAVES DE LA SECRETARIA TECNICA EL
DESARROLLO DE LOS CONCURSOS PUBLICOS DE EVALUACION
Y SELECCION DE VOCALES DEL TRIBUNAL DE
CCONTRATACIONES DEL ESTADO.

SEGUIMIENTO A LA DIRECCION GENERAL DE
ABASTECIMIENTO EN RELACION A LA PROPUESTA DE NUEVO
PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE VOCALES DEL TRIBUNAL
DE CONTRATACIONES DEL ESTADO, REMITIDA CON OFICIO
N°381-2021-OSCE-SGE.

IMPLEMENTACION DE HERRAMIENTA PARA LA SEPARACION
DE LA BASE DE DATOS TRANSACCIONAL Y DE CONSULTA
RELACIONADO AL SISTEMA SEACE.

1.1 REALIZAR LA REORGANIZACION DE EQUIPOS A FIN DE
CUMPLIR CON LOS REQUERIMIENTOS POR CAMBIOS
NORMATIVOS U OTRO PRIORIZADOS.

4.4 SOLICITAR CONTRATACION DE PERSONAL A FIN DE
REFORZAR LOS EQUIPOS, SUJETO A LA DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL DE ACUERDO AL MARCO LEGAL VIGENTE.

2.2 COORDINAR LA DIFUSION DEL PROCESO DE
INCORPORACION DE LOS CAPACITADORES.

2.1 REALIZAR INVITACIONES A LOS DIFERENTES ACTORES
(PERSONAS, EMPRESAS, UNIVERSIDADES, CONSORCIOS DE
CAPACITACION, ENTRE OTROS) A FIN DE DIFUNDIR EL
PROCESO DE INCORPORACION,

3.3 SOLICITAR LA CONTRATACION DE PERSONAL ADICIONAL
PARA CUBRIR LAS BRECHAS DE LAS ACTIVIDADES, EN EL
MARCO DE LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.
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IMPLEMENTACION Y ADECUACION DE HERRAMIENTAS PARA
OPTIMIZAR LOS PROCESOS DE CONTRATACION PUBLICA.

IMPLEMENTACION Y ADECUACION DE HERRAMIENTAS PARA
OPTIMIZAR LOS PROCESOS DE CONTRATACION PUBLICA.

IMPLEMENTACION Y ADECUACION DE HERRAMIENTAS PARA
OPTIMIZAR LOS PROCESOS DE CONTRATACION PUBLICA

IMPLEMENTACION Y ADECUACION DE HERRAMIENTAS PARA
OPTIMIZAR LOS PROCESOS DE CONTRATACION PUBLICA

RESOLUCION DE RECURSOS DE APELACION DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE SELECCION

IMPLEMENTACION Y ADECUACION DE HERRAMIENTAS PARA
OPTIMIZAR LOS PROCESOS DE CONTRATACION PUBLICA

RESOLUCION DE RECURSOS DE APELACION DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE SELECCION

AEI.03.03 RESOLUCION OPORTUNA DE RECURSOS DE
APELACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION.

AEI.03.03 RESOLUCION OPORTUNA DE RECURSOS DE
APELACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION.

IMPLEMENTACION Y ADECUACION DE HERRAMIENTAS PARA
OPTIMIZAR LOS PROCESOS DE CONTRATACION PUBLICA.

IMPLEMENTACION Y ADECUACION DE HERRAMIENTAS PARA
OPTIMIZAR LOS PROCESOS DE CONTRATACION PUBLICA.

Comentario.- En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

OSCE =

VISTO BUENO DEL
RESPONSABLE DEL
SISTEMA Firmado digitalmente por
ADMINISTRATIVO - GONZALES JARA Maria Alida FAU
20419026809 soft
Motivo: Doy V° B°
Fecha: 19.02.2024 18:48:26 -05:00

FIRMA DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE / TITULAR DE LA
UNIDAD EJECUTORA

2.1 SOLICITAR A SEACE IMPLEMENTE LAS ACCIONES
CORRECTIVAS IDENTIFICADAS.

3.1 SOLICITAR CONTRATACION DE PERSONAL A FIN DE
REFORZAR LOS EQUIPOS PARA LA ATENCION DE
REQUERIMIENTOS DE CAMBIOS NORMATIVOS, SUJETO A LA
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL DE ACUERDO AL MARCO
LEGAL VIGENTE.

ACTUALIZACION DE MATRICES DE RIESGO RELACIONADOS
CON LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION.

PROCESO DE AUDITORIA ISO 27001 CON RESULTADO
FAVORABLE.

IMPULSAR A TRAVES DE LA SECRETARIA TECNICA EL
DESARROLLO DE LOS CONCURSOS PUBLICOS DE EVALUACION
Y SELECCION DE VOCALES DEL TRIBUNAL DE
CCONTRATACIONES DEL ESTADO.

IMPLEMENTACION DE ACCIONES CORRECTIVAS
CORRESPONDIENTES A LAS NO CONFORMIDADES Y
OPORTUNIDADES DE MEJORA DE SEGURIDAD DE LA
INFORMACION.

SEGUIMIENTO A LA DIRECCION GENERAL DE
ABASTECIMIENTO EN RELACION A LA PROPUESTA DE NUEVO
PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE VOCALES DEL TRIBUNAL
DE CONTRATACIONES DEL ESTADO, REMITIDA CON OFICIO
N°381-2021-OSCE-SGE.

5.2 REALIZAR REUNIONES DE SEGUIMIENTO A FIN DE
REVISAR EL AVANCE DE LOS EXPEDIENTES, ADEMAS DEL
CUMPLIMIENTO DE LOS PLAZOS.

3.1 SOLICITAR LA IMPLEMENTACION DE UN BUSCADOR DE
RESOLUCIONES PARA PROMOVER LA PREDICTIBILIDAD DE
RESOLUCIONES.

1.1 EJECUTAR LAS PRUEBAS DE LOS PLANES DE
CONTINGENCIA DE TI.

1.2 SOLICITAR EL SERVICIO PARA EL ANALISIS PARA LA
RENOVACION DE LA PLATAFORMA VIRTUALIZADA, SOLUCION
DE BACKUPS Y NETWORKING, SUJETO A DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL.

Firmado digitalmente por ALCALA
NEGRON Christian Nelson FAU

20419026809 soft

OSCE =

Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 20.02.2024 14:53:19 -05:00
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LA CONTRAL

Nombre de la entidad
Departamento -
Provincia - Distrito

Titular de a entidad
Cargo

Periodo en el cargo
Fecha de corte

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2022

ORIA

ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE

LIMA- LIMA- JESUS MARIA

LAURALISSET, GUTIERREZ GONZALES

PRESIDENTAEJECUTIVA
DEL 24/03/2023 AL 3111212023
1700212024

Unidad Ejecutora

ORGANISMO
SUPERVISOR DE LAS
CONTRATACIONES DEL
ESTADO - OSCE

ORGANISMO
SUPERVISOR DE LAS
CONTRATACIONES DEL
ESTADO - OSCE

ORGANISMO
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CONTRATACIONES DEL
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SUPERVISOR DE LAS
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ORGANISMO
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CONTRATACIONES DEL
ESTADO - OSCE
ORGANISMO
SUPERVISOR DE LAS
CONTRATACIONES DEL
ESTADO - OSCE
ORGANISMO
SUPERVISOR DE LAS
CONTRATACIONES DEL
ESTADO - OSCE
ORGANISMO
SUPERVISOR DE LAS
CONTRATACIONES DEL
ESTADO - OSCE

Control Posterior

Servicio de control
especifico a hechos con
presunta irregularidad

Accién de Oficio Posterior

Auditoria de

Auditoria de
Cumplimiento

Auditoria de
Cumplimiento

Auditoria de
Ccumplimiento

Auditoria de
Cumplimiento

Auditoria de
Cumplimiento

Auditoria de
Cumplimiento

Auditoria de
Cumplimiento

Accién de Oficio Posterior

Accién de Oficio Posterior

Accion de Oficio Posterior

Servicio de control
especifico a hechos con
presunta irregularidad

Accién de Oficio Posterior

Nro. de Informe

017-2023- 0CI/4772

015-2023- 0CI/4772

013-2023- OCI/4772

013-2023- OCI/4772

013-2023- 0CI/4772

013-2023- 0CI/4772

013-2023-0CI/4772

013-2023- 0CI/4772

013-2023-0CI/4772

013-2023- 0CI/4772

012-2023-0CI/4772

011-2023- 0CI/4772

009-2023-0CI/4772

008-2023- 0CI/4772

009-2022- 0CI/4772

SISTEMA ADMINISTRATIVO DE CONTROL

9.1 RECOMENDACIONES DE LOS INFORMES DE CONTROL POSTERIOR POR UNIDAD EJECUTORA

Fecha
Publicacion

Titulo del Informe

SUPERVISION Y REGISTRO EN EL SISTEMA ELECTRONICO DE
CCONTRATACIONES DEL ESTADO - SEACE DE ORDENES DE COMPRA Y
(ORDENES DE SERVICIO

09/11/2023  24/11/2023

DOBLE PERCEPCION DE INGRESOS DEL ESTADO 29/08/2023 01/09/2023

AUMENTO DE CAPACIDAD MAXIMA DE CONTRATACION PARA
EJECUTORES DE OBRAS INSCRITOS EN EL REGISTRO NACIONAL DE
PROVEEDORES

28/08/2023 07/09/2023

AUMENTO DE CAPACIDAD MAXIMA DE CONTRATACION PARA
EJECUTORES DE OBRAS INSCRITOS EN EL REGISTRO NACIONAL DE
PROVEEDORES

28/08/2023 07/09/2023

AUMENTO DE CAPACIDAD MAXIMA DE CONTRATACION PARA
EJECUTORES DE OBRAS INSCRITOS EN EL REGISTRO NACIONAL DE
PROVEEDORES

28/08/2023 07/09/2023

AUMENTO DE CAPACIDAD MAXIMA DE CONTRATACION PARA
EJECUTORES DE OBRAS INSCRITOS EN EL REGISTRO NACIONAL DE
PROVEEDORES

28/08/2023 07/09/2023

AUMENTO DE CAPACIDAD MAXIMA DE CONTRATACION PARA
EJECUTORES DE OBRAS INSCRITOS EN EL REGISTRO NACIONAL DE
PROVEEDORES

28/08/2023 07/09/2023

AUMENTO DE CAPACIDAD MAXIMA DE CONTRATACION PARA
EJECUTORES DE OBRAS INSCRITOS EN EL REGISTRO NACIONAL DE
PROVEEDORES

28/08/2023 07/09/2023

AUMENTO DE CAPACIDAD MAXIMA DE CONTRATACION PARA
EJECUTORES DE OBRAS INSCRITOS EN EL REGISTRO NACIONAL DE
PROVEEDORES

28/08/2023 07/09/2023

AUMENTO DE CAPACIDAD MAXIMA DE CONTRATACION PARA
EJECUTORES DE OBRAS INSCRITOS EN EL REGISTRO NACIONAL DE
PROVEEDORES

28/08/2023 07/09/2023

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LA PRESENTACION DE LA
DECLARACION JURADA DE INTERESES POR PARTE DE LOS SUJETOS
OBLIGADOS DEL ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS
CCONTRATACIONES DEL ESTADO

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LA PRESENTACION DE LA
DECLARACION JURADA DE INGRESOS, BIENES Y RENTAS POR PARTE
DE LOS SUJETOS OBLIGADOS DEL ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS
CCONTRATACIONES DEL ESTADO

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LA REMISION A LA
CCONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA DE LA RELACION DE
NOMBRAMIENTOS Y CONTRATOS DE LOS OBLIGADOS A PRESENTAR
DECLARACION JURADA DE INGRESOS Y DE BIENE

21/08/2023 28/08/2023

18/08/2023 28/08/2023

17/07/2023  24/07/2023

OTORGAMIENTO DE AUMENTO DE CAPACIDAD MAXIMA DE
CONTRATACION DE EJECUTORES DE OBRAS EN LA OFICINA
DESCONCENTRADA CHICLAYO, DEPARTAMENTO DE LAMBAYEQUE

05/07/2023 13/07/2023

ATENCION DE SOPORTE TECNICO AL EQUIPO DE COMUNICACION

24/10/2022
ACCESS POINT DE LA ODE HUANCAYO

27/10/2022

w

IS

“«

e

~

o

Descripcion

Realice las acciones tendentes a fin que el organo competente efectue el deslinde de las

que de los funcionarios y servidores publicos del/de la/de
ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE comprendidos en los hechos
irregulares 1 - EL OSCE OMITIO REGISTRAR Y PUBLICAR EN EL SEACE 458 GRDENES DE 2023 APROBO Y
EJECUCTO PAS 2023 LIMITANDO CONTROL Y SUPE, del presente Informe de Control Especifico, de
acuerdo a las normas que regulan la materia.

Hacer de conocimiento al titular de la entidad, , los hechos con indicio de irregularidad identificados
como resultado del Informe de Accién de Oficio Posterior, con la finalidad de que disponga e
las acciones que

Disponer el inicio de las acciones administrativas para el deslinde de responsabilidades de los
funcionarios y servidores de la entidad ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL
ESTADO - OSCE comprendidos en la observacién N.” 2, teniendo en consideracion que su inconducta
funcional no se encuentra a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica.

Ala Direccién del Registro Nacional de Proveedores
Disponer ala Subdireccién de Operaciones Registrales La revisién de las directivas, protocolos,
lineamientos, entre otras normas internas, que regulan la recepcién, atencion y seguimiento de los
tramites de ejecutores y consultores de obras presentados ante el Registro Nacional de Proveedores, Y
se actualice los procedimientos y controles existentes.

Ala Direccién del Registro Nacional de Proveedores

Disponer ala Subdireccién de Operaciones Registrales La revision de las directivas, protocolos,
lineamientos, entre otras normas internas, que regulan la recepcién, atencion y seguimiento de los
tramites de ejecutores y consultores de obras presentados ante el Registro Nacional de Proveedores, Y
se actualice los procedimientos y controles existentes.

Ala Direccién del Registro Nacional de Proveedores
Disponer ala Subdireccién de Operaciones Registrales Ejercer mayor control alas funciones de
evaluacién que despliegan los profesionales especialistas a su cargo a nivel nacional, mediante la

emisién de documentos que se generen como resultado del andlisis a las solicitudes presentadas ante el

Registro Nacional de Proveedores por empresas y/o proveedores, con el debido sustento técnico y
legal que respalden las conclusiones y recomendaciones arribadas, asi como con las correspondientes
firmas del evaluador y supervisor asignado.

Ala Direccién del Registro Nacional de Proveedores
Disponer ala Subdireccién de Fiscalizacion y Deteccién de Riesgos de la Informacion Registral ejercer
mayor control a las funciones de que despliegan los asu cargo,
mediante la emisién de documentos que se generen como resultado del andlisis a las solicitudes de
fiscalizacion posterior, con el debido sustento técnico y legal que respalden las conclusiones y
recomendaciones arribadas, asi como con las correspondientes firmas del evaluador y supervisor
asignado.

Ala Direccién del Registro Nacional de Proveedores

Disponer ala Subdireccién de Operaciones Registrales que establezca mecanismos de control en la
atenci6n de los tramites seguidos ante el Registro Nacional de Proveedores, por personas naturales y
juridicas que presentan 6n o 6n de mineras u otro modus operandi.
para evidenciar la experiencia en ejecucién de obras

Ala Direccién del Registro Nacional de Proveedores

Disponer ala Subdireccién de Fiscalizacion y Deteccién de Riesgos de la Informacion Registral Valore y
evaltie reabrir de posterior a empresas, a partir de las

que se ob sobre presuntas del principio de presuncién de
veracidad. A fin que adopten las acciones y medidas respectivas.

Ala Direccién del Registro Nacional de Proveedores
Disponer ala Subdireccién de Fiscalizacion y Deteccién de Riesgos de la Informacién Registral Realice las
acciones administrativas y legales respecto a que carente de
veracidad. Para que se efecttien las medidas respectivas con los proveedores.

Hacer de conocimiento al titular de la entidad, , los hechos con indicio de irregularidad identificados
como resultado del Informe de Accién de Oficio Posterior, con la finalidad de que disponga e
implemente las acciones que correspondan.

Hacer de conocimiento al titular de la entidad, , los hechos con indicio de irregularidad identificados
como resultado del Informe de Accién de Oficio Posterior, con la finalidad de que disponga e
implemente las acciones que correspondan.

Hacer de conocimiento al titular de la entidad, , los hechos con indicio de irregularidad identificados
como resultado del Informe de Accién de Oficio Posterior, con la finalidad de que disponga e
implemente las acciones que correspondan.

Poner en conocimiento el presente Informe de Control Especifico, a fin que disponga el inicio de las
acciones que correspondan.

Hacer de conocimiento al titular de la entidad, , los hechos con indicio de irregularidad identificados
como resultado del Informe de Accién de Oficio Posterior, con la finalidad de que disponga e
las acciones que

Nota: Es preciso sefialar que, las recomendaciones 9, 10, 11,12,13, y 15 a la fecha se encuentran implementadas, sin embargo, por inconvenientes en el aplicativo informatico no se encuentra actualizado correctamente.

Firmado digitalmente por ALCALA
NEGRON Christian Nelson FAU
20419026809 soft

Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 20.02.2024 14:53:38 -05:00
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Pendiente

Pendiente

Pendiente

Pendiente

Pendiente

Pendiente

En Proceso
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18/10/2024

12/04/2024

15/05/2024

29/01/2024

30/01/2024

29/03/2024

19/01/2024

29/01/2024

19/02/2024

19/02/2024

29/09/2023

02/08/2023

02/04/2024

30/01/2023



ENTIDADES

SECCION |
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS
SISTEMA ADMINISTRATIVO DE TESORERIA
ANEXO 5.1
CARTAS FIANZAS VIGENTES
A. DATOS DE LA ENTIDAD (Pliego) Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado
Nombre del Pliego Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado
Departamento - Provincia - Distrito Lima - Lima - JesUs Maria
Nombre titular Laura Lisset Gutiérrez Gonzales
Cargo Presidenta Ejecutiva
Periodo en el cargo Del 24/03/2023 al Actualidad
Fecha de corte Del 24/03/2023 al 31/12/2023
Sector (gob Nacional) / Pliego Central que realiza la :
transferencia(gob Regional y Local)
B. DATOS DE UNIDAD EJECUTORA
Nombre del Unidad Ejecutora
Departamento - Provincia - Distrito
Nombre titular
Cargo
Periodo en el cargo al
N° Proveedor / Empresa Cartas Fianzas
N° Carta Fianza Entidad Financiera Monto Moneda Fecha de Emision Fecha de vigencia (¥) Tipo de Garantia Observaciones
A B c D E F G H |
CENTURYLINK PERU S.A.
10625802-002 TIABANK 287,632. 27/03/202 1/03/2024 ABASTECIMIENT ARTERA
1 CIRION TECHNOLOGIES PERU S.A. 010625802-00 SCO 87,632.08 SOLES /03/2023 31/03/20 STEC (6} C
2 TELEFONICA DEL PERU S.A.A. 16325 SANTANDER 19,384.20 SOLES 14/05/2021 27/04/2024 ABASTECIMIENTO CARTERA
3 GTD PERU S.A. D193-02247089 BCP 23,189.84 SOLES 26/05/2023 26/05/2024 ABASTECIMIENTO CARTERA
4 NETVOX S.A.C. D194-00938523 BCP 1,640.39 SOLES 4/09/2023 3/09/2024 ABASTECIMIENTO CARTERA
5 POLYSISTEMAS CORP S.A.C. 101255-2 INTERBANK 45,097.31 SOLES 8/09/2023 6/09/2024 ABASTECIMIENTO CARTERA
6 SOAINT PERU S.A.C. D193-02288575 BCP 36,088.82 SOLES 15/12/2023 31/12/2024 ABASTECIMIENTO CARTERA
CONSORCIO PACIFICO: PACIFICO COMPANIA DE
SEGUROS Y REASEGUROS S.A. RUC: 20332970411y
728-4 INTERBANK . 21/12/202 1/03/2024 ABASTECIMIENT ARTERA
7 PACIFICO S.A. ENTIDAD PRESTADORA DE SALUD, RUC 99728 39,500.00 SOLES /12/2023 31/03/20 STEC ° ¢
20431115825
8 INDENOVA SUCURSAL DEL PERU 0011-0708-9800149378-56 BBVA 69,540.00 SOLES 21/04/2022 31/05/2025 PBID CARTERA
9 TS NET S.A. D193-02343699 BCP 143,303.85 DOLARES 23/06/2022 19/06/2024 PBID CARTERA
10 DOMAIN CONSULTING SAC 0011-0142-9800039789-77 BBVA 92,795.20 SOLES 24/07/2023 31/07/2024 PBID CARTERA
CITIBANK DEL PERU S.A. -
11 AMERICA MOVIL PERU S.A.C. 5394601593 . us 48,298.00 SOLES 18/09/2023 27/01/2026 ABASTECIMIENTO CARTERA
12 Al INVERSIONES PALO ALTO 11 S.A.C. CF 0119020-01 SANTANDER 40,000.00 SOLES 6/10/2023 21/01/2024 ABASTECIMIENTO CARTERA
13 ASESOFTWARE SAS 10649763-000 SCOTIABANK 33,040.00 DOLARES 27/11/2023 17/10/2024 PBID CARTERA
14 SECURESOFT CORPORATION S.A.C. D193-02393507 BCP 25,650.00 SOLES 6/11/2023 30/06/2024 ABASTECIMIENTO CARTERA
INFORMACION LOCALIZADA S.A.S. SUCURSAL DEL
15 PERU D193-02413666 BCP 85,154.00 SOLES 2/02/2023 2/02/2024 ABASTECIMIENTO CARTERA
16 EUROPEAN DYNAMICS UK LTD 011-0708-9800157710-59 BBVA 324,837.15 DOLARES 9/02/2023 20/08/2024 PBID CARTERA
17 CLARITY CONSULTING SAC D193-02416371 BCP 11,800.00 DOLARES 9/08/2023 5/02/2024 PBID CARTERA
18 CIRION TECHNOLOGIES PERU SA 010643285-000 SCOTIABANK 29,142.00 SOLES 7/03/2023 6/03/2024 PBID CARTERA
CITIBANK DEL PERU S.A. -
19 AMERICA MOVIL PERU S.A.C. 5397601696 Il 2,214.00 SOLES 31/03/2023 27/01/2026 ABASTECIMIENTO CARTERA
20 MAPFRE PERU CIA DE SEGUROS Y REASEGUROS SA 020217 SANTANDER 21,486.28 SOLES 11/08/2023 14/09/2024 ABASTECIMIENTO CARTERA
. CITIBANK DEL PERU S.A. -
21 SISTEMAS ORACLE DEL PERU S.R.L. 5399601792 o 319,243.44 SOLES 19/09/2023 7/10/2024 ABASTECIMIENTO CARTERA
22 Al INVERSIONES PALO ALTO Il S.A.C. CF. 020358 SANTANDER 143,150.00 SOLES 12/09/2023 31/05/2024 ABASTECIMIENTO CARTERA
23 PANEZ CHACALIAZA Y ASOC S.C.R.LTDA 0011-0186-9800031273-40 BBVA DOLARES 20/09/2023 30/04/2024 PBID CARTERA
10,242.40
24 PANEZ CHACALIAZA Y ASOC S.C.R.LTDA 0011-0186-9800031281-43 BBVA DOLARES 20/09/2023 30/06/2024 PBID CARTERA
4,097.00
CARRIER & ENTERPRISE NETWORK SOLUTIONS
25 3002023029661 AVLA 35,790.00 SOLES 23/10/2023 21/01/2025 ABASTECIMIENTO CARTERA
SOCIEDAD ANONIMA CERRADA




CITIBANK DEL PERU S.A. -
26 ALCON PHARMACEUTICAL DEL PERU SA 5391601813 Il 20,100.00 SOLES 7/11/2023 7/06/2024 TRIBUNAL CARTERA
27 MULTIMEDICAL SUPPLIES SAC 105049-1 INTERBANK 101,830.00 SOLES 9/11/2023 8/02/2024 TRIBUNAL CARTERA
28 WIN EMPRESAS S.A.C. 10649650-000 SCOTIABANK 872,317.00 SOLES 22/11/2023 18/11/2024 ABASTECIMIENTO CARTERA
29 MULTIMEDICAL SUPPLIES SAC 105116-1 INTERBANK 114,150.00 SOLES 15/11/2023 13/02/2024 TRIBUNAL CARTERA
30 A JAIME ROJAS REPRESENTACIONES GRLES S A D000-03999609 BCP 11,461.44 SOLES 16/11/2023 14/02/2024 TRIBUNAL CARTERA
CITIBANK DEL PERU S.A. -
3 PRODUCTOS ROCHEQFS A 5393601818 Il 1,713.60 SOLES 15/11/2023 14/01/2024 TRIBUNAL CARTERA
CITIBANK DEL PERU S.A. -
32 ALCON PHARMACEUTICAL DEL PERU SA 5394601819 Il 18,108.73 SOLES 17/11/2023 31/05/2024 TRIBUNAL CARTERA
CONSORCIO SISTEMAS PREVISIONALES 11,
conformado por las empresas INDRA PERU S.A. RUC
D193-02502275 BCP 742,500.00 20/11/2023 31/01/2024 TRIBUNAL CARTERA
3 20100123411 y Al INVERSIONES PALO ALTO Il S.A.C. SOLES 11/ /01/
RUC 20602131549
CONSORCIO SISTEMAS PREVISIONALES 1I,
conformado por las empresas INDRA PERU S.A. RUC
110687 SANTANDER 742,500.00 20/11/2023 20/02/2024 TRIBUNAL CARTERA
N 20100123411 y Al INVERSIONES PALO ALTO Il S.A.C. SOLES /11 /02/
RUC 20602131549
CONSORCIO BALA DE PLATA, conformado por las COOPERATIVA DE AHORRO
35 empresas JADAR S.R.L. RUC 20340301201 y KYUNG 1325-2023 Y CREDITO CRISTO REY SOLES 23/11/2023 21/02/2024 TRIBUNAL CARTERA
CHANG INDUSTRY CO. LTD.(Corea del Sur) LTDA
69,420.00
36 TECNOFARMA S A D193-02503662 BCP SOLES 24/11/2023 23/05/2024 TRIBUNAL CARTERA
443,880.00
37 FRESENIUS KABI PERU S.A. 0011-0586-9800549234-57 BBVA 8,032.50 SOLES 28/11/2023 31/03/2024 TRIBUNAL CARTERA
38 TECNOFARMA S A D193-02504700 BCP 15,081.60 SOLES 28/11/2023 28/03/2024 TRIBUNAL CARTERA
39 ECONYSUR S.R.L. E3508-00-2023 CESCE 120,133.00 SOLES 30/11/2023 12/02/2024 TRIBUNAL CARTERA
40 CORPORACION DE SERVICENTROS S.A.C. 0011-0350-9800144788-61 BBVA 50,508.36 SOLES 4/12/2023 2/02/2024 TRIBUNAL CARTERA
41 DRAEGER PERU S.A.C. D193-02507286 BCP 9,150.00 SOLES 5/12/2023 3/02/2024 TRIBUNAL CARTERA
42 DRAEGER PERU S.A.C. D193-02509382 BCP 13,008.00 SOLES 12/12/2023 12/02/2024 TRIBUNAL CARTERA
CITIBANK DEL PERU S.A. -
43 ICU MEDICAL PERU S.R.L. 5399601835 CITI 13,561.12 SOLES 13/12/2023 11/06/2024 TRIBUNAL CARTERA
En el caso de renovacion de Carta Fianza, debera reemplazar la nueva fecha de vigencia.
Leyenda
A Nombre proveedor o empresa
B Numero de carta fianza
C Nombre de entidad financiera
D Montode la carta fianza
E Moneda de carta fianza
F Fecha de emision de carta fianza
H Indicar el tipo de garantia, segun lo sefialado en la Ley N° 30225 "Ley de Contrataciones del Estado" y su reglamento, las cuales son: a) Fiel Cumplimiento,
b) Fiel Cumplimiento por Prestaciones Accesorias, ¢) Por adelantos (directos o por materiales), etc.
| Indicar si la Carta Fianza obedece a un primer ingreso o se trata de una renovacion
Base Legal:
1 Ley N° 26702 "Ley General del Sistema Financiero, y del Sistema de Seguros y Organica de la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP"
2 Ley N° 27287 "Ley de Titulos Valores"
3 Decreto Supremo N° 082-2019-EF "Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado" (Articulo 33)
4 Decreto Supremo N° 344-2018-EF, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30225 "Ley de Contrataciones del Estado" (Articulos 148 al 154)

Comentario.- En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

Justificacion de N/A del Anexo (1)

Sustento (2)

N/A: No aplica
(1) Desarrollar la justificacion del porque no aplica registrar informacién en el anexo, de corresponder.

(2) Colocar el nombre del documento de sustento, de corresponder.
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A. DATOS DE LA ENTIDAD (Pliego)

Nombre del Pliego

Departamento - Provincia - Distrito

Nombre titular

Cargo

Periodo en el cargo

Fecha de corte

Sector (gob Nacional) / Pliego Central que realiza la
transferencia(gob Regional y Local)

B. DATOS DE UNIDAD EJECUTORA
Nombre del Unidad Ejecutora
Departamento - Provincia - Distrito
Nombre titular

Cargo

ENTIDADES
SECCION |
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

SISTEMA ADMINISTRATIVO DE TESORERIA

ANEXO 5.2
DOCUMENTOS VALORADOS

Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado

Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado

Lima - Lima - Jesus Maria

Laura Lisset Gutiérrez Gonzales

Presidenta Ejecutiva

Del 24/03/2023 al Actualidad
Del 24/03/2023 al 31/12/2023

ECONOMIA'Y FINANZAS / ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO

Periodo en el cargo Del dd/mmlyyyy al dd/mmlyyyy
ok Moneda Fecha de Proveedor Fecha de Vencimiento
N° Documento Valorado Monto Emisis
mision
A B

1 No aplica

2 |Noaplica
Leyenda

A Se consigna en forma literal el tipo de documento valorado. Ejemplos: Cheque de Gerencia, Letra, pagaré, factura negociable, Certificado Inversion Publica
Regional y Local (CIPRL), Certificado de Inversién Publica Gobierno Nacional (CIPGN), etc.

B Quien firma el documento valorado

Base Legal:

1 Ley N°® 26702 "Ley General del Sistema Financiero, y del Sistema de Seguros y Organica de la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP"

Ley N° 27287 "Ley de Titulos Valores"

[$2 I~ K SR S

Ley N° 29230, Ley que Impulsa la Inversion Publica Regional y Local con Participacion del Sector Privado (Articulos 8,9,10,13 y 14)
Reglamento de la Ley N° 29230, Ley que Impulsa la Inversidn Publica Regional y Local con Participacion del Sector Privado (Articulos 16 al 27)
Resolucién Directoral N° 003-2020-EF/52.06 "Establecen disposiciones para la emision electrénica de los Certificados de Inversién Publica Regional, Local,

Gobierno Nacional y Documentos Cancelatorios, que soliciten las Unidades Ejecutoras del Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales, Municipalidades,

Comentario.- En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:




Justificacion de N/A del Anexo (1) Sustento (2)

N/A: No aplica

Directiva de Tesoreria n°001-2007-EF/77.15

(1) Desarrollar la justificacion del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de corresponder.
(2) Colocar el nombre del documento de sustento, de corresponder.
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A. DATOS DE LA ENTIDAD (Pliego)

Nombre del Pliego

Departamento - Provincia - Distrito

Nombre titular

Cargo

Periodo en el cargo

Fecha de corte

Sector (gob Nacional) / Pliego Central que realiza la
transferencia(gob Regional y Local)

B. DATOS DE UNIDAD EJECUTORA
Nombre del Unidad Ejecutora
Departamento - Provincia - Distrito
Nombre titular

Cargo

ENTIDADES
SECCION |
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

SISTEMA ADMINISTRATIVO DE TESORERIA
ANEXO0 5.3
FIDEICOMISOS

Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado
Lima - Lima - Jests Maria

Laura Lisset Gutiérrez Gonzales

Presidenta Ejecutiva

Del 24/03/2023  al

Del 24/03/2023  al

Actualidad
31/12/2023

ECONOMIA Y FINANZAS / ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO

Periodo en el cargo Del dd/mmlyyyy al dd/mmlyyyy
N° N° Cuenta Fiduciario Fideicomitente Fideicomisario Moneda galdoala Concepto P Conu:ato °
Fecha de Corte Convenio
A B c D E
1 No aplica
2 No aplica
Leyenda:
A Digitar los dltimos 4 digitos
B Se debe ingresar la razon social de la entidad financiera que acttia como Fiduario, es decir, la que inistra el
C Se debe ingresar la razon social de la entidad que ha el fideicomiso y que ha destinado los bienes o derechos para los fines que corresponda
D Se debe ingresar la razon social de la entidad que es beneficiaria del fideicomiso
E Se refiere al uso actual que tiene la cuenta (por ejemplo, concesiones)
Base Legal:
1 Ley N° 26702 "Ley General del Sistema Financiero y del Sistema de Seguros y Orgénica de la Superintendencia de Banca y Seguros”

Comentario.- En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:
Justificacion de N/A del Anexo (1) | Sustento (2)

|OSCE no mantiene fideicomisos | [

Directiva de Tesoreria n°001-2007-EF/77.15 |

N/A: No aplica
(1) Desarrollar la justificacion del porque no

(2) Colocar el nombre del documento de sus psc

Firmado digitalmente por ARIAS
QUISPE Martha-VirainiaFAL

), de corresponder.

Firmado digitalmente por ALCALA

20419026809 soft

VISTO BUENO DEL RESRONSABLEDEL SISTEMA ADMINISTRATIVO
Fecha: 19.02.2024 13:00:17 -05:0

NEGRON Christiarm Netsorr FAY

SCE Sas | 20419026809 soft
S5 Motivo: Soy el autor del documento

Fecha: 19.02.2024 16:04:45 -05:00

Nombres y Ap

MARTHA VIRGINIA ARIAS QUISPE

FIRMA DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE / TITULAR DE LA UNIDAD EJECUTORA

CHRISTIAN NELSON ALCALA NEGRON

DNI:

09943403

10020607




A.DATOS DE LA ENTIDAD (Pliego)

Nombre del Pliego

Departamento - Provincia - Distrito

Nombre titular

Cargo

Periodo en el cargo

Fecha de corte

Sector (gob Nacional) / Pliego Central que realiza la
transferencia(gob Regional y Local)

B. DATOS DE UNIDAD EJECUTORA
Nombre del Unidad Ejecutora
Departamento - Provincia - Distrito
Nombre titular

Cargo

ENTIDADES
SECCION |
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS
SISTEMA ADMINISTRATIVO DE TESORERIA
ANEXO 5.4

SALDOS DE CUENTAS

Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado

Lima - Lima - Jests Maria
Laura Lisset Gutiérrez Gonzales
Presidenta Ejecutiva

Del 24/03/2023
Del 24/03/2023

ECONOMIA Y FINANZAS / ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO

al
al

Actualidad
31112/2023

Periodo en el cargo Del dd/mmlyyyy al dd/mmlyyyy

N Npcert Entidad Financiera Fecs:alld:eaclzne Ins.l;irz;izto Moneda ColeRpic Conciiii(a:lzr:r:aB:Zaria?

A B C D

1 |00-000-870803 001.BANCO DE LA NACION 3,413,305.88 Cuenta Corriente Soles Cuenta Central RDR Si

2 |00-000-304867 001.BANCO DE LA NACION 16,189,292.58 Cuenta Corriente Soles Recaudadora Si

3 |06-068-000392 001.BANCO DE LA NACION 0.00 Cuenta Corriente Dolares Banco Mundial No

4 100-068-321158 001.BANCO DE LA NACION 0.00 Cuenta Corriente Soles Banco Mundial No

5 |06-068-000740 001.BANCO DE LA NACION 0.00 Cuenta Corriente Dolares nteramericano de De No

6 ]00-068-334950 001.BANCO DE LA NACION 0.00 Cuenta Corriente Soles nteramericano de De No




7 |00-000-288047 001.BANCO DE LA NACION 36,982.79 Cuenta Corriente Soles sferencia Banco Repl No
8 (100027067 002.BANCO CONTINENTAL 0.00 Cuenta Corriente Soles Recaudadora Si
9 193-1958159-0-82 003.BANCO DE CREDITO 2,700,495.65 Cuenta Corriente Soles Recaudadora - Tasag Si
10 |7000267836 027.BANCO INTERAMERICANO DE FINANZAS (BIF) 129,447.16 Cuenta Corriente Soles Recaudadora Si
11 1000-2308223 068.BANCO SCOTIABANK 2,562,954.96 Cuenta Corriente Soles Recaudadora Si
12 |00-068-324254 042.TESORO PUBLICO 727,209.30 Cuenta Corriente Soles CUT RDRYRO Si
13 |00-023-013770 001.BANCO DE LA NACION 6,514.56 Cuenta Corriente Soles Detracciones Si
14 |00-068-375312 001.BANCO DE LA NACION 409,065.38 Cuenta Corriente Soles Cuenta Penalidades Si
15 100-068-381231 001.BANCO DE LA NACION 3,463.83 Cuenta Corriente Soles estamo N°4428/0C-H No
16 |06-068-002034 001.BANCO DE LA NACION 217,248.85 Cuenta Corriente Dolares estamo N°4428/0C-H Si
17 100-068-198194 001.BANCO DE LA NACION 13,235,597.23 Cuenta Corriente Soles Cuenta Garantias Si
18 [193-1161095-0-31 003.BANCO DE CREDITO -0.40 Cuenta Corriente Soles Remuneraciones No
19 (000-7898940 068.BANCO SCOTIABANK 450.01 Cuenta Corriente Soles Remuneraciones No
20 |047-3031560453 INTERBANK 51.52 Cuenta Ahorro Soles Remuneraciones No
21 1100034608 002.BANCO CONTINENTAL 0.01 Cuenta Corriente Soles Remuneraciones No
Leyenda:
A Ingrese los 4 ultimos digitos
B Ejemplo: Cuenta Corriente, Cuenta de ahorros, Cuentas CUT, Cuentas de Fideicomiso
C Se refiere al uso actual que tiene la cuenta (ejemplo: remuneraciones, cuenta central de encargos, recaudadora, intereses y gastos, donaciones y transferencias, intereses, etc)
D Responder Si o No.
Base Legal:

1

Diretiva de Tesoreria N° 001-2007-EF/77.15, aprobada por la Resolucién Directoral N° 002-2007-EF/77.15 (articulos 57 y 59)

Comentario.- En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:




Justificacion de N/A del Anexo (1) Sustento (2)

N/A: No aplica
(1) Desarrollar la justificacion del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de corresponder.
(2) Colocar el nombre del documento de sustento, de corresponder.

OSCE =

Eirmado digitalmente por ARIAS

QUISPE Martha Virginia FAU

VISTO BUENO DEL RESPONSABDE DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO

Fecha: 19.02.2024 13:00:38 -05:00

Firmado digitalmente por ALCALA
NEGRON Christian Nelson FAU

scE .. 20419026809 soft
SEET  Motivo: Soy el autor del documento

Fecha: 19.02.2024 16:04:56 -05:00

Nombres y Apellidos: MARTHA VIRGINIA ARIAS QUISPE

FIRMA DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE / TITULAR DE LA UNIDAD EJECUTORA

DNI: 09943403

Nombres y Apellidos: CHRISTIAN NELSON ALCALA NEGRON

DNI:

10020607




A. DATOS DE LA ENTIDAD (Pliego)

Nombre del Pliego

Departamento - Provincia - Distrito

Nombre titular

Cargo

Periodo en el cargo

Fecha de corte

Sector (gob Nacional) / Pliego Central que realiza la
transferencia(gob Regional y Local)

B. DATOS DE UNIDAD EJECUTORA
Nombre del Unidad Ejecutora
Departamento - Provincia - Distrito
Nombre titular

Cargo

ENTIDADES
SECCION |
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

SISTEMA ADMINISTRATIVO DE TESORERIA
ANEXO 5.5
TITULARES Y SUPLENTES

Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado
Lima - Lima - Jes(s Maria

Laura Lisset Gutiérrez Gonzales

Presidenta Ejecutiva

Del 24/03/2023 al

Del 24/03/2023 al

Actualidad
31/12/2023

ECONOMIA Y FINANZAS / ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO

Periodo en el cargo Del dd/mmlyyyy al dd/mmlyyyy
Fecha de Inicio Cargo N° Resolucién de Designacion
N° DNI Apellidos y Nombres
A B c
1 10020607 Alcala Negron Christian Nelson 24/04/2023 Director OGA N°089-2023-OSCE/PRE
2 40784183 Gamarra Ybazeta Esperanza Rosa 13/02/2020 Tesorera N°038-2020-OSCE/PRE
3 25716079 Pacheco Pino Jessica Rita 13/02/2020 Profesional de Tesoreria Il N°038-2020-OSCE/PRE
4 10685161 Taboada Timana Marina Elizabeth 2410412023 Jefa de a Unidad de [a Unidad de N°089-2023-OSCE/PRE
Planeamiento y Presupuesto
Leyenda:
A Fecha en la cual tiene la facultad de firmar documentos para pago
B El nombre del puesto que ocupa en la entidad
Cc N° de Resolucion y que indique si es fitular o suplente
Base Legal:
1 Directiva de Tesoreria N° 001-2007-EF/77.15, aprobada por la Resolucion Directoral N° 002-2007-EF/77.15 (articulo 49)
2 Resolucion Directoral N° 031-2014-EF/52.03 (articulo 3 - uso excepcional)
3 Resolucion Directoral N° 054-2018-EF/52.03 "Designan responsable del manejo de las cuentas bancarias de la Unidades Ejecutoras del Gobierno Nacional, Gobierno Regional, Municipalidades y otros.

Comentario.- En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:
Justificacion de N/A del Anexo (1) | )
[T 1

N/A: No aplica
(1) Desarrollar la justificacion del porque no ap rresponder.
(2) Colocar el nombre del documento de suste
OSCE =
e
e
Firmado digitalmente por ARIAS
u\ilbr': Martta Virgmia FAY
VISTO BUENO DEL RESPONSABLE I%%&W)@%ﬁ@ﬁhlsmﬂlvo |
Fecta—t9:02:2p24+3:0047-05:00
MARTHA VIRGINIA ARIAS QUISPE
y
09943403
DNI:

OSCE =

Firmado digitalmente por ALCALA
_NEGRON Christian Nelson EALL

20419026809 soft
Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 19.02.2024 16:05:06 -05:00

FIRMA DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE / TITULAR DE LA UNIDAD EJECUTORA

CHRISTIAN NELSON ALCALA NEGRON

DNI:

40789709




A. DATOS DE LA ENTIDAD (Pliego)
Nombre del Pliego

Departamento - Provincia - Distrito
Nombre titular

ENTIDADES
SECCION |
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

SISTEMA ADMINISTRATIVO DE TESORERIA
ANEXO 5.6

ULTIMOS GIROS REALIZADOS POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado
Lima - Lima - Jesus Maria

Laura Lisset Gutiérrez Gonzéles

Cargo Presidenta Ejecutiva
Periodo en el cargo H Del 24/03/2023 al Actualidad
Fecha de corte : Del 24/03/2023 al 3111212023

Sector (gob Nacional) / Pliego Central que realiza la

transferencia(gob Regional y Local) ECONOMIA Y FINANZAS / ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO

B. DATOS DE UNIDAD EJECUTORA
Nombre del Unidad Ejecutora
Departamento - Provincia - Distrito
Nombre titular

Cargo :
Periodo en el cargo : Del dd/mmlyyyy al dd/mmlyyyy
a Cadigo de Nombre del Fecha de o N
Ne Expediente SIAF D e (e o Némero de D: ey Fuente de Financiamiento RUC Nombre del Proveedor Moneda Monto
B
Carta orden
1 23 081 o orer 23005521 311212023 RO 10701671916 PUICON TUEROS ALEXIS MANUEL SOLES 20000
2 268 068 Carta orden 23002698 311212023 RO 10716538619 PENALIDAD 'v’f\?é'sgimm DIANA SOLES 13000
BANCO NACION - DEVOL TASA
3 2803 081 Cheque 16470449 311212023 RO 20610537830 s SOLES 128450
Carta orden RENTA 30% - CENTRO DE DESARROLLO
4 38 081 Certa oder 23005417 2011212023 ROBID 30603769775 SOSTENBLE Sh (o SOLES 1271700
5 673 068 Carta orden 23002414 2811112023 ROBID 20252575457 | PENALIDAD - ‘;R%NSTECHNOLOG'ES SOLES 12375
6 419 081 Carta orden 23005462 301212023 ROOC 10093403032 RENTA 4TA - OCAVIPO CAYO MARIA SOLES 168.00
electrénica ROSARIO
PAGO - CENTRO DE DESARROLLO X
7 38 068 Carta orden 23000014 2911212023 ROOC 30603769775 SOSTEABLE oA (oo DOLAR 89.915.00
8 739 068 Carta orden 23002639 2611212023 RDR 20419026809 BANCO NACION - DEVOL TASA SOLES 22,530.00
Leyenda:
A Sedebe ingresar el nimero, de acuerdo a codificacion de “Documento B* de Tesoreria Piblica, dependiendo si es cheque, carta orden, CCl u ofro segin corresponda

B Por ejemplo: Recursos Ordinarios, Recursos Determinados, Donaciones y Transferencias, etc

Base Legal:
1 Directiva de Tesoreria N° 001-2007-EF/77.15, aprobada con Resolucién Directoral N° 002-2007-EF/77.15
Decreto Legislativo 1441 "Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria™
Directiva N° 002-2021-EF/52.03 "Directiva para Optimizar las Operaciones de Tesoreria", aprobada con Resolucion Directoral N° 011-2021-EF/52.03
Resolucion Directoral N° 002-2022-EF/52.03 "Disponen que las entidades realicen sus operaciones a través del SIAF-SP, utilicen el medio de pago "Orden de Pago Electrénica (OPE), a través del Banco de la Nacién, y emiten otras disposiciones

2
3
4

En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:
de N/A del Anexo (1) [Sustento (2) |
[ ]
N/A: No aplica
(1) Desarrollar la justificacion del porque no aplica t er.

(2) Colocar el nombre del documento de sustento, ¢

OSCE ==

Firmado digitalmente por ARIAS
QUISPE Martha Virginia FAU

1
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FIRMA DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE / TITULAR DE LA UNIDAD EJECUTORA
CHRISTIAN NELSON ALCALA NEGRON

Nombres y Apellidos: MARTHA VIRGINIA ARIAS QUISPE Nombres y Apellidos:

DNI: 09943403 DNI: 40789709




A. DATOS DE LA ENTIDAD (Pliego)

Nombre del Pliego

Departamento - Provincia - Distrito

Nombre titular

Cargo

Periodo en el cargo

Fecha de corte

Sector (gob Nacional) / Pliego Central que realiza la
transferencia(gob Regional y Local)

B. DATOS DE UNIDAD EJECUTORA
Nombre del Unidad Ejecutora
Departamento - Provincia - Distrito
Nombre titular

Cargo

ENTIDADES
SECCION |
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

SISTEMA ADMINISTRATIVO DE TESORERIA
ANEXO0 5.3
FIDEICOMISOS

Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado
Lima - Lima - Jests Maria

Laura Lisset Gutiérrez Gonzales

Presidenta Ejecutiva

Del 24/03/2023  al

Del 24/03/2023  al

Actualidad
31/12/2023

ECONOMIA Y FINANZAS / ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO

Periodo en el cargo Del dd/mmlyyyy al dd/mmlyyyy
N° N° Cuenta Fiduciario Fideicomitente Fideicomisario Moneda galdoala Concepto P Conu:ato °
Fecha de Corte Convenio
A B c D E
1 No aplica
2 No aplica
Leyenda:
A Digitar los dltimos 4 digitos
B Se debe ingresar la razon social de la entidad financiera que acttia como Fiduario, es decir, la que inistra el
C Se debe ingresar la razon social de la entidad que ha el fideicomiso y que ha destinado los bienes o derechos para los fines que corresponda
D Se debe ingresar la razon social de la entidad que es beneficiaria del fideicomiso
E Se refiere al uso actual que tiene la cuenta (por ejemplo, concesiones)
Base Legal:
1 Ley N° 26702 "Ley General del Sistema Financiero y del Sistema de Seguros y Orgénica de la Superintendencia de Banca y Seguros”

Comentario.- En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:
Justificacion de N/A del Anexo (1) | Sustento (2)

|OSCE no mantiene fideicomisos | [

Directiva de Tesoreria n°001-2007-EF/77.15 |

N/A: No aplica
(1) Desarrollar la justificacion del porque no

(2) Colocar el nombre del documento de sus psc

Firmado digitalmente por ARIAS
QUISPE Martha-VirainiaFAL

), de corresponder.

Firmado digitalmente por ALCALA

20419026809 soft

VISTO BUENO DEL RESRONSABLEDEL SISTEMA ADMINISTRATIVO
Fecha: 19.02.2024 13:00:17 -05:0

NEGRON Christiarm Netsorr FAY

SCE Sas | 20419026809 soft
S5 Motivo: Soy el autor del documento

Fecha: 19.02.2024 16:04:45 -05:00

Nombres y Ap

MARTHA VIRGINIA ARIAS QUISPE

FIRMA DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE / TITULAR DE LA UNIDAD EJECUTORA

CHRISTIAN NELSON ALCALA NEGRON

DNI:

09943403

10020607




A.DATOS DE LA ENTIDAD (Pliego)
Nombre del Pliego

Departamento - Provincia - Distrito
Nombre titular

Cargo

Periodo en el cargo

Fecha de corte

Sector (gob Nacional) / Pliego Central que

B. DATOS DE UNIDAD EJECUTORA
Nombre del Unidad Ejecutora
Departamento - Provincia - Distrito
Nombre titular

ENTIDADES
SECCION |

SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

SISTEMA ADMINISTRATIVO DE ENDEUDAMIENTO

ANEXO0 6.1

OPERACIONES DE ENDEUDAMIENTO - PRESTAMOS

'ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO
LIMA-LIMA-JESUS MARIA
LAURA LISSET GUTIERREZ GONZALES

PRESIDENTA EJECUTIVA
Del 24/03/2023 al Actualidad
Del 24/03/2023 al 311212023

ECONOMIA Y FINANZAS / ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO

OFICINA DE ADMINISTRACION
LIMA-LIMA-JESUS MARIA
CHRISTIAN NELSON ALCALA NEGRON

Cargo H JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION
Periodo en el cargo : Del 05/04/2023 al Actualidad
Monto Monto Y de
Monto del préstamo Fuente de e Fecha final contractual v'i:e:::e ﬁ":rla desembolsado | desembolsado Monto fotal Saldo por Saldo por
N° Tipo de préstamo Norma legal que aprobé el préstamo asignado a la entidad Moneda del Préstamo | Destino del Préstamo P A 0 para utilizacion de gente p: hasta 31 de durante el afio desembolsar N " " desembolsar
financiamiento vigencia del Contrato utilizacién de on 5 A Y Afion' +1 Afio n +2 Afion +3 A
(1) desembolsos diciembre del | fiscal vigente - (1)-4) después del
desembolsos - . 2)+(3)=(4) i
aio anterior 3) afo n +3
A B [ D E F
Proyecto Mejoramiento
de la capacidad para la
generacion del
conocimiento y mejora Banco
Operacion de endeudamiento externo Decreto Supremo No 074-2018-EF 15,000,000 Dolares Americanos | continua enla gestion | Interamericano de 21/05/2018 3111212025 3111212025 6,067,443.13 1,420,799.00 | 7,488,242.13 | 7,511,757.87 4575,345.04 2,936,412.83 0.00 0.00
de la Contratacion Desarrollo (BID)
Pblica, Contrato de
Préstamo N° 4428/0C-
PE-2
Nota: Afio n es el afio actual
Leyenda
A Operacién de endeudamiento Interno o Externo
B Documento de aprobacion del préstamo
C Objeto del préstamo o contrato (proyecto financiado con el préstamo)
D Fuente cooperante que otorga el préstamo
E  Sedebe colocar el monto total desembolsado del préstamo hasta el Gitimo dia del afio anterior
F Se debe consignar el monto total desembolsado del préstamo desde el primer dia del afio fiscal vigente hasta el dia en que se llenan los datos del anexo
Base Legal
1 Decrelo Legislativo N° 1436, Decreto Legislativo Marco de la Adminisiracion Financiera del Sector Publico.
2 Decreto Legislativo N° 1437, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Endeudamiento Piblico.
3 Ley N°31086, Ley de Endeudamiento del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021
4 Resolucion Directoral N° 21-2006-EF/75.01 que aprueba la Directiva de Desembolsos de las Operaciones de jento y 6n de Deuda.
5 Resolucion Directoral N° 015-2019-EF-52.01, Aprueban la ‘Directiva para la Concertacion de Operaciones de Piblico, Contratacién de Contingentes, y Otorgamiento o Contratacin de Garantias en Pbiico Privadas’.
Comentario.- En caso de no ser aplicable el presente anexo. consianar lo siquiente:
[ Justificacion de N/A del Anexo (1) | Sustento (2) |
[ [ ]
N/A: No aplica
(1) Desarrollar la justificacion del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de corresponder
(2) Colocar el nombre del documento de sustento, de corresponder. Firmado digitalmente por ALCALA
NEGRON Christian Nelson FAU
[ sc 2., 20479026809 Soft
S5 Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 19.02.2024 22:56:44 -05:00
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A. DATOS DE LA ENTIDAD (Pliego)
Nombre del Pliego

Departamento - Provincia - Distrito
Nombre titular

Cargo

Periodo en el cargo
Fecha de corte

Sector (gob Nacional) / Pliego Central que
realiza la transferencia(gob Regional y Local)

B. DATOS DE UNIDAD EJECUTORA
Nombre del Unidad Ejecutora
Departamento - Provincia - Distrito
Nombre titular

Cargo

Periodo en el cargo

ENTIDADES
SECCION|
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

SISTEMA ADMINISTRATIVO DE ABASTECIMIENTO

ANEXO 7.6

OTROS BIENES: APLICATIVOS INFORMATICOS

ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO

LIMA-LIMA-JESUS MARIA
LAURA LISSET GUTIERREZ GONZALES
PRESIDENTA EJECUTIVA

Del

Del

24/03/2023
24/03/2023

ECONOMIA'Y FINANZAS | ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO

OFICINA DE ADMINISTRACION

LIMA-LIMA-JESUS MARIA

CHRISTIAN NELSON ALCALA NEGRON

JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION
Del

51042023

Actualidad
31/12/2023

Actualidad

Ne

Nombre de Aplicacion Informatica

Objetivo

U.O. Propietaria

Estado

Afio de dltima
actualizacion

Buscador de Proveedores del Estado / Ficha Unica del
Proveedor

Sistema que permite realizar la busqueda de
proveedores por RUC, por nombre, por rubro y
también por los contratos y érdenes de servicio
que el proveedor ha realizado con el Estado.
Asimismo, permite conocer la experiencia
acreditada ante el RNP y si cuenta con
inhabilitaciones administrativas o por mandato
judicial y otros impedimentos de contratacion con
el Estado a partir de la integracion con la
Plataforma de Interoperabilidad del Estado que
consumir servicios de las entidades como la
Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) y el
Ministerio de Justicia (MINJUS) para saber si los
proveedores dentro de su composicién guarda
relacién con servidores publicos y/o abogados
sancionados. Es asi que uno de los objetivos es:
mejorar la experiencia que se brinda al ciudadano
respecto a las contrataciones publicas.

Direccion del RNP

En Operacion

2023

Sistema del Registro Nacional de Proveedores (RNP)
Version 4.0

El Sistema de Registro Nacional de Proveedores -
RNP versién 4.0 es el sistema de informacion
cuyo objeto es registrar y mantener actualizada la
informaciéon de personas naturales y juridicas
nacionales y extranjeras que estén interesadas en
contratar con el Estado peruano, por ello y para
facilitar el acceso a los servicios que se brinda, se
pone a disposicion del usuario informacion
organizada de los trdmites, bajo un enfoque de
ciclo de vida.

Direccion del RNP

En Operacion

2023

Sistema de Tribunal de Contrataciones (SITCE) versién 1.0

Sistema que permite el registro, control vy
seguimiento de expedientes cuya resolucion esta
a cargo del Tribunal de Contrataciones del Estado
TCE.

Tribunal de Contrataciones del Estado

En Operacion

2023

Sistema de Arbitraje Version 2.0

Sistema que permite el registro de expedientes de
procedimientos administrativos seguidos ante la
Subdireccion  de  Asuntos  Administrativos
Arbitrales:

* Inscripcién o renovacion de profesionales en la
némina de OSCE

* Instalaciones de Tribunal Arbitral Ad Hoc o
Arbitro Gnico,

* Designaciones de arbitros de procedimientos Ad
Hoc y de procesos arbitrales SNA-OSCE,

* Recusaciones de arbitros.

Incluye  funcionalidades que fortalecen Ila
transparencia de informacion a través del Record
Arbitral y Arbitros de la Némina de OSCE.

Direccion del Arbitraje

En Operacion

2023




N°

Nombre de Aplicacion Informatica

Objetivo

U.O. Propietaria

Estado

Afio de dltima
actualizacion

Sistema de Arbitraje 3.0

Herramienta de apoyo a la gestion del
procedimiento de inscripcion del Registro Nacional
de Arbitros (RNA - OSCE), permitiendo la
administracion del banco de preguntas para la
generacion de examen, asimismo cuenta con la
funcionalidad para la rendicion de examen de los
postulantes al RNA del OSCE.

Direccion del Arbitraje

En Operacion

2023

Sistema de Certificacién de acuerdo a niveles — SICAN

El Sistema de Certificacion de Acuerdo a Niveles
permite realizar el proceso de registro vy
certificacion de personas naturales para que
puedan trabajar en temas relacionados a
contrataciones publicas.

Direccion Técnico Normativa

En Operacion

2023

Sistema de Inteligencia de Negocios (BI) versién 1.0 -
CONOSCE versién 1.0

Sistema de Inteligencia de Negocios (Bussiness
Intelligence - Bl) que permite consultar
dinamicamente informacién referencia a los
principales sistemas informaticos que administra
OSCE y que son utilizados por los distintos
agentes que participan en las contrataciones del
Estado.

Oficina de Estudios Economicos e Inteligencia
de Negocios

En Operacion

2022

Cuaderno de Obras Digital

Herramienta informatica que sustituye al cuaderno
de obras fisico. En el cuaderno de obras digital se
registran los hechos relevantes que ocurran
durante la ejecucion de la obra, ordenes,
consultas y las respuestas a las consultas.

Direccion del SEACE

En Operacion

2022

Calculadora de Gastos Arbitrales

Permite determinar el monto de los gastos
arbitrales  (honorarios de arbitros y gastos
administrativos de la Secretaria Arbitral) que
corresponde asumir a las partes de los arbitrajes
organizados y administrados por el OSCE, asi
como en los arbitrajes ad hoc segun la Directiva
N° 007-2009-OSCE/CD y Directiva N° 021-2016-
OSCE/CD.

Direccion de Arbitraje

En Operacion

2020

SEACE

El Seace permite el intercambio de informacion y
difusién sobre las contrataciones del Estado, asi
como la realizacién de transacciones electrénicas.
El registro de informacion en el Seace se efectia
en el marco de los principios de transparencia y
publicidad que rigen las contrataciones publicas,
dicha informacion es de acceso libre y gratuito a
través del Seace, de acuerdo a lo establecido en
la Ley, regimenes especiales y demas normativa
aplicable.

Las entidades deben registrar el Plan Anual de
Contrataciones, actos preparatorios,
procedimientos de seleccion, ejecucion
contractual, érdenes de compra y ordenes de
servicios, convenios, contrataciones por catalogos
electrénico de acuerdo marco. Los proveedores se
registran como participantes, formulan consultas y
observaciones, presentan y subsanan ofertas,
realizan mejoras de precios. Los arbitros registran
laudas y otras resoluciones arbitrales.

Direccion del SEACE

En Operacion

2024

App de oportunidades de negocio del OSCE

Aplicacion moévil para consultar oportunidades de
negocio para proveedores a partir de las
convocatorias publicadas del SEACE

Direccion del SEACE

En Operacion

2021




N°

Nombre de Aplicacion Informatica

Objetivo

U.O. Propietaria

Estado

Afio de dltima
actualizacion

Buscador de Arbitros RNA-OSCE / Ficha Unica del Arbitro
RNA-OSCE

Sistema que muestra de forma consolidada
informaciéon sobre los arbitros del Registro
Nacional de Arbitros del OSCE (RNA-OSCE) tal
como experiencia (laboral 'y  docencia
universitaria), educacion, laudo arbitral,
antecedentes (sanciones y otros), actividades
(instalaciones y designaciones) y recusaciones,
de una manera sencilla y con un lenguaje de facil
comprension.

De esta forma se promueve la transparencia e
integridad en lo referente a los Arbitros del RNA-
OSCE que resuelven controversias durante la
ejecucion contractual de contratos publicos.

Direccion de Arbitraje

En Operacion

2023

Registro de Experiencia

Sistema que permite registrar la documentacion
técnica de los proveedores que se recopilan de los
procedimientos administrativos de Inscripcion,
Reincripcion y Aumento de Capacidad Maxima de
Contratacion ~ del  Registro  Nacional de
Proveedores, los cuales son digitalizados y
registrados de forma clasificada para poder
conformar el registro de la experiencia de los
proveedores del estado.

Direccion del RNP

En Operacion

2020

Mesa de Partes Digital

La Mesa de Partes Digital es un servicio digital
que facilita la presentacion

de documentos ante la entidad de manera virtual.
Este servicio digital permite presentar, de forma
estructurada e intuitiva, los documentos para el
inicio de tramites

enmarcados en las competencias del OSCE.

Oficina de Comunicaciones

En Operacion

2023

INFOSCE versién 1.0

El Sistema INFOSCE permite a la Direccion de
Arbitraje el registro y busqueda de los documentos
que conforman el Banco de Laudos. Dichos
documentos son accesibles por la ciudadania en
general por medio de buscador publico.

Direccion de Arbitraje

En Operacion

2021

Sistema de Gestién Documental (SGD)

Sistema que permite la gestién documental tanto
interna como externa, incluyendo la recepcién de
documentos externos en Mesa de Partes del
OSCE. Este sistema fue provisto por la SEGDI -
PCM e incluye funcionalidades de firma digital
utilizando el certificado digital emitido por RENIEC
para personas juridicas.

Oficina de Comunicaciones

En Operacion

2023

Sistema de Tramite Documentario Versién 1.0

Sistema que permite la gestion de procedimientos
administrativos sean tramites TUPA y no TUPA, el
cual se integra con el Sistema de Gestion
Documental (SGD) en la recepcion de Mesa de
Partes para mantener su trazabilidad.

Médulo de la Intranet.

Oficina de Comunicaciones

En Operacion

2023

Sistema de Seguridad versién 1.0

Sistema de Seguridad del OSCE que permite la
administracién de usuarios de las nuevas
versiones y sistemas que se vienen desarrollando
o desarrollaran en OSCE.

Oficina de Tecnologias de la Informacion

En Operacion

2022




Ne

Nombre de Aplicacion Informatica

Objetivo

U.O. Propietaria

Estado

Afio de dltima
actualizacion

Médulo de Finanzas

* Aplicacion de Caja

- Administracion: administracién de informacién de
la Caja del OSCE.

- Médulo de Caja: emision de facturas, anulacion
de facturas, modificacion de bancos, modificacion
de codigo de tasas de bancos, entre otros.

- Médulo de Comprobante de Pago: emision de
comprobantes de retencién, comprobantes de
pago, documentos de pagos, letras, etc.

- Médulo de Ingresos — Estadisticas.

* Consultas intranet: informacion de pagos de los
bancos procesados, modificar conciliaciones,
devolucion por inscripcion y renovacion de bienes
y servicios y otros conceptos, reportes, etc.

Oficina de Administracion

En Operacion

2023

20

Intranet

Portal web privado que contiene informacion
institucional, conteniendo entre otros:

- Mddulo de Legajo (Intranet) - permite la
administracion del personal que labora en OSCE.
- Mddulo de Mensajeria version 1.0 (Intranet) -
permite realizar las gestiones asociadas a la
mensajeria de documentacion que se remite via
courier.

Oficina de Comunicaciones

En Operacion

2022

il

Formulario de Convocatoria de Concursos CAS, CAP y
Vocales del TCE

Formulario electrénico que permite inscribirse a
los postulantes a las convocatorias de Concursos
CAS y CAP, asi como la convocatoria de
Concursos de Vocales del TCE.

Oficina de Administracion

En Operacion

2022

22

Seguimiento de Tramites

Sistema mediante el cual se permite conocer el
estado de los tramites presentados ante el OSCE
en tiempo real y esta disponible las 24 horas

Oficina de Comunicaciones

En Operacion

2022

23

Orden de Pago

Producto digital que permite generar una orden o
cupodn para realizar el pago de la tasa que el
administrado elija en el BCP.

Oficina de Administracion

En Operacion

2023

24

Casilla electrénica

Producto digital que permite regular la notificacion
electrénica para los siguientes procedimientos:

* Inscripcion en el Registro Nacional de Arbitros (RNA-
OSCE).

* Acceso a la informacién publica creada u obtenida
por la Entidad, que posea o se encuentre bajo su
control.

* Respuesta a solicitudes o comunicaciones diversas de
administrados, a cargo de la Direccién del Registro
Nacional de Proveedores, la Subdireccion de
Operaciones Registrales y la Subdireccién de
Informacién Registral.

* Solicitudes del beneficio de derecho de defensa legal,
a cargo de la Secretaria General.

* Reconocimiento de deuda, a cargo de la Oficina de
Administracion.

* Donacion de bienes dados de baja, a cargo de la
Unidad de Abastecimiento de la Oficina de
Administracion.

Oficina de Comunicaciones

En Operacion

2024

Nota: La informacion a registrar corresponde al periodo a reportar.

REGLA
1 Nombre de cada Aplicacion Informatica
2 Precision del Obietivo de la Aplicacion Informatica
3 Precisar la Unidad Organica Propietaria que administra Ta Aplicacion
forméatica
4 Estado: Analisis y Disefio/ En Desarrollo/ En Operacion / Descontinuado
(en los dltimos 3 afios)
5 Precision de (ltimo afio de actualizacion

Comentario.- En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

Justificacion de N/A del Anexo (1)

Sustento (2)

N/A: No aplica
(1) Desarrollar la justificacion del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de corresponder.
(2) Colocar el nombre del documento de sustento, de corresponder.
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A. DATOS DE LA ENTIDAD (Pliego)
Nombre del Pliego

Departamento - Provincia - Distrito
Nombre titular

Cargo

Periodo en el cargo
Fecha de corte

Sector (gob Nacional) / Pliego Central
que realiza la transferencia(gob
Regional y Local)

B. DATOS DE UNIDAD EJECUTORA
Nombre del Unidad Ejecutora
Departamento - Provincia - Distrito
Nombre titular

Cargo

Periodo en el cargo

ENTIDADES
SECCION |
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS
SISTEMA ADMINISTRATIVO DE ABASTECIMIENTO
ANEXO 7.1
REGIMENES ESPECIALES Y PROCEDIMIENTOS DE SELECCION (Vigentes)

ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO

LIMA-LIMA-JESUS MARIA

LAURA LISSET GUTIERREZ GONZALES

PRESIDENTA EJECUTIVA
Del 24/03/2023 al Actualidad
Del 24/03/2023 al 31/12/2023

ECONOMIA Y FINANZAS / ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO

OFICINA DE ADMINISTRACION
LIMA-LIMA-JESUS MARIA

CHRISTIAN NELSON ALCALA NEGRON
JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION

Del 5/04/2023 al Actualidad

Base Legal (REGIMEN) ) _ e o Fecha de
N° Referencia de Regimenes Especialesy | - o s Valor Referencial / R
o . . - N° procedimiento de . 2 . - <l Certificacion del . Fecha de Adjudicacion
N Convocatoria Tipo de Procedimiento de .l Objeto Contractual Descripcion del procedimiento de seleccion o Valor Estimado S/ .
Norma y Nimero Nombre de la Norma en el PAC Seleccion ! seleccion Crédito Presupuestal Convocatoria (Buena Pro
eleccion del afo de fecha corte Prevista)
L ntratacion I AS-SM-18-2023-OSCE- . rvici écni mantenimien ral
1 Ley 30225 ey de Contrataciones de 54-2023 AS S-SM-18-2023-0SC Servicio Servicio de soporte técnico y mantenimiento para la 1294 367,200.00 15122023 19:14|  2501/2024
Estado 1 infraestructura tecnolégica del OSCE
Nota: La informacion a registrar corresponde a los regimenes especiales y procedimientos de seleccidn vigentes a la fecha de corte. PAC: Plan Anual de Contrataciones.
(1) REGIMENES ESPECIALES Y TIPO DE PROCEDIMIENTO DE SELECCION
Para todos los casos colocar la sigla. En caso la eleccion de la discripcion sea otro, debera describirla.
Sigla Descripcion Sigla Descripcion Sigla Descripcion
ABR Adjudicacion Abreviada AS-DU114 2020 ngzl:)dlcamon Simlficada-Decreto de Urgencia 114- EX-CE Extension de Catélogo Electrénico
AMC - Cent. Disp. Com. Final Ley |Adjudicacion de Menor Cuantia - Centésima Disposicion Complementaria | o b 4455 Adjudicacion Simplificada-Decreto Legislativo N° 1325 [IM-CE Implementacién de Catalogo Electronico
30114 Final de la Ley N° 30114
AMC - DU 004-2014 Adjudicacion de Menor Cuantia - Decreto de Urgencia N° 004-2014 AS-DL 1355 Adjudicacion Simplificada-Decreto Legislativo N° 1355 |IN-PROV Incorporacién de Proveedores
AMC - DU 130-2001 Adjudicacion de Menor Cuantia - Decreto de Urgencia N° 130-2001 AS-Homologacion Adjudicacion Simplificada-Homologacion LP Licitacién Publica
AMC - DL 1023 Adjudicacion de Menor Cuantia - Decreto Legislativo N° 1023 COMPRE Comparacion de Precios PAB Procedimiento de Contratacion para Proceso Abierto
AMC - Ley 26859 Adjudicacion de Menor Cuantia - Ley N° 26859 COMPRE-DL 1314 Comparacion de Precios-Decreto Legislativo N° 1314 |PLC Procedimiento de Contratacion para Proceso Lista Corta
AMC - Ley 27638 Adjudicacion de Menor Cuantia - Ley N° 27638 Compras por catalogo CM Compras por catalogo (Convenio Marco) PEC Procedimiento Especial de Contratacion
Lo ] W Procedimiento Especial de Contratacién-Nueva
AMC - Ley N° 30191 Adjudicacion de Menor Cuantia - Ley N° 30191 CPA Concurso de Proyectos Arquitectonicos PEC-NCPD ) .
Convocatoria por Desierto

AMC - Ley N° 30306 Adjudicacién de Menor Cuantia - Ley N° 30306 CP Concurso Publico PES Procedimiento Especial de Seleccion
AMC - Oct. Disp. Com. Final del DL |Adjudicacion de Menor Cuantia - Octava Disposicion Complementaria final CP-DS288-2019EF Concurso Pblico - DS288-2019-EF COM Proceso por Competencia
1017 del DL N° 1017
ACM Adjudicacion para Contrato Marco DIRECTA Contratacion Directa RES Regimen Especial
AS Adjudicacion Simplificada DIR Contratacion Directa (Petropert) SCI Seleccion de Consultores Individuales
AS - Dec. Disp. Com. Final Reg. Ley|Adjudicacion Simplificada - Décima Disposicion Complementaria Final INTER Contratacion Intermnacional Serv. Pub, Servicios Péblicos

30225

Reg. Ley 30225




AS-DS288-2019EF Adjudicacion Simplificada - DS288-2019-EF CMA Contratacién por Competencia Mayor SIE Subasta Inversa Electronica
AS-Ley31125 Adjudicacion Simplificada - Ley N° 31125 CME Contratacién por Competencia Menor SIEC Subasta Inversa Electronica Corporativa
P o . Supuesto de inaplicacion menor o igual a 8 UIT
AS-Ley26859 Adjudicacion Simplificada - Ley N° 26859 CONV Convenio MENOR 8UIT CCF .
(Compras Corporativas)
AS-Ley 30556 Adjudicacion Simplificada - Ley N 30556 Conv. Colaboracién Copvenlos de Colaboracion y otros de naturaleza Contrataciones Contrataciones hasta 9 UIT (D.U. 016-2022) hasta el
analoga 31.12.2022
AS - 7ma. Disp. Com. Final Reg.  |Adjudicacion Simplificada - Séptima Disposicion Complementaria Final Entre Estados Entre Estados Otro Colocar el tipo de Procedimiento de Seleccién que
Ley 30225 Reg. Ley 30225 corresponda
2 OBJETO CONTRACTUAL
Bien Productos fisicos, incluye los suministros.

Consultoria de Obra

Son productos no fisicos, incluye la elaboracion de expediente técnico de obra, la supervision de la
elaboracion de expediente técnico de obra o supervision de obra.

Es la construccion, reconstruccion, remodelacion, mejoramiento, demolicion, renovacion, ampliacién y

habilitacion de bienes inmuebles, tales como edificaciones, estructuras, excavaciones, perforaciones,

Obra . o . -
carreteras, puentes, entre otros, que requieren direccién técnica, expediente técnico, mano de obra,
materiales y/o equipos.

Senvicio Son productos no fisicos, incluye servicios en general, servicios de consultoria arrendamientos de Bienes,

seguros, efc.

Comentario.- En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

Justificacion de N/A del Anexo (1)

Sustento (2)

N/A: No aplica

(1) Desarrollar la justificacion del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de corresponder.
(2) Colocar el nombre del documento de sustento, de corresponder.

Firmado digitalmente por GOMEZ
ESCUDERO Madeleine FAU

SCE Sas | 20419026809 soft

%2 Motivo: Soy el autor del documento

Fecha: 20.02.2024 18:15:17 -05:00

VISTO BUENO DEL RESPONSABLE DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO

Nombres y Apellidos:

MADELEINE GOMEZ ESCUDERO

DNI:
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SRS Motivo: Soy el autor del documento

Firmado digitalmente por ALCALA
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Fecha: 20.02.2024 18:26:53 -05:00

FIRMA DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE / TITULAR DE LA UNIDAD EJECUTORA

Nombres y Apellidos:

CHRISTIAN NELSON ALCALA NEGRON

DNI:

10020607




A.DATOS DE LA ENTIDAD (F
Nombre del Pliego

Departamento - Provincia - Di :

Nombre titular

ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS
CONTRATACIONES DEL ESTADO

LIMA-LIMA-JESUS MARIA

LAURA LISSET GUTIERREZ GONZALES

ENTIDADES
SECCION |
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS
SISTEMA ADMINISTRATIVO DE ABASTECIMIENTO
ANEX0 7.24
CONTRATOS VIGENTES Y PENDIENTES DE PAGO

Cargo PRESIDENTA EJECUTIVA
Periodo en el cargo Del 24/03/2023 al Actualidad
Fecha de corte Del 24103/2023 al 31112/2023
Plisgs Contrat que emlizaa ECONOMIA Y FINANZAS / ORGANISMO
: N : SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES
transferencia(gob Regional y
DEL ESTADO
Local)
B. DATOS DE UNIDAD EJECL
Nombre del Unidad Ejecutora : OFICINA DE ADMINISTRACION
Departamento - Provincia - Di : LIMA-LIMA-JESUS MARIA
Nombre titular CHRISTIAN NELSON ALCALA NEGRON
JEFE DE LA OFICINA DE
Cargo ADMINISTRACION
Periodo en el cargo Del 5/04/2023 al Actualidad
Base Legal (REGIMEN) Del de Seleccid
Regimenes “
N° Referencia de 3 3 Nimero de SIAF
N° . Convocatoria Especales villeo N° de | Objeto 2 Numero de Contrato Descripcion del contrato . Fecl_\a d_e 5 N Fecl,a d_e Rlonioonatatoica] alafecha corte LlE d_el Razon Social del Contratista
Norma y Nimero Nombre de la Norma de N Vigencia Inicial | vigencia Final . ™ Contratista
en el PAC B seleccion (ultimo emitido)
9 Procedim. de
(Plan Anuan de Contrataciones) )
Seleccion
Ley de Contrataciones del Aun vigen'e hasta
1 Ley N° 30225 17 AS 29-2019 SERVICIO 001-2020-0OSCE [SERVICIO DE ALQUILER DE FOTOCOPIADORAS PARA EL OSCE 23/1/2020 que se agote s/ 235,176.00 155 20188643982 SERVICENTRO SRR.L.
Estado y su Reglamento ot
. Ley de Contrataciones del [COMPLEMENTARIO -SERVICIO DE MONITOREO DE SERVICIOS DE TIE Al INVERSIONES PALO ALTO Il
2 LoyN°30225 | Regiamento 13 AS 172020 SERVICIO 023-2020-0SCE R RAESTRUCTURA TEONOL G4 DEL Coee 111112023 11412024 | 81 1,431,428.58 57 20602131549 SAC
o Ley de Contrataciones del SERVICIO DE IMPLEMENTACION Y SOPORTE TECNICO DE SOFTWARE
3 Ley N° 30225 Estadoy su Reglamento 14 AS 020-2020 SERVICIO 026-2020-0SCE ANTIVIRUS PARA EL OSCE 31/12/2020 31/12/2023 s/ 88,980.00 79 20199144961 BAFING SA.C.
4 LeyN° 30225  |eY de Conirataciones del 13 AS 003-2021 SERVICIO 011-2021-0SCE SERVICIO DE INTERNET DEDICADO DE CONTINGENGIA PARA EL SEACE 3019/2021 201912024 | 8 231,898.32 ” 20421780472 GTD PERU SA.
Estado y su Reglamento
o Ley de Contrataciones del SERVICIO DE CLOUD HOSTING PARA MANTENER LA PLATAFORMA DE ‘
5 Ley N° 30225 Estadoy su Reglamento 94 cP 005-2021 SERVICIO 027-2021-0SCE [EDUCACION VIRTUAL LMS DEL OSCE 2111212021 2011212024 s/ 360,888.17 202 20522859410 SOAINT PERU S.AC.
6 LeyN° 30225  |-eY de Conirataciones del 7 AS 002-2021 SERVICIO 006-2021-OSCE SERVICIO DE TELEFONIA FIJA PARA EL OSCE 15/8/2021 141812024 | 81 193,841.82 310 20100017491 | TELEFONICA DEL PERU SAA
Estado y su Reglamento
. Ley de Contrataciones del SERVICIO DE TRANSMISION DE VOZ Y DATOS PARA LAS OFICINAS CIRION TECHNOLOGIES PERU
7 Ley N° 30225 Estadoy su Reglamento 39 cP 004-2021 SERVICIO 028-2021-0SCE DESCONCENTRADAS DEL OSCE 18/5/2022 18/5/2025 s/ 1,316,888.50 203 20252575457 SA.
. Ley de Contrataciones del [ADENDA -SERVICIO DE TRANSMISION DE VOZ Y DATOS PARA LAS OFICINAS CIRION TECHNOLOGIES PERU
8 LoyN°30225 | Reglamento 39 cP 004-2021 SERVICIO 028-2021-0SCE RS CONCE MY RADAS DLt OSOE 18/12/2023 175205 | 8 183,970.26 523 20252575457 SA
. Ley de Contrataciones del ISERVICIO DE ALMACENAMIENTO, CUSTODIA Y TRASLADO DE DOCUMENTOS
9 Ley N° 30225 Estadoy su Reglamento 8 cP 003-2021 SERVICIO 019-2021-0SCE DEL ARCHIVO CENTRAL DEL OSCE 25/9/2021 241912024 s/ 450,973.08 201 20431995281 POLYSISTEMAS CORP S.AC.
oo - ERVICTO UE TRANSWISTON UE DATOS MEDTANTE UN ENCACE DEDTCATT CIRION TECHNOLOGIES PERU
o ey de Contrataciones del DE FIBRA OPTICA PARA LA INTERCONEXION DEL CENTRO DE COMPUTO
0| LeyNess | R eamento 2 P 001-2021 SERVICIO 003-2021-0SCE  [onKCoA Y EL GENTRO OF COMPUTO DE CONTINGENGIA HoUSNG PrRs | 281412021 742024 | 8 2,876,320.80 7 20252575457
| (S EQIIPOS NEL SEACE Y TRANSMISIAN DF NATOS MENIANTE LN
Loy de Contrataciones del ISERVICIO DE TELEFONIA MOVIL Y PLAN DE DATOS PARA LA COMUNICACION ] i
1 Ley N° 30225 9 cP 004-2022 SERVICIO 021-2022-0SCE OFICIAL DEL OSCE 271102022 2711012025 s/ 505,110.00 332 20467534026 AMERICA MOVIL PERU SA.C.
Estado y su Reglamento - PRIMERA ADENDA
. Ley de Contrataciones del ISERVICIO DE IMPLEMENTACION Y SOPORTE TECNICO DE UNA SOLUCION SECURESOFT CORPORATION
2| LeyNeas | eamento 60 AS 017-2022 SERVICIO 028-2022-0SCE oNDPONT AN DETEGHION AND RESPONDE | EOR 3312023 3612024 | I 256,500.00 142 20601317461 SAC
o Ley de Contrataciones del TELNET SERVICES PERU
13 Ley N° 30225 Estadoy su Reglamento 5 AS 006-2022 SERVICIO 011-2022-OSCE [SERVICIO DE VIDEO VIGILANCIA PARA LAS SEDES EN LIMA DEL OSCE 11/8/2022 11/8/2025 s/ 177,174.33 75 20451540336 SOCIEDAD ANONIMA CERRADA
14 Ley N° 30225 ';{aﬁ ‘;‘;:‘E:‘j:’m"::“f' 8 AS 002-2022 SERVICIO 004-2022-OSCE SERVICIO DE CUSTODIA Y TRASLADO DE CINTAS DE BACKUP DEL OSCE 81612022 862024 |8 78,069.60 143 20390724919 | IRON MOUNTAIN PERU SA
o Ley de Contrataciones del [SERVICIO DE CORREO ELECTRONICO Y HERRAMIENTA DE COLABORACION INFORMACION LOCALIZADA
15 Ley N° 30225 Estadoy su Reglamento 27 AS 019-2022 SERVICIO 001-2023-0SCE EN LA NUBE G SUITE 231212023 2212120