WBLICA DEL
Nl S8

Lima, 12 de diciembre de 2007 Ne 002-2007-EF/12.01
CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Vice Ministerial N° 126-2000-EF/13 se aprobd la
Directiva N° 001-2000-EF/43.71 “Normas para la Elaboracién, Aprobacion y

Actualizacion de los Manuales de Procedimientos de las dependencias del Ministerio
de Economia y Finanzas”; ’

Que, mediante Resolucién Directoral N° 001-2004-EF/12 de fecha 17 de
noviembre de 2004, se aprob6 el Manual de Procedimientos de la Oficina General de
Auditoria Interna;

Que, siendo necesario actualizar los procedimientos referidos a la labor de
control, la Oficina General de Auditoria Interna en coordinacién con la Oficina de
Racionalizacion ha elaborado el correspondiente Manual de Procedimientos con el
objeto de que la citada dependencia disponga de un instrumento normativo que
describe en forma pormenorizada y secuencial las operaciones que se sigue en la

éy\— DE 42, . ejecucion de los procedimientos a su cargo;

~

De conformidad a lo dispuesto en el literal b) del numeral 5.6 de la Directiva N°
01-2000-EF/43.71 aprobada con Resolucién Vice Ministerial N° 126-2000-EF/13;
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-
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SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- APROBAR el Manual de Procedimientos de la Oficina General
de Auditoria Interna; el mismo que forma parte integrante de la presente Resolucion y

consta de seis (06) procedimientos.

ARTICULO 2°.- DEJAR sin efecto la Resolucién Directoral N° 001-2004-EF/12
de fecha 17 de noviembre de 2004, que aprobé el Manual de Procedimientos de la

Oficina General de Auditoria Interna.

Registrese y comuniquese.




MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA
OFICINA GENERAL DE AUDITORIA INTERNA
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INTRODUCCION

La Oficina General de Auditoria Interna es el 6rgano de control del Ministerio de Economia y
Finanzas encargado de ejecutar el control gubernamental interno posterior, referido en el
Articulo 7° de la Ley Organica del Sistema Nacional de Control.

Asimismo, mantiene relacién funcional con la Contraloria General de la Republica, efectuando
su labor, de conformidad con los lineamentos y politicas que para tal efecto establezca el
Organismo Superior de Control.

La Oficina General de Auditoria Interna, cuenta con un Manual de Organizacién y Funciones
aprobado mediante Resolucion Directoral N° 001-2007-EF/12 en el cual se establecen las
funciones especificas de los cargos previstos.

En base al referido MOF, se elaboré el Manual de Procedimientos de la citada dependencia,
el mismo que contiene la descripcion de los procedimientos administrativos que en ella se
ejecutan.

Los procedimientos que se describen estan referidos a:

Plan Anual de Control

Seguimiento y Verificacion de Implementacion de Recomendaciones de Control
Auditoria a los Estados Financieros

Examen Especial a la Informacién Presupuestaria

Presentacién y Atencién de Denuncias

Examen Especial

El detalle de los procedimientos antes sefialados comprende su finalidad, base legal, normas
generales, etapas, operaciones, personas que intervienen, tiempo de ejecucion y formatos
utilizados

Lo expuesto fundamenta la necesidad de contar con un documento de gestién de tal
naturaleza, el cual permitird mejorar el desarrolio del Sistema de Control.




GENERALIDADES

OBJETO DEL MANUAL

Dotar a la Oficina General de Auditoria Interna de un documento
descriptivo que compila en forma pormenorizada y secuencial, las
etapas por las que pasa determinadas acciones desde su inicio hasta el
término de cada procedimiento que ejecuta como 6rgano de control
interno.

. ALCANCE

El presente Manual de Procedimientos sera de aplicacion para todo el
personal de la Oficina General de Auditoria Interna que intervenga en
los procedimientos descritos.

RESPONSABILIDAD

Son responsables de la aplicacién del presente Manual de
Procedimientos los funcionarios y servidores comprendidos en su
desarrollo.




DE LOS PROCEDIMIENTOS




1.

NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO
PLAN ANUAL DE CONTROL

CODIGO: P1-1/12.01-2007

R.D. N° 002-2007-EF/12.01

FINALIDAD

Contar con una herramienta de gestion a través de la cual se planifica, ejecuta y evalla
el accionar del Organo de Control Institucional de conformidad a los objetivos y
lineamientos de politica impartidos por el organismo rector.

BASE LEGAL

Ley N° 27785 “Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica” .

Resolucion de Contraloria N° 114-2003-CG que “Aprueba el Reglamento de los
Organos de Control Institucional”.

Lineamientos de Politica para la formulaciéon del Plan Anual de Control de los
Organos del Sistema Nacional de Control Institucional, vigente.

Directiva para la Formulacién y Evaluacion del Plan Anual de Control de los
Organos de Control Institucional, vigente.

Resolucion de Contraloria N° 069-2001-CG - “Disponen remitir a la Contraloria
General de la Republica informacién de entidades sujetas al Sistema Nacional de
Control mediante formato con caracter de Declaracién Jurada”.

Resolucidon de Contraloria N° 070-2001-CG que aprueba la Directiva N° 009-2001-
CG/B180 - “Establecen el Uso del Sistema de Auditoria Gubernamental (SAGU)
por las Entidades, Organos de Auditoria Interna comprendidas en el Sistema
Nacional de Control y por las Sociedades de Auditoria designadas”.

Resolucion Directoral N°® 001-2007-EF/12 que aprueba el Manual de Organizacion
y Funciones de la Oficina General de Auditoria Interna.

NORMAS GENERALES

3.1

3.2

3.3

La formulacién del Plan Anual de Control (PAC) se realiza con sujecién a los
Lineamientos de Politica impartidos por la Contraloria General de la Republica asi
como por los Objetivos Sectoriales, Institucionales y disposiciones contenidas en la
Directiva correspondiente.

La informacién referida a la programacion, ejecucion, evaluacion y seguimiento del
Plan Anual de Control es ingresada en el Sistema de Auditoria Gubernamental
(SAGU).

El PAC tendra la siguiente estructura:
i Problematica de la Entidad
ii. Problematica de la OCI
iii. Planificacion:
Criterios empleados para la planificacion
iv. Anexos:
- Formato A 1 “Planificacién: Labor de Control — Accion de Control”
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CODIGO: P1-2/12.01-2007
NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO

R.D. N° 002-2007-EF/12.01
PLAN ANUAL DE CONTROL

- Formato A 2 “Planificacion: Labor de Control — Actividad de Control”
- Anexo N° 6 “Reporte Resumen de Labores de Control”

V. Informacién Basica de Entidades Sujetas al Sistema Nacional de
Control

3.4 El proyecto del PAC debidamente visado por el Titular de la Entidad, sera remitido a
la Contraloria General de la Republica en el plazo establecido por la Directiva
vigente.

3.5 La estructura de la Evaluacion del cumplimiento del PAC es la siguiente:
i Introduccién
ii. Cumplimiento de Metas
iii. Conclusiones / Recomendaciones.

iv. Anexos:
- Formato B1 “Estado de ejecucion: Labor de Control — Acciones de
Control”.
« Formato B2 “Estado de Ejecucion: Labor de Control — Actividad de
Control”.

» Anexo N° 8 — Encargos CGR.
« Anexo N° 9 — Acciones de Control Pasivo.
V. Informacién basica de entidades sujetas al SNC.

3.6 La evaluacién del PAC es trimestral. Se presentara indefectiblemente, a los diez
(10) dias siguientes de concluido cada trimestre; a la Contraloria General de la
Republica, impreso y a través del Aplicativo SAGU.

DESCRIPCION GRAFICA DEL PROCEDIMIENTO
(Ver Flujograma)

ANEXOS : FORMATOS

5.1 Formato A 1 “Planificacién: Labor de Control — Accién de Control”

5.2 Formato A 2 “Planificacion: Labor de Control — Actividad de Control”

5.3 Formato B 1 “Estado de Ejecucion: Labor de Control — Acciones de Control”
5.4 Formato B 2 “Estado de Ejecucion: Labor de Control — Actividad de Control”
5.5 Anexo N° 8 — Encargos CGR.

5.6 Anexo N° 9 — Acciones de Control Pasivo

5.7 Informacién basica de entidades sujetas al SNC.




NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO cODIGO P1-3/12 01-2007
PLAN ANUAL DE CONTROL '

DESCRIPCION GRAFICA RD: N°002-2007-EF/12.01

OFICINA GENERAL DE AUDITORIA

INTERNA [cONTRALORIA Ne
AUTA | GENERAL DE | DIARIOEL DESCRIPCION
ORCINA DE OFICINA DE OFICINA DE DIRECCION LA PERUANO" Personas
DESPACHO CONTROL CONTROL L REPUBLICA
Tvo
FO Cl L PLAN A LDEC
1. JEFE DE OFICINA G De 2 los L i de Politicas y 01
Directiva emitida por la Contralotia General de la Repdblica, dispone mediante
—— N e PR documento a las Oficinas de Control Fi iero, Control uink i y
I Documersn .y Do smarua \,,..’ Decumeno Plannrnen:o.Iaolcbcracu)nddpmyoctodephnllnud de Control.
: B L.

FICINAS DE CONTROL ADMINISTRATIVQ, CONTROL FINANCIERO
Y PLANEAMIENTO

2. JeFesoE OFICINAS, Recibe documentacién, toma conocimiento y derivan al Auditor Qa3
y/o Especialista para la elaboracion del proyecto de Plan Anual de Control.
3. AUDITOR Y/O ESPECIALISTAS, Toman i . analizan Li i y 03

Directiva, elaboren y proponen proyecto de Programacién de Acciones de Control, as!
como el Memorando dirigido a 1a Oficina de Planeamiento y alcanzan al Jefe de
Oficina.

4. JEFES DE OFICINAS, Reciben proyecto de Plan, coordinan, firman memorando y
remiten para su consolidacién a la Oficina de Panesmiento.

OFICINA DE PLANEAMIENTQ

5 JeFEDE OFICINA, Recibe y dispone su registro y consolidacién al Auditor

6 AUDITOR. Recibe, revisa, coordina y consolida el proyecto de Plan Anual de Control, 01
proyecta Nota para el Ministro y Oficio para ia Contralorla General de la Republica y
alcanza al Jefe de Oficina.

7 JEFE DE OFICINA, Recibe proyecto, revisa. pone V°B® el PAC, visa Nota y dispone su
remision al Jefe de Oficina General a través del Auditor encargado.

OFICINA GENERAL DE AUDITORIA INTERNA

'/5 8 SECRETARIA, Recibe documentos, registra y alcanze al Jefe de Oficina General. o1

e JEFE DE OFICINA GENERAL, Recibe, toma conocimiento y coordina con los Jefes de

9  Oficinas. Suscribe el proyecto de Plan Anual de Control, firma Nota y dispone su

roye
tramitacién ante el Ministro, dispone 8 la Oficina de Planeamiento ingresar la
-~
- R 6] programacion al SAGU.
’7 e 0 10  Recbe, revisa el proyecto de Plan Anual de Control y Nota, alcanza al Ministro para 02
T su visacién.
! \7,.‘ 11 Recibe. tome conocimiento, visa proyecto de Plan Anual de Control y dispone su 01
devolucién a la Oficina General de Controi Institucional

- o OFICINA GENERAL DE AUDITORIA INTERNA

12 SECRETARIA, Recibe documentos y registra, adjunta proyecto de Oficio a Contraloria
General de la Republica.

*ﬁﬁ 13 JEFE DE OFICINA GENERAL, Recibe documentos, suscribe Oficio y dispone su
Proyecta de
ac

remision & Contraloria General de ta Republica.

- CONTRALORiA GENERAL DE LA REPUBLICA

Recibe y revisa proyecto. o1
14 De encontrarlo conforme aprueba el Plan Anual de Control con Resolucién de

Contraloria que remite al diario oficial €1 Peruano, pars su publicacién. Asigna una
clave de aprobacion del Plan Anual de Control en el Sistema Informético SAGU.

Caso contrario devuelve al ngano de Control Interno con las observaciones para la
subsanacion comespondiente.

DURACION DEL PROCEDIMIENTO: 45 dias promedio

Proyecta do
PAC

N
i
:
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CODIGO: P2-4/12.01-2007
NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO

R.D. N° 002-2007-EF/12.01
SEGUIMIENTO Y VERIFICACION DE

IMPLEMENTACION DE
RECOMENDACIONES DE CONTROL

1.  FINALIDAD

Cautelar permanentemente el cumplimiento de las recomendaciones formuladas en los
informes de acciones de control, contribuyendo a corregir las deficiencias encontradas,
con la finalidad de coadyuvar a una gestion publica eficiente y transparente.

2. BASE LEGAL

e Ley N° 27785 “Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica”.

* Resolucion de Contraloria N° 114-2003-CG, aprueba “Reglamento de los Organos
de Control Institucional".

* Resolucién de Contraloria N° 279-2000-CG, aprueba la Directiva N° 014-2000-
CG/B150, “Verificacion y Seguimiento de Implementacion de Recomendaciones
Derivadas de Informes de Acciones de Control”.

» Resolucién de Contraloria N° 070-2001-CG que aprueba la Directiva N° 009-2001-
CG/B180 - “Establecen el Uso del Sistema de Auditoria Gubernamental (SAGU)
por las Entidades, Organos de Auditoria Interna comprendidas en el Sistema
Nacional de Control y por las Sociedades de Auditoria designadas”.

¢ Resolucion Directoral N° 001-2007-EF/12 que aprueba el Manual de Organizacion y
Funciones de la Oficina General de Auditoria Interna.

3. NORMAS GENERALES

3.1El Titular es el responsable de disponer las acciones que aseguren la
implementacion de las recomendaciones contenidas en los informes de control
emitidos por el 6rgano de control, en un plazo de quince (15) dias utiles de recibido
el informe.

3.2La dependencia o entidad examinada del Sector debera adoptar las acciones
correctivas sefaladas en el informe de Accién de Control.

3.3La OGAI es responsable de efectuar la verificacién, seguimiento y registro en el
sistema informatico establecido por la Contraloria General de la Republica, de las
medidas correctivas dispuestas para implementar las recomendaciones consignadas
en los informes emitidos por la Contraloria General de la Republica, el Organo de
Control interno y/o Sociedades de Auditoria designadas o contratadas.

3.4 Excepcionalmente, cuando las recomendaciones no sean implementadas, el Titular
de la Entidad, debera sustentar ante la Contraloria General de la Republica los
motivos que originaron dicha situacion.

-14-




CODIGO: P2-5/12.01-2007
NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO

R.D. N° 002-2007-EF/12.01
SEGUIMIENTO Y VERIFICACION DE

IMPLEMENTACION DE
RECOMENDACIONES DE CONTROL

DESCRIPCION GRAFICA DEL PROCEDIMIENTO
(Ver Flujograma)

ANEXOS : FORMATOS

5.1 Formato 4 - “Acciones adoptadas por el Titular”

5.2 Formato 5A - “Verificacion y seguimiento de la implementacién de recomendaciones
- Acciones Adoptadas”

5.3 Formato 5B — “Verificaciéon y seguimiento de la implementaciéon de recomendaciones
- Situacion de los Procesos Administrativos e inicio de las Acciones Judiciales”

5.4 Formato 6A - “Acciones Judiciales — Informacién General”.

5.5 Formato 6B - “Acciones Judiciales — Seguimiento de Procesos Judiciales”.

o -15-




NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO — RS
SEGUIMIENTO Y VERIFICACION DE IMPLEMENTACIONDE - - | CODIGO :
RECOMENDACIONES DE CONTROL :
DESCRIPCION GRAFICA

IGO : P2-06/12.01-2007
| RD: N° 002-2007-EF/12.01

OFICINA GENERAL DE

AUDITORIA INTERNA CONTRALORIA F
GENERAL DE LA
MINISTRO DEPENDENCIA REPUBLICA DESC RI Pc ION N°
DESPACHO OFICINA DE Personas
PLANEAMIENTO
( INICIO MINISTRO
~— -
| 1. Emite el Formato 4 "Acciones adoptadas por el Titular" y remite a la
! OGAI a través de la Secretaria General adjuntando el informe 01
i1 ) correspondiente; con un plazo de 15 dias.
SECRETARIA GENERAL
rl_—_..m 2. Remite a la OGAI el Formato 4 e Informe a través del STD. 01
Formsto4 ' ;
L et OFICINA GENERAL DE AUDITORIA INTERNA
\d e | (DESPACHO)
s ! t
QS U 3. SECRETARIA, Recibe Formato 4 "Acciones adoptadas por el
= o P Titular”, verifica en el registro del STD y alcanza al Jefe de la Oficina o1
v I b{ Formato 4 General
'35 | 4. JEFE DE OFICINA GENERAL, Recibe, toma conocimiento y deriva a 01
I i * la Oficina de Planeamiento y Seguimiento, copia del Formato 4 que
‘ | =~ designa al responsable de implementar las recomendaciones
___A_‘ ‘\Sj formuladas en el informe de la accién de control ejecutado, para el
;‘}/’ seguimiento y verificacion de implementacién de recomendaciones
de control.
6 OFICINA DE PLANEAMIENTO
+ 5. JEFE DE OFICINA, Recibe, y verifica en STD, analiza y dispone al 01

Auditor se ingrese al SAGU la informacién contenida en el Formato 4
Memozando y se efectue el seguimiento de las acciones correctivas.
. 6 AUDITOR, Recibe e ingresa al SAGU el Formato 4. Proyecta 01
7\ Memorando solicitando informacion a la Dependencia auditada para
J K ) las acciones de seguimiento y verificacion del cumpiimiento de los
plazos dispuestos por el Titular. Alcanza al Jefe de Oficina.

7 JEFE DE OFICINA, Recibe, revisa proyecto de Memorando, pone
V°B° y alcanza al Jefe de la Oficina General, a través de la

Secretaria.
OFICINA GENERAL DE AUDITORIA INTERNA
(DESPACHO)

8 SECRETARIA, Recibe documentos, registra y alcanza al Jefe de la
Oficina General

9 JEFE DE OFICINA GENERAL, Recibe, toma conocimiento, firma

[ o ] memorando y dispone se envie a la Dependencia auditada a través de
(0

wdMiseado 1 | ia Secretaria.
1

A 10 SECRETARIA, Numera memorando, registra en el STD y deriva a la
dependencia auditada. Archiva cargo.

}’.;;.,z,;’:;‘.:'wm:;,.; | _ DEPENDENCIA ITAD.
L e 11 JEFE DE DEPENDENCIA, Recibe documento, atiende requerimiento 01

v e informa sobre la situacién actual de las observaciones formuladas
: en la accion de control. Dispone se remita Informe al Jefe de la

12 Oficina General de Auditoria Intema, sobre medidas correctivas
i adoptadas.
( 15] Fl c (0]

|

12  SECRETARIA, Recibe informe, verifica registro en el STD y alcanza al
Jefe de la Oficina General

13 JEFE DE OFICINA GENERAL, Recibe, toma conocimiento, deriva a la
Oficina de Planeamiento, para las acciones de verificacion y
seguimiento correspondiente.

OFIC ENT!
14 JEFE DE OFICINA, Recibe, revisa y verifica en el STD y deriva al
Auditor

15 AUDITOR, Recibe, verifica in situ y hace seguimiento sobre las
acciones correctivas informadas por la dependencia. Ingresa al SAGU
el estado de implementacion de las medidas correctivas, proyecta
informe semestraimente al Jefe de Oficina.

16 JEFE DE OFICINA, Recibe Informe, revisa y remite informe semestral
impreso, sobre las acciones implementadas al Jefe de la Oficina
General a través de la Secretaria.

[ erme se v |
l\_,_ /‘\I FICINA GENE DE AUDITORIA INTERNA
) (DESPACHO)
17
j 17 SECRETARIA, Recibe documentos, registra y aicanza al Jefe de la
-l v Oficina General.
// R \nforme 0e medidas
e N 118 Lo cumectives § . .
/o - - R N - 18 JEFE DE OFICINA GENERAL, Recibe, revisa y fima informe
S B \\ semestral sobre recomendaciones implementadas, remite impreso a la
e Y Contraloria General de la Repuiblica.
FIN 1

o7

DURACION DEL PROCEDIMIENTO: Verltl do souerdo ol proceso de Inplemartecin d
auditade
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NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO
AUDITORIA DE LOS ESTADOS

CODIGO: P3-7/12.01-2007

R.D. N° 002-2007-EF/12.01
FINANCIEROS

FINALIDAD

Opinar sobre la razonabilidad de los Estados Financieros

BASE LEGAL

Ley N° 27785 “Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica”.

Resolucién de Contraloria N° 114-2003-CG, aprueba “Reglamento de los
Organos de Control Institucional.”

Plan Anual de Control vigente.

Resolucion de Contraloria N° 117-2001-CG, aprueba la Directiva N° 013-
2001-CG/B340 sobre “Disposiciones para la Auditoria a la Informacion
Financiera y al Examen Especial a la Informacion Presupuestaria preparada
para la Cuenta General de la Republica por las Entidades del Sector Publico”.
Ley N° 28708, “Ley General del Sistema Nacional de Contabilidad”.
Resolucion de Contraloria N° 162-95-CG y sus modificatorias, aprueban las
Normas de Auditoria Gubernamental — NAGU.

Resolucion de Contraloria N° 152-98-CG y sus modificatorias, aprueban el
Manual de Auditoria Gubernamental - MAGU.

Resolucion Directoral N° 001-2007-EF/12 que aprueba el Manual de
Organizacién y Funciones de la Oficina General de Auditoria Interna.

NORMAS GENERALES

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

La auditoria de los estados financieros debe estar programada e incluida en
el Plan Anual de Control.

Debera comunicarse al Ministro, el inicio de la accién de control, para que
disponga que el area a examinar brinde las facilidades correspondientes a la
comision auditora.

La auditoria se ejecutard de acuerdo a las Normas de Auditoria
Generalmente Aceptadas (NAGA), Normas de Auditoria Gubernamental
(NAGU) y Normas Internacionales de Auditoria (NAIS).

Los hallazgos de auditoria establecidos por el Auditor durante la comprension
de los elementos de la estructura de control interno y la aplicacién de
pruebas sustantivas de auditoria, deberan estar documentadas en los
papeles de trabajo.

Los hallazgos de auditoria establecidos por el Auditor, deben ser
comunicados por escrito a las personas comprendidas en los mismos, a fin
que en un plazo fijado, presenten sus aclaraciones o comentarios
sustentados documentadamente para su debida evaluacién, de acuerdo con
la NAGU 3.60 “Comunicacion de Hallazgo”.
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CODIGO: P3-8/12.01-2007
NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO

. v R.D. N° 002-2007-EF/12.01
AUDITORIA DE LOS ESTADOS

FINANCIEROS

3.6 Las aclaraciones o comentarios sustentados documentadamente,
presentados por las personas comprendidas en los Hallazgos de Auditoria,
seran evaluados por los integrantes de la Comisién de Auditoria, a fin de

establecer su opinién, y establecer las observaciones y debilidades de control
interno.

3.7 Una vez establecida la opinién del Auditor respecto a los descargos, el
Supervisor y Jefe de Comision procederan a elaborar el proyecto de Informe.

3.8 El proyecto de Informe serd elevado al Jefe de la Oficina de Control
Financiero, para su revision y posterior aprobacion.

3.9 El proyecto de Informe final sera elevado al Jefe de Oficina General, por el
jefe de la Oficina de Control Financiero para su revisién y de ser pertinente su
aprobacién.

3.10 El Informe final aprobado por el Jefe de Oficina General, sera remitido a la
Contraloria General de la Republica y al Ministro.

3.11 Copia del informe final aprobado sera remitido a la Oficina de Planeamiento
para el seguimiento de medidas correctivas.

23-




NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO

INFORMACION PRESUPUESTARIA

CODIGO: P4-9/12.01-2007

R.D. N° 002-2007-EF/12.
EXAMEN ESPECIAL A LA 2007-EF/12.01

FINALIDAD

Opinar sobre la consistencia de la informacion presupuestaria preparada por el
Pliego.

BASE LEGAL

Ley N° 27785 Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica de la Republica.

Resolucion de Contraloria N° 114-2003-CG, aprueba Reglamento de los
Organos de Control Institucional.

Plan Anual de Control vigente.

Resolucion de Contraloria N° 117-2001-CG, aprueba la Directiva N° 013-
2001-CG/B340 sobre “Disposiciones para la Auditoria a la Informacion
Financiera y al Examen Especial a la Informacién Presupuestaria preparada
para la Cuenta General de la Republica por las entidades del Sector Publico”.
Resolucion de Contraloria N° 162-95-CG y sus modificatorias, aprueba las
Normas de Auditoria Gubernamental — NAGU.

Resolucion de Contraloria N° 152-98-CG y sus modificatorias, aprueba el
Manual de Auditoria Gubernamental - MAGU.

Resolucién Directoral N° 001-2007-EF/12 que aprueba el Manual de
Organizacion y Funciones de la Oficina General de Auditoria Interna.

NORMAS GENERALES

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

El examen especial a |a informacién presupuestaria debe estar programado e
incluido en el Plan Anual de Control.

Debera comunicarse al Ministro, el inicio de la accion de control, para que
disponga que el area a examinar brinde las facilidades correspondientes a la
comisién auditora.

El examen especial se ejecutara de acuerdo a las Normas de Auditoria
Gubernamental (NAGU), Manual de Auditoria Gubernamental (MAGU) vy
otras Normas emitidas por el Sistema Nacional de Control.

Los hallazgos de auditoria establecidos por el Auditor durante la comprensién
de los elementos de la estructura de control interno y la aplicacion de
pruebas sustantivas de auditoria, deberan estar documentadas en los
papeles de trabajo.

Los hallazgos de auditoria establecidos por el Auditor, deben ser
comunicados por escrito a las personas comprendidas en los mismos, a fin
que en un plazo fijado, presenten sus aclaraciones o comentarios
sustentados documentadamente para su debida evaluacién, de acuerdo con
la NAGU 3.60 “Comunicacién de Hallazgo”.

-24-




NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO

INFORMACION PRESUPUESTARIA

CODIGO: P4-10/12.01-2007

R.D. N° 002-2007-EF/12.01
EXAMEN ESPECIAL A LA 0 o

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

3.1

Las aclaraciones o comentarios sustentados documentadamente,
presentados por las personas comprendidas en los Hallazgos de Auditoria,
seran evaluados por los integrantes de la Comisién de examen especial, a fin
de establecer su opinion, y establecer las observaciones y debilidades de
control interno.

Una vez establecida la opinion del Auditor respecto a los descargos, el
Supervisor y Jefe de Comision procederan a elaborar el proyecto de Informe.

El proyecto de Informe sera elevado al Jefe de la Oficina de Control
Financiero, para su revision y posterior aprobacion.

El proyecto de Informe final sera elevado al Jefe de Oficina General, por el
jefe de la Oficina de Control Financiero para su revisiéon y de ser pertinente su
aprobacion.

El Informe final aprobado por el Jefe de Oficina General, sera remitido a la
Contraloria General de la Republica y al Ministro.

Copia del informe final aprobado sera remitido a la Oficina de Planeamiento
para el seguimiento de medidas correctivas.
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NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO

ESTADOS FINANCIEROS
DESCRIPCION GRAFICA

EXAMEN ESPECIAL A LA INFORMACION PRESUPUESTARIA Y/O AUDITORIA DE LOS

|{copico :
| RD: N° 002-2007-EF/12.01

P3-P4 - 11/12.01-2007

OFICINA GENERAL DE AUDITORIA
INTERNA ALTA

DEPENDENCIA
OFICINA DE CONTROL s]]
DESPAGHO FINANCIERO 5N DE RECCION
TO

DERPACHO COMISION DE AUDITORIA

CONTRALORIA
ENERAL DE LA
REPUBLICA

DESCRIPCION

Ne
Perso
nas

¢+ INICIO

9,
=4
T

L o DE aly
qy.\« o

1cing d
Jonalizpd

FIN

10

11

12

13

14

15.

16.

17.

18.

19.

20

OL FINANCIER

JEFE DE OFICINA, De conformidad al Plan Anual de Control aprobado conforma la
Comisién de Auditoia para que se efectie el Examen Especial programado a la
informacién Presupuestaria y/o Auditoria a los Estados Financieros, y proyecta Nota de
inicio de accién de control presentacion de la Comisién dirigido al Ministro.

Dispane se entregue al Jefe de la Oficina General a través del Jefe de Comision.

QFICINA GENERAL DE AUDITORIA INTERNA

SECRETARIA, Recibe, verfica registro en e} STD y alcanza Nota de presentacion al
Jefe de Oficina General.

JEFE DE OFICINA GENERAL, Recibe, toma conocimiento, firma Nota y dispone a la
Secretaria remitir a Secretaria General.

SECRETARIA, Recibe Nota, registra en el STD y entrega a Secretaria General.

SECRETARIA GENERAL

SECRETARIA, Recibe documento de Secretaria General y verifica registro en el STD
y entrega al Jefe de Dependencia.

DEP CIA

SECRETARIA, Recibe documento de Secretaria General y verifica, registro en el
STD y entrega al Jefe de Dependendia.

JEFE DE DEPENDENCIA, Recibe toma imi y dispone su
atencién comespondiente.

INA DE C IER

JEFE DE OFICINA, presenta a Comision Auditora

N D DITH

SUPERVISOR Y JEFE DE COMISION Elabomn Memorando de la Comisién
a ia D con el Examen Especlal y/o
Auditoria de los Estados Financieros.

DEPENDENCIA
SECRETARIA, Recibe documento, verifica registro en el STD y aicanza al Jefe de
la Dependencia..

JEFE DE DEPENDENCIA, Recibe y dispone se alcance informacién solictada al Jefe
de la Comisién de Auditoria a través de la Secretaria

COMISION DE AUDITORIA

JEFE DE LA COMISION, Recibe informacién, revisa, verifica conjuntamente con los
miembros de la Comisién apii y i de audttoria. Emiten
posibles observaciones o debllldldes de control intemno, los cuales son comunicados al
personal incurso de la a través de de go de
auditoria, estableciéndose un plazo de 3 a 5 dias habiles para los descargos
correspondientes.

AUDITOR, Entrega personaimente a personal incurso en la observacion,

DENCIA

PERSONAL, Recibe toma conocimiento y efectua el descargo a los hallazgos
correspondiente y remite al Jefe de Comision.

[o] DE AUDIT(

JEFE DE COMISION, Recibe los descargos de la Dependencia y defiva a los
miembros de la Comisién.

MIEMBROS DE LA COMISION, Revisan, anallzan y evalian descargos Emiten
opinién, de la cual se las obser y las de control
intemo, las mismas que formaran parte del proyecto de Informe de Auditoria y
Memorando de Contro! intemo. Elaboran proyecto de Nota su Elevacién al Ministro y
Oficio a la Contraioria General de la Republica.

SUPERVISOR Y JEFE DE COMISION, Reciben las observaciones y elaboran el
proyecto de informe de Auditoria y alcanzan al Jefe de Oficina de Conirol Financiero,
con el proyecio de Nnka de Elevacién del Informe al Mmlstm Oficio al Contralor

General de la y ala D

OFICINA DE CONTROL FINANCIERQ

JEFE DE OFICINA, Recibe, revisa y coordina con la Comisidn. Firma proyecto Informe
de Auditoria y visa Memorando, Oficio y Nota, dispone su remisibn al Jefe de la
Oficina General a través de la Secretaria.

OFICINA GENERAL DE AUDITORIA INTERNA

SECRETARIA, Recibe documentos, verifica registro en STD y aicanza Informe Finat al
Jefe de Oficina General.

JEFE DE OFICINA GENERAL, Recibe proyecto del Informe final, revisa y evalua. De
eleva Nota al Ministro y simulténeamentie remite con

Oficio al Contralor General de la Repubiica, a través de la Secretaria.

Dispone a la Oficina de Control Financiero se ingrese al SAGU y aicanza copia de)

Iinforme a la Oficina de Planeamiento y Seguimiento.

Caso contrario devuelve a la Oficina de Control Financlero, a fin que supere las

observaciones encontradas en el informe final de la Comisién de Auditoria.

DURACION DELPROCEDIMIENTO: 65 dias aproximadamente

01

01

01

01

(]

01

01

01

03




NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO
PRESENTACION Y ATENCION DE

CODIGO: P5-12/12.01-2007

R.D. N° 002-2007-EF/12.01
DENUNCIAS

FINALIDAD

Recibir y atender las denuncias que formulen los funcionarios, servidores publicos
y/o ciudadanos sobre actos y/u operaciones de la Entidad, otorgandoles el tramite
que corresponda a su mérito y documentacion sustentatoria respectiva.

BASE LEGAL

Ley N° 27785 Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Reptublica.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Resolucion de Contraloria N° 114-2003-CG, aprueba Reglamento de los
Organos de Control Institucional.

Resolucién de Contraloria N° 443-2003-CG, aprueba Directiva “Servicio de
Atencion de Denuncias”

e Plan Anual de Control vigente.

e Resolucion Directoral N° 001-2007-EF/12 que aprueba el Manual de
Organizacién y Funciones de la Oficina General de Auditoria Interna.

NORMAS GENERALES

3.1 Las denuncias deben ser formuladas y presentadas en forma escrita,
indicando los datos del denunciante.

3.2 El contenido de la denuncia e identidad del denunciante se encuentran
protegidos por el principio de reserva, en aplicacion a lo dispuesto por el
articulo 22 inciso n) de la Ley.

3.3 De los requisitos de la denuncia:

i. La denuncia debe versar sobre los actos u operaciones que revelen por
accion u omision, la indebida, ilegal o ineficiente gestion y/o utilizacion de
recursos y bienes del Estado.

ii. Que los actos u operaciones materia de denuncia se encuentren
expuestos en forma detallada, coherente y fundamentada, adjuntandose
o indicandose la informacién o documentacion necesaria que permita su
evaluacion y subsecuente verificacion de ser el caso.

iii. Que los actos u operaciones objeto de la denuncia no constituyan
asuntos, o sean materia de controversia, sujetos a la competencia
constitucional y/o legal de otros organismos del Estado.

iv. La denuncia no debe tener origen anénimo

v. Su incumplimiento dara lugar al a subsanacién respectiva o al archivo de
la denuncia, segun corresponda.
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CODIGO: P5-13/12.01-2007
NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO

R.D. N° 002-2007-EF/12.01
PRESENTACION Y ATENCION DE

DENUNCIAS

vi. La denuncia podra presentarse utilizando el modelo del Formato 1
“Formulario para presentar una denuncia”

3.4 De la informacion necesaria de la denuncia:
Las denuncias escritas o verbales deberan consignar la siguiente
informacion:

i. Nombres y apellidos completos, domicilio y, de ser el caso, nimero
telefénico, e-mail del denunciante o de la persona que lo represente,
acompanandose copia del respectivo documento de identidad.

ii. Exposicion detallada y precisa de los hechos relativos a los actos u
operaciones que constituyan la presunta irregularidad o anomalia, que
permitan su comprobacién, con indicacién de fechas y lugares, asi
como de fuentes de informacién y montos involucrados si fuere el caso.

iii.  Datos con que se cuente para la individualizacion de los participes y/o
de los testigos de la presunta irregularidad denunciada,.

iv.  Pruebas pertinentes, adjuntandolas en copia simple; o la indicaciéon de
la correspondiente evidencia identificable y sus caracteristicas o lugar
de ubicacion para acceder a ella.

V. Compromiso del denunciante para permanecer a disposicion del
Organo de Control Interno.

3.5 El Organo de Control Interno podra determinar, si fuese el caso y de manera
fundamentada, que la programacién y ejecucién de la verificacion se
incorpore dentro del planeamiento operativo regular de sus actividades,
otorgandole la prioridad que corresponda.

DESCRIPCION GRAFICA DEL PROCEDIMIENTO

(Ver Flujograma)

5. ANEXOS . FORMATO

5.1 Formato 1 “Formulario para presentar una Denuncia”
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NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO

PRESENTACION Y ATENCION DE DENUNCIAS
DESCRIPCION GRAFICA

/| CODIGO : P5-14/12.01-2007
| RD: N° 002-2007-EF/12.01

OFICINA GENERAL DE
MMEsA DE AUDITORIA INTERNA CONTRALORIA DESCRIPCION Ne
PENUNCIANTE|  apcHIivo SFENABE CoRTRor ——PEPENDENCIA | GENERAL DE Personas
DESPACHO ADMINISTRATIVO LA REPUBLICA
DESPACHO SeNNeIAE
>~ DENUNCIANTE
INICIO } N
1. Presenta por escrito pruebas y compromiso de permanencer a
- disposicién del Organo de Control.
|
i D PA| CHIV!
1
! 2. TECNICO, Recibe denuncia, registra en el STD y deriva a la Oficina General de Control 01
o , | Institucional.
1) = g oo ' Gl L DE AUDITORIA
' ‘ 3. SECRETARIA, Recibe, verifica registro en e! STD y alcanza con Hoja de Ruta al Jefe de
2 ! Oficina General. 01
o 4. JEFE DE OFICINA GENERAL, Recibe, revisa, toma conocimiento y mediante Hoja de Ruta,
dispone su atencion a la Oficina de Control Administrativo. 01
DE CONTI
5 JEFE DE OFICINA, Recibe denuncia, y verifica en STC, toma conoamnenlo y denva ai Jefe de
e la Unidad de Denuncias para que efectie una p de la ia de la
Emm }< denuncia. 01
’* i de UNCi:
6 JEFE DE UNIDAD, Analiza si la denuncia cumpie con los requisitos sefialadas en la Directiva,
FIN de ser as- evalua el peso e implicancia de la denuncia. Asigna a uno o dos auditores (segln la
P de la d ia) para la 36 yirﬂrma
Caso io, de ser i L. 1a D se ica al i y se archiva. 01
7 AUDITORES, Reciben d i i yecto y prop de i
de infe liminar y/o ista con ias implis enla ia. Alcanza at
Jefe de Unidad de Denuncias.
02
8 JEFE DE UNIDAD, Recibe, revisa, ina y alcanza de imni al Jefe de
Oficina.
EC L § V

Q JEFE DE OFICINA, Recibe, toma conocimiento, v isa y remite el Memorando de
requerimiento de informacién al Jefe de Oficina Generai .

OFICINA GENERAL DE AUDITORIA INTERNA
{Despacho)

10 SECRETARIA, Recibe documento, verifica en el STD y alcanza al Jefe de Oficina General,

11 JEFE DE OFICINA GENERAL, Recibe, rsvlsa firma Memomndo de requerimiento y dispone
a Secretaria se remita a ta D« enjad

DEPENDENCIA [MPLICADA

Y 12 JEFE DE DEPENDENCIA Recibe , toma imi ina con el 01
,%1 | I enla ia y atiende & i ici

1C| GEN| D | !

Des|
12 13 SECRETARIA, Recibe informacion de la dependencia, verifica en el STD y alcanza al Jefe de
Oficina General.
14 JEFE DE OFICINA GENERAL Recibe, revisa, toma i y deriva i ién a la
Oficina de Control ivo para su i i

e OFICINA D

15 JeFE DE OFICINA, Recibe informacién y verifica en STD, toma conocimienio y deriva al
Jefe de Unidad de Denuncias.

ida S

16 JEFE DE UNIDAD, Recibe, revisa y evalua el Informe remitido por la Dependencia. Dispone
su atencién a los Auditores.

17 AUDITORES, R informe, izan y proy segun el caso:
Nota Informativa dirigida al denunciante cuando el tema materia de la denuncia ha sido
subsanado.
Nota Informativa al Jefe de la Oficina General un E de rd

4 la naturaleza de la denuncia. Aicanza al Jefe de Unidad.

18 . JeFE DE UNIDAD, Recibe Nota informativa, revisa, coordina y alcanza al Jefe de Oficina.

OFICINA PE CONTROL ADMINISTRATIVO

19 JEFE DE OFICINA, Recibe, toma imi visa Nota iva y remite al Jefe de
Oficina General.

Y

/ 20 SECRETARIA, Recibe Nota Informativan, verifica en el STD y aicanza al Jefe de Oficina
( o General.
i < 21 JEFE DE OFICINA GENERAL, Recibe, revisa, loms conoclmlenlc y segin el caso:
(RS Firma Nota iva para el Di
\; Caso contrario, aprueba y dlspune a la Oficina de Contml A
vk, se realice el en la D de acuerdo a las normas del
b SAGU. Remite Informe a ia Contraloria General de la Repuiblica.
22 SECRETARIA, Recibe documentos, numera segun el caso:
-Nota dirigida al i dando a conour que ha s;do subsanada la denuncia,
-Informe dirigido a la Contraloria General de la la pi ia de
efectuar un como de la D ia recibida.

Consigna en el STD.
En caso de proceder ef Examen Especial, defive a ls Oficina de Control Administrativo
Memorando firmado por el Jefe de la Oficina General.

Ci Ci DM
| o
H e mj (@ 23 JEFE DE OFICINA, Recibe Memorando y verifica en STD, toma conocimiento y aicanza al
R Jefe de Unidad.
Unidad de Denuncias
1 ""°":"7v] BAGU 24 sereDE UNIDAD, Recibe y dispone su atencién al Auditor.
e 25 AUDITOR, Recibe aprobacién del Examen Especial no programado e ingress al
Sistema Aplicativo SAGU para incluirto en el PAC.

DURACION DEL PROCEDIMIENTO: TIEMPO VARIABLE DE ACUERDO A LA NATURALEZA DE
LADENUNCIA

]
{ FIN
|

08




FORMATO 1

FORMULARIO PARA PRESENTAR UNA DENUNCIA
FECHA / /

1 NOMBRES Y APELLIDOS DEL RECURRENTE.....ooomeeeet ettt ssssse et eeeseeess s eosseses e
DOC. IDENT:.......ceiiiiicce e DOMICILIO. ...ttt s
TELF oo B-MAIL ..ottt e et

2 ENTIDAD BAJO CONTROL COMPRENDIDA EN LOS HECHOS:............coucccverummeeessannenseoseneesssessssssseses oo oo eoesoo e

Si (N°y fecha Exp.) NO
a. Congreso de la Republica
b. Presidencia de la Republica
¢. Ministerio Publico
d. Poder Judicial
e. Defensoria del Pueblo
f. Organo de Control Institucional
g. Contraloria General de la Republica
. OUOS ( €SPECHICAT) ...

5 PRESUNTAS IRREGULARIDADES:

HECHO N° 1:

Firma y DNI




NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO

CODIGO: P6-15/12.01-2007

R.D. N° 002-2007-EF/12.01

EXAMEN ESPECIAL

FINALIDAD

Verificar el adecuado manejo de los recursos publicos, asi como el cumplimiento de las
disposiciones legales y normatividad interna aplicable a la Entidad.

BASE LEGAL

Ley N° 27785 Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica.

Resolucion de Contraloria N° 114-2003-CG, aprueba Reglamento de los Organos
de Control Institucional.

Plan Anual de Control vigente.

Resolucion de Contraloria N° 162-95-CG, aprueba Normas de Auditoria
Gubernamental (NAGU) y modificatorias.

Resolucion de Contraloria N° 152-98-CG, aprueba Manual de Auditoria
Gubernamental (MAGU).

Resolucién de Contraloria N° 320-2006-CG aprueba Normas de Control Interno.
Resolucién Directoral N° 001 -2007-EF/12 que aprueba el Manual de Organizacion
y Funciones de la Oficina General de Auditoria Interna.

NORMAS GENERALES

3.1

3.2

El examen especial debe estar programado e incluido en el Plan Anual de Control.
En caso de no estar programado, debera estar debidamente autorizado por la
Contraloria General de la Replblica

Debera comunicarse al Ministro el inicio de la accién de control, para que disponga
que el area a examinar brinde las facilidades correspondientes a la comisién
auditora.

El examen especial se ejecutard de acuerdo a las Normas de Auditoria
Gubernamental (NAGU), Manual de Auditoria Gubernamental (MAGU) y otras
Normas emitidas por el Sistema Nacional de Control.

Los hallazgos de auditoria establecidos por el Auditor durante la comprensiéon de
los elementos de la estructura de control interno y la aplicacién de pruebas
sustantivas de auditoria, deberan estar documentadas en los papeles de trabajo.

Los hallazgos de auditoria establecidos por el Auditor, deben ser comunicados por
escrito a las personas comprendidas en los mismos, a fin de que en un plazo
fijado, presenten sus aclaraciones o comentarios sustentados documentadamente
para su debida evaluacion, de acuerdo con la NAGU 3.60 “Comunicacion de
Hallazgo”.
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NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO

CODIGO: P6-16/12.01-2007

R.D. N° 002-2007-EF/12.01

EXAMEN ESPECIAL

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

3.11

Las aclaraciones o comentarios sustentados documentadamente, presentados por
las personas comprendidas en los Hallazgos de Auditoria, seran evaluados por los
integrantes de la Comisién de Auditoria, a fin de establecer su opinién, y establecer
las observaciones y debilidades de control interno.

Una vez establecida la opinién del Auditor respecto a los descargos, el Supervisor
y Jefe de Comisién procederan a elaborar el proyecto de Informe.

El proyecto de Informe sera elevado al Jefe de la Oficina de Control Administrativo
para su revisién y posterior aprobacion.

El Informe final sera elevado al Jefe de la Oficina General, por el Jefe de la Oficina
de Control Financiero para su revisién y de ser pertinente su aprobacion.

El Informe final aprobado por el Jefe de la Oficina General, sera remitido a la
Contraloria General de la Republica y al Ministro.

Copia del Informe final aprobado sera remitido a la Oficina de Planeamiento para el
seguimiento de medidas correctivas.

DESCRIPCION GRAFICA DEL PROCEDIMIENTO

(Ver Flujograma)
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EXAMEN ESPECIAL
O
DESCRIPCION GRAFICA RD N _ 002-2007—EF/12 01
OFICINA GENERAL DE AUDITORIA
INTERNA A
CONTRALORIA o
OFICINA DE CONTROL DEPENDENCIA ALTA  BENERAL DE LA DESCRIPCION N
ADMINISTRATIVO OFICH DIRECCION v Personas
DESPACHO INA DE REPUBLICA
COMISION DE | PLANEAMIENTO
DESPACHO AUDITORIA
VN 1C! L AD|
{ INICIO i
\'T e 1. JEFE DE OFICINA, De conformidad al Plan Anual de Control aprobado conforma la Comisién o1
de Auditoria para que se efectie el Examen Especiai programado y proyecta Nota de inicio de
! accién de control y presentacién de la Comision dirigido al Ministro,
1 Dispone se entrega al Jefe de la Oficina General a través del Jefe de Comision.
v FIC RAL DE A
2 SECRETARIA, Recibe, alcanza Nota de presentacion al Jefe de Oficina General. o1
3 JEFE DE OFICINA GENERAL, Recibe, toma conocimiento, fima Nota y dispone a la
Secretaria remitir a la Secretaria General. o
- { Nota } 4 SECRETARIA, Recibe, numera Nota, registra en el STD y entrega a la Secretaria
FE General.
CRI L
5 SECRETARIA, Rectbe documento, verifica registro en el STD y entrega al Jefe de 01
|| e Dependencla.
DEPENDENCIA
G 6 SECRETARIA, Recibe, verifica registro en el STD y akcanza al Jefe de la Dependencia.. 01
7 JEFE DE DEPENDENCIA, Recibe documento de Secretaria General, toma conocimiento y 01
(? dispone su atencion comespondiente.
A ia
8. JEFE DE COMISION, Recibe y ici revisa y reajusta el 01
Q! de ia, Puede di la toma de
> 9. MIEMBROS DE LA COMISION, Toman imiento de la izack i i de 03
| pro— fa depondenm asf como del que la Y cuzan mionnaclbn
v las i da I E! aboran i de
_g i i6n 0 i y alcanza al Jefe de Comisién.
- 10. JEFE DE COMISION, Recibe Memorando, firma y remite al Jefe de la respectiva
Dependencia.
1
[ memoronse DEPENDENCIA
l\,, ..T‘_ 1. SECRETARIA, Recibe, verifica registro en el STD y alcanza al Jefe de la Dependencia..
12
! 12. JEFE DE DEPENDENCIA, Recibe, toma conocimientc y dispone atender informacion
I,’16 i solicitada, remite informacién al Jefe de la Comisién de Auditoria.
s DE 4, ' pre— COMISION DE AUDITORIA
Q' % ) 13. JEFE DE COMISION, Recibe informacién y conjuntamente con los MlEMBROS DE LA
> “ i ocummmincrn | COMISION evaliian y analizan a ylo
i responsabilidades de ser el caso. Proyecta y solicita al
personal de Dependencia incurso en la observacién, estableciendo un plazo de 3 a 5 dias
hébiles para el descargo correspondiente.
14 AUDITOR, Entrega personalmente a personal incurso en la abservacién.
DE| EN
15. PERSONAL, Recibe, toma conocimiento y efectua el descargo a los hallazgos 01
comespondiente y remite al Jefe de Comisién.
COMISION DE AUDITORIA
wemo
sl 16. JEFE DE COMISION, Recibe y conjuntamente con el Supervisor y los MIEMBROS DE LA
COMISION, revisan, analizan y evalian el descargo. De no tener validez y subsistir el
hallazgo, éste queda plasmado como una observacién en el proyecto de Informe.
Elabora conjuntamente con el SupeMsor el proyecto de Infome, firma y alcanza al Jefe de la
14 Oficina de Control i proy la Nota de 6n de! lnforme final al Ministro y
Oficio para el Contralor General.
+ OFICINA DE CONTROL ADMINISTRATIVO
. 17. JEFE DE OFICINA, Recibe, revisa y coordina con la Comisién. Firma proyecto de Informe y
| m alcanza conjuntamente con la Nota y Oficio de remisién al Jefe de la Oficina General a través
' de la Secretaria.
[illp;om;.ry\:al_.l
~Nota
| e J}\‘ FIC EN
[f_"::'lM; \ . I h 18. SECRETARIA, Recibe, verifica registro en el STD y alcanza proyecto de Informe final, Nota y
mq w1 e Oficio al Jefe de Oficina General.
o i & JEFE DE OFICINA GENERAL, Recibe proyecto del Informe final, revisa y evalda. De
i ) eleva i Nota al Ministro y simulténeamente remite con Oficio al
s Contralor General de la Repubiics, & través de 1s Secretaria.
(17 |- - — P Dispone a la Oficina de Control Administrativo se ingrese al SAGU y alcanza copia dei Informe
:l" ala Oficina de Planeamiento .
18 Caso contraric devuelve a la Oficina de Control Administrativo a fin que supere las
E observaciones encontradas en el Informe final de ta Comisién de Auditoria
DURACION DEL PROCEDIMIENTO: 90 dias aproximadamente
u
FIN




