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Lima, 25 de Enero de 2012

CONSIDERANDG:

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 797-2011-EF/41, se aprobé la
Directiva N° 004-2011-EF/41.02 Normas y procedimientos para la elaboracion,

aprobacion y actualizacion de los Manuales de Procedimientos del Ministerio de
Economia y Finanzas;

Que, en aplicacion a los lineamientos para la elaboracion de los Manuales de
Procedimientos de las dependencias del Ministerioc de Economia y Finanzas, la
Direccion General de Mercados Financieros, Laboral y Previsional Privados en
coordinacion con la Oficina de Planificacion, Inversiones y Racionalizacion de la
Oficina General de Planificacion, Inversiones y Presupuesto, ha elaborado su Manual

- de Procedimientos, con el propésito de contar con un instrumento de gestion que
L _describa la secuencia Igica de las acciones en fos procedimientos que agrupa dicho
%;organo

Que, resufta necesario aprobar ef Manual de Procedimientos de la Direccion
Genera! de Mercados Financieros, Laboral y Previsionaf Privados;

De conformidad con el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio
de Economia y Finanzas aprobado con Resolucion Ministerial N° 223-2011-EF/43; y la

Directiva N° 004-2011-EF/41.02 aprobada con Resolucion Ministerial N° 797-2011-
EF/41;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobacién del Manual de Procedimientos
Aprobar el “Manual de Procedimientos de la Direccion General de Mercados

Fmanc.feros Laboral y Previsional Privados”, el mismo que como Anexo forma parte de
la presente Resolucion.

Articulo 2.- Publicacidn
Publicar en el Portal Institucional del Ministerio de Ecenmomia. y Finanzas

.gob.pe), la presente Resolucién y el Manual de Pro’cfédfmiento&\aprobado

e
Registrese y comuniquese. %
| £

i s i / |

Sl LS

R Iy

Taura Calderon Regjo

Vice Ministra de Economid
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INTRODUCCION

La Direccion General de Mercados Financieros, Laboral y Previsional Privados es el
organo de linea del Viceministerio de Economia encargado de:

i. Proponer, dirigir y formular medidas de promocién de politicas para el desarrollo
del mercado financiero, laboral y previsicnal privados en el ambito de su

competencia.

Los procedimientos que se describen estan referidos a:

1. Emision de opinién técnica sobre proyecics de ley vinculados a los mercados
financieros o previsional privados.

2. Elaboracién de propuestas de normas legales en materia financiera o previsional
privadoes.

3. Evaluacion y seguimiento de [a implementacion de politica y estrategia de los
mercados financieros, laboral y previsional privados.

4, Elaboracién de medidas y planes para promover el desarrollo de los mercados

financieros, laboral y previsional privados.

El detalle de los procedimientos antes sefalados comprende su finalidad, base legal,
normas y politicas de operaciones, descripcion y diagramacion del procedimiento,
perscnas que intervienen y tiempo de ejecucion,

En la descripcion grafica de los Procedimientos antes sefialados, se utilizé ademaés el
simbolo que a continuacion se indica

Q DATOS SECUENCIALES

En la efecucion de los procedimientos descritos, las unidades organicas de la Direccion
General de Mercados Financieros, Laboral y Previsional Privados, coordinan entre si
y con los demés érganos del Ministerio, en el d&mbito de su competencia, teniendo
como usuario al Viceministerio de Economia, para que en base a la evaluacion de las
propuestas e informes de ésta Direccion General, tome decisiones en materia de
mercados financieros y del sistema privado de pensiones.

El Manual de Procedimientos-MAPRO es importante porgue permite conocer en detalle
las etapas o reparticiones administrativas por donde discurre el documento o
informacion, los puestos o cargos que intervienen, las operaciones que realizan, los
documentos que se utilizan, formulan o aprueban, el tiempo de duracion, etc.

La metodologia utilizada en la elaboracién del Manual de Procedimientos consistié en
el acopio y revision de los dispositivos legales vinculados a los procedimientos
descritos, encuestas yfo entrevistas con los responsables designados en cada drgano
para proporcicnar informacién referida a los procedimientos, anélisis de la informacién
descrita de los procedimientos respecto a los documentos de gestion institucional tales
como el ROF, CAP y MOF, a partir de los cuales se ha procesado y diagramado los
procedimientos que agrupan el MAPRO de la Direccion General de Mercados
Financieros, Laboral y Previsional Privados.
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DATOS GENERALES

OBJETIVOS

Con la formulacién del Manual de Procedimientos de la Direccién General de
Mercados Financieros, Laboral y Previsional Privados se pretende:

1.1 Establecer normas a las que debe sujetarse los procedimientos de la
Direccion General de Mercados Financieros, Laboral y Previsional
Privados,

1.2 Dotar de un instrumento de informacién y crientacién al personal que
interviene directa o indirectamente en la ejecucion de los
procedimientos de la Direccidn General de Mercados Financieros,
Laboral y Previsional Privados, a fin de que puedan conccer y aplicar
las acciones relativas a los procedimientos.

1.3 Facilita la induccidn y el conocimiento del nuevo personal que ingresa o
se incorpora a la Direccion General de Mercados Financieros, Laboral y
Previsional Privados, sobre los procedimientos en los que participara.

ALCANCE

El presente Manual de Procedimientos sera de aplicacion para todo el
personal de la Direccidon General de Mercados Financieros, Laboral y
Previsional Privados que intervenga en los procedimientos descritos.

APROBACION Y ACTUALIZACION

La aprobacién del Manual de Procedimientos de la Direccion General de
Mercados Financieros, Laboral y Previsional Privados, como érgano de linea
dependiente del Viceministerio de Economia, se efectuara mediante
Resolucién del Viceministro de Economia.

El Manual de Procedimientos de la Direccién General de Mercados
Financieros, Laboral y Previsional Privados, debera ser actualizado, en caso
de reorganizacién o reestructuracién organico funcional, cuando se
aprueben o© modifiguen disposiciones que afecten el desarrollo del
procedimiento, cuando se generen cambios tecnoldgicos y de sistemas o
como consecuencia de la labor de seguimiento, control y evaluacién del
procedimiento establecido, previo pronunciamiento técnico favorable de la
Oficina de Planificacion, Inversiones y Racionalizacién de [a Oficina General
de Planificacion, Inversiones y Presupuesto.



NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO CODIGO
EMISION DE OPINION TECNICA SOBRE P1-1-65.01-2012

PROYECTOS DE LEY VINCULADOS A LOS
MERCADOS FINANCIEROS O PREVISIONAL

DISPOSITIVO
PRIVADOS RV.MN® -2012-EF/15.01

FINALIDAD

Evaluar |as propuestas normativas remitidas al Ministerio de Economia y Finanzas por las
entidades del Estado, a fin de verificar que éstas se encuentren enmarcadas en la politica
econémica general del pais, emitiendo el Informe correspondiente.

2.1
2.2

2.3
24

25
26
2.7

2.8

3.1

3.2

3.3

BASE LEGAL

Ley General del Sistema Financiero y del Sistema de Seguros y Organica de la
Superintendencia de Banca y Seguros - Ley N° 26702.

Texto Unico Ordenado de la Ley del Mercado de Valores, Decreto Legislativo N° 861,
aprcbado por Decreto Supremo N° 093-2002-EF.

Ley Orgénica del Banco Central de Reserva del Pert — Decreto Ley N° 26123.

Texto Unico Ordenado de la Ley del Sistema Privado de Administracion de Fondos de
Pensiones - Decreto Supremo N° 054-97-EF.

Resclucion Ministerial N° 223-2011-EF/43 que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Economia y Finanzas.

Resolucion Ministerial N® 224-2011-EF/43 que aprueba el Cuadro para Asignacion de
Personal del Ministerio de Economia y Finanzas.

Resolucién de Secretaria General N° 002-2011-EF/13 que aprueba el Manual de
Organizacion y Funciones Institucional del Ministerio de Economia y Finanzas.
Resolucién Ministerial N° 797-2011-EF/41, aprueba la Directiva N°® 004-2011-
EF/41.02, Normas y Procedimientos para la elaboracién, aprobacién y actualizacion
del Manual de Procedimientos del Ministerio de Economia y Finanzas.

NORMAS Y POLITICAS DE OPERACIONES

Las solicitudes de emision de opinién técnica sobre proyectos de ley que remite el
Congreso y/o entidades vinculados a los mercados financieros o previsional privados
son efectuadas por las distintas entidades del Estado.

Para la emisién de respuesta, el equipo de profesionales de las unidades organicas
de la Direccién General de Mercados Financieros, Laboral y Previsional Privados
pedran solicitar apoyo de ofros drganos del Ministerio de Economia y Finanzas en el
ambito de su competencia, por escrito, via correo electrénico, teléfono, reuniocnes de
coordinacion o interactuando directamenite con los érganos y entidades.

l.a opinidn técnica sera remitida al Viceministro de Economia para la prosecucion del
framite correspondiente, ante el érgano u organismo competente,

DESCRIPCION Y DIAGRAMACION DEL PROCEDIMIENTO

(Ver Flujograma)
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NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO cobico
ELABORACION DE PROPUESTAS DE P2-1-65.01-2012
NORMAS LEGALES EN MATERIA DISPOSITIVO
FINANCIERA O PREVISIONAL PRIVADOS RV.M N° -2012-EF/15.01
FINALIDAD

Elaborar propuestas normativas para ampliar la cobertura y crecimiento de los mercados
financieros y previsional privados, asi como mejorar la calidad regulatoria para su
desarrollo en concordancia con la politica econémica general del pais.

BASE LEGAL

2.1 Ley General del Sistema Financiero y del Sistema de Seguros y Orgénica de la
Superintendencia de Banca y Seguros - Ley N° 26702.

2.2 Texto Unico Ordenado de la Ley del Mercado de Valores, Decreto Legislativo N° 861,
aprobado por Decreto Supremo N° 093-2002-EF.

2.3 Ley Orgénica del Banco Central de Reserva del Per( — Decreto Ley N° 26123,

2.4 Texto Unico Ordenado de la Ley del Sistema Privado de Administracién de Fondos de
Pensiones - Decreto Supremo N° 054-97-EF.

25 Resolucion Ministerial N° 223-2011-EF/43 que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Economia v Finanzas.

2.6 Resolucion Ministerial N* 224-2011-EF/43 que aprueba el Cuadro para Asignacion de
Personal del Ministerio de Economia y Finanzas.

2.7 Resolucién de Secretaria General N° 002-2011-EF/13 que aprueba el Manual de

2.8

Organizacion y Funciones Institucional del Ministerio de Economia y Finanzas.
Resolucion Ministerial N° 797-2011-EF/41, aprueba la Directiva N° 004-2011-
EF/41.02, Normas y Procedimientos para la elaboracién, aprobacion y actualizacion
del Manual de Procedimientos del Ministerio de Economia y Finanzas.

NORMAS Y POLITICAS DE OPERACIONES

3.1.

3.2

3.3

La Direccion General de Mercados Financieros, Laboral y Previsional Privados
identificara la necesidad de regular la actuacion de los agentes econémicos de un
mercado en materia de Mercados Financieros, Laboral vy Previsional Privados,
formulando el proyecto de norma correspondiente.,

Para la elaboraciéon del proyecto de norma, el equipo de profesionales de las
unidades organicas de la Direccién General de Mercados Financieros, Laboral y
Previsional Privados podran salicitar opinion de otros érganos del Ministerio de
Economia Finanzas en el ambito de su competencia, por escrito, via correo
electrénico, teléfono, reuniones de coordinacion o interactuando directamente con
los érganos y entidades.

La opinidn técnica sera remitida al Viceministro de Economia, quien remitira al
Ministro, para la prosecucion del tramite correspondiente ante el organc u
organismeo competente, de acuerdo a su jerarquia normativa.

DESCRIPCION Y DIAGRAMACION DEL PROCEDIMIENTO

(Ver Flujograma)




NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO

O PREVISIONAL PRIVADOS
DESCRIPCION GRAFICA

ELABORACION DE PROPUESTAS DE NORMAS LEGALES EN MATERIA FINANCIERA

CODIGO : P2-2-§5.01-2012
RD: RV.MN°

-2012-EF/15.01

DIRECCION GENERAL DE MERCADOS FINANCIEROS, LABORAL ¥
PREVISIONAL PRIVADD

Proyeeto

FiN

-
N
BRGANOS DEL MEF ALTA DIRECCION DESCRIPCION Personas
DIRECTION DE MERGADOS
DESPACHC DIRECCION DE MERGADO LARDRAL Y
. FREVISIONAL PRIVADO
INICIO DIRECCION GENERAL DE MERCADCS FINANGIEROS,
LABORAL Y PREVISIONAL PRIVADDS
[DESPACHD)
1. DIREETCR GENERAL, |dentifica la necesidad de regular la 1
attuacién de los agentes econdmices de un mercado en
materia de su compelendia. da instrucciones a la Dirgccitn
de Mercados Financieres o a la Direccitn de Mercado
ud de Laboral y Previsional Privades, segiin carresponda,
proyecto DIRECCION DE MERCADOS FINANCIEROS
DIRECCION DE MERCADG LABORAL ¥ PREVISIONAL
‘ PRIVADOS
;@ 2. DIRECTOR, Recibe solicitud e instrucciones. Asigna . segin 1
materia a Equipa da Profesionales.
3. EQUIPQ OE PROFESICNALES. Analiza pedido, recopila 2
informacién vinculadz 2 la materia. Elabora proyecto de
norma desde una perspeciiva legal, previsional ¥ financiera,
hd remite at Director de Mercados Financieros © Director de
Mercado Laboral y Previsional Privados, segun corresponda.
Evaltz la necesidad de solicitar opinién o apeye de otras
4 areas del Ministerio. en el dmbito de su competencia.
proyecto 4 DIRECTOR, Recibe proyecio de norma, revisa, de ser
necesariv  solicta opinién a los Qrganos del MEF, en el
- ambito de su competentia.
@——‘——1 § GRGANO DEL MEF, Recibe solictud, emile opinion sabre
maleria solicitada, di e al Diregtor corr iente.
royecto
DIRECCION DE MERCADDS FINANCIEROS
i DIRECCION OE MERCADO LABORAL Y PREVISIONAL
PRIVADOS
v
& DIRECTOR. Recine proyecta de norma. evalla, de estar
conforme visa y dispone se remita proyecta  al Direcior
- General,
, Caso cantrario, devuelve con chservaciones,
DIRECCIGN GENERAL DE MERCADOS FINANGIEROS,
LABORAL Y PREVISIONAL PRIVADDS
7. DIRECTOR GENERAL. Recibe proyecto de norma, revisa,
de enconlrarla conforme visa y dispone su remisién al
Viceministro de Econamia.
Caso contrarip, devuetve para  la subsanacién
corespondiente.
ALTA DIRECCION
8. VICEMINISTRC. Revisa proyecto, evalia, de ser conferme 1
presenta al Ministro.
Caso contrario. plantea modificaciones al proyecto,
Proyecto Proyecto
.t 9. MINISTRO. Recibe propuesta, toma oonacimiento, de ser 1
conforme,  visa © suscribe el proyecto de acuerdo a su
Jjerarqula notmativa, dispone £l rAmite colrespondieme.
é Caso contrario, devuelve para ajustes.
’ DURAGION DEL PROCEDIMIENTS
( ; ) Segun prioridad:
No «Deunca dosdlas {Muy Urgente - Urgente)
@ . «Méxime 30dias habiles  { Tramite normal)
Si 6




NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO CODIGO

EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LA P3-1-65.01-2012
IMPLEMENTACION DE POLITICA Y
ESTRATEGIA DE LOS MERCADOS DISPOSITIVO
FINANCIEROS, LABORAL Y PREVISIONAL RVMN -2012-EF/15.01

PRIVADOS

1.  FINALIDAD

Efectuar el analisis y las evaluaciones para identificar las necesidades en el mercado
financiero y previsional privados a fin de desarrollar politicas o estrategias para el
crecimiento y desarrollo sostenido de estos mercados, elaborando la propuesta
correspondiente.

2. BASE LEGAL

2.1

2.2

23
24

2.5

26

2.7

2.8

Ley General del Sistema Financierc y del Sistema de Seguros y Organica de la
Superintendencia de Banca y Seguros - Ley N° 26702,

Texto Unico Ordenado de |a Ley del Mercado de Valores, Decreto Legislativo N° 861,
aprobado por Decreto Supremo N° 093-2002-EF.

Ley Organica del Banco Central de Reserva del Per — Decreto Ley N° 26123,

Texto Unico Ordenado de la Ley del Sistema Privado de Administracion de Fondos de
Pensiones - Decreto Supremo N° 054-97-EF.

Resolucidon  Ministerial N° 223-2011-EF/43 que aprueba el Reglamenic de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Economia y Finanzas.

Resolucion Ministerial N® 224-2011-EF/43 que aprueba el Cuadro para Asignacion de
Personal del Ministerio de Economia y Finanzas.

Resclucion de Secretaria General N° 002-2011-EF/13 que aprueba el Manual de
Organizacién y Funciones Institucional del Ministerio de Economia y Finanzas,
Resolucién Ministerial N° 797-2011-EF/41, aprueba la Directiva N° 004-2011-
EF/41.02, Normas y Procedimientos para la elaboracion, aprobacién y actualizacion
del Manual de Procedimientos del Ministerio de Econemia y Finanzas.

3 NORMAS Y POLITICAS DE OPERACIONES

3.1

3.2

3.3

3.4

La Direccion General de Mercados Financieros, Laboral y Previsional Privados
identificara la necesidad de regular la actuacion de los agentes econdmicos de un
mercado en materia de Mercados Financieros, Laboral y Previsional Privados,
efectuando el analisis y la evaluacién para elaborar la propuesta normativa
correspondiente.

Los profesionales de la Direccion General de Mercados Financieros, Laboral y
Previsional Privados podran identificar la necesidad de desarrollar politicas o
estrategias en materia de su competencia para ser aprobado con una norma del MEF.

Para la elaboracién de la propuesta, los profesionales de las unidades organicas de
la Direccién General de Mercados Financieros, Laboral y Previsional Privados podran
solicitar opinién de otros érganos del Ministerio de Economia y Finanzas en el ambito
de su competencia, por escrito, via correc electrénico, teléfono, reuniones de
coordinacion o interactuando directamente con los drganos y entidades.

La propuesta sera remitida al Viceministro de Economia, quien remitird al Ministro,
para la prosecucién del tramite correspondiente ante el Consejo de Ministros.

DESCRIPCION Y DIAGRAMACION DEL PROCEDIMIENTO

(Ver Flujograma)




NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO
EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LA IMPLEMENTAGION DE POLITICA Y ESTRATEGIA DE LOS
MERCADQS FINANCIERCS, LABORAL Y PREVISIONAL PRIVADOS

-CODIGO : P3-2-65.01-2012

RD: RV.MN° -2012-EF/15.01

ORGANDS DEL MEF

DESCRIPCION GRAFICA
DIRECCION GENERAL DE MERCADOS FINANCIERDS, LABORAL ¥ PREVISIONAL
PRWADOS
DESPACHO Dﬁggg\%ﬁgE DIRECCION DE MERCADG
FINANGIEROS LABORAL Y PREVISIONAL

PRIVADO

ALTA DIREGCION

DESCRIPCION

N
Perscnas

INICID

i
|
h 4

Solicitud

®
&

1

Opinidn
-

. ¢
e

|si
A4

h 4
Y

U

Propuesta Propuesta
—

Qpinian

e

Propuasta

DIRECCION GENERAL DE MERCADOS FINANCIERQS,
LABORAL Y PREVISIONAL PRIVADOS
[DESPACHD)

1. IRECTOR GEMERAL. Identifica la necesidad de desaroliar
peliticas o estrategias en materia de su competencia en
teuniones de trabajo con el Equips de Profesicnales de la
Direccion General y encarga a la Direccion competente.
Tambidn pedria surgir a iniciativa de un Prefesional del Area,

DIRECCION GENERAL DE MERCADOS FINANCIEROS
DIRECCION DE MERCADO LABORAL Y FREVISIONAL
PRIVADOS

2.DIRECTOR. Asigna, segn maleria, a equipo de profesionales.

3.EQUIPD DE PROFESIONALES. Eiabora el plan de trabaje y
proyecto de documento. realza las coordinaciones al interior del
MEF y al exteriar con |as instituciones invelucradas.

4 ORGANOS DEL MEF. Remilen opinidn técnica sobre ia
propuesta de pofiticas o estrategias a desarrallar en el ambito
de su competencia.

DIRECCI@N GENERAL DE MERCADOS FINANCIEROS
DIRECCION DE MERCADO LABORAL Y PREVISIONAL
PRIVADOS

5 EQUIPG DE PROFESIONALES. Considera las opiniones
aleanzadas e introduce las modificaciones necesarias al
documente. remite al Director compatante en 2 materia,

E.DIRECTOR. Recibe la propuesta, revisa, evalia, de estar
conforme presenta propuesta al Director General.
Caso contrario, plantea maodificaciones a la propuesta y
devuatve.

DIRECCION GENERAL DE MERCADOS FINANCIEROS,
LABORAL Y PREVISIONAL PRIVADOS
{DESPACHO)

7.DIRECTCR GENERAL. Regibe |a propussta, evalda. de
encontrarla conforme. visa y prasenta al Viceminisiro de
Economia. X
Caso contrario, devuelve para los ajustes cotrespandientes.

ALTA DIRECCION

8. VICEMINISTRO. Revisa proyecto, revisa, de ser confarme visa
y presenta al Ministro.
Caso contrario, plantea modificaciones al proyedio.

9. MINISTRD. Recibe propuesta, toma conccimients, de ser
conferme. presenta |a propuesta de politicas o estrategias ante
el Consejo de Ministros,

Caso contrariv, devuelve para ajustes.

DURACION DEL PROCEDIMIENTO
Begin prioridad:

» De uno 2 dos dlas

» Méximo 30 dlzs habiles

{Muy Urgente — Urgente)
{ Tramite normal}




NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO CODIGO
ELABORACION DE MEDIDAS Y PLANES P4-1-60.01-2012

PARA PROMOVER EL DESARROLLO DE
LOS MERCADOS FINANCIEROS, LABORAL DISPOSITIVO
Y PREVISIONAL PRIVADOS RV.MN -2012-EF/15.01

1. FINALIDAD

Elaborar planes de trabajo que implementen medidas para el desarrollo de politicas o
estrategias que incidan en el crecimiento y desarrolio sostenido del mercado financiero y
previsional privado.

2. BASE LEGAL

2.1 Ley General del Sisiema Financiero y del Sistema de Seguros y Organica de la
Superintendencia de Banca y Seguros - Ley N° 26702.

2.2 Texto Unico Ordenado de la Ley del Mercado de Valores, Decreto Legislativo N° 861,
aprobado por Decreto Supremo N° 093-2002-EF.

2.3 Ley Organica del Banco Central de Reserva del Per( — Decreto Ley N° 26123.

2.4 Texto Unico Ordenado de la Ley del Sistema Privado de Administracion de Fondos de
Pensiones - Decreto Supremo N° 054-97-EF.

2.5 Resolucion Ministerial N° 223-2011-EF/43 que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Economia y Finanzas.

2.6 Resolucion Ministerial N® 224-2011-EF/43 que aprueba el Cuadro para Asignacion de
Personal del Ministerio de Economia y Finanzas.

2.7 Resolucidén de Secretaria General N° 002-2011-EF/13 que aprueba el Manual de
Organizacion y Funciones Institucional del Ministerio de Economia y Finanzas.

2.8 Resolucidn Ministerial N° 797-2011-EF/41, aprueba la Directiva N° 004-2011-
EF/41.02, Normas y Procedimientos para la. elaboracion, aprobacién y actualizacion
del Manual de Procedimientos del Ministerio de Economia y Finanzas.

3 NORMAS Y POLITICAS DE OPERACIONES

3.1 La Direccién General de Mercados Financieros, Laboral y Previsional Privados
identificaré la necesidad de desarrollar politicas o estrategias en materia de Mercados
Financieros, Laboral y Previsional Privados.

Ry

. 3.2 El equipo de los Profesionales de la Direccidn General de Mercados Financieros,
Laboral y Previsional Privados podran identificar la necesidad de desarrollar politicas
o estrategias en materia de su competencia y elaborar el Plan de Trabajo.

3.3 Para la elaboracion de la propuesta, los profesionales de las unidades organicas de
la Direccion General de Mercados Financieros, Laboral y Previsional Privados podran
solicitar opinion de ofros drganos del Ministerio de Economia y Finanzas en el &mbito
de su competencia, por escrito, via correo electrénico, teléfono, reuniones de
coordinacion o interactuando directamente con los drganos y entidades.

3.4 La propuesta sera remitida al Viceministro de Economia, quien remitira al Ministro,
para la prosecucion del tramite correspondiente ante el Consejo de Ministros.

4. DESCRIPCION Y DIAGRAMACION DEL PROCEDIMIENTO

(Ver Flujograma)
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NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO

Elaboracién de Medidas y Planes para Promover el Desarrollo de fos Mearcados Financieros, Laboral y

Previsional Privados
DESCRIPCION GRAFICA

CODIGO : P4-2-65.01-2012
RB: RV.MN°

-2012-EF/15.01

DIRECCION GENERAL DE MERCADOS FINANCIEROS, LABORAL Y
PREVISIDNAL PRIVADO

DIRECCION DE ORGANOS DEL MEF

MERCADDS
FINANCIERDS

DIRECCION DE
MERCADO LABORAL Y
PREVISIONAL PRIVADOS

DESPACHO

ALTA DIRECCKIN

DESCRIPCION

Personas

Solcitud

—

:
D |9

Plan de Trabajo Plan de Trabajo 'I Plan de Trabajo

Opinion

Propuesta

3 L -
<55

Propuesta

DIRECCION GENERAL OE MERCADOS FINANCIEROS,
LABCQRAL Y PREVISIONAL FRIVADCS
{DESPACHO}

-

. DIRECTCR GENERAL. Identifica fa idad de
politicas o estrategias en materia de su competencia en
reunicnes de trabajo con el equipo Técnice de la Direccion
General y encarga a la Direccidn competente. También
podria surgir a iniciative de un Profesianal del Area

DIRECCION DE MERCADOS FINANCIEROS
DIRECCION DE MERGADO LABORAL Y PREVISIONAL
PRIVADOS

N

DIRECYOR, Asigna, segin materia, al Equipe Técnico.

w

. EQUIPO TECNICO Elaboiz &l plan de trabajo y realza las
coordinaciones al interior del MEF y a exterior con las
institucianes invelucradas.

4. GRGANOS DEL MEF. Remiten opinién técnica sabre la
prop de politicas o ias a desarrollar.

DIRECCION DE MERCADOS FINANGIEROS
DIREGC!ON OE MERCADO LABORAL Y PREVISIONAL
PRIVADOS

5 EQUIPG TECNICC Considera las opiniones alcanzadas e
introduce las modi al d remite
al Dirscter compatente en la malsria,

6. DIRECTOR. Revisa la propuesta.
LAprueba?
a) 5I, presenta la propuesta al Director General
b} No. plantea modificaciones a la propuesia.

DIRECCION GENERAL DE MERCADOS FINANGIERDS,
LABORAL Y PREVISIONAL PRIVADOS
{DESPACHO)

7.DIRECTOR GENERAL. Revisa la propuesta.
LAprueba?
a) SI, presenta la propuesta al Vicsministro,
b} No, plantea modificaciones a la propuesta

ALTA DIRECCION

B VICEM/NISTRD, Revisa la propuesta,
i Apruaba?
2) 8i, presenta la propuesta al Ministro.
b) Mo, plantea medificaciones a la propuesta.

9. MINISTRO. Revisa la propuasta.
cAptusba?
a) S, presenta |a propuesta de politicas o estrategias ante el
Consefo de Ministros.
b) No, plantaa madificacionas a la propuesta.

DURACION DEL PROCEDIMIENTO

Segin prioridad:
«De uno atres dias
= Maxima 30 dias Utites

{Muy Urgente — Urgente)
{ Tramite normal)




