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 Ley N° 29973 Ley general de la persona con
discapacidad en su Art. 70.

 Ley Orgánica de Municipalidades N°27972 que en su
articulo 84 incisos 1.7 y 2.12 indican la creación de las

OMAPED.



 Para el cumplimiento del primer paso, la asignación de funciones de la Oficina

Municipal de Atención a las Personas con Discapacidad (OMAPED) se realizará

en el marco del artículo 70, numeral 70.2 de la Ley N° 29973 ”Ley General de

las Personas con Discapacidad”.

A. FUNCIONES DE LA OMAPED

a) Promover y proponer que, en la formulación, el planeamiento y la ejecución

de las políticas y los programas locales, se tomen en cuenta, de manera

expresa, las necesidades e intereses de la persona con discapacidad.

 Para lo cual se deberá de Implementar las políticas públicas y programas

sociales tomando en cuenta el enfoque transversal en favor de dicho colectivo.

b) Coordinar, supervisar y evaluar las políticas y programas locales sobre

cuestiones relativas a la discapacidad.

 Incluyéndose programas locales de asistencia, protección y apoyo a la población

en riesgo como son las personas con discapacidad en situación de

discriminación, para lo cual se establecería un sistema de seguimiento,

supervisión y evaluación.



c) Participar de la formulación y aprobación del presupuesto local para asegurar

que se destinen los recursos necesarios para la implementación de políticas y

programas sobre cuestiones relativas a la discapacidad.

 Promover la presencia de las organizaciones de personas con discapacidad en los

espacios de concertación regional y local para la formulación de los presupuestos

participativos; asimismo, participar en el proyecto de presupuesto institucional.

d) Coordinar y supervisar la ejecución de los planes y programas nacionales en

materia de discapacidad.

 Contribuir al diseño de las políticas y planes Sectoriales , regionales y Locales en

cuanto al desarrollo social, y de protección y apoyo a la población en riesgo,

coincidiendo con la función señalada para la OMAPED, estableciéndose un sistema

de seguimiento, supervisión y evaluación de sus resultados.

 Realizar acciones de articulación a nivel del Gobierno local y sus aliados externos

que puedan apoyarlos en el recojo de información de datos o indicadores para

evaluaciones.

e) Promover y organizar los procesos de consulta de carácter local.

 Estipulado en el articulo N° 14 de la Ley 29973 y sobre la base de los principios de

accesibilidad, buena fe, oportunidad y transparencia.



f) Promover y ejecutar campañas para la toma de conciencia respecto de la

persona con discapacidad, el respeto de sus derechos y de su dignidad, y la

responsabilidad del Estado y la sociedad para con ellas.

 Promover y ejecutar acciones de sensibilización y prevención que apoyen la

eliminación de barreras físicas y actitudinales que causan la discapacidad.

g) Difundir información sobre cuestiones relacionadas a la discapacidad, incluida

información actualizada acerca de los programas y servicios disponibles para la

persona con discapacidad y su familia.

 Utilizar los diferentes medios de comunicación que se encuentren a su disponibilidad y

concordar con sus aliados para difundir la información de interés en forma oportuna.

h) Administrar el Registro Municipal de la Persona con Discapacidad en el ámbito

de su jurisdicción, considerando los lineamientos emitidos por el Registro

Nacional de la Persona con Discapacidad.

 Concordar un protocolo de procedimientos con el CONADIS, ente rector del registro

Nacional, a fin de diseñar la administración del registro Municipal de las personas con

discapacidad, para lo cual el Gobierno Local brindará las facilidades para la

implementación del registro de personas con discapacidad.

i) Supervisar el cumplimiento de lo dispuesto en la presente Ley en el ámbito de su

competencia y denunciar mediante informe su incumplimiento ante el órgano

administrativo que corresponda.



 Realizar campañas de sensibilización sobre el tema de

discapacidad y su atención en sus derechos y recursos, tanto al

interior de la municipalidad con sus propios funcionarios y

servidores así como a la comunidad en concordancia con la Ley

29973. Proporcionar información sobre las acciones desarrolladas a

favor de las personas con discapacidad en la revista o boletín

municipal, así como en paneles ubicados en la propia

municipalidad.

 Difundir y entregar a las personas con discapacidad de material

normativo que amparan sus derechos.

 Desarrollar un programa de voluntarios que capaciten y difundan

los derechos de las personas con discapacidad.

 Otras líneas de acción en esta materia a cargo de la Oficina de

Protección, Participación y Organización de Vecinos con

Discapacidad.



 Fomentar la participación activa de los familiares de las personas con

discapacidad, especialmente la participación de las familias de niños,

niñas y adolescentes con discapacidad y de las personas con

discapacidad en las actividades que desarrolle la Municipalidad, de

acuerdo al Art. 5 Rol de la familia.

 Fomentar la participación de las organizaciones de personas con

discapacidad, de familiares de personas con discapacidad y

organizaciones que trabajan en beneficio de personas con

discapacidad en la determinación y objetivo de las acciones a

adoptarse en beneficio de las personas con discapacidad de cada

distrito, de acuerdo al Art. 13 Promoción del desarrollo asociativo.

 Promover la participación de voluntarios que apoyen actividades

relacionadas a la temática de discapacidad.

 Otras líneas de acción en esta materia a cargo de la Oficina de

Protección, Participación y Organización de Vecinos con

Discapacidad.



 Empadronar a las personas con discapacidad ubicadas en su

distrito.

 Esta acción puede ser realizada mediante censos en el distrito,

elaborando así una base de datos que les permita identificar el

número de personas con discapacidad, sexo, edad, tipo de

discapacidad, situación socio-económica, determinar si cuenta con

certificación y si se encuentran inscritas en el Registro Nacional de la

Persona con Discapacidad, entre otros.

 En concordancia con el art.70 de la ley 29973, se coordinará con el

CONADIS para la realización de registro municipal de personas con

discapacidad considerando la ejecución de campañas de

certificación en coordinación con el MINSA, DIRESA, ESSALUD y

otros hospitales autorizados.

 Otras líneas de acción en esta materia a cargo de la Oficina de

Protección, Participación y Organización de Vecinos con

Discapacidad.



 Realizar campañas de prevención y diagnóstico de la discapacidad

en coordinación con el Ministerio de Salud, Es Salud, el CONADIS y

los demás organismos del sector competentes en esta materia.

 Con el Gobierno Regional y los MINEDU, MIDIS, MIMP, deberán

brindar Servicios de intervención temprana (art. 30)

 Realizar talleres de información sobre temas de prevención de la

discapacidad, en especial a las madres gestantes.

 Orientar a las personas con discapacidad y a sus familiares sobre

programas de habilitación y rehabilitación integral a través de foros,

seminarios y otros eventos, así como a través de un programa de

voluntariado tendiente a realizar esta labor en los hogares de las

personas con discapacidad o en la propia OMAPED, en

coordinación con los gobiernos regionales.



 Realizar campañas de certificación de la discapacidad en coordinación

Ministerio de Salud, DIRESA, ESSalud, el CONADIS y los demás

organismos del sector competentes en esta materia, así como la

correspondiente inscripción en el Registro Nacional de la Persona con

Discapacidad.

 Convocar a las instituciones públicas y privadas de su localidad para la

creación de un banco de ayuda que les permita recibir ayudas

biomecánicas que requieren para la atención a las personas con

discapacidad más necesitadas, así como también coordinar con el MINSA

y el Gobierno Regional quienes de acuerdo a ley 29973 garantizan la

disponibilidad y el acceso a las personas con discapacidad. (art. 33)

 Promover la inscripción de personas con discapacidad, su afiliación a los

seguros sociales.

 Comunicar a las autoridades pertinentes los casos de discriminación a

PCD en los programas de salud y alimentación del Estado.

 Otras líneas de acción en esta materia a cargo de la Oficina de

Protección, Participación y Organización de Vecinos con Discapacidad.



 Atender los requerimientos en materia de accesibilidad a la

educación que se soliciten, canalizándolos ante las autoridades

competentes para su respectiva matrícula.

 Elaborar un plan de capacitaciones dirigidos a los docentes de

los colegios e instituciones educativas del distrito a fin de

propiciar la sensibilización y concientización de los derechos de

las personas con discapacidad, especialmente, los relacionados

con el derecho a la educación sin discriminación ni exclusión.

 Requerir a las bibliotecas públicas y privadas de su jurisdicción

que implementen un programa de lectura con el sistema Braille

así como elementos que permitan la lectura de personas con

discapacidad visual, auditiva o parálisis motora.



 Mediante el Programa de Voluntariado apoyar en las bibliotecas

públicas a las personas con discapacidad visual, en caso no se

cuente con el sistema Braille.

 Fomentar la participación de las personas con discapacidad en

actividades culturales.

 Promover el desarrollo artístico de las personas con

discapacidad.

 Otras líneas de acción en esta materia a cargo de la Oficina de

Protección, Participación y Organización de Vecinos con

Discapacidad.



 Propiciar la Coordinación con los Centros de Educación técnica

superior el cumplimiento de las Resoluciones Ministeriales o

Directorales que apoyen la educación superior tecnológica

inclusiva (RD. 377-2012-ED, RD-378-2012-ED y RM. 025-2010-

ED) para su aplicación y supervisión.

 Elaborar e implementar la bolsa de trabajo municipal de

personas con discapacidad. El CONADIS, a través de la

Dirección de Promoción y Desarrollo Social deberá asesorar a

las Oficinas de Protección, Participación y Organización de

Vecinos con Discapacidad para la creación y funcionamiento de

esta bolsa de trabajo, en coordinación con los gobiernos

regionales y el MINTRA.

 Promover la formación de talleres autogestionarios, brindando

información acerca de las instituciones que dan asesoría (*)

NOTA SPIJ sobre gestión empresarial.



 Difundir las ventajas tributarias del empleador en la

contratación de las personas con discapacidad.(art.47 Medidas

de fomento del empleo -47.2 y en el art.50 Ajustes razonables

para personas con discapacidad – 50.2)

 Promover el cumplimiento del 3% en la contratación de las

personas con discapacidad en empresas con más de 50

trabajadores y el 5% en las Instituciones públicas de acuerdo

al art.49 Cuota de empleo.

 Elaborar un rol anual de ferias donde se oferten productos de

personas con discapacidad, en coordinación con la Dirección

de Promoción y Desarrollo Social del CONADIS, en

concordancia con el art. 53.2 de la ley 29973.

 Otras líneas de acción en esta materia a cargo de la Oficina de

Protección, Participación y Organización de Vecinos con

Discapacidad.



 Informar al área competente de la Municipalidad el

incumplimiento de las normas de adecuación arquitectónica y

urbanística, según lo dispuesto en el D.S N° 010-2009-

VIVIENDA. (NT. A 120)

 Promover, en coordinación con las áreas competentes de la

Municipalidad, la expedición de las normas de carácter municipal

tendientes al cumplimiento de las normas técnicas de

adecuación arquitectónica y urbanística y a la regulación del

respectivo procedimiento sancionador, así como las

disposiciones relativas a las construcciones en sus distritos.

 En este punto, la Dirección de Normatividad del CONADIS

deberá brindar asesoría tanto a las Oficinas de Protección,

Participación y Organización de Vecinos con Discapacidad como

a las propias Municipalidades promoviendo así la expedición de

las normas indicadas y su efectivo cumplimiento.

 Otras líneas de acción en esta materia a cargo de la Oficina de

Protección, Participación y Organización de Vecinos con

Discapacidad.



 Poner en conocimiento de la Unidad de Control Normativo de la

Dirección de Normatividad del CONADIS el incumplimiento de las

disposiciones contenidas en la Ley Nº 29973 de acuerdo a los Art

80 Entidad competente y Art 81 Infracciones,

 A efecto de que se inicie el procedimiento respectivo y se aplique

las sanciones y multas pertinentes, según corresponda en el .Art

82 y 83 Sanciones y Multas, asimismo el CONADIS llevara un

registro de los infractores de acuerdo Art. 85 Registro de

infractores de los derechos de la persona con discapacidad, a

efectos de que se inicie el procedimiento respectivo y se aplique

la sanción pertinente, según corresponda.

 Velar por el cumplimiento de las normas que promueven, protegen

y/o reconocen derechos a favor de las personas con

discapacidad, sin importar la jerarquía de la norma, poniendo en

conocimiento de las autoridades competentes, según

corresponda, el incumplimiento de dichas normas.



GRACIAS.


