TERMINOS DE REFERENCIA

(06) SEIS INGENIEROS DE SOFTWARE PARA EL MODULO DE EJECUCION
PRESUPUESTAL Y RENDICION DE CUENTAS

.  ANTECEDENTES

El Gobierno Peruano acordd con el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) una
operacion de endeudamiento externo para financiar el proyecto denominado
“Modernizacién del Sistema de Administracién Financiera Publica para mejorar la
Programacion, Ejecucion y Rendicion de Cuentas de los Recursos Publicos” (SIAF II).
La referida operacion de endeudamiento fue aprobada por el Gobierno Peruano
mediante el Decreto Supremo N° 237-2010-EF y concertada con el BID el 02 de
diciembre de 2010 a través del Contrato de Préstamo N° 2445/0C-PE. El costo del
proyecto en total asciende a US$ 22'244,000, de los cuales US$ 2'244,000 sera
financiado con aporte local y US$ 20 millones por el BID.

El objetivo general del Proyecto es contribuir al aumento de la eficiencia en la gestion
publica, mediante la modernizacién de la gestion financiera en el sector publico, con el
desarrollo e implantacién de instrumentos y sistemas para la programacion, ejecucion y
rendicion de cuentas de los ingresos, del gasto y del financiamiento puablico, integrados
y alineados a una medicién de productos y resultados.

El Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) tom¢ la decision en el 2008 de un desarrollo
a medida usando la metodologia Business Process Management (BPM), con la
estrategia de no desarrollarla in house (con funcionarios propios o consultores
individuales), pero si con la contratacidon de firmas, principalmente para el disefio y
desarrollo del sistema. Esto debia complementarse con un programa de capacitacion
para el personal del MEF, que permita la incorporacién de la nueva tecnologia, requisito
necesario para la posterior operacidon y mantenimiento del nuevo sistema.

En el afio 2009, se contratd a la empresa Louis Berger Inc. para que desarrolle el Modelo
Conceptual del SIAF 1l detallando los procesos para todas las funcionalidades (niveles
1y 2 de la metodologia BPM), y considerando una plataforma web. En enero 2010 fue
aprobado el producto final, en el cual se definieron 3 macro-procesos: 1) Programacion
de la Gestién Publica; 2) Ejecucién de la Gestién Publica Programada; y 3) Rendicion
de Cuentas financiera y de resultados e Informacion de seguimiento y evaluacion de la
gestion.

El Comité de Coordinacién Técnica del Proyecto (maxima instancia técnica establecida
en el Contrato de Préstamo), la Unidad de Coordinacion de Préstamos Sectoriales,
UCPS (Unidad Ejecutora del Proyecto) y la Gerencia del BID dispusieron que estos
macro-procesos se ejecutaran a través de dos licitaciones: una empresa que se hiciera
cargo del macro-proceso de Programacion Presupuestaria y una segunda que se hiciera
cargo de los macro-procesos de Ejecucion Financiera y Rendicion de Cuentas.

Del 13 al 16 de septiembre de 2011 se desarroll6 una Mision de Administracion del BID
con el objetivo de revisar el avance en la ejecucién del Proyecto conjuntamente con las
autoridades y funcionarios del MEF. La Mision sefial6 que los conocedores de los
procesos y negocio de la administracién financiera, son las areas funcionales del MEF,
por lo que recomendd que el proyecto deba apoyar el fortalecimiento de ellas para
asistirlos a revisar sus procesos de trabajo y detallar las funcionalidades para clarificar
el posterior desarrollo informatico. Ademas, sobre la base del intercambio de
experiencias con funcionarios del Proyecto de Sistema Integral de Gestidn Financiera
del Estado (SIGFE) de Chile, la Mision y el Gobierno Peruano acordaron entre otros
aspectos, el cambio en la estrategia de implementacion del Proyecto, pasando de
contratacion de empresas que se encargaran de los 3 macro-procesos con contratos



“llave en mano”, hacia una estrategia mixta que combine el andlisis de los procesos de
negocio a cargo del MEF -con asistencia especializada contratada por el Proyecto- con
la contratacion de empresas que desarrollen la solucién informatica.

El Equipo Ejecutor encargado del proyecto “Modernizacion del Sistema de
Administracion Financiera PuUblica para mejorar la Programacion, Ejecucién y Rendicién
de Cuentas de los Recursos Publicos” (SIAF Il)”, como estrategia en la construccién de
los Médulos de Ejecucion Presupuestal y de Rendiciéon de Cuentas, crea un rol de
Ingeniero de Software que tiene como funcidn principal convertir los productos de los
Analistas Funcionales en Especificaciones Técnicas que permita a su vez, entregar
dicha documentaciéon a la fabrica de software, para que esta se encargue de la
programacion o codificacion de programas que necesite el Equipo Ejecutor para
presentar una funcionalidad, Modulo o Aplicacién informatizada. La integracién de todos
estos programas se convertira en el nuevo SIAF Il M6dulos de Ejecuciéon Presupuestal
y Rendicion de Cuentas.

Estos (06) seis especialistas seran contratados con cargo al Componente | -
Modernizacion de los procesos y sistemas de gestion financiera publica, a la Actividad
del POA 1.2.11 Contratacion para el desarrollo del modelo de Ejecucién Financiera y de
Rendicion de Cuentas Formulado.

II. OBJETIVO

Contratar a seis (06) Ingenieros de Software para el Mddulo de Ejecucién Presupuestal
y el Médulo de Rendicion de Cuentas, que elabore las especificaciones técnicas
necesarias para que la fabrica de software codifique los programas del SIAFII en los
modulos respectivos. Y que certifigue que los programas entregados por la fabrica de
software cumplan con la funcionalidad solicitada y los estandares de calidad definidos
para el SIAF 1.

lll. ALCANCE DE LOS SERVICIOS

Los contratados prestaran servicios como Ingenieros de Software para el Médulo de
Ejecucion Presupuestal y Rendicion de Cuentas en la Oficina General de Tecnologias
de la Informacién (OGTI), desarrollando las siguientes actividades:

e Apoyar la actividad del levantamiento de requerimientos, y confeccién de casos
de uso.

e Elaborar el analisis y disefio de los sistemas de las nuevas aplicaciones a
desarrollar de acuerdo a los casos de uso definidos.

e Elaborar especificaciones técnicas necesarias para que la fabrica de software
codifique los programas que conformarian el nuevo SIAFII.

o Certificar que los programas entregados por la fabrica de software corresponda
a la funcionalidad solicitada y a los estandares de calidad definidos.

e Participar en las reuniones de coordinacién con el personal asignado a nivel
funcional en el equipo ejecutor y técnico en la fabrica de software sobre los temas
a tratar para atender los requerimientos de los usuarios.

e Revisar y plantear nuevas alternativas de solucion a los problemas reportados
en los sistemas que le seran asignados.

e Emitir opiniébn técnica en los asuntos que se requiera, relacionados a la
evaluacion, planificacion y validacién sobre el funcionamiento de los sistemas
basados en aplicaciones web.

e Elaborar informes y productos segun sus términos de referencia.



o Participara en reuniones de coordinacion con el area de Sistemas Transversales
de la OGTI, en busca de mejoras alternativas de solucidn a implementar en los
sistemas.

e Otras que se le asigne.

IV. ENTREGABLES

Cada Ingeniero de Software contratado, debera generar y entregar los siguientes
productos:

1. Plan de trabajo detallando productos especificos derivados del servicio solicitado y
las actividades requeridas para alcanzarlos, teniendo en consideracion lo sefalado
anteriormente. El Plan debe contener un Diagrama de Gantt sefialando plazos y
secuencias relacionadas de acciones.

2. Once Informes mensuales ejecutivos que den cuenta del procedimiento: los
productos y las actividades previstas en el Plan de Trabajo aprobado; propuesta de
ajuste al plan de trabajo con el propésito de alcanzar el conjunto de productos
aprobados en el Plan de Trabajo. En el Anexo se muestra las especificaciones
técnicas entregadas a las fabricas de software.

3. Un Informe Final que dé cuenta de: Inventario de Programas, Modulos o
Aplicaciones que se desarrollaron bajo su responsabilidad, debera describir los
factores que impiden un mejor desempefio y las recomendaciones para atender
tales factores; conclusiones y recomendaciones del trabajo realizado; En el Anexo
se muestran las especificaciones del Informe Final.

V. PLAZO

La consultoria se desarrollara durante un periodo maximo de trescientos sesenta cinco
(365) dias, contados a partir del dia siguiente de la fecha de suscripcién del contrato.

VI. PERFIL

Formacion académica: Formacién académica en Ingenieria de Sistemas,
Ingenieria Informatica, Ingenieria Industrial o carreras
afines, con grado minimo de Bachiller 6 con Titulo
técnico en Sistemas o en computacion.

Experiencia general: Experiencia laboral minima de cuatro (04) afios en el
area de Sistemas, Informatica y/o Tecnologias de la
Informacion.

Experiencia Experiencia minima de tres (3) afios en entidades

especifica: publicas y/o privadas como Analista de Sistemas o

Analista/Programador. Deseable experiencia en
desarrollo de aplicaciones Java EE.

Las aprobaciones a cargo del supervisor sefialado en la seccion VIl — Coordinacion y
Supervisién y la UCPS estaran referidas al cumplimiento de los aspectos técnicos y de
la ejecucion de los Servicios, en coordinacion con la Oficina General de Tecnologias de
la Informacion, en tanto que las que estan a cargo de la UCPS estaran referidas al
cumplimiento de los aspectos formales y administrativos, vinculados a la utilizacion de
los recursos, necesarios para proceder a efectuar los pagos acordados.



VIl. COORDINACION Y SUPERVISION

El control y seguimiento de las actividades que desarrollaran los Ingenieros de Software
del Modulo de Ejecucion Presupuestal y del Modulo de Rendicion de Cuentas sera el
Jefe del Equipo Ejecutor y el Coordinador del Area de Tecnologia de Informacion del
Equipo Ejecutor del Proyecto.
VIIl. LUGAR DE SERVICIOS

El servicio sera realizado en el local de Jr. Ancash 252 Cercado de Lima.

Lima, Mayo del 2013



ANEXO — ESPECIFICACIONES DE LOS INFORMES MENSUALES Y FINAL

I. ESPECIFICACIONES GENERALES

Los informes deben redactarse teniendo en cuenta las siguientes especificaciones:
e Letra arial 11.

e Espacio simple.

e Caratula indicando entre otros, nombre de consultoria, nombre de consultor y
numero de entregable.

e Impresion a doble cara.
e Paginas numeradas en la parte inferior derecha.

e indice numerado de paginas.

I. ESPECIFICACIONES POR TIPO DE ENTREGABLE

II.1. Plan de Trabajo

El Plan de Trabajo no debe tener mas de 10 paginas, sin incluir anexos. Tendra la
siguiente estructura:

e Caratula

e indice

e Introduccion

e Obijetivo de consultoria

e Productos a alcanzar

e actividades a cumplir por cada producto
e Cronograma

e Anexo(s)

II.2. Informe Mensual Ejecutivo

Cada informe mensual no debe tener mas de 5 paginas (no incluye anexos). Tendra la
siguiente estructura:

e Caratula

e indice

e Introduccién

e Obijetivo de consultoria

e Productos y actividades programadas para este Informe segun Plan de Trabajo
e Productos previstos alcanzados

e Actividades realizadas

¢ Dificultades y limitaciones encontradas

¢ Recomendaciones



.3.

Anexo(s), Esta seccidn debera contener los avances en el modelo de arquitectura
de aplicaciones e integracion de la plataforma tecnoldgica para el SIAF .

Informe Final

El informe final no debe tener mas de 15 paginas, sin incluir anexos. Tendra la siguiente
estructura:

Carétula

indice

Introduccién

Obijetivo de consultoria

Productos alcanzados

Grado de cumplimiento de Plan de Trabajo
Conclusiones y Recomendaciones

Anexo(s). Esta seccion debera contener el modelo definido de arquitectura de
aplicaciones e integracion de la plataforma tecnoldgica para el SIAF Il



