Norma Internacional de Contabilidad 19
Beneficios alos Empleados

Objetivo

El objetivo de esta Norma es prescribir el tratagiecontable y la informacién a revelar respectolate beneficios de los
empleados. La Norma requiere que una entidad recano

(&) un pasivo cuando el empleado ha prestado senaddasnbio de los cuales se le crea el derecho derneagos en el futuro;
y

(b) un gasto cuando la entidad ha consumido el beoefmdbnémico procedente del servicio prestado pemglleado a cambio
de los beneficios en cuestion.

Alcance

1

Esta Norma se aplicara por los empleadores al cttbilizar todas las retribuciones de los empleadogxcepto aquéllas a las
gue sea de aplicacién la NIIF Zagos Basados en Acciones.

2 Esta Norma no trata de la informacion que dehenirsstrar los planes de beneficios a los emplegd@éase la NIC 26
Contabilizacion e Informacién Financiera sobre Régrde Beneficios por Ret)ro

3 Las retribuciones de los empleados a las quplea &sta Norma comprenden las que proceden de:

(@) planes u otro tipo de acuerdos formales celebradtre una entidad y sus empleados, ya sea indivignée, con grupos
particulares de empleados o con sus representantes;

(b) requerimientos legales o acuerdos tomados en dagos sectores industriales, por virtud de losesuas entidades se ven
obligadas a realizar aportaciones a planes naesnatovinciales, sectoriales u otros de caractéti-atronal; o

(c) préacticas no formalizadas que generan obligaciomgdicitas. Estas practicas de caracter no formdbzdan lugar a
obligaciones implicitas, siempre y cuando la ewtida tenga alternativa realista diferente de afmofits pagos de los
correspondientes beneficios a los empleados. Umpdjede la existencia de una obligaciéon implicitada cuando un
eventual cambio en las practicas no formalizadals @mtidad puede causar un dafio inaceptable erl&s€ones con sus
empleados.

4 Los beneficios a los empleados comprenden |lesesites:

(@) los beneficios a los empleados a corto plazo, @beso sueldos, salarios y aportaciones a la seaglisdcial, ausencias
remuneradas anuales, ausencias remuneradas ponetidel, participacion en ganancias e incentivosg(giagan dentro de
los doce meses siguientes al final del periodohepeficios no monetarios (tales como atencion ragdiivienda,
automoviles y bienes o servicios subvencionadasitwigps) para los empleados actuales;

(b) beneficios post-empleo, tales como pensiones ¥ teaeficios por retiro, seguros de vida y atenniédica post-empleo;

(c) otros beneficios a los empleados a largo plazdyyeado las ausencias remuneradas después de fagodos de servicio
0 sabadticas, jubileos u otros beneficios despuésidargo tiempo de servicio, los beneficios paaipacidad prolongada vy,
si no deben pagarse totalmente dentro de los de&smansiguientes al final del periodo, la partidfgaeen ganancias,
incentivos y la compensacién diferida; y

(d) beneficios por terminacion.

Puesto que cada una de las categorias anterier#fichdas en (a) a (d) presenta caracteristifasedtes, esta Norma establece

requerimientos separados para cada una de ellas.

5 Los beneficios a los empleados comprenden tastproporcionados a los trabajadores propiamecteosdj como a las personas
gue dependan de ellos, y pueden ser satisfechdamegagos (0 suministrando bienes y serviciosigmeente comprometidos)
hechos directamente a los empleados 0 a sus c@phiges u otras personas dependientes de aquélliien hechos a terceros,
tales como compafiias de seguros.

6 Los empleados pueden prestar sus servicios emtitiad a tiempo completo o a tiempo parcial, dmfopermanente, ocasional o
temporal. Para los propositos de esta Norma, miinér‘empleados” incluye también a los administradoy al personal gerencial.

Definiciones

7 Los términos siguientes se usan, en esta Normandos significados que a continuacién se especific

Los beneficios a los empleadesmprenden todos los tipos de retribuciones que kntidad proporciona a los trabajadores a
cambio de sus servicios.
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Los beneficios a los empleados a corto plagon beneficios a los empleados (diferentes de lademnizaciones por cese) cuyo
pago ha de ser liquidado en el término de los doceeses siguientes al cierre del periodo en el queslempleados hayan
prestado los servicios que les otorgan esos benigfic

Los beneficios post-empleson beneficios a los empleados (diferentes de losnkficios por terminacién) que se pagan
después de completar su periodo de empleo en laieaf.

Planes de beneficios post-emplson acuerdos, formales o informales, en los que émtidad se compromete a suministrar
beneficios a uno o mas empleados tras la terminacide su periodo de empleo.

Planes de aportaciones definidaon planes de beneficios post-empleo, en los cuadkesntidad realiza contribuciones de
caracter predeterminado a una entidad separada (urfondo) y no tiene obligaciéon legal ni implicita derealizar
contribuciones adicionales, en el caso de que ehflm no tenga suficientes activos para atender a ldseneficios de los
empleados que se relacionen con los servicios quoé han prestado en el periodo corriente y en lasiteriores.

Planes de beneficios definida®n planes de beneficios post-empleo diferenteslde planes de aportaciones definidas.

Planes multi-patronalesson planes de aportaciones definidas (diferentes des planes gubernamentales) o de beneficios
definidos (diferentes de los planes gubernamentale®n los cuales:

(a) sejuntan los activos aportados por distintas ent&tles que no estan bajo control comun; y

(b) se los utiliza para proporcionar beneficios a losrepleados de mas de una entidad, teniendo en cuergae tanto las
aportaciones como los importes de los beneficios determinan sin tener en cuenta la identidad de lantidad, ni de los
empleados cubiertos por el plan.

Otros beneficios a los empleados a largo plagon beneficios a los empleados (diferentes de lesneficios post-empleo y
beneficios por terminacién) cuyo pago no ha de séquidado en el término de los doce meses siguiestal cierre del periodo
en el que los empleados hayan prestado los serviio

Beneficios por terminacioérson los beneficios a los empleados a pagar comasecuencia de:
(@) la decision de la entidad de resolver el contratoedl empleado antes de la fecha normal de retiro; o

(b) la decision del empleado de aceptar voluntariament&a conclusion de la relacion de trabajo a cambio el tales
beneficios.

Beneficios consolidados (irrevocables) a los emplesson las remuneraciones que no estan condicionadaar la existencia
de una relacion de empleo o trabajo en el futuro.

El valor presente de las obligaciones por beneficiesimidos es el valor presente, sin deducir activo alguno geneciente al
plan, de los pagos futuros esperados que son negésapara liquidar las obligaciones derivadas de ko servicios prestados
por los empleados en el periodo corriente y en lasiteriores.

Costo de los servicios del periodo corrie® el incremento, en el valor presente de una ajgicion por beneficios definidos,
gue se produce como consecuencia de los serviciosspados por los empleados en el periodo corriente.

Costo por interesess el incremento producido durante un periodo enlealor presente de las obligaciones por beneficios
definidos, como consecuencia de que tales beneficg® encuentran un periodo mas préximo a su venciemto.

Los activos del plamomprenden:
(@) los activos poseidos por un fondo de beneficiosaado plazo para los empleados; y
(b) las polizas de seguro aptas.

Los activos poseidos por un fondo de beneficios a lapiazo para los empleadaon activos (diferentes de los instrumentos
financieros no transferibles emitidos por la entidd que informa) que:

(a) son poseidos por una entidad (un fondo) que estgpseado legalmente de la entidad que informa, y exisn solamente
para pagar o financiar beneficios de los empleadoy;

(b) estan disponibles para ser usados sélo con el fie gagar o financiar beneficios de los empleados, Bstan disponibles
para hacer frente a las deudas con los acreedores th entidad que informa (ni siquiera en caso de @bra) y no
pueden retornar a esta entidad salvo cuando:

(i) los activos que quedan en el plan son suficientearp cumplir todas las obligaciones, del plan o delentidad que
informa, relacionadas con los beneficios de los emepdos; o

(i) los activos retornan a la entidad que informa paraeembolsar los beneficios a los empleados ya pagadqmr ella.
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Una péliza de seguro aptes una péliza de segurpemitida por un asegurador que no es una parte rationada de la entidad
qgue informa (segin se la define en la NIC 24nformaciones a Revelar sobre Partes Relacionadasuando las
indemnizaciones provenientes de la péliza:

(a) solo pueden ser usadas para pagar o financiar bemgbs a los empleados en virtud de un plan de beigbs definido;
y

(b) no estan disponibles para hacer frente a la deuda@u los acreedores de la entidad que informa (ni sigera en caso de
quiebra) y no pueden ser pagados a esta entidad salcuando:

(i) las indemnizaciones representen activos excedent@si que la pdéliza no necesita para cumplir el restde las
obligaciones relacionadas con el plan de beneficiados empleados; o

(i) las indemnizaciones retornan a la entidad que infona para reembolsarle por beneficios a los empleadgsie ella
ya ha pagado.

Valor razonablees el importe por el cual puede ser intercambiadaen activo o liquidado un pasivo, entre un compradoy un
vendedor interesados y debidamente informados, quealizan una transaccién en condiciones de indepeedcia mutua.

Los rendimientos de los activos del plaspn intereses, dividendos y otros ingresos de atwtiades ordinarias derivados de los
activos del plan, junto con las pérdidas o ganancade esos activos, realizadas o0 no, menos los cost® administrar el plan

(distintos de los incluidos en las hip6tesis actuiates utilizadas para medir la obligacion por bene€ios definidos) y menos
los impuestos a pagar por el plan en si mismo.

Las ganancias y pérdidas actuarialeomprenden:

(@) los ajustes por experiencia (los efectos de las eliéncias entre las suposiciones actuariales previgslos sucesos
efectivamente ocurridos en el plan); y

(b) los efectos de los cambios en las suposiciones agales.

Costo de servicio pasades el cambio en el valor presente de las obligaces de beneficios definidos por los servicios
prestados por los empleados en periodos anterioregyesto de manifiesto en el periodo corriente poralintroduccion o
modificacion de beneficios post-empleo o de otroebeficios a empleados a largo plazo. El costo denseios pasados puede
ser positivo (cuando los beneficios se introducenaambian de forma que el valor presente de la obkgion por beneficios
definidos se incrementa) o negativo (cuando los befitios existentes cambian de forma que el valor esente de la
obligacién por beneficios definidos disminuye).

Beneficios a los empleados a corto plazo

8 Los beneficios a corto plazo a los empleados cengen partidas tales como las siguientes:
(a) sueldos, salarios y aportaciones a la seguridadlsoc

(b) permisos retribuidos a corto plazo (tales comoderechos por permisos remunerados o los permisosnerados por
enfermedad), cuando se espere que éstos debatualispiidentro de los doce meses siguientes al defrgeriodo en el que
los empleados hayan prestado los servicios;

(c) participacion en ganancias e incentivos, pagadéeosro de los doce meses siguientes al cierre et@do en el que los
empleados han prestado los servicios correspordient

(d) beneficios no monetarios a los empleados actutdées (como atenciones médicas, alojamiento, autibesdy entrega de
bienes y servicios gratuitos o parcialmente subieeiados).

9 La contabilizacién de los beneficios a corto plados empleados es generalmente inmediata, pgestoo es necesario plantear
ninguna hip6tesis actuarial para medir las obligaes o los costos correspondientes, y por tantexiste posibilidad alguna de
ganancias o pérdidas actuariales. Ademas, lasacibiges por beneficios a corto plazo a los empkadaniden sin descontar los
importes resultantes.

Reconocimiento y medicion

Todos los beneficios a corto plazo

10 Cuando un empleado haya prestado sus serviciosiaa entidad durante el periodo contable, ésta recocera el importe (sin
descontar) de los beneficios a corto plazo que ha gagar por tales servicios:

(@) como un pasivo (gasto devengado), después de dedwialquier importe ya satisfecho. Si el importe pgado es
superior al importe sin descontar de los beneficipsla entidad reconocera la diferencia como un activ (pago

*  Una péliza de seguro apta no es necesariamententrato de seguro, segun esté definido en la Nildtratos de Seguro.
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anticipado de un gasto), en la medida que el pag®@padelantado vaya a dar lugar, por ejemplo, a unaeduccion en
los pagos a efectuar en el futuro o a un reembolsm efectivo; y

(b) como un gasto, a menos que otra Norma requiera o qpeita la inclusiéon de los mencionados beneficios ezl costo de
un activo (ver, por ejemplo la NIC 2Inventarios y la NIC 16 Propiedades, Planta y Equipo

En los parrafos 11, 14 y 17 se explica como aplidauna entidad este requerimiento a los beneficios eorto plazo,
concedidos a los empleados, que consistan en ausgEncetribuidas, participacion en ganancias y plangde incentivos.

Ausencias retribuidas a corto plazo

Una entidad reconocera el costo esperado de lbsneficios a corto plazo a los empleados en formeae dausencias
remuneradas, aplicando el parrafo 10 anterior de Isiguiente manera:

(@) en el caso de ausencias remuneradas cuyos derechesvan acumulando, a medida que los empleados pi@stlos
servicios que les permiten disfrutar de futuras ausncias retribuidas; y

(b) en el caso de ausencias remuneradas no acumulativesando las mismas se hayan producido.

La entidad puede remunerar a los empleados tnelbderecho a ausentarse del trabajo por razongsariadas, entre las que
se incluye el disfrute de vacaciones, enfermedadcapacidad transitoria, maternidad o paternidadtepencia a jurados o
realizacion del servicio militar. Los derechos gueden dar lugar a las ausencias son de dos dafegor

(@) acumulativos;y
(b) no acumulativos.

Las ausencias remuneradas acumuladas son aqodyla disfrute se aplaza, de forma que puedentdmadas en periodos

futuros si en el presente no se ha hecho uso dethie correspondiente. Las ausencias remuneradadectechos de caracter
acumulativo pueden ser o bien irrevocables (cudmsi@mpleados tienen derecho a recibir una compi&msan efectivo por las

no disfrutadas en caso de abandonar la entidagljozables (cuando los empleados no tienen derestmbdr una compensacion
en efectivo en caso de abandonar la entidad). bligagion por este concepto, surge a medida quengdeados prestan servicios
gue les dan derecho a disfrutar de futuras ausenerauneradas. La obligacion existe, y se ha dmoeer incluso cuando las
ausencias remuneradas sean revocables, si biasilzlidad de que los empleados puedan abandorentidad antes de utilizar
este derecho, cuando el mismo tiene caracter rbleyqaodria afectar a la medicion de la obligacémespondiente.

Una entidad medira el costo esperado de las ans@s remuneradas con derechos de caracter acumubat, al final del
periodo sobre el que se informa, en funcién de losportes adicionales que espera satisfacer a los pleados como
consecuencia de los derechos acumulados hasta diédeha.

El método que se ha descrito en el parrafoiantesnsiste en medir las obligaciones segun Igmites de los pagos adicionales
gue la entidad espera realizar especificamenteglpbecho de que el derecho a las ausencias reatasees acumulativo. En
muchos casos, la entidad puede no necesitar hatmrlas detallados para estimar que no tiene abbgas por importe
significativo relacionadas con derechos por aussn@muneradas no utilizadas. Por ejemplo, es pieloaie la obligacion de
pagar ausencias cortas por enfermedad solo seficsitiva si existe el entendimiento, formal o infwal, de que los derechos
correspondientes no utilizados pueden ser disfostadmo vacaciones pagadas.

Ejemplo ilustrativo de los parrafos 14 y 15

Una entidad tiene 100 empleados, cada uno de &esctiene derecho a ausentarse cinco dias labsrabafio por
enfermedad corta. Los derechos correspondientaslizados pueden ser trasladados y disfrutadoarderel afio siguiente.
Las sucesivas ausencias son deducidas, en prigaet tle los derechos del afio corriente, y luegpbean los derechos n
utilizados en el afio anterior (una base LIFO). Al8@iciembre del afio 20X1, la media de derech@stietipo no
utilizados por los empleados es de dos dias poajador. La entidad espera, a partir de la expeiaeacumulada, que se
espera continuara en el futuro, que 92 empleadds hso de no mas de cinco dias de ausencia reacangor enfermedad
corta en el periodo 20X2, mientras que los restamtbo empleados se tomaran un promedio de ssiy diadio cada ung.

o

La entidad espera pagar una cantidad adicional egléinte a 12 dias de ausencia remunerada por eeféachcorta, com
resultado de los derechos no utilizados que tiengralados a 31 de diciembre del afio 20X1 (un difeegio por cada ung
de los ocho empleados). Por tanto, la entidad recera un pasivo igual a 12 dias de ausencia remagepor
enfermedad corta.

Los derechos correspondientes a ausencias resmaseno acumulativas no se trasladan al futudugzam si no son utilizados

enteramente en el periodo corriente y no dan argdeados el derecho de cobrar su importe en me&t caso de abandonar la
entidad. Este es el caso mas comun en las auseeciaseradas por enfermedad (en la medida en gudehechos no usados en
el pasado no incrementen los derechos futurosddeutdi), en los supuestos de ausencia por materoigeternidad y en los de

ausencias retribuidas por causa de pertenenciguaado o por realizacion del servicio militar. eatidad no reconoce ni pasivos
ni gastos por estas situaciones, hasta el momenigue se produzca la ausencia, puesto que loxissryprestados por los

empleados no aumentan el importe de los beneficlos que tienen derecho.
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Participaciéon en ganancias y planes de incentivos

De acuerdo con el parrafo 10, una entidad recooera el costo esperado de la participacion en ganzas o de los planes de
incentivos por parte de los trabajadores cuando, g6lo cuando:

(a) la entidad tiene una obligacién presente, legal amplicita, de hacer tales pagos como consecuencia gecesos
ocurridos en el pasado; y

(b) pueda realizarse una estimacion fiable de la obligan.

Existe una obligacion presente cuando, y sélo cuamda entidad no tiene otra alternativa mas realigt que hacer frente a los
pagos correspondientes.

En el caso de algunos acuerdos o planes deipacibn en ganancias, los empleados sélo recibinarporciéon de las ganancias si
permanecen en la entidad durante un periodo d@derspecificado. Tales planes crean una obligdmigticita a medida que los
empleados prestan los servicios que incrementdmmbrte a pagar si permanecieran en servicio helsfmal del periodo
especificado. La medicién de tal obligacién impéicdebe reflejar la posibilidad de que algunos aie dmpleados puedan
abandonar la entidad antes de que puedan recitpaigos por participacién en las ganancias.

Ejemplo ilustrativo del parrafo 18

Un plan de participacion en las ganancias contenqueauna entidad pague una porcién especificagigaancias netas
del periodo a los empleados que hayan prestadeesuisios durante todo el afio. Si ningin empleddmadona la entidad
durante el afio, el total de pagos por participaeidfas ganancias ascendera al 3% de la ganamc@ntidad estima que la
rotacion del personal reducira los pagos al 2,5% ganancia.

La entidad procederéa a reconocer un pasivo y uraper el 2,5% de la ganancia.

Es posible que una entidad no tenga la obliga@gal de pagar incentivos. No obstante, en algwasos, puede tener la
costumbre de pagar tales incentivos a sus empleBddsles casos, la entidad tendra una obligdpigticita, puesto que no tiene
ninguna alternativa realista que no sea la de plgaincentivos. Al medir esta obligacién impligitee tendra en cuenta la
posibilidad de que algunos empleados abandonettittad sin recibir la paga de incentivos.

Una entidad podra realizar una estimacion fialdlda cuantia de sus obligaciones legales o iitagiccomo consecuencia de
planes de participacion en ganancias o de incentivendo, y s6lo cuando:

(a) los términos formales de los correspondientes planetengan una férmula para determinar el immietdeneficio;
(b) la entidad determine los importes a pagar antegiddos estados financieros sean autorizados pamision; o
(c) la experiencia pasada suministre evidencia claaecaael importe de la obligacién implicita portpate la entidad.

Las obligaciones relacionadas con los plangmdeipacion en ganancias e incentivos son coeseta de los servicios prestados
por los empleados, no de transacciones con losigtaojps. Por tanto, la entidad reconocera el caltotales planes, de
participacion en ganancias e incentivos, como stogano como un componente de la distribuciéradgahancia.

Las participaciones en las ganancias y los thaanal personal cuyos pagos no venzan dentr@slieldce meses posteriores al
cierre del periodo en que los empleados han prestas servicios, se tratardn como beneficios @ lptgzo a los empleados
(véanse los parrafos 126 a 131).

Informacioén a revelar

Aunque esta Norma no requiere la presentaciéimfdemacion a revelar especifica sobre los beitsfi@ corto plazo a los
empleados, otras Normas pueden hacerlo. Por ejefapiC 24 requiere informacion a revelar sobie beneficios del personal
clave de la gerencia. La NICPresentacion de Estados Financieisliga a revelar informacion sobre los gastos deefigios a
los empleados.

Beneficios post-empleo: distincion entre planes de aportaciones definidas y planes de beneficios
definidos

24

Entre los beneficios post-empleo se incluyengpmplo:
(@) beneficios por retiro, tales como las pensiones; y
(b) otros beneficios post-empleo, tales como los segieovida y los beneficios de atencion médica piosés al empleo.

Los acuerdos por los cuales una entidad se compeaansuministrar beneficios en el periodo postealeempleo son planes de
beneficios post-empleo. La entidad aplicara estarldaa todos esos acuerdos, con independencia degjoésmos impliquen o
no el establecimiento de una entidad separadagcitar las aportaciones y realizar los pagos spoadientes.
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Los planes de beneficio post-empleo se puedsificar como planes de aportaciones definidas lzedeficios definidos, segin la
esencia econdmica que se derive de los princigétesinos y condiciones contenidos en ellos. Enplasies de aportaciones
definidas:

(a) la obligacion legal o implicita de la entidad seifa a la aportacion que haya acordado entregandb. De esta forma, el
importe de los beneficios a recibir por el empleadmra determinado por el importe de las aporasigue haya realizado
la entidad (y eventualmente el propio empleado) alan de beneficio post-empleo o a una compafi&ederos, junto con
el rendimiento obtenido por las inversiones dorematerialicen los fondos aportados; y

(b) en consecuencia, el riesgo actuarial (de que Insflo®s sean menores que los esperados) y ebridsdnversion (de que
los activos invertidos sean insuficientes paraiclds beneficios esperados) son asumidos por pleado.

Se dan ejemplos de casos en que las obligadignesa entidad no estan limitadas por el imparteat que acuerda contribuir al
fondo, cuando ella ha contraido una obligaciorallegmplicita, segun la cual:

(@) laformula del plan de beneficios no esta ligadaamente al importe de las aportaciones realizadas;

(b) existe garantia, ya sea indirectamente a través gan o directamente, de un rendimiento especffaza las aportaciones;
o

(c) las précticas habituales de la entidad dan lugaraeimiento de una obligacion implicita. Por ejemppina obligacion
implicita puede surgir cuando una entidad tiendistorial de aumentos de los beneficios, para gaaitiguos empleados
recuperen el poder adquisitivo perdido por la gifla, aunque no exista la obligacion de hacerlo.

En los planes de beneficios definidos:
(a) la obligacién de la entidad consiste en suministsibeneficios acordados a los empleados actyaeteriores; y

(b) tanto el riesgo actuarial (de que los beneficiomaa un costo mayor que el esperado) como el ridegimversién son
asumidos, esencialmente, por la propia entidathsSiiferencias actuariales o el rendimiento davarsién son menores de
lo esperado, las obligaciones de la entidad pueelese aumentadas.

En los parrafos 29 a 42, situados a continuaaénexplica la distincién entre planes de apates definidas y planes de
beneficios definidos, para el caso de los plands-prironales, de los planes gubernamentaleslggibeneficios asegurados.

Planes multi-patronales

Una entidad clasificard un plan multi-patronal ®mo plan de aportaciones definidas o de beneficidgfinidos, en funcién de
las clausulas del mismo (incluyendo cualquier oblagién implicita que vaya mas alla de los términos getados
formalmente). En el caso de que el plan multi-patmeal sea de beneficios definidos, una entidad:

(@) contabilizara su parte proporcional de la obligacié@ por beneficios definidos, de los activos del play de los costos
asociados con el mantenimiento del mismo, tal contm haria en el caso de cualquier otro plan de beriefos definidos;

y
(b) revelara la informacion requerida en el parrafo 12@.

Cuando no se disponga de la informacién suficiemn para aplicar el tratamiento contable de los plaes de beneficios
definidos a los planes multi-patronales que lo seanna entidad:

(a) tratara contablemente el plan como si fuera uno daportaciones definidas, segin lo establecido en Iparrafos 44 a
46;

(b) revelaréa la siguiente informacién:
(i) el hecho de que el plan es de beneficios definidgs;

(i) las razones por las cuales no esta disponible ldammacion suficiente para permitir a la entidad corabilizarlo
como un plan de beneficios definidos; y

(c) enla medida que exista la posibilidad de que un paravit o déficit en el plan pueda afectar al impae de las futuras
aportaciones, revelara adicionalmente:

(i)  cualquier informacion disponible respecto a tal sugravit o déficit;
(i) las bases utilizadas para su determinacion; y
(iii) las implicaciones, si las hubiera, del hecho para kntidad.

Este es un ejemplo de plan de beneficios definmdulti-patronal:

(a) el plan esta financiado por pagos sobre la madthajodo que las aportaciones se hacen al nived@espera sea suficiente
para pagar los beneficios que venzan en el pedodgente, y los beneficios futuros acumulados dig&| periodo corriente
seran pagados con las contribuciones futuras; y
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(b) los beneficios a pagar a los empleados se calemdoncion de sus afios de servicio, y las entidpdeicipantes no tienen
la posibilidad realista de retirarse del plan $eciar una aportacion por los beneficios acumuday los empleados hasta
la fecha de desvinculacion. Este plan crea unciesguarial para la entidad: si el costo finalaebeneficios ya acumulados
al final del periodo sobre el que se informa esanale lo esperado, la entidad tendra que incremsntaportaciones o
persuadir a los empleados de que acepten una rédutsus beneficios. Por tanto, tal plan es defizos definidos.

Cuando una entidad disponga de informacionisufie acerca de un plan multi-patronal de benefidigfinidos, contabilizara su

parte proporcional de la obligacion por beneficefinidos, de los activos del plan y de los cos®sos beneficios asociados con
el mismo, de la misma manera que lo haria con aieal@tro plan de beneficios definidos. No obstasete ciertos casos una
entidad puede ser incapaz de identificar su ppa@idn en la posicion financiera subyacente y srrémdimientos del plan con

una fiabilidad que sea suficiente como para podetabilizarlos. Esto puede ocurrir si:

(a) laentidad no tiene acceso a informacién acercalderlque pueda satisfacer los requerimientostdeNesma; o

(b) el plan expone a las entidades participantes gaseactuariales asociados con los empleados astoaateriores de otras
entidades, y como consecuencia de ello no exisgginiprocedimiento coherente y fiable para distrilas obligaciones, los
activos del plan y el costo entre las entidadewithgiales participantes del plan.

En esos casos, una entidad contabilizara el plamcsi fuera de aportaciones definidas, y revelarénformacién adicional
requerida por el parrafo 30.

Puede existir un acuerdo contractual, entpagl multi-patronal y sus participantes, que deiteencomo se distribuira el superavit
del mismo (o como se financiara el déficit) ente participantes. Un participante en un plan npdtronal sujeto a este tipo de
acuerdo, que contabilice el plan como uno de agiortas definidas segun el parrafo 30, reconocea&telo o pasivo que surja
del acuerdo contractual, y contabilizara el comesiente ingreso o gasto, en los resultados.

Ejemplo ilustrativo del parrafo 32A

Una entidad participa en un plan de beneficiomitisis multi-patronal que no elabora valoracionéptm segun la NIC
19. Por lo tanto, la contabilizacién del plan sdiza como si fuera uno de aportaciones definidas. medicién no
elaborada de acuerdo con la NIC 19, muestra unitddé de 100 millones en el plan. De acuerdo conantrato, el plan ha
programado contribuciones de los empleadores fatites en el mismo, que eliminaran el déficit lfgo de los
proximos cinco afios. Las aportaciones totales datidad segln dicho contrato ascienden a 8 mglone

La entidad reconocera un pasivo por las aportacgmgie se ajustara en funcién del valor del dinemeel tiempo, asi
como un gasto de igual importe en los resultados

La NIC 37Provisiones, Pasivos Contingentes y Activos Coatitesrequiere que la entidad revele informaciéon sobgerads
pasivos contingentes. En el contexto de un planiipatronal puede surgir un pasivo contingentewsaale, por ejemplo:

(@) pérdidas actuariales relacionadas con otras ertidaalrticipantes porque cada una de las entidagepagticipan en el plan
comparte los riesgos actuariales de las demas; o

(b) cualquier responsabilidad asumida, segun los té@snitel plan, para financiar los déficits en el cdsaue otras entidades
dejan de participar.

Los planes multi-patronales son diferentes deplanes administrados colectivamente. Un plan @idtrédo colectivamente es
una mera agregacion de planes individuales, cordbmaara permitir que las entidades participantesbien sus activos a la
hora de realizar inversiones, y reduzcan los cafasu administracion y gestién, pero los recladeoos distintos empleadores se
mantienen segregados en beneficio exclusivo dgpsysios empleados. Los planes administrados ce#ngnte no plantean
problemas contables particulares porque la infordnapara tratarlos como otros planes individualgts siempre disponible, y
porque tales planes no exponen a las entidaddsipantes a los riesgos actuariales asociados eqbeados activos o retirados
de otras entidades. Las definiciones ofrecidas sta Borma requieren que una entidad clasifique glan administrado
colectivamente como un plan de aportaciones defina de beneficios definidos, de acuerdo con sndi@ones (teniendo en
cuenta cualquier obligacion implicita de la entida@ vaya més alla de los términos formales pasjado

Planes de beneficios definidos donde se comparten | 0s riesgos entre varias entidades bajo control
conjunto

Los planes de beneficios definidos en los queosgparten los riesgos entre varias entidadesdmajtrol conjunto, por ejemplo
entre una controladora y sus subsidiarias, no korep multi-patronales.

Una entidad que participe en este tipo de plaendra informacion acerca del plan en su conjunezlido de acuerdo con la NIC
19, sobre la base de hipotesis aplicables a ladatadel mismo. Si existiera un acuerdo contrdatuana politica establecida de
cargar, a las entidades individuales del grupopsto del beneficio definido neto del plan en sojwato, valorado de acuerdo con
la NIC 19, la entidad reconocera en sus estadaadiaros separados o individuales, el costo qlelsaya cargado de esta forma.
Si no hubiese ningln acuerdo ni politica estabtecé reconocera el costo del beneficio definido ra los estados financieros
separados o individuales de la entidad del grugosga legalmente el empleador que ha patrocingularel Las demas entidades
del grupo reconoceran, en sus estados financiedosduales o separados, un costo igual a susaponies a pagar en el periodo.
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La participacién en este plan es una transaema partes relacionadas, para cada entidad éhdividel grupo. Por tanto, cada una
de las entidades revelara, en sus estados finaa@eparados o individuales, las siguientes infoionas:

(a) El acuerdo contractual o la politica establecida gargar el costo por el beneficio definido netbjen el hecho de que no
existe esa politica.

(b) La politica para determinar la aportacién a pagailgentidad.

(c) Si la entidad contabilizase la distribucion deltoodel beneficio definido neto de acuerdo con etgfa 34A, toda la
informacion acerca del plan en su conjunto, deralcueon los péarrafos 120y 121.

(d) Sila entidad contabilizase la aportacion a pageeleeriodo de acuerdo con el parrafo 34A, larimfrcion acerca del plan
en su conjunto que requieren los parrafos 120Arfagas (b) a (e), (j), (n), (0) y (q)] y 121. No é@s aplicacion la otra
informacion a revelar requerida por el parrafo 120A

[Eliminado]

Planes gubernamentales

La entidad tratara contablemente un plan gubernmental de la misma manera que los planes multi-patnales (véanse los
parrafos 29 y 30).

Los planes gubernamentales son los establepioiofa legislacién para cubrir a la totalidad de émtidades (o bien todas las
entidades de una misma clase o categoria, por lgjdagpque pertenecen a un sector industrial efspacly se administran por
autoridades nacionales o locales, o bien por agamssmo (por ejemplo una agencia autbnoma crespiecdicamente para este
propdsito) que no esta sujeto al control o infliemie las entidades cuyos empleados son los bemific Por otra parte, algunos
planes se establecen, por parte de las entidaoles|din de suministrar beneficios que sustitugelos beneficios que debiera
pagar un plan gubernamental y aportan algunas asej@luntarias. Tales planes no son planes gubentafes.

La caracterizacién de los planes gubernamentateso de aportaciones o de beneficios definideshace atendiendo a la
naturaleza de las obligaciones de las entidadepapieipan en los mismos. Muchos de los planeggamentales se financian
por medio de pagos sobre la marcha: las aportaxiseenacen segun un nivel que se espera que $seiargafpara pagar los
beneficios requeridos en el periodo corriente;deseficios futuros acumulados (o devengados) deranperiodo se afrontaran
con las futuras aportaciones. Sin embargo, en lori@mde los planes gubernamentales, la entidatiene obligacién legal ni
implicita de pagar tales futuras aportaciones, y& s Unico compromiso consiste en pagar las apames a medida que se
realizan los pagos a los empleados, de forma glzeesitidad deja de emplear a beneficiarios dei glebernamental, no tendra
obligacién de seguir pagando los beneficios acudasido devengados) por los afios de servicio angsrite sus empleados. Por
esta razon, los planes gubernamentales se clasifaranalmente como planes de aportaciones definilasbstante, si se diera el
caso excepcional de que el plan gubernamental fuegdan de beneficios definidos, la entidad apiical tratamiento requerido
en los parrafos 29 y 30.

Beneficios asegurados

Una entidad puede financiar un plan de beneficioopost-empleo mediante el pago de las primas de updliza de seguros. En
este caso, tratara al plan como un plan de aportames definidas, a menos que tenga la obligacién &g implicita (ya sea
directamente o indirectamente a través del plan) de

(a) pagar alos empleados los beneficios directamente e momento en que sean exigibles; o

(b) pagar cantidades adicionales si el asegurador no ga todos los beneficios relativos a los serviciosegtados por los
empleados en el periodo presente y en los anterisre

Si la entidad conserva esta obligacion, legal o ifigita, tratara el plan como un plan beneficios dehidos.

Los beneficios asegurados por una péliza dersegw tienen que guardar una relacion directatonaatica con las obligaciones
implicitas de la entidad respecto al pago de beiosfia sus empleados. Los planes de beneficiosepgsto, que impliquen la
utilizacion de poélizas de seguro, estan sujetos mikma distincion entre contabilizacion y finac@a que los demas planes
cubiertos mediante fondos de pensiones.

Cuando una entidad decida instrumentar sus aulitiges por beneficios post-empleo mediante aportes a una pdliza de
seguros, en la cual conserva la obligacion legaimicita (ya sea directamente por si misma, imtinmente a través del plan, a
través de un mecanismo para hacer futuras apanexio a través de un tercero vinculado a la enadaduradora) de responder
por los beneficios acordados, el pago de las pradeaseguro no equivale a un acuerdo de aportacitefesdas. Por el contrario,
de este hecho se sigue que la entidad:

(@) contabilizara la poliza de seguro apta como urvadte! plan (véase el parrafo 7); y

(b) reconocera las demas pélizas de seguro como dereehceembolso (si las pdlizas satisfacen las cmmdis del parrafo
104A).
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Cuando la péliza de seguros esta a nombre deleias empleados participantes en especial, mdgupo de empleados, y la
entidad que la ha contratado no tiene obligacigallai implicita de cubrir cualesquiera pérdidasvdelas de la poliza, no existe
ningn compromiso de pagar los beneficios de Igsl@sdos, puesto que el asegurador es el resporsatilsivo de tales pagos.
En tal caso, el pago de las primas fijas estakdscigbr la pdliza es, en esencia, la forma de cant&elobligacién relativa al
beneficio del empleado, y no una inversién que vayservir para cumplir en el futuro con los compem® adquiridos. En
consecuencia, la entidad no posee ni un activanrpasivo por este concepto. Por ello, la entidathta contablemente tales
primas como contribuciones realizadas a un plaspdetaciones definidas.

Beneficios post-empleo: planes de aportaciones defi nidas
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La contabilizacion de los planes de aportaciatefidas es sencilla, puesto que la obligaciériadentidad que informa del
mismo en sus estados financieros, para cada peestira determinada por los importes que constitlgy aportacion al plan. En
consecuencia, No se necesitan suposiciones atésapara evaluar la obligacion adquirida o el gagtpor tanto no existe la
posibilidad de que se den ganancias o pérdidaaraits. Ademas, las obligaciones se miden sinrtie@l descuento, salvo las
porciones de las mismas que vayan a vencer madalf@lazo de doce meses tras el cierre correspotedal periodo en que los
empleados han prestado los servicios correspoedient

Reconocimiento y medicion

Cuando un empleado ha prestado sus servicios @ éntidad durante un periodo, la entidad procederéa reconocer la
contribucién a realizar al plan de aportaciones defhidas a cambio de tales servicios simultdneamente:

(@) como un pasivo (obligaciones por gastos acumuladas devengados), después de deducir cualquier importga
satisfecho. Si el importe ya pagado es superior asl aportaciones que se deben realizar segun los\seios prestados
hasta el final del periodo sobre el que se informajna entidad reconocera la diferencia como un activ (pago
anticipado de un gasto) en la medida que el pagompadelantado vaya a dar lugar, por ejemplo, a unaeduccion en los
pagos a efectuar en el futuro o a un reembolso efeetivo; y

(b) como un gasto del periodo, a menos que otra Normagquiera o permita la inclusiéon de los mencionadoseneficios en
el costo de un activo (véase, por ejemplo la NICy2la NIC 16).

En el caso de que las contribuciones a un plare cdaportaciones definidas no se tuvieran que pagandos doce meses
siguientes al final del periodo en que se produjerolos servicios correspondientes de los empleada,importe de las
mismas sera descontado, utilizando para ello la tagle descuento especificada en el parrafo 78.

Informacién a revelar

La entidad revelard, en cada periodo, informacid acerca del importe reconocido como gasto en lotapes de aportaciones
definidas.

En el caso de que fuera requerido por la Nlda&2dntidad ofreceria informacién sobre las contibnes relativas a los planes de
aportaciones definidas del personal directivo clave

Beneficios post-empleo: planes de beneficios defini dos
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La contabilizacién de los planes de beneficiegfinitlos es compleja, puesto que se necesitan isigrees actuariales para medir
las obligaciones contraidas y el gasto correspatglia cada periodo, y ademas existe la posibil@adbtener ganancias o
pérdidas actuariales. Por otra parte, las obligg&sice miden segln sus valores descontados, muesexiste la posibilidad de
gue sean satisfechas muchos afios después de gmeplesdos hayan prestado sus servicios.

Reconocimiento y medicion

Los planes de beneficios definidos pueden rar ésanciados a través de un fondo, o por el egiotipueden estar financiados,
total o parcialmente, mediante aportaciones reddizaor la entidad, y eventualmente por los empkaal otra entidad, o a un
fondo, que esta separada juridicamente de la entides la encargada de pagar los beneficios arggeados. El pago de los
beneficios financiados a través de un fondo, cuaedaonvierten en exigibles, depende no sélo d#tdacion financiera y el
rendimiento de las inversiones mantenidas por miidp sino también de la capacidad y la voluntadadentidad para cubrir
cualquier insuficiencia de los activos del fondor Ranto, la entidad es, en esencia, el tomaddosieiesgos actuariales y de
inversion asociados con el plan. En consecuentigagto que se reconocera en un plan de los b@efiefinidos no es
necesariamente igual a la cantidad que se va gaapbmismo en el periodo.

La contabilizacién, por parte de la entidadiodeplanes de beneficios definidos, supone losesiges pasos:

(a) utilizar técnicas actuariales para hacer una estimdiable del importe de los beneficios que logpkados han acumulado
(o devengado) en razon de los servicios que hatgaie en el periodo corriente y en los anteridgste calculo requiere que
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la entidad determine la cuantia de los beneficigs gsultan atribuibles al periodo corriente y @ doteriores (véanse los
parrafos 67 a 71), y que realice las estimacioresnentes (suposiciones actuariales) respects waidables demogréficas
(tales como rotacion de los empleados y mortaligafilancieras (tales como incrementos futurosaanshlarios y en los
costos de asistencia médica) que influyen en ¢ébamslos beneficios a suministrar (véanse losapdsr72 a 91);

(b) descontar los anteriores beneficios utilizando étoglo de la unidad de crédito proyectada, a firdeterminar el valor
presente de la obligacion que suponen los bensfibédinidos y el costo de los servicios del periodoiente (véanse los
parrafos 64 a 66);

(c) determinar el valor razonable de cualesquiera@siilel plan (véanse los parrafos 102 a 104);

(d) determinar el importe total de las ganancias oigésdactuariales, asi como el importe de aquélasmrias o pérdidas a
reconocer (véanse los parrafos 92 a 95);

(e) en el caso de que el plan haya sido introducidowyo o hayan cambiado las condiciones, deternginaorrespondiente
costo por servicios anteriores (véanse los par@as 101); y

() en el caso de que haya habido reducciones en Bl gléquidacion del mismo, determinar la ganancigérdida
correspondiente (véanse los parrafos 109 a 115).

Si la entidad mantiene mas de un plan de benefitefinidos, habra de aplicar el procedimiento sef@len los pasos anteriores
por separado a cada uno de los planes significaéiage distintos.

En algunos casos, la utilizaciéon de estimacigmesnedios 0 métodos abreviados de célculo pusgieimistrar una aproximacion
fiable de los procedimientos ilustrados en estaridor

Contabilizacién de las obligaciones implicitas

La entidad contabilizar4 no s6lo sus obligacioselegales, segun los términos formales del plan Heneficios definidos, sino
también las obligaciones implicitas que se derivede las practicas que, no estando formalizadas, sdrabitualmente
seguidas por ella. Estas practicas de caracter n@rimalizado dan lugar a obligaciones implicitas, siapre y cuando la
entidad no tenga alternativa realista diferente dafrontar los pagos de los correspondientes benefis a los empleados. Un
ejemplo de la existencia de una obligacién implicitse da cuando un eventual cambio en las practicas formalizadas de la
entidad puede causar un dafio inaceptable en las agiones con sus empleados.

Los términos formales de un plan de beneficefsidlos pueden permitir a la entidad retirarserdsimo sin hacer frente a sus
obligaciones comprometidas. No obstante, resuftardo general dificil para la entidad cancelaplah si desea seguir reteniendo
a sus empleados. Por tanto, en ausencia de ewddendentido contrario, en la contabilizacion deleneficios post-empleo se
asume que la entidad, que esta prometiendo acto@nedes beneficios, continuara manteniéndolaarderel resto de la vida

activa de sus empleados.

Estado de situacion financiera
El importe reconocido como un pasivo por benefinzs definidos sera la suma neta total de los siguies importes:

(@) el valor presente de la obligacién por beneficiosefinidos al final del periodo sobre el que se infona (véase el parrafo
64);

(b) mas cualquier ganancia actuarial (menos cualquier grdida actuarial) no reconocida por causa del tratmiento
contable establecido en los parrafos 92 y 93;

(c) menos cualquier importe procedente del costo de sécio pasado todavia no reconocido (véase el parm96);

(d) menos el valor razonable, al final del periodo soler el que se informa, de los activos del plan (sisltwbiera) con los
cuales se liquidan directamente las obligacioneséanse los parrafos 102 a 104).

El valor presente de las obligaciones por beiosfidefinidos es el importe bruto de las mismatesade deducir el valor razonable
de cualesquiera activos del plan.

Una entidad determinara el valor presente de lasbligaciones por beneficios definidos y el valorazonable de cualquier
activo del plan, con una regularidad que sea sufiente para asegurar que los importes reconocidos dos estados
financieros no difieran significativamente de losmportes que podrian determinarse en la fecha de cie del periodo sobre
el que se informa.

En esta Norma se aconseja, pero no se requigeela entidad implique a un actuario cualificadola valoraciéon de todas las
obligaciones de caracter significativo derivadasodebeneficios post-empleo. Por razones practigzs entidad puede solicitar un
actuario cualificado para llevar a cabo una vaidradetallada de la obligacion antes del finalgriodo sobre el que se informa.
No obstante, los resultados de esa valoracion $gal@@n para cualesquiera transacciones materiglegros cambios
significativos en circunstancias (incluyendo carsl@a los precios del mercado y tasas de interé&sy ehfinal del periodo sobre
el que se informa.
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El importe determinado segun el parrafo 54 puedser negativo (es decir, resultar un activo). La didad medira el
susodicho activo segun el valor menor de entre Isiguientes:

(a) elimporte determinado segun el parrafo 54, y
(b) eltotal de:

(i) cualesquiera pérdidas actuariales netas acumuladag costo de servicio pasado no reconocidos (véanss |
parrafos 92, 93y 96); y

(i) el valor presente de cualesquiera beneficios econibms disponibles en forma de reembolsos del plan o
reducciones en las aportaciones futuras al mismo.|Balor presente de estos beneficios econémicos se
determinard utilizando la tasa de descuento espeitifido en el parrafo 78.

La aplicacién del parrafo 58 no dard como restddo una ganancia que sea reconocida, en el periodorriente, sélo por
causa de una pérdida actuarial o del costo de secio pasado, ni una pérdida que sea reconocida s@or causa de una
ganancia actuarial en el periodo corriente. La entlad, por tanto, reconocerd inmediatamente, segun @arrafo 54, los
importes siguientes, en la medida que aparezcan @h proceso de determinacion del activo por benefirs definidos de
acuerdo con el apartado (b) del parrafo 58:

(a) Las pérdidas netas actuariales y el costo de seriigasado correspondientes al periodo corriente, ela medida que
excedan cualquier reduccion en el valor presente des beneficios econdémicos especificados en el o 58(b)(ii). Si
no hay cambio o se ha producido un incremento en ghlor presente de los beneficios econémicos, searocera
inmediatamente, segun el parrafo 54, el importe dé&as pérdidas actuariales netas y del costo de sesd pasado
correspondientes al periodo corriente.

(b) Las ganancias netas actuariales después de deduglicosto de servicio pasado del periodo corrienten la medida que
excedan cualquier incremento en el valor presenteedos beneficios econémicos especificados en elrpéy 58(b)(ii). Si
no hay cambio o se ha producido un decremento en ehlor presente de los beneficios econémicos, se&arocera
inmediatamente, segun el parrafo 54, el importe déas ganancias actuariales netas correspondientes périodo
corriente, después de la deduccion del costo de @ero pasado de este mismo periodo.

El parrafo 58A es de aplicacién a la entidad sbtiene, al principio o al final del periodortable, un superavien el plan de
beneficios definidos y no puede, segln las condésiovigentes del plan, recuperar en su totalidaduperavit mediante
reembolsos o reducciones en las contribucionesafsitden tales casos, el costo por servicio pasdds yérdidas actuariales que
aparecen en el periodo, cuyos reconocimientosfigeeti segun el parrafo 54, incrementaran el ingespecificado en el parrafo
58(b)(i). Si tal incremento no se compensa conegramento de igual importe en el valor presentlsl®eneficios econdmicos
gue se deban reconocer segun el apartado (b)(ipateafo 58, se producir4 un incremento en ell toého especificado en el
parrafo 58(b) y, por tanto, esto dara lugar al mecimiento de una ganancia. El parrafo 58A prollbeconocimiento de una
ganancia en tales circunstancias. El efecto opwgest@ene en el caso de ganancias actuarialespguecan en el periodo, cuyo
reconocimiento se difiere segin el parrafo 54,aemédida que las ganancias actuariales reduceitd@gmctuariales acumuladas
no reconocidas. El parrafo 58A prohibe el recon@ito de una pérdida en tales circunstancias. Sgbneplos de aplicaciéon de
este parrafo, véase la parte C de la guia de ingolmion que acompafia a esta Norma.

Puede aparecer un activo cuando el plan deibiesediefinidos estéd sobre financiado, o bien easotasos cuando se acaban de
reconocer ganancias actuariales. La entidad reechom activo en tales casos porque:

(a) controla un recurso econémico, que se manifiestauecapacidad para utilizar el superavit en la gmi@n de beneficios
futuros;

(b) este control es el resultado de sucesos pasadogta@pnes efectuadas por la entidad y serviciestados por los
trabajadores); y

(c) los beneficios econémicos futuros llegaran a ladadten forma de reducciones en las aportaciortasagio en forma de
reembolsos, que puede recibir directamente laahtidpueden ir a otro plan con déficit.

El limite del parrafo 58(b) no deroga la obligacde reconocimiento diferido de ciertas pérdidetsiariales (véanse los parrafos
92 y 93) ni de ciertos costos de servicio pasadade el parrafo 96), siempre que sean distintdssdespecificados en el parrafo
58A. No obstante, el limite citado deroga la opdi@amsitoria mencionada en el parrafo 155(b). Eapalrtado (f)(iii) del parrafo
120A se requiere a la entidad que suministre ind@iém de cualquier caso de no reconocer un activegusa de la aplicacion del
limite establecido en el apartado (b) del parr&o 5

Ejemplo ilustrativo del parrafo 60

Un plan de beneficios definidos presenta las sigagcaracteristicas:

Valor presente de la obligacién 1.100
Valor razonable de los activos del plan (1.190)

*  Un superavit es el exceso del valor razonablesg@ctivos del plan sobre el valor presente déblgacion por beneficios definidos.
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(90)

Pérdidas actuariales no reconocidas (110)
Costo de servicio pasado no reconocido (70)
Incremento no reconocido en el pasivo derivado de la aplicacién inicial de la Norma, segun el parrafo 155(b) (50)
Importe negativo determinado segun el parrafo 54 (320)
Valor presente de los reembolsos futuros disponibles y reducciones de aportaciones futuras 90

El limite establecido en el parrafo 58(b) se computa de la siguiente manera:

Pérdidas actuariales no reconocidas 110
Costo de servicio pasado no reconocido 70
Valor presente de los reembolsos futuros disponibles y reducciones de aportaciones futuras 90
Limite 270

Como 270 es menor que 320, la entidad reconocekctivo por importe de 270 y revelara en sus estdoi@ncieros que
el limite reduce el importe en libros del activa poporte de 50 (véase el subapartado f(iii) delrpfo 120A).

Resultados del periodo

Una entidad reconocerd, en el resultado, el impe total neto de las siguientes cantidades, salgoe otra Norma requiera o
permita su inclusion en el costo de un activo:

(@) el costo de servicio del periodo corriente (véansas parrafos 63 a 91);
(b) el costo por intereses (véase el parrafo 82);

(c) elrendimiento esperado de cualquier activo del pta(véanse los parrafos 105 a 107), asi como de cuaér derecho de
reembolso (véase el parrafo 104A);

(d) las ganancias y pérdidas actuariales, segun se régga de acuerdo con la politica contable de la ewtad (véanse los
parrafos 92 a 93D);

(e) el costo de los servicios pasados (véase el parraf);
(f) el efecto de cualquier tipo de reduccion o liquidaén del plan (véanse los parrafos 109 y 110); y

(g) el efecto del limite contenido en el apartado (b)ed parrafo 58, salvo que se haya reconocido fuerados resultados de
acuerdo con el parrafo 93C.

Otras Normas requieren la inclusion de ciertssas, derivados de beneficios definidos paranosleados, en el costo de activos
tales como inventarios o propiedades, planta ypeq@iéanse la NIC 2 y la NIC 16). Todo costo pandfigios definidos post-
empleo, que se incluya en el precio de adquisigiéasto de produccién de los activos citados, iricla proporcion adecuada de
los componentes que se han mencionado en la ésfzadafo 61.

Reconocimiento y medicion: valor presente de las ob ligaciones por beneficios definidos y costo de
los servicios del periodo corriente

El costo final de un plan de beneficios defisigmede estar influido por diferentes variableestaomo los sueldos finales, la
rotacion de los empleados y la mortalidad, laseéanis en los costos de asistencia médica y, emselde planes instrumentados
a través de fondos, por el rendimiento obtenid¢adaversion de los activos del plan. El costo Ifidel plan es incierto, y esta

incertidumbre es probable que persista durantango Iperiodo de tiempo. Con el fin de medir el val@sente de las obligaciones
por beneficios post-empleo, asi como el costoivelat periodo corriente, es necesario:

(@) aplicar un método de medicién actuarial (véans@éwsafos 64 a 66);
(b) distribuir los beneficios entre los periodos devisiw (véanse los parrafos 67 a 71); y

(c) realizar suposiciones actuariales (véanse losfparv2 a 91).

Método de valoracién actuarial

La entidad utilizard el método de la unidad de rédito proyectada para determinar tanto el valor presente de sus
obligaciones por beneficios definidos, como el cospor los servicios prestados en el periodo actugl en su caso, el costo de
servicio pasado.

En el método de la unidad de crédito proyectedabién denominado a veces método de los beneficiomulados en proporcién
a los servicios prestados, 0 método de los bensfigdr afio de servicio), se contempla cada afi@wé&i® como generador de
una unidad adicional de derecho a los beneficiéar(se los parrafos 67 a 71) y se mide cada unidddrtha separada para
conformar la obligacion final (véanse los parrafasa 91).
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Ejemplo ilustrativo del parrafo 65

La entidad debe pagar, al finalizar el periodo al#tmto de sus trabajadores, un beneficio consestmuna suma Unica de
dinero, igual a un 1% del sueldo final por cada @éaervicio. El sueldo del afio 1 es de 10.0003upene que aumentara
a razon del 7% anual compuesto. La tasa de descuglitada es el 10% anual. La tabla siguiente stragla obligacion
generada, para la entidad, por un empleado quspsgaeque abandone la misma al final del afio Sniasdo que no de
produzcan cambios en las suposiciones actuarRtestazones de simplicidad, este ejemplo ignoggusite adicional que
seria necesario para reflejar, eventualmente,dbgilidad de que el empleado puede abandonartidadren una fecha
anterior o posterior.

Afio 1 2 3 4 5

Beneficios atribuidos a

— afios anteriores 0 131 262 393 524

— periodo corriente (1% del sueldo final) 131 131 131 131 131

— periodo corriente y anteriores 131 262 393 524 655

Importe inicial de la obligacion - 89 196 324 476

Interés al 10% - 9 20 33 48

Costo de los servicios del periodo corriente 89 98 108 119 131

Importe final de la obligacion 89 196 324 476 655

Notas:

1. El importe inicial de la obligacién es el valor presente de los beneficios atribuidos a los afios anteriores.

2. El costo por los servicios del periodo presente en el valor presente de los beneficios atribuidos a este periodo.

3. El importe final de la obligacion es el valor presente de los beneficios atribuidos al periodo corriente y a los
anteriores.

Una entidad descontara el importe total de lation por los beneficios post-empleo, inclusarsa parte de la misma ha de ser
pagada dentro del término de los doce meses siggiahperiodo sobre el que se informa.

Reparto de los beneficios entre los periodos de ser  vicio

Al determinar el valor presente de sus obligacies por beneficios definidos, asi como los costaseqcorresponden a los
servicios prestados en el periodo corriente y, emi€aso, los costos de servicio pasado, la entidawgedera a distribuir los
beneficios entre los periodos de servicio, utilizalp la formula de los beneficios del plan. No obsté si los servicios
prestados por un empleado en afios posteriores vanoaiginar un nivel significativamente méas alto de kneficios que el
alcanzado en los afios anteriores, la entidad repdnd linealmente el beneficio en el intervalo de timpo que medie entre:

(a) la fecha a partir de la cual el servicio prestado @r el empleado le da derecho al beneficio segun glan (con
independencia de que los beneficios estén condicolos a los servicios futuros); y

(b) la fecha en la que los servicios posteriores a ptas por el empleado le generen derecho a importesdiionales no
significativos del beneficio segln el plan, salvaopcausa de los eventuales incrementos de salarasel futuro.

El método de la unidad de crédito proyectadaieeg que la entidad atribuya una parte de losfléo® que ha de pagar en el
futuro, a los servicios prestados en el periodoieate (con el fin de determinar el costo acumuladievengado en el mismo) y
otra porcién diferente a los prestados en el peramiriente y en los anteriores (con el fin de padécular el valor presente de las
obligaciones por beneficios definidos). La entidde,esta manera, reparte los beneficios entredasdos en los que surge la
obligacién de pago sobre los beneficios post-emiista obligacién surge a medida que los emplepdestan los servicios, a
cambio de los cuales una entidad ha prometido pawgdyeneficios en futuros periodos sobre los qufsema futuros. Las
técnicas actuariales permiten a la entidad mesliofdigaciones con la suficiente fiabilidad comoapjastificar el reconocimiento
de un pasivo.
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Ejemplos ilustrativos del parrafo 68

1. Un plan de beneficios definidos consiste en pagampleado, en el momento del retiro, una sumi@alde 100 por
cada afio de servicio.

En este caso se atribuye un beneficio de 100 a aédale servicio activo. El costo de los serviciesada afio es e
valor presente de 100. El valor presente de lagatwion por el plan de beneficios definidos es @npresente de
100 multiplicado por el nimero de afios de servi@dascurridos hasta el final del periodo sobre akcse informa.

Si el beneficio se tuviera que pagar inmediatamdetpués de que el empleado abandonase la enébledssto de

los servicios del periodo corriente y el valor pEate de la obligacion por el plan de beneficiosrdébs tendrian en
cuenta la fecha esperada del retiro. Asi, por cadsladescuento de los importes, tales cantidadessaenores que|
las que se deberian calcular si el empleado fueretiearse al final del periodo sobre el que seimfia.

2. Un determinado plan consiste en asegurar urgiggemensual del 0,2% del sueldo final por cadadaiservicio
activo. La pension es pagadera a partir de quegleado cumpla los 65 afios.

En este caso se atribuird, a cada periodo, un beiefjual al valor presente de una pensién deb® @el importe
estimado del sueldo final, a pagar desde el momaeitoetiro hasta la fecha esperada del deces@oto de los
servicios del periodo corriente es el valor actdaltal beneficio. El valor presente de las obligags por el plan de|
beneficios definidos es el valor presente de lgopanensuales del 0,2% del salario final, multgdic por el nimero
de afios de servicio transcurridos el final del pdo sobre el que se informa. Tanto el costo dedosicios del
periodo corriente como el valor presente de lasgataiones comprometidas en el plan son objeto dewdto
porque los pagos de las pensiones comienzan cleredopleado cumple 65 afios.

Los servicios prestados por los empleados dagam, en un plan de beneficios definidos, al naamo de una obligacion de pago,
incluso en el caso de que tales pagos estén condis a la existencia de una relacién laboral értweo (en otras palabras, no

estan consolidadas). Los afios de servicio antsra@rmmomento de la consolidacion (irrevocabiliddelJos derechos daran lugar a
una obligacién implicita porque, al final del pelgosobre el que se informa, se vera reducida lddeshde servicios futuros a

prestar por el empleado antes de consolidar sesties. En el proceso de medicién, no obstantetidagel habra de considerar la
probabilidad de que algunos empleados puedan gar |k cumplir los requisitos para convertir envio@bles los derechos. De
forma similar, aunque ciertos beneficios post-emptemo los gastos por atencién sanitaria, sefaegis sélo cuando le ocurre un
evento determinado al empleado con derecho a &ladligacion por el pago de los mismos se creeedida que el empleado va
prestando los servicios que le dan derecho a regiillieneficio, cuando el citado suceso tenga lugamprobabilidad de que el

suceso especifico ocurra, afectara a la medicida deligacion, pero no es determinante si exigte ta obligacion.

Ejemplos ilustrativos del parrafo 69

1. Un determinado plan reconoce un beneficio deptd@ada afio de servicio. El derecho a recibe&losnsolida
después de diez afos de servicio.

En este caso se atribuye un beneficio de 100 a aadale servicio activo. En cada uno de los primetiez afios, el
costo por los servicios del periodo corriente yalbr presente de la obligacion acumulada, hastafesha, han de
tener en cuenta la probabilidad de que el empleamouestion no llegue a completar los diez afiosegdos de
servicio.

2. Otro plan reconoce un beneficio de 100 por edade servicio, excluyendo los servicios prestamdas de cumplir
los 25 afios. Los beneficios son irrevocables inatediente.

En tal caso no se atribuirdn beneficios a ninguedas periodos anteriores a que el empleado cur@plafios,
puesto que no dan derecho a beneficios (ni congcios ni no condicionados). A cada uno de los afibsiguientes
se atribuira un beneficio de 100.

La obligaciéon se va acumulando hasta el momentgue cualquier servicio posterior prestado poenableado no lleve a un
importe significativo de aumento en los beneficiar tanto, todo el importe de los beneficios sib@ge al periodo que termine
en esa fecha y a los que sean anteriores a ébdredficios a suministrar se distribuiran entrepesodos utilizando la formula del
plan correspondiente. No obstante, en el caso ddoguservicios prestados por un empleado en los @énideros puedan darle
derecho a recibir un beneficio sustancialmentersupal que tenia derecho en afios precedentesfitiad distribuird el beneficio

de forma lineal, hasta la fecha en la cual losisie adicionales prestados por el empleado noete derecho a recibir una
cantidad de beneficio significativamente mayoroEss hace asi porque son todos los servicios,agi@Estpor el empleado en el
periodo, los que le daran derecho a percibir elomaivel de beneficios.
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Ejemplos ilustrativos del parrafo 70

1.  Un determinado plan concede un beneficio angs@ados por un importe Gnico de 1.000, que egdcable tras diez
afios de servicio. El plan no suministra mas beiosfigor afios de servicio adicionales.

Se atribuira un beneficio de 100 (1.000 divididéremliez) a cada uno de los primeros diez afios.

El costo de los servicios del periodo corrientecada uno de esos primeros diez afios, tendra emntale
probabilidad de que el empleado pueda no completadiez afios requeridos de servicio. No se atrébhéeneficio
alguno a los afios siguientes.

2. Un plan concede un beneficio de importe Unico,valor de 2.000, a todos los empleados que perzcan en la
entidad a la edad de 55 afios, tras haber predtatknas veinte afios de servicio, 0 bien que es&stgndo servicios
en la entidad a la edad de 65 afios, con indepeidéasu antigliedad.

Para los trabajadores que accedan al empleo anéels @dad de 35 afios, es necesario tener en caeettos
beneficios les pueden alcanzar al cumplir esa egath no antes (el empleado puede abandonar la@ath los 30 y
volver a incorporarse a la edad de 33, lo cual endra efecto ni en la cuantia del beneficio nifetha de pago).
Tales beneficios se condicionan a los serviciagrfist Ademas, los servicios prestados despuéssdsblafios no
conceden al empleado ninglin derecho a beneficicsoadles. Para estos empleados, la entidad debethuir
beneficios de 100 (2.000 dividido entre 20) a cada de los afios de servicio, desde los 35 a @165 de edad.

Para los trabajadores que accedan a la entidadesids 35 y los 45 afios, los servicios prestadopufesde llevar
veinte afios no les conceden cantidades adiciondmneficios. Por ello, la entidad debe atribpiara tales
empleados, un beneficio de 100 (2.000 divididoee2®) para cada uno de los primeros veinte aficsetiécio.

En el caso de un trabajador que acceda al emplieoegiad de 55 afios, los servicios prestados degpeiéss diez
primeros afios no le conceden derecho a cantidadiesoaales de beneficio. Para tal empleado, ladsudi atribuira
un beneficio de 200 (2.000 dividido entre 10) pemda uno de los diez primeros afos de servicio.

En todos los anteriores casos, tanto en el costoslservicios del periodo corriente como en ebvalresente
(actual) de las obligaciones en el plan, se tereli&uenta la probabilidad de que el empleado estee complete
los periodos necesarios de servicio antes de téaesrcho a recibirlas.

Continda...

...Continuacién
Ejemplos ilustrativos del parrafo 70

3. Un plan para atenciones médicas post-empleasteres reembolsarles el 40% de los costos pdeasia médica si
los trabajadores han dejado la entidad despuéedg dntes de los veinte afios de servicio, y & e tales costos|s
la han abandonado después de veinte 0 mas afiesvigos

En virtud de la formula del plan de beneficiosetgidad atribuye un 4% del valor presente de last@® de asistencia
médica previstos (40% dividido entre diez), a cada de los diez primeros afios, y un 1% (10% diviéidtre diez) a
cada uno de los segundos diez afios. El costo defwiios del periodo corriente habra de tenercaenta la
probabilidad de que el empleado pueda no compleltperiodo de servicio necesario para tener dereghma parte
o la totalidad de los beneficios. Para los casogjee se espere que el empleado se retire de ldaghéintes de los
diez primeros afios, no es necesario atribuir bem@filguno a los periodos correspondientes.

4.  Un plan para atenciones médicas post-empleasteren reembolsarles el 10% de los costos paeasia médica si
los trabajadores han dejado la entidad despuéedg dntes de los veinte afios de servicio, y & 8@ tales costos|s
la han abandonado después de veinte 0 mas afiesvisos

El servicio en los afios posteriores conceden alival mas alto de beneficios que los afios antesiok®r tanto,
para los empleados que vayan a abandonar la entitespués de veinte 0 mas afos, ésta atribuye efibien
utilizando el método de reparto lineal descritoetiparrafo 68. Los servicios prestados despuéssi@édinte
primeros afios no daran derecho a beneficios ada&mn Por tanto, el beneficio atribuido a cada welos veinte
primeros afios es un 2,5% del valor presente dedsfos esperados por atencion médica (50% dividitdee veinte)

Para los casos en que se espere que el empleadalabe la entidad, después de diez afios de sepétmantes de
alcanzar los veinte, el beneficio atribuido a cad® de los diez primeros afios seréd el 1% del valesente de los
costos esperados por atenciéon médica.

Para estos trabajadores no es necesario atribuirdfieio alguno a los servicios prestados despuda fiealizacion
del décimo afio y antes de la fecha estimada dereti

Para los casos en que se espere que el empleadtreede la entidad antes de los diez primerossaiio es
necesario atribuir beneficio alguno a los perioadmsrespondientes.

71 En el caso de que el importe del beneficio ad@stn una proporcién constante del sueldo finalcada afio de servicio, los
incrementos en los sueldos futuros afectaran abitemecesario para cumplir con la obligacién exit, por los afios de servicio
pasados, al final del periodo sobre el que senmopero no crearan ninguna obligacién adicionad |@tanto:
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(a) para los propositos del parrafo 67(b), los incrememe los sueldos no suponen mayores beneficioksb cuando el
importe del beneficio vaya a depender de la cualtiaueldo final; y

(b) el importe del beneficio atribuido a cada periodcdsuna proporcion constante del sueldo con ell@pbeneficios estén
relacionados.

Ejemplo ilustrativo del parrafo 71

Los empleados adquieren el derecho a un benef@tig?d del sueldo final por cada afio de serviciesde cumplir los 55
afos.

En este caso se atribuira a cada afio un benefiel@eb del sueldo final por cada afio hasta que abajador cumpla los
55 de edad. Esta es la fecha en la que los sesvfsteriores no dan derecho a un nivel mayor stbémeficios, segun el
plan. Por tanto, no se atribuye ningun beneficlogservicios prestados por el trabajador despugsuimplir esa edad.

Suposiciones actuariales
Las suposiciones actuariales seran insesgadasoynpatibles entre si.

Las suposiciones actuariales constituyen lagmneejestimaciones que la entidad posee sobre febles que determinaran el
costo final de proporcionar los beneficios postempEntre las suposiciones actuariales se incligedos tipos siguientes:

(a) Hipotesis demograficas acerca de las caractedstiealos empleados actuales y pasados (y las psrspre tienen a su
cargo) que puedan recibir los beneficios. Estastbgis tienen relacién con extremos tales como:

(i) mortalidad, tanto durante el periodo de actividach@ posteriormente;
(i) tasas de rotacién entre empleados, incapacida@gsrerematuros;
(i) la proporcién de participes en el plan con berefiws que tienen derecho a los beneficios; y
(iv) tasas de peticiones de atencion, en los planeasspgiencia médica. y
(b) Hipotesis financieras, que tienen relacion corslgaientes extremos:
(i) latasa de descuento (véanse los parrafos 78 a 82);
(i) los niveles futuros de sueldos y de beneficiosr(sédos parrafos 83 a 87);

(iii) en el caso de beneficios por asistencia sanitasagostos futuros de la misma, incluyendo, sidnémportantes, los
costos de administracion de las reclamaciones pdgss de los beneficios (véanse los parrafos®g;ay

(iv) latasa de rendimiento esperado para los actiiqdate (véanse los parrafos 105 a 107).
Las suposiciones actuariales se consideraraagadas si no resultan ni imprudentes ni excesiveeno®nservadoras.

Las suposiciones actuariales seran compatiblies si cuando reflejen las relaciones econémigesteates entre factores tales

como la inflacion, tasas de aumento de los suetdagijmiento de los activos y tasas de descueptoejBmplo, todas las hipétesis

gue dependan de un nivel determinado de inflaauaneperiodo futuro (como es el caso de las reftacias con tasas de interés e
incrementos de salarios y beneficios), habran deejaala misma tasa de incremento de los precidal greriodo.

La entidad habra de establecer la tasa de descyiéas demas hip6tesis financieras en térmimosimales (corrientes), salvo que
las estimaciones en términos reales (ajustadaka poftacién) sean mas fiables, como puede pasarejgmplo, en el caso de una
economia hiperinflacionaria (véase la NICI&frmacion Financiera en Economias Hiperinflacioaa), o también en el caso en
gue los beneficios estén ligados a un indice, hdbiein mercado fluido de bonos ligados a ese inditda misma moneda y
plazo.

Las hipétesis financieras se basaran en las exfaivas del mercado al final del periodo sobre ejue se informa, para el
periodo en el que las obligaciones de pago seraguidadas.

Suposiciones actuariales: tasa de descuento

La tasa utilizada para descontar las obligaciosede beneficios post-empleo (tanto dotadas como diotadas) se determinara
utilizando como referencia los rendimientos del mexado, al final del periodo sobre el que se informaorrespondientes a
las emisiones de bonos u obligaciones empresariatisalta calidad. En los paises donde no exista orercado amplio para
tales titulos, se utilizara el rendimiento (al finddel periodo sobre el que se informa) de los bonesnitidos por el gobierno.
En cualquier caso, tanto la moneda como el plazo des bonos empresariales o gubernamentales se capenderan con la
moneda y el plazo de pago estimado para el pago lds obligaciones por beneficios post-empleo.

Una de las suposiciones actuariales que tiegaoaf significativos es la tasa de descuento.tBstade descuento refleja el valor
del dinero en el tiempo, pero no el riesgo actlaride inversion. Es més, la tasa de descuentefigjer el riesgo especifico de

crédito que asumen los acreedores de la entidaaimpioco recoge el riesgo de que el comportamigatas variables en el futuro

pueda diferir de las suposiciones actuarialezaths.
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La tasa de descuento reflejara el calendarimado de los pagos de los beneficios. En la pictas entidades a menudo
consiguen esto simplemente utilizando una tasaedeugnto que es un promedio ponderado que refle@endario y el importe
estimado de los pagos de beneficios, asi como ftedsoen la que éstos han de ser pagados.

En algunos casos, puede no existir un mercadui@ame bonos con un periodo de vencimiento sufieiepara cubrir los
vencimientos esperados de todos los pagos poribiesefEn tales casos, la entidad tendra que atilias tasas corrientes de
mercado, con las referencias temporales apropiadas,descontar los pagos a corto plazo, y estifaawsa a utilizar, para los
vencimientos a mas largo plazo, extrapolando lasespondientes tasas corrientes de mercado medéuoteva de intereses a
largo plazo. Es improbable que el valor actuall éauna obligacion por beneficios definidos sediqdarmente sensible a la tasa
de descuento aplicada a la parte de beneficiossqupagaran con posterioridad al vencimiento debto®os, de entidad o
gubernamentales, emitidos a mas largo plazo.

El costo por intereses se calcula multiplicaledtasa de descuento, determinada al principipeiebdo, por el valor presente de
las obligaciones por beneficios definidos en es®ge, teniendo en cuenta cualquier eventual carabiel valor de las mismas.
El valor presente de las obligaciones puede seretife del pasivo reconocido en el estado de #tdinanciera, puesto que el
pasivo se reconoce después de deducir el valonahi® de cualesquiera activos del plan y porquenalg ganancias y, ciertos
costos de servicio pasado, no se reconocen inraethate. [La Parte A de la guia de implementaci@apompafia a esta Norma
ilustra el calculo del costo por intereses, entresatemas.]

Suposiciones actuariales: sueldos, beneficios y cos tos de asistencia médica
Las obligaciones por beneficios post-empleo sediran de manera que reflejen:
(a) los incrementos estimados de los sueldos en el figu

(b) los beneficios establecidos segln los términos g#ghn (0 que resulten de cualquier obligacién implita que pueda
derivarse de tales condiciones) al final del periadsobre el que se informa; y

(c) los cambios futuros estimados en la cuantia de lbeneficios gubernamentales, en la medida que afecta los importes
a pagar dentro del plan de beneficios definidos, gisélo si:

(i) aquellos cambios que entraron en vigor antes dehl del periodo sobre el que se informa; o

(i) la historia pasada, u otro tipo de evidencia fiableindican que esos beneficios gubernamentales vanser
modificados de una forma previsible, por ejemplo erconsonancia con los futuros cambios en los niveles
generales de precios o de salarios.

Las estimaciones de los incrementos futurososnsélarios han de tener en cuenta la inflacibraniégiiedad, las posibles
promociones y otros factores relevantes, tales daregolucion de la oferta y la demanda en el niercte trabajo.

Si los términos formales de un plan (o cualqolgigacion implicita que vaya mas alla de las ddpndes establecidas en el
mismo) requieren que la entidad cambie los bemafien periodos futuros, la medicién de la obligacdrrespondiente habra de
reflejar tales cambios. Este es el caso, por egneplando:

(a) la entidad exhibe una historia de beneficios crae® por ejemplo para mitigar los efectos de fgion, y no existen
indicios de que tal practica vaya a cambiar entelr; o

(b) han sido reconocidas ganancias actuariales enstadas financieros y la entidad esta obligada,egamor los términos
formales del plan, por las obligaciones implictjag se derivan de las condiciones del mismo ogltagislacion, a utilizar
cualquier superavit en beneficio de los participartel plan [véase el parrafo apartado (c) debfraf8].

Las suposiciones actuariales no reflejarAdndosbios en los beneficios futuros que no estén lesidbs en los términos formales
del plan (o en las obligaciones implicitas) al ffidkel periodo sobre el que se informa. Tales casmpioduciran:

(&) o bien costo de servicio pasado, en la medida augfiqquen los beneficios por servicios antes detefarse el cambio; y

(b) o bien costo de los servicios del periodo corriemeriodos posteriores al cambio, en la mediganepdifiquen beneficios
por servicios a prestar tras este cambio.

Algunos beneficios post-empleo estan ligadosr@bles tales como el nivel de beneficios gubesmates por retiro o por
atencion médica. La medicién de tales beneficitséee reflejar los cambios esperados en taleables, evaluados a partir de la
historia pasada y otro tipo de evidencias fiables.

Las hipétesis acerca de los costos por atenciemaédicas tomaran en cuenta los cambios futuros estdos en el costo de los
servicios médicos, derivados tanto de la inflacicomo de las variaciones especificas en los costos @tenciones médicas.

La mediciéon de los beneficios post-empleo, eméode atenciones médicas, requiere plantear Bigéteerca del nivel y

frecuencia de la demanda futura de tales serviaiscomo sobre el costo de cubrir dichas atensidre entidad estimara los
costos futuros de las atenciones médicas a partosidatos histéricos, tomados de su propia expeie, complementados si fuera
necesario con datos procedentes de otras entidemlepafiias de seguros, entidades de asistenciariani otras fuentes. Las
estimaciones de los costos futuros de atencionaadwibran de considerar el efecto de los avanceslégicos, los cambios en la
utilizacion de los beneficios por asistencia médidas patrones de demanda de atenciéon sanitateanlyién los cambios en la
situacién sanitaria de los participantes en el.plan
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La cantidad y frecuencia de las solicitudestdac@dn médica son particularmente sensibles dad,eestado de salud y sexo de
los empleados (y de las personas que dependeriodg ¢ pueden también resultar sensibles a omow®ifes tales como la
ubicacién geografica. Por tanto, los datos histdriban de ser ajustados siempre que la estructnnagitafica de la poblacion
beneficiaria sea diferente de la utilizada comehgsa elaborar los datos histéricos. También esigar ajustar los datos cuando
hay evidencia fiable de que las tendencias histémo continuaran en el futuro.

Algunos planes de beneficios post-empleo decitermédica requieren aportaciones de los emplepdas la cobertura de los
costos médicos cubiertos por el plan. Las estimasiade los costos médicos futuros tendran en cuales contribuciones,

considerando los términos del plan al final deliquby sobre el que se informa (o cualquier obligadidplicita que pudiera

derivarse de tales condiciones). Los cambios engdastaciones de los empleados daran lugar a licepade costos de servicio
pasado o, si este fuera el caso, a reduccionespane El costo de cubrir las atenciones médiassdp quedar reducido por los
beneficios que puedan recibir de la sanidad publida otros proveedores de servicios médicos [eéelnapartado (c) del parrafo
83y el parrafo 87].

Ganancias y pérdidas actuariales

Al medir los pasivos por prestaciones definidade acuerdo con el parrafo 54, la entidad reconocer@omo gasto o ingreso,
segun las condiciones del parrafo 58A, una parte deus ganancias y pérdidas actuariales (segun lo esfficado en el
parrafo 93), siempre que el importe neto acumuladao reconocido, al final del periodo inmediatament@nterior, exceda a
la mayor de las siguientes cantidades:

(a) el 10% del valor presente de la obligacién por lobeneficios definidos en esa fecha (antes de dedults activos del
plan); y

(b) el 10% del valor razonable de cualesquiera activagel plan en esa fecha.

Esos limites se calcularan y aplicaran por separadgara cada uno de los planes de beneficios definglexistentes.

La parte de las ganancias y pérdidas actuarialea reconocer para cada plan de beneficios definidoss el exceso
determinado de acuerdo con el parrafo 92, divididentre el nimero de afios de trabajo activo que de pmedio, resten a los
empleados que participen en el plan. No obstantey entidad puede adoptar cualquier método, de caraet sistematico, que

produzca un reconocimiento méas rapido de dichas gancias y pérdidas actuariales, siempre que se aplign los mismos
criterios de reconocimiento para las pérdidas y par las ganancias, y que la aplicaciéon se haga derfa coherente en los
diferentes periodos. La entidad puede aplicar talemétodos sistematicos a las ganancias y pérdidaduariales, incluso si

estuvieran dentro de los limites especificados ehggrrafo 92.

Si, como se permite en el parrafo 93, una entid adoptard una politica de reconocer las ganancigspérdidas actuariales
en el periodo en el que ocurren, podra reconocerlasn otro resultado integral, de acuerdo con los péafos 93B a 93D,
siempre que:

(@) todos sus planes de beneficios definidos; y
(b) todas sus ganancias y pérdidas actuariales.

Las ganancias y pérdidas actuariales recorm@daotro resultado integral, segun lo permitedetgio 93A, se presenten en el
estado del resultado integral.

Una entidad que reconozca las ganancias ydaérdttuariales de acuerdo con el parrafo 93Anoeeyé también cualquier ajuste
que se derive del limite establecido en el pars&id), en otro resultado integral.

Las ganancias y pérdidas actuariales y losegugie surjan del limite establecido en el pas&fb), que hayan sido reconocidos
en otro resultado integral, se reconoceran inmadiente en las ganancias acumuladas. No se remdasifien el resultado de
ningun periodo posterior.

Las ganancias y pérdidas actuariales puedemgred por incrementos o disminuciones en el vatesente de las obligaciones
por beneficios definidos, o bien por variacionesekralor razonable de los activos relacionadosealguian. Entre las causas de
tales ganancias o pérdidas se encuentran lasrsigstie

(@) tasas de rotacion, de mortalidad, de retiros guatitds o de incremento de salarios inesperadamkasecabajas para los
empleados, asi como variaciones en los benefisidaq condiciones formales o implicitas contempfenmnementos cuando
haya inflacién) o en los costos de atencién médica;

(b) el efecto de los cambios en las estimaciones déatss futuras de rotacion, de mortalidad, deotimticipados o de
incremento de salarios de los empleados, asi cbefeao de las variaciones en los beneficiosaicbndiciones formales o
asumidas contemplan incrementos cuando haya idfipci en los costos de atencién médica cubiertosigaan;

(c) elefecto de las variaciones en la tasa de desguent
(d) las diferencias entre el rendimiento real y el @tevde los activos del plan (véanse los parra@isal107).

Consideradas en el largo plazo, las ganangusdidas actuariales pueden compensarse entrer garfo, el importe estimado de
las obligaciones por beneficios post-empleo haedevisto como un intervalo (o una “banda de flucté”) alrededor de la
estimacion mas verosimil. Se permite a las entslasie que ello suponga una obligacién, reconaaemghnancias y pérdidas
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actuariales que caigan dentro del intervalo citdeta Norma requiere que la entidad reconozca, amfinimo, una porcion
especifica de las ganancias y pérdidas actuadalestas caen fuera de la “banda de fluctuaciérthds o menos un 10% de la
estimacion central [La Parte A de la guia de imgletacion que acompafia a esta Norma ilustra ehtietdo de las ganancias y
pérdidas actuariales, entre otros temas.] La Ngremneite también la aplicacion de métodos sistemsitite reconocimiento mas
acelerados, siempre que los mismos cumplan lasicionds especificadas en el parrafo 93. Entre taédos permitidos se
encuentra, por ejemplo, el reconocimiento inmedisidos beneficios netos de dichas ganancias yda&dya estén dentro o fuera
de la “banda de fluctuacion”. En el apartado (B)@el parrafo 155 se explica la necesidad de cenar cualquier porciéon no
reconocida de los pasivos, surgidos del régimemsiticrio establecido por la Norma, al contabilif@s ganancias actuariales
posteriores a la primera aplicacion.

Costo de servicio pasado

Al medir sus pasivos por beneficios definidos dacuerdo con el parrafo 54, la entidad procederd seconocer, con las
condiciones expuestas en el parrafo 58A, el coste dervicio pasado como un gasto, repartiéndolo linenente entre el

periodo medio que reste hasta la consolidacion defiiva del derecho a recibir los beneficios de form irrevocable. No

obstante, cuando los beneficios resulten irrevocads de forma inmediata tras la introduccién, o tragualquier cambio, de

un plan de beneficios definidos, la entidad proced& a reconocer, en los beneficios netos, de formaniediata los costos de
servicio pasado.

El costo de los servicios pasados surge cuandcentidad introduce un plan de beneficios defimidoe atribuye beneficios a
servicios pasados o cambia los beneficios a pagasgrvicios pasados de un plan de beneficios ideinya existente. Tales
cambios tienen como contrapartida los serviciostpo®s por los empleados en el periodo de tiempta i@ consolidacién del
derecho irrevocable a recibir los beneficios. Raitd, la entidad reconocera el costo de los sewvipasados a lo largo de ese
periodo, con independencia de que el costo seaddieservicios prestados por los empleados enduerianteriores. La entidad
medira el costo de los servicios pasados comoriacién en el pasivo procedente de la modificagi@ase el parrafo 64). Los
costos de servicios pasados negativos surgen cusradentidad modifica los beneficios atribuibleseavicios pasados de forma
que el valor presente de la obligacion por beradidiefinidos disminuye.

Ejemplo ilustrativo del parrafo 97

Una entidad tiene un plan de beneficios por refire suministra una pension equivalente al 2% d#tieufinal por cada
afio de servicio. El derecho a recibir los benefisie consolida tras cinco afios de servicio acéivbde enero de 20X5 la
entidad mejora la pensién pasando al 2,5% del gdigldl para cada afio de servicio, comenzando destiee enero de
20X1. En la fecha de la mejora, el valor presertod beneficios adicionales desde el 1 de ene®H¥# hasta el 1 de
enero de 20X5 es como sigue:

Empleados con mas de cinco afios de servicio al 1/1/X5 150
Empleados con menos de cinco afios de servicio al 1/1/X5 (periodo medio hasta la irrevocabilidad: tres afios) 120
270

La entidad reconocera 150 inmediatamente, puestoetiderecho a recibir estos beneficios es ya acable. Por otra
parte, la entidad repartira 120 de forma lineal les tres afios que faltan hasta el 1 de enero d&20X

En el costo de servicio pasado se excluyen:

(a) el efecto de las diferencias entre los incremedeosalarios reales y anteriormente asumidos sabobligacion de pagar
beneficios por servicios de afios anteriores, (iyocbhatos de servicio pasado, puesto que las sumosgcactuariales toman
en consideracion los sueldos proyectados);

(b) infra o sobreestimaciones de los incrementos digomales de las pensiones cuando una entidad temgeobligacion
implicita de conceder tales aumentos (no existaies los servicios pasados porque las hipétetisaales deben tener en
consideracion dichos aumentos);

(c) estimaciones de mejoras en los beneficios que gancde ganancias actuariales que hayan sido rddasaen los estados
financieros, siempre que la entidad esté obligaztalgs términos formales del plan (o por una olgiga implicita que
supere esos términos) o por la legislacion, azatilen favor de los participes del plan los suped& mismo, incluso si los
incrementos en las prestaciones no han sido foremératribuidos [el aumento resultante en la obidgaes una pérdida
actuarial, no un costo de los servicios pasad@sevél parrafo 85(b)];

(d) el incremento en los beneficios consolidados (acables) cuando, en ausencia de beneficios nuevosjarados, los
empleados completan los requerimientos de consadidgirrevocabilidad) de la concesién (no existsto de los servicios
pasados porque la entidad reconoci6 el costo edtirie las prestaciones como costo de los sendeioseriodo corriente, a
medida que los servicios correspondientes fuerestados); y

(e) el efecto de los ajustes en el plan cuyo efectedscir los beneficios correspondientes a servitingos (esto es, cuando se
produce una reduccién).
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Cuando se introduzcan o modifiquen beneficiagrtidad tendra que programar la amortizaciéncdsio de servicio pasado.

Podria resultar imposible conservar los registetalthdos necesarios para identificar e implemdotacambios sucesivos en este
programa de amortizacién. Ademas, el efecto indugidsiblemente sea significativo sélo cuando se i@ una reduccion o

liquidacién. Por tanto, la entidad ajustara el ppata de amortizacién, para reflejar el costo deicerpasado, s6lo cuando se
trate de una reduccion o una liquidacion.

En el caso de que la entidad reduzca los et pagar en un plan de beneficios definidodislainucién resultante en el saldo
de los pasivos por beneficios definidos se recomoreo un costo negativo de servicio pasado, dura@nperiodo medio que
transcurra hasta que la porcién de beneficios guesultado disminuida resulte irrevocable.

En el caso de que la entidad reduzca algunusfib@s a pagar en un plan de beneficios definigad mismo tiempo, aumente
otros dentro del mismo plan y para los mismos eadus, la entidad tratar4 el cambio como una Urégcecion, en términos
netos.

Reconocimiento y medicion: activos del plan

Valor razonable de los activos del plan

Segun el parrafo 54, para determinar el imptenocido en el estado de situacion financierdeskicira el valor razonable de
cualesquiera activos del plan. Si no existieseipme mercado disponible, se procedera a estimalet razonable de los activos
del plan, por ejemplo mediante el descuento ddldgss de efectivo futuros, utilizando una tasadéscuento que refleje tanto el
riesgo asociado con los activos del plan comodhéale vencimiento o de disposicion esperada de &aitivos (o0, si no tuvieran
fecha de vencimiento, el periodo estimado hadigualacion de la obligacién de pago correspondignt

En los activos del plan no se incluirdn lag@gtmnes no pagadas por la entidad al fondo,mpteo los instrumentos financieros
no transferibles emitidos por la entidad y poseiposel fondo. De los-activos del plan se deductéalesquiera pasivos del
fondo que no tengan relacion con los beneficiotodeempleados, como por ejemplo las cuentas parpagan o no de origen
comercial, y los pasivos que procedan de instrunseiiancieros derivados.

Cuando los activos del plan comprendan potizaseguro aptas, cuyos flujos se correspondanaemente, tanto en los importes
como en el calendario de pagos, con algunos o toddmneficios pagaderos dentro del plan, se deraia que el valor razonable
de esas pdlizas de seguro es igual al valor peesientas obligaciones de pago conexas, como seliesa el parrafo 54 (lo cual
estara sujeto a cualquier eventual reduccién queadera si los importes a recibir en virtud de feblizas de seguro no son
totalmente recuperables).

Reembolsos

Cuando sea, y sélo cuando sea, practicamenterto que un tercero vaya a reembolsar alguno o tas los desembolsos
requeridos para cancelar una obligacién por benefios definidos, la entidad reconocera su derecho etembolso como un
activo separado. La entidad medira el activo a suador razonable. En todo lo demas, la entidad trated ese activo de la
misma manera que al resto de los activos del plain el estado del resultado integral, el gasto relamado con el plan de
beneficios definidos puede ser presentado neto deduantia reconocida como reembolsable.

A veces, la entidad puede requerir a un terdat como un asegurador, el pago de una parte totdlidad del desembolso
requerido para cancelar una obligacion por bemafidefinidos. Las pdélizas de seguro aptas, tal chamsido definidas en el
parrafo 7, son activos del plan. La entidad colizvé tales pélizas aptas de la misma forma gdesttos demas activos del plan,
y no aplicara el parrafo 104A (véanse los parrdfba 42 y 104).

Cuando una poliza de seguro no cumpla lasidonds para ser una péliza apta, esta péliza nmeactivo del plan. El parrafo

104A trata de tales casos: la entidad reconoceerecklo a los reembolsos, en virtud de la pélizaatpiros, como un activo
separado, y no como una deduccién al determir@asVvo por beneficios definidos reconocido en fénael parrafo 54; en todos
los demas aspectos, la entidad tratara este abtiv@ misma forma que a los otros activos del fanparticular, se incrementara
(reducird) el pasivo por beneficios definidos remmdo, en virtud del parrafo 54, en la medida cae danancias (pérdidas)
actuariales netas acumuladas sobre la obligacidnbppeficios definidos y sobre el derecho al redsth@orrespondiente,

permanezcan sin reconocer, segun los parrafos 92. ¥l apartado (f)(iv) del parrafo 120A requiengeda entidad revele,

mediante una breve descripcion, la relacion entder®cho de reembolso y la obligaciéon conexa.

Ejemplo ilustrativo de los parrafos 104A a 104C

Valor presente de la obligacién

1.241
Ganancias actuariales no reconocidas 17
Pasivo reconocido en el estado de situacion financiera 1.258
Derechos en virtud de polizas de seguro que compensan exactamente la cuantia y calendario de algunos de
los beneficios pagaderos por el plan. Estos beneficios tienen un valor presente de 1.092. 1.092
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Las ganancias actuariales no reconocidas, por galdi7, son las ganancias actuariales netas aaiaswsabre la
obligacién y sobre los derechos de reembolso.

Si el derecho de reembolso surge en virtushdepéliza de seguro que compensa exactamentanéa@yy el calendario de algunos
o todos los beneficios definidos pagaderos en funde un plan de beneficios definidos, se consiélarae el valor razonable del
derecho de reembolso es el valor presente de igachin relacionada, segun se describe en el pabéf(sujeto a cualquier

eventual reduccién que se requiera si los impartesibir en virtud de las pélizas de seguro notstaimente recuperables).

Rendimientos de los activos del plan

El rendimiento previsto de los activos del pdgnuno de los componentes del gasto a reconoocelr resultado del periodo. La
diferencia entre el rendimiento previsto de losvastdel plan y el rendimiento real es una ganaoqiérdida actuarial; ésta se
incluye con las ganancias y pérdidas actuarialel ebligacion por beneficios definidos al deteramirel importe neto que se
compara con los limites del 10% “banda de fluctbricespecificada en el parrafo 92.

El rendimiento previsto de los activos del gardetermina, al principio del periodo, a paréifas expectativas del mercado para
rendimientos a lo largo de todo el periodo de \ddalas obligaciones relacionadas con ellos. Estdimgento previsto de los
activos del plan habra de reflejar los cambios lemakor razonable de los activos del plan, duraiteitado periodo, que se
produzcan como consecuencia de las aportacion&s refectuadas al fondo y de los beneficios repdgsmdos con cargo al
mismo.

Ejemplo ilustrativo del parrafo 106

El 1 de enero de 20X1, el valor razonable de Itis@del plan era de 10.000 y las ganancias dateametas
acumuladas y no reconocidas ascendian a 760. & fhib de de 20X1, el plan pagé beneficios porartgpde 1.900 y
recibié aportaciones por 4.900. A 31 de diciemia@X1, el valor razonable de los activos del gi@nde 15.000 y el
valor presente de las obligaciones por beneficidimidos ascendia a 14.792. Las pérdidas actusid@evalor de las
obligaciones de pago fueron de 60 en el perioddl20X

El 1 de enero de 20X1, la entidad realiz6 las sigigis estimaciones, a partir de los precios deaderexistentes en tal
fecha:

%

Ingresos por dividendos e intereses, después de impuestos a pagar por el fondo 9,25
Ganancias realizadas y no realizadas de los activos del plan (después de impuestos) 2,00
Costos de administracion (1,00)
Tasa de rendimiento prevista 10,25

Para el afio 20X1 los rendimientos previsto y real de los activos del plan seran como sigue:

Rendimiento de 10.000, mantenidos 12 meses, al 10,25% anual 1.025
Rendimiento de 3.000, mantenidos por seis meses, al 5% (equivalente al 10,25% anual compuesto

semestralmente) 150
Rendimiento previsto de los activos del plan en 20X1 1.175
Valor razonable de los activos del plan a 31 de diciembre de 20X1 15.000
Menos valor razonable de los activos del plan a 1 de enero de 20X1 (10.000)
Menos aportaciones recibidas (4.900)
Mas beneficios pagados 1.900
Rendimiento real de los activos del plan 2.000

La diferencia entre el rendimiento previsto (1.1y®) real (2.000) de los activos del plan es uaaancia actuarial que
importa 825. Por tanto, las ganancias actuarialesas acumuladas pendientes de reconocer son 17626nias 825
menos 60). Segun el parrafo 92, los limites dealedh de fluctuacion son de 1.500 (el mayor impentiee (i) el 10% de
15.000 vy (ii) el 10% de 14.792). En el afio sigwegi@0X?2), la entidad procedera a reconocer, eresuitado del periodo,
una ganancia actuarial igual al resultado de divi@b (1.525 menos 1.500) entre el valor medio gtevile la vida activa
restante de los empleados implicados en el plan.

El rendimiento previsto de los activos del plangel afio 20X2 se calculara a partir de las expeetast de mercado, a 1 ge
enero de 20X2, para rendimientos estimados coresiaier todo el periodo en que la obligacion por elrpesté vigente.

Para determinar el rendimiento previsto y el e los activos del plan, la entidad deducird dostos previstos por la
administracion del fondo, que sean distintos degles se hayan incluido en las suposiciones actesiigilizadas para medir las
obligaciones del plan.
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Combinaciones de negocios

En una combinacion de negocios, la entidadnmsrd los activos y pasivos que surjan de ladgmieses post-empleo, por el
valor presente de las obligaciones menos el valpormrable de los activos afectos al plan (véasellla 8l Combinaciones de
Negocio$. El valor presente de las obligaciones incluados los siguientes componentes, incluso si laladtadquirida no los
hubiese reconocido en la fecha de adquisicion:

(@) ganancias y pérdidas actuariales que hayan suagigs de la fecha de adquisicién (con independelect se encuentran o
no dentro de la “banda de fluctuacion” del 10%);

(b) costos de los servicios pasados que procedan deasen las prestaciones o de la introduccién dglam antes de la fecha
de adquisicion; y

(c) los importes que la entidad adquirida no haya recidio todavia en virtud de lo establecido en lapabiciones transitorias
del apartado (b) del parrafo 155.

Reducciones y liquidaciones del plan

Cuando tengan lugar reducciones o liquidacione=n un plan de beneficios definidos, la entidad poedera a reconocer las
ganancias o pérdidas derivadas de los mismos. Esganancias o pérdidas comprenderan:

(@) cualquier cambio que pudiera resultar en el valor pesente de las obligaciones por beneficios definslcontraidos por
la entidad;

(b) cualquier variacion en el valor razonable de los divos del plan;

(c) cualesquiera ganancias y pérdidas actuariales y d¢os de servicio pasado que no hubieran sido previante
reconocidas, en funcién de lo establecido en losrpdfos 92 y 96.

Antes de proceder a la determinacion del efectle la reduccién o de la liquidacion en cuestiéra lentidad volvera a medir el
importe de la obligacion contraida (asi como el vat de los activos del plan, si existiesen) utilizalo suposiciones actuariales
actualizadas (incluyendo las tasas de interés y o precios de mercado recientes).

Tiene lugar una reducciéon cuando la entidad:

(@) se ha comprometido, de forma demostrable, a realiza reduccion significativa en el nimero de eanhds cubiertos por
un plan; o

(b) modifica los plazos de un plan de beneficios défiside forma que un elemento significativo de kwisios futuros a
prestar por los empleados actuales no seguirdcsiamido en cuenta para el computo de los bensficicsera tenido en
cuenta solo para fijar los beneficios reducidos.

Una reduccion puede surgir de un suceso aislati@otao el cierre de una planta, la discontinuadé@nuna actividad o la

terminacién o suspensién de un plan, o una redocei® la medida en que futuros incrementos salarisdevinculen a los

beneficios a pagar por servicios pasados. Condrega las reducciones estan relacionadas con estrueturacion. Cuando este
sea el caso, la entidad contabilizara una reduaiérismo tiempo que la reestructuracion corresigorte.

Cuando la modificacién de un plan reduzcablerseficios, se considerara reduccion Unicamengéeeto de ésta que se relacione
con servicios futuros. El efecto de cualquier rettirc por servicios pasados es un costo por sesvasados negativo.

Tiene lugar una liquidacién del plan cuanderéidad pacta una transaccion que tiene por efdatonar, con referencia a la
totalidad o parte de los beneficios suministradwsym plan de beneficios definidos, las obligac®legales o implicitas a cumplir
en el futuro, por ejemplo de esta transaccién aaduwi la entidad paga una suma fija de dinero pddscipantes de un plan, o por
cuenta de los mismos, a cambio de que éstos ramuacecibir ciertos beneficios post-empleo a los tipnen derecho.

En algunos casos, la entidad adquiere unaapdiz seguro para financiar una parte o la totalidieados beneficios de los

empleados que se relacionan con los servicios ga@testado en el periodo corriente y en los pesa@dhteriores. La adquisicion

de tal pdliza no es una liquidacion del plan siféidad conserva la obligacién, ya sea legal oitital de pagar cantidades futuras
(véase el parrafo 39) cuando el asegurador nodlagrubrir los beneficios especificados en la pdlie seguro. Los parrafos 104A
a 104D tratan del reconocimiento y medicién dedesechos de reembolso surgidos en virtud de pétizaseguro que no son

activos del plan.

Tiene lugar una liquidacion, junto con una o®ifin del plan, cuando éste se termina, procedgmnedbpago de las obligaciones
del mismo y a su cancelacién. No obstante, la ¢aciéa del plan no tiene el caracter de reduccid@e diquidacion si el plan es
reemplazado por otro nuevo que ofrezca benefiges@almente idénticos.

Cuando una reduccién afecta sélo a ciertoseadpk cubiertos por el plan, o cuando se liquideadmente una parte de las
obligaciones contraidas por el mismo, la ganandeaperdida correspondiente incluira la parte projpmal del costo de servicio
pasado que no haya sido reconocido previamentedasd de los importes que se deriven de la disigostcansitoria del apartado
(b) del parrafo 155, y que estén todavia por recerjoLa parte proporcional se determinara a pasirvalor presente de la
obligacion antes y después de la reduccion o lapidth, salvo que sea mas razonable utilizar ofiteri a la vista de las
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circunstancias. Por ejemplo, podria ser apropigdicaa en primer lugar la ganancia, surgida desiiuccién o de la liquidacion
del plan, para eliminar el costo de servicio pagadavia no reconocido en el seno del mismo plamedeficios.

Ejemplo ilustrativo del parrafo 115

Una entidad discontintia un segmento de operac®mrdha que los empleados del mismo no van a objenbeneficios
adicionales. Se trata de una reduccion sin liqiddad/ediante la utilizacién de suposiciones adtles actualizadas (en las
gue se incluyen las tasas de interés y otros grei@anercado recientes), la entidad ha calculaddigne unas obligaciongs
contraidas, inmediatamente antes del realizardac@on, por un valor presente de 1.000, unos @tpertenecientes [al
plan por un valor razonable de 820 y una ganaratigadal acumulada no reconocida por importe deEsfla entidad h
procedido a adoptar esta Norma hace un afio. Esteniient6 los pasivos netos segun el plan aumenéard®0, cantidal
que se decidié reconocer repartiéndola en los prdsicinco afos [véase el apartado (b) del para$$. La reduccion e
cuestion disminuye el valor presente de la obliagior importe de 100, hasta situarlo en 900.

SO0 D

De los importes no reconocidos previamente, coopdentes a las ganancias actuariales y a las digpones transitoriag
de la norma, el 10% (100/1.000) se correspondelagrarte de la obligacién que ha sido eliminada cotensecuencia de
la reduccién. Por tanto, el efecto de esta redutcié puede calcular como sigue:

Antes de la reduccion Ganancia por la Después de la

reduccion reduccion

Valor presente neto de la obligacion 1.000 (100) 900

Valor razonable de los activos del plan (820) - (820)

180 (100) 80

Ganancias actuariales no reconocidas 50 (5) 45
Parte no reconocida del importe derivado de la disposicion

transitoria (100 x 4/5) (80) 8 (72)

Pasivo neto reconocido en el estado de situacion financiera 150 (97) 53

Presentacion

Compensacion

La entidad procederda a compensar un activo cogspondiente a un plan con un pasivo pertenecienteo#ro plan cuando, y
s6lo cuando:

(a) tiene el derecho, exigible legalmente, de utilizdos superavit de un plan para cancelar las obligacnes del otro plan; y

(b) pretende, o bien cancelar las obligaciones segun &ior neto, o bien realizar el superavit en el pmero de los planes
y, de forma simultanea, cancelar su obligacién en etro plan.

Este criterio de compensacion es similar @bdstido para el caso de los instrumentos finaosjezn la NIC 32nstrumentos
Financieros: Presentacion.

Distincién entre partidas corrientes y no corriente s

Algunas entidades separan, en sus estadosiénas) los activos y pasivos corrientes de los@gty pasivos no corrientes. Esta
Norma no especifica si la entidad debe realizasejparacion de las partes corrientes y no corrietee®s activos y pasivos
derivados de los beneficios post-empleo.

Componentes financieros de los costos de beneficios post-empleo

Esta Norma no especifica si la entidad delpegisentar el costo por los servicios del perioddente, los costos por intereses o el
rendimiento esperado de los activos del plan coomponentes de partidas especificas de gastos esoxyen el estado del
resultado integral.

Informacioén a revelar

Una entidad revelara informacién que permita dos usuarios de los estados financieros, evaluartaturaleza de sus planes
de beneficios definidos, asi como los efectos firagros de los cambios en dichos planes durante @rjpdo.

La entidad revelard, en relacion con los plarsede beneficios definidos, la siguiente informacion
(@) La politica contable seguida por la entidad para eleconocimiento de las ganancias y pérdidas actuates.

(b) Una descripcion general del tipo de plan de que sete.
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Una conciliacion entre los saldos iniciales y fines del valor presente de la obligacion por prestamies definidas,
mostrando por separado, si fuera aplicable, los eftos que durante el periodo han sido atribuibles aada uno de los
siguientes conceptos:

(i) costo de los servicios del periodo corriente,
(i)  costo por intereses,

(i) aportaciones efectuadas por los participantes,
(iv) ganancias y pérdidas actuariales,

(v) modificaciones por variaciones en la tasa de cambaplicable en planes medidos en moneda distinta @ tnoneda
de presentacion de la entidad,

(vi) beneficios pagados,

(vii) costo de los servicios pasados,
(viil) combinaciones de negocios,
(ix) reduccionesy

(x) liquidaciones.

Un desglose de la obligacion por beneficios defirdd en importes que procedan de planes que esténalatente sin
financiar e importes que procedan de planes que &st total o parcialmente financiados.

Una conciliacién entre los saldos iniciales y finab del valor razonable de los activos del plan ydsaldos iniciales y
finales de cualesquiera derechos de reembolso recoidos como activos de acuerdo con el parrafo 104MAostrando
por separado, si fuera aplicable, los efectos quaugante el periodo han sido atribuibles a cada uno &l los siguientes
conceptos:

(i) rendimiento esperado de los activos del plan,
(i) ganancias y pérdidas actuariales,

(i) modificaciones por variaciones en la tasa de cambiaplicable en planes valorados en moneda distinta la
moneda de presentacion de la entidad,

(iv) aportaciones efectuadas por el empleador,

(v) aportaciones efectuadas por los participantes,
(vi) beneficios pagados,

(vii) combinaciones de negocios y

(viii) liquidaciones.

Una conciliacion entre el valor presente de la olgacion por beneficios definidos a que se refiere apartado (c) y del
valor razonable de los activos del plan del apartaxl(e) con los activos y pasivos reconocidos en siaglo de situacion
financiera, mostrando como minimo:

(i) las ganancias o pérdidas actuariales netas no reamidas en el estado de situacion financiera (véaskparrafo
92);

(i) el costo de los servicios pasados no reconocidoetiestado de situacion financiera (véase el parrafig);
(iii) cualquier importe no reconocido como activo a causdel limite del apartado (b) del parrafo 58;

(iv) el valor razonable, al final del periodo sobre el ge se informa, de cualquier derecho de reembolsoaenocido
como activo de acuerdo con el parrafo 104A (con unreve descripcion de la relacién entre el derechde
reembolso y la obligacién vinculada con él); y

(v) los otros importes reconocidos en el estado de sttion financiera.

El gasto total reconocido en el resultado del periw, para cada uno de los conceptos siguientes, yplartida o partidas
en las que se han incluido:

(i) costo de los servicios del periodo corriente;
(i)  costo por intereses;
(iii)  rendimiento esperado de los activos del plan;

(iv) rendimiento esperado de cualquier derecho de reemism reconocido como un activo, de acuerdo con elmpafo
104A,;
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(v) ganancias y pérdidas actuariales;

(vi) costo de servicios pasados;

(vii) el efecto de cualquier reduccion o liquidacion; y

(viii) el efecto del limite del apartado (b) del parrafo 8.

El importe total reconocido en otro resultado integal para cada uno de los siguientes conceptos:
(i) ganancias y pérdidas actuariales; y

(i) el efecto del limite del apartado (b) del parrafo 8.

Para las entidades que reconozcan las ganancias §rgidas actuariales en otro resultado integral de @erdo con el
parrafo 93A, el importe acumulado de las gananciag pérdidas reconocidas en otro resultado integral.

Para cada una de las principales categorias de aats del plan, donde se incluirdn como tales, peransimitarse a
ellas, los instrumentos de patrimonio, los instrum@tos de deuda, los inmuebles y otros activos, elrpentaje o importe
gue cada categoria principal representa en el valaazonable de los activos totales del plan.

Los importes incluidos en el valor razonable de loactivos del plan para:
(i) cada categoria de los instrumentos de patrimonio ppio de la entidad; y
(ii) cualquier inmueble ocupado u otros activos utilizads por la entidad.

Una descripcién narrativa de los criterios utilizads para determinar la tasa de rendimiento generalsperada para los
activos, incluyendo el efecto de las principales tegorias de los activos del plan.

El rendimiento real de los activos del plan, asi ooo el de cualquier derecho de reembolso reconocigdgomo activo de
acuerdo con el parrafo 104A.

Las principales suposiciones actuariales utilizadaseferidas al final del periodo sobre el que se infma incluyendo,
cuando sea aplicable:

(i) las tasas de descuento;

(i) las tasas de rendimiento esperadas de cualesquieretivos del plan para los periodos presentados easl estados
financieros;

(i) las tasas de rendimiento esperadas, para los perwal presentados en los estados financieros, de cuedy
derecho de reembolso reconocido como un activo deurdo con el parrafo 104A;

(iv) las tasas de incremento salarial esperadas (y desloambios en los indices u otras variables especdfilas en los
términos formales o implicitos del plan como deterinantes de los incrementos futuros de las prestacies);

(v) latendencia en la variacion de los costos de atédc sanitaria; y
(vi) cualquier otra suposicién actuarial significativa dilizada.

La entidad revelara cada una de las suposicionestaariales en términos absolutos (por ejemplo, comon porcentaje
absoluto), y no nicamente como margenes entre diémtes porcentajes u otras variables.

El efecto que tendria un incremento de un punto paentual, y el que resultaria de una disminucién den punto
porcentual, en la tendencia de variaciéon asumida specto de los costos de atencién sanitaria sobre:

(i) la suma de los componentes del costo de los semsctel periodo corriente y del costo por interesedel costo
sanitario periddico post-empleo neto; y

(i) las obligaciones acumuladas por prestaciones postipleo derivadas de costos sanitarios.

Para los propoésitos de revelar estas informacionemdas las demas suposiciones se mantendran consésn Para los
planes que operen en entornos con alta inflaciénad informaciones a revelar recogeran el efecto quendria el
incremento o decremento, en la tendencia de la tassumida en el costo de las atenciones médicas,utleporcentaje
que tenga un significado similar a un punto porcental en un entorno de baja inflacién.

Los importes correspondientes al periodo anual corente y para los cuatro periodos anuales precedersteen:

(i) el valor presente de las obligaciones por beneficiadefinidos, el valor razonable de los activos dglan y el
superavit o déficit en el plan; y

(i) los ajustes por experiencia que surgen de:

(A) los pasivos del plan expresados como (1) un imponte(2) un porcentaje de los pasivos del plan al fihdel
periodo sobre el que se informa, y
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(B) los activos del plan expresados como (1) un importe(2) un porcentaje de los activos del plan al fat del
periodo sobre el que se informa.

(q) La mejor estimacion del empleador, en tanto puedaes determinada razonablemente, de las aportacionegue se
espera pagar al plan durante el periodo anual queotnience después del periodo sobre el que se informa

El apartado (b) del parrafo 120A se requiera descripcion general del tipo de plan de que a&e.tEn tal descripciéon se
distinguiran, por ejemplo, los planes de benefigiost-empleo de cuantia fija de los calculadosrséggisalarios finales y de los
planes de beneficios de asistencia médica. Laigegm del plan incluira las practicas informalasegden lugar a obligaciones
implicitas que se hayan incluido en la mediciériageobligaciones por beneficios definidos de acueah el parrafo 52. No se
obliga a dar detalles méas precisos.

Cuando la entidad tenga méas de un plan deibiesedefinidos, las informaciones pueden ser exled sobre el conjunto de los
planes, sobre cada plan por separado o agrupadks rdanera que se considere mas Util. Puede seegroso agrupar la
informacion segun alguno de los siguientes crigerio

(a) localizacién geogréfica de los planes, por ejendidtinguiendo entre planes nacionales y extranjeros

(b) en el caso de que los planes soporten riesgodisadiviamente diferentes, por ejemplo, procedieaddistinguir ente las
partidas relativas a los de beneficios post-emg&couantia fija, los calculados segun los suelthade o los que consistan
en beneficios de asistencia médica.

Cuando la entidad revele informacion agrupadaqatds para diferentes clases de planes, tales s@tsuministraran en la forma
de medias ponderadas o utilizando rangos de valelas/amente pequefios.

En el parrafo 30 se requiere revelar informaesoadicionales relacionadas con los planes dditiesalefinidos multi-patronales,
gue se tratan a este efecto como si fueran planapattaciones definidas.

En el caso de que fuera obligatorio segun @24, la entidad suministrara informacion sobre:
(a) transacciones con partes relacionadas refereqies@s de beneficios post-empleo; y
(b) beneficios post-empleo para los directivos claviadmtidad.

En caso de que fuera obligatorio segun la NACI&8 entidad revelara informacién sobre los pasisontingentes que pudieran
surgir respecto de las obligaciones por benefigamt-empleo.

Otros beneficios a largo plazo para los empleados
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Entre los otros beneficios a largo plazo alopleados se incluyen, por ejemplo:

(a) las ausencias remuneradas a largo plazo, tales sacEriones especiales tras largos periodos de adgtiea o afios
sabaticos;

(b) los premios de antigiiedad u otros beneficios pgolaempo de servicio;
(c) los beneficios por invalidez permanente;

(d) Ila participacion en ganancias e incentivos pagadenmartir de los doce meses del cierre del peeodel que los empleados
han prestado los servicios correspondientes; y

(e) los beneficios diferidos que se recibirdn a pdeitos doce meses del cierre del periodo en etglan ganado.

La medicién de los otros beneficios a largapla los empleados no esta sujeta, normalmenieisaio grado de incertidumbre
gue afecta a la medida de los beneficios post-empldemas, la introduccién o los cambios en esie ¢ie beneficios a largo
plazo raramente introducen un importe significatd® costo de servicio pasado. Por tales razonés, Newma requiere la
utilizaciéon de un método simplificado para el regicontable de los otros beneficios a largo pktas empleados. Este método
difiere de la contabilizacion requerida para losdfieios post-empleo en los siguientes extremos:

(a) las ganancias y pérdidas actuariales se reconno@diatamente, sin posibilidad de aplicar ningurentia de fluctuacion”;
y

(b) todo el costo de servicio pasado se reconoce defommediata.

Reconocimiento y medicion

El importe reconocido como un pasivo por otrodeneficios a largo plazo a los empleados sera elparte total neto
resultante de las siguientes partidas:

(a) el valor presente de la obligacién por beneficiosefinidos al final del periodo sobre el que se infona (véase el parrafo
64);
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(b) menos el valor razonable, al final del periodo soler el que se informa, de los activos del plan (sisltwubiera) con los
cuales se liquidan directamente las obligacioneséanse los parrafos 102 a 104).

Al medir el importe del pasivo, la entidad aplicardlos parrafos 49 a 91, salvo lo contenido en los rpdfos 54 y 61. La
entidad, por otra parte, aplicara el parrafo 104A dreconocer y medir cualquier derecho de reembolso.

Para los otros beneficios a largo plazo a losnpleados, la entidad reconocera el importe neto tat de las siguientes
cantidades como gasto o como ingreso (en este Ultimaso con sujecién a lo establecido en el parra#8), a no ser que otra
Norma Internacional de Contabilidad exija o permitasu inclusion en el costo de otro activo:

(@) el costo de servicio del periodo corriente (véansas parrafos 63 a 91);
(b) el costo por intereses (véase el parrafo 82);

(c) el rendimiento esperado de cualesquiera activos dplan (véanse los parrafos 105 a 107) y de cualquiderecho de
reembolso reconocido como un activo (véase el pafeal04A);

(d) las ganancias y pérdidas actuariales, que seran @wcidas total e inmediatamente;
(e) el costo de servicio pasado, que sera reconocidgetice inmediatamente; y
(f) el efecto de cualesquiera reducciones o liquidacies (véanse los parrafos 109 y 110).

Una variedad posible de los otros benefici@sgp plazo a los empleados es el beneficio palidez permanente. Si el importe
del beneficio depende del periodo de servicio actav obligaciéon surgir4 a medida que se vaya @nelst el servicio. La medicion

de esta obligacion reflejara la probabilidad de glugago pueda ser requerido, asi como el inted@lttempo a lo largo del cual

se espera realizar los pagos. Si el importe dedflmm es el mismo para todos los empleados caglioez, independientemente de
los afios de servicio, el costo de los beneficiagsenocera cuando se produzca el suceso queladosalidez permanente.

Informacién a revelar

A pesar de que en esta Norma no se requievefac®mnes especificas sobre los otros beneficiasga plazo a los empleados,
puede haber requisitos informativos en otras Noye@m®o por ejemplo cuando el gasto por los citdsbreficios sea material, de
manera que la informacion correspondiente fuer@aloria de acuerdo con la NIC 1. Cuando sea dbliga en funcién de la
NIC 24, la entidad revelara informacion sobre obveseficios a largo plazo a favor del personalek@ la gerencia.

Beneficios por terminacién del contrato
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En esta Norma se tratan los beneficios porinecidon de forma separada del resto de los beasfiilos empleados, porque el
suceso que da lugar a la obligacion correspondata finalizacion del vinculo laboral, y no etipdo de servicio del empleado.

Reconocimiento

La entidad reconocera los beneficios por termation como un pasivo y como un gasto cuando, y s@aando, se encuentre
comprometida de forma demostrable a:

(a) rescindir el vinculo que le une con un empleado agupo de empleados antes de la fecha normal de retiro

(b) pagar beneficios por terminaciéon como resultado dana oferta realizada para incentivar la rescisién sluntaria por
parte de los empleados.

La entidad estara comprometida de forma demosible con la rescisién cuando, y sélo cuando, tenga plan formal
detallado para efectuar la misma, sin que quepa pitslidad realista de retirar la oferta. El plan detallado incluird, como
minimo:

(a) la ubicacion, funcién y nimero aproximado de empledos cuyos servicios se van a dar por terminados;
(b) los beneficios por terminacion para cada clase denleo o funcion; y

(c) el momento en el que serd implantado el plan; la iptantacién comenzara tan pronto como sea posible,gf periodo de
tiempo hasta completar la implantacion sera tal queo resulten probables cambios significativos en plan.

Una entidad puede estar comprometida, poplaycontrato u otro tipo de acuerdos con los endjgle@ sus representantes, o por
una obligacién implicita basada en las practicdsthales de la misma, o por el deseo de actuapmaaf equitativa, a realizar
pagos (o suministrar otro tipo de beneficios) adomleados cuando resuelve sus contratos laboEstss pagos son beneficios
por terminacion. Aunque los beneficios por termidlacson normalmente pagos que consisten en unaadninica de dinero, a
veces pueden consistir en:

(a) mejora de los beneficios por retiro u otros bemedipost-empleo, ya sea directamente o indirectireetravés de un plan
de determinado; y
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(b) pagos de sueldos hasta el final de un periodo #igpede tiempo siempre que el empleado en cuesttpreste servicios
posteriores que suministren beneficios econémidaseatidad.

Algunos beneficios se pagan a los empleadomdependencia de las razones que hayan motivasalisia de la entidad. El pago
de tales beneficios es un hecho cierto (sujet®ros requerimientos de consolidacion o periodasimas de servicio), pero el

tiempo durante el cual se pagardn es un hechortimci@unque tales beneficios sean descritos ennalgpaises como

indemnizaciones por finalizacién de contrato oificationes por finalizacion de contrato, son ealidad beneficios post-empleo
mas que beneficios por terminacion, y la entidattir@ que tratarlos como el resto de los benefipiost-empleo. Algunas

entidades suministran un beneficio ligeramente msinel empleado rescinde voluntariamente su ctinfem cuyo caso se trataria
de un beneficio post-empleo), que si es la entidaglie realiza el despido con independencia dellamtad del empleado. En tal
caso, el beneficio adicional a pagar en el castedpido sera un beneficio por terminacion.

Los beneficios por terminaciéon no suponen parantidad la obtencién de beneficios econémicoglefuturo, por lo que se
reconocen como gasto de forma inmediata.

Cuando la entidad reconoce beneficios por tercion, habra de tener en cuenta asimismo lososfele la reduccion que pueda
haber en los beneficios por retiro o en otro tipddneficios que eventualmente pudieran existag@él parrafo 109).

Medicién
Cuando los beneficios por terminacién se vanpagar después de los 12 meses posteriores al fidal periodo sobre el que
se informa, se procedera al descuento de su importélizando la tasa de descuento especificada engrrafo 78.

En el caso de existir una oferta de la entidagara incentivar la rescisiéon voluntaria del contrab, la medicién de los
beneficios por terminacion correspondientes se baseen el nUmero de empleados que se espera acepi@rofrecimiento.

Informacién a revelar

Se estard en presencia de un pasivo contingeatelo exista incertidumbre acerca del nimeromf#eados que aceptaran una
oferta de beneficios por terminacién. Segin lo eeido por la NIC 37, la entidad revelard informacigobre el pasivo
contingente, a menos que la posibilidad de desesnlutd efectivo por esa causa sea remota.

En funcién de lo requerido por la NIC 1, laided revelard la naturaleza e importe de cualgyésto que sea material o de
importancia relativa. Los beneficios por terminagaueden producir gastos cuyo importe sea necasetar para cumplir con la
obligacién descrita.

La entidad informara acerca de los beneficmstgrminacion de los directivos importantes denédad, si tal informaciéon cae
dentro de los requerimientos de la NIC 24

144-152 [Eliminado]

Disposiciones transitorias

153

154

155
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En esta seccion se especifica el tratamieattsitorio para los planes de beneficios definidiisando la entidad adopte esta
Norma para otro tipo de beneficios a los empledist:tos, aplicara la NIC Boliticas Contables, Cambios en las Estimaciones
Contables y Errores.

Cuando se adopte por primera vez la regulaciécontenida en esta Norma, la entidad procedera a d=tminar, en la fecha
correspondiente, el pasivo transitorio correspondigte a los planes de beneficios definidos como:

(@) el valor presente de la obligacion en el momento d& adopcion (véase el parrafo 64);

(b) menos el valor razonable, en esa misma fecha dealdopcién, de los activos del plan, si existiesemrclos cuales se van
a cancelar directamente las obligaciones derivada®l mismo (véanse los parrafos 102 a 104);

(c) menos cualquier eventual costo de servicio pasadaey segin el parrafo 96, deba ser reconocido en pmtos
posteriores.

Si el pasivo transitorio es mayor que el pasivque habria sido reconocido en la misma fecha poa lentidad, siguiendo sus
anteriores politicas contables, la entidad realizar una eleccidn, con caracter de irrevocable, paraeconocer este
incremento como parte de su pasivo por planes de meficios definidos, segin queda contemplado en émpafo 54:

(@) reconocimiento inmediato, siguiendo la NIC 8; o

(b) reconocimiento como un gasto, de forma lineal, a lmrgo de un periodo maximo de cinco afios desde facha de
adopcion Si una entidad elige (b) la entidad:

(i) aplicara el limite descrito en el parrafo 58(b) paa medir cualquier activo reconocido en el estado dgtuacion
financiera;
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(i) revelara al final de cada periodo sobre el que saforme: (1) el importe del incremento que permanecsin
reconocer; y (2) el importe reconocido en el periadcorriente;

(iii) limitara el reconocimiento de las ganancias actuaales posteriores (pero no el costo de servicio pasanegativo)
de la siguiente manera. Si va a ser reconocida uganancia actuarial aplicando los parrafos 92 y 93a entidad
s6lo procedera a reconocerla en la medida que lasmancias netas acumuladas no reconocidas (antes de
computar la presente) sean superiores a la partensieconocer del pasivo transitorio; e

(iv) incluird la parte correspondiente del pasivo trandbrio no reconocido, en la determinacién de cualger
ganancia o pérdida derivada de reducciones o liquationes de los planes.

Si el pasivo transitorio es menor que el pasivo guse habria sido reconocido en la misma fecha por émtidad, siguiendo sus
anteriores politicas contables, la entidad reconoc&tal decremento inmediatamente, en aplicacion de NIC 8.

156 En el momento de la adopcién inicial de estanidg el efecto del cambio en las politicas contabieluira todas las ganancias y
pérdidas actuariales que hayan aparecido en psrauteriores, con independencia de si el valoadarlismas cae dentro de la
“banda de fluctuacién” del 10% que se especificalgrarrafo 92.

Ejemplo ilustrativo de los parrafos 154 a 156

A 31 de diciembre de 1998, el estado de situaditan€iera de la entidad contiene un pasivo poripeas por importe
de 100. La entidad adopta la Norma el 1 de enef®€8, momento en el que el valor presente deligamion
contemplada segun la misma es de 1.300, y el v@tonable de los activos del plan es de 1.000.d€l énero de 1993
la entidad mejoré las pensiones (costo de los loefevocables: 160; y el periodo medio resthatsta la
irrevocabilidad de los beneficios: 10 afios):

El efecto transitorio es como sigue:

Valor presente de la obligacion 1.300
Valor razonable de los activos del plan (1.000)
Menos: costo de servicio pasado a reconocer en periodos posteriores (160 x 4/10) (64)
Pasivo transitorio 236
Pasivo ya reconocido en los estados financieros 100
Incremento en el pasivo 136

La entidad puede elegir entre reconocer el incretmeie 136 de forma inmediata o repartirlo linealrteeantre 5 afios.
La eleccidn tiene caracter de irrevocable.

A 31 de diciembre de 1999, el valor presente deliéigaciones derivadas de la aplicacién de la Noes11.400, y el
valor razonable de los activos del plan es 1.086.danancias actuariales netas acumuladas no citastodavia
desde la fecha de la adopcion de la norma son 120.

La vida activa media esperada de los empleadogiparites en el plan, hasta su retiro, es de oithe.d.a entidad ha
adoptado la politica de reconocer todas las gaasygbérdidas actuariales inmediatamente, seggertuitido en el

parrafo 93.

El efecto del limite del parrafo 155(b)(iii) se gouta a continuacion.

Ganancias actuariales netas acumuladas no reconocidas 120
Parte no reconocida del pasivo transitorio (136 x 4/5) 109
Ganancia maxima a reconocer (parrafo 155 (b) (iii) 11

Fecha de vigencia

157 Esta Norma tendré vigencia para los estadeadiaros que cubran periodos que comiencen a paitlk de enero de 1999, salvo
por lo especificado en los parrafos 159 a 159GcBaseja su aplicacion anticipada. Si la entidéidaapsta Norma para los costos
por beneficios de retiro dentro los estados firenosi que cubran periodos comenzados antes deédete de 1999, revelara que
esté aplicando esta Norma en lugar de la antig@alQICostos de Beneficios por Retiaprobada en 1993.

158 Esta Norma deroga la anterior NICO®&stos de Beneficios por Reti@probada en 1993.

159 Las siguientes partes tendran vigencia pasal@stfinancieros anualegue cubran periodos cuyo comienzo sea a partif. diel
enero de 2001:

*  Los parrafos 159 y 159A hacen referencia a “estéidascieros anuales” a fin de aclarar méas explfcénte la delimitacién de las fechas de vigenceptadias en 1998. El

parrafo 157 hace referencia a “estados financieros”
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159A

159B

159C

159D

160

161
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(a) la definicion revisada de activos del plan, dekgi@r7, asi como las definiciones conexas de astpaseidos por un fondo
de beneficios a empleados a largo plazo para lpéeadios y de pdliza de seguros apta; y

(b) los requisitos de reconocimiento y medicion pasaréembolsos, que aparecen en los parrafos 10484 129, asi como la
informacion a revelar conexa de los parrafos 12Qijf 120A(g)(iv), 120A(m) y 120A(n)(iii).

Se aconseja su aplicacién anticipada. Si la adopmificipada afecta a los estados financierosentidad revelara este hecho.

Las modificaciones contenidas en el parrafé 5i@nen vigencia para los estados financieros lasugue cubran periodos
contables que terminen a partir del 31 de mayo0@2.2Se aconseja su aplicacién anticipada. Sida@dn anticipada afecta a los
estados financieros, una entidad revelara esteohech

Una entidad aplicara las modificaciones deplsafos 32A, 34 a 34B, 61, 120 y 121 en los pesoanuales que comiencen a
partir del 1 de enero de 2006. Se aconseja suagfdit anticipada. Si una entidad aplicase estasficaaones en un periodo que
comience con anterioridad al 1 de enero de 2006|a este hecho.

La opcién de los parrafos 93A a 93D puedéeatie para periodos anuales que terminen a paitit6 de diciembre de 2004. La
entidad que utilice dicha opciéon en periodos arsuajee comiencen antes del 1 de enero de 2006 rd@pltaenbién las
modificaciones contenidas en los parrafos 32A, 34, 61, 120y 121.

Se modificaron los parrafos 7, 8(b), 32B, 93,y 111 y se afiadid el parrafo 111A mediante eldentoMejoras a las NIIF
emitido en mayo de 2008. Una entidad aplicara ladificaciones de los parrafos 7, 8(b) y 32B, enpesiodos anuales que
comiencen a partir del 1 de enero de 2009. Se teeruiaplicacion anticipada. Si una entidad aptidas modificaciones en un
periodo que comience con anterioridad, revelag emtho. Una entidad aplicara las modificacionelosi@arrafos 97, 98, 111y
111A a los cambios en los beneficios que tengaar lagartir del 1 de enero de 2009.

La NIC 8 se aplicard cuando una entidad casuseoliticas contables para reflejar los cambspg@ficados en los parrafos 159
a 159D. Al aplicar esos cambios de forma retroagttomo requiere la NIC 8, la entidad tratara esémsbios como si se hubieran
aplicado al mismo tiempo que el resto de esta No@oano excepcion, una entidad podréa revelar looitep requeridos en el
parrafo 120A(p) en la medida en que éstos se dietennde forma prospectiva para cada periodo adeable el primer periodo
presentado en los estados financieros en los ceretittad aplique por primera vez las modificaciomelsparrafo 120A.

La NIC 1 (revisada en 2007) modificé la ternhbgda utilizada en las NIIF. Ademas, modificé loar@afos 93A a 93D, 106
(Ejemplo) y 120A. Una entidad aplicara esas modlficnes a periodos anuales que comiencen a paltirde enero de 2009. Si
una entidad aplica la NIC 1 (revisada en 2007)renges anteriores, las modificaciones se aplictaéibién a dichos periodos.
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