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Ministerio Viceministerio Inidad]

de Economia y Finanzas de Economia el Goordinacio
Sectofiajes]
“DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU”
“ANO DE LA INTEGRACION NACIONAL Y EL RECONOQCIMIENTO DE NUESTRA DIVERSIDAD”

ACTA DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADOS FINALES
PROCESOQO DE CONTRATACION N° 022-2012-EF/66

Brindar asistencia técnica a las Unidades Ejecutoras del Gobierno Regional de Lima
Provincias en el uso y operacién del Sistema de Gestion Integrada-SIGA.

Slendo fas 17:00 horas del dia 26 de marzo de 2012, en aplicacién del Articulo 3° del Reglamenio del
Decreto Legislativa N° 1057 que regula el régimen especial de Coniratacion Administrativa de Servicios,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, se reunieron en la oficina de la Direccién General
de Presupuesto Pblico, los integrantes def Comité encargado de Nevar a cabo el Proceso de Contratacion
N° 022-2012-EF/66; con la finalidad de evaluar los puntajes obtenidos por fos postulantes aptos para la
contratacién de una (01) persona natural mediante Contrato Administrativo de Servicios para fa Direccién
General de Presupuesto Publico del Ministerio de Econormnia y Finanzas.

A POSTULANTES APTQS:
Carlos Walter Tamara Mautino
Miriam Elizabeth Povis Hijar
Enrigue Manuel Nufiez Arenas
Antonio Quezada Sanchez

B ENTREVISTA PERSONAL:

De acuerdo a lo sefialado en las Bases del Proceso de Coniratacion, se procedié a efectuar las
entrevistas personales, para lo cual se conté con la presencia del Sr. Luis Lucano, representante de la
Oficina General de Tecnolfogia de la Informacién, obteniéndose el siguiente resultado:

Carlos Walter | Miriam Enrique Antonio
. . . . Tamara Elizabeih Manuel Nufiez | Quezada
Criterios de la Entrevista Personal Puntafe Maximo Mautine Povis Hiar Arenas Sénchez
Dominio tematico 50 24.00 25.00 26.00 18.00
Capacidad analitica 30 13.00 13.00 13.00 13.00
Iniciativa 20 12.00 10.00 10.00 10.00
Total 100 49.00 48.00 49.00 41.00

De acuerdo al Literal | de las bases del Proceso, refativo a los Factores de Evaluacion, se establece
que para ser considerado en la evaluacion general el postulante debera obtener en la entrevista
personal un puntaje superior a 50.00 punlos, por lo que de la entrevista realizada, ninguno de Ios
postores logro obtener el puntaje minimo requerido, por lo que se declara Desierfo ef proceso de
contratacion.

Siendo fas 17:20 horas del mismo dia se dio por concluida la sesidn, suscribiendo la presente en sefial
de conformidad.
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Marielia Garcia Zapata Nend%am

Representante de la Oficina General de Representante de la Oficina General de
Presupuesto Publico Presupuesto Publico
Presidente Suplente Miembro titular

Répresentante de la UCPS
Miembro titular




