ACTA DE EVALUACI()N’DE HOJA DE VIDA
PROCESO DE CONTRATACION N° 025-2012-EF/38.01

(TECNICO EN RECURSOS HUMANOS)

Siendo las  17:30 horas del dia 08 de Enero de 2013, en aplicacién del articulo 3° del
Reglamento del Decreto Legistativo N° 1057 que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, se
reunieron en la Oficina de Administracion y Recursos Humanos, sito en Jr. Miroquesada N°
320 Lima, con la finalidad de evaluar las hojas de vida presentadas por los postulantes al
proceso CAS N° 025 -2012-EF/38.01; fos integrantes del Comité de Seleccion designado con
el Memo N°264-2012-EF/38.01.

A) CURRICULOS PRESENTADOS:
Se presento el siguiente postulante:
+ Viera Flores Aurora
B) EVALUACION CURRICULAR

De acuerdo a la revision del curriculo presentado, se ha obtenido los siguientes
resultados:

APELLIDOS Y NOMBRES CALIFICACION
{En orden alfabetico) APTO/NQ APTO
o1 l\ﬁera Flores Aurora APTO

El postulante Viera Flores Aurora cumple con lo establecido en las Bases, motivo por el
cual, el Comité la admite, encontrandose apto para la entrevista personal que se realizara
el 14 de Enero del 2013 a las 12:30 horas, en Jr. Miroquesada N° 320 — 4to Piso.

Siendo las 18:10 horas del mismo dia se dio por concluida la sesién, suscribiendo la presente
en sefial de conformidad.






