ACTA DE EVALUACK')N'DE HOJA DE VIDA
PROCESQ DE CONTRATACION N° 021-2012-EF/38.01

(TECNICO EN COBRANZAS)

Siendo las 11:35 horas del dia 10 de Enero de 2013, en aplicacion del articulo 3° del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, se
reunieron en la Oficina de Administracion y Recursos Humanes, sito en Jr. Miroguesada N°
320 Lima, con ia finalidad de evaluar las hojas de vida presentadas por los postulantes al
proceso CAS N° 021-2012-EF/38.01; los integrantes del Comité de Seleccion designado con
el Memo N°265-2012-EF/38.01.

A} CURRICULOS PRESENTADOS:

Se presentaron los siguientes postulantes:
 Dominguez Pérez Enith Jests
« |barburu Valladares Maria Gregoria Albina

B} EVALUACION CURRICULAR
De acuerdo a la revision del curriculo presentado, se ha obtenido los sagunentes
resultados:

N° APELLIDOS Y NOMBRES APTO/NO APTO
1 Dominguez Perez Enith Jesus NO APTO’
2 Iparburu Valladares Maria Gregoria | APTO

Albina

El postulante lbarburu Valladares Maria Gregoria Albina cumple con lo establecido en las
Bases, motivo por el cual, el Comité la admite, encontrandose apto para la entrevista personal
que se realizara el 14 de Enero del 2013 a las 17:30 horas, en Jr. Miroquesada N° 320 - 4to
Piso.

Siendo ias 12:47 horas del
en sefial de conformid

ismo dia se dio por concluida la sesion, suscribiendo la presente

)Y

Hernan Pgrtugal Torres Shirley Pando Beltran
Jefe de'la Ofj€¢ina dé Administracion y Directora de la Administracién dei Fondo
Retursog/ Humanos

!'No acredito: experiencia no menor de seis afios en el sector piblico, capacitacion en office y
conocimientos de labores relacionadas a las finanzas publicas.





