ACTA DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADOS FINALES

PROCESO DE CONTRATACION N° 012-2012-EF/38.01

“ESPECIALISTA EN PROYECTOS INFORMATICOS”

Siendo las 09:00 horas del dia 29 de octubre de 2012, en aplicacién del articulo 3° del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado mediante Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, se reunieron en la Oficina de la Secretaria Técnica de la Unidad
Ejecutora 009 Jr. Miroquesada N° 320 Lima, los miembros integrantes del Comité
encargado de llevar a cabo el Proceso de Contratacién N° 012-2012-EF/38.01 con la
finalidad de efectuar y evaluar la entrevista personal para la contratacién de una (01)
persona natural mediante Contrato Administrativo de Servicios para la Secretaria

Técnica.

A) HOJAS DE VIDA PRESENTADAS:

Se presentaron los siguientes postulantes:

Postulante Calificacion
Flores Saona, Rosa Maria Apto
Perea Ramirez, Cesar Augusto No apto
Rodriguez Victorio, Edward Joseph No apto

B) ENTREVISTA PERSONAL
De acuerdo a lo sefialado en el punto VI.b), de las Bases del Proceso de
Contratacion se procedié a efectuar la entrevista, obteniéndose el siguiente

resultado:

Postulante

Puntaje

Flores Saona, Rosa Maria

80.00

C) PUNTAJE TOTAL

El Comité encargado de llevar el Proceso de Contratacién N° 012-2012-EF/38.01
procede a determinar el puntaje total, siendo el postulante Rosa Maria Flores

Saona quien ha obtenido el puntaje en la calificacion de 90.00.

Postulante

Hoja de Vida

Entrevista Personal

Puntaje Total

Flores Saona, Rosa Marfa

100.00

80.00

90.00

En aplicacién del articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, el
Comité declara al postulante Rosa Maria Flores Saona ganador del presente

proceso de contratacion.

Siendo las 9:40 horas del mismo dia se dio por concluida la sesién, suscribiendo la

presente en senal de conformidad.

Celso Enrique PAstrana Mejia

Jefe de la Oficina de Desarrollo y Proyectos




