ACTA DE EVALUACION’DE HOJA DE VIDA
PROCESO DE CONTRATACION N° 011-2017-EF/ST.01

(ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES)

Siendo las  09:15 horas del dia 24 de octubre del 2017, en aplicacion del articulo 3° del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, se
reunieron en las instalaciones de la Secretaria Técnica, sito en Jr. Cusco N° 177 — piso 8
Lima, con la finalidad de evaluar las hojas de vida presentadas por los postulantes al
proceso CAS N° 011-2017-EF/ST.01; los integrantes del Comité de Seleccion designados con
el Memo N®102-2017-EF/ST.01.

A) HOJAS DE VIDA PRESENTADAS:

Se presentaron los siguientes postutantes:
» Sanchez Figueroa Edinson Hommer
¢ Santos Mosquera Maria Elena
¢ Rivas Jiménez David Alfredo

B) EVALUACION CURRICULAR

De acuerdo a la revision del curricilo presentado, se ha obtenido el siguiente resultado:

N® APELLIDOS Y NOMBRES APTO/NO APTO
1 SANCHEZ FIGUEROA EDINSON APTO!
HOMMER
2 SANTOS MOSQUERA MARIA NO APTO?
ELENA
3 RIVAS JIMENEZ DAVID ALFREDO APTO?

Los postulantes que cumplen con lo establecido en las Bases, motivg por el cual, el Comite lo
admite, encontrandose APTOS para la entrevista personal que se réalizara el 27 de octubre
del 2017, en Jr. Cusco N° 177 — piso 7 Lima.

Siendo las 12:55 horas del mismo dia se dio por concluida la sesién, suscribiendo la presente
en sefial de conformidad.

do-Gilberto Vilca Morales dio Portugal Torres
Diréctorde Prosesos Administrativosy-Legales Jefe de Ta Ofig dministracién y Recursos

Humanos

! Hora de la entrevista 16:00 haras; el postulante debera presentarse con su dosumento de identidad-DN!
2 No acreditd: Experiencia laboral General ( folio 8 y 7 son fueron considerados)
Hora de la entrevista 16.30 horas; ef postulante debera presentarse con su documento de identidad-DNI
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