ACTA DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADOS FINALES
PROCESO DE CONTRATACION N° 010-2017-EF/ST.01

“ASESOR DE ENLACE”

Siendo las 15:05 horas del dia 27 de octubre del 2017, en aplicacién del articulo 3° del Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057 que regula el régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios
CAS, aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, se reunieron en fas instalaciones de la
Secretaria Técnica de la Unidad Ejecutora 008 Jr. Cusco N° 177 - Lima, con la finalidad de efectuar y
evaluar la entrevista personal y resultados finales del proceso CAS N° 010-2017-EF/ST.01; los integrantes
del Comité de Seleccion designados con el Memo N*101-2017-EF/ST.01.

A) CURRICULOS PRESENTADOS:
Se presentd fa siguiente postulante:

¢« Pacheco Tomas Gisela Zayda
B) ENTREVISTA PERSONAL

De acuerdo a lo sefialado en el punto VI, de las Bases del Proceso de Contratacion se procedio a
efectuar la entrevista, obteniéndose el siguiente resultado:

POSTULANTE . PUNTAJE
Pacheco Tomas Gisela Zayda 80

C) PUNTAJE TOTAL

El Comité encargado de Wevar el Proceso de Contratacion N°010-2017-EF/ST.01 procede a
determinar el puntaje total del postulante:

POSTULANTES HOJA DE ENTREVISTA PUNTAJE TOTAL
VIDA PERSONAL PONDERADC
Pacheco Tomas Gisela Zayda 100 80 90

En aplicacion del articule 3° del Reglamento del Decreto Legislative N* 1057, el Comité declara a la
postulante Gisela Zayda Pacheco Tomas ganadora del presente proceso de contratacion.

£l postulante declarado ganador debera coordinar los detalles de la contratacion, al teléfono 3115930
anexo 5818 y/o correo electronico, Mlorentino@mef.geb.pe, dentro de los siguientes 05 dias habites
de publicados los resuitados finales, a fin de suscribir el contrato correspondiente.

Siendo fas 17:25 horas del mismo dia se dio por concluida la sesion, suscribiendo 1a presente en
sefial de conformidad.

Aldo ?if ertd vVileaMoral,
Directorde’Procesos Administrativos
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