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ACTADE EVALUACIéN’DE HOJA DE VIDA
PROCESO DE CONTRATACION N° 004-2019-EF/ST.01
(SUPERVISOR DE PLATAFORMA DE ATENCION AL USUARIO)

Siendo las 10:00 horas del dia 10 de junic del 2019, en aplicacién del articulo 3° del
Reglamento del Decreto Legislativo N© 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, se
reunieron los integrantes del Comité de Seleccion designados con el Memo N°042-2019-
EF/ST.01. en las instalaciones de la Secretaria Técnica, sito en Jr. Cusco N° 177 — piso 8
Lima, con la finalidad de evaluar las hojas de vida presentada por los postulantes al Proceso

Contrato Administrativo de Servicio N° 004-2019-EF/ST.01 para la contratacién de una persona
natural.

A) HOJA DE VIDA PRESENTADA:

Se presentaron los siguientes postulantes:
Cardoza Bravo Cecibe! Jackeline
Ciriaco Cori José Feliciano
Escobedo Apestegui Ronald Eladio
Lopez Rodriguez Rosa Maria
Palorning Corzo Jose Antonio
Pareja Zea Ysabel Karina

Silva Zelada Uladislao
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B) EVALUACION CURRICULAR

De acuerdo a la revisién de los curriculos presentados, se ha obtenido el siguiente resultado:

N° APELLIDOS Y NOMBRES CALIFICACION
1 Cardoza Bravo Cecibel Jackeline NO APTO!
2 Ciriaco Cori José Feliciano NO APTO?
3 Escobedo Apestegui Ronald Eladio NO APTQO?
4 Lopez Rodriguez Rosa Maria APTO
5 Palomine Corzo Jose Antonio APTO
6 Pareja Zea Ysabel Karina NO APTO4
7 Silva Zelada Uladislao AFTO

Los postulantes que cumplen con lo establecido en las Bases, motivo por el cual, el Comité los
admite, encontrandolos APTOS para la entrevista personal que se realizara el 18 de junio del
2019, a las 11:00 horas, en Jr. Cusco N° 177 — piso 8 Lima.

Siendo las 17:30 horas del dia 12 de junio se dio por co
presente en seial de confarmidad.

ida la sesion, suscribiendo la

' No acredité: Formacién académica, Curse en servicia al diente o control
de recursos humanos, Experiencia laboral especifica en el sector publico.

* No acredité: Formacién académica, Experiencia General en el Sector Pablico o privado (se considera experiencia
desde gue egreso de la formacion académica).

¥ No acredité: Experiencia laboral especifica en el sector plblice o privado en labores de atencion al publico yfo
procesamiento de informacion; Experiencia en el sector pablico en labores de atencisn al publico y/o procesamiento
de informacion; Experiencia con nivel minimo de Supervisor / Coordinador en el Sector Publico o Privado.

* No acredits: Expefiencia laboral especifica en el sector plblico o privado en labores de atencién al publico ylo
procesamiento de informacién; Experiencia con nivel minimo de Supervisor / Coordinador en e Sector Plblico o
Privado.

de calidad o gestién de proyectos o gestion



