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ACTA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA
PROCESO DE CONTRATACION N° 003-2018-EF/ST.01
(OPERATIVC DE APOYO)

Siendo las 10:00 horas del dia 26 de abrii del 2019, en aplicacién del articulo 3° del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, se
reunieron los integrantes del Comité de Seleccion designados con el Memo N°033-2019-
EF/ST.01. en las instalaciones de la Secretaria Técnica, sito en Jr. Cusco N° 177 — piso 8
Lima, con la finalidad de evaluar las hojas de vida presentada por los postulantes al Proceso
Contrato Administrativo de Servicio N° 003-2019-EF/ST.01 para la contratacion de una
persona natural.

A) HOJA DE VIDA PRESENTADA:
Se presentaron los siguientes postulantes:

Anacletc Silva Astrid Lila Elisa
Bendezu Carnica Reyda

Morales Villavicencio Charles Danilo
Pachas Guevara Maricielo

Rios Gonzales Joshebeth Sefora
Rodriguez Contreras Maria Patricia
Segura Ayquipa Karla Erika
Tarazona Bernal Julic Mauro

B) EVALUACION CURRICULAR

De acuerdo a ia revision de los curriculos presentados, se ha obtenido e! siguiente resultado:

N° APELLIDOS Y NOMBRES CALIFICACION
1 Anacleto Silva Astrid Lila Elisa APTO
2 Bendezu Carnica Reyda APTO
3 Morales Villavicencio Charles Danilo APTO
4 Pachas Guevara Mariciglo APTO
5 Rios Gonzales Joshebeth Sefora NO APTO!
8 Rodriguez Contreras Maria Patricia NO APTO?
7 Segura Ayquipa Karla Erika APTO
8 Tarazona Bernal Julio Mauro NO APTQ?

Los postulantes que cumplen con lo establecido en las Bases, motivo por el cual, el Comité lo
admite, encontrandose APTO para la entrevista personal que se realizard el 06 de mayo del
2019, alas 10:00 horas, en Jr. Cusco N° 177 — piso 8 Lima.

Siendo las 15:50 horas del dia 30 de abril se dio por concluida la sesién, suscribiendo la
ente en sefial, de conformidad:

Maria Isabel Gutiefrez Caballero

' No acredité: Experiencia laboral general y especifica. (las practicas pre profesionales no forman parte de la
experiencia laboral).

% No acredité: Experiencia laboral especifica

* No acredité: Experiencia laboral especifica.



