ACTADE EVALUACIC’)N’DE HOJA DE VIDA
PROCESO DE CONTRATACION N°® 001-2017-EF/ST.01

(DIRECTOR DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION DEL FONDO)

Siendo tas 11:15 horas del dia 27 de abril del 2017, en aplicacion del articulo 3° del
Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057 que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, se
reunieron en las instalaciones de la Secretaria Técnica, sito en Jr. Cusco N° 177 — piso 8
Lima, con la finalidad de evaluar las hojas de vida presentadas por los postulantes al
proceso CAS N° 001-2017-EF/ST.01; los integrantes del Comité de Seleccion designados con
el Memo N°030-2017-EF/ST.01.

A) HOJAS DE VIDA PRESENTADAS:
Se presentaron los siguientes postulantes:
s Angule Zambrano Antonio Miguel
e Julve Caballero Luis Santiago
+ Pacheco Tomas Gisela Zayda
» Pezo Romani Alberto Julian

B) EVALUACION CURRICULAR

De acuerdo a la revision de los curriculos presentados, se ha obtenido el siguiente resultado:

N¢ APELLIDOS Y NOMBRES APTO/NO APTO
1 Angulo Zambrano Antonio Miguel . NO APTO!
2 Julve Cabatftero Luis Santiago NO APTO?
3 Pacheco Tomas Gisela Zayda NO APTO3
4 Pezo Romani Alberto Julian NO APTO*

Los integrantes del Comité encargados de llevar a cabo el presente Proceso de Contratacion
N° 001-2017-EF/ST.01 declaran DESIERTO, al no haber cumplido los postulantes con los
requisitos solicitados en el perfil de puesto establecido en las bases.

Siendo las 12:55 horas del mismo dia se dio por concluida fa sesidn, suscribiendo la presente
en sefial de conformidad.

El Comité

! No acredité: Experiencia laboral especifica: de 04 afios en el puesto, en la funcidn o la materia en el sector ptblico.

2 No acredité: Experiencia laboral general y especifica: de 04 afios en el puesto, en la funcién o la materia en el
sector publico o privado { Folios 5,6,7,8 no determina plazos}

* No acredité: Experiencia laboral especifica: de 04 aitos en el puesto, en la funcion o la materia en el sector piblico.

4 No acredité: Experiencia laboral especifica: de 04 afios en el puesto, en la funcién o la materia en el sector pliblico
o privado.




