PERU | Ministerio
de Economiay Finanzas

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

ACTA DE EVALUACION CURRICULAR

PROCESO CAS N° 050 -2020-EF/43.02
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:

ESPECIALISTA 1 EN COMPRAS 8 UIT

En aplicacién a las disposiciones establecidas por el Presidente de la Republica, los procesos suspendidos han sido
reanudados, considerando la realizacion de las entrevistas personales mediante la modalidad virtual. La programacion
de fecha y hora se detalla a continuacion:

I.  RELACION DE POSTULANTES:

A continuacidn se detalla el resultado obtenido por los postulantes en la Evaluacién Curricular:

Ne APELLIDOS Y NOMBRES CALIFICACION PUNTAIE (*) edmyhaet
Evaluacion
1 |ALVARADO SALAZAR FREDDY APTO 28,50 21/05/2020 - 09:30
ORLANDO ' -ozs0am.
2 |cOCA ESPINOZA CARMEN ROSA APTO 27,50 21/05/2020 - 10:00 a.m.
PALOMARES YARIHUAMAN
27,50 -10:30 a.m.
3 |oaslo APTO 21/05/2020 - 10:30 a.m
4 |VMONTENEGRO CALLACNA JUAN APTO 200 21/05/2020 - 11:00
EDGARDO ’ -eoam.
5 |CENTENOREVOLLEDO KATTY APTO 26,00 21/05/2020 - 11:30
KARINA ) - : a.m.
6 |URQUIZO MURO EDDY ANGEL APTO 26,00 21/05/2020 - 12:00 p.m.
7 |ROSAS MORENO JULIO CESAR APTO 25,50 21/05/2020 - 12:30 p.m.
DE LA CRUZ YUPANQUI LUIS
24,50 -15:00 p.m.
8 | GUSTAYO APTO 21/05/2020 - 15:00 p.m
9 |PEREZ QUISPE ISAREL ZAHIR APTO 24,50 21/05/2020 - 15:30 p.m.
RODRIGUEZ QUISPINGA HARRY
24 e
10 |\ NGHINSON APTO 50 21/05/2020 - 16:00 p.m.

(*) Se precisa que la Evaluacién Curricular, tienen como Puntaje méximo 30.00 puntos y minima aprobatoria para declarar APTOS a los postulantes es de 20.00 puntos, segun lo establecido en el titulo VI
“Factores de Evaluacién” de las Bases del referido Procesos.

Il.  SIGUIENTE ETAPA:

El postulante Apto debera asistir a la siguiente etapa del proceso de contratacion segun detalle:

Etapa: Entrevista Personal
Hora: De acuerdo a lo establecido en el cuadro precedente
Modalidad: Virtual

Los postulantes APTOS para la etapa de entrevista personal, seran notificados al correo electrénico brindado al momento de su postulacién, sobre
el sofware a utilizar.

Asimismo, los postulantes deberdn tener en cuenta las siguientes indicaciones:

a) Los postulantes deberan portar su DNI, como medio que permita verificar su identidad.

b) El postulante tendra una tolerancia de 5 minutos posteriores a la hora programada. Pasado ese tiempo, el Comité
considerara al postulante como NO SE PRESENTO.

c) El postulante debera contar con un dispositivo electrénico (celular, laptop o PC) con acceso a internet.

Lima, 18 de mayo de 2020

El Comité.
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Siendo las 09:30 horas del dia 11 de marzo de 2020, en aplicacidon al articulo 32 del Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que
regula el régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado mediante Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, se
reunieron los miembros del Comité encargados de llevar a cabo el Proceso de Contratacidn; con la finalidad de determinar los resultados
de la evaluacidn curricular para la contratacion de UNA persona natural mediante Contrato Administrativo de Servicios.

I.  CRITERIOS DE EVALUACION:

Sera de caracter eliminatorio entre si, el incumplimiento de uno de los criterios de evaluacion A), B), C) 6 D).

Q) REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y

A) REQUISITOS DE CUMPLIMIENTO CONOCIMIENTOS:

Presentacién de Hoja de Vida Documentada Titulo profesional universitario en Economia,
1 de acuerdo al Cronograma establecido en las 5 administracién, ingenieria industrial, derecho o
bases en la mesa de parte sefialada. contabilidad.

Cursos en contratacién publica y/o Sistema
B) REVISION DE DOCUMENTOS: 6 Administrativo de Abastecimiento o a fines (60
horas acumuladas).

Conocimiento en Gestién publica, manejo de
herramientas y aplicativos informaticos a nivel
de usuario del Sistema Electrénico de
Contrataciones del Estado (SEACE), Sistema
Integrado de Gestion Administrativa (SIGA) y
Sistema Integrado de Administracién Financiera
(SIAF), contrataciones (incluyendo normativa
vigente), Sistema Administrativo de
Abastecimiento o similares. No requiere
documentacion sustentadora

2 Foliacion. 7

Conocimientos de Ofimatica: Procesador de
Certificado de discapacidad emitido por el Textos nivel bdsico, Hoja de célculo nivel basico
CONADIS. y Programa de presentaciones nivel basico. No
requiere documentacidn sustentadora.

Copia simple del documento Oficial emitido ,
4 D) REQUISITOS DE EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA:
por la autoridad competente Ley N2 29248. ) REQ

La experiencia laboral serd considerada de acuerdo a los
Criterios de Calificacién contenidos en el Titulo VIII de las Bases
del Proceso CAS.

Cuatro (04) afios de experiencia general, en el
9 Sector Publico o Privado.

Dos (02) afios de experiencia en el puesto, en la
10 funcion o la materia, en el Sector Publico o
Sector Privado.

Un (01) afio de experiencia en el puesto, en la

11 . . .
funcidn o la materia, en el Sector Publico.

Experiencia minima como Analista, en el Sector

12 Publico o Privado.




Il. RESULTADO:

A continuacién se detalla el resultado obtenido por los postulantes en |la Evaluacion Curricular:

N2 APELLIDOS Y NOMBRES CALIFICACION PUNTAIJE (*)
1 ALVARADO SALAZAR FREDDY ORLANDO APTO 28.50
2 COCA ESPINOZA CARMEN ROSA APTO 27.50
3 PALOMARES YARIHUAMAN PABLO APTO 27.50
4 MONTENEGRO CALLACNA JUAN EDGARDO APTO 27.00
5 CENTENO REVOLLEDO KATTY KARINA APTO 26.00
6 URQUIZO MURO EDDY ANGEL APTO 26.00
7 ROSAS MORENO JULIO CESAR APTO 25.50
8 DE LA CRUZ YUPANQUI LUIS GUSTAVO APTO 24.50
9 PEREZ QUISPE ISAREL ZAHIR APTO 24.50
10 RODRIGUEZ QUISPINGA HARRY ANGHINSON APTO 24.50

(*) Se precisa que la Evaluacion Curricular, tienen como Puntaje maximo 30.00 puntos y minima aprobatoria para declarar APTOS a los postulantes es de 20.00 puntos, segtn lo establecido en el titulo VI “Factores de Evaluacion” de
las Bases del referido Procesos.

lll.  SIGUIENTE ETAPA:

El postulante Apto deberd asistir a la siguiente etapa del proceso de contratacidon segln detalle:

Etapa: Entrevista Personal

Dia: 17.03.2020

Hora: Postulantes del N°01 al 05 - 09: 20 AM
Postulantes del N°06 al 10 - 10: 20 AM

Lugar: Jr. Lampa N2 274 - Cercado de Lima - Ministerio de Economia y Finanzas

Asimismo:

a) La participacién en la Entrevista Personal y el ingreso a las instalaciones es Unicamente con la presentacién de su Documento
Nacional de Identidad.

b) El postulante debera presentarse con diez (10) minutos de anticipacidn para el registro de asistencia.

c) El postulante que al momento de ser llamado no se encuentre presente, serd descalificado.

Siendo las 12:00 horas del mismo dia, se dio por concluida la sesién, suscribiendo la presente en seial de conformidad.

El Comité.




