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ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADO FINAL
PROCESO CAS N° 011 -2020-EF/43.02

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

ANALISTA PREVISIONAL Y/O SEGUROS 2

Siendo las 09:20 horas del dia 10 de febrero de 2020, en las instalaciones del Ministerio de Economia y Finanzas, se reunieron los
miembros del Comité encargado de llevar a cabo el Proceso de Seleccidén, en aplicacidon al articulo 32 del Reglamento del Decreto
Legislativo N2 1057, que regula el régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado mediante Decreto Supremo N2
075-2008-PCM, con la finalidad de determinar el resultado final para la contratacion de UNA persona natural mediante Contrato
Administrativo de Servicios (CAS); por lo que de acuerdo a lo establecido en las bases del proceso de seleccién y segun el cuadro de
resumen, se obtuvo el siguiente resultado final:

Bonf.
PUNTAIE | Bonf. Lic. PUNTAJE X
Ne APELLIDOS Y NOMBRES u EPAJ ‘:F' AA'C Discapacidad ':IN:LJ OBSERVACION
’ 15.009
10.00% >:00%
1 |HERNANDEZ LEGUIA DANIEL ENRIQUE 13,67 - . 79,92
2 |LA TORRE DEL VALLE TEDY DANTE - - NO SE PRESENTO.

(*) Se precisa que la Entrevista Personal, tiene como nota maxima 20.00 puntos y minima aprobatoria para declarar APTOS a los postulantes de 13.00 puntos, segtn lo establecido en el titulo VI “Factores de Evaluaciéon” de las Bases
del referido Procesos.

I.  RESULTADO FINAL:

APELLIDOS Y NOMBRES RESULTADO

HERNANDEZ LEGUIA DANIEL ENRIQUE GANADOR

El postulante declarado ganador debera coordinar los detalles de la contratacién con la Srta. Milagros Pajares Manrique, al teléfono

3115930 anexo 2611 y/o correo electronico mpajares@mef.gob.pe; desde el 12 al 18 de febrero del presente afio, a fin de suscribir el
contrato correspondiente.

Siendo las 10:00 horas del mismo dia se dio por concluida la sesién, suscribiendo la presente en senal de conformidad.

El Comité.




