PERU | Ministerio

de Economiay Finanzas

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

ACTA DE EVALUACION CURRICULAR

PROCESO CAS N° 010 -2020-EF/43.02
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:

COORDINADOR (A) DEL SISTEMA FINANCIERO Y MERCADO DE CAPITALES

Siendo las 10:00 horas del dia 06 de febrero de 2020, en aplicacién al articulo 32 del Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que
regula el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado mediante Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, se
reunieron los miembros del Comité encargados de llevar a cabo el Proceso de Contratacion; con la finalidad de determinar los
resultados de la evaluacion curricular para la contratacion de UNA persona natural mediante Contrato Administrativo de Servicios.

I.  CRITERIOS DE EVALUACION:

Sera de caracter eliminatorio entre si, el incumplimiento de uno de los criterios de evaluacion A), B), C) 6 D).

C) REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y

A) REQUISITOS DE CUMPLIMIENTO CONOCIMIENTOS:

Presentacion de Hoja de Vida Documentada Grado de Bachiller en Economia, Ingenieria
1 de acuerdo al Cronograma establecido en 5 Econdmica, Ingenieria Industrial, Gestidn
las bases en la mesa de parte senalada. Publica, Administracién o Finanzas.

Egresado de maestria en Economia, Gestion
Publica, Finanzas o Administracion.

Curso en Sistema Financiero, Mercado de
Capitales o afines (60 horas acumuladas).

Conocimiento en Gestion Publica, Politicas
Publicas, Finanzas, Sistema Financiero, Mercado
de Capitales o afines. No necesita
documentacion sustentadora.

B) REVISION DE DOCUMENTOS: 8

Conocimientos de Ofimatica: Procesador de
Textos nivel intermedio, Hoja de célculo nivel
2 Foliacidn. 9 intermedio y Programa de presentaciones nivel
intermedio. No necesita documentacion
sustentadora.

Certificado de discapacidad emitido por el Conocimientos de Inglés a nivel intermedio. No
CONADIS. necesita documentacion sustentadora.

Copia simple del documento Oficial emitido .
D) REQUISITOS DE EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA:
4 por la autoridad competente Ley N2 29248. ) REQUISITOS tAG SPECIFIC

La experiencia laboral serd considerada de acuerdo a los
Criterios de Calificacion contenidos en el Titulo VIl de las Bases
del Proceso CAS.

Seis (06) afos de experiencia general, en el

11 Sector Publico o Privado.

Cuatro (04) afos de experiencia en el puesto,
12 en la funcién o la materia, en el Sector Publico o
Sector Privado.

Experiencia minima como Especialista en el

13 Sector Publico o Privado.




Il. RESULTADO:

A continuacién se detalla el resultado obtenido por los postulantes en la Evaluacién Curricular:

N2 APELLIDOS Y NOMBRES CALIFICACION PUNTAIJE (*)
1 CERDA AGUIRRE RAFAEL FRANCISCO APTO 30.00
2 CHAVARRI BALLADARES ALBERT FARITH APTO 30.00
3 POLO RODRIGUEZ ANGEL MARIANO APTO 29.00
4 SANTILLAN RAMIREZ MARCOS APTO 29.00
5 VERA OVIEDO SABINO ROBERTO APTO 27.00

(*) Se precisa que la Evaluacién Curricular, tienen como Puntaje maximo 30.00 puntos y minima aprobatoria para declarar APTOS a los postulantes es de 20.00 puntos, segun lo establecido en el titulo VI “Factores de Evaluacion”

de las Bases del referido Procesos.

lll.  SIGUIENTE ETAPA:

El postulante Apto deber3 asistir a la siguiente etapa del proceso de contratacidon segun detalle:

Etapa: Entrevista Personal

Dia: 10.02.2020

Hora: 10:45 AM

Lugar: Jr. Lampa N2 274 - Cercado de Lima - Ministerio de Economia y Finanzas

Asimismo:

a) La participacién en la Entrevista Personal y el ingreso a las instalaciones es Unicamente con la presentacion de su
Documento Nacional de Identidad.

b) El postulante debera presentarse con diez (10) minutos de anticipacién para el registro de asistencia.

c) El postulante que al momento de ser lamado no se encuentre presente, sera descalificado.

Siendo las 11:00 horas del mismo dia, se dio por concluida la sesidn, suscribiendo la presente en sefal de conformidad.

El Comité.




